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Interju Gerencsér Judit altalanos
fGigazgato-helyettes asszonnyal, aki 2025
marciusaban Magyar Arany Erdemkereszt

polgari tagozat kituntetésben reszesult

Gerencsér Judit
gerencserjudit@oszk.hu
MNMEKK OSZK

altalanos féigazgato-helyettes

Korody Judit
Infodok Kft. — Magyar Telekom Infotéka
Ugyvezetd, informaciokutatd

Gerencsér Judit, a Magyar Nemzeti Mizeum Kézgydjteményi Kézpont
Orszédgos Széchényi Konyvtar altalanos féigazgato-helyettese, a Magyar
Koényvtéarosok Egyesiiletének elndke Magyar Arany Erdemkereszt polgéri ta-
gozat kitlintetésben részesiilt.

Okos vagy, mlvelt, kedves, mindig elegdns, szép csalddod van, sok
bardtod - mondd, sosem voltdl legaldbb rossz gyerek?

Nagyon szépen koszonom az el-
ismerd és kedves szavakat, ame-
lyeket &szintén megvallva altala-
| ban nehezen kezelek, de nagyon
. jolesik. Mondhatom, hogy ez egy
igazadn meghato és kedves kérdés,
amely biztos vagyok benne, hogy
mosolyt csal az olvasék arcara is.
Erdemes lenne a szilleimet is meg-
kérdezni errdl, de megprobalok
most én vélaszolni ra. Lehetséges,
hogy kivilrél gy tlnik, mindig
példas magaviselet( voltam, de a
szUleim biztosan tudnénak torté-
neteket mesélni, illetve azt gon-
dolom, 6k ma is emlékeznek né-
hany csinytevésemre. Senki sem
tokéletes, én sem voltam az. A ,jo
tanuld és pedans gyermek” cimkéje mogott ott volt mindig a kivancsisag, illet-
ve a vildigmegvalt, a vildgot jobbd tevé tervek és dimok. Ha visszaemlékezem a
gyermekkoromra és a palyavalasztas idészakara, volt olyan korszak, amikor orvos,
illetve tandr szerettem volna lenni, a kdnyvek és az olvasés igazi szeretete mel-
lett, mert azt gondoltam, hogy ezek azok a hivatasok, amelyeknek a lényege az

Foté: MNMKK OSZK

ember. Mindketté hivatds abban az értelemben, hogy nemcsak szakma, hanem
szolgdlat is. Segiteni, gydgyftani, tAmogatni és utat mutatni — ez az, amitdl jobba
vélhat a vilag. Mindig is erre vagytam, és hogy az emberek életét tdmogassam
és oromet adjak. Végl is azt gondolom, hogy a kdnyvtaros hivatédsban a lehetd
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legszebb vilagot és célokat taldltam meg, mert ez megtestesiti mindazt, amelyrd|
mar gyermekkoromban dlmodtam.

Ugy tiinik, nem volt csapongé az életutad, szép egyenesen vezetett
oda, ahol most vagy. Mégis, biztosan voltak mérféldkovek, vdlasz-
utak. Hogyan jutottdl addig, hogy az orszdg els6 konyvtdrdban tol-
tod be az egyik legmagasabb vezetdi poziciot?

A szakmai életutam vonatkozasaban, ha valaki megnézi az életrajzomat, akkor
tényleg az érzékelhet és az olvashato ki beldle, hogy egy egyenes Ut vezetett
a nemzeti konyvtarig, a Magyar Konyvtarosok Egyesiletéig és a hivatdsomban
elért eddigi eredményekig. Tulajdonképpen valdban nem volt nagyon sok
Uteldgazas a szakmai karrieremben (az MNMKK OSZK a negyedik munkahe-
lyem), de ez nem azt jelenti, hogy mindig minden teljesen vildgos volt utkozben.
Voltak dontések, amelyeknél nem tudtam elére, hova vezetnek ténylegesen —
de mindig igyekeztem a belsé irdnytimre hallgatni: értéket teremteni, szolgalni,
tamogatni, fejleszteni és kdozdsséget, csapatot épiteni. A karrieremet tudatosan
épitettem és épitem. A valtassal kapcsolatos dontéseket megelézéen mérle-
geltem, tanacsot kértem, és hittem abban, hogy egy olyan Utra Iépek, amellyel
a konyvtaros hivatast, a konyvtartudomanyt még eredményesebb és sikeresebb
szakter(letté tehetem. A szakmai karrier az én hitem szerint mindig évtizedek
tapasztalata és eredménye: sok csendes éjszakai munkaval, tervezéssel, Gtlete-
léssel, kihivasokkal, tanuldssal, tdrelemmel, elhivatott szakmai tevékenységgel.
Azt hiszem, a kdnyvtarosi életutam alatt sosem az volt cél, hogy ,valahova eljus-
sak”, hanem hogy amit csindlok, az igazi legyen, hasznos, emberi és k6z6sségi,
mikdzben szeressem is azt.

Mik is voltak a mérfoldkovek? Volt néhany nagyon fontos Uteldgazas és allo-
mas, amelyek odavezettek, ahol most tartok és ami mara lettem. 2000-ben fejez-
tem be tanulmanyaimat a Berzsenyi Déaniel F&iskolan, Szombathelyen a kdnyvtar
mellett angol nyelv és irodalom szakos tanarként. 2004-ben szintén a Berzsenyi
Déniel Féiskolan Europa-szakérté diplomat szereztem. 2008-ban a Szegedi Tu-
doményegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Kényvtér- és Informacidtudomanyi
Tanszéken, informatikus konyvtaros egyetemi kiegészité szakon végeztem ki-
tintetéses diplomaval. Szakmai pélyafutdsomat tekintve idén 26 éve dolgozom
a konyvtér- és informaciotudomany tertletén, 12 éve konyvtarvezetéként. Elsd
munkahelyem szilévarosomhoz, Szombathelyhez kdtédik. 1999. marcius 1-jétél
2006 decemberéig a Berzsenyi Daniel Féiskoldhoz tartozd Eurdpai Dokumentsd-
Cios Kozpontban (EDK) dolgoztam mint konyvtaros és informacios menedzser.
Nagyon halas voltam, hogy hazénk eurdpai unids csatlakozasat eredményesen
segithettem és részese lehettem ennek a folyamatnak. Az EDK kinyitotta a vila-
got szamomra, amely varatlan és érdekes Uton érkezett meg az életembe, mert
harmadéves féiskolai hallgatoként kaptam az alldsajanlatot. Némi gondolkodas
utan fogadtam el, mert 3 szakot vinni végzds hallgatéként egyéni tanrendben
és egy 8 6ras allast vallalni nem volt kénny(, de azt gondolom, ez a dontés volt
szUkséges ahhoz, hogy megtanuljam az igazi teherbirdst. A szombathelyi éveim
alatt egy fantasztikus nemzetkozi 6sztondij-lehetéséget is elnyertem, Fulbright
kutatoi ¢szténdijas voltam Clevelandben, az Egyesilt Allamokban 5 hénapig.
Az USA-ban toltott id6 alatt megtapasztalhattam, milyen ereje van a kdzosség-
nek, a gyokerek és a kulturdlis hagyomdanyok 6rzésének, a nyelvtudasnak, a po-
zitiv életszemléletnek, és mindebben milyen fontos szerep jut a kdnyvtarosnak
mint hidépitének kulturak és generacidk kozott.
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A hazai és nemzetkdzi szakmai tapasztalatok segitségével 2006-ban nagy
valtozas kovetkezett be az életemben, mert egy dllaslehetéség elnyerése ré-
vén Budapestre koltoztem. 2006 decemberétdl 2011, augusztusig az Orsza-
gos lgazsagszolgaltatdsi Tanacs Hivatala (OITH) Magyar Biroképzéd Akadémia
(MBA) Tajékoztatasi és Dokumentacios Kozpont (TDK) informaciés menedzsere,
konyvtérosa voltam. Az OITH MBA TDK-ban fébb szakmai tevékenységeim kozé
tartozott az OITH MBA jogi szakkonyvtardnak létrehozdsa és mikodtetése, az
OITH MBA konyvtari és informacios jogi tajékoztatd szolgalatdnak kiépitése és
kozremikodés az Orszagos Birdsagi Konyvtari Rendszer (OBKR) létrehozédsédban.
2011, szeptember 1-jétél 2013. junius 30-ig a Kuria (kordbban Legfelsébb Birdséq)
Jogi Szakkényvtardban kdnyvtdros tisztviseld munkakorben dolgoztam. 2013.
julius 1-t6l 2020. junius 28-ig a Kuaria Téry Gusztav Jogi Szakkdnyvtéara vezeté-
je voltam. 2016. januartél az Orszédgos Birdsagi Hivatal (OBH) elndke megbizasa
alapjan — konyvtarvezetéi munkam mellett — birdsagi konyvtari vezetd koordi-
natorként vettem részt a megujuléd OBKR orszagos stratégiai szakmai fejleszté-
sében. Az igazsagszolgaltatasban toltott 14 év alatt jelentds szerepet vallaltam
az OBKR kiépitésében és folyamatos fejlesztésében a hazai és nemzetkdzi tren-
deknek megfeleléen. Oszintén megvallva, ha valaki felteszi a kérdést, mi az igaz-
sdgszolgaltatasban eltoltott 14 évem legnagyobb eredménye és legnagyobb
értéke, a valasz egyszer(: f6 értéknek azt a munkatdrsi és felhasznaldi kdzossé-
get tekintem, amelyet az évek soran életre hivtunk és nap mint nap szolgaltunk.
Megismertem elkdtelezett és kivald vezetéket, kollégakat, akik példat mutattak,
és megtanultam altaluk és mellettik, hogy mit is jelent célok, stratégidk mentén
dolgozva egy olyan kozos kuldetést megvalositani, amiben hisziink, és aminek
a lényege a felhasznalo és a kozosséq.

2020 juniusa 6ta az Orszagos Széchényi Konyvtdr altaldnos féigazgatd-helyet-
teseként irdnyitom és felligyelem az MNMKK OSZK jogszabélyban meghatarozott
gyljteményszervezési és -megdrzési, informacioszolgaltatasi, valamint tudoma-
nyos tevékenységét, tovabba irdnyitom az intézmény nemzetkdzi konyvtarszak-
mai tevékenységét. Nagyon halds vagyok és orilok, hogy szakmai munkam révén
a nemzeti kdnyvtar vilagszerte ismert és elismert kozgyUjtemény lett, mikozben
az intézmény nemzetkdzi bilaterdlis egylttmukodési és diplomaciai kapcsolatai
még lathatobbd valtak. Szamos nemzetkdzi és hazai szakmai konferencia, work-
shop szervezését és koordinalasat valdsitottuk meg az elmult években. Kozottik
olyan vildgesemények szerepelnek, mint példaul a magyar-torok kulturdlis évad
keretében szervezett szakmai konferencidk Ankardban vagy a Magyar Kényvta-
rosok IX. Vildgtaldlkozdja az elmult év 6szén. Kiemelkedd projektként megem-
liteném a brisszeli Magyarorszag Haza Marai-kdnyvtarszalonjanak megnyitasat
és a tavalyi EU-elndkséghez kapcsoldodd nemzetkodzi szakmai események sorat.

Mi 6sztonzétt arra, hogy emellett a rendkiviil sokszind, de egyben
megterhel6 munka mellett szerepet vdllalj a szakmai kozéletben?
Hogyan kezdédott?

Tobb mint 20 éve aktiv tagja vagyok a Magyar Kényvtarosok Egyesiletének
(MKE). Szakmai palyafutdsom elején az MKE Vas Megyei Szervezetében indult el
az onkéntes konyvtarszakmai tevékenységem. 2011-ben mar alapité tagként részt
vettem az MKE Jogi Szekcié létrehozasaban, amelyben titkarként dolgoztam ko-
zel két cikluson keresztul. Azt gondolom, hogy amikor egy civil szervezetben vég-
zink munkat, valojaban egy Ugy, egy kdzosség mellett véllalunk elkdtelezédést.
Ez a szakmai feladaton tul felelésség és hit abban, hogy a vildg alakithato, jobba
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tehetd, még ha apré lépésekben is haladunk. A célok és az eredmények emlékez-
tetnek benninket arra, hogy a tevékenység, amit végziink, valddi hatassal van
az emberek életére és szakmai munkdjara. A hazai legnagyobb kdnyvtarszakmai
civil szervezetben (MKE) dolgozni kilénleges kildetést jelent. Ez a tevékenység
egy olyan hid, amely dsszekapcsolja a szakmankat, a kdzdsséglinket, a valtozd
vildgot és a felhasznaldkat. A munkdnk révén aktivan részt veszink a szakma je-
lenének és jovéjének formalasaban, illetve kozodsséget épitlink — egy olyan ko-
z0sséget, amelyben a konyvtaros nem magdnyos szakember, hanem alkotdtars,
mentor, kultUrakdzvetitd és emberi kapcsolatok érté katalizétora.

Hogyan egésziti ki egymdst a két terlileten végzett munkdd? Ho-
gyan haszndlod ki a szinergidkat? Okoz ez nehézséget is?

A két terllet valdjdban szervesen kiegésziti egymast. Betoltésik egyszerre meg-
tiszteltetés és komoly felelésség. Lehetéséget adnak arra, hogy a kényvtérszak-
mai irdnyok kialakitasanal, megvalositasanal a teljes magyar konyvtari kozdsség
érdekeit képviseljem és kézos célokat, feladatokat valositsunk meg egyditt, a két
intézmény/szervezet egylttmikodésével. Természetesen vannak kihivasok, ne-
héz idészakok is: az id6, az energia, az egyensuly megtartdsa komoly szervezést
és tudatos jelenlétet kivan télem. Ez a kettésség azonban szamomra nem teher,
hanem lehetéség arra, hogy tobb szemszogbdl ldssam és tdmogassam a kdnyv-
tdrosszakmat és tobb irdnybdl dolgozhassam érte.

Mindannyian bliszkék vagyunk rd, és nagy lehetéségnek tartjuk,
hogy szerepl6je vagy a nemzetkdzi szakmai kbzéletnek is — milyen
céljaid vannak ezen a tertileten?

Véleményem szerint a hazai konyvtarigy nemzetkdzi megitélése nagyon pozitiv.
A vildgban jarva magam is ezt tapasztalom. Szerencsére tobb nemzetkdzi szak-
mai szervezetben rendelkeznek tagsdggal és végeznek kiemelt szakmai tevé-
kenységet magyar szakemberek, akikre nagyon buszkék vagyunk. Hiszek abban,
hogy a magyar koényvtdrak és konyvtarosok eredményei, tapasztalatai — a szak-
mai tudds, az elhivatottsag, a kreatfv, innovativ megoldasok — helyet érdemelnek
a nemzetkdzi konyvtarszakmai parbeszédben. Célom, hogy ezt a hangot erdsit-
sem, lathatéva tegyem a magyar kdnyvtarosokat, és kapcsolati halét épitsek mas
orszagok szakemberei és nemzetkozi kdnyvtarszakmai szervezetek felé. Hiszem,
hogy a kényvtarosszakma globalis kihivasaira csak kozdsen adhatunk valaszokat.
Ebben a kdzos munkdban pedig Magyarorszagnak és a magyar kdnyvtarosoknak
is helye és szerepe van — és én szeretném, ha ez a jelenlét egyre aktivabb és hall-
hatobb lenne. Amire biiszke vagyok, hogy 2019-2023 kdzott az IFLA (Internation-
al Federation of Library Associations and Institutions = Konyvtari Egyestletek és
Szervezetek Nemzetkozi Szovetsége) Law Libraries Section Standing Committee
(Jogi Kényvtarak Szekcidja Allando Bizottsaga) tagjai kozé valasztott.

Jelenleg zajlik az az IFLA j ciklusat érintd valasztasi folyamat, ahol két pozi-
cioba, az Eurépai Regiondlis Divizioban (Europe Regional Division) és az MLAS
Szekcidban (Management of Library Associations Section) is jeloltek.

Mi a legnehezebb és a legjobb a vezetéi munkddban?

A vezetdi munkdban szamomra a legnehezebb taldn az, hogy minden dontés
sulya sokkal tavolabbra hat, mint elsére gondolndnk, nemcsak szakmai, hanem
emberi szinten is sulya és relevancidja van. Felel6sséget véllalni masok munkdja-
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ért, biztonsagaért, fejlddéséért és jollétéért ériasi feladat. Néha nehéz megtalalni
az egyensulyt a stratégiai tavlati célok és a napi mikodés, a szakmai elvérasok és
az emberi tényezok kozétt, de akkor is minden alkalommal meg kell tenni ezért
mindent. Vezetéként azonban nemcsak iranyitani kell, hanem inspirdini, bizni
a csapatomban, hattérbe vonulva teret adni masok kibontakozasanak, hogy ¢k
is érvényesulhessenek. Hiszek a demokratikus vezetésben, ha ez nem is mindig
konnyd, de taldn ettél olyan kuldnleges, mert nemcsak a szakmarol, hanem az
egyes emberekrél is szél.

Fot6: Visky Akos Laszl6 (MNMKK OSZK)

Azt gondolom, hogy a kdnyvtarakban és a konyvtarszakmai szervezetekben
olyan vezet&kre van szikség, akik hisznek az emberekben és biznak a képessé-
geikben, akik batoritjdk és felhatalmazzék munkatérsaikat, mikdzben lépést tar-
tanak a technologiai fejlédéssel, a trendekkel és a valtozo vilaggal.

Mire vagy a legbliszkébb a nemzeti kbnyvtdrban és a kbnyvtdros
egyestiletben?

A CSAPATRA és a KOZOSSEGRE. A nemzeti kdnyvtarban és a kdnyvtaros egye-
sUletben is arra vagyok a legbUszkébb, hogy olyan kdzdsségek részese lehetek,
amelyek valédi értéket teremtenek — és hogy ezeknek a kdzosségeknek formala-
saban, épitésében, fejlesztésében magam is szerepet kaptam. A csapat szamom-
ra olyan kollégdkat, tagokat, vezetéket, partnereket jelent, akik hisznek abban,
amit csinalnak, és akikkel kdzosen tudunk gondolkodni, Ujitani, megvaldsitani. A
kiemelt jelentéségu feladatokban, projektekben nap mint nap megtapasztalhat-
juk, milyen ereje van a koézos gondolkodasnak, a hitnek, az elkdtelezettségnek, a
bizalomnak és az egymasra épulé munkanak.

Szakmai tudads, hivatds, elkotelezettség, tenni akards, kitartds, és
még sorolhatndm... Eleted sordn mi adta/adja azt a hajtéerét, ami
érezhetéen minden tevékenységedben jelen van?

Hiszek abban, amit csindlok. Az a tudat, hogy értéket teremtlnk, tudast, tapasz-
talatot adhatunk at, kozosséget épithetlink, mindig elére vitt. Voltak és vannak
természetesen nehezebb idészakok is — amikor elfogy az energia, vagy sok a kér-
dégjel. llyenkor mindig az segitett és segit, hogy visszanézek, honnan indultam,
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kik voltak és kik azok, akik hittek/hisznek bennem, és kik azok, akiknek én adhatok
vissza valamit ebbdl. Ez a halabdl és felel6sségbdl szétt érzés az, ami Ujra és Ujra
mozgasba hoz.

Kiknek vagy hdlds, kik voltak Rdd nagy hatdssal?

Elsésorban csalddomnak: a szileimnek, hugomnak, akik megtanitottak hinni
magamban, a munka értékében, kitarténak lenni, hogy miért fontos tanulni és
eléhuzni azt a belsé irdnytlt, amit akkor is kovetlnk, amikor mar régen a sajat
utunkat jarjuk.

Nap mint nap halat adok azért, hogy Misi a nagybetUs tars és mellettem all
mindenben. O az, aki igazan ismer — és mégis, vagy talan éppen ezért, feltétel
nélkdl szeret. Koszondm, hogy hisz bennem akkor is, amikor én épp elbizonyta-
lanodom, hogy nem kér télem tokéletességet, csak Gszinteséget, hogy van tu-
relme, humora és hite — bennem, benniink, a kozos életiinkben. O az, aki enged
szarnyalni és szarnyakat ad, ha szlkségem van ra. Nem akar formalni, csak kisér,
megtart és erdsit. A kdzos életliink szamomra nem csupan a hétkéznapok ritmu-
sa, hanem egy mély szdvetség, ahol tdmogatjuk egymas céljait, vagyait, hogy
egyutt tudunk orulni, tervezni, épitkezni — ez az életlink legnagyobb értéke.

Nagyon sokat kaptam a korabbi és jelenlegi munkahelyeimtél, a civil szerveze-
tektdl - a kollégéktal, a kozdsségektdl, akikkel egytt dolgozhattam; a vezetéktd|,
akiktél tanulhattam; a munkatérsaktol, kollégaktdl, akikkel egydtt valthattam meg
a vildgot, és akik inspirdltak és motivaltak. Az & jelenlétlk, hitlk, egylttmUikodé-
stk tette lehetdvé, hogy fejlédjek és hogy én is ilyen tdmogatd személlyé valhas-
sak mésok szaméara. Ugy érzem, amit elértem a 26 év alatt, azt nem egyedil tet-
tem — hanem azokkal egytt, akik mellettem voltak, hittek bennem és segitettek.
Halas vagyok, hogy ennyi értékes, killonleges ember kisért és kisér az utamon.

A tandraimnak kilon kdszondém, hogy elinditottak azon az Uton, amelyen ma
is jarok. Nemcsak tudast adtak — hanem hitet a sikeres jovében és a szakmaisag-
ban. Megmutattak, hogy a tanulds nem kotelesség, hanem lehetdség, és valédi
almokat lehet elérni és megvalositani altala.

Vallom, hogy a hit, az elhivatottsag, az elkotelezett kdzosség, a kimagaslé ké-
pességl és tdmogatd vezetdk és az igazi csapatmunka azok az dsszetevék, ame-
lyek a siker valds tényezdit jelentik.

Ugyan a most kapott kitiintetés teszi fel a korondt, de tudom, hogy
nem ez az elsé dij, amivel elismerik a munkdssdgodat. Melyek a
legkedvesebbek a szivednek?

Valdban megtiszteld érzés, amikor az ember munkajat dijakkal is elismerik. A dijak
szamomra azonban nemcsak elismerést jelentenek, hanem felelésséget is, hogy
tovabbra is hiiséggel, hittel és elkdtelezettséggel folytassam azt az utat és kép-
viseljem azt a hivatést, amelyet 26 évvel ezel6tt valasztottam. Az elismeréseket
nem csupan magaménak tekintem, hanem mindazokénak is, akikkel az életutam
soran taldlkoztam, egyitt dolgozhattam, akik tdmogattak céljaimban, terveim-
ben, hiszen csapatban, tarsakkal, tAmogatdkkal képességeim és tuddsom sokszo-
rosat tudom nyujtani.

Szeretném kifejezni szivbdl jové kdszonetemet és halamat még egyszer mind-
azoknak, akik felterjesztettek és azoknak is, akik mélténak talaltak erre a magas
rangu elismerésre.
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Milyen elismerések kedvesek még a szivemnek?

- 2001. Orszégos Tudomanyos Didkkori Konferencia Konyvtartudomanyi szekcio
Informacidtudomanyi tagozat 1. helyezés

- 2003. 5 honapos Fulbright kutatéi 6sztondij elnyerése (Cleveland, USA)

- 2005. ,Az Ev Fiatal Kényvtdrosa” dij és cim elnyerése

- 2014. MKE Emlékérem kitlintetés

- 2025. miniszterelnoki oklevél a 2024-es magyar EU-s elndkség idején végzett
szakmai munka elismeréseként

Mivel toltod legszivesebben a szabadidédet? Mi az, ami segit lazitani?

Azt keresem az életemben, a nem tul sok szabadidémben, ami feltolt, ami romet
ad, ami emlékeztet arra, hogy a vildg tagas, szines és tele van lehetéséggel. Na-
gyon szeretek utazni, Uj tajakat, kultdrakat felfedezni. Szimomra az utazas mindig
tobb, mint fizikai helyvaltoztatas: egy Ujabb szeletét ismerhetem meg a vildagnak.
Es ami talan a legfontosabb: az egyiitt toltdtt idé a szamomra fontos embe-
rekkel. Egy napzard hosszu beszélgetés vacsora kdzben a parommal, egy kdzds
este a bardtokkal, egy szinhazi élmény, kozos percek, 6rdk a cicdimmal — ezek
azok a pillanatok, amikor minden a helyére ker(il. Es persze ott vannak a csendes
oromok is: az olvasas, a természet, az Uj gasztronémiai élmények. Ezek azok a
fontos pillanatok, amik segitenek Ujra rdhangolédni arra, amiigazan fontos.

Mik a terveid, vdgyaid, mit szeretnél még elérni?

A szakmankban szeretném elérni és megélni, hogy a tarsadalmi presztizsink
emelkedik, és megszlinnek a sztereotipidk. Célom, hogy a kdnyvtarosok szakmai
és anyagi megbecstlése minden téren tlkrézze azt az elhivatottsdgot és tudast,
amit nap mint nap beletesznek a munkdjukba. Fontosnak tartom azt is, hogy
biztositott legyen az utdnpdtlasunk és a jovonk: szeretném felkelteni a fiatalok
érdeklédését a szakma irdnt, és tdmogatni ¢ket abban, hogy hivatasként tekint-
senek a kdnyvtéarossagra.

A maganéletemben a terveim és vagyaim most mar egyre inkdbb az egész-
rél szélnak — arrél, hogy ne csak szakmailag, hanem emberileg is megélhessem
az életet a teljes valdjdban. Emellett fontos szamomra, hogy tavaly megkezdett
doktori tanulmanyaimat sikeresen megvaldsitsam. A doktori képzés szdmomra
nem csupan egy tudomanyos kihivas, hanem egy huszéves dlom megvaldsulasa.

Szeretnék minél tdbbet utazni - 1atni a vilagot, Uj kulturakat, de minden Ut vé-
gén a legnagyobb vagyam az, hogy a parom és a csalddom kdzelében lehessek,
magam mellett tudjam éket még nagyon sokdig egészségben.

Mi az, amit nem kérdeztem, de szeretted volna, ha megkérdezem?

Miért fontos, hogy a szakmdnknak legyen jévdje, illetve a fiatalok is Idssdk a lehetdsé-
get ebben a hivatdsban?

A konyvtarosszakmanknak csak akkor van jovéje, ha van, aki tovabb viszi a
langot — és ezért kulcsfontossagu, hogy a fiatalokban megszilessen a felisme-
rés, részesuljenek elég motivacioban és tudasban, hogy a kdnyvtaros hivatas
valéban a vildg egyik legszebb kildetése. Szzmomra kiemelten fontos, hogy a
fiatalok, az utdnunk jové generaciok megtapasztaljdk, hogy konyvtarosnak lenni
ma sokkal tébb, mint konyvekkel dolgozni. A kényvtar a megujulé és folyama-
tosan valtozo vildagban egy stabil pont, az igazi kikdté, ahol a tudas nem csupan
elérhetd, hanem érthetd; ahol a kulturdk 6sszekapcsolddnak; az Uj technoldgidk
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életre kelnek, megtanulhatdk, ahol van helye az elmélydlt tanuldsnak, a szérako-
zasnak, a pihenésnek, a kozdsségi létnek, ez mind-mind a 21. szazadi konyvtar.
A konyvtéarosszakma jovéje a mai fiatalokban van. A mi feladatunk az, hogy pél-
dat mutassunk és hidat épitstnk a jelen és a jové generacidi kozott.

Tudom, hogy szereted idézetekkel, irok, kolt6k, miivészek a hely-
zethez ill6 gondolataival kifejezni az érzéseidet — mivel zdrndd a
beszélgetésiinket?

,Nagyon fontos, hogy az ember olyasmivel foglalkozzon, amit szeret, mert akkor min-
dig 6rémmel csindlja. A sikert pedig nem az elismeréssel, hanem a kitartdssal lehet ki-
érdemelni vagy mérni.” (Prof. dr. Karikd Katalin)

Ebben az idézetben azt gondolom, benne van a teljes hitvalldsom. Ez az idé-
zet mélyen rezondl bennem, mert valéban azt vallom: ha az ember olyasmivel
foglalkozik, amit igazan szeret, akkor a munkéja nem kotelesség, hanem érom-
forrds lesz — még a nehéz napokon is. Szamomra a siker nem abban mérheté,
hogy hany dijat kapunk, hanem abban, hogy képesek vagyunk-e kitartani, tenni
azokeért, akikben, amikben hisztink, akkor mar meg is érkeztink ahhoz, amit va-
lodi sikernek hivok.

Halas szivvel kdszondm, hogy megoszthattam a gondolataimat!
Az interjut készitette:
Korody Judit

Infodok Kft. — Magyar Telekom Infotéka
Ugyvezetd, informaciokutatod
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