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Az elozetes tudas elismerési rendszereinek komparativ andragogiai
vizsgalata

Benkei Kovacs Baldzs az eldzetes tudas
elismerésének problematikajat empirikus
kutatasi eredmények bemutatasaval tarja
az Olvaso elé. A teriilet nemzetkdzi
Az el6zetes tudis elismerési rendszereinek oktatasi  trendjeinek  ismertetésével
komparativ andragégiai vizsgilata egybekotve, a francia és a magyar
feln6ttképzési  rendszer  vizsgalatara
tamaszkodva egy 1) tipusu modszertan
adaptalasara tesz javaslatot a kutatds, a
hazai feln6ttképzési rendszer szamara. A
maganélet idédimenziojaban, illetve a
munkavégzés soran elsajatitott
ismereteket értékteremtd
tevékenységként definidlva az elismerési
rendszerek  alapjaul  szolgdldo  yj
paradigma a kiilonb6zé kornyezetben
megszerzett tudasok egyenrangusagat
hangstlyozza. Ez a néz6pont az Europai
uni6  bovilésével, a  globalizacié
erdsodésével parhuzamosan,
kapcsolodva az egész ¢életen Aattartd
tanulas eszmerendszeréhez, rendkiviil
megerdsodott az elmult két évtized
folyaman. (7. 0.) A  validacio
oktataspolitikai eszkozként, thlnyualik a
feln6ttképzo intézmény és a
ELTE AZ ELETHOSSZIG TARTO MUVELODESERT ALAPITVANY felnéttképzésben I‘éSZt V€V6k ViSZOHYén.
Szupra-naciondlis szinten kiemelkedden
fontosak az OECD, az Eurdpai uni6 valamint az UNESCO altal koordinalt kutatasok és
fejlesztések (12. 0.). A validacio témajanak fontossagat jelzi a XX-XXI. szazad forduldjan,
hogy szamos kutatas foglalkozik vele, ugyanakkor nem alakult ki a teriileten olyan uralkodo
paradigma, amely altalanosan elfogadott lenne. A felnéttképzés nemzeti validaciés modelljei
koziil a kutatasban a francia és a magyar valtozatok keriilnek részletesen ismertetésre. (14. 0.)
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egy francia oktatasi modell adaptalasanak lehetosége” cimmel az EoOtvos Lorand
Tudomanyegyetem neveléstudomanyi doktori iskolajaban védett doktori (phd) disszertacidja
alapjan késziilt 2012-ben. A konyv kiadasat az ELTE az Elethosszig Tarto Miivel6désért
Alapitvany gondozta. A szerzének korabbi munkassaga folyaman tobb tanulmanya jelent meg
az elozetes tudasszintmérés felnOttképzési vonatkozédsairol, nem csak hazai, hanem
nemzetkdzi értelmezések viszonylatdban is. (Elozetes tuddsszintmérés a felnottképzésben
(2011), Az eldzetes tudas validalasanak hazai és nemzetkozi gyakorlata (2010), Az eldzetes
tudas elismerésének (Validation des acquis de [’Expérience) gyakorlata Franciaorszagban
(2009), Az egész életen at tarto tanulas egyeteme Franciaorszagban (2008).

73



A témahoz szorosan kapcsolodik a hazai neveléselmélet egy kiemelt fontossagh
kutatasa a képzés vilaga és a munkaer6- piac targyaban (Benedek, 2012), amely a kovetkez6
helyzetelemzésre jut: ,,A globalis kezdeményezésekre visszatekintve a hazai képzés ¢és
munkaerd — piac kozotti kozeledés, érdekharmonizacié sajatos, foleg eurdpai dimenzidban
formalédé mechanizmusainak magyarorszagi adaptaciojara a lehet6ség adott volt, sajnos
mégsem sikeriilt az eurdpai unids tendencidkat kovetnie hazanknak sem a szakképzés agazati
szerkezetének fejlodése terén, sem munkavallaléi mobilitast timogatd kvalifikécios eljarasok
terén.” A recenzalt kotetben elemezett tanulds-tamogatd eszkoz is egy olyan jellegi
innovacio, amelynek eddig sikeres hazai bevezetésére nem kertilt sor. Az attekintd kutatashoz
hasonléan, negativ eredményre jutott a jelen ismertetett kutatas is, amely az oktatasi rendszer
egy specifikalt eszkozére fokuszal.

A kotet szerkezetének, tartalmanak rovid kozvetitését tekintve, hat fejezetre tagolva el6szor a
konyv elsé felében az elméleti hattér keriil elemzésre az informalis és nem formalis tanulas
elismerésének nemzetk6ézi kutatdsai alapjan. Bemutatja az elismerési rendszerek
elézményeként megjelent definiciok fejlddését, megismerhetjiilk az elismerési eljaras
fogalmait, az eurépai dokumentumok alapelveit €s Utmutatoit az elismerési rendszerek
kapcsan, végiil e rendszer kialakulasat segit6 és akadalyozo tényezdit. A harmadik fejezetben
a francia és a magyar felndttképzési rendszer komparativ bemutatdsara keriil sor. Az
Osszehasonlitast torténeti — tarsadalmi kontextusba helyezi a szerz6, amellyel latens modon is
érvel a francia elismerési eljaras adaptacidja mellett. A tanulds harom formajaban valo
részvétel, az intézményrendszer, a képesitési keretrendszer és a fejlesztési irdnyok mentén
helyezhetjiik mérlegre teljes korti 6sszehasonlitas szerint a két orszag specifikumait. Sajatos,
¢s bizonyos tekintetben orvosoland6 helyzetet tar fel a kotet, amikor ramutat, hogy a kozép-
¢s kelet eurdpai tagallamok lakossdganak munkaterhelése, sokkal intenzivebb a nyugat
europai tagallamok lakossaganal. Ugyanakkor a tarsadalmak kozotti egyenldtlenséget tovabb
erdsiti, hogy a magasabb éves munkaterhelés mellett a keleti orszagok egy részében, igy
hazankban is, hianyoznak olyan tanulas-timogatasi eszk6zok, amelyek a tanulasba torténd
bekapcsolodast kotetlenebb intézményi formajat biztositjak, mint a validacid. A szerzé sajat
empirikus kutatasanak bemutatasa elott a negyedik fejezetben részletes képet ad a
franciaorszagi validacidés eljaras modelljérol. A francia rendszert elemzi egészen a
kialakulastol, bemutatja a rendszer fejlesztés 1épéseit, modszeres képet rajzol az eldzetes
tapasztalati tudas elismerésének (VAE) funkcigjarol, folyamatardl - Tajékoztatas, Tanacsadas,
Megfelel6ségi vizsgalat, Mentoralds, Ertékelés - intézményi struktirajarol és a téma
statisztikai mutatoinak ismertetését is elvégzi. Franciaorszagban 2010-ig 6sszesen 107 ezer f6
tudta hitelesiteni a teljes végzettség elismertetésével a tanulasi eredményeit. (86. 0.). Ebben a
fejezetben, a kutatds andragogiai elméleti aspektusat is hangsulyozza, amikor a
tanuldselméleti szempontokat, a felndtt tanulds idédimenzidit, az életkor és a tanulasi
képesség 0rokos problematikajat is a vizsgalat targyava teszi. A fejezet végén természetesen a
francia validacids eljards gyakorlati implementacios oldaldnak bemutatdsara is sor keriil. A
vallalaton beliili kollektiv formaban inditott validacios eljaras példaja, a hazai olvasok
szamara szinte idealisztikus fantazmagoérianak tlinhet, mégis egy megélt valosag, amely
Magyarorszagon is kovetendé példa lehet, hiszen a szervezetek ez altal egy hitelesitett
tudasvagyonra tesznek szert, amelyet késobb a vallalatok mindsitésiikkor vagy palyazati
részvételiiknél tudnak hasznositani. A validacios eljards természetesen elsdsorban az egyént is
szolgalja, aki sajat megszerzett ismereteit hivatalos formaban magaval tudja vinni az Uj
munkakorbe, munkahelyre. Ilyenkor az ismeretek nem idegenednek el, tovabbra is az
,»individum tulajdonaban’maradnak, irja Benkei Kovacs Balazs. (103. 0.)

A kotet utolso elotti fejezete a szerzd sajat empirikus kutatdsat hivatott bemutatni,
amelyet az elézetes tudas hazai felmérésérdl végzett. Modszertanilag az empirikus kutatas két
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szakaszra oszthatd: els6 szakaszban intézményi dokumentumok elemzésére, a masodik
szakaszban félig — strukturalt interjik vizsgalatdra. A mésodik szakaszban a vizsgélati minta
kivéalasztasanal a holabda moddszert alkalmazta, a minta rétegzettségi mutatdira vald
figyelembevétellel, amely 32 feln6ttképzési intézmény gyakorlatanak feltarasat eredményezte.
A kutatas statisztikai eredményeként 132 intézmény vizsgalata alapjan az el6zetes tudasszint
— mérés fO értelmezési tipusainak megoszlasat mutatta ki. A kutatds felmérte az eldzetes
tudasszint mérés funkcidjanak intézményi gyakorlatdt. A vizsgdlat részletes képet ad az
elozetes tudasszint felmérés szolgaltatds soran figyelembe vett tudastipusokrol. Két példat
kiemelve: Munkahelyi tapasztalati tudas felmérése az intézmények kozel 40% - nal
szigetszerli gyakorlatként tapasztalhatd. Az informalis tanulds eredményeit a hazai
feln6ttképzési rendszer nem tudja megfeleléen mérni és befogadni. A kutatds tovabbi
eredményei szerint Magyarorszdgon az akkreditalt feln6ttképzo intézmények kétharmada
(66%) a formalis dokumentumvizsgalat, illetve a bemeneti kompetencidk mérését folytatjak
az el6zetes tudasszint mérés szolgaltatds neve alatt. ,,Hazankban 2010-ben az ,.elézetes
tudasszint mérés” eszkdz nem képes az eredetileg kitlizott célok megvaldsitasara, és a torvény
altal kotelezové tett felndttképzési szolgaltatds kapcesan igen csekély mértékben valosul meg
az elézetes tudasok elismerése.” (156. 0.)

A kutatas kozvetlen nemzetkozi kapcsolodasat tekintve, Benkei Kovacs Balazs elemzi
a francia validaciés modellt, amely alapjan a kovetkezé megallapitast teszi: A francia
validaciés modell mind strukturalis, mind modszertani tekintetben alkalmazhaté lenne
hazédnkban, a két orszag intézményrendszerének hasonld szerkezetébdl kifolydlag.
Megéllapithaté tehat, hogy megvalosulhatna egy paradigmavaltas a hazai feln6ttképzés
adaptacio a teriilet egy lehetséges alternativ fejlesztési iranyat jelenti. A szerz6 a francia
modell adaptalasaval kapcsolatban azonban kritikai észrevételének is hangot ad, amikor a
hatodik fejezeti leirasaban figyelmeztet, hogy az adaptacio a kezdeti id6szakban erds
ellenallasba  iitkozhet, ugyanis a teszt-alapi mérésekr6l a deklarativ alapu
tudasvizsgalatokravalo attérés olyan mély moddszertani valtozésnak tekinthetd, amely a
résztvevok szemléletvaltasa nélkiil nem mehet végbe. (157. 0.)

Osszefoglaloan megallapithato, hogy a bemutatott munka hozzajarulhat az elézetes
tudas elismerésének komparativ értelmezésén keresztiil a kutatisi probléma lehetséges
megoldasahoz, és a jo gyakorlatok kozvetitéséhez. Mivel a recenzalt kotet széleskdriien
felhasznalja az eldzetes tudasszint felmérés mar 1étezd hazai és nemzetkdzi szakirodalmat,
alkalmas lehet a hazai andragdgus képzésben vald tankonyv funkcid betoltésére is. A konyv
tudomanyos, kozérthetd stilusabol kovetkezden ajanlhatdé nem csak oktatoknak, hanem a
feln6ttképzési intézmények vezetdinek és az andragogia szakteriiletének leendd képviseldi
szamara is.
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