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PERGER Ménika

,Mi a siker titka?”
A tanitdssal kapcsolatos nézetek és tanitdsi modszerek vizsgdlata a BME mérnékképzéseinek
legjobb oktatdi kérében

Bevezetés

A felsGoktatassal foglalkozéd kutatdsokat attekinté tanulmanyok szerint, amelyek a f6bb
tudomdnyos folydiratokban megjelend cikkek alapjan kategorizaltdk a leggyakrabban
el6fordulé kutatdsi témadkat, az oktatdkkal kapcsolatosak fontos helyen szerepelnek a
vizsgalati kérdések kozott (Teixeira, 2013; Tight, 2007).

Ezzel szemben a hazai felsGoktatasi kutatasok kozéppontjaban f6ként a felsGoktatasban zajlo
reformokkal, valamint a hallgatdkkal kapcsolatos vizsgalatok vannak, bar talalunk példat az
oktatok bevonasaval torténd vizsgalatokra is. A felsGoktatassal foglalkozd fébb kutatd
kozpontok koziul a Corvinus Egyetemen mi(ikodé Nemzetkozi FelsGoktatasi Kutatdsok
K6zpontja 2008-t6l ad stratégiai helyzetjelentést a magyar fels6oktatasrdl. Ebben foglalkoznak
a felvételi tendenciakkal, a kimenet kérdésével, a felsGoktatas finanszirozasaval, a kancellaria
rendszerrel, a magyar fels6oktatdas nemzetkozi helyzetével, a fels6oktatdsban zajld
valtozdsokkal. A tanitas és tanulds témdjaval kapcsolatban az oktatdk véleményeit is vizsgaltak
a minGségi oktatasrdl, a j6 oktatérdl, de azért alapvetéen nem az oktatdkra fékuszald
kérdéskorok vannak a kozéppontban (Beracs és mtsai, 2015).

Az EOtvos Lérand Tudomanyegyetemen m(ikédé Fels6oktatds- és Innovacidkutatd Csoport a
fels6oktatds mellett a kozoktatdshoz kapcsolddd innovacids kérdésekkel is foglalkozik, a tanari
tanulds kérdése kapcsan kerilnek az oktaték jobban fékuszba (Haldsz, 2016). A Debreceni
Egyetem Fels6oktatasi Kutatd és Fejleszt6 Kozpontjanak kutatasai a hallgaték tanulmanyi
eredményességének kérdéséhez kapcsoldodé témdkat vizsgalnak, amelyek t6bb
megkozelitésbdl kutatjdk ezt a kérdést (Bordas és Ceglédi, 2010, Pusztai és Kovacs, 2015).
Osszegezve azt mondhatjuk, hogy az oktatdkkal foglalkozd kutatasok, konkrétan az oktatdkra
fokuszald, akar a tanitdsi vagy kutatasi feladataikra iranyulé vizsgdlatok nem gyakoriak a hazai
fels6oktatassal foglalkozd kutatdsok korében. Ezért a kovetkez6kben az oktatdkkal
kapcsolatos kutatasi kérdések bemutatdsa a kiilfoldi vizsgdlatok attekintésével torténik,
amelyek a felsGoktatas atalakuldasa miatt természetesen szintén megvaltoztak (Teixeira, 2013).

Az oktatdkkal kapcsolatos vizsgalatok attekintése

A fels6oktatasban bekovetkezett valtozasok, amelyek kozott fontos megemlitenink a
hallgatdi létszam, az oktatoi terhelések és az oktatdkkal kapcsolatos elvardsok névekedését,
(kutatads és minGségi oktatds egyszerre) olyan kutatasokat inditottak el, amelyek az oktatdk
munkaval val6 elégedettségét, a munkahelyi stresszel kapcsolatos élményeit vizsgaljak (Saner
és Eylipoglu, 2013; Dost, 2012). Shin és Jung (2014) 19 orszagra kiterjedd kutatasi eredményei
alapjan a piacorientdlt fels6oktatasi vezetés mellett annak is szerepe van az oktatdi stressz
novekedésében, hogy a fels6oktatasban dolgozék fizetése elmarad mas szektorban
dolgozdkéhoz képest. Azt talaltdk még, hogy a munkaval valé elégedettség csokkenése
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kedvezGtlen hatdssal van, noveli a megélt stresszt. Az egyes orszagok felsGoktatasat a stressz
alacsony és magas mértéke, a munkaval vald elégedettség magas és alacsony volta mentén
kategorizaltak. Az altaluk vizsgdlt eurdpai orszagokban az egyetemi oktatéknak magas a
munkaval vald elégedettsége, de ez nem jelenti azt, hogy ne élnének meg magas stresszt is a
munkajuk soran. Stressz forrasként jelent meg, ha az adott intézmény a kutatds mellett a
mindségi oktatast egyarant elvdrja oktatéitdl. A megndvekedett munkahelyi stressz
természetesen kihatassal van az oktaték munka-maganélet egyensulyanak alakulasara és
pszichés jéllétére is, amely szintén egy Uj kutatasi terilete az oktatdkra irdnyuld vizsgalatoknak
(Pillay és mtsai, 2013; Bell és mtsai, 2012).

Ahogy utaltunk rd az oktatdk tobb szerepkor elvardsainak kell, hogy megfeleljenek a tanitds és
a kutatas mellett az adott tudomanyterilet szakmai kdzéleti tevékenységeiben valé részvétel
és az adott szakma (pl. mérnok, orvos, pszicholdégus stb.) gyakorldsa is kihivast jelent
szamukra. A vizsgalatok ezekbdl a szerepkorokbdsl a tanitds és a kutatds témakorére
koncentralnak, kilondsen a két feladatkor kapcsolatdra, egymasra vald hatdsdra. Kizarélag
csak a kutatdsi feladatkorre iranyulé tanulmanyok nem igazan gyakoriak, bar taldlhaté ra
példa. Kwiek (2016) a kutatéi elit produktivitasanak hatterét vizsgdlta 11 eurdpai orszdgban,
arra volt kivancsi miben kilonboznek az ,atlagos” kutatdékhoz képest, milyen tényezdk
jarulnak hozza a magas produktivitashoz. Eredményeik szerint a kutatdi elithez tartozé oktatok
tobb id6t foglalkoznak minden egyes feladatukkal (ebbe beleértendé a tanitas, adminisztrativ
és egyéb tevékenységek is), de sokkal er6sebb naluk a kutatdsi szerepkor, ezt jobban
preferaljdk. Azok az oktatdk, akik inkabb tanitdsorientaltak, nem is keriilnek bele ebbe a
csoportba. Fontos jellemzéjuk, hogy tobbségében férfiak és professzorok, vagyis idésebb,
tapasztalt oktatok. Nagy szerepe van a nemzetkdzi kapcsolatoknak, kutatoi
egyuttmikodéseknek, amelyek hozzajarulnak a publikacids produktivitdshoz. Az egyéni, belsé
motivacio mellett kevésbé taldltak meghatdrozénak az intézmény szerepét (pl. 6sztondijak,
tdmogatas) két orszag kivételével, ez Svdjc és az Egyesiilt Kirdlysag volt.

Mas vizsgalatok arra irdnyulnak, hogy feltarjak milyen moédon kizdenek meg az oktatdk a
megnovekedett kutatasi elvardsokkal és tanitdsi terhelésekkel. Leisyte és munkatarsai (2009)
szerint az oktatok tuléraval prébdljdk megoldani ezt a helyzetet, amely a szabadid6 és a
hétvége rovasdra megy, vagyis kedvez6tlenlil hat a munka-maganélet egyensulyara. Egy masik
megoldas, hogy a tanitdsi kotelezettségeket szerz6déses, kiils6s oktatdkra bizzak. Ez abban az
esetben megoldas, ha az adott tanszéknek kutatasi tdmogatdsa van. Mds esetben a hallgatoi
[étszdm utdn jard finanszirozds szikséges, masrészt az oktatdi statusz egyik kritériuma a
tanitas is. Az eredmények azt mutattak, hogy a tanitas és a kutatas kozotti egyensulyozas
kozben intenziv konfliktust élnek meg az oktatoék.

A kutatds és oktatas kérdése az olyan Uj tudomanyterileteken, mint amilyen az apoléképzés
is kozponti kérdés (Lopez és mtsai, 2014, Findlow, 2012). Az oktatdi identitasba beletartozik a
tandri és a kutatdi szerepkor, ez utdbbi az Uj tudomanyteriiletek képviselGinél még kevésbé
integralddott, inkabb intézményi elvarasként jelenik meg, amely az elémenetel feltétele. Ezzel
szemben sokkal fontosabb szamukra az eredeti szakmdjukhoz kapcsolddd identitdsuk,
amelyet fontosnak tartanak az oktatas sordn is, szakmai hitelességiik miatt. Valészinileg ez a
kett6s identitds (szakemberi és oktatdi) mas tudomanyterileteken dolgozé oktatdk esetében
is megfigyelhetd.

A szakirodalmat attekintve az dallapithatd meg, hogy a fels6oktatasban dolgozé oktatdkkal
kapcsolatos nemzetkozi kutatasok sokszinlek, de a vizsgdlatok tobbsége a tanitassal és a
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tanitas témakoréhez kapcsolédé kérdésekkel foglalkozik. igy a kdvetkezSkben ezt a témakort
tekintjiik at részletesebben.

A tanitas kérdése a fels6oktatasban

A tanitds kérdése azért kerillt az utébbi id6ben a fels6oktatdsi kutatasok féokuszaba, mert
fontos elvdras lett az oktatdkkal szemben a mindségi (quality) vagy a hatékony (effective)
tanitds. Ez Osszefligg a felsGoktatds szolgaltataskdzpontuvad vélasaval, amely szerint a
képzésukért tandijat fizet6 hallgaték minél szinvonalasabb tanitast varnak el, és kell, hogy
kapjanak (Pleschova és mtsai, 2012). Ennek az igénynek valé megfelelés szdmos kutatast
inditott el a felsGoktatasban dolgozd oktatdk tanitasi szerepkorével, a j6 (good) vagy a
hatékony (effective) tanitds és oktatd témajaval kapcsolatban. Az azonban kevésbé
egyértelmd, hogy pontosan mit is értenek j6 vagy hatékony tanitds alatt. A legtobbszor
egyszerlien a hallgaték tanuldsanak hatékonyabbd valasaval, sikerességével definialjak ezt
(Pleschova és mtsai, 2012).

A felsGoktatasban az oktatdk tébbsége lgy kezd el tanitani, hogy nem késziilt tanarnak, és
nem is képezték ki erre. Az intenziv kutatéi kdrnyezet is inkabb a kutatoi identitast tdmogatja,
igy a tanari identitas kialakulasanak megsegitése fontos ahhoz, hogy az egyetemi oktaték a
tanitdsi kotelezettségeiknek is jol meg tudjanak felelni. Nevgi és Lofstrom (2015) tandrképzési
programban részt vev6é egyetemi oktatdk tanari identitdasanak kvalitativ és kvantitativ
vizsgalata alapjan azt allapitottak meg, hogy az oktatédknak meg kell fogalmazniuk maguknak,
hogy mit jelent szamukra a jo tanitds, mit varnak téliik tanarként, vagyis meg kell értenitk kik
6k tanarként, és hogyan tudnak fejl6dni ebben a szerepkoériikben az egyetemi kdzegben. Ez a
vizsgalat az oktatdi identitds négy tipusat kilonitette el: 1. Gjitd és reflektiv egyetemi oktatd
és kutatd, 2. pedagodgiailag képzett oktatd, 3. oktatast fejleszté tandr és a 4. az oktatast
fejleszt6, kutatdsra féokuszalo, de a tanitas soran nem reflektiv oktato.

A tanari identitas fejl6déséhez természetesen tamogatasra van sziikségik az oktatdknak,
ilyenek lehetnek a tanitdast segité kurzusok, workshopok, amelyeket az egyetemek ajanlanak
(Pleschova és mtsai, 2012; Condon és mtsai, 2016). Ezeknek a képzéseknek a célja altalaban a
hallgatékdzpontu megkozelités kialakitdsa a tanitasban, a tudatossag névelése az elmélet és
a konkrét gyakorlati stratégiak kozott, és hogy tdmogassa az onreflexiét. Nagyon fontosnak
tartjak a kollégaktdl és a diakoktdl szarmazé visszajelzéseket is (Nevgi és Lofstrom, 2015).

Az oktatok konkrét tanitdsi gyakorlatanak alakuldsdra azonban nemcsak ezek a képzések
vannak hatassal, hanem a sajat tanulmdanyok soran didkként megtapasztalt korabbi tanari
mintak is. Ez nemcsak pozitiv, kévetendé modelleket jelenthet, hanem akdar negativakat is
olyanokat, amelyeket egyértelm(ien el akarnak kerilni a sajat oktatasi gyakorlatukban. Oleson
és Hara (2014) vizsgalati eredményei szerint az oktatok tanitasat a kordbbi tanari modelleken
kiviil mas élmények is meghatarozzak. Ezek kozé soroljdk azt is, ahogyan az oktatok didkként
tanultak, ebbdl is atvesznek olyan példakat a sajat tanitasi gyakorlatukba, amelyeket segitének
éltek meg egy-egy probléma megértésében, megtanuldsdban. Meghatarozéak a doktori
képzés hallgatdjaként, majd kezd6 tanarként megtapasztalt oktatdsi élmények is. Ebben az
id6szakban nagyon fontos szerepe lehet azoknak a képzéseknek, amelyek segitik a tanitasi
gyakorlat fejlesztését (pl. hogyan kell el6adasra felkészilni), valamint ha lehet6ség van egyéni
visszajelzésekre tapasztalt oktato kollégaktdl, hallgatoktol.
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Az oktatok magdnéleti szerepei és szerepl6i is befolyasoléd hatassal vannak a tanitdsi
maddszerekre. Megemlitik a hazastdrs hatasat, kilondsen, ha 6 is az oktatdsban dolgozik. Az
oktatd sajat gyereke is alakithatja a tanitdst azaltal, hogy szlil6ként megtapasztalja mi jellemzi
az adott korosztalyt, igy tanarként sokkal jobban képes a didkok igényeit megérteni és tanitasi
helyzetben figyelembe venni. A sajat szlil6k szerepe is meghatarozd lehet, kiilondsen, ha 6k is
ezen a terlleten dolgoznak/dolgoztak. Egy masik fontos szerepkor hatdsat is jelentGsnek
tartjak, ez a kutatdi szerep. Sokat profitalhat a kutatasok sordn megtapasztalt éilményekbél az
oktatd, amelyek szintén el6segitik a jobb tanitasi gyakorlatot (Oleson és Hara, 2014; Henard
és Leprince-Rinquet, 2008). Ezek azt erdsitik meg, hogy az oktaték nemcsak az alapjan
tanitanak, ahogyan 6ket oktattak, hanem sokkal tébb hatasnak van szerepe, befolyasa a napi
tanitasi gyakorlatuk alakulasara.

A fels6oktatasban az oktatok tanitdssal kapcsolatos koncepcidinak, nézeteinek és a konkrét
tanitdsi megkozelitéseiknek vagyis, a tanitasi gyakorlatuknak a leirdsara alkalmazott
kategdridk oktatoi interjukon és megfigyeléseken alapulnak, vagyis kvalitativ vizsgalatokon
(Kember és Kwan, 2000; Norton és mtsai, 2005; Henard és Leprince-Rinquet, 2008). A kutatdk
kozott elég magas az egyetértés azon két f6 kategdridval kapcsolatban, amelyek mentén az
oktatdk tanitassal kapcsolatos nézeteit jellemzik. Az egyik a tanarkozpontu/tartalomorientalt,
a masik a tanuldkozponti/tanuldsorientalt néz6pont (Kember, 1997; Kember, Kwan, 2000). A
tanarkozpontu/tartalomorientdlt tanitasi koncepciot képvisel6knél az ismeretatadas és a
strukturalt tudas tovdbbitdsa a tovabbi két fontos jellemzd, alkategdria, amit
megkllonboztetnek. A tanuldkdzpontlu/tanulasorientdlt tanitdsi koncepcional a megértés
facilitaldsat és az intellektualis fejlédést (a hallgatok nézeteinek alakitasat) emelik ki (Norton
és mtsai, 2005).

A tanitasi megkozelitéseket, vagyis az oktatdk tanitasi gyakorlatat is két kategdria mentén
kalonitik el. Kember és Kwan (2000) szerint a tartalomkozpontu és a tanuldskdzpontu
megkozelitések kiilonithetbk el, bar az elnevezés hasonldsagot mutat a tanitasi koncepcidkkal,
a részletesebb leiras, amely tébb szempont (motivacid, oktatas, oktaté fokusza mire iranyul,
értékelés, a hallgaték jellemzdinek kiszolgaldsa és az ismeretek forrdsa) mentén torténik
arnyaltabb jellemzésiiket adja. Eszerint a tartalomkodzpontu tanitas soran az oktaték kilsé
motivacidkra épitenek (pl. vizsgajegy), mig a tanuldskdézpontunal az oktaté feladatanak tekinti
a tanulék motivalasat. A tartalomkozpontu oktatds soran az oktatd jegyzeteket, irodalmakat,
példakat ad a didkoknak, mig a tanulaskdzponti megkozelitésben az oktatd Osztonzi a
hallgatdit az ismeretek 6nall6 megszerzésére. A tartalomkozpontu oktatd az oktatds soran a
csoport egészére fékuszal, mig a tanuldskézpontu tanitds esetében az oktatd tudatosan
megprobal foglalkozni az egyes didkokkal is. Az értékelés terliletén is eltérések figyelhetdk
meg, mert a tartalomkozpontu tanitds esetében gyakoriak a tesztek és a vizsgak, ezzel
szemben a tanulaskodzpontu tanitds soran az oktatd sokkal rugalmasabban kezeli ezt a kérdést,
mas modokon kéri szamon a megszerzett tudast. A hallgatok egyéni jellemzbinek kezelése a
tartalomkozpontu oktatds soran nem jelenik meg, ugyanugy kezelnek minden hallgatét, mig a
tanulaskdzpontundl az oktatd torekszik az egyéni hidnyossagok orvosoldsara. Az utolsd
szempont, amely mentén kiilonbséget tudtak beazonositani a két tanitasi megkozelitésben az
az ismeretek forrasaval volt kapcsolatos. A tartalomkdzpontu oktatds soran az oktatd a sajat
tapasztalataibdl hoz példakat a hallgatéknak, mig a tanulaskdzpontd megkozelités esetében
az oktaté a tanitas soran elfogadja és respektalja a didkok tapasztalatait.

A vizsgalatok szerint a fels6oktatasban dolgozé oktatdk tanitdsi koncepcidi, vagyis nézetei és
a tanitdsi gyakorlatuk kozott konzisztencia figyelheté meg. Ha mégis eltérés van az annak
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tudhaté be, hogy az oktatdnak nincs elég tapasztalata ahhoz, hogy a tanitdsi koncepcioit a
gyakorlatban megvalésitsa (Norton és mtsai, 2005; Kember és Kwan 2000). Mdsrészt azért
felhivjak a figyelmet a kontextudlis tényez6k hatdsara is, ilyenek az adott intézmény elvarasai,
a tanterv, a hallgaték jellemzdi, amelyek kdzvetlenil hatassal lehetnek a tanitasi gyakorlatra,
példaul nagy létszamu kurzus esetén tartalomkozpontiva valhat az oktatas, bar az oktaté
tanulast facilitalé tanitasi koncepcidkat vall (Kember és Kwan, 2000).

Az elméleti modellek hangsulyozzak a direkt kapcsolatot az oktatdk tanitasa és a hallgatok
tanuldasa kozott (Condon és mtai, 2016; Kember és Kwan, 2000), amely arra hivja fel a
figyelmlnket, hogy az egyetemi oktaték tanitasi hatékonysaganak fejlesztése valdban
kulcskérdés a fels6oktatasban. Tanulmanyok 6sszegzik azokat az ismereteket, amelyek azzal
kapcsolatosak, hogyan kell el6addast, szeminariumot, laborgyakorlatot tartani, milyen
készségekre van szliksége az oktatoknak (Fry és mtsai, 2009; Brown és Atkins, 2002). Emellett
kutatdsok igazoljak, hogy az oktatdk tanitasi gyakorlatanak fejlesztése valdban kedvezé
hatdssal van a hallgatdk tanuldasara (Condon és mtai, 2016; Stes és mtsai, 2013). Condon és
kollégdinak (2016) haroméves longitudinalis vizsgalata szerint a formalis képzések (pl. oktatdk
szamara szervezett workshopok), az egyéni szakmai onfejlesztések, de akar a kollégdkkal
torténd szakmai beszélgetések, amelyek lehet, hogy a folyosén térténnek, mind hozzajarulnak
ahhoz, hogy az oktatdk jobb tandrok legyenek és hatékonyabb legyen a tanitasuk, amely a
hallgatéik tanulasi eredményeire pozitiv hatdssal van. Emellett hangsulyozzak a kontextudlis
tényezbk szerepét is, amelyek kozott fontosnak tarjak azt, hogy az adott intézmény mennyire
tdmogatja és kommunikadlja a tanitas fejlesztését az oktatdéi szdmara. Ez nemcsak azt jelenti,
hogy az oktatas fejlesztését szolgdld programokat biztositanak (pl. a kezd6 oktatdknak
workshopok a kurzusok tematikdjanak kidolgozasardl vagy a hallgatok munkainak értékelési
maodjairdl vagy mikrotanitasi lehet6ségek), hanem extra idét is biztositanak az oktatdknak a
fejlédésre.

Ez a vizsgalat cafolja a fels6oktatasban dolgozd oktatdkkal kapcsolatos altaldanos képet, hogy
nem foglalkoznak a tanitdssal csak a kutatdssal. Azt valljdk, hogy az oktaték jelent&s
mennyiségl( id6t toltenek olyan tevékenységekkel, amelyek direkt médon a tanitdshoz
kapcsolédnak (pl. felkésziilés az érakra, tanitds, osztalyozas, konzultacid a didkokkal) (Beyer és
mtsai, 2013 in. Condon és mtsai, 2016). Eagan és kollégdinak (2014 In: Condon és mtsai, 2016)
kérdGives vizsgalata is azt mutatja, hogy a kutatéegyetemek oktatdi idejiik negyedét toltik
Orara késziiléssel, egy masik negyedét pedig tanitdssal, igy az oktatds igenis sok idejiket lekoti.

Ezek utan fontos kérdésként meril fel, vajon a jo tanitasnak mik a f6bb ismérvei a
fels6oktatasban, milyen tényez6k jatszanak meghatarozé szerepet benne. A szakirodalomban
a j6 tanitadssal kapcsolatban egyik fontos sajatossagként jelennek meg az oktatdk tanitasi
madszerei, itt leggyakrabban hallgatokdzpontusagot hangsulyozzak (Chickering és Gamson,
1991 In. Leibowitz és mtsai, 2012; Carpenter és Tait, 2001). Ez a konkrét gyakorlatban, ahogy
mar kordbban irtuk, a didkok motivalasat, a hallgaték 6nallé tanuldsra Osztonzését, egyéni
igényekre valé fokuszalast, a hidnyossagok orvosoldsat, az értékelés soran mutatott
rugalmassagot, és a hallgatdsag tapasztalatainak respektalast jelenti. Ezekkel lehet tehat
jellemezni azt, aki jol tanit, amely természetesen Osszefligg az oktatdk tanuldskozpontu
tanitasi nézeteivel, vagyis a tanulas facilitdlasaval és a didkok szemléletének formaldsaval, az
intellektudlis fejl6dés biztositasaval (Kember és Kwan, 2000). Zhang (2011) szerint az oktatdk
tanitasi stilusa Osszefliggést mutat a hatékony tandrrél kialakitott koncepcidjukkal is.
Eredményei szerint azok az oktatdk, akik szamdra a hatékony tanar fontos jellemzgje a tanitas,
sokkal inkabb kreativitast facilitdlé6 mdédon oktatnak, mint azok, akik a tandari hatékonysagot a
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kutatassal jellemzik. Ez utébbiak tanitdsi stilusdra a hagyomanyos mddszerek alkalmazasa
jellemzé.

A kutatasok a jo tanitas fontos jellemzdjének tartjak az innovaciét az oktatdsi gyakorlatban,
amely alatt az Uj technolégiai lehet6ségek alkalmazasat értik. Az oktatdk véleményét
megkérdezd vizsgalat szerint a jo tanitas soran a tanar felkelti a didkokban az érdekl6dést, a
kivancsisagot, nagyon fontos a kapcsolata a hallgatékkal, és egy olyan szemléletet képvisel,
amely szerint a hallgatd aktiv, meghatarozé szerepl6je a tanulasnak. A hagyomanyos
maddszerek alkalmazasa is el6fordulhat a tanitas soran, de az Uj technoldgiai lehet6ségeket is
haszndlja, ha az adott tudomanyteriiletnek megfelelnek (Carpenter és Tait, 2001).

Stephenson (2001) szerint a kilénleges tandrok kulcs jellemzdi kozé tartozik, hogy nemcsak
azt tudjdk, hogy mit tanitsanak, hanem azt is hogyan és miként fejlesszék azt, masrészt
kivaléak abban, hogyan alakitsanak ki izgalmas tanuldsi kérnyezetet. Entwistle és Tait (1990)
is a jo tanitds jellemz8i kozott kihangsulyozza a vildgos célokat, helyénvald, megfelel6
nehézségl feladatok kivalasztdsat, alkalmazasat, min&ségi magyardzatot, és az el6adas
megfelel6 Gtemezését. Collins és Davies (2009) mérnokhallgatok kdrében végzett kutatasa is
megerdsiti azt, hogy a didkok szerint is a jo tandr el6addsai vilagos strukturdval rendelkeznek,
képesek a bonyolult dolgokat egyszerlien elmagyarazni és valds életbeli példakat haszndlnak.

A jo tanitassal kapcsolatban szamos olyan jellemzét is beazonositottak a kutatasok, amelyek
mar nem a konkrét tanitdsi médszerekhez kapcsolddnak, hanem az oktatd személyiségéhez.
Fontos kiemelnlink azt, hogy az egyik legfontosabb jellemzdje a jol tanité oktatdknak, hogy
élvezik a tanitast, lelkesednek a tudomdnyteriletiik irant és jellemz6 rajuk a humor. Erds a
belsé motivaciojuk, és allandd onreflexid jellemzi 6ket. Emellett fontos sajatossaguk, hogy
elkotelezettek a hallgatdk felé abban a tekintetben, hogy a legjobbat nydjtsak szdmukra és
6nallé gondolkoddasra batoritsak 6ket. A jo oktatdok nemcsak a tudomanyteriletik irdnt
kivancsiak, hanem a hallgatéik irant is, kivételesen jé a kapcsolatuk a diakjaikkal. Mindezek
mellett az oktatdok j6 kommunikacids készségét is fontosnak tartjak (Leibowitz és mtsai, 2012;
Leibowitz és mtsai, 2009 In. Leibowitz és mtsai, 2012; Collins és Davies, 2009).

A szakirodalmat Osszegezve azt allapithatjuk meg, hogy a jo tanitdsban szerepet jatszd, azt
meghatdrozo tényez6k négy 6 kategdridba sorolhaték, vagyis a jol oktaté tandrok ezekkel a
jellemzdékkel irhatok le. Az egyik csoportba az oktatd tanitasi kvalitdsai tartoznak, ahogyan
tartja az ordit, ahogyan magyaraz, amilyen példakat, feladatokat alkalmaz, az Uj technoldgiai
lehetdségeket miként épiti be az el6addsaiba. A masik f6 kategdriaba az oktatdknak az adott
tudomadnyterilethez kapcsoldodd ismeretei, vagyis a szakmai tudasuk tartozik, amelybe
beleérthetjlik az adott terilettel kapcsolatos konkrét gyakorlati és kutatasi tapasztalataikat is.
Fontosnak tartjuk itt a pedagdgiai ismereteket is megemliteni, amelyek szerepét a tanarok
tanitasat fejleszt6 képzéseket vizsgald kutatasok alatamasztjak (Carpenter, 2006; Condon és
mtsai, 2016). A harmadik kategériat az oktatd személyiségjellemzsi adjak, amelyek szintén
meghatdrozo szereppel birnak, kiemeljiik itt a lelkesedésiiket a tanitds irant, amely képes
magdval ragadni a hallgatdkat és az elkotelezettségiiket. Negyedikként emlithetjiik meg az
oktatdk hallgatdkkal valo j6 kapcsolatat, amely a kutatasok szerint a didkok iranti érdekl6dést,
a véleményikre valé kivancsisagot és hallgaték véleményének respektaldsat is jelenti. Ez
utobbi kiléndsen fontos az Ugynevezett nem hagyomanyos, vagyis feln6tt hallgaték esetében
(van Roermund és mtsai, 2014). Természetesen a kontextus szerepét sem hagyhatjuk
figyelmen kivil. A kutatasok hangsulyozzdk, hogy az egyetem, az adott tudomdnyterilet,
tanszék vagy munkacsoport szerepe szintén meghatarozé a jé tanitas szempontjabdl. Ha olyan
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stratégiat képviselnek, ahol érték a tanitds, és tdmogatjak a tanari identitds meger6sodését a
kutatoi identitas mellett, akkor hozzajarulnak ahhoz, hogy az oktatdk képessé valjanak a jé
tanitdsra. (Condon és mtsai, 2016, Leibowitz és mtsai, 2012).

Jelen kutatds szorosan kapcsolddik a jo tanitds témajahoz, hiszen arra vdllalkozott, hogy a
hallgatok dltal a tanitasuk alapjan legjobbnak itélt oktatok jellemzéit tarja fel

A vizsgalat célja

A kutatds ebben a részében azt vizsgaltuk, hogy az oktatas hallgatdi véleményezése alapjan a
BME 100 legjobb oktatdi kozé bekeriilt tandrokat mi jellemzi a tanitassal kapcsolatos nézeteik
(oktatasi céljuk), konkrét tanitasi gyakorlatuk tekintetében, valamint az oktatéi palyara vald
keriilés mddja is targya volt kutatdsunknak. Nem titkolt célunk ezzel konkrét tapasztalatok, jo
gyakorlatok gyljtése, amelyek segitséget adhatnak a kezd6 oktatéknak valamint azoknak, akik
kivancsiak masok gyakorlati munkdjara, szeretnének fejlédni és még hatékonyabban végezni
oktatéi munkajukat. Toreksziink az egyedi esetekbdl altalanosithatéd képet nyujtani, de
természetesen nem hagyjuk figyelmen kiviil azokat az egyedi példakat sem, amelyek Ujszerd
dolgokat mutatnak meg.

A vizsgalat kérdései

1. Milyen tényezbk jdtszottak szerepet az oktatdi pdlyavdlasztdsban? Mennyire tudatosan
késziiltek az oktatdi pdlya tanitdsi szerepkérére? Azt feltételeztik, hogy a megkérdezett
oktatokra is az jellemz6, amit a szakirodalomban olvashatunk, hogy nem tandrnak
készliltek és inkabb a kutatas volt szamukra a dominansan meghatarozé tényez6 az oktatoi
palya vdlasztasaban (Nevgi és Lofstrom, 2015).

2. Hogyan jellemezhetéek a legjobb oktatdk tanitdssal kapcsolatos nézetei? Ezzel az volt a
célunk, hogy feltarjuk a szakirodalomban megtalalhaté két fé tanitassal kapcsolatos
koncepcié (tanarkozpontu/tartalomorientalt és a tanuldkozpontu/tanuldsorientalt)
sajatossagai mennyire jellemz6ek a vizsgalatban részt vett oktatdkra. ElGzetesen azt
gondoltuk, hogy a legjobb oktatdk oktatdsi céljai, nézetei inkabb a hallgatokdzpontu/
tanulasorientdlt kategéria jellemz&ivel irhaték le.

3. Mi jellemz6 az oktatok tanitdsi stilusdra, konkrét tanitdsi gyakorlatdra? Arra voltunk
kivancsiak, vajon a hagyomdnyos oktatas jellemz6 rajuk (tablara krétaval irva tanitas) vagy
az Uj technoldgiai lehetGségeket is alkalmazzak az oktatas sordn. Emellett azt feltételeztik,
hogy a két f6 tanitasi megkozelités (tartalomorientalt és tanulasorientalt) jellemzdi kozdil
a tanulasorientdlt, vagyis hallgatékozpontu megkozelités jelenik meg a gyakorlatukban.

4. Milyen az oktatok hallgatokkal vald kapcsolata? A szakirodalom alapjan azt varjuk, hogy
az oktatéknak a hallgatékkal vald kapcsolata pozitiv, odafigyelnek a didkokra (Collins és
Davies, 2009).

5. Melyek az oktatok szamdra fontos visszajelzések? A visszajelzések nagyon fontosak az
oktaték tanitdsi gyakorlatanak fejlesztésében, kiemelten fontos az onreflexid szerepe a
tandri identitas alakuldsaban. Azt feltételeztik, hogy a legjobb oktatdk a hallgatoktol
szdrmazo visszajelzéseket nyomon kovetik.

A vizsgalat feltard jellege miatt, bar megfogalmaztunk a szakirodalom alapjan elGzetes
hipotéziseket, a f6 célunk nem ezek igazolasa hanem, hogy képet adjunk a hallgatdk
véleményezése alapjan legjobbnak értékelt oktatékrdl a fent emlitett kérdéskoérék mentén.
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A vizsgalt minta

A vizsgalatba bevont oktatdk kivalasztdsa az oktatas hallgatéi véleményezésének eredményei
alapjan tortént. A Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen minden szemeszter
végén a hallgaték tobb szempont mentén értékelik az oktatdikat. Az el6adasok esetén a
szempontok a kovetkez6k: a tandra szinvonala, a szdmonkérések alkalmassdga az ismeretek
redlis felmérésére, zarthelyire vald felkészités lehetGsége és van lehet6ség szoveges
visszajelzést adni. A gyakorlatok esetében a kovetkez6 dimenzidk mentén értékelnek a didkok:
a gyakorlatok logikus felépitése, az elméleti tananyag megértését elGsegits volta, a szinvonala
adott létszdm mellett, konzultaciék hasznossdga, a hazi feladatok értékelésének
igazsagossaga, zarthelyi dolgozatra felkészités és természetesen itt is van szbveges
visszajelzésre lehet6ség. Ezek alapjan alakitjak ki azt a listat, amely a 100 legjobb oktatd
adatait tartalmazza (név, kar és tanszék, atlagérték). A BME Hallgatéi Képviseletének
segitségével jutottunk hozza azokhoz a listakhoz, amelyek 2011-2012. tavaszi féléve és 2014-
2015. Gszi féléve kozotti id6szak, vagyis 0sszesen 6 félévre visszamendleg tartalmaztdk a 100
legjobb kozé bejutott oktatdk adatait. Az oktatdk kivalasztasanak azért ezt a mddjat
valasztottuk, mert ez az értékelés a hallgatdk részérél onkéntes, anonim, vagyis nagy
valdszinlséggel a hallgatdk valds élményein alapul. Mdsrészt az ismételt megjelenés a 100
legjobb koz6tt azt mutatja, hogy hasonlé a tapasztalata a kovetkezd évfolyamoknak is azzal az
oktatdval kapcsolatban, vagyis nem egy egyszeri élményen alapult a j6 értékelés.

A vizsgdlati mintaba bekerilés kritériumaként azt a feltételt szabtuk, hogy legaldbb haromszor
szerepeljen az adott oktatd a 6 félév soran a 100 legjobb kdzott. A hat félév soran 6sszesen
922 oktatd kerlt be legaldbb egyszer a listaba. Ebbdl 29 f6 volt az, aki megfelelt annak a
kritériumnak, hogy legalabb haromszor visszatér6en megjelent a 100 legjobb oktatd kozott.
Nemi megoszlds szerint ez 26 {6 férfi és 3 f6 nGi oktatoét jelentett. Mivel nemi 6sszehasonlitasra
nincs lehet&séglink a n6i oktatdék alacsony szdma miatt, igy a végsé mintaba 26 {6 férfi oktaté
kerlt be.

Torekedtilink arra, hogy az egyetem nyolc kara viszonylag kiegyenlitett Iétszammal képviselve
legyen a vizsgdlatban. A Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK) esetében csak 2 oktato felelt
meg a kritériumnak, az Epitémérndki Karon (EMK) harom oktaté is bekeriilhetett volna a
mintaba, de a ndi oktatdt végil nem vettiik be, hiszen nemek kozotti 6sszehasonlitasra nem
vallalkozhattunk, bar késziilt vele interju, igy itt is 2 f6 képviseli a kart. A Gépészmérndki Karon
(GPK) 4 fével, a Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Karon (KJK) szintén 4 fével készilt
interju, mig az Epitészmérnodki Karon (EPK) 5 fSvel. A tébbi kar koztiik a Természettudomanyi
Kar (TTK), a Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK) és a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar (GTK) 3 fével képviseltette magat. Az oktaték a mérndkhallgatdk képzésében vesznek
részt, igy azt mondhatjuk, hogy a mérnokképzés legjobb oktatdit vizsgaltuk. A GTK oktatodi
azért kivételek, hiszen 6k nemcsak mérnokhallgatdkat oktatnak, de mégis bent maradtak a
végs6 mintdban, mivel a szabadon valaszthatd kurzusaikkal részt vesznek a
mérnokképzésekben.

Az oktatok atlagéletkora 46,5 év volt, a legfiatalabb 29 éves, mig a legidGsebb 65 éves volt az
interju készitésekor. Az életkori csoportok szerinti eloszlast az 1. szdmu tdblazat mutatja.
Eszerint a megkérdezett oktatok 65,4%-a 30 és 50 év kozotti.
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1. szadmu tablazat Az oktatok életkori csoportok szerinti eloszldsa

Oktatd életkora N (f6) Gyakorisag %
30 alatti 1 3,8
30-40 év kozotti 6 23,1
41-50 év kozotti 11 42,3
51-60 év kozotti 4 15,4
61 év folotti 4 15,4
Teljes minta 26 100,0

Az oktaték atlagosan 19,5 éve dolgoznak a Budapesti Mdiszaki és Gazdasdagtudomanyi
Egyetemen. 41 éve van az intézményben a legrégebb ota itt dolgozd oktatd, mig a legrovidebb
ideje statuszban Iév6 oktatd is mar 4 éve dolgozik az egyetemen. Az oktaték 84,6 %-anak (22
f6) nem volt mds munkahelye a BME el6tt, igy csak 15,4% (4 f6) dolgozott mashol is miel6tt
idejott oktatni.

Az oktatdk beosztas szerinti megoszlasat a 2. szamu tdblazat mutatja. Ez alapjan lathatdé, hogy
a nagy tObbséget az adjunktusi és a docensi beosztdsban dolgozd oktatdk adjak, 6k a
megkérdezettek 69, 3 %-at jelentik, mig az egyetemi tanarok csak 11,5 %-ban vannak jelen
ebben a korben.

2. szamu tadblazat Az oktatok eloszlasa egyetemi beosztasuk alapjan

Oktato beosztasa N (f6) | Gyakorisag
%
tanarsegéd 2 7,7
adjunktus 6 23,1
docens 12 46,2
egyetemi tanar 3 11,5
mestertanar 1 3,8
tudomanyos 1 3,8
munkatars
PhD hallgaté 1 3,8
Teljes minta 26 100,0

Ezek az adatok azt is mutatjak, hogy a tudomdnyos fokozattal rendelkez6k adjak az interjuban
részt vevé oktatdk tobbségét, vagyis azok, akik komolyabb kutatdi tapasztalattal is
rendelkeznek.

Az oktatok tobb mint fele 61,5%-a (15 f6) alap és mesterképzéses hallgatokat is oktat, 26,9%-
a (7 f6) csak alapképzésben és 3 f6 (11,5 %) osztatlan képzésben tanitja a didkokat. Az is fontos
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informacié volt szadmunkra, hogy milyen létszdmua csoportokat, kurzusokat oktatnak a
megkérdezett oktatdk. A 3. szamu tablazat 6sszesitve mutatja be ezt.

3. szamu tablazat Az oktatdk eloszldsa az altaluk oktatott kurzusok hallgatdi
|étszama alapjan

Az oktatott kurzusok hallgatéi | N (f6) Gyakorisag
létszama %

Kis lIétszamu: 30 f6 alatti 2 7,7
Kozepes: 30-100 6 kozotti 3 11,5
Nagy: 100 6 feletti 10 38,5
Vegyes: kis és nagy létszamu 11 42,3
Teljes 26 100,0

Az adatok alapjan azt lathatjuk, hogy az oktatdk tobbsége 80,8 %-a (21 f6) nagy létszamu
kurzusokat is visz. Kevés azon oktaték aranya (7,7%), akik csak kiscsoportos, vagyis inkdbb
gyakorlati kurzusokban tanitananak.

Az oktatdk maganéletével kapcsolatos adatokra vonatkozo kérdésekbdl az deriilt ki, hogy az
oktatok 84,6%-a hazas. Az oktatdk koziil 4 fének (15,4%-nak) nincs gyereke, és 7 fének (26,9%-
nak) 3 vagy 4 gyerekei is van.

A vizsgalat mdédszere

A vizsgdlat soran félig strukturalt tematikus interjuk késziiltek, amelyek célja az oktatdi munka
jellemzdi kozil az oktatasi célok, elvek, alkalmazott mddszerek feltardsara volt, konkrétan
megkérdeztem az oktatdkat az 6rdra valé felkésziilésrdl, az Ooratartasrél, emellett a
palyavalasztasuk torténetérdl is.

A rahangolddé felvezetésben a bemutatkozas utdn az oktatdk rovid tajékoztatast kaptak az
interju céljardl és az eredmények felhasznalasardl. Kérdések vonatkoztak arra, hogy miota
dolgoznak az egyetemen, milyen karon, tanszéken és kiket oktatnak, milyen létszamu
kurzusaik vannak. A felvezet6 kérdések utan kovetkeztek a vizsgalat f6 kérdéskorei, amelyek
kozil az els6 azért még mindig a rdhangolddast szolgalta.

1. Az oktatok pdlyavdlasztdsdra vonatkozo kérdések: Miért lett oktatd? Miért valasztotta az
oktatdi munkat?

2. A tanitdssal kapcsolatos nézetekre vonatkozo kérdések: Milyen céljai vannak az oktatoi
munkaja soran? (Melyek a legfontosabb céljai az oktatdi munkaja sorédn?)

3. A tanitdsi stilusra, mddszerekre vonatkozo kérdések: Hogyan jellemezné az oktatdi
stilusat? Hogyan oktat? Hogyan tartja az drdit? Hogyan késziil az éraira?

4. Az oktaté szamdra fontos visszajelzésekre vonatkozd kérdések: Mibél észleli /Honnan
tudja, hogy egy 6rdja jol sikerlilt vagy sem?

Az interju tobbi kérdésére nem tériink ki, mert azok a jelen tanulmanyban nem keriltek
feldolgozasra.
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A vizsgalat menete

A vizsgalatra 2015-2016. tanév tavaszi félévének végén keriilt sor majus és julius kozotti
idGszakban. Egy el6zetes e-mailben tajékoztatast kaptak az oktatdk arrdl, hogy az oktatas
hallgatdéi véleményezése alapjan hanyszor szerepelnek a 100 legjobb oktatd kozott az altalunk
vizsgalt id6szakban és felkértiik 6ket egy interjura, amelynek az a célja, hogy a legjobb oktatdk
Htitkardl” beszélgessiink. Ezutan minden oktatéval egyenként egyeztettiink egy id6pontot az
interjura. Az oktatdkkal magam készitettem az interjukat, mas nem vett részt rajtuk. A
beszélgetések helyszine egy megajanlott tanacsaddi szoba volt, vagy az oktato dltal javasolt
hely, amely altaldban sajat tanszéki szoba vagy négyszemkozti beszélgetésre alkalmas tér volt
az oktatok tanszékein. Az oktatok beleegyez6 nyilatkozatot irtak ala, illetve tajékoztatva
voltak, hogy az elhangzottakat kutatasi céllal hasznaljuk fel az anonimitds megd&rzése mellett.
Az interjuk id6pontjai illeszkedtek az oktatdk elfoglaltsdgaihoz, igy el6fordult, hogy kevés id6
allt rendelkezésre. Az atlag interju id6: 45 perc volt, a legrovidebb 30 percig tartott, a
leghosszabb 80 perces volt.

Az interjukrol felvétel késziilt az oktatdk beleegyezésével, kozben jegyzeteket is készitettem
emlékeztetének. Az interjuk hanganyagat egy az atirdsban gyakorlott pszicholégia
mesterszakos hallgatd végezte a Transana program alkalmazdsaval. Az atiratok az interju
anyagok Ujrahallgatasaval dltalam kertltek ellen6rzésre minden egyes résztvevé esetében.

A feldolgozas menete
Tartalomelemzés

Az interjuk szovegének tartalomelemzése az ATLAS ti 6 tartalomelemz6 szoftver
alkalmazasaval tortént. A kddok kialakitasa az interjuk tartalma, kérdései alapjan tortént. Jelen
tanulmanyban 9 kdédhoz kapcsolddd gondolategységek keriilnek feldolgozasra. A
gondolategységek egy-egy mondatot vagy nagyobb szévegrészt is tartalmazhatnak.

1. Oktatdi palyavalasztas: az oktatoi palydra kertilés torténete

2. Modell: mintak, akik a palyavalasztasat vagy a tanitdsi gyakorlatat meghataroztak. Ezek

iskolai tanulmanyokbdl és a csalddbdl egyarant szarmazhatnak.

Oktatasi cél: az oktatd célkitlizései az oktatas soran

4. Oktatoi hozzadllas: alapelvei az oktatdssal kapcsolatosan, jellemzéi, fontos értékek,
nem a gyakorlat

5. Hogyan oktat: konkrét tevékenységek, modszerek, amiket az 6ran alkalmaz

6. Orara késziilés: tevékenységek és ennek a folyamatnak a lelki jellemz&i

7. Hallgatok: az oktaténak a hallgatdkrdl kialakitott képe, és a hallgatdkkal valo
kapcsolatara vald barmilyen utalds

8. Visszajelzések: barmilyen visszajelz6 megnyilvanuldas az oktaté munkajaval
kapcsolatban (kollégak, hallgatok részérdl), amire figyel, amiket figyelembe vesz az
oktatds soran. Ezek olyanok, amelyek fontosak szamara és akar valtoztatast
eredményeznek. Onreflexidi is az oktatasi helyzetben, barmilyen testi és egyéb jelzés,
amire figyel

9. Kutatds: az oktatdnak a kutatashoz vald viszonya és szerepe az oktatdi munkaja soran

w
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A kodrendszer kialakitasa egy oktaté kolléga bevondsaval tortént, akivel atbeszéltiik a
kédokhoz tartozé interju tartalmakat és igy alakultak ki a végleges elnevezések. A véglegesitett
kéddok megbizhatdsaganak ellenGrzése fiiggetlen kddolé bevonasdval tortént. A fliggetlen
kddold végzett pszicholdgia szakos mesterképzéses hallgaté volt, aki gyakorlott az ATLAS ti 6
tartalomelemz6 szoftver haszndlatdban illetve mar részt vett hasonlé kvalitativ
vizsgalatokban. Azért esett a valasztasunk egy hallgatéra, hogy ezzel az oktatdi néz6pont
mellett a hallgatéi oldal is képviselve legyen, torekedve ezzel a torzitds lehetGségének
csokkentésére.

A két fliggetlen kodold eredményeit Osszevetve kiderilt, hogy bizonyos kddok nem
megfelel6éen m(ikddnek. Azon kddok esetében, ahol ezt tapasztaltuk, megtortént a kddok
atbeszélése, pontos definidlasa és az interjuk Ujrakddolasa. Ez addig tortént, amig a két kddold
teljes megegyezésre nem jutott. Ezek utdn kovetkezett az egyes kddokhoz tartozé tartalmak
tovabbi alkategdridinak kialakitdsa, amely egy masik oktatd kolléga bevondsaval zajlott, aki
atnézte a kddokhoz tartozé tartalmakbdl kialakitott alkddokat. Az eredmények ezek alapjan
kertlnek bemutatasra. Természetesen mivel kvalitativ elemzésrél van sz, csak kis mértékben
van lehetdséglink kvantitativ adatokat bemutatni.

Az eredmények bemutatasa
Az oktatok pdlyavdlasztdsanak térténete

A vizsgalat egyik célja annak a feltarasa volt, hogy vajon hogyan tortént a megkérdezett
oktatok palyara keriilése. El6zetesen arra voltunk kivancsiak mennyire jellemzé a korikben az
oktatdi munka tudatos valasztdsa vagy inkabb az figyelhet6 meg, amit a szakirodalomban
taldlunk: nem tanarnak késziiltek. igy a két alkategéria, ami alapjan az interju tartalmakat
kddoltuk a tudatos, vagyis a tanitas miatt is valasztotta az oktatdi palyat, a masik kategoriaba
azok keriltek, akiknél inkabb a kutatéi munka volt a dont6 a valasztasban.

A megkérdezett oktatdok koziil 10 f6 (38%) kertilt be abba a kategdriaba, amely azt fedi le, hogy
tudatosan a tanitas miatt is valasztotta az oktatdi palyat. A kovetkezé idézetek jél szemléltetik
ezt: ,[...] az volt az egyetlen kérésem a Profhoz, hogy az oktatdst ne kelljen abbahagynom. Es
0 ezt messzemendben tdmogatta...”(2. interju alany). ,[...] ez valahol belsé indittatds, azt kell,
mondjam, tehdt nekem ez mindig is tetszett, tehat mdr egyetemista koromban is ugye hdt,
ugymond korrepetdltam a tdrsakat, [...] gimndziumi évek alatt is igy ez a hajlam mdr ugy
megvolt, ugyhogy ezt akkor mondtdk sokan, hogy ilyen tandri pdlydra késziiliek” (9. interju
alany). ,[...] a szakkézépiskolaban kialakult ez a kicsit oktatdi véna, mert ott nagyon sok
mindenkinek segitettem az osztdlyban [...] ” (11. interju alany). ,[...] azt gondolom, hogy az
egyetemen érlelédétt ki bennem, tehdt, hogy, rdjottem az izére, meg lattam, hogy az dltalam
tisztelt oktatdk hogy dolgoznak és ott kapott el a vdgy, hogy tehdt nemcsak kutatdssal, hanem
ezzel o6sszekapcsolodoan oktatdssal is foglalkozzak.” (26. interju alany). ,[...] én vildg
életemben szerettem tanitani, tulajdonképpen ezért, [...].én nekem annak idején is, amikor én
egyetemre jartam, akkor voltak magdntanitvanyaim, tehdt ilyen, korrepetdlds, meg
tanitvanyok” (12. interju alany). ,[...] ugy éreztem bennem van ilyen pedagdgiai véna, [...]
Tehdt a pedagdgusi hivatdsnak az alapélménye valdsziniileg, ami bennem megvolt, ugyhogy
emiatt vdlasztottam azt, hogy a tandr szakot is elvégezzem” (20. interju alany).

A megkérdezett oktatok korében azonban elég ritka az, hogy tanari képesitéssel is
rendelkeznének, ugyanis a vizsgdlatban résztvevék kozott dsszesen 3 f6 (11,5%) szamolt be
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arrél, hogy tanari végzettsége is van, ez a kovetkezGképpen jelent meg: ,Mindig tandr
szerettem volna lenni [...]. Szerettem volna tanitani, és az egyetem elvégzése utdn tanitottam
is 3 évig gimndziumban.”(22. interju alany). ,[...] el kezdtem tdjékozddni, és gondoltam, hogy
hogy hdt én mondjuk, én szeretnék, azokkal tudnék a legjobban foglalkozni [...] a
fels6oktatdsban tudnék a legtébbet.” (24. interju alany). Osszességében az allapithaté meg,
hogy a tudatos valasztdas hatterében felfedezhet6, hogy mar korabban megkedvelték a
tanitast, ami bizonyos esetekben mar a kozépiskolds években kialakult, vagy az egyetemi évek
alatt tapasztaltdk meg ennek az 6romét a masoknak vald segités, korrepetalds formajaban
vagy magdantanitvanyok altal.

A tObbi oktatd, vagyis 62% esetében (16 f6) nem a tanitas volt az elsédleges motivum a palyara
kerulésben. Voltak olyan esetek, ahol egyértelmien ki is mondtak, hogy igazabdl a doktori
képzés vagy egy adott szakmai munkaban, projektben vald részvétel volt az els6dleges a
valasztasban és nem az oktatas: ,,Hdt igazdbdl én doktori iskoldba szerettem volna jdrni, és ott
meg kételez6 az oktatds, amit nem bdntam meg. De kiilénésebben nem az oktatds miatt
mentem neki [...]” (10. interju alany). ,[...] jelentkeztem doktorandusz hallgatdnak [...] és itt
ragadtam, ebben nem volt semmi extrém indittatdsom, hogy én mindenképp oktato szeretnék
lenni.” (15. interju alany). ,[...] tulajdonképpen egy véletlenen mult, hogy itt maradtam az
egyetemen a doktori utdn és hdt részt kellett vennem az oktatdsban, tugyhogy el6bb-utébb
megszerettem, és, aztdn egyre tébbet foglalkoztam is vele, vagy egyre tébb energidt 6ltem
bele” (7. interju alany). Az, hogy az egyetemen |év6 oktatok tobbsége nem tandrnak késziilt,
hanem kutatonak megfelel a szakirodalomnak (Nevgi és Lofstrom, 2015). Az interjurészletek
alapjan viszont az is lathatd, hogy bar azoknal, akiknél nem a tanitds volt az els6dleges
motivum az egyetemi palyara kerilésben, kés6bb bekodvetkezett egy fontos fordulat,
megszerették az oktatast.

A tartalomelemzés soran azt taldltuk még, hogy tobben ugy keriiltek az oktatéi palyara, vagyis
ugy maradtak bent az egyetemen, hogy egy adott tanszék oktatdja hivta ket oda. A kovetkez6
példak szemléltetik ezt: ,[...] meghivtak ide az akkori [...] tanszékre [...], és mint mindenki, aki
itt volt a tanszéken, az oktatott is meg dolgozott is. Tehdt igy ram maradt az oktatds is, mint
feladat. Nem késziiltem soha oktatonak.” (6. interju alany). ,[...] rogtén az egyetemen
maradtam, és hdt, aki az egyetemen maradt, az érdekes mddon minden betanitds nélkiil
kézolték, hogy na jo, akkor most holnap bemész ordt tartani, és és és sikeriilt[...] ” (1. interju
alany). ,Teljesen véletlen, mert amikor diplomdztam éppen|...] és akkor csak egyszer csak
mondta, hogy jojjek be, az akkori oktatdsi felel6s volt, mert hogy kellene tanitani. [...] ez
nagyon viccesen alakult, mert én ugye akkor diplomdztam, és utdna mdr a j6vé héten johettem
is oktatni” (13. interju alany). ,[...] az utolsé évben én demonstrdtor voltam a tanszéken, [...]
és ez egy ilyen véletlen volt, hogy mert az eqgyik tandrom nyugdijba ment, tanszékvezetd vdltds
ugyanabban az évben, és az uj tanszékvezetd vetette fel, hogy hat kellene ember. Tehdt
igazabdl én, nem volt nekem célom, hogy benn maradjak, és akkor benn maradtam” (17.
interju alany).

Ezek az interjurészletek azt szemléltetik, hogy ezek az oktatok tudatosan nem térekedtek erre
a palyara, vagyis nem maguktdl valasztottdk ezt a hivatast, de egy tanszéki kolléga meglatta
benniik a potencidlt, vagyis alkalmasnak talaltattak erre a feladatra, és igy lettek végiil oktatok.
Ez azért is nagyon fontos, mert a vizsgalatban részt vevé oktatok 84,6% (22 f6), mint ahogy
kordbban mar irtuk, nem dolgozott az egyetemi munkdja el6tt mdashol, vagyis rogton az
egyetemi diploma megszerzése utdn a BME-én kezdett el oktatni, tehat elsé munkahelyik az
egyetem volt. Mdsrészt ezt Ugyis értelmezhetjlik, hogy az altalunk megkérdezett oktatéknak
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csak kis szadzaléka keriilt be a BME-re oktatni mas intézményekbdl, vagyis a tanszékek a
tehetséges hallgatdikat igyekszenek bent tartani az egyetemen, ezzel biztositva az oktatdi
utanpotlast.

Az interjuk soran voltak utalasok arra, hogy a korabbi tanari, oktatoi mintak hatdssal voltak a
palyavalasztasra, ezek kozott vannak azok az oktatdk, akik becsalogattdk az egyetemi
oktatasba 6ket, vagy akiknek a munkaja meghatarozé volt szamukra, bar direkten kevésbé
keriltek igy kifejezésre. Az oktatéi modellek mellett a csaladi, a szUl6i példak meghatarozé
jelent6sége kerlilt még felszinre a pdlyavalasztasban, a kovetkez6képpen: ,[...] apdm tanitd
volt, 6 dltaldnos iskoldban tanitott [...] (6. interju alany). ,[...] anya, apa, tandr” (27. interju
alany). ,Az az igazsdg, hogy sok embernél nyilvan, igy ndlam is, a sziil6i hattér meghatdrozo
volt, édesapdm kézépiskolai tandr [...]” (20. interju alany). Ennek ellenére nem jelenthetjik ki
azt, hogy a vizsgdlatban részt vett oktatdk esetében a csaladi és a kordbbi oktatéi modelljeik
lennének a legmeghatdrozdbbak az oktatdi palya valasztasdban.

Oktatasi célok

A vizsgdlat masik fontos kérdéskore volt, annak a feltarasa, hogy vajon a legjobb oktatoék,
amikor tanitanak mi a legfontosabb céljuk, mit szeretnének elérni az drdikon. Az oktatasi célok
fékategorian bellil tobb alkategdriat tudtunk elkiloniteni, amelyek a kovetkezdk: 1. ismeretek,
tuddsataddsa (szakmaszeretet dtaddsa), 2. az oktatas, érak élvezete, 3. a hallgaték megértsék,
tudjak a tananyagot, 4. életszemlélet, vilagkép formalasa (nevelés), 5. érdeklédés felkeltése,
motivalas. Ha a szakirodalom alapjan csoportositjuk ezeket az alkategdridkat, akkor
felfedezhetjiik, hogy megjelenik a tanarkozpontu/tartalomorientdlt koncepcid, melyben az
ismeretatadas a f6 cél, a jelen vizsgdlatban az 1. alkategéria (ismeretek, tudasatadas) tartozik
ebbe. A masik fékategdria a tanuldkézpontu/tanuldsorientalt koncepcid, amelybe sorolhatjuk
2. az orak élvezete, 3. a hallgatdok megértsék, tudjadk az anyagot 4. életszemlélet, vilagkép
formalasa, 5. érdeklédés felkeltése és motivalas alkategéridkat. Az el6forduldsi gyakorisag
alapjan keriilnek bemutatasra az alkategoriak példakkal szemléltetve. Meg kell jegyeznilink azt
is, hogy természetesen egy-egy oktatd tobb célt is megfogalmazott.

A leggyakrabban az ismeretek, a tuddsdtaddsa kerilt emlitésre, ami a szakirodalom alapjan a
tanarkozpontu/tartalomorientdlt koncepcionak felel meg. Az oktatdk 46,1%-nal, 12 6
esetében volt megtaldlhatd, mint egy fontos cél a tanitds soran: ,[...] a kulcs gondolatok
menjenek dt a hallgatdknak, ez az egyik, ami cél[...]” (5. interju alany). ,[...] Egy dolgot,
szeretnék nekik tuddst dtadni. Szeretnék olyan dolgot mondani nekik, ami, aminek a haszndt
veszik [...]. Ha tudok valamit, én nem tudom magamba rejteni, én szeretném dtadni, tehdt ez
az dtaddsnak az 6réme” (8. interju alany). ,[...] az ismeretet a legnagyobb mértékben tudjam
dtadni, ugye ez a legfontosabb [...]” (9. interju alany). ,[...] nekem az a dolgom, én ugy érzem,
hogy, ismereteket adjak dt [...] itt az egyetemen ismeretdtadds a legfontosabb”(19 interju
alany). ,[...] elsédlegesen tananyag centrikus a dolog, tehdt, a mérnéki tuddsnak az dtaddsa,
nyilvan, hasznosithato mérndki tuddsnak az ataddsa [...]”(23. interju alany).

Az oktatds és az ordk élvezete fordult el6 a masodik legnagyobb gyakorisaggal az interjuk
sordn, a megkérdezett oktatok 27%-a, (7 f6) emlitette ezt. Ez mar a
tanuldsorientalt/hallgatokozpontu koncepcid sajatossaga. A kovetkezd idézetek szemléltetik
ezt: ,[...] leginkdbb az a célom, hogy én is, meg a hallgatok is jol érezzék magukat az érdn, ha
ez teljestil, akkor automatikusan teljesiilnek azok, amelyeket most k6zhely miatt nem mondok
el” (4. interju alany). ,[...] azt a 25-35 fét abban az id6pontban ugy le tudjam kétni, hogy
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élvezzék a munkdjukat [...] ”(17 interju alany). ,[...] én csak azt szeretném, hogy a hallgato
jéjjén, élvezze, és hdtha a tdrsasdg egy része, részének félcsillan a szeme, hogy ez milyen
érdekes dolog [...]. Nekem az az elsédleges, hogy én, aki szeretem azt a tdrgyat, élvezzem és
jél érezzem magam. Es ha ez rdaddsul, a hallgatdk szémdra is érzékelhetd, akkor meg ték jo.
[...] (18 interju alany).” [...] amikor az ember mdrr nem azért csindlja, mert csindlja, hanem
mert élvezi a dolgot [...].” (24 interju alany). Ezek az interjurészletek jol mutatjak azt is, hogy a
megkérdezett oktatdk maguk is élvezik azt, amit csindlnak, vagyis a tanitast

A harmadik leggyakrabban emlitett célkitlizés az oktatas soran a tananyag megértése és
megtanuldsa volt, bar ez mar csak a megkérdezett oktatdk 23%-anal (6 f6nél) kerilt emlitésre.
Ez a tanuldékozpontl/tanuldsorientalt tanitasi koncepcio sajatossaga szintén, hogy a megértés
sziikséges ahhoz, hogy hasznalni is tudjak kés6bb ezt a tuddst. A kovetkez6 idézetek
szemléltetik ezt: ,[...] megértsék, amit mondok [...]” (1 interju alany). ,[...] nagyon-nagyon-
nagyon szeretném megértetni az anyagot [...]” (3 interju alany). ,[...] a f6 cél ugye megértetni
az anyagot, mégpedig lehetéleg ott, helyben [...]” (7. interju alany). ,[...] nem az a célom, hogy,
hogy itt van egy tananyag, és akkor ez lemenjen 6rdn, hanem az a célom, hogy megértsék”
(11. interju alany). ,[...] nem nagyon tudnék ilyen nagyon nemes célokat megfogalmazni,
nyilvan térekszem rd, hogy minél jobban megértsék azt, amit mi meg szeretnénk tanitani a
hallgatdknak...”(15. interju alany).

Hasonlé gyakorisaggal (23%, 6 f6) jelenik meg az életszemlélet, vildagkép formdldsa, akar
nevelésnek is nevezhetd célkitizés, amely szintén a hallgatokozponti/tanuldsorientalt
koncepcid jellemzéje. Ez mar egy, a konkrét szakmai ismereteken tulmutatd, az életre vald
felkészitést is magdban foglald cél, ahogyan a kdvetkez6 idézetek is mutatjak: ,[...] A, mdsik,
ami taldn ennek egyik folyomdnya, hogy vildgképet adni”(2. interju alany). ,[..] mérnéki
alkalmazdsokra vald nevelés, tehdt hogy a miiszaki tartalomnak a mérnéki alkalmazdsra vald
dtiiltetése, mérnéki habitusnak a kialakitdsa. Egyfajta életszemlélet, életvitel kialakitdsa.
Tehdt hozzddllds, habitus. Ergo nevelés” (26. interju alany). ,[...]Jolyan fontosnak tartottam a
idézéjelben vett nevelését vagy a, nem is, nem jo szo ez a nevelés, tehdt, hat valamilyen mddon
a szamomra fontos értékek ataddsat”(22. interju alany).

Az érdeklédés felkeltése, motivdlds is az a cél az oktatds sordn, amely szintén a
tanuldsorientalt/hallgatokozpontu tanitdsi nézet jellemzéje és megfigyelhetd volt az interjuk
soran, bar az el6z6ekhez képest kisebb ardnyban (19%, 5 f6). Ezt nagyon fontosnak tarjuk,
hiszen azt mutatja, hogy az oktaték tudjak, felismerik ennek a jelent6ségét, amelynek a
pedagdgiai-pszicholdgiai hatdsa a hallgatdésdgra nem vitathatd és ismert a tanulmanyi
eredményességhez vald hozzdjaruldsa. A kovetkez6képpen jelent ez meg az interjuk soran:
#[...] hogy folkeltsem az érdekl6désiiket, tehdt ez a legfontosabb tulajdonképpen, még ez
fontosabb, mint a mdsik, tehdt elsé, hogy felkeltsem az érdekl6dést”(1. interju alany). ,[...] és
hogy félkelteni az érdeklédést, én ugy gondolom, hogy ez egy nagyon fontos”(9. interju alany).
,[...] legaldbb annyit el tudok érni, és szerencsére tébb kollégdmmal hasonléan gondolkodunk,
hogy ne vegyiik el a targytdl a hallgatok kedvét, hogy félkeltsiik az érdeklédésiiket, ez irant a
csoddlatos, szines vildg irdnt”(18. interju alany). Természetesen a didkok is értékelik, ha azt
érzik az oktatd részérél, hogy minden eréfeszitést megtesz annak érdekében, hogy érdekessé
tegye szamukra az adott anyagot.

Osszegezve azt allapithatjuk meg, hogy az oktatdk tébb mint 40%-andl a
tanarkozpontu/tartalomorientalt tanitasi koncepciénak megfeleld ismeretatadas megjelenik
fontos célkitlizésként, amely biztosan 6sszefligghet az egyetem részérél érkez6 elvarasokkal,
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hogy meg kell tanitani a didkokat az adott tudomanyterilet ismereteire. Emellett azt is
lathatjuk, hogy a tanulékozpontu/tanuldsorientalt koncepcid sajatossagai, mint a tananyag
megértése, az érdeklGdés felkeltése, motivalds, szemléletformalas, a tanulas élvezete is fontos
célkitlizésekként fogalmazdédnak meg a megkérdezett oktatdk korében.

Az oktatdk alapelvei, jellemzéi

Az interju tartalmak alapjan alakult ki az a kategdria, amelyek az oktatok fébb értékeit,
iranyelveit jelenitik meg. Erre direkt médon nem kérdeztiink ra, de a tartalmak alapjan
feltdrhatdk voltak olyan értékek, alapelvek, amelyek nemcsak az oktatadssal kapcsolatban
jellemzik az oktatékat, hanem a személyiséglikrél is arulkodnak. A kovetkez6kben csak azokat
az alkategoridkat ismertetjik, amelyek az interju alanyoknak legalabb 20%-anal megjelentek.

Els6ként fontos megemlitenlink, hogy az oktaték 65%-a (17 f6), direkt médon ki is fejezte,
hogy szeret oktatni, élvezi ezt a feladatot, vagyis nagyon fontos jellemzdének tekinthetjiik az
oktatds szeretetét. A kovetkezd idézetek jol szemléltetik ezt: ,Hdt alapvetden én szeretem ezt
az oktatdst.” (1. interju alany). ,En az oktatdst, azt nagyon szeretem.”(4. interju alany). ,[...]
én élvezem az oktatdst”(8. interju alany). ,[...] ugye itt az embernek hivatdsa van, tehdt ezt
nem lehet ugy mérni, hogy most, nem. Van, aki ugye bemegy a munkahelyére, mert muszdj,
mert, hat abbdl él, meg mit tudom én. Nem azért j6vok be ide, mert, hdt nyilvan nem mellékes,
de, nem azért csindlja az ember, hanem mert, mert ez az élete, tehdt hogy ez, ezt csindlja, és
akkor is megcsindlja”(9. interju alany). ,[..] szeretem csindlni”(11. interju alany).
,Eletformdnak fogom fél az oktatéi munkdt [...] engem boldoggd tesz [...] nagyon, nagyon
boldoggd tesz”(14. interju alany). ,[...] ami a legfontosabb, az, hogy én tényleg nagyon
szeretem ezt csindlni. Nem mondom, hogy nem tudok elképzelni mdst, de, hogy, nekem nagy
élvezet el6addst tartani.” (18. interju alany). ,[...] nekem nagyon sok sikerélményt jelent a
tanitds, és nagyon szivesen foglalkozom gyerekekkel.” (21. interju alany). ,,Szeretem csindlIni”
(22. interju alany). ,,az oktatdsra is, arra is 6t6st adok. Azt hiszem anélkiil nem menne igy, tehdt
hogyha én nem szeretném nagyon...”(26. interju alany). Az interjuk soran kvantitativ adatokat
is gyujtottink, megkértiik az oktatdkat, hogy 5 foku skalan értékeljék, mennyire kedvelik a
feladataikat, ezek k6zott természetesen ott volt az oktatas is. A statisztikai feldolgozas alapjan
4,83 az atlagérték arra vonatkozélag mennyire kedvelik az oktatast (széras: 0.423). Ez
aldtdmasztja a tartalomelemzés eredményét, vagyis a legjobb oktaténak itélt tanarok
szeretnek tanitani.

A mindbség igénye, igényesség egy masik meghatdrozé jellemzéje az oktatdknak, bar ez mar
nem olyan nagy gyakorisaggal fordult el (38,4% 10 f6). A kovetkez8 idézetek szemléltetik ezt:
»[...] az emberben benne van az, hogy nekem kell a legjobbnak lenni”(12. interju alany). ,[...]
betiihiba sincs a jegyzeteimben, ezt igy szoktam mondani, tehdt én nagyon érzékeny vagyok
egydltalan a magyar nyelv minden vonatkozdsdra, és ez irdsban is igy van, tehdt nagyon
igényes probdlok lenni a jegyzetnél is és a Power Point prezentdcional” (14. interju alany). ,[...]
nekem fontos, hogy ugy tinjén, [..] a hallgatoknak az Ildtszddjon, hogy itt valami ilyen
mindséget probdlok meg képviselni” (19. interju alany). ,[...] probdlom ilyen precizen meg
aprélékosan csindlni, amennyire tudom” (23. interju alany).

Egy masik fontos sajatossaga a vizsgdlatban részt vevs oktatdknak a nyitottsdg az djra, a
fejlédési igény. Ez az oktatdk 34,6%-anal volt megfigyelhetd (9 f6)., amely a kdvetkez6képpen
jelent meg: ,[...] naprakész tudds, az, az fontos”(5. interju alany). ,[...] képezem magam, mert,
alapelvem, hogy mindegy, hogy mit és mennyit oktatok, nekem sokkal tébbet kell tudnom,
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mint a hallgatdk, ez nyilvdanvald, meg bdrmikor johet olyan kérdés, amelyre értelmesen kell
felelni” (7. interju alany). ” [...] az nem lenne szerencsés, ha a hallgaté elébb tart az adott
technologiaban, mint mi” (8. interju alany). ,[...] oktatdoként is természetesen folyamatosan a
korral haladni, megdujitani”(9. interju alany). ,2000 ota folyamatosan megujitjuk. Mindig,
mindig ujat, ujat prébdlunk csindlni. Ez szerintem egy nagyon fontos dolog.”(17. interju alany).
»[...] tudni kell mindig a legfrissebb dolgokat. Ha az ember mindig a 20 évvel ezeléttir6l meg a 40
évvel ezel6ttirdl beszél vagy a régi kbnyvekbdl szépen Gsszeszedett kristdlytiszta tuddst mondja el,
ez mdr nem fogja ugy izgatni a gyerekeket”(21. interju alany). ,[...] azt gondolom, hogy ez csak
ugy lehet egy szinvonalat fénntartani, hogyha az ember mindig meghaladja azt a szinvonalat,
tehdt azt dllanddan fejlesztem azt a tematikdt, amit szoktam tanitani [...]”(24. interju alany).

Az interjuk soran az oktatéknak masik nagyon fontos alapelve is beazonosithaté volt a
hallgatékhoz valé megérté viszonyulds, empdtia, amely az oktatok 23%-ndl (6 f6) jelent meg.
A kovetkezd idézetek szemléltetik ezt: ,[...] bele tudom képzelni magamat egy olyan helyzetbe,
hogy nem értenek valamit”(3. interju alany). ,[...] ezzel a szemlélettel, kell bardtkoznunk
nekiink, id6sebb korosztdly, ezzel a megkézelitéssel kell ezt a dolgot kezelni, hogy, értsiik meg
az 6 gondolkoddsmddjukat, tudjuk, hogy mi az igazi problémdjuk”(8. interju alany). ,Abban is,
hogy hibdzunk mi is, abban, hogy nekiink is vannak nyilvdn nehéz napjaink, és akkor meg kell
értsiik a didkokat is, hogy nekik mi” (16. interju alany). ,[...] empatikusnak kell lenni egy
tandrnak mint alapveté dolog”(20. interju alany).

A hallgatdkkal valé kapcsolat

Az interjuban részt vev6 oktatékat nem kérdeztiik meg direkt médon a hallgatékkal valé
kapcsolatukrél, de az interjuk soran szamos helyen megjelentek olyan tartalmak, amelyek
ehhez a témdhoz kapcsolddtak. Igy ezek is kddolasra keriiltek, hiszen a szakirodalom alapjan
a j6 oktatoknak kiemelked&en jé a kapcsolata a didkjaikkal. Az interju tartalmak alapjan két

Ve

Az els6 egy olyan kapcsolatot jelenit meg, amelyet az jellemez, hogy az oktaté elfogadja,
kedveli a hallgatéit, ezt a kapcsolatot azért a hatarok tartdsa is jellemzi, de nem a tipikusan
ala-folérendelt viszonnyal irhaté le. Ez az oktatdé-hallgatod kapcsolat a vizsgalatban részt vevé
oktaték 50%-nal (13 fénél) volt beazonosithatd és a hallgatdkkal valo partneri kapcsolatnak
neveztik el. A kovetkezs idézetek szemléltetik az interjuban részt vevs oktatdk hallgatdkhoz
vald viszonyulasait: ,[...] a hallgatokat, dszintén mondom, tisztelem. Tehdt felnétt emberként
tisztelem. [...] nekem nem beosztottjaim, aldrendeltjeim, hanem, egyenrangu partnereim” (2.
interju alany). ,[...] emberszamba venni azt, nem mi diszpondlunk a hallgatd ideje félétt. Neki,
mint felnétt ember, merthogy ez egyetem és nem oOvoda, akkor, diszpondlhat a sajdat ideje
folétt.” (8. interju alany). ,én [...] semmilyen formdban nem tudatositom veliik, hogy, én
vagyok a féndk, és, 6k az aldarendeltek és a hallgatok, hanem leereszkedem az & szintjiikre,
persze nem ugy, hogy nem, én nem tegez6dém veliik, tehdt, van egy ilyen fal” (11. interju
alany). ,[...] legfontosabb [...]Ja tdrsas viszony. Tehdt nem egy aldrendelt - felérendelt viszony”
(16. interju alany). ,[...] én nagyon szeretem a hallgatdkat [...]. Hozzdtéve ugyanakkor, én nem
szeretek banddzni a hallgatdkkal” (18. interju alany). ,[...] elsé kérben mindenképpen gy kell
hozzadllni, hogy egy értékes, és egy olyan ember, akivel lehet kezdeni, tehdat szakmailag,
emberileg egy kapcsolatot, vagy akdrmit. Es ez, erre biztos, hogy hangsulyt, hogy mondjam,
ezt a tévhitet eloszlatnam tugymond, [...] ezt kihangsulyozni, hogy, hogy prébdljuk partnerként
kezelni 6ket.” (22. interju alany). ,[...] mi kollegdk vagyunk”(26. interju alany).
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A masik alkategoridja a hallgatdkkal vald kapcsolatnak arra hivja fel a figyelmet, hogy a
megkérdezett oktatdk 34,6%-a (9 f6) fontosnak tartja a kurzusokon, vagyis a konkrét drdkon
kiviili kapcsolattartdst is. Ez a kovetkez6 formakban jelent meg az interjuk soran: ,A
golyatdborba ugy rendszeresen meg szoktak hivni, mdr nem is tudom, hogy hdny éve, sok,
mindegy, nydron lemegyek, egy éjszakdt ott télték, akkor elbadds”(2. interju alany). ,[...] a
szlik targyak keretén tul is foglalkozunk a didkokkal, ez azt jelenti, hogy, szerveziink kiilénféle
rendezvényeket nekik, klubokat nekik, tehetséggondozd eseményeket, ahol, tényleg, akit
érdekel, az jon csak el, délutdn ilyen 5 orai foglalkozds, egy valds projekten megyliink végig
vagy egy uj technoldgidt néziink meg.”(5. interju alany). ,[...] most a hallgatok azt akarjdk,
hogy én menjek el veliik egy, kibérelnek egy mozi termet, és én, a film alatt kommentdljam,
hogy mi térténik” (21. interju alany). ,[...] most volt orszdagos konferencia, és elég jol
szerepeltiink, tehdt erre mdr rettenetes energidkat kell forditani, személyes kapcsolat a
hallgatdkkal, félhivom otthon, hogy mivan”(24. interju alany). ,[...] jaj meg van, amikor kapok
e-maileket, hogy, hogy, ezt ldttam ezt a filmet, ezt, mint, azt nem mondom, hogy nagyon
rengetegszer van, de hogy ezt Idttam ebben a filmben, vagy ezt az 6rdt mondtam, vagy az érdn
ezt a filmet mondtam” (27. interju alany).

Mindezek azt mutatjdk, a megkérdezett oktaték hallgatékhoz valé kapcsolatardl, hogy a
hagyomanyos tekintélyelvi tanar-diak kapcsolat helyett egy kolcsonds tiszteletet feltételezd
viszonyuldst tartanak inkdbb jénak, amelyet azért bizonyos tavolsagtartas is jellemez, vagyis
nem megy at ,bratyizds” viszonyba, bar a koz6s munka érdekében ez a kapcsolat elé6fordulhat,
hogy szorosabba is valik, tullép az érai kereteken és azon kiviil is folytatodik.

Oktatdasi stilus: modszerek, technikdk

A vizsgalatnak fontos célkit(izése volt, hogy megismerjiik a legjobb oktatdk tanitasi stilusat,
konkrétan azt hogyan tartjak az éraikat. Az feltételeztiik ugyanis, hogy az altaluk alkalmazott
technikak, mint j6 gyakorlatok segitéek lehetnek mas kollégaknak is. Direkt mdédon nem
kérdeztiink ra semmire, hanem az oktatok altal elmondottak alapjan végeztik el a
tartalomelemelemzést. Az oktatdsi stilus kategdria tartalmait pedig tovabbi alkategéridkba
rendeztik.

Az Oratartassal kapcsolatban az interju alanyok 81%-a (21 f6) beszélt arrdl, hogy a
hagyomanyos oktatds, vagyis a tablara, krétaval torténé tanitast alkalmazzak vagy a modern
technika (projektor) adta lehet6ségeket is hasznadljak, a tobbiek 5 f6 (19,2%) nem tért ki erre
a kérdésre. Az alkategéridk szerint igen csekély ardnyban (11,5%-ra, 3 f6re) jellemzd, hogy az
6rak soran tulnyomorészt csak projektort haszndlnak. ,[...] jelenleg leginkdbb [...] el6adds
folidkat szoktam alkalmazni, kevesebb a tdbldra irt anyag ndlam”(5. interju alany). , En
projektorral tartok, prezentert haszndlok, nagyon rdszoktam, Laser Pointer és, hdt, meg ott
mdszkdlok és eléadok” (10. interju alany). ,[...] semmi extrém, mindenhova vannak ppt-k,
tehdat mindenhol megcsindltam az el6addsok, vagy mindegyik el6addst Power Point-ban”(15.
interju alany).

Azok az oktatdk, akik a hagyomanyos oktatdst képviselik, a tdbldra, krétdval valo tanitdst
hangsulyoztak (ez 8 6, vagyis 30,7%), a modern technikdval kapcsolatban fenntartasaikat is
megfogalmaztak, legf6képpen azt hangsulyoztdk, hogy akkor nem vesznek részt a hallgatdk az
oktatdsi folyamatban, nem dolgoznak. A kdvetkez6 idézetek szemléltetik ezt: ,[...] szerintem
az ugy jobb, hogyha, tehdt egyrészt akkor nem sététitek el és akkor nem alszanak el annyian,
mdsrészt meg, hogyha ugy folyamatdban irom fél, valds idében a dolgokat a tdbldra, akkor 6k
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is ugy jobban, széval ugy, ugy ott bontakozik ki a dolog és nem pedig le kell mdsolni valamit”(3.
interju alany). ,[...] tabla, kréta, féleg, nem mintha elutasitandm a modern vivmdnyokat”(7.
interju alany). ,[...] én a hagyomdnyos oktatdsnak vagyok a hive, tehdt az, hogy tabldra irjunk.
Meg is mondom, miért nagyon fontos, hogy, ez, példdul ugye ha most fogom, félvetitiink egy
didt, vagy kivetitiink valamit, és addig beszéliink, az nagyon nehézzé teszi a hallgatdsdg
szamdra, hogy most azt irja, ami oda van irva, vagy figyeljen a szévegre” (9. interju alany).
»[...] gyakorlaton példamegoldds van, akkor mind, csak is kizdrdlag tdbldn, szines krétdval,
mind, tehdt végigvezetve hogy, hogy, hogy egyiitt dolgozzanak velem” (11. interju alany). ,[...]
én szépen hagyomdnyosan krétdval tabldra irok, és amikor az ember igy kétetlenebbiil beszél,
nem papirrdl olvassa fel a dolgokat, akkor ezzel viszont olyan élményszeriibbé tudja tenni az
oktatdst” (20. interju alany). ,[...] irok a tdbldra, tehdt ezt is, megtanultam, hogyha az ember
nem dolgozik egyiitt a hallgatokkal”(21. interju alany). ,[...] véleményem szerint a tabldra irni
kell. Tehdt nem szabad vetiteni. Abban a pillanatban, hogy elkezd az ember vetiteni, vége a
kapcsolatnak. Tehdt ez majdnem, tehdt ezt, legaldbbis matematikdbdl nem. Lehet, hogy
mdshol lehet ezt ugy csindlni, de a vetitéses dolgok kévethetetlenek.” (22. interju alany).

Az oktatdk 38,5%-a (10 f6) azt hangsulyozta, hogy a tdbldval térténé oktatds mellett
alkalmazza a projektort is. Az Uj technoldgia adta lehet&ségeket féként képek, videdk
vetitésére hasznaljak, amellyel a tananyag illusztrdlasa a cél, ezek az elemek be vannak épitve
az el6adds menetébe. A kdvetkez6k demonstrdljak ezt: ,[...] megteszem, hogy néhdny képet
el6készitek a, szamitogép asztalra, és amikor a gondolatban, mesében ott tartok, akkor azt a
képet megmutatom”(2. interju alany). ,[...] legkedvesebb el6adds, amikor tdbldn tudok
megfeleléen m(ikédni. Vannak olyan eléaddsok, amikor, illusztrdlok, ez jorészt a hidas
el6addsok, de akkor is van egy tdbla, és parhuzamosan egy illusztrdcié” (4. interju alany). ,[...]
én nagyon sokszor, amit, igy mult héten, mult heti fotét mdr vetitem is”(13. interju alany). ,
[...] még mindig mutogatom, a 25 évvel ezel6tt folvett vided felvételeket is, meg a 20 évvel
ezel6tt kivagott filmrészleteket is, meg a, bezdrdlag a, a legujabbak [...] azért soha nem tébb
egy kétords el6addsban, mint 5-10 perc, tehdt ez, de, de, de, majdnem mindegyikbe igyekszem
ilyet is beletenni Tehdt hogy, vagy az elejére, vagy amikor hogy jén ki, 6, a legjobb a végén.
Tehdt akkor nagyon csattands tud lenni” (21. interju alany). A modern technolégia hasznalata
az illusztrdlasra ugyis értelmezhetd, hogy tudatosan figyelnek az oktatdk, hogy a hallgatdsag
figyelmét fenntartsak az érdikon.

A vizsgdlatban részt vevs oktatdk 58%-a (15 f6) be is szamolt arrél, hogy valamilyen érdekes
feladatot, gondolkodtatd kérdést vagy akdr a humort is beveti, annak érdekében, hogy
fenntartsa a hallgatok figyelmét. A figyelem fenntartdsa érdekében alkalmazott érdekességek
fontos technikaként voltak beazonosithatdk a legjobb oktatdok eszkoztaraban. A kovetkez6
részletek szemléltetik ezt: ,[...] természetesen kell egy kis, hdt egy kis humorral fliszerezni, az
egy kicsit oldja, ezek ilyen, ilyen, hogy is mondjam, mdr menetrendszerl, mdr jén bizonyos
témakérnél” (1. interju alany). ,Szeretem, valami érdekességgel, bikfangos dologgal megfogni
a gyerekek gondolatdt a, vagy a figyelmét megragadni. Felvillantok valami érdekességet, és
fesziilten figyelik, hogy, és mi lesz ennek a megfejtése.” (2. interju alany). ,[...] idénként igy
felkuncognak, és akkor tulajdonképpen én ugy, tehdt, tényleg azért kuncognak, mert én ott
poénkodni akarok, csak nem annyira feltiinéen poénkodok” (3. interju alany). ,[...] én
elmondtam valamennyi anyagot, bedobok egy tiiskét. A tiiske elég ahhoz, hogyha figyelem
lemenése kézben, adott még egy injekciot neki arra, hogy hogy ébredjen, és akkor vegye
figyelembe, hogy, hogy itt mi egyiitt vagyunk. Es akkor kezd gondolkodni, ujra fénn,
fénntartdsa a, a, a figyelmének. Ezt nem tudom mondani perc pontossdgot” (8. interju alany).
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#[...] ezek az anonim kérdések ezek csoportosan megbeszélheték, tehdt akkor adok 2 percet
nekik, kériilbeliil, és akkor, inkdbb még probdlom 6ket arra sarkallni, hogy beszéljék meg a
padtdrsukkal” (15. interju alany). ,[...] Szerencsére nagyon sokféle és érdekes ipari munkdnk
van, és... ezeket vissza lehet azonnal csatolni és meg lehet mutatni, hogy miért érdekesek azok,
amik, amikkel foglalkozunk. Tehdt az, a, a, nagyon igyekszem, hogy felkeltsem az
érdeklédésiiket” (19. interju alany). ,,Mindig térekszem arra, hogy, hogy legyen valami érdekes
is, tehat nem csak hogy elmondani pontosan azokat a matematikai dolgokat, amiket tugy
szdmon kér az ember, hanem olyan dolgokat mondani, ami ugy Idtvdnyosabb, érdekes, tehdt
ilyen szinesebb dolgokat” (20. interju alany). ,[...] A mdsik az, hogy ez a figyelem fénntartdsdra
mindig hdt, én azt szoktam csindlni. Tehdt minden, nyilvan mindenkinek megvan a maga kis
technikdja, vagy modszere, hogy, akdr tudomdnytérténetbdl, akdr, egy-egy filozdfiai
gondolatot vagy bdrmit félvetek, és akkor arrél egy-egy gondolatot beszélgetiink, ami mindig
az adott, akdr a témdhoz is kapcsolddhat” (22. interju alany).

A vizsgalatban részt vevé oktatdk tanitasi gyakorlatanak egy masik jellemzdje, hogy az 6raik
soran gyakran alkalmaznak szakmai vagy hétkéznapi példdkat, ezzel az a céljuk, hogy
el6segitsék a tananyag jobb megértését (11 f6, 42,3%). A kovetkezd idézetek jol szemléltetik
ezt: ,[...] ha valami ilyen, elvontabb fizikai fogalom van, akkor azt, azt valami hétkéznapi
példdn szemléltetni és akdr olyan széhaszndlattal is” (3. interju alany). ,[...] minden 6rdn
folyamatosan mutatok példdkat, mondok példdkat, kézeli példdkat” (4. interju alany). ,[...] En
mindig megprdébdlom belekeverni a mi szakmdnkban ez egyszer(ibb, az élettapasztalatomat.
Eddig milyen példdk voltak. Hol, hol tért bele a bicskdnk.” (8. interju alany). ,[...] szeretem
egyrészt a sajdt példdmat haszndlni, hogyha ugy van” (10. interju alany). ,,Megprobdlok minél
tobb hétkoznapi példdt emliteni, tehdt mindenhez, tehdt hogy megfoghaté legyen. Es sokszor
a, sokszor, ilyen egyszerli nyelven magyardzok el dolgokat, minthogyha egy, mintha egy
kocsmaban iilnénk egy esti sérézésnél...” (11. interju alany).

Ezen kivil egy sajatos el6addi stilus is beazonosithato volt az oktatdk egy részénél (23%, 6 f6),
amit a kézvetlenség jellemez. A kovetkezd idézetek mutatjak ezt: ,[...] dinamikus, és elég
kézvetlen” (10. interju alany). ,lgyekszem kézvetlen lenni” (15. interju alany). ,[...] én
igyekszem nagyon kézvetlen lenni” (16. interju alany).. ,lgen. Tehdt alapvetéen én amire
térekszem, az egyrészt az, hogy kézvetlen legyek, mdsik pedig, hogy élményszeri legyek...”
(20. interju alany). ,[...] egy ilyen kézvetlenség taldn, taldn lehet, hogy, nem, ez nem minden
szinten megfelel6” (24. interju alany).

Az oktatdk tanitasi gyakorlataval kapcsolatos vizsgdlatok szintén két 6 kategériat kilonitenek
el, mint irtuk kordbban ez a tartalomorientalt és a tanuldsorientalt (Kember és Kwan, 2000).
Az interjuban részt vevs oktatdk esetében mind a két megkozelités sajatossdaga megtalalhato.
A tartalomorientalt tanitds esetében az oktaté a sajat példait alkalmazza az oktatds soran,
amely a megkérdezett oktatdkrais jellemzd, bar ezzel kapcsolatban azt nem mondhatjuk, hogy
ez azért torténik, mert ne lennének kivancsiak a hallgatéik ismereteire, hanem egyértelmden
ezzel az a céljuk, hogy a megértést segitsék. A mérndkhallgatdkkal kapcsolatos vizsgalat is ezt
erG@siti meg, hogy a hallgaték a jé tanitas egyik fontos jellemzGjének tartjak, hogy az oktatd
sajat szakmai gyakorlatabdl hoz példakat az el6adasain (Collins és Davies, 2009). A
tanulasorientdlt megkozelités jellemz6i is megfigyelhet6k az oktaték tanitasi gyakorlataban.
Nagyon fontos ezek kozil a hallgatdk figyelmének fenntartdsa, ezt feladatuknak tartjak és
tesznek ennek érdekében, masrészt a kozvetlen el6addi stilus is ide sorolhato.
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Az oktatasi stilussal kapcsolatban felmerilt bennlink kérdésként, vajon az oktatdk
rendelkeznek-e olyan oktatdi mintakkal, akik szamukra kévetend6 példat jelentenek, vagyis
akiknek valamilyen moddon szerepe lehetett az oktatdsi mddszereik kialakuldsaban. A
vizsgalatban résztvevék 38,5%-nal (10 f6nél) jelent meg olyan tartalom, amely ilyen
modellekre vonatkozott. Volt, ahol kézépiskolai tandr adta a példat: ,[...] egy mérnék tandr
volt, tehdt mérnékként dolgozott, és utdna jott a szakkézépiskoldba oktatni, és a hozzddlldsa
a dolgokhoz, meg a precizitds, az [...] megtetszett, és felnéztem rd. Es utdna azért taldlkoztam
még jo tandrokkal” (11. interju alany). ,[...] olyan dolgokat mondani, ami ugy ldtvdnyosabb
szinesebb dolgokat, ezt mondta a kézépiskolai osztdlyf6nékém nekem, erre amikor
térténelmet tanitott”(20. interju alany). Masoknal egyetemi oktatojuk, tanszékvezetGjlik vagy
kollégdjuk nyujtott a tanitdashoz mintat: ,[...] az részben H. ugye 6 volt a, a mentorom meg a
konzulensem a diplomaterv, meg éndllé labor alatt is” (5. interju alany). ,[...] van néhdny idés
professzor példaképem, legtbben mdr nem élnek, és, és ndluk Iattam azt a, azt a, folyamatos
szellemi frissességet és az anyag folyamatos frissitését” (7. interju alany). ,[...] akit legjobban
ki lehet emelni, az a S. G. tehdt, 6, de emellett voltak mdsok is”(11. interju alany). ,[...] Lehet
egy, egy pluszt belevinni az oktatdsba, és ezt, pont az emlitett L. tandrnétél kaptam itt meg,
és tudom, hogy nem lenne diplomdm, ha & nincs itt” (16. interju alany). ,[...] van egy-két olyan
idésebb kollégam, akit példaképnek tekinthetek, azokndl mindig azt becsiiltem, hogy az
el6addsnak mindig volt eleje meg vége, és volt egy kitapinthato folyamat” (18. interju alany).
»[...] ez nem titok S. tandr urtdl tanultam. [...] én az 6 doktorandusza vagyok, tehdt én mindent
téle tanultam” (23. interju alany). Ezek arra hivjak fel a figyelmet, hogy az egyetemi oktatas
soran a jo tanitdsi gyakorlatok megszerzését nagyban el6 tudja segiteni egy olyan tapasztalt
kolléga, aki mentorként tdmogatja a kezd6 oktatot. Ez a kapcsolat természetesen csak akkor
mUkodhet hatékonyan, ha szabadon valaszthatd a mentor, ugyanis nagyon fontos a tapasztalt
kolléga és a fiatal oktaté kozti kozvetlen kapcsolat, amely el&segitheti a bels§ kétségek
felszinre kertilését és a megoldasok kdzos megtalalasat.

Ordra késziilés

Az interjuk soran - a hogyan tartja az 6rait kérdés kapcsan - utaltunk arra, hogy minden érdekel
minket, példaul az o6rdra készilés. Ezt bar kilon targyaljuk, mégis a tanitasi gyakorlat
jellemzdjének tekintjik. A tartalomelemzés alapjan az oktaték 80%-a (21 f6) arrdl szamolt be,
hogy a mar megszerzett rutin ellenére is mai napig mindig készlilnek az el6addsaikra, frissitik
az anyagokat, nagyon fontosnak tartjak azt, hogy csak felkésziilten lehet 6rat tartani. ,[...] Hat
felkésziilni még, még most is, 41 év utdn is, felkésziilbk, kiilénésen a gépészeknél, ugye ott 500
hallgaté iil velem szemben” (1. interju alany). ,[...] En tgy késziilék fel, hogy mindig kézzel irott
jegyzetek, tudom, hogy 2x45 percre hdny oldal kériilbeliil, akarhdnyszor tartom az ordt, elétte
legalabb negyed ora, de sok esetben joval tébb, amig felkésziilok, valamit mindig djitok rajta,
még egyszer, kézzel irva jegyzet, és nekem ezekbdl a jegyzetekbdl 6sszedll a tabla utdna . [...]
ami nagyon fontos, fel kell késziilni az érdra, akdr hdny évesen is, akkor fog miikédni jol” (4.
interju alany). ,[..] én minden egyes félévben megoldom a feladatokat elére, amiket
gyakorlaton is meg kell oldani, nem azért, mert nem tudom megoldani” (6. interju alany).
,Sokat késziilok az drdimra, a, az ordk utdn gyljtém a tapasztalatokat, tehdt beleirom a
jegyzeteimbe, amit vdltoztatni gondolok, és, és nagyon sokszor ujra dtdolgozom a
jegyzeteimet” (7. interju alany). ,En nagyon, nagyon sokat késziilék. Frissitem mindig a
tananyagot, minden évben, tehdt nekem nincs olyan, hogy nem vdltozik a, a, a, példdkkal.” (8.
interju alany). ,Hdt, igyekszem mindig nagyon felkésziilni, és mindig visszajelzéseket
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begydijteni. Es akkor optimalizdlom az érdkat, kiszérok anyagrészeket” (10. interju alany).
Jtényleg, erre elég sok idét ra tudok szdnni, meg, rengeteg segédanyagot készitek, kidolgozok
példdkat, ilyen lecture notesokat tehdt ezt fontosnak tartom” (11. interju alany). ,, nincs ilyen,
hogy az ordra késziilbk, mert mindig az drdra késziilok. Tehdt, mindig figyelem a vildgot,
rengeteget olvasok” (14. interju alany). ,én rengeteget késziilok természetesen az ordkra,
ugyhogy, ez ugy néz ki ndlam, hogy, jo pdr évvel ezel6tt én kidolgoztam a tananyagot, és ezt
veszem alapul. De mindig azért, az évfolyamnak, illetve az én elképzelésemnek megfelelGen
kicsit dtalakitom a dolgokat” (20. interju alany). Azt gondoljuk, hogy a felkésziilés 6sszefiigg
azzal is, amit kordbban tapasztaltunk, hogy az oktatdk igényesek, minGséget szeretnének adni
a didkjaiknak, nem az a céljuk, hogy lemenjen az éra, hanem fontos szdmukra, hogy a didkok
megértsék az elhangzottakat.

Visszajelzések

Az interjuk sordn megkérdeztiik az oktatdkat arrdl, hogy mibdl észlelik azt, hogy egy 6rajuk jol
sikerlilt vagy sem. Az volt a célunk, hogy feltarjuk, milyen kiils6 visszajelzésekre figyelnek és
megjelenik-e naluk az dnreflexid, hiszen ez utdbbi a jél tanité tandrok fontos jellemzdje.

A hallgatdktdl szarmazo visszajelzéseket emlitették meg a leggyakrabban, az oktatdk
88,4%-a (23 f6) utalt ra, hogy figyelemmel kiséri a didkok viselkedését, kiilondsen
fontosak szamukra a szoveges értékelések, 6k maguk is kérnek a kurzusaikrél
visszajelzéseket. A kovetkez6 részletek szemléltetik ezt: ,[...] Az el6adds lemegy, és
ditalaban, dltaldban pozitiv a visszajelzés, figyelnek, csendben vannak, jegyzetelnek,
bdtrabbak kérdeznek, vagy a sziinetben kérdeznek” (7. interju alany). ,[...] azt ldtom,
hogy a, a fiatal arcokon milyen fajta készénet van” (8. interju alany). ,[...] mi is iratunk
ilyen OHV-kat, ilyen tanszékit...”(9. interju alany). , [...] minden félév végén meg kézepén,
minden drdt kiilon értékeltetek, azért kapnak egy pluszpontot, hogy kitéltik az internetes
Urlapot, és, és akkor a leggyengébb drdval valamit csindlok, széveges értékelés van
sokszor, az segit.” (10. interju alany). ,[...] Hogyha nincsen semmi ilyen susogds, hanem
csend van, akkor az azt jelenti, hogy hogy lekététte a figyelmiiket.” (11. interju alany).
,[...] Hat azt érzi az ember azért, hogy mennyire figyelnek a hallgatok, tehdt, azt meg
lehet érezni, amikor ugy elveszti a hallgatdsdgot az ember” (15. interju alany). ,Hdat az a
szemekbdl. Tehdt a, abszolut érezni, amikor egylittmiikéddéek, amikor ott vannak” (16.
interju alany). ,[...] Ugye a szemiikén ldatszik, az érdeklédésiikén, az, hogy a folyoson
beszélgetiink, az, hogy, évek mulva is szeretettel emlékeznek vissza az érdkra” (18. interju
alany). ,Az biztos, hogy a, a, mondjuk a hallgatdi alapzaj az eléggé, ha nem is nagyon,
nem is dll eqgy az egyben ezzel, de azért az, az Idtszodik. Tehdt azt, Idtja az ember, hogyha
lekétotte Gket. Azt ott, ott, ott menet kbézben is Idtszik, hogyha sikeriilt lekétni.” (19.
interju alany). ,[...] a hallgatdk reakciojabdl. Tehdat a, abbdl lehet tudni, hogy mennyire,
6k mennyire feszitik meg a sajat erejiiket, mekkora eréfeszitésre lehet éket sarkallni, és
a szemiikbdl ugye, tehdt a, ha a szemlik csillog” (24. interju alany).

A visszajelzések masodik leggyakrabban el6fordulé alkategéridjat az oktatoknak az ordk
alatt vagy azutdn megtapasztalt sajdt reakcidinak a detektdldasa és azok értelmezése
adta. Ez a fajta onreflexid az oktatok 61,5%-nal (16 f6nél) volt beazonosithatd valamilyen
formaban, amely azt mutatja, hogy a legjobb oktaték, ha nem is mindig tudatosan, de
beépitik a megélt élményeiket a tanitasi gyakorlatukba. ,[...] érzem magamon, hogy na,
ez nem volt olyan nagyon jo” (2. interju alany). ,[...] mennyire, fdradok el a végére, vagy
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mennyire izzadok le a végére, hogyha rettenetesen le vagyok a végére meriilve, akkor az
nem volt jo valami, tehdt akkor az azt jelenti, hogy az energidm arra ment el, hogy
fenntartsam a kapcsolatot” (3. interju alany). ,[...] egyértelmiien lehet ezt azért ugy
érezni, tehdt, ugy, ugy az ember ezt érzi, tehdt az, hogy most 6 elmondott mindent” (9.
interju alany). ,[...] ha rossz, akkor, azt, azt beliil tudom. Tehdt ennyi van, hogy ha én
magam rontom el, akkor az, az, azt azért magamtdl is tudni szoktam” (10 interju alany).
#[...] azért nagyjabdl tudom, hogy a térténeteimnek milyen hatdsuk lehet, ezért, ezért
azért azt észreveszem, ha, ha, ha nem sikeriilt. Egyébként én ilyen, inkdbb, inkdbb
ilyenkor azt érzem, hogy én nem tudtam valamit jol elmondani” (14. interju alany). ,a
sajat kedvembdl, tehdt hogy a végén milyen kedvvel jévék ki, tulajdonképpen.” (23.
interju alany).

A kollégdk visszajelzései is megjelentek az interjuk sordn, bar kisebb aranyban, hiszen 38,5%
(10 f6) beszélt arrdl, hogy a munkatdrsaik hogyan értékelik a munkajukat. Ezt szemléltetik a
kovetkez6 idézetek: ,[...] sokszor huznak is ezzel a kollégdk, hogy pontokba szedem a dolgokat,
alpontokba, és igy tovadbb, de a hallgatdk ezt Idthatdan szeretik” (7. interju alany). ,[...] ugy
mondjdk a kollégdim is a, az intézetben, hogyha megnézik eqgy-egy éramat, hogy, hogy, hogy
nincs még egy olyan ember, aki ennyi aktualitdst kever a, az el6addsaiba” (14. interju alany).

Kutatds

A vizsgdlatunk fékuszdban az oktatdi munka tanitdsi része volt és kevésbé kerilt
kozéppontba a kutatds, ennek ellenére a megkérdezett oktatok nagy része kitért a
kutatdsi feladataira illetve a kutatassal kapcsolatos véleményiik is megjelent. Az oktatok
kozll 16 f6 (61,5%) beszélt arrdl, hogy kutatdst is végez, cikket ir az oktatas mellett és
tébben azt is kifejezték, hogy fontos szamukra ez a feladatuk és kedvelik ezt: ,[...] a
kutatds, tehdt ez, ezen a tanszéken itt, itt nagyon, mindenki nagyon-nagyon fontosnak
tartja a kutatdst” (11. interju alany). ,[...] a kutatdsbdl mindig profitdl az oktatds, ezt
biztosan mondtdk mdsok is, és ez igy van, tehdt, a, a puding probdja az evés, és, és, én
nagyrészt elméleti targyakat tanitok, de sokszor akkor szembesiilék dolgokkal, hogyha,
ha magam is kiprébdlom, hogy mire j6 az az elmélet” (7. interju alany). ,[...] oktatds és a
kutatds egyardnt fontos” (20. interju alany). ,[...] emellett én nekem azért els6sorban a
kutatds volt a, a célom. Csak, arra jéttem rd, vagy az alakult ki ugy bennem, hogy az
ember sokkal jobban tud kutatni, ha mellette tanit, mert a tanitdssal az embernek van
egy, egy ilyen nagyon széles alaptuddsa, amit fejbél, aimabdl felébresztve is tud” (21.
interju alany). ,[...] a kutatds az, fontos, hogy az oktatds mellett menjen. Tehdt az, az a,
az az agynak egy mdsik része, és egy kicsit az, szamomra ez fontos volt” (22. interju
alany). ,[...] a kutatds az nyilvdn itt az egyetemen az, az fontos, meg ez kell is, tehdt,
tulajdonképpen az 6sszes ilyen érdekes példa meg minden egyéb, amit mutatunk igy
el6addsokon meg gyakorlatokon, az a kutatdsbdl jon, tehdt ugy taldlkozunk érdekes
dolgokkal, amiket meg, meg tudunk mutogatni” (23. interju alany). ,[...] hogy tudja ugy
beosztani az idejét, hogy a, hogy, hogy a kutatds is menjen, az oktatds is menjen, és hogy
melyik kezébe harapjon az ember”(27. interju alany). Ez utébbi interjurészlet felhivja a
figyelmet arra, hogy az oktatéknak azért nehéz mindkét feladatkérnek egyszerre
megfelelni (Shin és Jung, 2014).
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Osszefoglalas és kovetkeztetések

Tanulmanyunkban a BME mérnokképzéseiben a hallgatok altal legjobbnak itélt oktatdkkal
készitett interjuk tartalomelemzéseinek eredményeit mutattuk be. A vizsgalatnak ebben a
szakaszdban arra torekedtlink, hogy képet adjunk a megkérdezett egyetemi oktatdk
palyavdlasztasaban szerepet jatszo tényez6krél, tanitassal kapcsolatos nézeteikrél, feltarjuk
az daltaluk alkalmazott tanitasi mddszereket, vagyis tanitdsi gyakorlatukat, a hallgatdokkal valo
kapcsolatukat és az oktatasi tevékenységiikkel kapcsolatosan szamukra legfontosabb
visszajelzéseket. A kutatasok szerint a jol tanité oktatdk egyik fontos jellemzGje a tanitasi
kvalitdsuk, masrészt igazolt, hogy a konkrét tanitasi gyakorlat dsszefliggést mutat a tanitdssal
kapcsolatos nézetekkel is (Kember és Kwan, 2000; Norton és mtsai, 2005). A j6 tanaroknak
meghatarozd ismérve az is, hogy a kapcsolatuk a hallgatdikkal kivalé. Az oktatdk
személyiségjellemz6it is fontosnak tartjak a jé tanitas szempontjabdl, amire direkt médon nem
kérdeztlink rd, de az oktatdk hozzdalldsa kddba tartozé tartalmak a megkérdezett oktatdk
személyiségérdl is adtak informdcidkat, igy errél is képet tudunk adni.

Az altalunk megkérdezett oktatok palyavalasztasi torténeteinek tartalomelemezése sordn azt
tapasztaltuk, hogy a megkérdezett oktatok 38%-4anal volt a tanitasnak meghatdrozé szerepe
az oktatéi karrier vdlasztasdban. Ezek az oktatdk a tanitds miatt akartak az egyetemen
maradni. Oket sorolhatjuk abba a kategdriaba, akik tudatosan, a tanitasi feladatkor miatt
valasztottdk ezt a pdlyat. Ebben valdszinlileg fontos szerepe volt azoknak a pozitiv tanitasi
tapasztalatoknak, amelyeket a kozépiskolds éveik sordn vagy az egyetemi képzés alatt éltek
meg mdasokat korrepetdlva, vagy magantanitvanyokat tanitva. Voltak olyan oktatdk is, akik
egyértelmden kifejezték, hogy elsésorban nem a tanitds, hanem a kutatds miatt maradtak az
egyetemen, vagyis a doktori képzés altal biztositott kutatdsi lehetéségeknek volt elsGdleges
szerepe abban, hogy a felsGoktatas nyujtotta palyat valasztottak, ez az oktatdok 27%-a volt.
Ezeknél az oktatdknal a kés6bbiekben egy nagyon fontos valtozas volt beazonosithaté, ez
konkrétan azt jelenti, hogy megszerették a tanitdst. Az oktatdi pdlyara keriilésre fontos
hatdssal vannak a tanszékeken dolgozo kollégdk is. A megkérdezett oktatok 42,3%-a szamolt
be arrdl, hogy annak idején annak is fontos szerepe volt, hogy az oktatdi palyara kerliltek, hogy
egy tanszéki kolléga hivta vagy felajanlotta neki ezt a lehetGséget. Ez dltaldban, amikor végzés
hallgaték voltak, vagy a doktori képzés utan tortént. Ez azt mutatja szdmunkra, hogy
valdszinlileg bennik meglattak azt a képességet, hozzadllast, amely révén alkalmasnak
gondoltdk Gket az oktatdi munkara. Az az adat, hogy az dltalunk megkérdezett oktaték 84,6%-
anak a BME el6tt nem volt mas munkahelye is ezt igazolja, vagyis a tehetséges hallgatdkat a
végzés utan igyekeznek a tanszékek bent tartani, ezzel biztositva az oktatdi utdnpodtlast.
Fontos azt is megjegyezniink, hogy az interjukban részt vevé oktatdknak 11,5%-a rendelkezik
tandri végzettséggel. Eszerint az egyetemi oktatashoz szikséges pedagdgiai ismereteket,
tanitasi kvalitasokat a legjobb oktatdk tobbsége nem formalis képzések soran sajatitotta el,
hanem a gyakorlatban, sajat tapasztalataikbdl tanulva, esetleg tapasztalt kollégak mintajat
kdvetve.

A tanitasi célok feltarasa révén tudtuk meghatdrozni az oktatdk tanitassal kapcsolatos
nézeteit, tanitasi koncepcidit. A szakirodalom alapjan elkilonitett két f6 kategoria
(tanarkozpontu/tartalomorientalt és a hallgatokozponti/tanuldsorientalt) beazonosithato
volt a vizsgdlatban részt vev6 oktatokndl. Eredményeink szerint a legjobb oktatdkra is jellemzé
a tanarkozpontu/tartalomorientalt koncepcid, mivel tobb, mint a 40%-uk hangsulyozta az
ismeret- tudasataddst, amely a korabbi kutatdsok szerint ennek a kategérianak a jellemzéje
(Kember és Kwan, 2000; Norton és mtsai, 2005). A jo tanitds egyik fontos ismérvének tekintik
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a hallgatékdzpontusagot, amely a tanitasi koncepciok tekintetében a didkoknal a megértés
facilitalasaban, és az intellektudlis fejl6désben, vagy szemléletformalasban jelenik meg. A
legjobb oktatdknal ennek a koncepcidnak a sajatossagai is feltarhatdk voltak. Konkrétan a
tananyag megértése, életszemlélet, vilagkép formaldsa, az érdekl6dés felkeltése, motivalas
jelent meg az interjuk soran, amelyek a hallgatok6zpontu/tanuldsorientalt nézépontnak
felelnek meg. Azt gondoljuk, hogy a tanarkdzpontu, féként a tuddsatadast hangsulyozo
szemlélet er6teljes képviselése az oktatok részérdl az intézményi elvarasoknak vald
megfeleléssel magyardzhatd. Kutatdsok igazoljak azt, hogy a kontextudlis tényezdk szerepe
nagyon meghatdrozd abban hogyan alakul az oktatdk tanitasi gyakorlata, tandri identitdsa,
vagyis az adott szervezet elvdrdsai hatdssal vannak az oktatdkra (Condon és mtsai, 2016).
Fontos lenne a jov6ben jobban kommunikdlni a hallgatokdzpontu szemléletet a tanitassal
kapcsolatban, hogy még tobb oktatd képviselje ezt a néz6pontot, hiszen a minéségi oktatasnak ez
a megkozelitésmaod az egyik fontos jellemzGje (Henard és Leprince-Ringuet, 2008).

Az oktatdk konkrét tanitasi gyakorlata, az altaluk alkalmazott tanitasi modszerek vizsgalata is
célkitlizéslink volt. Az interjuk soran az oktatdkat arra kértiik beszéljenek arrél, mi jellemzi a
tanitdsi stilusokat, hogyan tartjak az draikat, hogyan késziilnek az draikra. Az eredmények
alapjan azt dllapithatjuk meg, hogy a mérndkképzésre a hagyomdnyos oktatas, tdblara,
krétaval torténd dratartds a jellemzd6. Az oktatdk nagyon kis szdzalékanal taldltuk azt, hogy
tulnyomorészt projektort hasznal az 6rdin. A hagyomanyos oktatdsi modszereket alkalmazé
oktatodk azt hangsulyoztak, hogy az dltaluk tanitott targyak esetében nagyon fontosnak tartjak,
hogy a hallgaték velik egyltt dolgozzanak. Egy részilkk a projektorral kapcsolatban
fenntartasokat is megfogalmazott (elalszanak a didkok, nem tudjak, mire figyeljenek). A
tablara krétdval torténd Oratartas sordan azért tdobben beszamoltak arrdl, hogy az (j
technolégiai lehetdségeket is alkalmazzdk, de ez féként illusztralasra, képek, videdk
bemutatasara torténik, amiket tudatosan épitenek be az el6adasmenetébe a megértés
el6segitésére, és a figyelem fenntartasara. Kordbbi kutatdsok szerint az Uj technolégiak
alkalmazasa fontos jellemzgje a jol tanitd oktatoknak, bar itt hozza teszik azt is, hogy ez azért
valdban fligg az adott tudomanyterilettdl (Carpenter és Tait, 2001). Egyetlen oktatd beszélt
arrdl, hogy gondolkodik a legujabb technoldgiai lehet6ség alkalmazdsan, olyan tablet
haszndlatan, amelyre irni lehet és projektorral 6sszekdtve a hallgatdkkal egyitt lehet dolgozni.

A tanitasi gyakorlattal kapcsolatban a kordbbi kutatasok szintén elkilonitenek két fé
kategdriat, amelyek kozil a tanuldskdzpontusag az altalunk vizsgalt oktatokndl a kdzvetlen
el6addi stilus és a figyelem fenntartasa érdekében alkalmazott érdekességek révén jelent
meg. Emellett azonban a tartalomkozpontl megkozelitést is be tudtuk azonositani, hiszen az
oktatdk a sajat példaikat alkalmazzak az 6rak sordn és nem a hallgaték tapasztalatait (Kember
és Kwan, 2000). Ez utébbit mégsem tekinthetjik kedvez6tlennek, hiszen ezzel valészinileg a
tananyag megértésének elGsegitése a céljuk, vagyis a hallgatokozpontu szemlélet jegyében
torténik. Ezt tdmasztja ala Collins és Davies (2009) vizsgalata, amely szerint a mérndkhallgatok
véleménye alapjan a jo oktatok sajat gyakorlatukbdl hoznak példakat az el6adasaik soran.

Az oktatdk tanitasi gyakorlatanak alakulasara hatassal vannak a korabbi modellek. Az altalunk
megkérdezett oktatdk esetében megjelentek a kozépiskolai tanarok altal nyujtott mintdk, de
a legszerencsésebb helyzetnek azt gondoljuk, amikor meg tudtak nevezni olyan tapasztalt
oktatét, aki szdmukra példaértékd volt a tanitas terliletén. Fontosnak tartandnk, hogy a
doktori képzés alatt tanitasi feladatokat végzé jeloltek kapjanak a tanitashoz segitséget, ami
természetesen akkor a leghatékonyabb, ha egy altaluk valasztott mentortél szarmazik, de a
tovabbképzések is hasznosak lehetnek, amelyek kimondottan a kezd6 oktatdkat segitik. A

551



Opus et Educatio 3. évfolyam 5. szdm

kutatdsok szerint nemcsak a korabbi tanari mintak alakitjak az oktatdk tanitasi gyakorlatat,
hanem akar a csaladtagok is hatassal lehetnek a napi gyakorlatra (Oleson és Hara, 2014). Az
interjuk tartalomelemzése sordn nagyon kis szdmban talaltunk arra példat, hogy hazastars
vagy az oktato sajat gyereke hatassal lett volna a konkrét tanitdsi gyakorlat alakuldsara, igy
ezek jelentds szerepét nem tudtuk megerdésiteni.

A tanitds kapcsan az orara készilés is fontos téma volt és eredményeink azt mutatjak, hogy a
legjobb oktatdk egyik titka, hogy a mai napig mindig felkésziilnek az éraikra, annak ellenére,
hogy rutinjuk van az altaluk oktatott targy tanitdsaban. Nem engedik meg maguknak azt, hogy
felkésziiletlendl alljanak ki a hallgatdk elé. Ez magyarazhatd azzal, hogy igényesek, minGséget
akarnak nyujtani a hallgatéknak, ami a tartalomelemzés soran az oktatdok egyik fontos
jellemvonasaként volt beazonosithatd. A legjobb oktatdkra az is jellemz6, hogy szeretnek
tanitani, élvezik az oktatast, valamint nyitottak az U] dolgokra, a fejlédésre. Kilondsen a
hallgatdi visszajelzések fontosak szamukra, de odafigyelnek az érak alatt megtapasztalt
érzéseikre, élményeikre, amelyek azt mutatjak, hogy jellemzd rajuk az onreflexid, amit a tanari
identitas fontos elemének tekintenek (Nevgi és Lofstrom, 2015).

A legjobb oktatdk hallgatdkkal valé kapcsolatdara nem a hagyomanyos ala-folérendelt viszony
jellemz6, hanem a partnerség. Ez nem egy ,bratyizés” kapcsolat, hanem a didkok ,felnéttként”
kezelése az oktatdsi folyamatban. Az oktatdknal az is megjelent, hogy hangsulyozzdak a tanitas
soran a hallgatokhoz valé megért6 viszonyulast, az empatiat.

A tanitas és kutatds kettGsségével minden oktaté taldlkozik a napi munkdja soran, kiilénosen
a kutatéegyetemeken. Az altalunk megkérdezett oktatok 61,5%-a fontosnak tartja a kutatast,
ezt f6ként azzal indokoltak, hogy a kutatasbdl profital az oktatds, de az is megjelent, hogy a
tanitds is jo hatdssal tud lenni a kutatasra. Emellett azzal is talalkoztunk, hogy az oktatdk
szamara nehéz megfelelni a kutatasi elvardsoknak, mert az oktatas mellett a gyakorlati munkat
is fontosnak tartjak. Ez utébbit nélkilozhetetlennek tartjak ahhoz, hogy szakmailag hitelesek
tudjanak maradni. Ennek a kettés identitdasnak valé megfelelés, vagyis az oktatdi szerep
mellett az adott szakma képviselGjének is lenni nagy kihivas elé allitja a felsGoktatasban
dolgozokat. igy beldthatd, hogy az ennek valé megfelelés komoly konfliktusok forrasa lehet,
kiilonosen, ha az elémenetel vagy a statusz megtartasanak a tudomanyos munka a feltétele.

Osszegezve, az interjuk tapasztalatait és a szakirodalmat a kdvetkezéket allapithatjuk meg a
jo oktatdk tanitdsi nézeteivel és tanitasi gyakorlataval kapcsolatban:

1. A tanitdssal kapcsolatos szemléletnek hallgatékozpontunak kell lenni, vagyis a
tananyag megértésének elGsegitését kell célul kitlzni, és nem egyszerlien az
ismeretdtadast. A masik fontos cél, amit képviselni kell ezen belll az a didkok
szemléletének formaldsa. A konkrét tanitasi gyakorlatban a hallgatékozpontusag azt
jelenti, amit az d4ltalunk vizsgalt oktatéknal is tapasztaltunk, hogy az oktatok
motivaljdk a hallgatékat, torekszenek a figyelemfenntartdsara az el6addas sordn, a
sajat szakmai példak mellett a hallgatéi tapasztalatokra is épitenek és tdmogatjak a
hallgatok onallo, aktiv tanulasat.

2. A hagyomanyos oktatasi mddszerek alkalmazasa bizonyos targyak esetében valéban
szlkséges, kiilonosen, ha ezzel az oktaténak az a célja, hogy egylittdolgozva jobban
el tudja érni a tananyag megértését. Azonban ahogy a kutatasok feltartak, fontos,
hogy az oktaték éljenek az Uj technoldgiak altal biztositott lehet6ségekkel, épitsék be
ezeket az 6rdk menetébe, igazodva az Uj generdcid igényeihez.
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A legjobb oktatdkkal készitett interjuk kapcsan olyan jellemz&kre is fény deriilt, amelyek az
oktaték személyiségével vannak inkdbb 6sszefliggésben. Ezek koziil nagyon fontosnak tartjuk
kiemelni a kovetkezbket:

3. Az oktatdra jellemz6 a tanitas szeretete, a minGség képviselése és az Ujra, fejlédésre vald
nyitottsag.

4. A hallgatékhoz valé megért6 viszonyulds is meghatarozé jellemzéje kell, hogy legyen a jé
oktatonak.

5. A hallgatdkkal valé kapcsolatnak is at kell alakulnia, az ala- folérendelt viszony helyett a
hallgatok partnerként, feln6ttként kezel6 magatartas domindljon.

6. Az oktatdk fejl6déséhez sziikségesnek tartjuk az dnreflexidt, és a hallgatdktdl szarmazé
visszajelzések figyelemmel kisérését.

A szakirodalomban elvetik azt a nézetet, hogy tandrnak sziiletni kell, ezzel szemben
arra hivjak fel a figyelmet, hogy a tanari személyiség fejlesztheté (Pleschova és mtsai, 2012;
Bagdy, 1996). Ezt elfogadva az oktaték szdmadra is fontosnak tarjuk és javasoljuk kilonb6z6
készségfejlesztd tréningeken vald részvételt, amely a személyiségiik formalasahoz jarulhat
hozza. A tanitasi technikdk, modszerek fejlesztését pedig erre irdnyuld formalis képzések vagy
szabadon valaszthatd szakmai programok szolgalhatjak. Ezek mellett kiilonésen hatékonynak
gondoljuk az adott tudomanyteriiletekkel foglalkozé oktaték egymads kozti tapasztalat
megosztasat. Nagy hangsulyt kell szerintlink fektetni a kezd6 oktatdk tanari identitdsanak
megerdsitésére is, ehhez a tapasztalt kollégak, mint mentorok nyudjthatnak segitséget.
Természetesen az adott intézmény szerepét is fontos kiemelniink ebben a folyamatban, mivel
az oktatok tanitasi készségeinek fejlesztése csak abban az esetben lehet igazan sikeres, ha
maga az adott kar is értékként tekint a tanitdsra, a hosszu tavu stratégiai programjaban fontos
célkitlizésként jelenik meg a min&ségi oktatas, és ennek az eléréséhez tdmogatast is nyljt az
oktatoi szamara.
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