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Az ismeretszerzés klasszikus utja, az egymastdl tanulasaz emberi kozosség sziiletésétdl
kovethetd. A tanulds/tanitas szervezédése évezredeken at befolyasolta az emberiség
tudasanak alakuldsat — egyben tiikre az élethosszig tartd tanulds valdsaganak. A feln6ttképzés
elméletét atapasztalatok felhalmozdddsa, a munkamegosztas kivaltotta és kapcsolddd
tudomanyok fejlédése, a tarsadalmi szervezettség alakulasa — hogy csak ezeket emlitsiik — a
huszadik szazadrateremtették meg. Az ehhez kapcsolddé folyamatok sokrétliek, torténelmi
korszakokon ativel6ek, aktudlis és stratégiai jellegiik kovetkeztében mindig a figyelem
kozéppontjaban alinak. E folyamatok elméletimegkdzelitésében ésgyakorlati hasznositasaban
évtizedek 6ta kovethetjik Maréti Andor tudomanyos tevékenységét. Maréti Andor 1987-ben
még Az andragdgia védelmében cim( cikkében foglalkozott a feln6ttképzés addig kevéssé
ismert teriletével (a Népmdvelés 1987. 3. szama), uj mlive, A tanuld felnéttma tudomanyos
megalapozottsaggal, igénnyel, kézzelfoghatd gyakorlatiassdggal dolgozza fel a felnGttképzés
és andragdgia, a mlvelGdés, onfejlesztés kérdéseit.

A mu stratégiai aktualitasat er@siti, hogy megjelenése idején kerilt nyilvanossagra a World
Economic Forum jelentése, amely a kovetkez6 évtizedek munkaer6helyzetével foglalkozik. A
meglepd valtozdsok a munkavallalék/feln6ttek képzését is érintik majd, a valtozasok
dinamikdja feln6ttképzés dinamikajat is igényli.Az alkalmazasra készfelnGttképzés elmélete és
gyakorlata az elmult évtizedekben a hazai és kilfoldi ismeretek kutatasaval, k6zzéadasaval
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igen kimeritéen all rendelkezésre. Ennek ellenére hatékonysdga egyenetlen, ami
miattfenntartasokkal kezelik.

A 19. szdzadig a pedagdgia az oktatdsi és nevelési folyamatban kizarélagos érvényd volt, fel
sem meriilt, hogy a felnGttek tanitdsanak eltérd szikségletei és sajatossdgai lennének, mint a
gyerekekének. Mint életkori meghatdrozas az andragdgus kifejezés (androsz=férfi, felnGtt)
el6fordult, megalkotdsat egyesek Alexander Kapp (1833) német kozépiskolai tanarnak
tulajdonitjak. Tobb el6fordulds mentén a diszciplina kibontakozasat tobbek kozott Edward Lee
Thorndike 1928-ban megjelent kényve, az Adult Learning is befolyasolta, aki a felnéttkori
tanuldst kutatta és irta le.

Az igazi fordulatot a feln6ttképzésben a taylori tudomanyos vezetési elvek megjelenése majd
a munkamegosztasbdl kovetkezd differencidlt megkozelités jelentette (,a kopernikuszi
fordulat” Maréti-92). A szervezetfejlesztés komplex igénye, Taylor, Fayol, Mayo, Gantt, Frank
és Lillian Gilbreth,a menedzserizmus amerikai megalapozédasa majd globdlis szétterjedése,
az1940-es évekkutatasai meg a masodik vildghdboru tapasztalatai, az eurdpai ujjaépités,
atrendez6dés, a BRICS orszdagok — hogy csak ezeket emlitsiik - rdmutattak az emberi
kapcsolatok fontossdgara és arra, hogy a szocialis tényez6knek milyen befolyasa van az
emberek motivaldsaban.

Taylortél kezd6d6en hatdrozott és b6vilé tartalommal és formaban helyezték el6térbe az
emberi (humdn) eré6forras, azaz a ma széles korben elfogadott értelmezés a szervezet
alkalmazottiosszességének megnevezésére. A foglalkoztatottak — elsGsorban feln6ttek —
szervezeti, emberi tulajdonsagaira ia alapozd tanitasi, motivacios rendszerének kialakitasaban
mas tényezlk is megjelentek. A felnGttképzésnek atfogd elmélete nincs, a pedagdgidra
tdmaszkodvaa tanuldskozpontusagot figyelembe véve alkot praktikus elemeket adott
helyzetekre. Nemzetkozileg érzékelhet6, hogy az eurdpai (els6sorban német)
megkozelitésekben er6teljes a konkrét képzési orientdcio, az angolszasz feln6ttképzésben a
sulypont szinte teljesen eltolddott a (z egész életen at tartd) tanulas felé.

A kilonboz6 felnGttképzési, andragdgiai megkozelitések nagy ivenrajzolédnak, tilikrei
korszakuk és alkotéjuk pedagdgiai tudaskészletének, gazdasagi és tarsadalmi Osszefliggés
ismeretének, hasznossag- érdekeltségének.

Malcolm Knowles példaul a feln6tt-gyerek kilonbségére alapozvapedagdgiai és andragogiai
folyamatok kozott tesz kilénbséget.

Az andragodgiaterlletei a holland Michielse, és az ugyancsakholland T.T. ten Have
felosztasdbanaz 3ltalanos és elméleti, az andragdgia technolégiai, az andragdgia kutatasi
mddszertan csoportositasban jelennek meg. Ide sorolédnak a szak-andragdgidk, az
andragégika, azalapelvek, eszmék, mddszerek egylittese, az agoldgia: a munka meg az
andragolégiatudomanya, amely az andragdgiat és az andragdgikat tanulmanyozza.

Poggeler szerintafeln6ttképzés szervezett forma, meghatdrozott intézményekhez
kapcsolédik. A feln6ttképzés integrdlja a tanuldsi célokat, a kinalatot és a modszervalasztast a
felnSttek élet- és munkatapasztalataival és e tapasztalatok értékelésével. Aképzést
megfelel6en kiképzett munkatarsak végzik. Afeln6ttképzés mindenki szamarahozzaférhetd.
Afeln6ttképzésben vald részvétel onkéntes,a képzés a felnttélet minden szakaszdban
lehetséges és szlikséges.
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A magyar andragogia sorsanak alakulasa sokszind folyamat. Durkd Matyas évtizedes munkdssaga
alapjan a magyar gazdasdg teljesitményhidnydra utalva megdllapitja, hogy ,a munka
hatékonysaganak, a termelékenységnek a novelése elsédlegesen és végsG konzekvencidiban a
dolgozdék miiveltsége, ezaltal a képzés, nevelés, s ennek részeként a felnGttnevelés felé mutat”.
Tovabb3, ,,ennek megfelelGen kell a permanens mivel6dés és nevelés szellemében korszerUsiteni
a pedagdgiat, és kell az andragogiat szakagai integralt egységében szemlélni. Az iskolarendszer(i
feln6ttoktatdst parhuzamosan kell kiépiteni a kozoktatds minden szintjén, formdjaban és
szervesen be kell illeszteni a kdozoktatas rendszerébe”.

Jost Reischmann,,andragdgia-kozpontl” elméleti rendszerébenandragégia a felnéttek élet-
hosszig tartd ('lifelong’) és az élet minden teriletére kiterjed6 (’lifewide’) tudomanya. A
felnGtt-tanulas két csoportja a/ a feln6ttek intencionalis (szandékos, célra iranyuld) és nem
intencionalis (nem szandékos) tanulasa.

Ma az andragégia rendszerében szerepel az iskolarendszerl felnGttoktatds, az emberi
eréforrashoz kapcsoléddandragdgia egyrészt a munkaerdpiachoz kapcsolddva mdsrészt arra
a célra, hogyrendelkezésre alljon a szervezeti stratégiat tdmogaté human eréforras, a szocialis
munka andragdgiaja, a krimindl andragdgia,a tanacsadds andragdgidja (mentor, tutor), hogy
csak ezeket emlitsiik, mert a feln6ttképzés sziikségletei uj terlleteket is Iétrehoznak.

A hazai andragoégiaaz 1960-as évekt6l — részben a munkds- ésvezetGképzéstdl,
szervezetfejlesztéstél igényelt feladatok teljesitésével - sziikséglettévalt, amelyben a formak
és tartalmak valtozatossdgaval jelenteszkozt a feln6ttképzés szamara.

A mivelGdés integrdld szerepét hangsulyozd Mardti Andor kordbbi irdsai nyoman nagyivd
koncentrdlt gondolati egységbe foglalta azt, amit ma elvarunk az andragégiatél és a tanulé
felndtt alatt értiink. Az izléses kiallitdsu munka arra koncentral, , amit ma alapként elvarhatunk
a kérdéssel foglalkozoktdl.

Megallapitasai egy része ma mar kozhelynek szamit, mds-mads formaban megjelend de azonos
tartalmak innovativ megerd@sitései a felnGttképzéssel Osszefliggé tények tudatositasanak.
Fejezetei — a kérdés felvetésétdl a rogersi tapasztalatokig — azt az andragdgiai tudatossagot
tukrozik, amellyel szerzénka felnétt tanulds/képzés hatékonysagadt munkassagaval eddig is
erGsitette.A fejezetekhezillesztett irodalom célirdnyos tovabbgondolkoddsra késztet.

Kiinduldsa a mindenkor hasznos célorientalt valtozas/valtoztatas sziikségessége, a Valtoznia
kell a mivel6désnek az informdcidés tarsadalomban? fejezet, amit részletezve fejt ki.
Afelvildgositd attitlid jelentGsége, Az élethosszig tartd tanulds problémadi, A pedagdgiatdl
tdvolodd andragdgia, A tanuld felnétt, A funkcionalis analfabétizmus, Az idGsek tanuldsardl és
tanitasarol,a, Kopernikuszifordulat’a felnSttek tanitasaban, A résztvevd koézpontusag, A
csoportmunka moddszerei, Az Oniranyitd tanulasrél, A tavoktatasrdl, Feln6ttképzés a
posztmodern tarsadalomban, Rogers kdnyveit olvasvafejezetekben sdritve adja at mindazt,
amit ma az aktualitason tulmutatva a tanulé felné6tt érdekében sziikségesnek latunk.

Maréti Andor komplex szemléletmddjavizsgalandénak tartja az feln6ttképzésben
el6feltételekhez kotott tudasformakat, ezek egyittese vezethet csak az andragogia
teljességéhez. Ujbdl figyelmeztet a pedagdgia mint norma-és mint valdsagtudomany
andragédgiaban is értelmezhet6 voltara. A felnSttképzésben megjelend képzési megoldasok
latszélag nem igényelnek teoretikus meggondoldsokat. A feln6ttképzés elméletének
valamilyen halmaza természetesen kifejti a maga hattérhatdsat, de csak kivételesen nyujt
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kozvetlen cselekvési utmutatdst. Még kevésbé garantdlja a tavlataiban pozitiv
kovetkezményeket.

A feln6ttképzéssel foglalkozok dontéseiben ezért is jatszik olyan nagy szerepet belsé
normarendszerik, felkésziltségik és az, hogyan és milyen mélységben elemzik a feln6ttek
tanuldsat, csokkentve az elmélet és gyakorlat kozti tavolsagot, novelve a képzés
hatékonysagat (Maroti-202).
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