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PAPP Bence
Latkép a munkaerdpiac kozgazdasagtani vetiiletérol

Cikkemben egy kozgazddsz szemén keresztiil mutatom be a munkaerépiac vizsgalatanak
elméleti talpkoveit. A szellemi és szakmai korsétat végig valds példak kisérik, amik segitik a
befogadast a gyakorlati szakemberek szdmara éppen ugy, mint a témdval még csak
ismerked6knek. A tdrlat tematikus elemkészlete feldleli a modellalkotds lényegét, a modell
alkotéelemei tulajdonsagainak targyaldsat, szerepl6inek optimalis viselkedését alapvetben a
versenyz6i kornyezet szabta korlatok kozott, végll a piaci egyensuly kialakulasat. Kitekint6
jelleggel irok a tuldérazas lehetéségének viselkedésmoddositd hatdsardl, és a bérkiilonbségek
eltér6 munkakorilmények okozta kialakuldsarol.

Motivdcié, megszolitds és témamegjelolés

A Budapesti Corvinus Egyetem oktatdjaként az Emberi er6forrasok alapszak hallgatdinak
tartok Munkagazdasagtan el6addsokat. Kozgazddszként egy leginkdbb menedzsment
tudomdnyok irant érdekl6d6 kézegben tapasztalom, hogy valasztott tudomanyom
ismereteinek atadasa mennyire mas kozvetitési moédot és targyaldst kivan, mintha azt leend6
szaktarsaimnak mutatndm be. Oktatdi Utkeresésem soran vdlasztott Osvényem egyik
megalléjat kivdnom e cikkben sorokba onteni; szdnom ezt mindazoknak, akik szeretnék
megérteni a munkaerdpiac kozgazdasagtani megkozelitését, mert ugy érzik, hogy
tanulmanyaikhoz, munkajukhoz sziikséges, vagy kordbban prébalkoztak vele, de visszariadtak
téle, akdr a mddszertani bonyolultsag, akdr a tulsdgosan magas szintl targyalas miatt. Célom
ezen értekezéssel, hogy egy rovid, attekinthet§, befogadhaté, és mégis minden, a
munkaerdpiac kozgazdasagtani kémlelényildsan keresztiil megismert alapvetd, és lényeges
Osszefliggést tartalmazd 0Osszefoglaldst nyujtsak a piac szerepl6inek és sajatossagainak
bemutatdsaval kezdve, a mi(kodési mechanizmusokon keresztiil egészen a piaci
megegyezésig.

Rdhangolds, munkakérnyezet dttekintése

A munkaerdpiac egy komplex intézmény. Eppoly bonyolult, mint az emberi gondolkodds, ami
a tarsadalmi és természeti jelenségek vizsgalatat killonb6z6 diszciplindkhoz rendeli. A minket
korilvevd vilag osszefliggésrendszerének holisztikus elemzése és kezelése minden kordbbi és
meglév6 halovany prébdlkozas ellenére nem aktualis. Meg kell hat elégednilink azzal, hogy
temérdek, apré nyulvannyal rendelkez6 s6tétben tapogatézd kivancsi létforma az emberiség,
ami egy nagyon soksikdra csiszolt szemivegen keresztlil merengve igyekszik kiegésziteni
érzékletét, majd egy pluralista eszmerendszernek atadva minden begy(ijtott informaciét, ami
valaha egy volt, azt miriddnyi apré darabra szedve elemez, és végil ismét Osszeilleszteni
igyekszik. [gy nincs mit csodalkozni azon sem, hogy a munkaeré-piaci térténéseket masképpen
l[atjak szociolégusok, menedzsmenttuddsok, pszicholégusok és kozgazdaszok. Ahany
tudomadny, annyi lehetséges problémafelvetés és valasz. Azt azonban ne feledjik, hogy mind
ugyanazt a tarsadalmi, gazdasagi jelenséghalmazt magyardzza, és attdl hogy kilonbozéen, a
valdsag még nem fog megvaltozni! Az marad, ami. Egy jol megalkotott, konzisztens, robosztus,
olykor stacionernek ting, dinamikus, mar-mar hektikus folyam, melyet fikarcnyit sem érdekel,
hogy mit gondolunk réla, és nem fogja megvaltoztatni entitdsat akkor sem, ha ezer
tudomdnnyal prébaljuk megmagyarazni.
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A munkaer6piaccal igényesen foglalkozd szakember szdmdra a tanulsag tomoren vel8s, és
egyszer(i: ne hanyagoljuk semelyik tudomdany szemléletét, eredményeit, fogdsait! Ne
hanyagoljuk a k6zgazdasdgi gondolkoddst sem!

A valésdgtol a modellig

A kozgazddasz a k6zésség gazdagsdgdval foglalkozik. A k6zosséget emberek alkotjak, akiket a
tovabbiakban szerepl6knek fogok hivni. Sokféle szereplé van, mindegyiknek kiilénb6z6 célja
és korldtai. A szerepl6k déntéseket hoznak annak érdekében, hogy céljukat elérjék, egymassal
interakcioba l1épnek, ezdltal ujabb korlatokat, és persze lehet6ségeket is teremtve maguknak.
Dontéseik kovetkezménye valamilyen cselekedet, tevékenység, melyhez felhasznalnak
erdforrdsokat is, amelyek nem allnak rendelkezésre korlatlan mennyiségben. A tény, hogy a
szerepl6k viselkedése befolydsolja mdsok korlatait és viselkedését, mindemellett nem
haszndlhat fel er6forrasokbdl barmennyit, vezet oda, hogy a szerepl6k céljukat nem feltétlendl
érhetik el, pragmatikusabban kezelve ezen torekvésiiket, céljuk valamiféle idedlis allapot
lehet6 legjobban valéd megkozelitése. A homalyos kdrvonalakkal rendelkezé szuperordindlt
célhoz vald kozelséget a hasznossaggal mérjik. A szereplSk tehat arra torekednek, hogy a
korldtokat kényszeredetten figyelembe véve hasznossdgukat maximalizdljgk. gy végil a
bekezdés elején adott definiciéd masik elemét is kifejtettem; a gazdagsag a hasznossagban valé
bb&velkedés.

Az a kozos tevékenység, és a hozzd kapcsoldodd erdforrdsok, mellyel gazdagsagunkat
gyarapitjuk, a gazdasag. Nézziink rogton egy testkozeli példat! Az ember szereti a szabadidét,
amikor is szabadon dont arrél, hogy mit csindl, szdmara kedves dologgal foglalkozik,
ugyanakkor szeret fogyasztani is, ami jelentse az egyszerlség kedvéért az étkezéshez
sziikséges élelmet, a hobbijahoz sziikséges eszkdzoket, és az ehhez kapcsolédd mds emberek
szolgdltatasait, hajlékot és ruhazatot. A szerepl6nek az okoz hasznossagot, ha minél tobbet
foglalkozhat kedvenc tevékenységével, tobbet és jobbat ehet, kényelmesebb lakhatasi
korilményekkel rendelkezhet. Korlatja viszont az, hogy aludnia kell, mivel nem tud mindent
onmaga szamdra el6allitani, ezért mas emberekkel kapcsolatba kell |épnie, és el kell cserélni
sajat fogyasztasi cikkeit masok altal megtermeltekre. Masok nem feltétlenl cserélik el javaik
olyan dolgokra, amit mas szabadidejében, orommel készitett. EbbGl kovetkezben a
szerepl6knek olyan tevékenységekre is id6t kell szanniuk, amellyel olyan javakat allitanak elg,
amit aztan masokkal szdmukra hasznos javakra cserélnek. Ezt az id6toltést innentdl kezdve
munkdnak nevezem, és a csere intézményi keretét piacnak.

A munka nem feltétleniil okoz hasznossagot a szerepl6knek kdzvetlen, azonban kozvetetten,
a csere Utjan igen. Egy nagyon egyszer( id6gazdalkodasi korlat kdvetkezik mindebbdl: minél
tobbet dolgozom, anndl kevesebb szabadidém van. Tovabba az a korlat is idevag, hogy minél
nagyobb igényem van masok joszagaira, anndl kevésbé vdlaszthatom meg szabadon a
munkamat. Had szemléltessem ezt egy szélsGséges példaval. Ha a hasznossagomhoz nagyon
nagymértékben, és szinte kizardlag az jarul hozza, hogy minden tenger partjan birok egy
villaval és egy jachttal, akkor kevés munka kozil valogathatok. llyen példaul egy informatikai
zseni gatlastalan marketinges hattérrel, jo képességl bérgyilkos, vagy akar masszivan korrupt
politikus. Az er6forrasok sziikossége, természeti adottsagok, masokkal vald kapcsolat miatt a
szereplGk tehat nem juthatnak a teljes boldogsag allapotaba, kompromisszumot kell kétnitik
annak érdekében, hogy a lehet6 legnagyobb legyen a hasznossaguk, a lehetd leginkabb
boldogok legyenek. Valaki sok szabadid6t, szamara kedves munkat valdsit meg, cserébe nem
sok masok altal készitett termékhez juthat hozza. Mas megkaphat barmit, de ezért cserébe
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lelkiismereti problémakat is okozd, szdmdra utalatos munkat kell elvégeznie. Megint masnak
szerencséje van, mert szamara pont az a munka kedves, amivel masoknak értékes dolgot tud
teremteni, igy sok jészaghoz is hozzajuthat. A lehetséges kimenetelek szdma legaldbb annyi,
ahany ember van. A kdzgazdasz feladata itt, hogy megértse, megmagyarazza, hogy az emberek
hogyan tudnak egymassal egylttm(ikodni ugy, hogy sok szabadidejiik legyen, sok és sokféle
joszagot allitsanak eld, azokat hatékonyan cseréljék el, mindenki a szamara megfelel6 munkat
végezze, tehat hogy a tdrsadalomra vonatkozé egyéni hasznossdgok valamiféle aggregdltja a
legnagyobb legyen, a gazdasdg a lehet6 legjobban miikoédjon, mindezekhez feltarja a
korlatokat, és a pontos korlatozé6 mechanizmusokat is.

A kOzgazdasz a megértéshez és magyarazatokhoz modelleket hasznal. A modell téméren egy olyan
egyszertsitett konstrukcio, amit a valds gazdasdgrol, tébbnyire annak egy jol meghatdrozott részérél
alkotnak ugy, hogy az elemzés, elérejelzés, vagy hatdsvizsgdlat szempontjdbdl kielégité informdcidval
szolgdljon a vizsgdlat targydt képezs jelenség bizonyos szempontbdl térténd részleges megértéséhez.
A modellek felépitéséhez formalizalnak, és azok mikddtetéséhez matematikai eszkoztarat haszndlnak.
A modellezés, formalizadlds és matematizalds nem sziikséges ahhoz, hogy kozgazdasagtani
tevékenységet végezzen valaki, azonban a valdsag lehet6 legegyszer(ibb jelensége is tul bonyolult
ahhoz, hogy modellkeretbe torténé egyszerdsités nélkil megfogjuk, és aztan matematikai apparatus
nélkil érdemlegesen mikodtessik, azaz haszndlhatd valaszokat csikarjunk ki bel6le. Mindazonaltal
fontos megjegyezni, hogy a modellek nem a Hilbert-térnél kezd6dnek, és az appardtus nem a csatolt
integro-differencialegyenlet rendszer kezelésére épiil.

Az el6z6 bekezdés példajdban maris modelleztem! Leegyszer(sitettem a valdsagot azzal, hogy az
ember tevékenységeit harom csoportba soroltam: szabadidds tevékenység, munka, és csere. De
modelleztem akkor is, amikor minden vagyunkat elneveztem hasznossagnak, és szabdlyokkal
korilhatdroltam, hogy ez nem lehet barmekkora. Matematikai eszkdzoket hasznaltam: a munka- és
szabadidds tevékenységekre mint halmazokra tekintettem, és megengedtem, hogy valamely
szerepl6knek lehessen olyan tevékenysége, ami egyszerre munka és kedves szabadid6toltés is. Az egyik
korlat operacionalizaldsa is matematikai szerszamokat haszndl; bizonyos tulajdonsagokkal biré
szamokat és a rajtuk végezheté miveletet, a kivondst. Ha a nap 24 6rabdl all, 8 6rat alszom, akkor 16
orat kell felosztanom munkara, cserére és szabadidGre. Biztos vagyok benne, hogy ezt mindenki
ugyanugy formalizalna! Mindannyian modelleziink, és matematizalunk. Ne vessiik el a kozgazdasagtani
gondolkodast azért, mert néhol része az absztraktabb gondolkodas és emeltszintli matematika!

Nézzik meg, hogy milyen szereplGket azonosit a kdzgazdasagtan a legalapvet6bb 6sszefliggések
feltdrdsahoz, és milyen célokat, korlatokat rendel hozzajuk, hogyan formalizalja azokat, és a
matematika mely eszkdzeit hasznalja az igy létrejové modell miikodtetéséhez.

Szerepl6k azonositdsa

A munka piacdn legyen vevd, és eladd. A munka kindléja (munkaerd-kindlati oldalon) az az ember, aki
dolgozni szeretne, a munka keresGje (munkaeré-keresleti oldalon) az, aki munkdast szeretne alkalmazni.
A potencidlis alkalmazottnak tuddsa, képzettsége, képessége és szabadideje van. Ezt szeretné
elcserélni valamilyen jészadgra azzal, akinek a munkdjara van sziiksége, és egy j6 oOtlettel, t6kével,
szervezettel rendelkezik ahhoz, hogy termeljen. Az egymasra taldlds, és egyezkedés féruma a
munkaerépiac. A megtermelt javakon osztozkodnak Ugy, hogy mindenki jél jarjon. igy maris
m(ikodésbe lendilt egy kis gazdasdg. Egy rovid visszautalds csupdn a szemantikai kohézié érdekében:
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minden embert besoroltunk két csoportba (munkaeré-kinalo, és -keres6), krealtunk egy uj facilitast,
egy fontos feladattal (munkaerépiac), megneveztiink két sz(ikds erdforrast (6tlet, tGke), azokat
allokaltuk (a munkaeré-kereslethez), azaz egyszerd(sitettiink, de csak annyira, hogy még érdemlegesen
meg tudjak érteni a valdsagtél nem teljesen elrugaszkodott 6sszefliggéseket — el kezdtiink épiteni egy
modellt.

Miel6tt részletesen belekezdek a keresleti és kinalati oldal fejtegetésébe, réviden bemutatom a piac
szerepét, amihez mint a keresést és egyezkedést katalizalé szerepl6hdz a végén még visszatérek.
Munkaerépiac mindenhol ott van, ahol egy szerepl6 munkavégzéssel kapcsolatos dontéshez
informaciét gydjt, munkat érintd tevékenységet eszk6zol, vagy csupan ezekkel 6sszefliggd merengést,
szemlél6dést folytat. Munkaer8piac tehat a gyar, ahol termelés folyik, munkaer&piac a kdzvetitiroda,
de az asztalunk is, ami mellett egy szamitdégép és internetkapcsolat segitségével a leendd Uj
munkahelylnkrél tdjékozéddunk, és a hétvégi nyaraldonk is azzd valik, amikor a kertjében,
napozdagyakon bardatainkkal, csaladtagjainkkal azon tanakodunk, hogy mennyi fizetésemelést kérjlink.
A piac mikodésébe egyszerl esetben csak azok szdélnak bele, akik az ott zajlé tevékenységekben
kozvetlenil érintettek. Ennél egy fokkal 6sszetettebb eset, mikor az elsédleges szerepl6k Ujabb
szerepl6ket alkotnak, intézményesitenek, amiket megbiznak érdekképviselettel, a kozjé
elémozditasaval, és felhatalmaznak a piacot befolyasolé cselekedetekre. llyenek az allami
intézmények, kormanyzati szervek vagy a szakszervezetek. Visszatérve az alapesethez, a piac célja,
hogy létrejojjén a csere, az minél olcsébban, z6kkenémentesebben keletkezzen, minél el6nyésebb
legyen, ami vonatkozik a szereplék hasznossdgdra, az eréforrdsok megdvdsdra, illetve hatékony
felhaszndldsdra, biztonsdgra, fenntarthatdsdgra.

Az, hogy ezen egymassal konkurald szempontok kdzil melyekre és hogyan silyoznak a résztvevék, az
kizardlag rajtuk mualik. Semmilyen kilsé hatalom nem fog beleszélni abba, hogy egy munkaltaté
,kizsdkmanyolja” munkdsat, mert az neki havonta 1 tonna anandaszt termel, és ezért cserébe csupan 1
kilonyi gyiimélcsot kap. Ok egyeztek meg ebben. A munkaadénak nyilvan hatalmas iiltetvényei vannak,
tovabba gépei, eljarasokat ismer6 szervezete, a munkas meg éhes. De azt sem mondja senki, hogy a
munkds nem mehet mas gazdasagi k6zosséghez munkat vallalni. Persze semmilyen intézmény nem
segiti a munkakeresést kozvetitéssel, informdcidelldtassal és az esetleg munka nélkil vald
tdjékozddassal toltott honapokat nem teszi kdnnyebbé, széls6bb esetben élhet6vé valamilyen
tdmogatassal, nem noveli a mobilitast a valtozast jelent6 mechanizmusok olajozasaval. Az igazsag és
méltdnyossag, a koz terheinek kozos viselése, a kozos javak gondozasa, fejlesztése, és az ezekhez
kapcsolddo fogalmak globdlis értelemben (értem ezalatt példdul egy nemzethez tartozd 6sszes piacot)
nem léteznek, ezekrél csak egy-egy alkut tekintve lehet nyilatkozni. Mégis, ha elég kiterjedt a piac,
akkor az valamiféle kézds értékitéletet is hordoz magaviseletrdl, elszamoltathatdsdagrdl,
megbizhatdsagrol, kilonféle munkak értékeirsl. Ez mégis egészen mds, és mas gazdasagoz is vezet,
mintha egy kilonallo, esetleg feljebbvald szereplé — a megfelelS jogositvanyokkal, és olyan nehezen
megfoghatd, homalyos misszidkkal ellatva mint igazsdg, méltanyossdg, méltésag megteremtése —
kényszerit6 erével beleszdl a piaci mikddésbe. A piac csupan egy lehetGségteret épit fel és jelent arra,
hogy a szerepl6k érintkezzenek, megalkudjanak, megfigyeljék egymast.

Munkaerd-kereslet versenyzé piacokkal

Targyaljuk most részletesebben az egyik, kulcsszerepl6ket tomoritd oldalt, a keresleti oldalt, és annak
legmeghatdrozébb tulajdonsagdt, a munkaer6-keresletet! A piac ezen része fizikai és emberi t6két,
vagyis munkaerét felhasznalva termel. A terméket a termékek piacan eladja, a termeléshez szlikséges
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er6forrasokat a termelési tényez6k piacdn szerzi be. A célja, hogy lehet&ségeihez képest maximdlis
profitot érjen el. A profit abbdl adédik, hogy a termelési tényez6k altal megtermelt jészagok
Osszértékén alul ellentételezi a termeléshez hozzajaruld eszkozoket, munkdsokat. Elsé logikus
gondolatunk az lehet, hogy tulajdonitson a termékeinek hatalmas arat, a termelési tényez6ket fizesse
ki nagyon szerényen, és igy eléri a céljat. Csakhogy a termékeinek nem & tulajdonit értéket, hanem a
termékpiac szerepl6i, els6sorban a vevik, tovdabba a munkdsoknak sem adhat akarmilyen keveset a
munkdjukért cserébe, mert minimum regeneralddniuk kell. Elégedettnek is kell lennilik, ha mas
alternativak kozil is valaszthatnak, és elhagyhatndk a céget, ha valamivel nincsenek megelégedve.
Ugyanez igaz a t6kejészdgra is. Nem etethetem alul a tékedllomanyomat, mert elsorvad;
karbantartanom, pétolnom és fejlesztenem kell. Ezekb8l a természetes folyamatokbdl és az
egylttiparkodas résztvev6inek igényeib6l adddnak a vdllalat korlatai, és lesz izgalmas a
profitmaximalizalasi feladat.

EgyszerUsitsik tovdabb a modelliinket azzal, hogy egyféle j6szaghoz kapcsolddd piacokat vizsgaljuk.
Legyen ez az éttermekben és repilégépeken, kdvégépek mellett felszolgdlt tejkapszula termékpiaca,
és ennek a legyartdsahoz sziikséges t6keeszk6zok és munkaerd piaca. Kossik ki tovabba azt, hogy sok
olyan cég van, ami tejkapszula csomagoldassal foglalkozik, és sok-sok olyan munkds van, aki részt tudna
vallalni e termék elGallitdsaban. A cégek versenyeznek a vevékért, a munkasok a munkaért, és forditva
is természetesen. Ezek a megszoritdsok nem visznek messze a valdsagtdl, ugyanakkor mindjart
meglatjuk, hogy milyen kényelmesen lehet vizsgdlddni ebben a modellkeretben. Tekintsiik most ne az
egész tejkapszula agazat piacat, hanem a sok egyforma cég koziil csupan egyiknek a piacat, a vallalati
piacot. Tételezziik fel azt, hogy minden piacon mindenki mindent tud, jol informdlt, és végteleniil mobil,
tehat kéltségmentesen valtoztathat allapotan. Ennek a feltevésnek szigorisagan mar hunyoroghatunk,
de ha jobban belegondolunk, akkor aktudlis technikai vivmanyaink (jarmivek, kommunikacié és
szamitastechnika) kozel viszik a jelenkort ehhez az idedhoz.

Mi kovetkezik mindezekbdl a vallalat célmutatéjdra, a profitra vonatkozdan? Az, hogy |ényegében nulla
lesz. Miért? Mert ha nem nulla lenne, akkor az azt jelentené, hogy a vallalatnak marad pénze (itt, és a
tovabbiakban joszagok értékmérdje és -taroldja, a csere medidtora) azutdn, hogy — a termeléshez
szlikséges t6két6l a magyarazat els6 korében eltekintve — kifizette a munkasait. Ez azt jelenti, hogy a
munkdsok nagyobb értéket allitottak el6, mint amennyit munkajukért cserébe kaptak. Egy masik cég
(az el6z6hoz teljesen hasonld) megtehetné, hogy tobbet ajanl az el6z6 munkasoknak, ezzel elcsabitva
Gket, novelve piacat, termelését, és profitjat. Az el6z6 cég tonkremenne. Tovabbgondolva ezt az
igazodast, a bérek addig emelkednek, amig azok nem egyeznek meg a munkdsok altal el6allitott
értékkel (margindlis értelemben: |asd kovetkezd fejezet). Tovabb nem emelkedhet, mert abban az
esetben a profit negativ lenne, és az lizemelés ellehetetleniilne. Ugyanezen gondolatmenet alapjan
minden termelési tényezét a hozzdjdruldsa értékével megegyezén kell kifizetni. |1gaz ez a tulajdonosra,
az UgyvezetGre, a gépekre és szerszamokra, a technoldgiara és szabadalmakra egyarant. Ami még
ezeknél is fontosabb az az, hogy a versenyszellem mozgatja a munkasokat is. Semelyik nem adhatja
magat a piac altal meghatdrozott, ,megérdemelt” bér felett. Alatta magatdl értet6déen nem hajlandé
munkat vallalni.

A valdsag némileg mas, mert a cégek nem egyformak tokéletesen, a fizetéstél eltekintve valaki itt, mas
ott szeretne inkdbb dolgozni, a munkavallalék nem mobilak teljesen, ezért egy kicsit magasabb
fizetésért még nem valtanak munkahelyet. A termékek is kilonb6znek, akar csak azért, mert valaki
jobban szereti az egyik szamitdgépet a masiknal, mivel a markajelzés bet(tipusa imponal neki. Persze
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a vallalat sem tudja mindig, hogy ugyanilyen munkavallalét olcsébban is kaphatna. A legtobb termék
esetében jo kozelitéssel a fentebb vazolt mechanizmusok még mikodnek.

Optimalizdldas munkdban

Az elemzést folytatva, vizsgaljuk meg azt a kérdést, hogy mennyi hozzdadott értéke van egy termelési
tényez6nek! Ahhoz, hogy a vizsgdlat szisztematikus és ne tul kaotikus legyen, kossiink ki még két
dolgot! Egyszerre csak egy termelési tényez6t vizsgaljunk (1. parcialis elemzés), és ugy, hogy
egységnyivel tobb mennyisége mellett (2. margindlis elemzés) megvizsgaljuk a vallalat Uj kibocsatasi
szintjét. A tobbi termelési faktoron ne valtoztassunk.

Maradjunk vezérpéldanknal a tejkapszulds gyarndl, és induljunk ki abbdl, hogy a cég valahogyan
Gzemel, valamilyen technoldgidja és t6keserege van, bizonyos nagysdgd munkdasallomannyal
rendelkezik. A vezet6 elmereng, hogy vajon mi torténne, ha felvenne még egy munkast? Tudja, hogy a
piacokon lévé verseny miatt annyit kell fizetni neki, amit a piac meghatdrozott. Vajon mennyivel fog
megnéni a termelés, ha alkalmazasomba allitom? A gy(jt6csomagold helyiségben az egyik asztalhoz
még odafér, és ott ugyis lassabban dobozoltdk be szazasaval a kis kapszuldakat, mint ahogyan a gép
ontotta magabdl. Ha felveszem, akkor nem kell 6ranként 1 percre ledllitanom a gépet. A gép lizemelési
koltsége lényegtelen mértékben fog megemelkedni, a tobbletterméket mind értékesiteni tudom.

Lassuk csak, hol is vannak a termékdrazasi papirok, teljesitménymérési jelentések? Mindezekbdl
adddik egy 6sszeg, amit a munka hatdrtermékének neveziink. Az Ujabb munkas felvétele (leépitése)
altal keletkeztetett termelésvaltozds ugy, hogy kozben minden mas faktort valtozatlanul hagytam. A
hatartermék nem konstans, még egy munkas felvétele mar nem okozna ugyanakkora
kibocsatastobbletet, mert mar nem lenne az asztalnal hely, rosszabb kortilmények kozott, kisebb
hatékonysaggal tudna dolgozni, vagy a gép 6t mar nem tudna teljesen kiszolgdlni, ezért kevesebb
értéket teremtene (csokkend hatdrtermék). Ugyanakkor az is igaz, hogy ha az emberallomany
épitésének kezdeti szakaszaban szamolgatjuk a hatarterméket, akkor el6fordulhat, hogy az egy darabig
novekszik, hiszen az Ujabb alkalmazott egylttmunkdlkodasba térténé becsatoldsa kooperacidkon
keresztiil szinergikus tobbletet teremthet. Osszefoglalva, optimalis termelésnél a hatdrtermék meg
kell, hogy egyezzen az utoljdra felvett munkds fizetésével, tudomdnyos nevén a hatdrkéltséggel. Addig
bévitem (csokkentem) az dllomanyom, amig ez igaz nem lesz.

Ez azonban még nem elegendé (csupan sziikséges) feltétel ahhoz, hogy optimalis emberallomanyt
alkalmazzunk. Meg kell vizsgalni azt is, hogy a munkasok altal elGallitott 6sszes termék nem kevesebb-
e, mint amennyit kifizetek nekik bér gyanant. Ehhez segitségként felhasznaljuk az atlagtermék (6sszes
megtermelt jészag osztva munkdsok szamaval) munkdsrol munkasra szintén eltéré mértékét. Ha a bér
magasabb, mint az atlagtermék, akkor biztosan tGzemképtelen lesz a cég kis id6 mulva; hiszen az
atlagtermék nagysdgdt megszorozva a munkaslétszammal, megkapjuk az 0sszes el6allitott terméket,
ami kevesebb, mint az 6sszes bérkoltség, amit a bér és a munkaslétszam szorzataként kapunk. Lassan,
vagy gyorsabban, leépill a cég tartaléka (ha volt egydltalan). Ebbdl latszik, hogy nem elég a
munkdslétszamot ugy igazitani, hogy az utolsé felvett ember hatarterméke megegyezzen a piaci bérrel,
hanem ennek az értéknek alacsonyabbnak (vagy egyenlének) kell lennie, mint az ehhez a munkashoz
tartozd dtlagtermék.
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1. dbra: Munkaerd-keresleti fliggvény

Ossztermék
Atlagtermék
Hatértermék1

Hatértermék2

Ossztermék, atlag- és hatartermék; pénzjdszag

Munkamennyiség; alkalmazottak szama

Az alkalmazotti allomany felépitésének elején az Ossztermelés (z6ld gorbe) novekvd Utemben nd, mivel a munkdsok
kooperacidja tobbletértéket teremt, és igy a hatartermék pozitiv névekvs (fekete gérbe novekvd szakasza). Késébb a
hatartermék csokkenni kezd, de még mindig pozitiv. Az optimalizacidhoz hasznalt hatartermék-gorbeszakasz a pirossal jelolt,
amelyre igaz, hogy kisebb, vagy egyenld, mint az atlagtermék gorbéje (kék flggvény), és ez egyben megadja a vallalati
munkaerd-keresleti fliggvényt is.

Optimalizdlds tékével és munkdval
Korabban kiemeltiik a modellbdl a fizikai t6két mint termelési faktort. Most rakjuk vissza! Lényegében
az eddigi gondolatmenet igaz a t6kedllomanyban torténd igazodasra is. A t6kének is van hatdrterméke,

IM

és azon kell kifizetni. Ha mar eleve ,aron alul” szeretném felvenni, akkor taldan meg sem kapom a
piacon, mert masnak adjak el. Ha beléptetését kifizetem , tisztességesen”, és kés6bb nem etetném
eléggé és nem 4dpolgatndm, természetesen olajjal, és csavarkulccsal-kalapaccsal, akkor hamar
elfaradna, és teljesen jogosan nem dolgozna. Mas cég, aki tisztességesen banik vele, sokkal tovabb
Gzemeltetheti, ezaltal versenyel6nyre téve szert. Nem csupdan azért tereltem vissza a fizikai t6két a
modellbe, hogy elmondhassam réla ugyanazt, mint az emberi t6kérdl — bar nyilvanvaldan fontos dolog
ravilagitani az analdgidra. A kétféle t6kének masfajta viszonya is van. Korldtozottan helyettesithetik
egymdst, ami ugy is felfoghatd, hogy alapvet6en fizikai értelemben kiegészitik egymast, de bizonyos
hatdrok kozott fizikailag helyettesitheti egyik a masikat.

A tejkapszula gyar esetében a kapszuldt el6allitd masina kiegészité viszonyban van a dobozold
emberekkel. Ahogy felvettem egy plusz embert a masina is intenzivebben mikddhetett, sét kellett is,
hogy magasabb fokozatra kapcsoljon; de ha a gép tartésan elhagyja magat, akkor embereket kell
elbocsajtanom. Hogy a korlatozott helyettesité viszonyt bemutathassam, gondoljuk el a kévetkezé
szitudciot. A gydr vezetése arrdl értesil, hogy a piacon elérhet6 most mar dobozold gép is.
Elgondolkozik azon, hogy vajon kivalthatna-e annak allomanyba allitasaval emberi munkaerst? Ha
igen, akkor milyen beruhazas lenne ez, mikor tériilne meg — ha egyaltalan? Informalddik. Az derul ki,
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hogy bizonyos funkcidkat pénziigyileg megérné atadni egy ilyen szerkezetnek, nevezetesen a kapszulak
gylijt6csomagoldsat, de a raklapokra helyezést, és anyagmozgatdst tovabbra is emberekkel érdemes
elvégeztetni, igy érvényesil a helyettesithet&ség korlatozottsaga.

Tovabbi fontos tékejellemzs, hogy a gépet megrendeléstél szamitva masfél évvel késGbb helyezik
izembe. Es itt maris megjelenik egy fontos kiildnbség a fizikai és humantSke mennyiség hangolasa
kozott. Mig embereket piaci béren szinte azonnal munkaba tudok allitani, és el tudok bocsatani, addig
a gépekkel mas a helyzet. Azokat joval tovabb tart csatasorba allitanom. Ezen eltér6 tulajdonsdgokhoz
tartozd id6tavok alapjan szeljiik ketté az elemzési id6horizontot révid és hosszu tavra. Emberi t6kében
lehet révid tdvon is alkalmazkodni, fizikai t6kében csak hosszu tdvon. Talan mar észre sem vessziik, de
ismét bdvitettiik a modelllinket.

Rovid, de fontos technikai kitérénk utan térjlink vissza a helyettesitéshez. A fent nevezett géppel
helyettesiteni tudok dobozolé munkast, ezért itt gép és ember bizonyos mértékig konkuralnak
egymassal. Azonban az Uj gép lizemben tartasdhoz sziikségem van egy szakképzett karbantartora,
akivel a gép inkdbb kiegészitd viszonyt dpol. Nagyon hosszu tavon, amikor a technolégiai valtozasokat
is megengedjik, létrejohetnek olyan szektorok, vagy meglévé szektorok olyan Uj valtozatai, ahol az
emberi munkat teljes egészében tékével lehet, és érdemes is helyettesiteni. A t6ke és munka
felhaszndlasanak forditott, szintén szélsGséges ardnya is el6allhat, ha példaul egy nagy haboru folytan
a t6keallomany elpusztul, és a termelést (nyilvan alacsonyabb szinten) szinte kizarélag emberek végzik.

Mindezeket a viszonyokat szem el6tt tartva, a t6két és munkast felhasznald optimdlis lizem
feltételrendszere a korabbiakon kiviil egy Ujabb kdvetelménnyel egésziil ki. Ez azt mondja, hogy meg
kell vizsgdlnom adott részfeladatra/termékre vonatkozéan a tékére és munkara egyarant, hogy
hatdrterméke hogyan ardnylik hatdrkéltségéhez, vagyis azt, hogy egységnyi tobbletterméket melyikkel
olcsébb el6allitanom. Ezek utdn az optimalizaldsi folyamat soran Ggy igazitom a felhasznalt t6ke és
munkaerd szintjét, hogy egyen egyenként hatartermékik megegyezzen piaci arukkal, és ezen kivil egy
egységnyi tobbletterméket ugyanolyan draga legyen elSallitani, akdrmelyikkel is tenném azt.

Optimalizdlds tilordztatds lehetdsége mellett

Az Ulgyvezetés — a tulajdonosok tamogatdsdval természetesen — most mar alkalmazkodhat
munkdban és t6kében, azt is tudja, hogy hogyan érdemes, mik a korlatai. Mit tehet még annak
érdekében, hogy céljat elérje? Mélyitsik most el az emberi munkaerével kapcsolatos elvarasaira
vonatkoztathatd vizsgalatainkat (ezzel parhuzamosan tagitjuk modelliink keretét is), és szaporitsuk
allomanyvaltoztatasi lehetfségeit. A menedzsment donthet arrdl, hogy tobbletmunkara Gjabb embert
vesz fel, vagy a meglévbeket tuldrazdsra kéri. Tekintslik ezeket ugy, mint két kiilbnb6z6 joszdg; az
elemzést egyszerlsitendS. Ezekre szintén igaz a korabbi optimalizalasi eszmefuttatas, és az abbdl
levezetett stratégia. A hatarterméken kell kifizetnem &ket, azaz az optimumban a hatartermék
megegyezik a hatarkoltségemmel. Milyen szituacidkban van értelme ezt a plusz jészagot, a tulorat
vizsgalati szempontként bevonnom a dontés-elGkészitésbe? A szituacid a kovetkezd. Valamiért
novelnem érdemes a véllalatomnal végzett munka mennyiségét (akdr egyszerlien csak azért, mert még
nem értem el az optimalis szintet), amit megtehetek tuléraval, de felvétel segitségével is. Melyiknek
mekkora a hatarterméke és hatarkoltsége? Ezek ismeretében kell mérlegelnem.

A tuléra hatarterméke elég hamar lekonyuld fliggvényt mutat, mert a napi szintl tobbletmunka
megviseli az embereket, és nem csak az esetleges kedvtelenség, de fizikai teljesit6képességiik hatarai
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miatt sem fognak érdemleges tdbbletet teremteni azdltal, hogy késé estig bent kell maradniuk.
Rendben, akkor vegyiink fel tj embereket. Ok frissek, szokvanyos munkaidében fognak dolgozni, ahol
még hatékonyak. Ok azonban eleinte nem fognak ugyanugy teljesiteni, mint a szervezetbe mar
kordbban beleszokott, munkakorikhoz szikséges ismereteket elsajatitott, azokat magabiztosan
alkalmazé embereim.

Ne felejtkezziink meg a koltségekrél sem! Az Gj munkaerd hatarkoltsége nem csupdn abbdl all, hogy ki
kell fizethem szdmdra a bérét, hanem meg kell taldlnom a piacon, ki kell vdlasztanom, be kell
tanitanom, ami le fogja kotni a tapasztaltabb munkavallaléimat. Ezzel szemben a mar meglévd
alkalmazottam tobbletmunkajaért cserébe ,csupan” tovabbi bért, és esetlegesen tuldrapdtliékot
(6sztonzési, vagy karpdtlasi célbdl) kell fizetnem. A tilmunkanak és allomanybdvitésnek eltérnek
hatdrtermékei és hatarkoltségei is. Mindezeket tekintve az optimalizdldsi feladat a t6két és munkat
egylitt haszndlo feladathoz hasonlo.

Eltéré munkakoériilmények, bérkiilonbség az alszektoron beliil

Ragadjuk meg most a valdsdg egy Ujabb fontos momentumat; a cégek nem egyformak. Persze nem esiink
tulzadsba, mert kezelhetetlen modellhez jutndk nagyon kénnyen, nézzik csupan azt, hogy a fizetésen tul
a vallalat egyfajta munkakdérnyezetet is kinal. Emogé sok mindent gondolhatunk a csendes falusi vagy
nylizsgd varosi munkahelytdl kezdve egészen a veszélyes vagy biztonsagos Gizemig. A munkavallaléknak
természetesen van idevonatkozé preferencidjuk; van, aki a falu nyugalmat részesiti el6nyben; van, aki a
varos adta infrastrukturdlis el6nyre vagyik. Ne feledkezzlink meg arrdl, hogy egy aldgazatot vizsgalunk,
annak piacait, és itt a cégek ugyanazt termelik, ugyanolyan szaktudasu munkdasra van sziikségiik!

Kedvenc példankat atformalva az Uj szinpadon most mar van falusi és varosi tejkapszula csomagolas is. Ha
elegendden sok cég, munkas és vevd van, akkor a falut kedvelGk ott, a varost kedvelSk amott fognak dolgozni.
Az 6nszelekcio és tagozodds lefolyasa utan a bérek a korabban mar targyaltak szerint fognak meghatdrozddni.

Nézzlink masik vallalati sajatossagot! Legyen ez valami olyan, amit mindenki kerilni igyekszik; veszélyes
GUzem (meleg, magassag, vegyszerek), bizonytalan munkaidd, allasbiztonsag alacsony foka, kitettség
erkolcstelenségnek. E tekintetben is eltér az emberek izlése, na persze nem ugy, hogy valaki szereti a
tulzott veszélyt, vagy magas hmérsékleten végzett munkat, de valaki jobban viseli, valaki kevésbé.

A porondon legyen most kétféle tejkapszulat gyarté Gzemuink. Az egyik a kapszula mlanyag testét
piacrdl szerzi be, a masik torténelmi okok miatt froccsontéssel maga gyartja le. A termelés mindkét
esetben egy kisebb helyiségben torténik, igy a froccsontés cégnél sokszor kellemetlenil meleg, és
nagyobb zaj is van. Természetesen mindkét cég tudna valtoztatni a zajnak és melegnek vald
kitettségen, de nem ugyanakkora koltséggel. A termelési lanc tobb szemét magdra vallaloé cégnek be
kéne rekeszteni a melegalakitast, igy nem tériilne meg a gépbe tortént beruhdzdsa, Uj beszallitoi
kapcsolatokat kéne kiépitenie, hiszen a poharkat gy mar neki is vasarolnia kéne, vagy ha ezeket elveti,
akkor egy kiilon hémérsékletre kondiciondlt és hangszigetelt helyiséget kéne kiviteleztetnie. Ha marad
a zajnal és melegnél, akkor az emberek magasabb fizetésigényével keriil szembe, hiszen
kellemetlenséget ingyen senki nem veti magat ald. A munkavallalék tudjak, hogy a dobozolé munkat
egy masik vallalatnal cséndben is lehet végezni. Azonban lesznek olyanok, akik annyira nem érzékenyek
a melegre, viszont jobban szeretik, a meleg-lizemi pétlékot és a zajért jard pénzjészagban kifejezett
karpotlast. A szelekcids folyamat itt a kovetkez6képpen zajlik le. Aki a meleget és a tobb pénzt valasztja,
az a froccsontds céghez megy, amely a kellemetlenségekért versenytarsahoz képest magasabb bérrel
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kompenzal. Akinek nem annyira kedves a tébb pénz, de h6mennyiség terén szlktlrésd, az a mérsékelt
munkakorilményeket valasztja, cserébe lemond a bérprémiumrdl, amit a masik cég ajanlott neki.
Idedlis modelliinkben mindenki megtalalja a helyét, és az alszektoron belll bérkiilénbség alakul ki.

Munkaerdé-kindlat és az egyezség

Eddig is elhagyhatatlanul szét kellett ejtenilink az egylttm{ikodés masik résztvevéjérél, a munkaerejét
kinalé emberrdl, hiszen a modellkévetkeztetésiinket nem tudtuk volna lezarni, nem jutottunk volna el
piaci egyensulyig anélkil, hogy a munkavégz6t fontosabb tulajdonsdgaival ne citaltuk volna be.
Beszéltlink arrdl, hogy vannak kivansagai, céljai, vannak korldtai, képességei, és vagyona, nem
munkdbdl szarmazé jovedelme. Nézziik meg most részletesebben, hogy ezekbdl hogyan alakitja ki
munkaerg-kinalatat!

Alapmodelliinkben a munkas célja, hogy jol érezze magat, maximalizdlja hasznossagat, amit a
szabadidd élvezetével és a piaci cserén keresztil elérhet8 fogyasztdsi joszagokhoz sziikséges pénz
birtokldsaval tud fokozni. Minden ember mas és mas hasznossagot tulajdonit ezeknek a jészagoknak;
eltérd preferencidkkal rendelkeznek. Feltevésiink szerint mindenki tokéletesen tisztdban van a javakra
vonatkozo értékitéletével. Ezt tarthatjuk er6s modellmegkotésnek, de gondoljuk meg, hogy jellemz6en
el tudjuk dénteni, hogy egy munkat mennyiért vallalndnk el szivesen, illetve 6ssze tudjuk hasonlitani a
kiilonboz6 dllasajanlatokat. Ekkor, ha nem is rendeliink a lehetséges kimenet-varidnsokhoz pontos,
szamszerld hasznossagot, de mindenképpen igyeksziink elképzelni, hogy melyik mennyire lenne
elényos, jo, kivanatos szdmunkra. Az idedlis, tokéletes onismerettel rendelkezé munkavallalé a fejében
egy 3D nyomtatdval készitett polimer domborzati térképpel rendelkezik, ahol a koordinatakat a
szabadidd, pénz szamparok adjak, és az izgalmasabb, magasabb csicsok nagy elégedettséget, az
unalmasabb alfoldek kisebb hasznossagérzetet képviselnek. Egyszerlbb és altaldnos esetben ez a
domborzati térkép csupdn egy nagy emelkedét tartalmaz. Egy hegyoldalt. Mivel, ha az egyre nagyobb
szabadidd, pénz koordinatdk felé megylink a hasznossagunk egyre nG, ami azzal jar, hogy baktatunk
felfelé egy elvileg végtelen magasban |év6 hegycsucs felé. Emberi mivoltunkbdl adddik egy sajatossaga
ennek a hegyoldalnak: egyre lankasabba valik. Oka ennek, hogy az egyre tobb hasznos jészag (pénz,
szabadidd) egyre kevésbé noveli hasznossagunkat, hatdrhasznuk csékkend.

A hegyoldalon rézsut is mozoghatunk, ahol a magassagunk nem, csak a koordinatank valtozik. Ez
ugyebdr azt jelenti, hogy Ugy valtoztatjuk a birtokunkban Iév6 pénz és szabadidé mennyiségét, hogy
kdzben ugyanolyan jol érezziik magunkat. Ezekhez a kis hegyi utacskakhoz szintvonalakat rendeliink,
amiket elneveziink k6zémbésségi gorbéknek. Kozombosségi, mivel ezen mozogva hasznossag
értelemben k6zémbdsek vagyunk a pontos helylinket illetéen. Ha nem szeretnénk magunkkal cipelni
mindenhova a 3D-s térképet, akkor egy sik lapra lerajzolhatjuk a szintvonalakat, persze mindegyikre
oda kell irni, hogy pontosan milyen magassagot (hasznossagot) jelent. Ezek a szintvonalak konvex
gorbék lesznek, aminek magyardzata a pénz és szabadidé korabban kifejtett csékkend hatarhaszna. Ha
egy ilyen szintvonalon mozgunk, akkor megfigyelhetjiik, hogy mikor még sok szabadiddvel
rendelkeziink, és a nagyobb pénzmennyiségek felé sétalunk, akkor egy kevés pénzért sok szabadidérél
vagyunk hajlanddak lemondani, de késébb, amikor mar kevés a szabadidénk, akkor abbdl mar csak sok
pénzért cserébe aldozunk, ugy hogy kozben végig azonos legyen a hasznossagérzetiink. Ha nem
lennének korlataink, csak kérni kéne a pénzt és a szabadid6t, akkor mindenki sok-sok szabadidét és
miriddnyi pénzjészagot szeretne.
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2. abra: A hasznossag domborzati térképe

Hasznossag
[a7]
L

Pénz

Szabadidd

(A hasznossagérzet monoton nd, ahogy n6é a birtokolt pénzmennyiségiink, vagy tobb

szabadiddvel rendelkeziink. A kék, zold és piros vastag vonalak egyenként azonos hasznossag-

magassagban |év6 pontokat kotnek Ossze, mikdzben a piros vonalhoz tartozé minden

hasznossag nagyobb, a masik két vonal hasznossdgértékeinél. Interaktiv vdltozata

megtekinthetd a http://web.uni-corvinus.hu/~bpapp/MGazd/Graphs/ oldalon.)

3. dbra: Hasznossag sik térképe

Pénz

Szabadidd

(A kék, zold és piros szintvonalak sorban egyre nagyobb hasznossagokat képviselnek.)
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Korlataink pedig vannak, és ettél nem trividlis a hasznossagmaximalizalds! Vannak terhes korlataink,
olyanok mint az a tény, hogy a pénzért meg kell dolgoznunk, és ez elveszi a szabadidénket, vagy hogy
a munkavallalasnak koltségei vannak (pl. utazas pénzbeli koltségei), tovabba vannak kellemesebb
korlataink — vagy nevezzik inkdbb adottsdgoknak —, melyre eklatans példa a nem munkabdl
szarmazo vagyonunk. Korlatainkat is fel tudjuk rajzolni ugyanarra a sik térképre, amire a hasznossag-
magassagainkat leképeztiik. igy most mar egy helyen lathatjuk a végyainkat és lehet&ségeinket! A
legegyszerlbb esetben a,,munkakényszert” jelent6 korlat egy két egyenes szakaszbdl allé térott vonal,
szaknévvel kéltségvetési korldt, ami mentén mozogva fekszenek a szakképzettséglinkbdl,
tdjékozottsagunkbdl, mobilitasunkbdl és egyéb fontos jellemvondsainkbdl kovetkezd allasajanlatok, és
megmutatja a zérd munkavégzéshez tartozd pénzmennyiséglinket is (nem munkdbdl szarmazé
jovedelem, 6rokség kamatjovedelme, egyéb jaradékok vagy haztartdsi termelés).

Hogyan is kell ezt érteni? Ha nem végziink piaci munkat, tehat pl. 12 éra szabadid6vel rendelkeziink,
akkor a koltségvetési korlat fliggbleges szakaszanak hossza megmutatja, hogy mekkora redljészag-
mennyiséget érhetlink el. Ha azonban a munkavallaldas mellett déntiink, akkor azonnal elveszitjik ennek
egy részét, mert a munkavallaldsnak koltségei is vannak. Errél az alacsonyabb szintrél elindulhatunk a
magasabb munkadrak felé, és ezzel névekedésnek indul a jészagmennyiséglink is (fizetést kapunk). Ha
megallunk valahol ezen a vonalon, akkor az indirekt médon kijel6l egy munkamennyiséget (a szabadid6
koordinatat kivonjuk a napon beliil nem alvassal és nem vegetativ tevékenységekkel toltott orak
szamabol: pl. a 12 6rabdl), és egy hozza tartozd pénzmennyiséget, ami a munkank bére.

Elindulhatunk ezen a vonalon a még nagyobb munkaidGk felé, amiért természetesen tobb pénz is jar,
és elindulhatunk a tobb szabadidd felé, de persze csak béraldozattal. A vonalon mozogva az érabériink
allandd. A vonal alatt, azon a sikrészen, ahol kisebb szabadid6 és pénz parok vannak, nem érdemes
nézel6dnink, hiszen a vonalon biztosan talalunk egy olyan pontot, ami hasznosabb szamunkra. A vonal
folott azért ne nézel6djlink, ne nydjtézkodjunk, mert odaig nem ér a takardnk, ott csak az értékesebb
munkaerd birtokosai barangolhatnak. A kéltségvetési korldton kell megtaldinunk azt a szabadid6-
(vagy munkaid6-) és munkabérpdrt, amihez a legnagyobb hasznossdg-szintvonal tartozik (érintik
egymdst). Ha ez megvan, akkor megtaldltuk azt a szdamunkra elérhetd maximalis jot, ami figyelembe
veszi a korlatainkat is.

El6fordulhat az is, hogy a bérajanlatunk annyira alacsony, hogy a legmagasabb értékkel bird, és
elérhetd szintvonal a korlatunkat a nulla munkamennyiséghez tartozo fliggéleges szakaszdnak tetején
érinti. Ebben az esetben nem vallalunk piaci munkat. Az a bér, ami mellett éppen érdemes belépniink
a piacra, a rezervdcids bér. Mindezeknek nagyon fontos folyomdnya, hogy lesznek olyan munkadrak,
amiket nem érdemes valasztani (a munkavallalas koltségét sem keresném meg), a piacra Iépés csak
bizonyos munkadrak folott éri meg.

Ha eljatszunk azzal a gondolattal, hogy egy lehetséges valdsagvaltozatban akar magasabb (pl. gazdasag
technikai fejlédése miatt), vagy alacsonyabb (pl. gazdasag negativ konjunktura ciklusa miatt) érabérek
érheték el, akkor ez Ujabb korlatozd egyeneseket jeldl ki térképlinkon. Ezekhez szintén meg tudjuk
taldlni a szamunkra lehet6 legjobb megoldast, az optimumot. Az érabér emelése két egymastdl
flggetlen hatast fejt ki a munkavallalékra. Az egyik neve a jévedelmi hatds, mely a megndvekedett
keresetb6l addéddéan a munkast arra Osztonzi, hogy magasabb jovedelmébdl tobb szabadidét
vasaroljon, tehat munkadrdit csokkentse. Gazdagabb lett, igy megteheti.
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A masik a hatast helyettesitési hatds névvel illetik, és az el6z6vel ellenkezd cselekedet felé hajtja a
dolgozét, tehat afelé, hogy csokkentse szabadid6 fogyasztdsat, mivel annak dra a munkadrakért
cserébe kapott j6szagmennyiség novekedésével megnétt. Tobbet kereshetek, igy dragdbb a szabadidg,
nem veszek belGle annyit. Ez a két hatds 0sszeadddik, és eredGjlik az drabérvaltozas kdvetkeztében
el6alldé munkadraszam vdltozds. Ha kelléen sok korldthoz meghatdrozzuk az optimalis
munkamennyiséget, akkor megkapjuk a kiilonb6z86 drabérekhez tartozé felkindlni kivant munkat, az
egyéni munkaeré-kindlati fliggvényt.

4. 3bra: Optimalis munkaerd-kinalati dontés

Kereset; redljdszag

Szabadidd; dra

(A piros, zold és lila egyenesek sorban egyre novekvd bértételhez tartozd koltségvetési korlatok. 12 éréanyi
szabadid6 mennyiségnél a piros és fekete szin(i fliigg6leges fekete vonal mutatja a nem munkdbdl szarmazd
jovedelmet, melybél a fekete szakasz azonnal elveszik, amint az egyén munkat vallal. A kék gorbék a
kilonb6z6 korlatokhoz meghatarozott elérhetd, legmagasabb hasznossaghoz tartozé k6z6mbdosségi gorbék.
A piros keresztekkel jel6lt pontok az optimalis dontéseket jeldlik. A vastag fekete vonal a kiilonb6z6 bértételek
melletti optimdlis dontéseket jelenté pontokat 6sszekoté gorbe, amely maga ez egyéni munkaerd-kindlati
flggvény. Kezdeti szakaszan az emelked6 6rabérekkel az egyén, a munkaerd kindldja egyre tébbet kivan
dolgozni, majd egy szint felett a jovedelmi hatas erésebb lesz, mint a helyettesitési hatas, és igy csokkenteni
kivanja munkadrai szamat.)
Ezeket az egyéni fliggvényeket aggregalhatjuk oly médon, hogy kiilonb6z6 bérszintekhez megnézziik,
hogy hany ember hajlandé munkat vallalni. Teljesen természetes, hogy a belépési dontésen tul az
eltéré preferencidkbdl kovetkez6en mindenki mas és mas mennyiséget szeretne dolgozni.
Modelliinkben ezt ugy kezeljik, hogy a tobbség munkaigényének megfelel6en létrehoznak egy
altalanos munkaidét, legyen ez a napi 8 dra. A tul sokféle munkaid6é adminisztralasanak nagyok
lennének a koltségei, illetve az a vallalat, aki az emberek igényeit6l nagyon eltéré munkaidét szabna,
nem taladlna elegendd munkast, vagy tulsagosan nagy kiegyenlité bért kéne fizetnie. igy a dontési
helyzet a kdvetkezS. Adott bér mellett hajlandd vagyok-e 8 6rat dolgozni, vagy inkdbb nem dolgozom

semennyit sem. A valaszok megadjak a piaci munkaeré-kindlati fiiggvényt.
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Egy dgazat piacan tébb vallalat és potencidlis munkds van jelen. Ha 6sszegezziik a vallalati keresleteket
(minden egyes bérszint mellett a vallalatok 6sszes munkaer6-kereslete), akkor megkapjuk a piaci
munkaeré-keresleti fliggvényt. Ugyanebbe a koordinata-rendszerbe elhelyezzilk az el6bbi mdédon
aggregalt egyéni kindlat fliggvényeket, a piaci kinalati fliggvényt. Ahol a két gérbe taldlkozik, ahol mind
a munkaer6 kinadldi és keresleti kivanalmaibdl kovetkezd igények taldlkoznak, ott, olyan bér és
foglalkoztatotti Iétszdm mellett jon létre a k6z6s munka, az egyensuly. A piac elvégezte a feladatat.

5. abra: A piaci egyensuly meghatarozasa

Piaci munkaerd-kinalat
Piaci munkaerd-kereslet

Bérszint; pénzjdszag

Foglalkoztatottsagi szint; emberfd

(A piaci keresleti gorbe a vallalatok keresletének (optimalizacids szempontbdl relevéns hatartermék
gorbeszakaszanak) aggregalasabdl jon létre, és az dbran kék szinnel van feltlintetve. Piros szinnel kozli az
abra az egyéni munkaerdé-kinalati fliggvények 6sszegzésébdl adddo piaci kindlati fliggvényt. Kereslet és
kindlat talalkozasa a gorbék nyelvén a metszést jelenti, igy a piaci egyensulyi bérszint B* értékkel, és a
piaci egyensulyi munkaer6-felhaszndlasi szint F* értékkel realizalddik.)

Osszefoglalds

frdsomban bemutattam a tudomanyoktdl fiiggetlen modellalkotas Iényegét, majd azt alkalmaztam a
munkaerépiac esetére, kozgazdasagtani megfontolasokat felhasznalva. Egy egyszeri modellt6l
elindulva, a fontosabb munkaerdépiaccal kapcsolatos gazdasagi jelenségek targyaldasanal célszerlien
b6évebb modellekhez is eljutottam, bemutatva a szerepl6k céljait, korlatait, és kovetkeztetve
magatartasukra. Az irds egészen a kevés, alapvets feltételezések mellett megvaldsulé piaci alkuhoz
futott ki, de ekdzben kitekintet bonyolultabb jelenségekre is, melyeket részleteiben az eljovendd kozeli

id6kben kifejteni szandékozom.
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