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MENES Andras

A lathatatlan andragogusok

A magyar feln6ttképzéshez mért munkat foghat
kézbe az olvasd — Farkas Eva sokrétd, rendszerelven
kozelit6 kutatdsa eredményét, A Idthatatlan
szakma. Tények és tendencidk a felnéttképzés 25
évérél ciml kotetet. A szegedi SZTE JGYPK

" Feln6ttképzési Intézetének Andragdgiai

o FARKAS EVA Kutatémilhelyében  az  elhivatott  szerzé

A Iét atatl tevékenysége a Bolyai Janos  Osztondij
tdmogatasaval hozott innovativ eredményt.

SZzaKma

A feln6ttképzés gazdasagi és tarsadalmi jelentésége nemcsak deklardlt, a dudlis képzéssel
példaul tovabbi teriileten érvényesiil, ami felveti 4j megoldasok megvaldsitasat. Farkas Eva a
gazdasagvaltozas folyamatdba helyezve aprélékosan dolgozza fél a folyamatosan alakitott
felnGttképzési szabalyzo rendszert, a szakmai képzési jegyzékek (OKJ) valtozasat, a képesitési
kovetelmények teljesitésének feltételeit, a Vildgbanki tdmogatas elvét és megvaldsulasat.
Bemutatja a regionalis munkaeré-fejleszté és képzé kdzpontok, a munkaligyi iranyitas
rendszerének m(ikodését. Mindehhez gazdag statisztikai 6sszedllitdasok parosulnak. Ma mar
torténelem, miben és hogyan befolydsolta az unids csatlakozas el6készitése majd ténye a
felnSttképzést. Szerz6nk szdmos tényez6 elemzésével pozitiv folyamatként mutatja be a
csatlakozassal megnyilt lehet6ségeket, mellyel és melyb6l a hazai feln6ttképzés nyert.
Behatdan foglalkozik az iranyitas oldalaival, a tartalmi valtozasokkal, kiilondsen a
kompetencia-elvli Uj tipusu szakképzési tartalmakkal, melyek mar olyan kompetencidk
fejlesztését tették lehet6vé, amelyek konvertalhatéd elemeket tartalmaztak mas piacképes
foglalkozasok szempontjabdl is. Mindez pedagdgiai és infrastrukturalis oldalrél is mas
kovetelményeket tdmasztott. Elemzés és a késGbbi kutatasok szamara is forras a képzési
koltségek alakuldsa, ami meglep6en alacsony, a GDP 0,3%-éka. A feldolgozds a
szabdlyzévaltasok folyamatdban bekovetkez6 fordulatokat lattatja, felvillantva azokat a valds
vagy Vélt tényezGket, amelyek a valtoztatdsokat indukaljdk. Az olvasé ugy latja, hogy a
folytonos szabdlyoz(gat)as a tényleges megoldasok ellen hat, tulsdgosan a linedris iton marad.
A kormanyzat gazdasagpolitikai felfogasa és modernizacids magatartdsa a szakképzésben is
valtozast igényel. A kotetben a csak a torvényi, rendeleti megkozelités alapjan torténd
feldolgozas a gyokeres valtoztatasigény filozéfiai indokldsdig és megvaldsithatdsaganak
korvonalazasaig csak részben jut el. Javaslataiban (13 tétel) is errél van sz6, melyekben felelds
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szakmai elkotelezettség tukrozddik. Kozilik kett6t idézink. ,11. A felsGoktatasi
intézményekben folyd andragdgia alap és mester szakos képzés curriculumat felll kell
vizsgalni és folyamatosan a feln6ttképzési rendszer gyakorlati mikodéséhez kell igazitani.
Fontos, hogy a leend6 andragdgus szakemberek az altalanos feln6ttképzési ismereteken tul
szakmaspecifikus ismeretekre és tapasztalatokra is szert tegyenek, ugymint a specialis
célcsoportokkal vald foglalkozas, mérésértékelési ismertek, min&ségbiztositasi ismeretek.”

Az andragoégus képzés 2006-ban indult el a magyar fels6oktatasban. Az aktualis oktatasi
kormanyzat 2012 novemberében a magas munkaerG-piaci értékl szakok kdzé sorolta az
andragdgiat, és az allami tdmogatasban nem részesil6 16 szak kozé keriilt. KésSbb a tizenhat
,uldozott” szak is kapott allamilag tdmogatott helyeket, de a bekerilési pontszamokat
radikalisan megemelte, az andragdgiai szak esetében 430 pontra. igy az andragégus képzés —
az oktataspolitikai dontések nyoman — 2013-ra ellehetetleniilt” (p.180). Hozzatehetjik, hogy
az andragdégia mibenlétének még oly alapos ismerete, mint ami a képzések zomében eddig
szerepel, 6nmagaban nem elégséges. Az andragogiat célszerlen kihasznalni csak az képes, aki
valamely szakmaval kapcsolatban felismerni tudja a partner-kapcsolatra is épitve az
Oniranyitds fejlesztését, a probléma-kozpontusagot, a feln6tt tapasztalatai felhasznalasat, a
gyakorlati sziikségletek meghatarozo szerepét (pl. foglalkoztathatdsag, karrier, jovedelem,
stb.) szem el6tt tartdsat, az elmélet és gyakorlat Gsszefliggéseit. Ezt azonban, tisztelet a
kivételeknek, csak azok képesek érvényesiteni, akik maguk is valamely foglalkozasban,
szakmaban dolgoztak, képesitést, tapasztalatot szereztek. A csak a fels6oktatasban nyujtott
tapasztalatszerzés erre véleményiink szerint kevésbé nyujt kell§ alapot.

»13. A szakmapolitikai dontésekben és diskurzusokban kapjon megfelel6 elismerést, presztizst
a feln6ttképzés kérdéskore, amely kozligy, napjaink gazdasagi tdrsadalmi problémainak
megoldasi lehet6sége, az emberi méltdsag eszkdze, a szocidlis minimum része, az emberhez
mélté [étminimumhoz vald jog. Tdmogatd szakmapolitikai kdrnyezet esetén a feln6ttképzés
rugalmas, hatékony, keresletvezérelt piacdnak megteremtéséhez minden feltétel adott. A
felnGttképzés sosem kapta meg az 6t megillet figyelmet és megbecsiltséget. Mara azonban
valamiféle megmagyardzhatatlan logika eredményeképpen dramaian periférikus helyzetbe,
szinte ellenséges kornyezetbe kényszeriil és szakképzési liggyé degradalddik. Pedig megfelel6
tdmogatas és tarsadalmi elismerés mellett a valsagbdl kivezeté ut egyik legfontosabb
épitéeleme lehetne” (p.181).

Nem véletlen, hogy a hazai feln6ttképzés oly hosszi és valtozatos uton kerilt az
iskolarendszerbe és erGteljesen szakképzési irdnyultsagu, hogy pedagdgidja andragdgiai
tartalmakkal él egyutt. Kis tulzdssal azt is mondhatnank, hogy a gazdasag pedagodgidja az
andragégia, de tisztdn pedagdgia és andragdgia nem létezhet. A feln6ttképzés értékének fel-
és elismerése a sajatos kettGsséghbbl meg a feln6ttképzés akadémiai képviseldi és felhasznaloi
szemléleti meg hatékonysag megitélése kilonbségeibdl adodik, ami kilon tanulmanyt igényel.

Lathatatlan-e az andragdgus?

A kotet cimében foglalt allitds és szdmos akaddlyozé tényezd ellenére a kotet a létez6
andragégusi munkat bizonyitja. Az andragdgia milétérdl, alakuldsardl sz6l6 eddigi torténeti és
praktikus vélemények, amelyek gyakran a végletek kozott mozognak, jelzik, hogy a
feln6ttképzés tartalmi és formai kérdései mindmaig érdeklédést keltenek. Farkas Eva torténeti
utaldsaiban - kényszerlien rovidre fogva - megjelennek a hazai feln6ttképzés fordulatai,
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amelyek mdig meghatarozdan tanulsagosak és érvényesek. Azonban ezek bévitend&ek, mert
ilyenek tobbek kozott az 1867 utdni gazdasagfejlédés kivaltotta szaktudas- és mliveltségi
igényt kielégiteni igyekvs, majd a tudomanyos vezetés (Taylor, Ford) klasszikus korszaka utdn
az emberkdzpontld maig pedig az integracids szemléletld HR irdnyzatok munkamegosztasra
gyakorolt hatasa és képesitési eljarasai, ezek torvényi szabdalyzasa.

A torténelmi korszakoknak megfelel§ felnSttképzési szemlélet és tudas a tudomanyok
fejl6édésével a munkamegosztassal Osszefliggésben vette és veszi igénybe a pedagdgidt,
pszicholdgiat, szociolégidt- hogy csak ezeket emlitsiik. A csoporttdl eljutva az egyénig majd
vissza, a gyerekek tanitasatdl az ifjusdghoz meg a feln6ttekhez, dsszességében az emberi
erG6forrdashoz. Mindekdzben a pedagdgia elméletében és gyakorlatdban - a pszicholdgia,
szocioldgia és szervezéstudomany befolyasara — tért nyitva a szépen hangzo és latszélagos
egyediséget képvisel6 andragdgidnak.

A magyar oktatasi rendszerben a feln6ttoktatas szamos formaja és tartalma érvényesilt kiilon
kiemelés nélkil, hisz mar az 1900-as években felismerték, hogy a tanulds egyéni
sajatossagokhoz kotédik. Eredménye nem annyira csak az eldirt ismeretek atvételét jelenti,
hanem azt, hogy ezeket mennyiben tudjdk alkoté mddon 4atvenni, beépiilnek-e
gondolkodasukba, a cselekvé képességbe, tudjak-e megtanulni? (Piaget). Az individualizacio
elismerésével tobbek kozott sziikségszerlien kitlint a felnétt-tanulds néhdny sajatossaga. Az
erre alapozok kihasznaltak ezt — a fordizmusban egyre toébb eredményt értek el ezzel
(betanitas/képzés/tovabbképzés).

Mell6zve az andragdgia torténeti kiépiilését, ha a gazdasag novekedéséhez nemcsak gépek
kellenek, hanem emberi képességek is, akkor ez utdébbiakat ugyanugy szikséges
megtermelnie a rendszernek, mint az el6bbieket. A hatékonysagot a pedagdgia eszkoztar
béviilése, a feln6ttekre vonatkoztathatéd mas tuddsok, az andragégia tette lehet6vé. Szamos
eset kozil egy: a német gazdasdg masodik vildaghaboru utdni ujjdszervez6dése idején 1957-
ben jelent meg Franz Poggeler ,Einfihrung in die Andragogik” c. konyve (Bevezetés az
andragogidba), amely bemutatta az andragégidt a felnSttképzésben. A keleteurdpai
orszagokban, ahol folytak feln6ttképzési elméleti munkak, a munka lemérhetd hatdsu volt.
Megerésitette az addig kibontakozott hazai tudomanyos és gyakorlati ilyen tevékenységet,
Ujabb iranyokat teremtve, amelyek aztdn a vezet6képzés, a munka és miveltség, a
kozmlivel6dés, a vallalati oktatasi rendszerek gyors kiépilésében novelték a felnGttképzés
szakpedagodgiai és andragdgia megalapozottsagat, tudomanyossagat, szerepét.

Az Egyesiilt Allamokban M. S. Knowles 1980-as kdnyve jelezte a cimében is a felnéttoktatas
eltdvolodasat a pedagdgiatol az andragdgia felé, 1984-es kotete hatarozottan kdrvonalazta az
andragogiai tuddskort.m A kézelmultban Maréti Andor egy irdsa is A pedagdgiatél tavolodd
andragogia' cimmel foglalkozott a kérdéssel, holott véleményem szerint alig lehet sz6 a
tavolodasrol. Legfelljebb arrdél van szd, hogy a ténylegesen felkésziilt pedagdgus tudatosan
vélaszt a pedagdgidbol/pedagogiaban a felnSttek tanitdsahoz adott esetben jobban
alkalmazhaté tartalmakat és formakat, melyre jellemz6 példak adodtak a PTE volt
Feln6ttképzési és Emberi Eréforrds Fejlesztési Kara (FEEK) oktatéi korébdl.

A hazai feln6ttképzés minden fajtaja — a népmdiveléstdl a szakmai tanfolyami oktatdasig — 1945
utan tiszteletreméltd eredményeket ért el. A leegyszer(sit6 és politikai propagandat is hordé
tanfolyamok folyamatosan csokkené aranya mellett a feln6ttképzés miivel6dés- meg
szakmapolitikai rendszerének gazdasagi-tarsadalmi bedgyazottsaga lényegesen befolyasolta,
hogy intézmények és szervezeti formak alakultak, a képzésben kézrem(ikod6k felkésziiltséglik,
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onképzésiik és a felnGSttre tekintettel az andragdgia elvei kozil a partner-kapcsolatot, az
Onirdnyitas fejlesztését, a probléma-kozpontusagot, a tapasztalatok felhaszndlasat, a
gyakorlati sziikségletek meghatdrozd szerepét szem el6tt tartsak, elméletét és gyakorlatat
érvényesitsék. A kotet irodalomjegyzékében erre tobb példat is talalunk. A feln6ttképzési
teljesitmények a rendelkezéseken tul a hallgatokon és oktatokon mulnak — a kotet
felnGttképzési teljesitményei mogott ezek a ,lathatatlanok” allnak.

Farkas Eva rendez6 elvnek a torvényi szabalyzast és a befolydsold gazdasagi, tarsadalmi
tényezbket vette szamba. A kotet f6 fejezetei: 1. A rendszervaltastdl a felnGttképzési torvény
megsziletéséig (1989-2001), 2. A felnSttképzés aranykora, 3. Az akkreditalt felnGttképzési
intézmények miikddésének jellemz6i, 4. Feln6ttoktatdi szerepek és kompetencidk, a
feln6ttképzési szakemberek képzési rendszere, 5. Volt egyszer egy ontudat.

Andragdgus identitds: Hivatds? Professzio? Misszi6?, 6. Hazai folyamatok és nemzetkozi
trendek az egész életen at tartd tanulasban 2012 utdn. A kutatd a ténylegesen mikodé 1403
akkreditalt intézmény, illetve az OSAP- ba adatokat szolgaltaté 1389 intézmény 21% - ékardl
(297 intézmény) gyjtott informaciokat. A kotet az OSAP és a kutatds adatait kozli a 2010-ben
inditott tanfolyamokrdl. A 2010-ben inditott 0sszes képzés 23%- és a képzésben résztvevd
feln6ttek 28%- ékardl szilettek adatok a kutatds sordn. Ez olyan mintanagysag, amely eljuttat
bizonyos kdvetkeztetésekig, feltételezve egy jov6beni, tovabbi teljesebb vizsgdlatot.

A kotetet, ami a 25 év (1988-2013) feln6ttképzését elemzi, a térvények mellett a kiillonb6z6
szintl rendeletek, szabdlyzasok kozlése, 217 tételes szakirodalmi hattér, 62 tablazat és 29 abra
teszi teljesebbé. A kotet szakmai lektora dr. Benedek Andrds, nyelvi lektora Rozgonyiné dr.
Molndr Emma volt.

il Poggeler, Franz (1957) Einfihrung in die Andragonik Grundfragen der Erwachsenenbildung ,Beitrdge zur
Erwachsenenbildung. A. Henn, Ratingen, 1957.

i Knowles, M. S. (1980). The modern practice of adult education: From pedagogy to andragogy. Englewood Cliffs:
Prentice Hall/Cambridge, Knowles, M. S., et al. (1984). Andragogy in action: Applying modern principles of adult
education. San Francisco: Jossey-Bass. Hasonlé cime van Mardti Andor egy cikkének: Mardti Andor (2014) A
pedagdgiatdl tdvolodd andragdgia. Feln6ttképzési Szemle. 8. 1. 5-13.

i Mardti Andor (2014) A pedagdgiatdl tavolodd andragdgia. FelnSttképzési Szemle. 8. 1. 5-13.

A feln6ttoktatds eredetileg a gyermekkori iskoldztatds hianyait akarta pétolni. Azok tanitdsara akart vallalkozni,
akik egyaltalan nem jartak iskolaba, vagy ott olyan keveset tanultak, hogy az alapfoku miveltségiik kiegészitésre
szorult. Nem véletlen, hogy az alapelveit és mddszereit is a pedagdgidbdl vette at, nem latva lényeges
kiildnbséget a kiildnbdz8 kortak tanuldsa kozott. igy elsédleges feladatanak az irastudatlanok tanitdsat, majd
amikor kitlint, hogy lényeges kiilonbség mutatkozott a tudomanyos gondolkodas és a mindennapi lét tapasztalati
tuddsa kozott, a kilonbséget a népmdlvelés azzal akarta athidalni, hogy megkisérelte, a tudomanyok
,népszerlsitésével” az ismeretek leegyszerisitett formait eljuttatni a képzetlen emberekhez. A szabadelv(iség az
iskolapotlds helyett a szellemi kultdra Uj eredményeit akarta hozzaférhet6vé tenni a képzettebb emberek
szamara, ami egy szellemi elit megjelenését kérvonalazta. A 20. szazad kdzepétdl kezdve a felnSttek tanitasaban
mar konkrét sziikségletek valtak meghatarozéva: a munka vilaganak gyorsuld valtozasai mell6zhetetlenné tették
a szakmai tovabbképzést és atképzést. Ezzel egyitt tudatosodott, hogy a tanuldas eredménye nem annyira
meghatarozott ismeretek atvételét jelenti, hanem az, hogy beépiilnek-e az emberek gondolkodéasaba, cselekvé
képességébe. Az individualizacié szlikségszerlien jart azzal a felismeréssel, hogy a feln6ttek tanuldsa eltéré
sajatossagokat mutat, mint a gyermekeké és az ifjisagé. Az andragdgia fokozatosan terjedt, 1957-ben jelent meg
Dusseldorfban Franz Poggeler ,Einfihrung in die Andragogik” c. kdnyve (Bevezetés az andragogiaba), amely mar
részletes elméleti elemzéssel mutatta be a fogalom sajatos vonasait a felnGttképzésben. Hatasara terjedt el
széles korben a német, holland, lengyel, jugoszldv terilileten, és Durkd Matyds kezdeményezésére
Magyarorszagon is. Az Egyesiilt Allamokban M. S. Knowles 1980-ban kiadott kdnyve mar a cimében is jelezte,
hogy a felnGttoktatas eltavolddik a pedagdgiatol az andragogia felé. (Knowles, 1980) Malcolm S. Knowles igy
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allitotta szembe a pedagdgiat az andragogiaval. A tanuld helyzete: a pedagogiaban fliggéség, az andragdgidban
novekvd Oniranyitas. A tapasztalatok felhasznaldsa: a pedagdgiaban csekély érték(, az andragdgidban gazdagon
hasznalhatd. A készség a tanulasra: a pedagdgiaban a testi fejlettség szerint tarsadalmi nyomasra alakul ki, az
andragdgiaban a tarsadalmi szerepek késztetésére térténik meg. A tanultak felhasznalasa: a pedagdgiaban késéi
alkalmazas a felnGttkorban, az andragdgiaban koézvetlen alkalmazas a gyakorlati sziikségleteknek megfelelGen. A
tanulasi orientdci6: a pedagdgidban tantargyi tagolas, az andragégiaban probléma-kdzpontusdg. A tanitds-
tanulas légkore: a pedagdgiaban tekintélyelvil irdnyitas, az andragdgidban partnerkapcsolat. A tanitas-tanulas
szervezettsége: a pedagdgidban formdlis, az andragdgiaban informalis. A tanuldk kapcsolata: a pedagdgidban
verseng@, az andragogiaban egylttm(ikods. A tanulds tervezése: a pedagogiaban a tanar hatdrozza meg, az
andragodgidban kozosen torténik. A szikségletek feltdrasa: a pedagdgiaban a tanar dont, az andragdgiaban
megbeszéléssel dontenek. A célok meghatarozdsa: a pedagodgiaban a tandr dont, az andragdgiaban
megbeszéléssel dontenek. Az el6rehaladas Utja: a pedagdgidban tantargyak szerinti tartalmi egységekben, az
andragodgidban a készségfejlesztést kdvetve, problémakdrok szerint. A tevékenység f6 mddszere: a pedagdgidban
kozl6 technikak, tandri magyarazat, az andragdgidban a tanuldcsoport keresd, kutatd, problémamegoldd
magatartasa. A tanulds értékelése: a pedagdgidban a tanar egyedil végzi, az andragdgidban kdzdsen torténik a
sziikségletek kielégitettsége szerint. (Knowles, 1980) Az itt bemutatott sajatossagok hatdrozottan jelzik a két
terllet kiilonbségét; kérdéses persze, hogy az andragdgidhoz soroltak mennyire valésulnak meg a gyakorlatban.
Megfeledkezve arrdl, hogy az andragdgia sajatjaként emlitett vondsok jo része mar megvaldsult a reform-
pedagdgidban, és semmi sem zarja ki, hogy ezek a sajatossagok ne terjedhetnének el jobban a pedagdgia
gyakorlatdban. Azt sem szabad kijelenteni, hogy a felnGttoktatas nem alkalmazhatja a pedagogiahoz kapcsolt
elveket, ezt mindig az adott helyzet és a benne megjelend cél hatdrozza meg. Mégis érdemes kiemelni az
andragdgia elvei koziil az Oniranyitast, a tapasztalatok b6 felhasznalasat, a gyakorlati szlikségletek meghatarozé
szerepét, a probléma-kdzpontusagot, valamint a partner-kapcsolatot a tandrok és a tanuldk kozétt. Ha ezek
érvényesilnének a gyakorlatban, akkor j6 mindségli eredményt biztosithatnanak. Jobbat, mint az a gyakorlat,
amit a jelen tébbségében mutat.
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