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JUHASZ Dalma

A ,finn csodardl” - Beszamolé a Tamperében tett szakmai latogatasrol

A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem jovoltabdl 2016. dprilis 11-15. k6z6tt
egy szakmai programon vehettiink részt a Tampere University of Applied Sciences (finn
mozaikszoval: TAMK) intézményében. Az itt eltéltétt napok betekintést nyujtottak ugy a
szakirodalomban csak ,finn csoddnak” nevezett jelenségbe, mint a skandindv oktatdsi
rendszerbe, kiilénés tekintettel a tandrképzésre.

Szdmunkra azért is volt fontos ez a program, mert ahogy Eurdpa szdmos orszdgdban, ugy
Magyarorszdgon is gyakran hallhatjuk azt a tényt a finn oktatdsi modellrél, hogy modernsége
és fejlettsége kimagasld, amit bizonyit a PISA felmérésen tanusitott ismétliédéen jo
eredményiik, illetve a szakmdt tanuld didkok dobogds helyezései a WorldSkills nemzetkézi
versenyen. Természetesen felmeriil a kérdés, hogy hogyan csindljdk. Mi lehet a titka annak,
hogy globdlis 6sszehasonlitdsban is ilyen jol teljesitenek a finn tanuldk? Illetve mit tanulhatunk
téliik, hogyan lehet a magyar rendszert is fejleszteni? Ha nem is minden kérdésre kaptuk meg
a vdlaszt, a Finnorszdgban eltéltétt egy hét azért mindenképpen felnyitotta a szemiinket
bizonyos kérdéseket illetéen. A cikk a szakmai program tapasztalatait mutatja be a teljesség
igénye nélkiil, egy szubjektiv néz6pontbdl.

Valdban, a finn sikerek egyik alappillére a tanarképzés. A vilag szdmos orszagaban fejlett a
tanarképzés, de a skandinav allamokban kimagaslé az oktatds szervezése és a tartalma is,
amelynek készonhet6en a finn tandrok igen magasan kvalifikaltak.

Tudvalevs, hogy a finn tandrképzésbe csak a legjobbak keriilhetnek be, hiszen az
egyetemeknek tizszeres tuljelentkezéssel kell megbirkdzniuk. A kozépiskolai tandarok
mindegyike egyetemi (MA vagy MSc) végzettséggel rendelkezik, ami az egyik garancidja a
min&ségnek. Ugy tartjak, hogy a motivalt tanuld képes lesz elvégezni a képzést, méghozza a
legmagasabb szinten. Ebbél pedig az is kovetkezik, hogy a tanulashoz nem feltétlendl van
sziikség az oktato segitségére: a hallgaték tudnak és akarnak is 6ndlldan fejlédni, ezért a tanar
csak —idegen széval élve — facilitalja, irdnyitja és tAmogatja a folyamatot. Az egyetemek ebbdl
a ténybdl fakadéan nem ugy hasznaljak a ndlunk is honos kreditrendszert, mint mi, hiszen a
hallgatéknak nem az a feladata, hogy pontokat gydjtsenek, hanem hogy bizonyitsdk az
el6relépést a kompetenciadikban. A hallgatok a feladattal eltoltott id6 alapjan bizonyithatjak a
fejl6désiiket, amely ha nem éri el a kivant szintet, tovabbi kurzusok teljesitésével poétolhatjak
a hianyossagaikat. A rendszer igy elfogaddva, toleranssa valik, tehat igaz ra az, amit a finnek
sajat magukrél hirdetnek: a feltétlen bizalom és a személy sajat felel6ssége még a
legmagasabb szint(i oktatasban is megjelenik.

A masik faktor, amit meg kell emlitenlink a tanarképzéssel kapcsolatban, az természetesen a
tartalom. Az egyetemek a tobbi kdznevelési intézménnyel egyitt sajat, helyi tantervvel
rendelkeznek. Ezen kivil a képzésre vonatkozdan késziil egy négyéves terv, amelyet az
onkormanyzat hagy jova. A terv ajanldsokat és a hozza vald keretrendszert tartalmazza,
amelyen belll az intézmény szabad akarattal rendelkezik. A szabad dontés ereje ezért igen
magas, hiszen az egyetemek a regionalis igényeket kielégit6 és a kapacitasuknak megfelel6
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oktatast tudnak szervezni. Ezt a rendszert pedig 6k alakitjak ki, ezért pedig motivaltak lesznek
abban, hogy amit Iétrehoznak, hatékonyan és gazdasdgosan m(ikddjon.

Az is hozzatartozik, hogy a szakmai tanarképzésben azt az elvet kovetik, hogy a szakoktatdknak
muszdj szakmai tapasztalatot szereznilik ahhoz, hogy tanarokka valjanak. Ezért a szamukra
kijelolt Ut hosszabb: a politechnikumban t6ltétt BSc tanulmanyaik sikeres teljesitése utan
legalabb harom év szakmai gyakorlaton kell részt vennilik az adott szakterileten, s csak ezutan
folytathatjdk a Master tanulmdanyaikat. Ezen felil még gyakorlé tandrként is bizonyos
id6kozonként 2-3 honapra vissza kell mennilik olyan helyre dolgozni, amely a szakteriletnek
megfelel6 munkat kinal nekik, hogy frissitsék a meglévd tudasukat. Eleve igaz az, hogy az
egyetemi képzésre jellemz6 a gyakorlatorientalt hozzaallas, igy példaul az Uzleti terileten
tanulé hallgatoknak a felvételi feladata egy cég megalapitdsa, amely céget a tanulmanyaikkal
parhuzamosan folyamatosan menedzselnitik kell, végiil pedig a zarévizsgan prezentaljak a cég
multjat, az elért eredményeket, illetve elemzik a profittermelést.

Ezekbdl a sorokbdl is 1athaté, hogy a hangsuly a magas minGségen, az innovacion és a
gyakorlati feladatokon van, s nincs ez masként a koznevelésben sem! A finn csoda egyik alapja
a tandrképzés, valéban, viszont a remek eredményeket képtelenek lennének tartani, hacsak
nem lenne meg az allami tamogatds akar anyagi, akar erkolcsi értelemben. Az utunk soran azt
l[attuk, hogy ez az 6szténzés megvan, s nagyon is nyomon kovethetd a valésagban.

Két intézményben tettlink latogatast a szakmai program részeként: egy altalanos iskolat és
egy szakkozépiskolat tekintettliink meg. Mindketté Tamperében taldlhatd, s mindkét
helyszinen lehet6séglink volt nemcsak az épiletek bejardsdra, hanem az draldtogatdsra,
illetve a tanarokkal, didkokkal, vezet6kkel valéd beszélgetésre is. A szakmai hétnek igy
mindenképpen ez a két latogatds volt a fénypontja.

El6sz0Or egy altalanos iskoldaban jartunk. A Tampereen Normaalikoulu egy minden tekintetben
atlagos iskola, s az ,atlagos” alatt magas szint(it értiink. Az TAMK gyakorldiskolajaként is
mikods intézmény épllete tobb egységhdl all, amelyek j6l megkozelithetdk, biztonsagosak és
modernek. A tanuldk 20-30 f6s osztalyokba jarnak a fels6 tagozaton, az alsésok viszont 12-18
f6s csoportokban tanulnak. A szaktanaroknak van sajat tantermik, ahova a tanuldk a tandra
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1. Egy tipikus ""egyen'" tanterem a Tampereen Normaalikoulu a kulturalis sokkhatasok viszont csak
altalanos iskoliban, sajat fénykép érdekességek, s eltorpiiltek amellett,
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ami a valésagban szakmai szinten folyt.

Lehet6ségiink nyilt tobb tandrat is meglatogatni. Lathattunk alsé tagozatosoknak tartott
angolérat, illetve felsé tagozatosoknak tartott haztartdstant is. A kozos ezekben az volt, hogy
a fékuszban a tanuldk voltak: egyfel6l eldonthették, hogy milyen tipusu feladatokban milyen
mértékben akartak részt venni, masfeldl pedig a feladatok lehet6vé tették szdmukra azt, hogy
aktivak legyenek, s hogy a sajat teljesitményiket 6k maguk tudjak megitélni. Példaul a
haztartastan 6ran a tanuldknak két siteményt kellett elkésziteniik, amihez négyfds
csapatokban dolgoztak. A csapattagok onalléan dontotték el, hogy ki melyik sitemény
elkészitésében kozremikodik, illetve hogy milyen részfeladatot fog elvégezni. A tankonyhaban
mindenkinek jutott elég hely, eszkdz, s a tanuldk maguk vdlasztottak ki a recept alapjan az
alapanyagokat a rendelkezésiikre all6 készletb6l. Amig a stitemények siiltek, elmosogattak,
fert6tlenitették a kornyezetiket, majd megteritettek maguknak. A siteményeket tdlaltak, a
h(t6bdl hoztak hozza tejet és afonyalevet, csendben ettek, végil a hasznalt tanyérokat
elhelyezték a mosogatégépben. Az d6ra utolsé 6t percében egy kérdéssorra valaszolva
értékelték a teljesitményiiket.

2. A Tampereen Normaalikoulu altalanos iskola egyik haztartastan terme, ahol a tanuldk az életre késziilnek fel, s
sutotték meg 6nalléan a vanilias rudat, sajat fényképek

Azért volt fantasztikus ez a tandra is, mert a tanuldk végig aktivak voltak. A tanar a hattérben
allt, figyelt, de nem szélt bele semmibe sem. Az értékelést sem 6 adta; 6 csak bevezette a
tanuldk adatlapjara az eredményeket. A tevékenysége igy a magyartanarokéval mar-mar
ellentétes iranyu: a magyarorszagi tanaroktdl elvaras, hogy tanitsanak, adjanak hazi feladatot,
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ellenérizzék azt, értékeljék a teljesitményt és segitsék a lemaraddkat. Ezzel szemben a finn
kollégak ezeket a tevékenységeket masképp vagy egydltaldan nem csinaljdk, amelybdl
kovetkez6en nemcsak a tanuléi igények és elvarasok keriilnek el6térbe, hanem a felelGsség
kérdése is megvaltozik. A finn tanuldk azért motivaltak, mert részben 6k maguk felelések az
el6menetelikért. Hamar megtanuljak, hogy példaul nem éri meg sajat magukat felpontozni,
mert hosszUtavon sajat magukat csapnak be; ezért a tanuldk nemigen csalnak.

Az iskoldk igyekeznek mindent megtenni azért, hogy a szinvonalat tartsak, illetve hogy
egységes feltételeket kapjon minden egyes didk. Természetesen azonban jél tudjuk, hogy az
emberek nem egyformak, ezért vannak jobb és rosszabb képességi tanuldk. Kétségtelen tény
ugyanakkor, hogy a rendszer egyik erdssége a lemaraddkkal valé foglalkozasban rejlik. A
gyerekeket mar 6vodds korukban figyelik, s kisz(rik, hogy ki az, akinek extra figyelemre van
sziiksége. Eppen ezért a fejlesztés mar koran elkezdSdik, s addig tart, amig arra a tanulénak
szliksége van. Az alsé tagozatos csoportot példdul egy pedagdgusasszisztens kdvette, aki a
tandran segitette a nehezen olvasé fiukat, illetve fegyelmezte a tarsasagot. A folyosén olyan
padokat lattunk, ahova a tandra kozben a korrepetaldst végzé tandr-tanuld paros helyet
foglalhat. Lathaté tehat, hogy milyen rendkiviili médon odafigyelnek minden egyes fiatalra. Ez
olyannyira igaz, hogy példaul az évodaban 3 f6 jut egy pedagdgusra, s maximum 12 f6 jarhat
egy csoportba, hogy a lehet6 legjobban megfigyelhessék a gyerekeket.

3. Az egyenl6 minGség jegyében: a Tampereen Normaalikoulu altalanos iskola fGépllete, a tantermek el6tti névre sz616
fogasok, a folyoso az alsé tagozatosok tantermei elGtt, az el6térben a korrepetal6 asztallal és egy fizika el6adoterem,
sajat fényképek

Beszamoltam mar kordbban a szinvonal kérdésérél. Azt kell tudni, hogy a finn oktataspolitika
szerint mindenki egyenl6, ezért egyenld esélyekre is van sziikség az életben. Ezt ugy tudjak
megteremteni, hogy az iskoldkra bizzdk a helyi tanterv készitését, a mddszerek kivalasztdsat,
a keretrendszer kialakitasat, hiszen csak azok tudjak, mire van sziiksége az intézménynek, akik
benne dolgoznak. A sajat programot az iskolak amugy is nagyobb kedvvel hajtjak végre, s ha
kell, médositjak azt. A tanuldk igy teljesen mindegy, hogy melyik iskoldban teljesitik a
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tanulmanyaikat, ugyanabban a szinvonalban részesilnek. Ezért van az, hogy nemcsak a
tanuldk, de a tanarok is a korzetes iskolat valasztjak maguknak munkahelydl, igy nem kell sokat
ingdzniuk, ami miatt kipihentebbek és kevésbé nyuzottak. Az is igaz, hogy a korzetnek az az
elénye is megvan, hogy a kozelikben laké tanuldkat oktatjak-nevelik, ezért pedig jobb
minGségli, szorosabb a kapcsolat koztiik.

A TAMK-on hallhattunk is egy anekdotat err6l a kérdésrél. A finn egyetemeken népszeriivé
valt a pedagdgusturizmus: a vildg oktatoi-nevel6i Finnorszdgba latogatnak, hogy ellessék a
Sfinn csodat.” Az egyik ilyen képzésen brazil kollégak vettek részt, akik igencsak
elcsodalkoztak, amikor a finnek az egyenl@ségrél és a mindségrél beszéltek. A teljesen
masmilyen kornyezetben szocializalédott, masféle problémakkal kiizd6 tandrok finoman
szOlva is kétkedve hallgattak a skandindv kollégdikat. Az egyik brazil tanar azonban olyannyira
kételkedett az informacié hitelességében, hogy masnap vonatra szdllt, s elutazott egy
lappfoldi kis faluba, hogy tesztelje az elméletet. Bebocsatast kért és kapott egy iskolaba, ahol
egy teljes napot toltott el. Masnap visszautazott Tamperébe, majd arrél szamolt be, hogy a
finn kollégdk nem hazudtak, s tényleg ugyanolyan magas szintl és eszkdzl oktatas folyt
Lappféldon, mint a nagyvarosban. Habdr a brazil kolléga tette nem fér bele a finnek korlatlan
bizalmat hirdetd életszemléletébe, mégis ravilagit arra, hogy a min6ség igenis tarthaté
orszagos szinten is, s nem kell hozza sok minden, csak 6nallésag és érdekeltség.

Az autondmia és a motivacié fontos
kérdések, de ugyanilyen alapvetés a
vald élet modellezése is. Az altaldnos
iskoldaban latott haztartastan dra
természetesen azt a célt szolgalta, hogy
a tanulék felkésziiljenek a
mindennapok  feladataira kortol,
nemtél flggetlenil, s hogy o©nalléan
fenn tudjak tartani magukat a
késébbiekben. Ugyanilyen fontos volt
azonban az is, hogy megismerkedjenek
a gépek és eszkozok hasznalataval,
hogy felmérjék a sajat maguk altal elkovetett hibakat, s hogy tanuljanak azokbdl. A finn
tandrné egyszer sem avatkozott bele a folyamatokba, még akkor sem, amikor az egyik csoport
siteménye bent maradt a sitSben, s érezhet6en odaégett. Bevallotta, hogy érezte a fiistot,
de a tanuldknak ra kellett ébrednitlik arra, hogy a konyhai miveleteket figyelemmel kell kisérni,
meg kell tanulniuk hibazni.

3. Egy tanar asztala a Prisma szakkozépiskolaban, sajat fénykép

A hibakbdl pedig tanulni kell. Az egyik finnorszagi oktatdnk, Mark Curcher angolként ugyanazt
a sokkhatdst érezte, mint a brazil kolléga. © mesélte, hogy a kisldnya Tamperében egy olyan
o6vodaba jart, amelynek az udvardn hatalmas granittémbok vannak, ami egyaltaldan nem
szokatlan Finnorszagban. Egyszer az apuka ment a gyermekéért, akit vérz6 fejjel, bekotott
karral hoztak el6 neki a pedagégusok. Kiderilt, hogy a kislany a koveken jatszott, megcsuszott,
leesett és felhorzsolta a b6rét. Amikor kérdére vonta a pedagdgusokat, azok csak megvontak
a vallukat, hiszen soha nem tanulta volna meg a kislany, hogy nem maszunk fel a sziklara, ha
nem tapasztalja meg, hogy milyen leesni.

Ez a példa extrémnek hangzik, de egydltalan nem kirivd Finnorszdgban. Nyilvanvaléan nem az
a cél, hogy barki is megsériiljon, viszont az nyilvanvalé, hogy a dolgok megtapasztaldsa alapelv
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a finneknél, ahogy a hibdk elkdvetése is megengedett. Azt akarjak hangsulyozni, amint minden
képzett pedagogus tud, hogy a cselekvés és az 0ndllé problémamegoldas nagyobb
valdszinlséggel fejleszti a kompetencidkat, mint a tananyag frontalis kdzvetitése.

A tanuldk sokszor keriilnek a fenti példakhoz hasonld helyzetekbe, hiszen tevékenykedés
alapjan sajatitjdk el a legtobb készséget. Ezért lehet, hogy az altaluk megtanult
tananyagmennyiség elmarad a magyarorszagi tanuldk altal megtanult mennyiségtdl, mégis a
tudasuk jobban hasznosithatd, mert ki is prébdljdk azt a gyakorlatban. Erre kivalé alkalmat
kinal a kotelez6 nydri gyakorlat, amely soran a 16 éves tanuldk kiprébdlhatnak egy-egy
szakmat (meglep6 mdodon a legtdbben viz-gazszerel6nek akarnak menni, mert Finnorszagban
az a szakmunka fizet a legjobban). Ez a lehetdség viszont bepillantdst nydjt egy adott szakma
mindennapjaiba, igy a tanulé el tudja donteni, hogy milyen karriert épitsen maganak.

A finn oktatasi rendszer egyik sarokkdve az, hogy nem tesz semmit kotelezévé. A tanuldknak
csak a kilencéves dltalanos iskolat kell kotelezé jelleggel elvégezniiik, utdna viszont maguk
valasztjak meg, hogy szakkozépiskoldban vagy gimnaziumban tanulnak-e tovabb. Ha valaki
nem tud vdlasztani, vagy extra figyelemre szorul, mert a fejl6dése nem az elvart médon
kovetkezik be, lehet6ség van egy tizedik tanév teljesitésére, amely soran intenzivebb
palyatandcsadds és kompetenciafejlesztés is torténik. Az itt végzett tanuldk ugyanugy
megvalaszthatjak a jovébeli iskolajukat, de abba is hagyhatjék a tanulast. Erdekes tény, hogy
a didkok kb. a fele megy szakkozépiskoldba és ugyanennyien gimnaziumba, illetve a nemek
aranya is 50-50% korul mozog.

Azt lattuk, hogy a kétféle ut kétféle életpalyamodellt vazol fel, hiszen a szakkozépiskola
eredetileg szakiskolai rendszerként m(ikodik, igy a hdroméves képzés utdn szakmai vizsgat
tesznek a tanuldk, de az érettségi megszerzéséért tovabbi kurzusokat és a matudra vizsgat is
teljesitenitk kell.

Ha mar viszont megemlitettem a
szakképzést, ideje leirni a masodik
l[atogatdsunk tapasztalatait, amelyet
a Prisma Koivistonkyla
szakkozépiskolaban ejtettiink meg. A
Prisma is egy modern intézmény,
amely a legkorszer(bb technoldgiai
eszkdozokkel van felszerelve. A
tanulék mindannyian hasznalhatjak
ezeket az eszkozoket, s gyakran
4. A tamperei Prisma Koivistonkyli szakkozépiskola, a szakmat tanito el6allitanak azokkal egy terméket,

tanarjeloltek gyakorléhelyének az egyik épiilete, sajat fénykép amelyet utana értékesitenek, |egyen
az az asztalosok altal készitett fahaz (mokki), a varronék altal tervezett és megvarrt ruha, vagy
a grafikusok altal készitett épuiletdizajn. A hangsuly természetesen azon van, hogy a tanuldkat
ne elmélettel farasszak, hanem tanuljdk meg a gyakorlatban a szakmai fogasokat.

490



Opus et Educatio 3. évfolyam 4. szam

5. A Prisma szakkozépiskola tanmiihelyei: az asztalosok, a grafikusok, a viz-, gaz-, f(itésszerel6k, a badogosok
gyakorldhelyei, a rendvédelmi tanulék edzéterme és a kémikusok egyik laborja, ahol gyakorldiskolai képzés is folyik,
sajat fényképek

Ami azonban kifejezetten szimpatikus volt a rendszerben, az az integralds. A finn kormany
ugyanis ugy tekint a tanulékra, mint leendé munkavallaldkra, ezért nem tesz kiilonbséget az
életkorban: egyitt tanult a 16 éves a 26 évessel. Ez nyilvanvaldan tébb szempontbdl is
elényos, de eleinte a magyaroknak bizony szokatlannak tlint. A finn kollégak azonban hisznek
a sokszin(iségben, és kifejezetten szeretik a vegyes csoportokat. Ugy tartjak, hogy a diverzitas
megtapasztalasa fontos, hiszen a leendé munkahelyeiken is sokféle emberrel kell majd
egyuttdolgozniuk az intézményekbdl kikerilé fiataloknak.

A rendszer masik pozitivuma a rugalmassag, hiszen a szabalyozas szerint akinek barmilyen
tapasztalata van az adott teriileten, ha bemutatja azt egy bizottsag el6tt, mentesil a
tanulmanyok egy része aldl, igy csak a hidnyzé6 modulokat kell teljesitenie, csak bizonyos
kompetenciait kell fejlesztenie. Ez mindenképpen hallgatébarat megoldas, amellyel elérik azt,
hogy az emberek folyamatosan képezzék magukat, hogy belevagjanak az egy életen tarté
tanuldsba. igy példaul ha egy tapasztalt segédmunkas szakmunkdssa szeretne valni, elég csak
bizonyos kompetencidit fejleszteni, nem kell egy teljes képzést végigcsindlnia. Ez pedig
mindenképpen 0sztonzd lehet; a kapott 6sztondijrél nem is beszélve.

Szeretném kiilon kiemelni az IKT hasznalatat a finn oktatasban. Az mindkét intézményben
nyilvanvalé volt, hogy az ingyenes és korlatlan internet-hozzaférés alapvetd szolgaltatdsa
barmelyik iskolanak. Azt is megtudtuk, hogy a tanuldk 3ltalaban nem vesznek tankonyvet,
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mert digitalizalt tankdnyvcsomagjaik vannak, de ha mégis szlikségiik van a kényv egy-egy
nyomtatott példanyara, az iskolai tanteremben rendelkezésre dall az 6sszes évfolyamra
vonatkozo kiadvany.

A tanuldk azonban szamos online feladatot kapnak. Az interneten Ugynevezett webquest-en
kell részt venniik, amely soran honlaprdl honlapra ugrdlva keresik a jé vdlaszokat. A tanéran
olyan programot hasznalnak (pl. Kahoot), amellyel jatékos formaban, kviz segitségével
ellenérizhetik a tudast. A laboratériumban, ahol jartunk, a tanuldk a kisérletek elvégzése utan
kotelesek ellendrizni a készletet az adatbazisban, s szlikség esetén a kdzponttdl kell rendelniik
az adott vegyszerbdél. Ahogy az sem volt meglepd, hogy az 6ra elején az 6tletroham soran a
tanuléknak internetes honlapon (Padlet) kellett megosztani egymassal a gondolataikat.

A koz0s az ezekben a mddszerekben, hogy a XXI. szazad kihivdsainak megfelelnek, hiszen az
internet-alapu eszk6z6k manapsag alapvetéen motivaljak az iskolds korosztalyt. Tudvalevé az
is, hogy a tanuldk mar masképp néttek fel, mint a mi generacidnk, ezért szamukra masféle
modszereket kell preferdlnunk. A frontalis, személykézpontu oktatdsi formak és a hosszu,
gondolkodtaté feladatok fel6l muszaj elmozdulnunk a tanuldkézpontd, problémamegoldast
igénylé, rovid, de instant visszajelzést add feladatok iranyaba. Ez pedig hatalmas
paradigmavaltast jelent a pedagdégustarsadalomban.

Finnorszagban az IKT eszk6zok haszndlata nemcsak hogy nem tiltott, hanem egyenesen
tdmogatott is. A haztartastan éran példdul az egyik lany a martads kevergetése kozben a
Facebookjan légott. Amikor rakérdeztem a tandrnénél, hogy miért nem fegyelmezi a tanulét,
csak annyit vélaszolt, hogy a lany a valé életben is ezt fogja majd csinalni, igy most kell
megtanulnia, hogy a f6zésre koncentralni kell, kiilonben baj torténhet. Barhova mentiink, igy
azt lattuk, hogy a felfedezésen alapulé oktatdsi forma/maddszer nagyon népszerd
Finnorszagban, akarcsak a projektmddszer.

2016 6szén vezetik be az Uj kerettantervet, amelynek kotelez6 eleme az, hogy minden tanulé
vegyen részt félévente legaldbb egyszer egy projekt elkészitésében. A magyarorszagi
kerettanterv megirasaval ellentétben a finneknél elmondhaté az, hogy a tanarok oriilnek a
valtoztatdsoknak, mert az Uj kerettanterv konszenzusos megegyezésen alapul. Az orszag
kilénb6z6 pontjairdl kivalasztott 300 kolléga kozrem(ikodott annak az elkészitésében, ezért
olyan vdéltoztatasokat sikerilt megfogalmazniuk, amelyek a tandrtarsadalom tobbségének a
véleményét tikrozi. Az oktatdk-nevel6k (minden szinten) igenis akartak a projektmddszer
bevezetését, amelynek értelmében a tanuldk/hallgatok témanapon vagy témahéten vesznek
részt, amikor a tantestiilet minden tagja a projekt megvaldsulasat tdmogatja.

Példaként azt hallottuk, hogy az erdészeti témakor forgatdkdnyve hogyan oszthatd le
tanegységekre. Nyilvanvalé, hogy a természettudomanyos ordkon konnyebb ilyen jellegl
témakkal foglakozni, de a finnek az esélyegyenlGség szellemében elvarjdk, hogy a
biolégiatanarok kimenjenek az erd6be a tanuldkkal, akiknek a fakat le kell fotdzniuk, s az
internet segitségével beazonositaniuk, mig a foldrajztanaroknak a tajegységre jellemzé faipari
munkakrdl kell beszdmolot tartaniuk (pl. egy gyarlatogatds keretében). A nyelvtanaroknak az
erdésziparral kapcsolatos szdkincset kell tanitaniuk, a tanuldknak fogalmazast vagy verset kell
irniuk. A testneveléstanar faronkoket haszndlva tartja a tandrat vagy a fakitermeléshez
kapcsolédd testmozgast modellez. Az irodaloméran el6keriilnek a favagos torténetek, az
énekdran a dalok, mig a rajzérdn az erd6k rajzoldsa. Az egész végén azonban a tanulénak be
kell mutatnia egy fa samlit, amelyet egyediil vagy csoportban készitett helyi alapanyagokbdl,
amelyhez rajzos és szoveges illusztraciét, esetleg vided filmet mellékel. Az iskola szervez egy
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vasart, ahol a termékeket meg lehet vasarolni, a befolyt bevétel pedig a tanuléé lesz, aki igy
nemcsak sokat tanult az erdészetrdl, hanem ki is probalhatta az iparagat.

Ehhez hasonld kezdeményezések Magyarorszagon is vannak. Ahogy az is kétségtelen tény,
hogy elemeiben a finn és a magyar modell nagyon sok mindenben megegyezik. A finnek sem
voltak mindig ilyen kiemelked6ek a nemzetkdzi méréseken: néhany évtizede még naluk is
kdzpontositott hatalom volt az oktatdsban, centralizalt tantervekkel és feliigyel6kkel, ami
kevésbé j6 eredményt hozott. Mara azonban eljutottak oda, hogy felismerték, a hatalom a
kéznevelésben azért nem jo, mert leveszi a felelGsséget az egyének vallardl. A magyar tanarok
és tanulék mind-mind kivilrél varjak az utasitdst és az ellenérzést, holott a tanulas egy bels6
folyamat, egy fejl6édés eredménye. Ha kiviilre tessziik a féokuszt, egyszerlbb lesz blinbakot
keresni az esetleges sikertelenségért, ahogy az is megtorténhet, hogy a fejl6dés a masik
ykedvéért” megy végbe. Ha tandrként ezt nem latjuk be, akkor maris elveszitettiik a tanuldkat,
hiszen 6k motivalatlanokka és lustakka valhatnak. Sokszor megfogalmazdédik a mostani
generdciéval szemben ez a felfogds, azt azonban csak nagyon kevesen merik kimondani, hogy
mi, a tanarok és az altalunk létrehozott rendszer tesszik ilyenné a fiatalokat. A rendszer ezt az
utat preferalja, igy egyfelSl ez egy kényszerpalya, de ha nem akarunk ezen valtoztatni, akkor
ez igy is fog maradni.

A finnek amugy arra a legbiszkébbek, ahogy a paradigmavaltdas megtortént naluk. Minden
innovativ elképzelés a tandroktdl, ,lentrél” szarmazik, ezért odafigyelnek rajuk. A pedagdgus
kerekasztalok m(ikdédnek, az egyéni otleteket meghallgatjak. A kerettantervet ugyan most
megvaltoztatjak, de a korabbi mar 10 éve érvényben volt, ezért szerintiik is ideje a valtozasnak.
Finnorszagban azonban torvény szabdlyozza azt, hogy tantervet a leghamarabb csak a
bevezetését6l szarmazé 10. tanév utan lehet mddositani. A tanarok ezzel az elvvel
egyetértenek, mert van idejik kiprébalni, megszokni a kerettantervet, s végiggondolni az
esetleges mddositasokat. A tanarok érdekeltek abban, hogy minél innovativabbak legyenek,
ezért kotelesek folyamatosan kutatni és az eredményeiket nyilvanossdgra hozni, akar
publikacidval, akar a heti tanari értekezleten. A fejlédés igy biztositva van, ami miatt a finn
oktatds jovéje is bizakodasra adhat okot.

Végezetiil, ha megkérdezik, hogy mi a finn csoda titka, elég nehéz erre a kérdésre valaszolni.
Nyilvanvaléan egy hét alatt nem tudtuk, nem tudhattuk meg azt, hogy mi a vdlasz erre a
kérdésre. Az viszont magatdl értet6ds, hogy a finn iskolarendszernek van néhany olyan
sajatossaga, amelyek igenis el6remutatdk, s amelyeket érdemes lenne itthon is megfontolni.
Nem arrél van szd, hogy hatalmas mennyiség(i pénzt fektetnek az oktatdsba, s a tanarokat
pénzzel motivaljak. Ahogy az sem szamit, hogy a tanuldk mit esznek a menzan vagy hogy
mennyire keveset sportolnak. Ami igenis fontos, az a bizalom és az innovativ megoldasok. Ha
egy olyan rendszert épitiink ki, amelynek presztizse van, amely érdekeltté teszi a résztveviket,
s amely a modern kutatasi eredményeket felhasznalja, van esélyiink a felzarkdzasra.

Minden férumon elhangzik az a kritika a magyar oktatdssal kapcsolatban, hogy tul sokat akar
tul kevés id6 alatt. Ez részben azért van igy, mert az oktatasban részt vevd tanarok is igy lettek
szocializalva, részben pedig azért, mert a dontéshozoék is igy n6ttek fel. Ha viszont nem kezdjik
el az életre valo felkészitést, a valdés, munkavallaldshoz sziikséges készségek és képességek
elsajatittatdsat, nagyon le fogunk maradni a régié tébbi orszagahoz képest. Ha nem latjuk be,
hogy a mai fiatalok masféle tanuldsi utat kévetnek, amely a kordbbi generaciéktdl igencsak
tavol all, nem fogjuk tudni fejleszteni a tanuldkat, igy , kinevellink” egy olyan réteget, akik a
munka vildgaban csak korlatozottan fognak tudni helyt allni, mert folytonos iranymutatdsra
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lesz sziikségik, masoktdél fognak fliggeni. S nem elég csak a cimszavakat beleirni a
dokumentumokba; tartalmat is kell mégé biztositani, vagy engedni kell az iskolaknak azt, hogy
egyéni utakra lépjenek.

Mas kérdés, hogy nem gondolom, hogy a finn rendszert le kellene mdasolnunk, de azt igenis
hiszem, hogy van mit tanulnunk t6élik. A TAMK-on tolt6tt par nap megerdésitett ebben, amely
élményért koszonet illeti a BME-t, kiilondsen Szaldki Tibornét, Dr. Kdlman Anikét, Dr. Benedek
Andrast és Dr. Molnar Gyorgyot. A TAMK részérdl pedig halasak vagyunk Sisko Mallinen, Jiri
Vilppola, Paivi Lehtonen egyetemi tandrok, Mark Curcher programigazgatd, Dr. Carita Prokki
Uzleti kapcsolatok igazgatd, Riita Juusenaho tankeriilet vezetS, Pirjo Jaakkola szakmai
tanarképzés vezetd lelkes munkajaért.
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