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BORBELY-PECZE Tibor Bors' ~SUHAJDA Csilla Judit’

Palyaorientacio és tanarképzés

A Magyar Pedagdgiai Tarsasag 2014 végén megalakult Pélyaorientacids Szakosztalya® 2015
oktéberében mihelybeszélgetést szervezett a tandrképzés megdjitdsa és a tandrok joévébeli
pdlyaorientdcios felkészitése kapcsan.

Lényegében évtizedes paradigmaként kezeli a neveléstudomany és a pedagdgia, hogy a
tanar a palyavélasztas fészereplSje, mikdzben annak didaktikai lehet&ségeirdl kevés szot ejt.
A 70-es években divatos, az iskolai palyavalasztasi felel6sokre és a megyei pdlyavalasztasi
intézetekre épitett palyairdnyitas rendszere a nyolcvanas évekre 0Osszeomlott. A
rendszervaltast kovetéen német példara megdlmodott dualis rendszer, amelyben egyik
oldalrél az iskola, valamint a pedagdgiai szakszolgalat masik oldalrél az fiusagi
munkanélkiliség elleni harcra is fokuszald allami munkaligyi szervezet épitett volna ki
palyavalasztasi-pdlyaorientacids tdmogatd rendszert, a 2000-es évekre leéplilt. 15-20 év alatt
a szamos kisérletb6l nem jott létre mikodé és elérhetd rendszer.

Az 1995-6s Nemzeti Alaptantervben mar pdlyaorientacids feladatként megjelend és precizen
leirt tandri feladatrendszer elldtdsdara szamos kisérlet sziletett (pl. vildgbanki
szakkodzépiskolai modell, Szakiskolai Fejlesztési Program, kompetenciaalapu
kozoktatds/életpalya-épitési kompetenciateriilet, Real Game adaptécid), de rendszerezett
pedagdgus-felkészités egyetlen projekt eredményeként sem alakult ki. Amennyiben
elfogadjuk, hogy a kozoktataspolitika szintjén és a pedagdgiai gondolkodasunk szerint is a
tandrok szerepe fontos az orientaciés folyamatban, akkor pontosan le kellene tudnunk irni
azt is, hogy a) mit varunk el egy tanartél ezen a terileten, b) milyen mddon késziti fel a
pedagdgusképzés, -tovabbképzés a tanadrokat e feladatrendszer ellatdsara, c) hogyan
illeszkedik mindez az iskola mint rendszer m(ikédéséhez. Azaz a jelenlegi atomizalt és
individualizalt pedagoégusi felelsségtél hogyan lehet elmozdulni egy kovetelményeket, de
ugyanakkor médszertani felkészitést és eszkdzoket is a pedagdgusok rendelkezésére bocsato
rendszer felé.

A szakmai nap végén a kerekasztal résztvevGi ajanlasokat fogalmaztak meg a tanarképzés
megujitdsa és a palyaorientacié kapcsolddasa témakorében. Ez az attekintés a szakmai
napon elhangzottakat foglalja keretbe és egésziti ki. Emellett rovid attekintést ad a tanarok
palyavalasztasi, palyaorientacids felkészitésének lehetséges modelljeirél és a jelenlegi hazai
helyzetrél, végil javaslatokat fogalmaz meg a magyar tanarképzés palyaorientdcios
tartalmanak attekintésére és megujitasara. A lezajlott szakmai vita alapjan vilagosnak tdnik,

! A MPT Pélyaorientaciés Szakosztalyanak elnoke
2 A MPT Palyaorientacios Szakosztilyanak vezetéségi tagja
*http://pedagogiai-tarsasag.hu/?cat=124 és www.llg.hu (kialakitas alatt)
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hogy tanarképzés, tanarszerepek és palyaorientacidés témakorében két fontos tisztazandd
kérdést érdemes koriljarni a) a tanari munka, mint kompetenciafejlesztés, valamint a
tanuldsi folyamat facilitalasanak modszereit és lehet6ségeit sorra venni a tanulasi
eredmények fényében és b) a palyaorientdcidhoz kapcsolédd specialis palyaismereti, ,
képzési rendszerek és tartalmak ismeretének elsajatitdsanak, alkalmazasanak és rendszeres
frissitésének a kérdését végiggondolni.

Barmilyen palyaorientaciés modell a magyar iskolakban csak akkor lehet sikeres, ha a
palyaorientacids tanari feladatok katasztere elkésziil és a realitdasok fényében fogalmazddik
meg. Példaul nem alkalomszer( egyszeri (izemlatogatdsként, pszicholdgiai vagy pedagdgiai
tesztek egyszeri kitoltéseként, vagy az amugy is tulterhelt osztalyfénoki munka resztli jelleg(
feladatmegtoldasaként értelmezi a pedagdgusok iskolai palyaorientacids feladatait és
lehetGségeit.

Tanari szerepek, tandri tudas és palyaorientacid

A tandrszerept6l elvalaszthatatlan az uUtmutatd, gondoskodd szerepkoér. E feladatkor
részeként taldn az iskola mint intézmény l|étezésétSl fogva ide értjik a palyavdlasztas
tdmogatasanak feladatdt is. Ugyanakkor mikoézben a tandrszerep(ek) atértékel6désének
kérdése folyamatosan napirenden van (Trencsényi 1988, Zrinszky, 1994, Czike, 2006) kevés
szé esik arrdl, hogy ezek a szerepvdltozasok (mint facilitdtor, tandcsadd, mentor, coach)
milyen mdédon kapcsolddnak dssze a tandrképzésben szerepld ismeretek megujitasaval, azaz
végs6 soron a tanar képessé tételével (készségfejlesztés) munkakori feladatainak ellatasara.
Ugyanakkor a palyavalasztds, palyaorientacié tanari feladatanak ellatdsa, ahogyan barmely
mas tevékenység, specialis ismeretek birtoklasaval is jar, amelyek kiilonosen akkor valnak
vizsgdlanddva, ha a mai hazai szabalyozas alapjan minden tanar feladatkorébe belesoroljuk a
palyaorientacids feladatok ellatasat is. Tudastartalmat részletezve ez azt jelenti, hogy a tanar
megfelel6 min6éségl pdlyaismerettel (Volgyesy, 1995), pdlyalélektani ismerettel (Csirszka,
1996) és a tanuldsi utak tervezését tdmogatd naprakész ismerettel rendelkezik. Szintén ide
sorolva az allaskeresés, megtartas technikdit és a sziikséges polgarjogi, munkajogi ismertek
alkalmazasat a szakmai palyafutds soran. A rendszervaltas 6ta megsziletett alaptantervek
kozll az els6 (130/1995 (X.26.) Korm. r.) kozérthet6 megfogalmazast kovetett, kiemelve
annak jelent6ségét is, hogy szemben a kordbbi meghatdrozé pdlyavalasztasi-palyairanyitasi
gyakorlattal (Palyavalasztasi felel6sok kézikonyve, OPTI/ MUM, 1971) az 1995-6s NAT-ban
mar palyaorientdcid cimen szerepel§ tevékenység egylittes elldtdsa messze tulmutat a
beiskoldzasi tanacsaddson, és tantestileti, valamint iskola és kornyezet kozotti interakcids
feladatként érdemes értelmezni. Azaz:

,A Pdlyaorientdcio segiti a tanuldk pdlya- és szakmavdlasztdsi érettségének kialakuldsat
annak érdekében, hogy képesek legyenek megfelelni a vdlasztott pdlya kévetelményeinek és

elvardsainak, valamint tudatdban legyenek pdlyavdlasztdsi déntésiik felelGsségének.
Felkésziti a tanuldkat az életpdlya sordn sziikségessé valhato rugalmas pdlyamaddositdsokra.
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...A pdlyaorientdcio (eltéré mértékben) az egész iskola és minden miiveltségi teriilet feladata.
A fenti célok megvaldsitdsdra nem elegendéek a pdlyaorientdcios és osztalyfénéki ordk. Az
iskolanak a munka vildgardl dtfogo képet kell nyujtania, és minden lehetéséget megadnia
ahhoz, hogy a tanuldk képességeiket kiprobdlhassdk, az érdekl6désiiknek megfeleld
teriileteken elmélyedhessenek, ezdltal is fejleszthessék pdlyaismeretiiket és énismeretiiket.”

A tandrok pdlyaorientacids — vagy a pdrhuzamosan megmaradd terminoldgia szerint
palyavalasztasi — feladatait a rendszervaltds 6ta kodifikalt mindkét kozoktatdsi-koznevelési
torvény (1993, 2011) és az ezekre épllé nemzeti alaptantervek (1995, 2003, 2007, 2012)
lényegi médositasok nélkil megtartottak. Jelentés mddszertani, tartalmi megujitast az 1993-
as kozoktatdsi torvény definicidja és kiilonésen az 1995-0s NAT tartalmaztak, ezeket
kovetéen a palyaorientacio fogalmanak kozpolitikai értelmezésében érdemi tovabblépést
egyetlen jogszabdly sem hozott. Egyeddli kivitelt képzett az Uj szakképzési torvény (2011. évi
CLXXVII. tv.) értelmezd rendelkezései és a 85. §-ban adott részletes definicio:

85. §(1) Az életpdlya-tandcsaddsi (pdlyaorientdcios) szolgdltatds magdban foglalja a
pdlyainformdcio-nyujtdst, a pdlyavdlasztdsi tandcsaddst, a tovdbbtanuldsi tandcsaddst, a
professziondlis pdlyatandcsaddst, a foglalkoztatdsi és munkdba dlldsi tandcsaddst, a
pdlyakorrekcids tandcsaddst és a kompetencidk fejlesztését, amely segiti a szolgdltatdst
igénybe vevé pdlyavdlasztdsdt, tovabbtanuldsdt, az egész életen dt tartdé tanuldsdt és a
munka vildgdba térténé bekapcsoloddsdt az alapfoku iskoldba térténd felvételtdl a
munkaerdpiac elhagydsdig.

2011 és 2016 kozott azonban e paragrafus alapjan érdemi intézkedések nem torténtek. Arra
sem sikerlilt vélaszt taldlni, hogy az életpalya-épitésnek, palyatervezésnek csak a
szakképzésre, praktikusan a 9-11/12. évfolyamokra vonatkozé kotelezettsége hogyan
segithet hozzd a teljes ifjusdgi képzési folyamatra, koéznevelésre hatdlyos rendszer
kialakitdsahoz. Erdekes médon ebben a vonatkozasban (a szabalyozas szintjén) nem vagy alig
érvényesil a kdzoktatas tartalmi szabalyozasanak politikai érzékenysége (Nahalka, 2006),
azaz inkdbb permanens értelmezési hidnyossagokrol beszélhetlink. Lényegi terminoldgiai
megujulast és a palyavalasztds—beiskolazasi tanacsadds, palyaorientacié kozotti fogalmi
keretek pontositdsat, relaciék meghatarozasat egyetlen jogszabaly sem jelentett. Ezekre a
szabdlyozdkra épitve a tanarok ilyen iranyu tevékenysége lényegében évtizedek 6ta a van is
és nincs is kategoriak kozott ingadozik.

A palyafejl6dés (Ritook, 2008) tdmogatdsa, azaz valasztas vagy orientdcido helyett a
valtozatos palyafutdsra torténd felkészités a mai napig nem jelenik meg a szabalyozasban és
igy a tanarképzés Ujragondoldsdban sem. Az Eurdpai Unid, tagallamainak kormanyaik kdzos
allasfoglalasa a modern munkaer6piachoz és tudas-, kompetenciaszerzési maddokhoz
igazitott definicidja messze meghaladja a Magyarorszagon alkalmazottakat: ,a
pdlyaorientdcio olyan tartds folyamatként vald meghatdrozdsdt, amely lehetévé teszi a
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polgdrok szamdra, hogy minden életkorban, életiik barmely pontjan felmérjék képességeiket,
kompetencidikat és érdekl6dési teriileteiket, oktatdssal, képzéssel és foglalkoztatdssal
kapcsolatos déntéseket hozzanak, alakitsak egyéni életpdlydjukat a tanulds és a munka
terén, tovdbbd mds olyan teriileteken, ahol képességeket és kompetencidkat lehet
elsajdatitani és/vagy haszndlni. A pdlyaorientdcioba beletartoznak a tdjékoztatdssal, a
tandcsaddssal, a kompetencia-felméréssel, a tdmogatdssal, valamint a déntéshozatali és
életpdlyamenedzsment-készségek  oktatdsdval  kapcsolatos egyéni és  csoportos
tevékenységek.”(Eurdpai Unid Tandcsa, 2008)

Jogszabalyok és feladatkijel6lés, fogalomtisztazas

Az elmult id6szakban rengeteg nemzetkozi egyezmény, ajanlas sziiletett a palyaorientacio
szlikségességével, fogalmaval, tartalmdval kapcsolatban, amelyek nagy részét hazank is
ratifikalta, igy belsé jogrendszeriink részévé valt. Mar az 1961-es Eurdpai Szocidlis Karta
definidlja a palyavdlasztdsi tandcsadashoz vald jogot, valamint az 1989-es Gyermekek
Jogairdl szélé ENSZ egyezmény az oktatashoz kapcsoléddan alapjogként ismeri el a
tanuldshoz és a palyavalasztashoz kapcsolddd informacids jogot, amely a palyaorientacids
tevékenység egyik kiemelt terlilete. A nemzetkdzi szervezetek kozil az ILO, az UNESCO,
OECD, a Vilagbank, valamint az EU intézményei és jogel6djei (EGK, EK) tobb olyan ajanlast,
hatdrozatot fogadtak el, amelyek az oktatas és a szakképzés kapcsolatdnak optimalizalasat
slrgetik, és amelyek a ma mar palyaorientaciés tevékenységekhez sorolhatd feladatokat
hatdroztak meg.

A hazai jogalkotds és az eurdpai jogrendszerhez tartozas egyik fontos dllomasa az 1997. évi
21. évi torvényerejl rendelet, amely ratifikdlja a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet 142.
szamu egyezményét ,az emberi képességek kifejlesztése érdekében valé pdlyavdlasztdsi
tandcsaddsrol és  szakképzésrél’. E  szoveg értelmében (1. «cikk) a korabeli
fogalomhasznalatban palyavalasztdsi tanacsadast rendszerré kell szervezni, amely 6sszekoti
az altalanos képzést, szakképzést és a munkaeré-piaci politikakat. Ugyanakkor az egyezmény
szOvege a palyavalasztast egyszerre tekinti munkaerd-piaci és szakképzés-politikai kérdés
mellett kulturalis és tarsadalompolitikai kérdésnek is, amely rendszer célja, hogy az egyének
maximalizaljak hasznukat emberi képességeik fejlesztésében, és ennek eredményeként egy
élhet6bb, befogaddbb tarsadalom jojjon létre.

A nemzetkozi gyakorlat a palyaorientaciés tevékenységek megvaldsitasanak harom
helyszinét kiloniti el, és jellemz6 a koordinatori szerep definidlasa. A tevékenység fokusza
lehet az oktatds intézményhdldozata, megjelenhet a munkaer6-piaci szervezetek
szolgaltatasaként, valamint a célzottan létrehozott civil- és maganszervezetek keretében. Az,
hogy az egyes orszagok mely terlleten épitették ki intézményhaldzatukat, nagyrészt azok
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gazdasagi fejlettségétdl és a tarsadalmi felelsségvallalastdl figgnek. A kilonféle modellek —
fliggetlenll a koordinald szervt6l — minden esetben specidlisan képzett, legtobbszor 6nallé
munkakorben foglalkoztatott szakembert vagy tanacsaddé tanart rendelnek a feladat
ellatasahoz.

A hazai szabdlyozasok (jellemz6en a NAT-ok) konzekvensen a tandari pdlyavalasztasi-
palyaorientacids feladatokrél beszélnek, mikdzben a torvények (az 1993-as és a 2011-es is) a
pedagdgiai szakszolgdlatok feladatkorében is szerepeltetik a palyavdlasztds tdmogatasat.
Ehhez az 1990-es években (1991. évi IV. tv.) még hozzajarult a német mintara megjelend
munkalgyi intézményrendszer pdlyaorientacids feladatainak felépilése, amely szdmos
iskolai jellegl feladatot is felsorolt: pl. Foglalkozasi Informaciés Tanacsadd, palyavalasztasi
tanacsadds, palyavalasztasi kidllitdsok szervezése; azonban pontosan meghatarozott
feladatmegosztas a két szektor (kozoktatds és munkaligy) kdzott orszagos rendszer szintjén
sohasem alakult ki. 2010-t6l a FIDESZ és MKIK (kés6bb Kormany és MKIK) megallapodasanak
(NEP,2010 41. old.) értelmében Uj szerepl6ként a megyei kamarai rendszer(ek)jelentds
palyaorientacios/szakképzési feladatokat kapott/kaptak (pl. Gzemldtogatasok, szakképzés
népszerUsitése, hazai Szakma Sztdr versenyek rendezése, képviselet biztositdsa a
World/EuroSkills szakmunkasversenyeken).

A 2015 februarjaban elfogadott Uj szakképzési koncepcié (1040/2015. (II. 10.) Korm. hat.)
Ujra kivanja rendezni a pedagoégusok pdlyaorientacids felkészitését. Az elképzelés szerint
minden gradudlis pedagdgusképzésbe bekeriil a palyaorientdcio tanitasa, kreditalasa.

A modern értelemben vett palyaorientacidéban, azaz a palyara allitas (palyairdnyitas) helyett
az ©6nalld életpalya-vitelre és szikséges palyakorrekcidkra vald felkészitésben
kulcsfontossagu az iskola és a pedagdgus szerepe. Bar ez a megkozelités megjelenik a
kdzoktatasi jogszabdlyokban, az oktataspolitika és az iskola valdésaga nem ezt a szemléletet
tlikrozi. Annak ellenére, hogy a kbdznevelési torvény és a Nemzeti Alaptanterv szerint a
tandrok egyik feladata a palyaorientacid, ez a terilet a tanarképzésen bellil sohasem valt
magatdl értetédben oktatanddva.

A témardl sz06l6 jelenlegi gondolkoddsunkat még mindig erésen befolyasolja az 1960-as,
1970-es és 1980-as évek hazai gyakorlata (1029/1971 korm. hat.), amely a korabeli
szocialista ipar a megyei tanacsok és iskolak kozott épitett haldzatok mikodtetésével, az
iskoldkban pdlyavélasztasi felel6s tanarok kijelolésével és a szakmunkasképzés erételjes
propagalasaval kezelte a témakort (pl. Palyavalasztasi felel6sok kézikonyve, 1971, Mi legyek?
100 szakma Havas et. al., 1967). A tanarok palyavalasztasi felkészitése a mai napig 8
évfolyamra éplil6 altalanos iskolaban a 14 éves korban torténé szakma- és iskolavalasztassal
és harom lehetséges iskolatipushoz kapcsolédd kimentettel tervezett, mindekdzben a
szocialista gazdasagban meghatarozo szerepet jatszottak az allami nagyvallalatok, amelyek a
szakminisztériumok és az Orszagos Tervhivatal (OTH) keretszdmai alapjan kotott és tervezett

*ide sorolva a megéllapodasban nem szerepl masik kamarai halozatot is az Agrarkamara gondozasaban
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munkaerd-gazdalkodast folytattak.” Ez a fajta jOl tervezhet§ és egyszer(i beiskolazasi
kdrnyezet politikailag a rendszervaltassal, gazdasagilag mar a 80-as évek hatdsdra megsz(int.
Ennek egyik jol lathatd jele volt a 1990-es évek elején a haroméves szakiskolai beiskolazasi
szamok drasztikus csokkenése.

Iskolaszerkezet és palyaorientacid

Ahhoz, hogy a tandrok és a tanarképzés Uj feladatait meghatdrozhassuk, els6ként arra a
kérdésre is érdemes valaszt keresnlink, hogy milyen modell és ennek részeként életkori
szakaszolds alapjan m(ikodik a magyar iskolarendszer. Példaul hol vannak az altaldanos képzés
és szakképzés életkori, intézményi hatarai, hogyan alakul a tananyag és a tanarfelkészités a
ykisiskola” (ISCED 1, 1-4 évfolyam) és a ,felsé tagozat” (ISCED 2, 5-8. évfolyamok)
vonatkozasaban. Ennek az iskolaszerkezeti kérdésnek természetesen mas egyéb velejaroi
mellett olyan kérdésekre is befolydssal kell lennilik, mint az alkalmazott pedagégiai
maddszerek és gyakorlat kozelitése az évodahoz az alsé évfolyamokban, az iskola mint
tarsadalmi intézményrendszer esélykiegyenlité szerepének ujragondoldsa és nem utolsd
sorban a tanuldsi utak tervezése, a palyaorientdciés felkészités helye és id6tartama a
kurrikulumban és azon kivil. Ezek a vitdk lényegében egyid&sek a rendszervaltdssal, és a mai
napig nem alakult ki konszenzus a kezelésiikre. Az talan egyre inkdbb elfogadott és
kozérthetd, hogy az 1940-ben kialakitott 8 évfolyamos daltaldnos iskola nem felel meg a 21.
szazad tdrsadalom és gazdasdag igényeinek.

Az 1990-es évek modernizdcios hullamainak madsik nagy eredménye, hogy atalakult a
palyavalasztasrdl valé gondolkodas, amelyet mar egyértelmien Osszekotnek a kilonboz6
programok az iskolaszerkezet atalakitdsanak a kérdéskorével, a palyavalasztasi-
iskolavalasztasi életkor kitolasaval, a tanuldk és csaldadok felkészitésének megalapozasaval.
Ennek a gondolkoddsnak talan legfontosabb allomasa az un. vilagbanki szakk&zépiskolai
program (Tot, 1996) megjelenése volt Magyarorszdgon. E program keretében a palya- és
iskolavdlasztasrdol mar merGben eltér6 keretben folyt a gondolkodas; ,A hagyomdnyos
szakképzési szemlélet a szakkézépiskola vdlasztdsat pdlyavdlasztdasnak tartotta. A
szakmacsoportos képzés megjelenése az uj tipusu szakkézépiskoldkban megvdltoztatta az
errél toérténd gondolkoddsunkat, hiszen az elsé négy évben szakmai alapismereteket kapnak
a tanuldk a szakmacsoportokon beliil és tényleges szakmavdlasztdsuk az érettségi idészakdra
tolddik ki.” (Szilagyi-Volgyesy, 1998).

Az 1999 és 2011 kozott eltelt egy évtizedben az Uj kozépfoku szakképzés rendszerérél nem
sziletett megegyezés. 2003 és 2009 kozott jelentés nemzeti forrasokat felemésztve folyt az
immaron négyévessé alakitott szakmunkasiskola fejlesztése (Szakiskolai Fejlesztési Program).
A 2011-es uj koznevelési torvény sem foglalt egyértelm(ien allast ebben a vitdban. Annal
inkdbb az MKIK felnGttképzési koncepcidja 2013-2020-ra (MKIK é.n.,6-7 old.), amely bar

® Jelen cikk, mivel alapvetéen nem torténeti és végkép nem gazdasagtorténeti attekintés, nem tér ki a szocialista
tervgazdalkodas korszakolasara, itt csak megjegyezziik, hogy ez a tervezés mas szabalyok szerint folyt az rovid
életli Uj Gazdasagi Mechanizmus alatt (1968) vagy a késobbi évtizedekben a masodik gazdasag kiépiilésével.
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tartalmaban az életut-tamogatéd palyaorientacids rendszer meger@sitését irja le,
végrehajtasa sordn a korai palyavalasztast, a 14 éves kori szakmunkas beiskoldzast
szorgalmazza, mint a szakképzési lemorzsolédds elleni hatdsos harc és a munkaerd-
utanpotlas megszervezésének modszerét.

A munkaerdpiac oldalardl tekintve az Uj tipusu, globalizalt munkaerdpiacok és gyorsan
valtozé gazdasagi igények, gazdasagszerkezeti elvarasok szakmaszerkezeti kimenetei arra
sarkaltdk az Eurdpai Unidt, hogy kialakitsa az ugynevezett rugalmas biztonsag (flexicurity)
koncepcidjat (COM(2007) 359 final). Erre azért volt szikség - szél az indoklas-, hogy
‘egyszerre vizsgdljgk a munkaerdpiacok, a munkaszervezés és a munkakapcsolatok
rugalmassdgdt, valamint a foglalkoztatdsi és szocidlis biztonsdgot. (im. 4. old.) A koncepcio
lényege, hogy a termelésszerkezeti, munkapiaci valtozasok megallithatatlanok és bizonyos
tekintetben tervezhetetlenek, igy az eurdpai gazdasdgnak akkor van esélye a
versenyképességének megdrzésére és az eurdpai tarsadalmi modell(ek) fenntartasara, ha
szakpolitikai rendszereit, -ide értve mindenképpen a szakképzést és a munkaligyi
intézményrendszert is- a munkavallaléi alkalmazkoddképesség tdmogatdsa koré szervezi
meg. Ennek részeként a kdzneveléssel és annak részeként a tanarokkal szemben tamasztott
elvardsok is atalakulnak. Az Eurobarométer 2006-os ad hoc felmérésére alapozva a
dokumentum igy foglalja 6ssze az unids polgarok vélekedését a karrierrdl, palyatervezésrdl,
tanuldsrol;

‘Az eurdpai polgdrok beldtjdk, hogy a vdltozds és alkalmazkodds elkeriilhetetlen. Az
eurdpaiak 76 %-a egyetért azzal, hogy az egész életre sz6l6 munkahely elképzelése madr a
multé. Ugyancsak 76 %-uk gondolja ugy, hogy napjainkban nagymértékben hozzdjdarul a
munkakereséshez az, ha valaki kénnyen vdltoztat dlldst. 72 %-uk szerint rugalmasabb
munkaszerzddésekre van sziikség a munkahelyteremtés elGsegitésére. Végezetiil pedig 88 %-
uk dllitotta, hogy a rendszeres képzés jotékonyan hat a foglalkoztatdsi lehetéségekre’ (im. 4.
old.)

Modellek

Az iskolaszerkezetr6l és ezen keresztlil a munkaképes kor kezdetérdl, a tarsadalmi
munkamegosztasrdl torténs gondolkodas mellett a palyaorientacié tanari munkdban valé
elhelyezésének masik meghatarozé kérdése (miel6tt arrdl lehetne beszélni, hogy mit tudjon
egy tanar) az a modell, amely mentén az iskolai palyaorientdcido megvaldsul. Egyetlen
univerzalis modell, mint sok minden masra sem, erre a teriletre sem létezik. Az elmult
évtizedekben Magyarorszagon is tobb valtozat, illetve azok kombinaciéi keriltek mar
kiprobalasra, rendszer szintl elkotelez6dés és szakpolitikai implementaciéo egyik modell
mentén sem valdsult meg.
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Tiszta modell tehat nem létezik, a CEDEFOP és az Eurydice kozos kutatasa a 2013/14-es
tanévre (ld. tdblazat) vonatkozdéan harom csoportba sorolta a tagdllamokat: a) integralt
tevékenység, b) elkiilonitett feladat és véglil c) kereszttantervi megvaldsitds. Amint a
felmérés eredményei ramutattak (Eurydice, CEDEFOP, 2014), még a valaszadd oktatasi
szakért6k szdmara is nehéz volt egy-egy modellhez sorolni az orszagokat.

Figure 5.4: Education and career guidance taught as a compulsory topic, by age,
according to top-level steering documents for primary and general secondary education, 2013114
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(forras: Eurydice- CEDEFOP, 2014 jelentés)

Ennek egyfel6l az lehet az oka, hogy ahogyan a fentiekbdl is érthetévé valt, a
palyaorientacidés tevékenység egylittese jO esetben dathatja az iskola mint intézmény
miikodését és a tandri kozosség tevékenységét, masfel6l azonban sokszor egészen
egyszerlien arrél van szo, hogy az alaptantervekt6l egészen a napi gyakorlatig levezetve
hidnyoznak az alapok. Azaz bar szabalyozas, ideoldgia, vezérl6 elv irdsban ugyan létezik, de a
gyakorlat nehezen tapinthatd. Az angol oktatdsi rendszer palyaorientdcios tevékenységét
elemz6 munkajukban a derbyi egyetem munkatarsai a tanar és a tandcsado (career adviser)
szerepének és feladatainak vildgos megkilonboztetésére tesznek javaslatot (Hooley-Watts-
Adrews, 2015:30-31). E feladatkataszter és a hozzd kapcsolédd kompetenciakataszter
hidnyaban (amelyek azutdn a munkakori leirasok és a tanari teljesitmény-értékelés alapjat
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szolgaltatjak) valéjaban lehetetlen az egyes modellek mentén elemzést végezni és miikodd
modell kialakitdsara javaslatot tenni. Felosztdsukban a tanari tevékenység része a
palyainformacié nyujtasa, amelyek elmélyitése és személyre szabasa mar palyatanacsadoi
feladat. Tanari feladatnak tekintik azt, hogy a tanuldk és sziileik megfelel6 mindségben
megértsék a tanuldsi utakat és a hozzajuk kapcsoldédo késGbbi munkavallaldsi lehetGségeket,
de az egyéni palyatervezést mar a tandcsadéra bizzak. Az Eurdpai Unidn belll hasonld vegyes
tanari és tanacsadé feladatmegosztdsra épiil jelenleg a dan vagy a finn kdzoktatas.

Tovabbi elemzés targya kell legyen az egyes modellek hatékonysdga és a tanulasi
eredmények kozotti kapcsolatok feltardasa, ma erre nézve megbizhaté adatokkal nem
rendelkeziink. Ennek elsédleges oka, hogy a palyaorientdciés munka eredményeinek
kilonvalasztasa altaldban a tanuldsi folyamattdl és annak eredményeitdl szinte lehetetlen.
Prébalkozasok |éteznek, de ezek nem szolgdltatnak meggy6z6 tudomanyos eredményeket
(ELGPN: Sweet-Nissinen-Vuorinen, 2015). A tanari és tanacsaddi szerepek gondos
kiilonvalasztasara iranyulnak hazai kutatdsok is, amikor harom dimenzié a) célcsoport
mérete, b) az életpalya adott szakasza és c) a tevékenységet nyujté szakmai kompetencia
szintje alapjan kilonbozeti meg a tanari és nem tandri szerepeket (Borbély-Pecze, 2010:117-
118).

Pedagodgusok és a palyaorientacio egy hazai kutatas tiikrében

A pedagdgusok pdlyaorientacioval kapcsolatos informaltsaga, felkésziiltsége igen valtozatos
képet mutat Magyarorszagon. Hazankban az elmult id6északban szamos célzott program
sziletett annak tdmogatasara, hogy a tanarok ez irdnyu ismeretei béviiljenek. Ezekhez a
programokhoz kapcsolddik tobbek kozott a Szakiskola Fejlesztési Program (2003-2006, illetve
2006-2009), illetve a TAMOP 2.2.2. program (2008-2011, illetve 2012-2015) két-két szakasza,
valamint az Uj Nemzedék Bazisiskola programja (2013-2015). Ezeknek a programoknak
koszonhetéen 0Osszességében tobb ezer pedagdgus vehetett részt téritésmentesen
palyaorientacids tartalmu tovabbképzéseken, azonban a tendencidk azt mutatjdk, hogy a
programok befejeztével nem volt megfelel§ keret (pl. id6sav, anyagi feltételek, tantestileti
tdmogatottsadg) ahhoz, hogy az elsajatitott ismereteket a tandrok hosszu tavon integraljak a
kozoktatasba.

A palyaorientacids tevékenység hazai gyakorlatdrél elmondhatd, hogy a kdzoktatasban
elsGsorban az osztalyfénokokre harulnak az ehhez kapcsolédd feladatok, és leginkabb
osztalyfénoki munka keretében és sziilGi értekezleteken keril széba a téma. A tendencidk azt
mutatjdk, hogy jelenleg az iskolai palyaorientacids tevékenység nem rendszerszer(ien,
hanem eseti jelleggel, egy-egy pedagdgus, esetleg tantestiilet elkotelezettségétdl fliggben
valésul meg. Ezt tdmasztja ald egy 2013-ban lezajlott kutatas is (Suhajda 2014), amely a
tandrok személyes szerepvallaldsat vizsgalta a palyavalasztdsi dontésre vald felkészités
folyamataban. A kutatds eredményei alatamasztottdk, hogy a pedagégusok a terilettel

70



Opus et Educatio 4. évfolyam 1. szam

leginkabb osztalyfénoki ora keretében foglalkoznak, sokan a tanulmanyi versenyekre vald
felkészitéskor vagy szaktantargy oktatdsa soran beszélnek a témardl. Ezen kivil szamos
lehetéséget, mddszert ismernek a tanarok (pl.: volt didkok meghivasa, munkahely- vagy
Uzemlatogatds, suliborze, palyavdlasztasi kidllitasra kisérés), azonban ezek alkalmazasa
els6sorban az iskolai lehet&ségek fliggvénye.

A sikeres palyavalasztasi dontés elengedhetetlen feltétele, hogy a pdlyaorientacidhoz
kapcsolédd informaciok megfelels, hiteles forrasbdl szarmazzanak. A megkérdezett
pedagdgusok tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a didkok els6dleges pdlyavalasztasi
informdciéforrasa a kozvetlen kornyezet (pl. csaldd, baratok), amelyet az informacios
eszkozok (pl. internet, konyv) kovetnek. Az iskola a tandrok véleménye szerint is csupan
harmadlagos informacids forras, és elenyész6 azok aranya, akik kilsé szakemberhez
fordulnak palyavdlasztasi dontésik meghozatalakor. Ez a sorrend kicsit torzitottnak tlinhet,
hiszen ha a didk nem is, a csalad sok esetben az iskolai tdjékoztatdsra tdmaszkodik, szamit,
amellyel az iskola nem mindig szamol.

Azonban palyavalasztasi dontéshez szilikséges informdacidokra nem csak a fiataloknak van
sziiksége: az is lényeges, hogy a pedagdgus palyaorientacidval kapcsolatos kérdéseivel kihez
vagy melyik intézményhez fordul. A kutatds adatai azt mutatjak, hogy a pedagdgusok
els6dleges forrdsa az iskola: vagy sajat vezetGit6l, kollégaitdl, vagy mds iskoldk
munkatarsaitél kérnek alapvetéen informacidt, segitséget. Ezt koveti a kilsé
szakemberekhez, szervezetekhez vald fordulds, a sajat keresés kilonb6z6 informdacios
eszk6zokon, majd az egyéb személyekhez vald fordulds. A sorrend jol mutatja a fokuszt és
azt, hogy az iskoldaknak nemcsak a didkok és a szlil6k tajékoztatdsaban van szerepe, hanem a
pedagdguskollégak informalasara is nagy igény van.

A megkérdezettek palyaorientacidés igényeivel kapcsolatban megallapithaté, hogy a
valaszadok alig tébb mint fele szeretne tamogatast, informaciét ezirdnyu tevékenységéhez,
mig harmaduk abszolit nem kivan segitséget. Az adatok arra engednek kdvetkeztetni, hogy
ez utdbbi egyrészt abbdl adddik, hogy a jogszabalyi delegdlas ellenére a tanarok nem érzik
feladatuknak e terilet koordinaciéjat, masrészt vannak olyan kiemelt iskoldk, teriiletek,
amelyeket elértek a fejlesztési programok, igy sokszor még ,tulzénak” is érzik a terilettel
kapcsolatos foglalkozast. A megfogalmazott igények leginkabb az informacidkhoz kotédtek:
informacids kiadvanyok, mddszerek, eszk6zok megismerése, hozzaférhetésége fordul el6
legtobbszor kivanalomként, de a keretek biztositasaval (pl. szakember, id&sdv, anyagiak)
kapcsolatban is tobb kérés kerilt feltlintetésre.

Mindezek az adatok jél mutatjdk, hogy azok a pedagdgusok, akik felismerik a téma
jelent6ségét, tamogatast, segitséget és informdciot igényelnek tevékenységiikhdz. A
jelenlegi szakképzési és felsGoktatasi rendszer ugyanis — leginkabb a munkaerd-piaci
igényeknek vald megfelelés és a folyamatos politikai irdnyvaltasok miatt — allandd
valtozasban van, amelynek naprakész kdvetése a teriilettel foglalkozd szakemberek szamara
sem konnyld feladat. Az osztdlyf6noki munkakérhéz kapcsolddd palyaorientacids
tevékenység ugyanakkor nem teszi lehet6vé az ismeretek dllandd naprakészségét, ezért a
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folyamatjelleget biztosité allandd statusz helyett a jelenlegi rendszer a négyévenkénti
palyavalasztasi ismeretek U(jratanuldsat tamogatja. A pedagégusok informacios és
kompetenciabeli bizonytalansdga nem tamogatja a rendszerszerli, matrix jellegl
egyuttmikodések kialakitdsat sem, noha az elmult id6szakban egyre tobb olyan szervezet,
intézmény (pl. kamarak, civil szervezetek, felsGoktatds szerepldi) jelent meg a terileten,
amely segiteni, tdmogatni tudna a pedagdgust és a didkot ebben a folyamatban.

Osszegzés helyet - Mit tudjon egy tanar a palyaorientaciorél?

A magyar tandri szakma, a pedagégustarsadalom maga is jelentés megujitasra és életkori
alapon (OECD, 2015) utanpétlasra szorul. E megujulas egyik kulcsteriilete az iskola és munka
vildgainak 0Osszekotése lehet. A pdlyaorientacidés iskolai tevékenység ujragondolasa,
mUkod6képes keretek kialakitdsa a jové feladata, amelynek elengedhetetlen szerepl6i a jové
pedagégusai. A Palyaorientdcidos Szakosztdly kerekasztaldn elhangzottak alapjan a
tandrképzés megujitasa és a tanarok pdlyaorientacids, még inkabb a tanulék rugalmas
palyavitel tervezését lehetévé tev6 szerepének megerGsitéséhez fontos az aldbbi ajanldsok
attekintése;

a) Vildgos, hogy tiszta iskolai palyaorientaciés modellek, a palyaorientaciés folyamat
mibenlétébdl kovetkezéen nem alakultak ki és taldn nem is fognak kialakulni a
vilagban, igy talan Magyarorszagon sem. Ez azonban nem azt jelenti, hogy nincsen
sziikségség vildgos tervezésre és a hatasmechanizmusok attekintésére. A jelenlegi
magyar rendszer ad hoc jellegl, és magara hagyja a pedagdgust a pdlyaorientacid
feladatdval. igy bar a szakpolitikai dokumentumok fontos feladatokat jeldlnek ki,
annak végrehajtasa esetleges, és a minéséget senki sem méri.

b) A tandri szerep és a palyatandcsadd (career adviser, career counsellor) szerepek
tovabbra is részben elvallnak egymastél. A tanacsadd szerep sem azonos az
(iskola)pszicholégus szereppel. Ma a vildgban az el6bbi jellemz6je inkabb a
pedagodgiai megkozelités, a tanulds alapu fejl6édés szabadsaganak biztositasa.
Ugyanakkor az iskolaban vagy az iskola kozelében elérhet6 tanacsadd tevékenysége
elvalik a tandrokétél, mikdzben tamogatja is azt. Ennek kdvetkeztében a tanarképzés
és a tanacsaddképzés, bar rokon szakmaknak tekinthetéek, de kurrikulumukban és a
képesitési és kimeneti kovetelmények (KKK) megfogalmazasa tekintetében is eltérnek
egymastdl. Hasznos lenne a két kovetelményrendszert olyan szempontbdl is
atgondolni, hogy azok a tanulék palyatervezési céljait tamogassak, erdsitsék meg.
Kiemelt probléma, hogy az 6nalld, pedagdgiai alapu és az alkalmazott pszicholdgia,
jog, kozgazdasagtan, szocioldgiai stb. alapjaira épitett palyatanacsadd képzés a
Bologna rendszer bevezetésével megsziint Magyarorszagon. igy a 90-es években
szerzett régids elényilink az 6ndllé szakemberképzésben mara megsziint, sét jelentds
hatranyba keriltiink. Azzal, hogy megfelel6 végzettség és ismeret nélkil kerilnek
alkalmazasra  pdlyavalasztasi, palyaorientaciés tanacsaddéi  munkakorékben
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munkatarsak magat a szakmat, annak lehetséges tdmogatd tartalmat vesszik
semmibe.

A tandrok feladatait a szakképzett palyatanacsadd feladatainak fényében is meg lehet
hatarozni. Ennek egyik kiemelkedd kisérlete az IAEVG kompetencia leltdra (Borbély-Pecze,

2009),

amely globdlis viszonylatban szedte rendbe a palyatandcsadassal foglalkozé

szakemberek kompetenciait és kilénboztetett meg tizenegy szakteriiletet. A dokumentum jo

kiindulasi alap lehet egy hasonlé hazai feladatkataszter kialakitasara.

c)

d)

f)

Kiemelten nagy a jelentésége a megfelel6 fogalomhasznalatnak! A palyavalasztasi
tanacsadds, iskolavdlasztasi tandcsadas, palyaorientacié vagy palyatervezési-
tandcsadds természetesen messze nem azonos fogalmak. Szinonimaszerd
alkalmazasuk megtéveszt6 és félrevezet6, nem segiti el6 a pedagdgusok
palyaorientacids felkészitésének tartalmi definidldsat. Szintén a mai napig jellemz6
gyakorlati probléma, hogy a tanacsadds alatt sokan a direkt és egyszeri informacio-
nyujtast, és nem pedagdgiai fejlesztést értenek.

A hazai fogalomhaszndlat pontositasaban, megujitdsaban sokat segitene példaul a
2008-as kozosségi fogalom meghatdrozas (Eurdpai Unidé Tanacsa, 2008) atvétele,
amennyiben ehhez egy komplett implementacids kataszter is kialakithatd.

A tandrképzés meguljitasa soran a tanarok palyaorientacidés felkészitését e
tevékenység ellatdsdhoz sziikséges tandri tudds és készségek fényében érdemes
Ujragondolni. Ennek el6feltétele a tanar és a specialisan szakképzett palyatandcsadd
kozotti munkakapcsolat atgondoldsa.

A tandrszerephez kapcsolddd tanacsadd részszerep, feladatkoér és a szakképzett
palyatanacsaddi feladatellatas kozott pontos kiilonbséget érdemes tenni.
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