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A konferencia panel-6sszefoglaléi

Az elsé szakképzési torvény gazdasagi- tarsadalmi kérnyezete nemzetkoézi kitekintésben
Raportéri beszamold az 1. panelbeszélgetés munkajardl (6sszedllitotta: Kralik Tibor)

A panel vezetGje: Dr. Habil Liiké Istvan, PTE KPVK ny. egyetemi magdntandr, Sopron
Raportér: Kralik Tibor, fGigazgatd, Soproni Szakképzési Centrum

A beszélgetést inditd el6adasok kiilonbozd fokuszbdl elemezték a szakképzési torvény elmult 25 évét,
a torténeti és nemzetkozi kitekintés mellett felhivtak a figyelmet a ma problémadira, fejlesztési
javaslatokat is meg fogalmaztak. A panelbeszélgetésen 12-16 f6 vett részt az el6addkon kiviil,
folyamatos cserével. A bevezet6 el6adasok rovid tartami 6sszegzése:

Liiké Istvan: Nemzetkézi kitekintés az elsé szakképzési térvény korszakadrdl

Adatokkal aldtamasztva vizsgdlhattuk azt a nemzetkozi kornyezetet, amely keretében
megfogalmazddott a magyar szakképzési torvény, az el6adds kitért az eurdpai szakképzési
modellekre, a magyar szakképzés illeszkedési pontjainak bemutatasaval, tovabbad a magyar
tdrsadalmi viszonyokra, amelyben a rendszervaltast kovet6en meg kellett valdsitani az Uj
szakképzést. Osszegezve elmondhatd, hogy a magyar szakképzési térvény a régidnkban el6remutatd
korszer( szakképzés alapjait rakta le.

Sum Istvdn, vezérigazgatd SZTAV Budapest: A szakképzési rendszer vdltozdsdnak hatdsa a felnSttek
képzésére

Az el6adas parhuzamba rakta az els6 és a mostani torvényi szerkezetet, kiemelte a felnGttképzés
helyzetét. Vizsgalta az iskolai rendszerl szakképzés és a felnSttképzés kapcsolatat, az OKJ,
vizsgakovetelmények és szakmai vizsga aspektusabdl.

Kralik Tibor: A magyar szakképzés tartalmi, képzés — és intézmény szerkezeti vdltozdsai az eurdpai
képzési modellek tiikrében

A tartalmi szabdlyozas elveit mutatta be, amely soran kitért az angol kompetenciaalapu, modularis
szakképzési rendszerre. A dudlis képzés értelmezési valtozasait attekintette és a dualis szakképzés
értelmezését német kontextusba helyezve mutatta be. Részletesen szdlt az eurdpai és magyar
szakképzési intézményrendszer integracids torekvéseirdl.

Pagonyné Mez6si Marietta mérnoktandr, Szombathelyi Mdszaki Szakképzési Centrum Hefele
Menyhért Epit6-és Faipari Szakgimndaziuma és Szakkozépiskolaja: A szakképzés tartalmi vdltozdsai és
megvaldsitdsa 1993-tél napjainkig
Az elmult 25 év szakképzésének tartalmi elemeibél érdemes pozitivumként kiemelni a modularis
rendszer( OKJ-t, a modul térkép megsziiletését, a munkatevékenységbdl kiindulé kompetencia alapu
modularis oktatas bevezetését. Figyelemre méltéak a kordbbi id6szakban bevezetett szakma
tanuldsat elGsegité programok, a munkatevékenységekre iranyuld tananyag tartalmak,
tevékenységek, az ezekhez sziikséges tudas megszerzésére, a képességek és készségek fejlesztésére
irdnyuld torekvések.
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A dualis képzés harom alappillérére épil6 gyakorlati képzés megvaldsitdasa megfontolasra javasolt. Az
iskolai tanmdhely, a képz6hely és a kiegyenlitd (egalizald) tanmlihely egészséges egységében valo
gondolkodasa fontos kérdés. Kilonds tekintettel érdemes figyelembe venni az A4gazati
specialitdsokat, az egymadstdl eltér6 szakmdk sajatos helyzetét. A gyakorlati képzésben a
kizdrélagosan a tanulékkal foglalkozd oktatdi szerep vallalds megkeriilhetetlen. A szakképzés csak és
kizdrdlag akkor lehet hatékony és eredményes, ha azt szilard alapokra épitve szakszerlen végzik, és
az abban érdekelt minden fél 6sszehangolt egylittgondolkodasan és egylittmikodésén alapszik.

Gubadn Gyula: Szakképzésfejlesztés a 90-es években

Az el6adas bemutatta a tananyagformalas elvi és gyakorlati modelljeit, kiemelve a Vilagbanki és a
Phare programokat, az elmult években megvaldsuld hazai szakképzési fejlesztéséket és azok
célrendszerét. Elemzésében kitér azokra az eredményekre, ami a mai szakképzés fejlesztéséhez is
tapasztalattal szolgalhatnak. Javaslatai kilénésen a szakmai tanarképzés szamara hasznosak és
fontosak.

Az eléaddk és hozzdszéldsok az alabbi javaslatokat fogalmaztak meg:

1. Szakképzési tartalom vdltozdsa: technoldgidk, eszkozok, eljardsok oktatdsa helyett
kompetenciafejlesztés, szakképzési alapkompetenciak fejlesztése (anyanyelvi kommunikacio,
matematika, természet- és mUszaki tudomanyok, digitalis kompetencia, idegen nyelv) és a
munkavallaléi kompetencidk iranyaba kell elmozdulni. Ez alapveté mddszertani valtozast
igényel amelyre fel kell késziteni a tandrokat és a szakoktatdkat, a szakmai-pedagdgus
képzésnek is ebben az irdnyban kell megujulnia. A gyakorlati oktatasban nagy hangsulyt kell
fektetni a projektoktatas modszertanara.

2. A szakképzés 25 éves torténetében nagyszabasi és eredményes szakképzés fejlesztési
projektek (PHARE, vildgbanki, SZFP I-ll., TAMOP) valdsultak meg, ezek eredményeire és
tapasztalataira tdmaszkodva kell ma tovabb lépni.

3. A német szakképzési modell alapjan nalunk is célszer(i szétvdlasztani mind a tartalmi
szabalyozas, mind a szervezés, mind a dualis képzés megvaldsitasa terén a nagyipari és
kisipari szakképzéseket.

4. Célszerli a kamarai hataskorok tisztdzdsa, a tartalmi szabalyozdsban a kamara a ,mi”
terliletén hatdrozza meg a tartalmat, a miért és hogyan, stb. kérdésekhez komoly szakmai és
tudomanyos tdmogatast szlikséges adni.

5. A német dudlis képzés mintdjara le kellene irni szakmanként, hogy milyen feltételek
sziilkségesek a gyakorlati tanmiihelyhez és a gyakorlati munkahelyhez, mint sziikséges
feltétel-rendszer.(épilet/helyiség kialakitas, munkahelyek kialakitdsa, szocialis részek
szerszamok, eszk6zok, IKT tamogatottsag, személyi feltételek). Ennek a standardizalt
kovetelményeknek kell megfelelni az ellen6rzés soran.

6. Forrast szlikséges teremteni az iskolai tanmdhelyek technoldgiai szinvonaldnak biztositasara,
a gyakorlati alapképzés jelentds része, tdmogatanddé moddon tovabbra is ezekben a
mihelyekben folyik.

7. Ardnytalan a gimndziumban és a szakképzésben tovabbtanuldk ardnya, javasoljuk a pozitiv
0sztonzést a szakképzés iranyaba:

a) A 8. osztdly masodik félévében a szakképzési alapkompetencidkbdl (anyanyelvi
kommunikdcié, matematika, természet- és mdszaki tudomanyok, digitdlis kompetencia,
idegen nyelv) mérést kell végezni, akik nem érnek el egy a szakképzésbe vald
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10.

11.

12.

13.

14.

bekapcsolédasi szintet, azok 1+3 éves szakkozépiskolai képzésben folytathatjak
tanulmanyaikat. Ebben az 0j egy évben alapkompetencia fejlesztés (mas mddszertannal)
és pdlyaorientdcio alapoznad meg a szakképzésbe valé bekapcsolddas lehetGségét. Egy-két
év utan ez visszahatva pozitivan befolydsolnd az altaldnos iskoldkbdl kikeril6k
tuddsszintjét.

b) Sziikség van a szakképzd iskolak épileteinek, infrastrukturajanak szamottevd javitasara,
vonzova kell tenni ezeket az intézményeket.

c) A teljes szakképzésben 0Osztondijat kell bevezetni, magasabb szinten mint most, a
minimalbér feléhez kozelitve.

Palyavalasztast kés6bbi idépontba kell tolni, a szil6k nehezen vallaljak fel, hogy 14 éves

korban a gyermekiikre vonatkozdan alapvetd irdnyrél dontsenek, ehhez rugalmasabb

iskolaszerkezet (szakgimnazium szakkozépiskola) sziikséges.

a) Szakgimnaziumban a 4+1 éves modell jo, tantervi &atcsoportositassal és tartalmi
fellilvizsgalattal (szakmai kompetenciak iranyaba valé elmozdulas) a 9-10 évfolyamon
koézel azonos tantervet, 11-12. évfolyamon agazati kozos taratalmat, 13. évfolyamon
szakképesitésnek megfelel6 specializaciot kell oktatni. Ezzel a szakmai irdnyok kozotti
atjaras és rovidebb idejd uj szakképesités megszerzése is biztosithatd. Osszességében ez
kitolja a konkrét szakmavalasztas id6pontjat.

b) Szakkozépiskoldban az 1+3 éves modell lehetévé tenné, hogy a 9. osztdlyban az alap-
kompetencia fejlesztéssel és pdlyaorientdciéval a 3 éves kozismereti oktatas
Oraszamdnak csokkentésével lehetévé valna a szakmai targyak (elmélet, gyakorlat)
erdsitése, a vallalkozdi ismeret és a digitalis tudas fejlesztése.

A most palyazati forrasbél miikodd gyakornoki tdmogatdst rendszerszinten sziikséges

mikodtetni és dssze kell kapcsolni a tanuldszerzédés intézményével, Erje meg tanulét

képezni és utana tamogatdssal alkalmazni. Ez biztositand a ,képzés befejezését
munkavallaloként”, amely az adott véllalati technoldgidba vald betanulast is tamogatna.

A dualis szakképzés jogi és szakmai értelmezését pontositani sziikséges, ma jogszabalyokban

ez a tanuldszerz6déses képzést jelenti. Célszerl a német fogalmat és gyakorlatot alkalmazni,

ahol ez inkdbb elméleti képzést és ehhez kapcsolddd alapozd gyakorlatot jelent és ehhez
kapcsolddik a vallalati képzés, amely nem csak gyakorlatot tartalmaz, sok esetben ad elméleti
ismereteket is.

A feln6ttképzés elmozdult az OKJ-s képzések irdnydba, a kotelezd idejd képzések gatat

jelentenek jelenleg, fontos lenne a vallalati részképzések és rovid idejl feln6ttképzések,

vallalati sajat dolgozdk képzésének tamogatdsa.

A felnGttoktatds szerepe erdsitendd, az OKJ-s képzések igy mindenki szdmara hozzaférheték,

ennek munkaerét mobilizalé hatasa van.

Az OKJ szakképzés szamat csokkenteni sziikséges a német példa alapjan. Ezzel visszaadva a

nem OKJ-s képzések munkaerdpiaci jelentéségét.

A feln6ttképzési torvény tartalmi része keriljon be a szakképzési torvénybe, a mostani

tartalom az eljdrasrendbeli szabdlyozasok a rendeletekben legyenek szabalyozva.

Panelvezetdi 6sszegezés (Liiké Istvan)

Az eredeti elképzelés és megfogalmazas szerint jél teljesitettiik a vallaldsunkat. Szerencsés volt az

el6adok kivalasztasa, mert minden részteriletrél kompetens, nagy tapasztalattal rendelkezé kolléga

mondta el egyrészt multbeli tényszer(i ismereteit. Mdasrészt kicsit a jelennel és a jovével is
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foglalkoztak. A személyes kot6dések, szubjektiv éimények hitelessé tették és élénkitették a tartalmi
kifejtéseket. Nem kevésbé volt szerencsés Kralik Tibor raportéri kivalasztdsa és felkérése, aki nagyon
jol iranyitotta a panel el6addinak, jelenlévGinek a kapcsolddasait, a rovid tartalmi ismertetst stb.
Nagyon jol kamatoztatta felkésziltségét, beosztotti és tobbszintli vezetdi tapasztalatait,
kapcsolatrendszerébdl eredd tdjékozottsagat.

Egyetlen egy téren tért el a panel program a tervezettdl, az pedig az id6tartam, illetve id6beosztas. A
beszélgetésre kevesebb id6 maradt a tervezettnél. Az 6t el6adas kozil egyedil Pagonyné Mezdsi
Marietta tartotta be az id6keretét, ugyanakkor nem maradt hianyérzet emiatt, mert a korabbi
el6adok altal emlitett részeket kihagyta. Ezt onkritikusan be kell vallanom, de nem banom abbdl a
szempontbdl, hogy a jelenlévék nagyobb mélységben és szélesebb aspektusokat érintve mutattak be
a szakképzési torvény és a hozza kapcsolédd rendelkezések, szabdlyozasok kapcsoldddsat és
kiilonb6z6 hatasait. A jelenlév6k kozil tobben is aktiv, meghatdrozd résztvevGi voltak egy-egy
teriletnek. El6keriltek pl. a DACUM tablat el6szor alkalmazdk, fejleszték tapasztalatai, a szakmai
tandrképzés kilonboz6 kapcsoléddsai, a feln6ttoktatds intézményrendszerének valtozasait megél6k
egyetértd és segit6 szandéku javaslattételei is

A képzési struktirdk alakuldsa. Hogyan tovabb szakképzés?
Raportéri beszamold az 2. panelbeszélgetés munkdjdrdl (6sszeallitotta: Schindler Rdzsa)

A legnagyobb érdekl6dést kivalto (82 fés) panel arra vallalkozott, hogy megvitassa a nehéz helyzetbe
kerllt szakképzés rendszerét, mélyrehaté atgondolt tartalmi és szerkezeti valtozasokra tegyen
javaslatot a szakma részvételével. Elvaras volt, hogy olyan szakképzési modellt kell viziondlni,
amelynek meg kell felelnie a 21. szadzad kihivasainak, mely a fiatalokat felkésziti a folyamatos
gazdasagi valtozasokra és a folyamatos tanulasi igény iranti elkdtelezettségre, hisz a ma fiataljai
2060-ban is aktiv részesei lesznek a munkaerépiacnak. Ezért a panel a szakképzési szerkezet,
szakképz6 intézménytipusok, szakmastruktura, vizsgarendszer a szakképzésben, szakmai
pedagégusképzés, atjarhatdsag és a zsdkutcamentes képzés kulcsszavak mentén dolgozta fel a
cimben megfogalmazott széles szakmai tartalmat.

A panel bevezet6 el6adasai:

Palotds Jozsef (elndk, FelnSttképzési Szakért6k Orszagos Egyesiilet):

A szakképzési szerkezet negyed szdzada — az el6készit6 és alapozo oktatdstdl a szakgimndziumig

A vitainditd célja a szakképzés szerkezetével, a szakmastrukturdval és a tartalomszabdlyozassal
kapcsolatos szakmai diskurzus megalapozdsa volt. A szakképzés szerkezete, a szakmastruktura,
valamint a tartalomszabdlyozds szdmos valtozdson ment keresztll az elmult negyed szazadban. Az
atalakitasok gyakorisagat a rendszer szerepl6i olykor nehezen kévették, a dontések indokoltsagardl
és helyes iranyardl szakmai vitak, diskurzusok folytak és folynak ma is.

A vitainditd el6adasban a szakiskolai és szakkozépiskolai (szakgimnaziumi) képzési szerkezet
valtozdsainak vazlatos attekintésérdl kaptunk tdjékoztatdst a rendszervaltast kovet6 szakképzési
torvény megalkotdsatdl napjainkig. Szamos fogalmat sorra vett a visszatekintés, mint a szakmai
el6készitd és a szakmai alapozd oktatas, a szakmai orientdcid és a szakmacsoportos alapozé oktatas,
az ,el6rehozott” szakképzés, az ,agazati” szakkozépiskola, szakgimndzium. Az attekintés a
szabalyozasbdl és annak maddositasaibdl indult ki, el6segitend6 a témaban a szakmai diskurzus
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megkezdését. A vitaindité egy olyan kdzépfoku szakképzési modell-javaslat generdldsat célozta meg,
mely az eddigi torekvések eredményeit, értékeit integralva — okulva azok hibaibdl, hidnyossagaibdl —
a tanuldk egyéni képességeinek kibontakoztatasat, a vertikdlis és horizontalis atjarhatdésagot, a
hatranykompenzaciét és tehetségfejlesztést, valamint a munkaerépiacnak adekvat kimenetet, a
tovabbtanulds lehetlségét egyarant igyekszik biztositani. Szandékunk szerint a gyakori valtozdsok
tapasztalatai megalapozhatnak egy széles szakmai konszenzust élvez8, hosszabb kifutasu javaslatot a
jovére nézve.

Kirdly Laszlo (igazgato, Budapesti MUszaki Szakképzési Centrum Bolyai Janos MUiszaki
Szakgimnaziuma és Kollégium, az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye):

A munkaerd piaci elvdrdsok teljesitésének lehetéségei az dllami fenntartdsu szakképzd intézmények
teriiletén

Az elGadds célja a szakképzési centrum szervezeti keretei kozott miikédé nagy multd
iskolakomplexum szakmai-tartalmi lehet6ségeinek bemutatdsa a gazdasdgi elvardsok fliggvényében
és az iskola megtartd erejének novelésére tett kisérlet bemutatdsa. A témavalasztast el6zményének
bemutatdsara az el6add sajat esettanulmanyaval vallalkozott: ,,... a 2017/18-as tanév el6készitése
kapcsan intézményvezet6ként azzal a problémadval kellett szembesiilném, kezdte az el6add, hogy a
betoltetlen informatika tanari allashely(ek) ellatatlan orakat eredményeztek, és ez a korilmény
alapvet6en veszélyeztette a tanévkezdést. Ezért sziiletett az a dontés, hogy a legnagyobb
Oraszamban hidnyzé informatikai szakmdk képzéséhez sziikséges gyakorlati 6rak megtartasat
tanuldészerz6dés keretében, kils6é gyakorld helyre szervezzék ki egy gyakorlati orak szervezésével

|II

foglalkozd vallalkozas kézrem(kodéséve

Latszolag a vallalkozasnak rendelkezésére alltak a gyakorlati oktatds targyi és személyi feltételei, de a
tartalmi kérdésekkel mar problémadi voltak. A ,mit tanitsunk”- kérdés megvalaszolasdhoz az SZVK és a
kerettanterv, mint alapanyag mellé gyakorlati feladatokkal is segitették a munka megkezdését. A
vallalkozds felkésziletlensége néhany hdnap utan vildgossa valt, ezért a sikeres vizsgafelkészités
érdekében az iskola bels6 er6forrdsainak atszervezése utdn a tanév mdsodik félévétdl vissza kellett
vinni az iskolaba a technikus osztaly gyakorlati foglalkozdasait. Ez a I1épés adminisztrativ oldalrdl azt
jelentette, hogy a tanuldk, kamara és képz6 vallalkozas kozott létrejott tanuldszerzédést fel kellett
bontaniuk, ami értelemszer(ien anyagi és presztizs veszteséget jelentett a képz6 cégnek.
Karenyhitésként a cég képviselSi azzal védekeztek, hogy informatikai cégek részérél lett volna igény
és lehet6ség a tanuldk alkalmazasara a gyakorlati képzés keretében,de a tanulék nem éltek vele.
Ennél a pontnal felmerilhet néhany alapvets kérdés:
e Az iskolai rendszer(i szakképzés esetén mi az alapvet§ feladata, felelGssége a képzést
szervez6 intézménynek?
e Milyen mértékben, milyen tartalommal varhatd el a szakképzés folyamatdban résztvevd
tanuléktol, hogy a szorgalmi id6ben bekapcsolddjanak egy cég szakmai tevékenységébe?

A szakképzés szereplGinek tevékenységét meghatarozo alapelvet megtaldlhatjuk a ,2011. évi

III

CLXXXVII. Torvény a szakképzésrdl” torvény Altalanos rendelkezéseket taglald részében.
|. Fejezet Alapelvek 1. § (7) Az iskolai rendszerii szakképzés feladata a komplex szakmai vizsgdra
torténd felkészitésen kiviil az életben valo sikeres boldoguldsra térténd felkészités és a tanuld életkori

sajatossdgdhoz igazodod nevelés is.
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A szakképzés folyamatat meghatdrozé dokumentumokrél:
A szakképzés kereteit meghatarozd tartalmi szabalyozok vazlatos bemutatdsdval érzékeltette a
rendszer komplexitasat, a dokumentumok egymasra épiilését.
Orszdgos Képzési Jegyzék (OKJ) tartalmi elemek:

— A képzés szintje, tanulmanyi teriilete

—  Szakképesités megnevezése

— Szakmacsoport

— Agazati besorolés

— Iskolai-rendszerd képzési id6

— Iskolarendszeren kivili képzési id6

— A képzés munkarendje

— MKKR szint

— A szakképesitésért felelés miniszter megnevezése
Szakmai kévetelménymodul tartalmi elemei:

— Feladatprofil:

— Tulajdonsagprofil:

— Szakmai kompetenciak, szakmai ismeretek

— Személyes kompetenciak

— Tdarsas kompetenciak

— Moddszerkompetencidk
Szakmai és vizsgakdévetelmények (SZVK),Szakképzési kerettantervek. Tartalmi elemek:

— A szakképzés jogi hattere

— A szakképesités alapadatai

— Aszakképzésbe torténd belépés feltételei

— Aszakképzés szervezésének feltételei

— Aszakképesités oraterve nappali rendszer{ oktatasra

— Szakmai kévetelménymodul tantargyai, témakorei

Lehetdség a munkaerdpiaci szerepl6k elvdardsainak kézvetlen megismerésére

A szakképzés teriiletén komoly segitséget jelentenek azok a szervezetek, amelyek hidszerepet
toltenek be az intézmények és gazdasag szerepl6i kozott. J6 példa erre az informatika
szakmacsoportos szakképzés tartalmi és szervezeti mentoralasat végzé http Alapitvany
tevékenysége, amely az informatikai szakmak oktatdsahoz korszerd tananyagok eljuttatdsaval,
szakmai tanartovdbbképzés és konferencidk szervezésével komoly segitséget nyujt a szakképzé
intézményeknek.2018-ban is megszervezték a Legyél Te is Informatikus! - Informatikai Oktatasi
Konferencidt, amely alkalmat adott arra, hogy az informatikai cégek képvisel6i taldlkozzanak az
oktatds, a szakképzés képviselGivel. Ezen a konferencian hangzott el a ,Milyen pdlyakezdd
informatikusra van sziiksége a szakmanak?” cim( el6adas is, amely vazolta, hogy jelenleg milyen
elvarasai vannak a gazdasag szereplbinek.

J6 gyakorlat bemutatdsa: Szakmai életpdlya-épités napja

Minden tanévben kiilonlegesen fontos idGszak a februdr 15-i érettségi és tovabbtanulasi jelentkezési
hatarid6. ElsGsorban végz6s didkok szamara, de tapasztalatszerzés céljabdl valamennyi didk
részvételével megszervezi az iskola a Szakmai életpalya-épité napot, melyre a gazdasag kilonb6z6
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szereplGit, cégek, egyetemek, f6iskolak képviselbit hivjuk meg abbdl a célbdl, hogy az iskola didkjai
kozvetlendl, els6 kézbdl értesiiljenek a munka vilaganak illetve a tovabbtanulas lehet&ségrél.

A témakor feldolgozdsdnak zarégondolatdban ismét a 2011. évi CLXXXVII. Torvény a szakképzésrél
cim(i térvény Elsé részének az Altalanos rendelkezésekre hivatkozott az el6adé.
I. Fejezet Alapelvek
1. § (3) A szakképzés e térvény hatdlya ald tartozd szerepldi (kiilénésen a tanuld, asziil6, a
szakképzést folytato intézmény, a gazddlkodo szervezet és a gazdasdgi kamara) a szakképzési
feladatok megvaldsitdsa sordn kételesek egymdssal egylittmiikédni.
A napi gyakorlatot bemutaté el6adas valaszt prébalt adni arra, hogy
— az iskolapadbdl kikeril6, a munka vildgdba munkavallaloként jelentkezé palyakezd6
szakemberekkel szemben milyen elvarasokat tamaszt a fogadd gazdasag, és erre az elvarasra
miként tudja felkésziteni a szakképzés teriletén m(ikods intézmény,
— a szakképzés jogszabalyi hattérrel alatdmasztott tartalmi szabdlyozasai és a munkaerépiaci
szerepl6k aktudlis elvarasai kozotti 6sszhang megteremtésének, mik a lehetGségei az elmult
id6szak valtozasainak tiikrében.

Molnar Gyorgy (féigazgato, BME Tanarképz6 Kozpont)

A szakképzési igényeknek megfelelé szakmai pedagdgusképzés — realitds vagy utdpia?

Az el6adds célja szakmai pedagdgusképzés, foglalkoztathatdsag, atjarhatdsdg, lehetséges tanulasi
utak bemutatasa volt a szakképzés er6forrds-tdmogatdsa céljabdl. Szandéka volt tovdbba bemutatni
a szakmai pedagdgusképzés tipusaiban, strukturdjdban, a szakok és szakiranyok rendszerében
végbement vdltozdsokat, a szakmai pedagdgusképzés szakképzés rendszeréhez vald illeszkedést,
illetve a konzisztencia problémakat, valamint a szakmai pedagdgusok foglalkoztatdsdval kapcsolatos
problémadkat, a foglalkoztathatdsagot szolgald tevékenységekre sz6ld javaslatainkat. A témdval vald
foglalkozas aktualitasat els6sorban a szakképzés-, és a szakmai pedagdgusképzés rendszerében 2010-
t6l végbement valtozasok indokoljak.

A szakmai pedagdgusképzés korébe soroljuk a szakmai tanarképzést és a szakoktatd képzést. A
szakmai tanarképzés ,klasszikus” képzései elsGsorban a mérndktandr, a kdzgazdasztanar és az
agrarmérnok-tanar szakon folyd képzések. Ezek hagyomanyos képzési formai kordbbrdl Ggy ismertek,
mint ,,masoddiplomas” vagy ,kiegészit6” képzések. Jellemzgjik, hogy a mar megszerzett féiskolai
vagy egyetemi szakterileti diploma birtokdban lehetett a képzésre jelentkezni, mely az osztott
tanatképzési format jelenti.

Napjaink szakmai tanarképzésének korébe tartozik a mérnok-, a kézgazddasz-, és az agrarmérnok-
tanarképzés mellett a gyogypedagdgia-tanar, az egészségligyi-, a konduktor-, és a pedagdgiatanar
tanarképzés. Ezek képzési célja: ,az iskolai nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészitd
szakaszainak évfolyamain, az iskolai rendszerd, illetve az iskolarendszeren kivili szakiskolai,
szakkozépiskolai oktatasban, felnéttek at- és tovabbképzésében, tovabba az Orszagos Képzési
Jegyzékben meghatarozott szakképzésekben adott szaktargyak tanitdsara vald felkészités. A végzett
szakmai tandrok és szakoktatok potencialis munkaerépiacat a szakképzés intézményrendszere adja,
igy nagyon fontos lenne az allamilag elismert szakképesitések (OKJ) szaktargyainak tanitdsara
felkésziilt tanarok szakképzési tantargyi igényekhez illeszkedé foglalkoztatdsanak biztositdsa.
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A BME Mdszaki Pedagodgia Tanszék szerepe a pedagdgus tovabbképzésben hosszu évek ota
kiemelkedd, eredete immar 147 évre tekint vissza. Kiildetésnyilatkozatat 1870 Bard Eotvos Jozsef
vallas- és kozoktatasligyi miniszter leveléhez datalhatjuk, amelyben megirta, hogy az 1871-ben
létrejott MUegyetemen tandrképezdét kell feldllitani. Ezt tekintjik a mérnoktanarképzés jogel6d
alapjanak. Ennek értelmében a konferencia helyszinét is biztosité egyetemiinkén, mar hosszu ideje
folyik a szakmai tanarképzés valamely formaja. Ennek birtokdban lehet6séglink van arra, hogy
helyzetelemzést végezziink a szakmai pedagogusképz6 és a szakmai pedagdgusokat foglalkoztatd
intézmények egyuttm(ikddési kapcsolatrendszerére és az egylittm(ikodés teriileteire vonatkozdan.
Emellett vizsgdltuk a szakmai pedagdgusképzést folytatd felsGoktatasi intézmények szak-szakirdny
szerint differenciadlt képzési kinalatat, a képzésekre jelentkez6 hallgatéi létszamokat, a szakképzé
intézményekb8l a BME-re felvett hallgaték szakmai tandri szakirany szerinti megoszlasat, a
képzésben résztvevbket tamogatd szakképzd intézmények szakképzési tantargyi tanarigényeit.

Az OKJ véltozdsaibdél eredd szakmai tanari képesitési igényeknek vald megfeleltethet6ség szamos
kérdést vet fel nem csak a képz6k, hanem a szakképzd intézmények oldalardl nézve is. Id6kozben a
valtozdsokat kezelve az egyetem képzési portfélidjanak bdvitése is folyamatos célla valt. Mindezek
mellett, mint orszagos szinten a legnagyobb szakmai tanarképz6 bazisként, kdzpontként, egyfeldl
alkalmazkodunk a digitalis kor pedagdgiai kihivasaihoz a korszerd, atipikus tanitasi médszerek és
tanuldsi formak bevezetésével és alkalmazasaval, masfel6l a szakmai tantargyi tartalmak folyamatos
megujitdsdval kooperativ mddon bevonjuk és aktivizaljuk a szakmai tandrokat és a didakokat is
egyarant. Ehhez kindlunk mikrotartalom-alapu digitdlis nyitott tananyag-fejlesztési megolddsokat a
szakképzés szdmara.

Szenes Gyorgy (elnok, MPT Szakképzési Kollégium): A kézépfoku szakképzés kivanatos fejlesztési
irdnya (az el6add gondolatait bévebben is kifejtette, melyet tematikus szdmunk Tanulmanyok
rovataban kozlunk).

Kihivasok és lehetdségek a szakképzésben — A munka alapu tanulas elméletétdl a szakképzés napi
valosagaig

Raportéri beszamold az 3. panelbeszélgetés munkdjardl (6sszeallitotta: Hegyi halmos Néra és Kraiciné
Szokoly Maria)

A panelbeszélgetés mintegy 60 f6s hallgatdsag érdeklGdésétdl kisérve, jo hangulatban végezte
munkajat. Célja volt, hogy a szakképzés vildgaban egyre gyakoribba valé fogalmakat és jelenségeket
értelmezze, 6sszehozza és beszélgetésre Osztondzze a szakképzésben kutatdssal, a gyermek és
felndtt tanuldk toborzasaval és képzésével foglalkozé szakembereket. igy kapott helyet a felvezetd,
gondolatébreszt6 el6adasok sordaban két egyetemi oktatd, egy oktataskutatd, valamint az egyik
budapesti szakképzési centrum igazgatdja, aki a szakképzés gyakorlat oldaldnak problémakdrével
gazdagitotta a beszélgetést. A problémafelvetések sorat az EPALE program képviselGje zarta,
ismertetve az Eurdpai Tanacs altal inditott ,Uj lehet8ségek felnSttek szamdra” cimii programot.

Eurdpai unios elvek és a szakképzés magyar gyakorlata cimmel a 3. panelbeszélgetést Kraiciné

Szokoly Mdria nyitotta meg. A LLL eszményének mérlege cimmel egy 6sszefoglald abran elemezte a
lifelong learning eszményének és megvaldsulasanak helyzetét napjainkban.
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A LLL eszményének mérlege

AVizIO

A VALOSAG

+ Kozéppontban a TUDAS és az EMBER,

+ Noévekvs JOLET

* Atudastarsadalomban a képzés révén a vilag
problémai (pl. elGitéletek, diszkriminacid,
munkanélkiliség, éhezés stb.) megoldhatok.

« TUDASTARSADALOM 2010 és 2020,

« Egyénre szabott, KOMPETENCIA ALAPU
KEPZES

« Kozéppontban a GAZDASAG és a politika
érdeke

* Novekvé SZEGENYSEG

« A KEPZESEK, felzarkdztatd projektek
HATASA, eredményessége ALIG ERZEKELHETO.
* eurdpai szintl készség- és ismerethiany,
FUNKCIONALIS ANALFABETIZMUS, a PISA sokk,

¢ Az oktatasi reformok nem hoztak atiit6
* Tuddsmenedzsment, TANULO SZERVEZETEK,
tanulé régiok, varosok

eredményeket, korai iskolaelhagyas
LESZAKADO TARSADALMI CSOPORTOK

 FELZARKOZO HATRANYOS HELYZETU «  NOVEKVO MUNKAERGHIANY
TARSADALMI CSOPORTOK * Motivalatlan fiatalok a szakképzésben
+ NOVEKVO FOGLALKOZTATAS + Oktatds és gazdasag tavolsaga nem csdkken

* Oktatas és gazdasag 6sszefonddasa

Az el6add megallapitotta, hogy az ezredforduldét megel6z6en a gazdasagi fejl6dés kulcselemeként
kerllt reflektorfénybe az élethosszig tartéd tanulds elve, amely Uj paradigmaként a tanulét és a
tanulast, a dllitotta az gyakorlatkdzpontl, a gazdasag érdekei altal vezérelt oktatdsi-képzés
kozéppontjaba. Kezdetben az Unid és a tagorszdgok egyarant nagy reményeket flztek a LLL
megvaldsuldasdhoz, azonban napjainkra elv megvaldsulasanak reménye elhalvanyult. Megjelent az
élethosszig tartd tanulas politika Uj generdcidja, az OECD altal bevezetett képesség stratégia, amely
paradigmatikus gondolkoddasmadd-valtast jelentett, azzal, s a kvalifikacidéval szemben a képességek
hasznalatara (skills) helyezte a hangsulyt. Ezzel parhuzamosa Uj hatékonysagnovelS tényezéként
jelenik meg munkahelyi szinten a tuddssal és képességekkel valé tudatos gazdalkodds, a
tuddsmenedzsment és az innovacid terillete. Egyre nagyobb jelent6ségli a munka alapu és a
munkahelyi kérnyezetben folyd tanulasnak, felértékel6dik oktatds és felhasznaldi, a gazdasag, aktorai
kozotti intenziv egylttmiikodés jelentésége, kilonos tekintettel a szakképzés terlletén nagy
szdmban megjelend hatranyos helyzetli, alulképzett tarsadalmi csoportok képzésének
korszer(sitésére. Eurostat adatok alapjan beszélt a magyarorszagi felnGttképzésben résztvevék
aranyanak alacsony voltarél, mint a szkds munkaerépiaci kindlat gazdasagi fejl6dést hatraltatéd

voltaral.

Kereszty Orsolya ,A munka alapu tanulds aktudlis kérdései” cim( el6adasaban a felnGttképzés és
szakképzés kutatads Uj irdnyairdl szolt, friss kutatasi eredmény bemutatasaval. Megallapitotta, hogy
szdmos empirikus kutatas foglalkozik a tanuld szervezet — tanuldt tdmogatd szervezet — tanulas
kézpontl szervezetek mibenlétével, a munkahelyi tanuldssal. Kutatott témava valik lassan a
munkahelyi tanulds értelmezése. Ehhez jarul hozzd az Adult Education Survey (AES 2011); a
Continuing Vocational Training Survey (CVTS 2010), a vdllalkozdsok képzési tevékenységének
vizsgalata.

A tudasalapu tarsadalomban alapvet6 kérdés, hogy milyen mértékben tudnak sajat tudast létrehozni
a tudast szervezetek, és azt hogyan tudjak menedzselni, hozzaférhet6vé tenni, fejleszteni, melynek
meghatdarozdé része, hogy milyen médon gondolkodnak a kevésbé mérhetd informalis tanulasrél.
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Az el6adas érintette a munkahelyi tanulds fogalmdanak aktuadlis értelmezéseit: a human- erdforras-
politika és a képzési rendszer, az innovécidban vald részvétel, a munka koézben kindlkozé tanuldsi
lehetdségek, a dolgozdk tanuldsi motivacioja és a munkakornyezet kérdéskoreit (CEDEFOP, 2011). Az
el6add megallapitotta, hogy viszonylagos az egyetértés abban, hogy mekkora szerepe van a
munkafeladatoknak és a munkakdrnyezetnek abban a kérdésben, hogy mit és hogyan tanulhat az
ember munkavégzés soran érintve Nieuwenhuis-Van Woerkom (2007) és Kooken (2007)
értelmezéseit, akik szerint a tanulds a munka mellékterméke .

Végezetill felhivta a figyelmet arra, hogy a kutatasok fontosak abbdl a szempontbdl is, hogy
rairanyitjdk a figyelmet egy-egy problémadra, amelyek hatdssal lehetnek a szakpolitikusokra és a
dontéshozdkra. Ilyen uj kihivast jelenté témak X, Y, Z generacidok megjelenése a munkahelyeken, az
élményalapusag fontossaga a tanuldasban és a munkaban, az IKT eszk6zok és a tdvmunka el6retorése,
a home office megjelenése, a munkahoz kapcsolddo tanulds gazdagodé jelenségvilaga.

Derényi Andrds problémafelvetd el6adasdban a szakképzés fejlesztésének néz6pontjabdl a képesitési
keretrendszerekben rejl§ lehet8ségekrél szélt. Osszehasonlitotta az eurdpai és hazai képesitési
keretrendszerek eredeti céljait, ambicidit, és jelenlegi aktudlis eredményeit, bemutatta a
rendelkezésre 3all6 egyre tobb, a képességpolitikak implementdlasat tdmogaté nemzetkozi eszkozt. Az
EKKR és az MKKR eredeti céljairél és a megvaldsuldas eredményeirdl, illetve eredménytelenségeirdl
szbélva beszélt az oktatdsi alszektorok feletti athidald funkciérél, az alszektorok szabalyzdinak és
vezéreltség elvének jobb megértése, a tanulasi eredmény alapu képesités-tervezés lassan-lassan
megvaldsuld elterjedése.

Az EKKR és az MKKR eredeti céljainak megvaldsulasa kapcsan megallapitotta, hogy az alszektorok
irdnyitdi és a képesitésgazdak kozotti tapasztalat megosztds elmaradt, a tulszabdlyozottsdag miatt
nehéz a folyamatok, szabalyozasok tovabbvitele. A keretrendszerhez kapcsolédé validacié kapcsan
megallapitotta, hogy nincs lathatd validaciés tevékenység hazankban, az egyszerre alul- és
tulszabdlyozottsag gatolja a validacids gyakorlatok kialakuldsat. Végezetlil az alszektorok kozotti
egyuttm(ikodésrél, mint a szakképzés fejlesztésének egyik lehetséges utjardl beszélt, kiemelve az
alulrdél jové kezdeményezések, az alszektorok kozti egylttmiikodések, a kozos fejlesztések, az
egymastél tanulds, a tapasztalat megosztdsanak fontossdgdt. A nagyobb figyelem forditdsat a
fejlesztési, besorolasi, illesztési, elismerési stb. maoddszertanok, mindségbiztositasi elvek
0sszehangolasara, a stakeholderek érdekeltségeinek azonositdsa, ennek mentén kozos cselekvési
terek kialakitasara. (Teljes el6adasa e tematikus szam Tanulmdanyok rovatdban olvashatd.)

Vallé Péter, a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum (BKSZC) igazgatdja szabad el6adasaban a
szakképzés napi kihivasairdl beszélt a szakképzési centrumok nézépontjabdl. A képzési
intézményrendszer és a jogszabalyi kornyezet gyors valtozdsainak problémai mellett f6 nehézségként
az iskolarendszer( szakképzésben a csdkkend tanuld létszamot emlitette els6ként, azt a tényt, hogy a
feln6ttoktatds huzza fel a képzési |étszamokat. Megemlitette tovdbba azt a fontos tényt, hogy a
szakmavalasztdsban nem elérhet6, hogy a tanuldk a hidanyszakmdkat valasszdk, nincs a
munkaerépiacon oly keresett szakmdkra jelentkezd, mint az acs, ugyanakkor a szolgaltatd
szakmakban (fodrasz, kozmetika) igen erds a tuljelentkezés. Kiemelendd nehézségként emliti a
szakoktaté hidanyt, amely alapjaiban teszi nehézzé, olykor majdnem miikodésképtelenné a
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szakképzést szamos terileten (karpitos). Kiemelte tovdbba a szakképzést f6 nehezit6 tényezbjeként,
hogy jelent8s készség-képesség hidnyos és alulmotivalt gyermek érkezik az oktatds ezen szintjére. A
szakképzés onmaga megoldani nem képes ezeket a problémakat. Megallapitotta, hogy a jelen
helyzetben nincs mas lehet&ség, mint: kiilonb6z6 mddszerekkel-programokkal segiteni a tanuldkat. A
BKSZC felmérésekre alapozott intézkedési tervek kidolgozasdval és megvaldsitasaval igyekeznek urrd
lenni a nehéz helyzeten. Tovabbi nagy probléma, hogy egyre hatranyosabb élethelyzetbdl érkeznek a
tanuldk. Az alacsony el6képzettségl, elmaradt szociokulturalis kérnyezetbél jové tanuldk alapvetd
higiénés szokasokkal sincsenek tisztdban. Szovegértésik gyenge, ami nélkil pedig a nagy értéki
gépek kozelébe sem engedheték.

Javaslatként fogalmazta meg: olyan felnGttképzések és a rovid képzések aranyanak novelését,
amelyek gyorsabb vélaszt adnak a munkaerépiac igényeire. Fontos lenne az intenzivebb parbeszéd a
kamardkkal, szakszervezetekkel, munkaaddkkal, tovabba a szervezetfejlesztés tovdbba az unids
forrasok jobb felhasznaldasa (mddszertan, infrastruktura stb.), a pedagdégusok modszertani fejlesztése,
a tudasmenedzsment elterjedése, azaz a kollégak kozotti munkahelyi tanulds, fejlédés, fejlesztés
el6mozditasa.

A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum iskoldiban a hatranyok lekiizdésére, a motivacid
novelésére a Komplex Instrukcié Programot alkalmazza, melynek lényege, hogy minden gyerek
tudasszintje emelkedjen, és része legyen sikerélményben az osztalymunka soran. A KIP lehet6vé teszi
a tanarok szdmara a magas szintl csoportmunka szervezését olyan osztalyokban, ahol a tanuldk
tuddsa és kifejez6készsége nagy kiilonbségeket mutat. Az osztdlyon belili statuszbeli problémak
id6ben felismerhet6kké és kezelhet6kké valnak; lehet&ség nyilik az egylttm(ikodési normakra
torténd felkészités; sokféle, eltéré képességeket megmozgatd tananyag alkalmazasaval lehetséges a
megbuvo képességek kibontakoztatdsa.

Vedovatti Anildo, az EPALE projekt koordindtora ,A TANACS AJANLASA (2016. december 19.) a
kompetenciafejlesztési pdlydkrol: Uj lehetéségek felnSttek szdmdra” c. projekt ismertetSjében
elmondta, hogy az Eurdpai Unid tagdllamainak tobbségében a 25-64 év kozotti lakossaganak tobb
mint negyede 2015-ben legfeljebb alsé kozépfoku végzettség megszerzését kovetben kilépett az
iskolarendszer( oktatasbdl és képzésbél. Ezeknek az embereknek alapkészség szintje — az OECD
PIAAC mérések alapjan —, hasonld aranyban egyezik meg a legalacsonyabb jartassagi szinttel. A PIAAC
ramutat arra, hogy azok a 16-65 év kozotti felnGttek, akik az irds-olvasas-, szamolds- és digitalis
készségteriileteken alacsonyabb jartassdggal rendelkeznek, kisebb valdszinliséggel kezdenek
tanuldsba, vagy vesznek részt teljes korlien a digitalis technolégia altal vezérelt gazdasdgban és
tarsadalomban. Az alacsonyan képzett felnGttek részvétele az egész életen at tartd tanuldsban
tovabbra is négyszer alacsonyabb, mint a felsGfoku képesitéssel rendelkezék esetében. Oket nagyobb
mértékben fenyegeti a munkanélkiiliség, a szegénység és a kirekeszt6dés lehetdsége, naluk altalaban
magasabbak az egészségiigyi kockazatok és alacsonyabb a varhato élettartam, valamint gyermekeik
esetében nagyobb mértékben fennall a gyengébb iskolai teljesitmény kockazata.

Az Eurdpai ,Tandcs AJANLASA (2016. december 19.) a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj
lehet6ségek feln6ttek szamdra” cimd program célja, hogy a tagdllamok tovabbi rugalmas
lehet&ségeket biztositsanak érintett feln6tt célcsoportjaik irds-olvasds-, szamolds- és digitdlis
kompetencidjanak javitasara, megerdsitsék tovabblépési lehetGségeiket a munkaerépiac és az aktiv
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tdrsadalmi részvétel szempontjabdl fontos, magasabb eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR)
szintjei felé (3,4). A program célcsoportja a kompetenciafejlesztési palyak alacsony szintd
készségekkel, ismeretekkel és kompetencidkkal rendelkez8, az ifjusagi garancia keretében
tdmogatasra nem jogosult felnéttek. A megvaldsitdsban bevonni kivant szerepl6k a nemzeti joggal és
sajatossagokkal, valamint a rendelkezésre allé eréforrasokkal 6sszhangban torekednek a program
céljainak elérésére a szocidlis partnerekkel és az oktatasi és képzési szolgaltatokkal szorosan
egyuttmUkodve.

A program végre hajtasa sordn, amennyiben lehetséges, az alacsony képzettségli felnSttek

tekintetében alkalmazzdk a nem formidlis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl

sz6l16, 2012. december 20-i tandcsi ajanlassal 6sszhangban kialakitott érvényesitési mechanizmusokat

a meglévd készségek meghatarozasa, dokumentalasa, értékelése és/vagy tanusitasa céljabdl. A f6bb

programelemek:

— az irdstudads, a szdmtantudas és a digitdlis kompetencidk minimalis szintjének elsajatitasa;
nemzeti sajatossagoktdl fliggéen az EKKR 3. vagy 4. szintl képesités megszerzése felé haladva,

— kompetenciafejlesztési palyak tervezését a kovetkez6 harom |épésre alapozzak: készségfelmérés,
személyre szabott, rugalmas és min@ségi tanulasi ajanlat biztositdsa, valamint a megszerzett
készségek érvényesitése és elismerése,

— koordindcio és partnerség,

— megkeresési, irAnymutatasi és tdmogatasi intézkedések,

— tdmogatja a tagdllamok kozotti tapasztalatcserét és elérhet6vé teszi az eurdpai feln6ttképzés
elektronikus platformjan (EPALE) a legfontosabb forrasokat és informacidkat.

A panelbeszélgetés masodik felében a hozzaszéldk az aldbbi kérdéskoroket érintették:

A szakképz6 intézmények képvisel6i megerdsitették, hogy a didkok nem tudnak irni, olvasni,
szamolni, és a kompetenciafejlesztés nem vagy csak nagyon alacsony szinten valésul meg a
szakképzésben. Még mindig a frontdlis oktatas, a gondolkodas bilintetése, az oktatd utasitasainak a
kovetése dominal.

Masik hozzdszold a szakképzd iskola a 9. osztdlydban reszocializacids feladatairdl szél, mert csak
ezutan lehet barmi egyébbel foglalkozni. Felhivta a figyelmet a gyermekek kérében jellemz8 szocialis
veszélyérzet hidnydra: nem élik meg problémaként, hogy lemorzsolddik, hogy kiesik, hogy rossz
jegyet kap... ,,Rdadasul a szil6 sem latjal”.

Egy hozzaszélé megjegyezte, hogy a szakképzés maradék elven mikoédik. Sokat el lehet érni a szakma
elsajatitasaban, de nem tudjuk elérni, hogy olyan szakmunkassa valjon, aki képes alkalmazkodni a
valtozasokhoz!

Megallapitast nyert: komoly probléma, hogy egyre tobb fiatal, nem fejezi be a 7-8.osztalyt. Egyik
megoldasként emlitik, hogy huzéeré lehet, hogy a jogositvany megszerzéséhez 8 osztalyos végzettség
sziikséges. Tovabba fontos lenne a mentor szerep meger@sitése, és a palyaorientacids tanarok
alkalmazasa a szakképzésben. Amig ez nincs, nem lesznek eredményesek a fejleszté programok!
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Eletpalya és szakképzés

Raportéri beszdmolé a 4. panelbeszélgetés munkdjdrdl (6sszeéllitotta: Juhasz Agnes)

A rendszervaltozas utani els6é szakképzési torvény 25. évforduldjara rendezett konferencia egyik
szekcidjat a palyaorientacionak szenteltiik. A pdlyavdlasztas és szakmai képzés hatarait a technoldgiai
fejlédés szamos ponton alakitotta és alakitja a4t ma is. A sziletéskor varhatd atlagélettartam
folyamatosan novekszik Eurdpaban, mikézben az alkalmazott technoldgia gyorsan valtozik. A
palyavalasztds, palyaorientacio személyes dontés, amely az egyéni pdlyaelégedettséggel is sszefligg.
A modern munkaerGpiacokon leginkabb a megfelel6 egyéni én-hatékonysag és karrierrugalmassag
teszi lehet6vé a hosszu és gazdasagilag aktiv palyavitelt.

A szekcidban harom rovid elGadasra kerllt sor. Borbély-Pecze Tibor Bors, az MPT Palyaorientacids
Szakosztdlyanak elndke a modern palyafutdsokrdl beszélt. El6addsaban kiemelte, hogy az ipari
tdrsadalmak felbomldban vannak, és ez nem hagyhatja érintetlentl a palyak vildgadt sem, amelyre a
palyatanacsadasnak reagalnia kell. A klasszikus szakmunkdas-életutakat és életpdlyaterveket egyre
inkabb felvaltja egy rugalmassdgot és tobbszori palyadontés-hozatalt megkivand Uj vildg, amely még
csak most formalédik. igy a szakképzés és egyén, szakképzés és haztartds, vallalat, allam és
tarsadalom viszonyrendszer is atalakuléban vannak. Nagy kérdés, hogy mikor johet Iétre
Magyarorszagon egy olyan szakképzési rendszer, amely erre a paradigmara épdil. Végil kiemelte az
angol Barbara Bassot ,hid-modelljét”, amelynek kdzponti eleme Vigotszkij optimalis fejl6dési tér
elmélete, amely a palyadontés egyéni hangsulyossagat és folyamatelvét hangsulyozza. Ugyanakkor a
modell mind a tarsadalom és gazdasag, mind az egyén fejl6dési igényeit magaba foglalja.

Fehérvdri Aniko szakképzési pdlyakovetési kutatasokrdl szamolt be, amelyek kapcsan néhany fontos
altaldnosithatd tényt mutatott be. Ugy, mint azt, hogy az érettségivel rendelkezd szakmunkasok
elhelyezkedési esélyei és életpalya-jovedelmiik magasabb, mint az értettségéivel nem rendelkezéké,
illetve, hogy a 2000-es évek eleje 6ta folyamatosan né az elsé helyen gimndziumba jelentkez6k
ardnya (28-rél 41 %-ra) a szakkozépiskoldba (ma szakgimnaziumba) jelentkez6k rovasdra. A
végzettség megszerzése nem jelenti a tanulmanyok befejezését. A munkapiaci belépés a kdzépiskolai
korszak (18 évesek) utan kitolddik, és még 2-3 évnyi tovabbi tanulassal folytatddik. Egyes vizsgalatok
szerint a végzett kozépiskolasok estében atlagosan négy év telt el az elhelyezkedéséig. Az oktatas,
szakképzés és a munkapiac kapcsolddasara az egyik Ut az angolszasz, ahol relative hosszu az altalanos
képzési szakasz, a masik a német modell, ahol a szakképzés a kozoktatds részeként korabban
kezdédik. Ez utdbbi esetében a rovid tavu elhelyezkedés gyors, de a karrierrugalmassag az egyének
40-50 éves korara gyengll. Heising és Solga (2015) 30-44 évesek PIAAC adataira épitve azt az
Osszefliggését taldlta, hogy amely orszdgokban mar alsé kozépfokban megjelenik a szakképzés, ott a
feln6ttek mért képességei alacsonyabbak. A késGbbre helyezett palyavalasztasnak altalaban
esélyegyenl6ség noveld, koran végezve esélyegyenl6tlenséget néveld hatasa van.

Martonfi Gyorgy a rendszervaltozds Ota eltelt évtizedeket elemezte a szakképzés
szerkezetvaltozasainak és a palyaorientacidonak a kapcsoldddsi szempontjabdl. Ugy értékelte, hogy az
1993-as szakképzési torvény el6tti szakképzési rendszer és a 2011 utan kialakult szamos tekintetben
hasonlitanak egymasra, mikézben a 90-es években kialakitott érettségire épuls szakképzési modell és
a hosszu (10. osztaly végéig tartd) orientacid Ujra kimentek a divatbal.
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A bevezet6 el6adasokat kovetS panelbeszélgetés résztvevdi a kbvetkezék voltak:

Danyi Vilmos NSZFH GINOP-6.2.4-VEKOP-16-2017-00001 ,21. szdzadi szakképzés és felndttképzés”
projekt palyaorienatciés komponensének vezetéje.

Uténé dr. Visi Judit, az OH EFOP 3.2.13 Az alap- és kdzépfoku iskoldk palyaorientacids tevékenységét,
kiemelten az MTMI készségeket és kompetencidkat tdmogatd palyaorientacids szakmai mddszertan
atfogd megalapozdsa és fejlesztése projekt szakmai vezetdgje.

Flrész Istvdn, a Székesfehérvari Onkormdanyzat A palyaorientacid eszkdzei a tarsasjatéktdl a
szamitégéppel tdmogatott egyéni tanacsadasig programjanak szakmai vezetéje

A beszélgetést vezette: Juhdsz Agnes

A felvezetésben elhangzott, hogy jelenleg soha nem latott lehetéségek vannak a palyaorientacio
finanszirozdsara. Szdmos palyaorientacié témaju nagy projekt fut és szdmos projektnek van
palyaorientacios része. Az MPT Palyaorientacids Szakosztalya fontosnak tartja, hogy ismerje ezeket a
projekteket, és ha lehetséges, egylittm(ikdodjon velik. Annal is inkdbb, mert kis projekteknél a
szakemberek bevondsa problémat jelent, ugyanakkor sok a parhuzamossag. Felvetette, hogy a
projektek kozott nincs egylittm(ikodés. Kivancsiak vagyunk arra, hogy a projektek vezet6i hogy latjak
ezt a kérdést, van-e szandék az egytttmikodésre.

Kérdés: Kérjiik, mutassdk be a projektjiiket! Beszéljenek arrél, mennyiben felelnek meg a projekt
célkitiizései az elsé el6addsban elhangzott modern szemléletnek! Van-e a projektek kéz6tt valamilyen
egylittm(ikédés? Ha nincs, sziikségesnek latjdk-e és tervezik-e ezt a jovében?

Visiné Ut6 Judit: Az OH projektjének célja az altaldnos és kozépiskolakban a palyaorientacids
tevékenység fejlesztése a tandrok képzésén keresztil. A fejlesztés mdsik eleme egy Uj mérbeszkoz
kifejlesztése, amelyben az MTMI szakmadk bemutatdsan van a hangsuly, de emellett komplex
Onismereti eszkozként szolgal. (Kérdésre elmondta, hogy a mér6eszk6zok maddszertanilag
kiilonboznek a Nemzeti Palyaorientacidos Portalon elérhet6kt6l, azoknal komplexebbek és
modernebbek lesznek.) A projekt harmadik Iaba a palyaorientdacids fejlesztések 6sszekotése, forumok
szervezése, amelyre a munka vilaganak képviselSit is meg kivanjak hivni. Fontosnak tartjak a
projektek kozti egylttm(ikodést, amely azonban még nem valdsult meg. Az OH és az NSZFH
egyuttm(ikodése érdekében az els6 |épéseket mar megtették.

Danyi Vilmos: Az NSZFH projektjének célja a szakképzés népszer(sitése. Cél, hogy a lehet6ségeket
megismerjék a tanuldk, és ennek alapjan eldonthessék, hogy érdekli-e &ket. A projekt
palyaorientacios pillérérének els6dleges célja a szakképzés népszerUsitése. Elemei:

- az altalanos iskolasok érdeklGdésének felkeltése a szakképzés irant rendezvénysorozatokkal
(pl. Szakmak Ejszakdja, Szakma Sztar, Eurépai Szakképzési Hét, Mi a palya? palyavalasztasi fesztival,
Epitsd a jov6t! szakképzési fesztival, shadow work program, Szakképzés napja)

- szakképzésben tanuldk palyaszocializacidjanak tdmogatasa, palyaorientacios tanarok képzése
- PORI mddszertani kdzpont kialakitasa

- feln6tt lakossag életpalya-épitésének megvaldsitasa

- tehetséggondozds

- palyaorientacios portal kialakitasa

Elmondta, hogy a képzésre és a fejlesztésekre azért is szlikség van, mert a 44 SZC-ben jovére lesz egy-
egy f6allasu palyaorientacios szakérté és minden tagintézményben egy-egy pdlyaorientdcids tanar,
ami cca. 300-400 f6t jelent. A jov6ben szamitanak kiilonféle szerepl6k, koztik a kamarak
kozrem(kodésére is.
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Flirész Istvdn: Székesfehérvaron 2012-ben varosi szinten sziletett meg a kezdeményezés.
Alapgondolata, hogy az dltalanos iskolakban az elkételezett tanarok akkor tudnanak segiteni, ha
lennének iskolai palyaorientaciés eszkézok. (Palyaorientacios tanarokkal a megyében nem
taldlkozott.) Bar az 6nkormanyzat mar nem iskolafenntartd, a tarsadalmi elkdtelez6dése az ligy mellé
allitotta, Az sem mellékes, hogy befekteté6k az onkormdnyzatot keresik meg azzal, hogy nincs
megfelel6 munkaer6. Mivel nem volt m(ikédé rendszer — érdekorientdlt a palyaorientacid
értelmezése, mast akar a kamara, a munkaaddk, az iskola és a csalad —, az 6nkormdnyzat sajat cégére
telepitve inditott sajat programot, kiegészitve a kanadai donacidbdél maradt 100.000 CAD-t. Ebben az
életkorban a jaték tlint a megfelel6 valasztasnak, ezért elsé |épésben tarsasjatékot fejlesztettek,
amely bevezetés alatt all. 2018. szeptembert6l kapjak meg ezeket az iskoldk. Emellett késziilt egy
flizet a tandrok szamara is. (Kérdésre elmondta, hogy ezt mas megyékben is hozzaférhetévé tudjak
tenni.) A jaték és egyéb lehetGségek mellett biztositani kell személyes segitség igénybe vételével a
szamitégéppel tamogatott egyéni tandcsadast is. Ezt az iskolak altaldban nem tekintik feladatnak, de
fontos érv az elzarkdzdssal szemben a szakképzési torvény 85. § 5.6. bekezdése, amely szerint egy
alkalommal mindenkinek jar altaldnos iskoldban palyavalasztasi tandcsadds. Errél az iskoldkban
altaldban nem tudnak.

Kérdés: Mennyire Idtjdk redlisnak azt, hogy 14 éves gyerekeknek kell pdlyavdlasztdsi déntést hozniuk,
illetve nem ldtjdk el problémdnak, hogy a projekt célja egy adott irdnyban vald befolydsolds.

Danyi Vilmos természetesnek tartotta, hogy ha az NSZFH a projektgazda, akkor a szakképzést kell
népszerlsiteni — természetesen kényszer nélkil.

Visiné Uté Judit jogosnak tartotta a kérdést, 6k is felvetették ezt maguknak a fejlesztés kezdetekor,
de véleménye szerint a projekt megoldasai megfelel6ek. Hangsulyozta, hogy az altalanos iskolasok
korében inkdbb 6nismeret-fejlesztés. megerdsités a cél, nem a konkrét palyavalasztas elGsegitése.
Inkabb a kézépiskolasokat orientaljak bizonyos palyak felé.

Flirész Istvan hangsulyozta, hogy az altalanos iskoldsoknal még az érdekl6dést sem lehet teljes
mértékben felmérni, mivel annak harom eleme ko6ziil csak a tevékenységre és a tanulmanyi teriletre
vonatkozo relevans ebben a korban - és még ez utdbbi is er6sen tanarfligg6. A tarsadalmi szerepre
vonatkozo érdeklédés kozépiskolds kor alatt nem vizsgalhaté. Fontos arra is figyelni, hogy az
onértékeld eszk6zok személyes tandcsadas nélkil kontrollhianyosak lehetnek.

Kérdés a kézénséghez:

- Vannak-e jelen olyanok, akik mds pdlyaorientdcios projektekben vesznek részt?

- Megfelelének tartjdk-e a jelenleg futé projekteket?

Pest Megyei Iparkamara: Ok is mikodtetnek sajat tanacsadd halézatot. Fékuszban vannak az
Uzemlatogatasok, ahol a gyerekek ki is prébalhatnak egyes feladatokat. A kiprobalast sokszor
rendkivili technika éraként hirdetik meg az SZC tanml(ihelyeiben. (A hozzaszdlassal kapcsolatban
érdekes volt a kozonség reakcidja: A kamara képvisel§je azt gondolta, hogy ilyen tevékenységet csak
6k végeznek a megyében, de tdbben jelezték, hogy ez nem igy van.)

Kisgyermeknevelésben dolgozd hozzdszdlo: A , profik” altal végzett palyaorientacional, bemutatdknal
hatékonyabb, ha a szilSket, tanuldkat is bevonjuk. Raadasul 7.-8. osztalyban mar késé az
»erzékenyités”, a kotelez6 Gizemlatogatasok nem motivalnak. A tanuldkkal kellene ezt megtervezni,
és csak oda menjenek, ahova kedviik van. Abban az intézményben, ahol dolgozott, az évodasok sziilei
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vallaltak, hogy bemutatjak sajat szakmajukat. A most mar felnStt dvodasainal 1atja, hogy ez hatékony
volt, rugalmasabbak a fiatalok.

Tanext Szakképzd Iskola tandra: A szakképz6 iskoldkban is sziikség van palyaorientaciora. Példa: a 18
éves szakgimndaziumi érettségi elStt allé kereskedelmis fiatal mar most tudja, hogy nem fog ebben a
szakmdban dolgozni. Neki ki segiti orientdlddni? A szakkdzépiskolakban még nagyobb sziikség van
erre, mert a hatranyos helyzet(l gyerekek nem tudjak, mire jelentkeznek. Hidnyszakmat valasztanak,
hogy legyen 6sztondijuk. De példaul szakacstanuld elmenekiilt a konyhai gyakorlatrél, mert nem birt
tobb kil6 hagymat megpucolni, Ebben az iskoldban (alapitvanyi) 4 évre Osszerakott belsé program
van Onismeret-fejlesztésre, palyaorientdcidra. A szakkozépiskoldasokat fél év Gnismeret-fejlesztés
utan hat hetes szakaszokban kilonféle szakmakra viszik gyakorlatra, és lehet6ségik van valtani.
Megoldjak, hogy ne kelljen emiatt évet vesziteniik. Ezt azonban rendszerbe kellene illeszteni, mert
igy csak azokat a szakmadkat tudjdk megmutatni, amelyeket 6k képeznek. (Szakképz6 Centrumokban
ez megoldhato lenen.)

Az egyiittm(ikédésrél: A TAMOP 2.2.2 masodik szakaszdban rendezett képzések ma is 6sszekapcsoljak
a gyakorlati szakembereket. A hozzasz6l6 megyéjében egyluttmikodik a kamara, a szakszolgalat, a
szakképzési centrum és a kormanyhivatal.

Osszefoglaléan:

Id6 hidnyaban a panel nem tudott kell6 mélységben foglalkozni a hidnyossagokkal, javaslatokkal.
Annyi mindenesetre kiderilt, hogy az informadltsag a projektekrél, egymas munkajardl, illetve a
projektek, programok egylittm(kodése nagyon hianyos (bar helyi szinten vannak jo példak).

A palyaorientacidoban a hangsuly az altalanos iskolasok tovdbbtanulasi dontésének segitésén, sokszor
befolyasoldsan van, kiegészitve a gimnazistdk tovabbtanuldsi dontésének MTMI irdnyba vald
befolyasoldsaval. Holott — mint az néhany hozzdszdélasbdl kiderilt — mar 6vodatdl és a szakképzésben
is nagy szlikség lenne pdlyaorientdcidra, ennek jé példait is hallhattuk.
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