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NEUBAUER Katalin

Szakképzési tanulmanyut tapasztalatainak bemutatasa
Németorszag Baden-Wiirttemberg tartomany 2017. november

Németorszag és Magyarorszag szakképzési rendszere, szerkezete nem hasonlithatd 6ssze olyan hibak
nélkil, amelyek téves konzekvencidk levonasahoz vezethetnek. A magyar szakképzési rendszer
tovabbi fejédési iranyainak kijeloléséhez azonban mindig sziikség van inputokra, amelyek objektiv
maddon tamogatjak a doéntéshozék munkajat. Jelen irasomban megosztom egy 2017 &szén szervezett
német szakképzési tanulmdnyut tapasztalatait annak érdekében, hogy hozzdjarulhassak a hazai
szakképzés fej6dési irdnyainak sikeres kijeloléséhez.

A tanulmdnyutat a Német - Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezte. Az Ut soran Németorszag
egymasra épll6é oktatdsi rendszerével, a szakképzési rendszerével, illetve azon belil Baden-
Wirttemberg tartomdny szakképzésével ismerkedhettiink meg. Baden-Wirttemberg Németorszag
gazdasdgilag masodik legerésebb tartomanya, melynek 10,7 millié lakosa van. A tartomdnyban 284
szakképz6 intézet miikodik, ezekben 6sszesen 260 szakképesités szerezheté meg.

Németorszagban az alkotmdny 7. paragrafusa értelmében a teljes oktatasi rendszer allami felligyelet
alatt all, az oktatds rendeleti és végrehajtdsi szabdlyozasa azonban a tartomanyi minisztériumok
hatdskorébe tartozik. A tartomanyok hataskorébe tartozik tébbek kozott a tanterv, az iskolaév
meghatdrozasa, a tanarok fizetésének meghatdrozdsa, a vizsgak, illetve a kdvetelményrendszer
kidolgozasa. Tartomanyonként eltéré az oktatdsi és képzési struktura, az értékelési rendszer és a
vizsgarendszer egyarant.

A szakképzés Németorszagban az alsé kozépfokl oktatdsra épul, ezért a szakképzést megel6z6
id6szak megismerése is fontos a teljes oktatdsi rendszer értelmezése szempontjabdl.

Tartomanytél és allampolgarsagatdl figgetlenil minden hatodik életévét betoltott gyermek
tankotelessé valik. Németorszagban a tankotelezettség legalsd korhatdra 15 éves kor, tartomanytél
és a valasztott iskolatipustdl fliggben. Erre épll a részidbs, intézményes keretek kdzott megvaldsuld
legalabb 18/19 éves korig tarto képzés.

Németorszagban az oktatasban résztvevék rendszerszintl orientacidés tdmogatdsa mar egészen kis
kortol, esetenként az Ovodakban kezd6dd palyaorientacidval magalapozdsra keril. Az egyén
fejl6dését figyelemmel kiséré kozponti nyilvantartasi rendszer minden életszakaszban segitséget
nyujt a megfelel6 tovabbhaladds, esetleg Uj Ut kivdlasztasban tdmogatva az érintett személyes
fejl6dését és a palyaorientdcids szakemberek tevékenységét.

A német oktatasi rendszer legfébb mottdja: , Keine Abschluss, ohne Anschluss”, amelyet magyarul
ugy fogalmazhatnank: egyetlen tanulmany befejezése, se torténjen egy Ujabb képzés megkezdése
nélkal.

Az elemi iskola (Grundschule) négy évfolyamos, amelyet 6 éves korban kezdenek. Az elsé évbdl
automatikusan lépnek tovabb a gyerekek. Ezt kovetben a tovdbbhaladds tanulmanyi teljesitményhez
kotott. Az alapkészségek négy éven at tartd fejlesztésére néhany tartomanyban két éves orientacids
szakasz épdl.
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Németorszagban a kotelez6 iskolalatogatas zard szakasza a kozépfoku oktatds alsé szintjének felel
meg, ez az 5. vagy 7. évfolyamon kezd&dik. Intézménytipusai:

Hauptschule — Aaltaldnos iranyd, ot évfolyamos. A kikeriil§ fiatalok szakmai tanulmdanyokat
kezdhetnek, de altalanos profilu kozépiskoldk képzési programjahoz is csatlakozhatnak.

Realschule — altalanos irdnyd, hat évfolyamos. A bizonyitvany megszerzését kovetSen a didakok
szakmai tanulmanyokat kezdhetnek, vagy bekapcsolédhatnak az altalanos gimnaziumi képzésbe.

Gymnasium — hét évfolyamos. Az iskolatipust érettségi vizsgdval zaré tanuldk a fels6oktatasban
tanulhatnak tovabb, vagy szakmai tanulmanyokat kezdhetnek.

Gesamtschule — hat évfolyamos, komprehenziv iskolatipus, amely egyesiti magdban az alsé
kozépfoku oktatas kiilonb6z6 formait.

A tanulmanyok 5-6. évfolyama olyan orientacids szakasznak tekinthet§, amelynek fé feladata a
kivalasztott tanuldsi irdny megerGsitése vagy korrigdldsa, amihez a tanuldk rendszer szinten
személyre szabott tandcsadast és segitséget kapnak.

Az alsé kozépfokon megkovetelt tudasszint a kiilonb6z6 iskolatipusokban eltér egymastdl. Ebben a
szakaszban a didkok fakultativ kurzusokat is valaszthatnak érdekl6désiknek és adottsagaiknak
megfelel6en. A hetedik évt6l kezdve a kiulonbozé iskoldk egyre inkdbb eltérnek egymastdl.
Mindemellett a képzés tartalmi szerkezete tovdbbra is lehetévé teszi, hogy a tanulék mddositsak
tanulmanyaik iranyat.

A kilencedik év végén a tanuldk megszerezhetik a kotelezé alapképzés befejezését tanusitd
bizonyitvanyukat (Hauptschulabschluss), amely a szakképzés rendszerébe valo belépés feltétele.

Az oktatds kotelezd szakaszat kovetGen a gimnaziumi képzés megkezdésére jogosultak szamara a
gimndazium 11-13. évfolyaman harom nagy tantargyi csoport kap kiemelt hangsulyt: a nyelvek, az
irodalom és a mivészetek; a tarsadalomtudomadanyok; valamint a matematika, a mdszaki és a
természettudomanyok. A sikeres érettségi lehetdséget kindl a fiataloknak arra, hogy a fels6oktatas
barmely agara beléphessenek.

A szakmai alapképzés nappali tagozatos szakképz6 iskolakban vagy a dualis rendszerben valdsulhat
meg. Mindkét forma legjellemzGébb iskolatipusai a kovetkez6k:

Berufsfachschule — a belépés feltétele a Hauptschule (legkordbban a 9. évfolyamot kévetéen), illetve
a Realschule elvégzését igazold bizonyitvany (legkorabban a 10. évfolyamot kdvet6en). Szakmai
alapozé oktatast biztosit, mikdzben kisebb mértékben altaldanos képzést is folytat. Nem ad szakmai
képesitést, de egy évnyi id6tartamban beszamithaté a dualis rendszer( szakképzésbe.

Fachobershule - ban olyan fiatalok tanulhatnak, akik a Realschule elvégzését igazold bizonyitvannyal
rendelkeznek (legkorabban 16 éves korban). A kétéves képzés alatt a fiatalok altaldanos és szakiranyu
m{iszaki ismereteket, valamint a valasztott szakirdnynak megfelel6 gyakorlati tudast szereznek, majd
a Fachhochschule tipusu intézményben tanulhatnak tovabb.

A hdrom évfolyamos fachliches Gymnasium (szakgimndazium) olyan intézmény, amelyben a
Realschule befejezését kovet6en (legkorabban 11. évfolyamtdl) lehet tovabbtanulni. Szakmai
vizsgaval zarul és fels6foku szakiranyu tanulmanyok folytatasara jogosit.
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1. dbra A német oktatdsi rendszer sematikus abrdja a felsGoktatasig

Németorszag szakképzési rendszere tobb mint 800 éves multra tekint vissza. A képzés egy része,
jellemzGen ipari és mUszaki képesitések vonatkozasaban torténik dudlis rendszerben. A dudlis
rendszerben a képz6 intézmények és a vallalatok egyittmikddve adjak at a tanuldknak a szakmai
elméletet és a szakmai gyakorlatot, a strukturdlt tudast és a cselekvési kompetenciakat. Ipari és
miszaki képesitések vonatkozasaban a képzésben csak nagyvallalatok vehetnek részt, a kkv szektor
szerepl6i ,készen kapjak” a szakképzetteket. A kkv szektor szereplGinek érdekei kimeneti
kompetencidk tekintetében az dgazati egyeztetések soran, szakmacsoportjuk reprezentativ szakmai
szervezetei révén jelennek meg. A dudlis rendszer mellett jelentés mértekben torténik kizardlag
iskolai keretek kozott szakképzés, amely esetben a szakmai gyakorlat oktatasara kizardlag az iskolak
tanm(helyeiben kerll sor. A tisztan iskolai szakképzésben végzettek munkaer6-piaci lehetGségei
gyengébbek, munkajovedelmiik alacsonyabb, mint duadlis rendszerben tanult tarsaiké, ezért a dualis
rendszerben tanulhatd szakmak esetén a didkok elemi érdeke, hogy bekeriljenek a dualis képzésbe.
Dudlis rendszerben tanulni Németorszdgban nem jar alanyi jogon. A tanuldknak egyénileg meg kell
taldlniuk a kivalasztott szakmahoz azt a vallalatot, amely képezhet a dudlis rendszerben és vallalja
felkészitést. A tanuldknak szigoru feltételekhez kototten, onalléan kell palyazni a szakmai
felkészitéslket vallald gyakorlati képz6helyekhez. Sikeres palyazat esetén egyéni munkaszerz6dést
kot a vallalat és a tanuld, amelyben a tanuld kotelezettséget vallal, hogy a teljes képzési id6 alatt
megtesz mindent szakmai fejlédése érdekében. A tanulé munkaszerz6désében tudomdsul veszi, hogy
35 6ras munkahét figyelembevételével 3,5 napot a vallalatndl tolt, fejlédik és dolgozik, illetve 1,5
napot a szakképz6 intézményben tanul, amelybdl fél nap az iskolai tanmdhelyben végzett szakmai
gyakorlat. A tanuldi munkaszerz6dés fél év prdébaid6t tartalmaz, a szerz6dést a felek a prébaidén
belil felmondhatjak. A tanuléi munkaszerz6désben maghatarozott munkabér a vélasztott szakmatol
flgg6en, agazati besorolas szerint atlagosan 350-1300 Euro / hd k6z6tt mozog és egyéb juttatasokat
is tartalmaz. A tanulé id6 alatt kapott munkabér a képzési id6 alatt folyamatosan valtozik annak
fliggvényében, hogy a tanuld fejlédése és munkdja mennyiben jarul hozza a vallalat termeléséhez,
tevékenységéhez. A tanuldéi munkaszerz6dés megkotése, betartdsa meglehetGsen felelGsségteljes
gondolkodast igényel, ez is oka lehet annak, hogy Németorszagban 19 év a bemeneti atlagéletkor a
duadlis képzések esetén. Németorszdg arnyalt és finomhangolt oktatasi rendszerében a
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szakképzésnek az a része m(ikodik dudlis rendszerben, amely szakmak, szakmacsoportok esetében
maga a dualitds adekvatan értelmezhetd.

Németorszag Osszetett szakképzési rendszerében a szakmailag felelGs és koordindlé minisztérium a
Német Szovetségi Oktatdsi és Kutatasi Minisztérium (BMBF) all a legmagasabb szinten, amellyel
szakképzési témakban az 6sszes szakminisztérium egyeztet. A rendszer ugy épul fel, hogy annak
minden szerepl6je, azaz a munkaaddk, a munkavallalok és az dallam minden szinten egyesiti
szakértelmét és érdekeit a tervezés, végrehajtds és fejlesztési folyamatokban. A Német Szakképzési
Intézet Szakképzési Bizottsdgdban — melyet kdzvetlenll a BMBF irdnyit - egyenrangu egylttm(ikodés
valosul meg agazati szinten a munkaaddi oldal, a szakszervezetek, a tartomanyok és a kormany
képvisel8i kozott. Ezeken az dgazati szintl egyeztetéseken kerililnek kialakitasra tobbek kozott az
egyes szakképesitések képzési tartalmai és szakmai vizsgakovetelményei, a képzési id6 és annak
elméleti és gyakorlati ardnya. A Német Szakképzési Intézet felel a szakmai tartalmak kialakitasaért és
annak folyamatos fejlesztéséért, az dtjarhatdsag biztositdsdért, illetve annak hatékony
megvaldsulasaért. Kezeli, karbantartja és aktualizalja az dgazati bizottsdgokkal egyeztetett szakmai
vizsgabizottsagi tagok és elnokok nyilvantartasat. Orszagosan Osszesen 327 szakképesitést kezel a
Nemzeti Szakképzési Intézet az illetékes szaktarcakkal egylittm(ikodve.

Az d4gazatok kozotti képzési szerkezet és id6 jelentds kilonbséget mutat. Ezt a kilonbséget jol
szemlélteti, hogy Németorszagban jelent6sen eltér az ipari - mUszaki, a kereskedelmi, a kézm(ives és
természetesen a szolgaltatdipari, mUlivészeti, szocidlis, rendvédelmi, szakmdk oktatasa mind képzési
id6ben mind strukturdjaban. A civilizacids és szakmai ismeretek aranydnak vonatkozdsdban, a
szakmai gyakorlat és elmélet aranyanak meghatdrozasaban a Német Szakképzési Intézet agazati
szakképzési bizottsagainak hatarozata az iranyadé.

Ipari-mUszaki, kézmdives és kereskedelmi szakmak tekintetében jelent6s szerepe van az ipari és
kereskedelmi kamardknak, valamint a kézm(ives kamaraknak. Tanacsadast nyujtanak a gyakorlati
képz6helyek szamara, felettiik felligyeleti tevékenységet latnak el. Feladataik kozé tartozik a képzé
vdllalatok és a vallalati oktatok képzési alkalmassaganak megdllapitasa. A kamarak vezetik a szakmailag
hataskorikbe tanulészerz6dések nyilvantartasat, kijelolik a vizsgabizottsagi tagokat a szintvizsgakra és a
zardvizsgakra mind a szakképzés mind a szakmai tovabbképzés teriletén. Az lGzemi gyakorlati képzés
helyileg illetékes kamarai feletti felligyeletet a tartomdnyi gazdasagi miniszterek latjak el.

A szakképz6 intézmények és a képz6 vallalatok dudlis képzés esetén kozos oktatdsi feladaton
osztoznak. Az iskola ©6ndlléd tanuldsi helyszin, amely egyenrangu partnere a szakképzés tobbi
szerepl6jének. A szakképzd intézmények tanmihelyeinek felszereltsége lehetfséget biztosit az
intézményben tanulhaté szakmak teljes vertikumanak naprakész oktatasara. A dualis rendszerben
tanulék atlagosan heti fél napban, az iskola oktatdkabinetjében végeznek szakmai gyakorlati
feladatokat. Erre azért van sziikség, mert a képzé vallalatok féként a sajat Gzemiikben folyd szakmai
részteriletekre koncentraltan folytatjak a képzést, a tanuldnak a vizsgak alkalmaval azonban a teljes
szakmatukor alapjan kell fliggetlen vizsgabizottsag el6tt bizonyitani szaktudasukat.

A vizsgaztatds kozpontositott a 327 orszagosan kezelt szakképesités vonatkozdsaban. A fliggetlen
vizsgaztatas rendszerét az ipari és kereskedelmi kamarahoz tartozd vizsga és tananyag-fejlesztési
feladatokat ellatdé hivatal (PAL) mikodteti. A vizsgafeladatok készitése, megirdasa tobbszorésen
biztositott, titkositott rendszerben torténik. A vizsgafeladat sorok elméleti és gyakorlati kérdésekbdl
allnak. A vizsgafeladat ir6 szervezetekbdl 4 mikodik az egész orszdgban, egy-egy szervezet a szdmara
kijelolt agazat — ipari/m{(iszaki, kereskedelmi, illetve nyomdaipari és média - képesitéseihez késziti el a
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vizsgafeladat sorokat. A képzés soran két alkalommal kell szakmai vizsgat tenni a tanuldknak. Az elsé
vizsgara altaldban a képzés 18. hdnapjat kovetSen kerll sor. A szintvizsgan a szakma 0Osszes
megszerzend6 szaktudasanak 30-50%-abdl kell szamot adni. Sikertelen szintvizsga esetén a képzést
Ujra kell kezdeni. A zardvizsgara a képzés végén a szintvizsgdhoz képest fennmaradd, szakmanként
elérd 70-50%-nyi ismeretanyagbdl kell vizsgazni. A vizsgaztatas 79 fliggetlen helyszinen, a szakmai
besorolas szerinti illetékes kamardkban torténik. A fliggetlen vizsgahelyszinek és a szakmai készségek
bemutatasara iranyulé szakmai vizsgakovetelmények szerinti vizsgakérdések egylittesen garantaljak,
hogy a szakmai vizsgat kovet6en a kamardk altal kidllitott bizonyitvany olyan szaktuddsrél ad
tanubizonysagot, amely a munkaaddk szempontjabdl elvarttal azonos.

Németorszagban a szakképzésben résztvev6 vallalatok finanszirozzdk az lizemekre esé képzési
koltségeket. A vallalati tanmdhely kialakitasa, az oktatasi eszk6zok, gyakorlati oktaték, tanuldi
juttatatas és egyéb jarulékos koltségek finanszirozadsa a vallalatokat terheli. A vallalatok szakképzési
hajlanddsaga ennek ellenére magas Németorszdgban, melynek legf6bb oka, hogy a dualis képzést a
munkatarsakkal szemben tdmasztott lizemen belili kdvetelményrendszerre lehet szabni. Egy masik
érv a képzésben vald részvétel mellett, hogy a vdéllalatok a sajat tanuldik kozil kivalaszthatjak és
megfelel6 motivacidval tartésan magukhoz kothetik a legjobbakat.

A német szemlélet szerint az iskolanak a jov6t kell mutatnia, amely a szakképzésben kiilonosen
fontos. A sikeres szakképzéshez fejlett intézmények mellett a legjobb szakoktatdkra és szaktanarokra
van szikség, akiket fejl6désiikben folyamatosan tamogatni kell, féként digitdlis kompetencidk
tekintetében. A szakképzd intézmények és a taner§ megfelel6 fejl6désének és mikodésének
finanszirozdsa a kilénb6z6 fenntartdkon keresztil az allami koltségvetésbdl torténik.

Németorszagban az atlagos szakképzé intézmények mellett Ugynevezett lizemek feletti képzShelyek
is mlkodnek, amelyekben az egyes szakmakat, csucstechnoldgidval oktatjdk. Az lzemek feletti
képz6helyeken, a legjobb és technoldgiaban naprakész szakoktatékra van sziikség, mivel ezekben a
tanmihelyekben az ipari és muszaki szakmak esetében a technoldgia csucsa, illetve a robotika
cselekvé oktatasahoz alkalmas eszkdzok is rendelkezésre allnak. Az iskolai tanm(helyek
finanszirozdsdban, természetesen az lizemek feletti képzGhelyek felszerelésben is részt vallalnak a
nagyvallalatok annak érdekében, hogy az oktatdsi eszk6zok minél jobban kozelitsenek az aktualis
technoldgiai fejlettségi szinthez.

A német koncepcid szerint az oktatdsi intézményekben megfelel6 koriilmények biztositasa mellett a
lifelong learning érzés tarsadalmi szint( kialakuldashoz sziikséges oktaté nevel6 munkat kell végezni.
Az oktatdé nevel6 munkat végzd tanarok, szakoktatok fejlesztése az oktatdsi és kutatdsi minisztérium
irdnyitasaval tartomanyi szinten torténik. Baden-Wirttemberg tartomanyban hidrom akadémian
folyik az oktatasi folyamatban résztvevék képzése. Az intézmények, a taner6 és a tananyagok
folyamatos fejlesztése mellett az oktatasi eszk6zok és modszerek megujitasara is nagy hangsulyt
fektetnek.

Németorszagban a szakképzésben résztvevlk pozitiv hozzaalldasa szembet(ing, belsé és kiils6
motivaciojuknak koszénhetGen képesek konstruktivan egylttmdkodni, emellett a tarsadalmi
szerepvallalas jegyében egységben, kozosségben gondolkodni.

Németorszagban a tanulmanyudton tapasztaltak szerint a szakképzés kdzéppontjdban a didk all, mert
benne a jovét latja az allam, az intézmény, a tanar, az oktatd, a kamara, a véllalatvezetés és a
vizsgaztatok egyarant.
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