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BAGO Jozsef

A munkaerohiany a mai Magyarorszagon

Bevezetés

Az utdbbi néhany évben a gazdasagi sajtd érdeklédésének homlokterébe keriiltek a munkaeré-piaci
kérdések, azon belll is a munkaeréhiany kérdéskore. Gyakran taldlkozunk a beszamoldkban olyan
megallapitasokkal, olykor tulzé kijelentésekkel, hogy ,szinte eltlint a munkanélkiiliség”®, ,ma mar

inkabb munkaerShianyrol beszélink, nem munkanélkuliségrél”z, ,tombol a munkaer6hiény”3.

74 Kétségtelen

Legutébb, 2018 februarjdban egy helyen ezt lathattuk: ,,a munkaer6hiany kritikus
tehat, hogy nétt a nyilvanossagot kapd, a munkaerShianyt megfogalmazé hiradasok, panaszok
szama. E cikkben arra véllalkozunk, hogy bemutassuk, mennyire jellemzi ma a hazai munkaerGpiacot

a munkaerg&hiany.

Két jelentés a munkaeréhianyrdl

Nem tudjuk megkerilni, hogy a kérdéskorrél a kbzelmultban két, alapvetéen eltéré metodikaju hazai
jelentés latott napvilagot — a politikanak, illetve kifejezetten a szakpolitikdnak, a szakpolitikusoknak
cimezve. Az Orszaggy(lés Hivatala Kozgy(lijteményi és KozmdlvelGdési Igazgatdosdg KépviselSi
Informacids Szolgalat legutébb 2016. november 22-én adott ki jelentést a munkaeréhelyzetr6l
,Munkaeréhiany” cimmel” (a tovabbiakban OGYH 2016). A Magyar Tudomanyos Akadémia
Koézgazdasagtudomanyi Intézete pedig 2018 janudrjdban jelentette meg a Munkaer6piaci Tukor
évkonyvsorozat aktudlis szamat a 2016. évrdl, amely a Kozelkép fejezetben a munkaer6hiany témajat
jarja koril® (a tovabbiakban MPT 2016).

Az OGYH 2016 hangsulyozza, hogy az informacids jegyzet az orszaggydlési képvisel6k tajékoztatdsa
céljabol késziilt. A dokumentum az Osszeallitas elkésziltének id6pontjaban fennallé aktualis helyzetet
mutatja be. Kiemelik, a magyar munkaerdpiac Uj jelensége a munkaerShiany. Ez az Infojegyzet célja
szerint a hazai munkaerépiac f6 jellemzgit, a munkaer6hiany jelenségét, okait, a lehetséges kezelési
maodokat s az ezekhez kapcsoldodd egyes véleményeket kivanja bemutatni. Egyben hattéranyagul
szolgalt a parlamenti vitahoz’.

Ezzel szemben a kifejezetten szakpolitikai ,megrendelésre” késziilt MPT 2016 az el&széban rogziti, a
tdmogatd Nemzetgazdasagi Minisztérium kifejezett javaslata volt, hogy a kotet tematikus fejezete a
munkaeréhianynak a vallalatokat és képviseleteiket er6sen foglalkoztatd kérdésérél szdljon. Ahogy
irjdk, egy kozgazdasz kutatd vonakodva lat egy ilyen felkérés teljesitéséhez, mert a kortars
szakirodalomban alig érintett témardl van szo, és olyan fogalomrél, aminek (a piacgazdasagokra
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vonatkozdan) nem létezik szakmai kbzmegegyezéssel szentesitett értelmezése. Megallapitjak, nem
kétséges viszont — barmennyire homalyos is a fogalom — a hidnyra valé vallalkozéi panaszkodas
vizsgalatra érdemes tdrsadalmi tény, anndl is inkdabb, mert nagyon is valdésdgos gazdasagi
kovetkezményekkel jar: bérversenyt indithat el, erdsiti az oktatdspolitikara gyakorolt vallalkozéi
nyomast és adminisztrativ beavatkozasra 6sztonozheti a hidny-panaszokkal nap, mint nap taldlkozé
allamapparatust.

A (nem kidolgozott) fogalom kozbeszédbe tortén6 bekeriilésével kapcsolatban el6ljaréjaban
Ovatossagunkat fejezhetjiuk ki. A szlikebb munkalgyi teriileten elmondhaté, a munkaeré-piaci
folyamatokrél és fejleményekrdl a kozvélemény el6tt, illetve altal alkotott kép — legaldbb kozvetett
maddon — alakitja is ezeket a folyamatokat, illetGleg a szlikséges intézkedéseket (Bago 1991). A
tarsadalmi hatdsokat kutatd Cialdini 2009 megkozelitése szerint pedig minél tobben tartanak
helytallonak egy gondolatot, elképzelést, anndl inkdbb taldlja helytdllénak az egyén. Az egyén szdmadra
pedig az, hogy mdasok mit hisznek (és mit cselekszenek) olykor félelmetes kovetkezményekkel jarhat.

A munkaerdéhiany a munkagazdasagtanban

A paternalista szocialista gazdasagban, vagy mas megkozelitésben az er6forras-korlatos gazdasagban
megfogalmazott elsé hazai tankonyvi, tehat vélhet6en szélesebb szakmai korben ismert
munkagazdasagtani 6sszefoglald (Timdr 1981) szamos ponton emliti a munkaeréhianyt, azonban
érzékelhet6en nem tartja feladatinak ezzel a jelenséggel torténd behatd foglalkozast®, igy a
tudomdnyagat, annak targyat, feladatkorét, agait, illeszkedéseit bemutatd bevezetében sem sorolja
be, bar mint viszonylag Uj kihivast az el6szoban megemliti.

Az egyik visszatekintése szerint a Magyarorszagon a 70-es évek elsé felében kialakult globalis
emelésére iranyulé nyomdst. Ez arra kényszeriti a foglalkoztaté szervezeteket, hogy gazdasagi
lehet6ségeikt6l fluggben noveljgk a munkaer6 megszerzésére és megtartdsara irdnyuld
erbfeszitéseket, adott koriilmények kozott a teljesitményelv érvényesitésének terhére. Ugyancsak a
vallalatokat érint6 hatas, hogy a vallalati stratégidban el6térbe keriilt a munkaer6 megtartasa és
fejlesztése, valamint a kilonb6z6 munkacsoportok egylttmikodési készségének erGsitése. E hidny
tovdbba egyre inkdbb a fedezeti forrdsok felmérésére irdnyitja a figyelmet. Munkaer6hidny esetén
megné a vallalat relativ munkaer6-piaci helyzetének a jelent6sége a munkaeré-sziikséglet
kielégitésében. Az egyént érint6 hatas, hogy a munkaeréhiany megkonnyiti a munkahelycserét, ezzel
erdsiti a munkaerd kilépési készségét.

A hetvenes évekre — az életszinvonal javuldsa és az iskoldzottsdg szintjének emelkedése
kovetkeztében — az atlagosnal nagyobb volt a munkaer6hiany a tarsadalmilag alacsonyabb presztizs,
nehéz fizikai munkdkban. A kényv nem rendszerszer(ien emliti a munkaer6hiany okait (példaként
emliti a kovetkezGket: a gyesen lévé nék szamanak novekedése, a torvényes munkaidd altalanos
csokkentése). Foglalkozik a munkaerG-politika és a beruhazaspolitika kapcsolataval, amelyet — az
adott gazdasagi, tarsadalmi szerkezetben — a vallalatok névekedési lehet&ségeivel 6sszefliggésben a
munkaerGhelyzet determindl. Az elemzés utal ra, hogy a — gazdasagi szabalyozas mellett — a globalis
munkaeréhianynak is van szerepe abban, hogy a vallalatnal népgazdasagilag irraciondlis munkaeré-
tartalék alakul ki.

Ismeretes, hogy tételesen foglalkozik vele Kornai 1980 két egymashoz f(iz6d6, de kiilonall6 fejezeti keretben. Ezek
ismertetésére terjedelmi okokbdl ezuttal nem vallalkozunk.
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A gazdasagi, tarsadalmi alapok kilonb6z6sége miatt az egyes megallapitdasok nem relevansak a mai
helyzetre, azonban a vazolt vizsgalati metszetek elGzetes kiinduldpontjat jelenthetik a tovabbi
elemzéseknek.

A keresletkorlatos piaci gazdasagban fogant, az amerikai gazdasag akar szaz évét atfogd, ugyancsak
tankdnyvi munkagazdasagtan (Ehrenberg — Smith 2003) megkdzelitésében a munkaeréhidny kozvetett
maédon keriil emlitésre az alapfogalmak mentén. ,, Amikor az Egyesiilt Allamokban a munkanélkiiliségi
rata Ot szdzalék koril van, a munkaerdpiacot feszesnek tekintik, azt jelezve, hogy altaldban bdségesen
van allds, és a munkaltatok nehezen tudjak betolteni 6ket, s hogy a munkanélkiiliek zémmel hamar
munkahelyet taldlnak. Amikor a munkanélkiliségi rata magasabb — mondjuk hét szazalék vagy afolotti
—, @ munkaer@piacot lazdnak mingsitik, abban az értelemben, hogy béven akadnak dolgozdk, és a
munkaltaték viszonylag konnyen be tudjiak tolteni az allashelyeket. Abbdl azonban, hogy a
munkaerGpiacot egészében véve lazdnak mondjuk, nem kovetkezik, hogy sehol sem tapasztalhaté
hidny; ha pedig a munkaerépiacot feszesnek mondjuk, még jelentheti azt, hogy a fenndllé bérek
mellett a munkahelyet keres6k szama némely foglalkozasokban vagy terileteken meghaladja a
rendelkezésre all6 munkahelyek szamat.”

Munkaer6hidny a magasabb munkanélkiliség mellett is kialakulhat. Az idGszakosan |étez kihivas
ellenére, illetve mellett a munkagazdasdgtan érzékelhet6en nem tekinti feladatanak a munkaeréhiany
rendszerezd elemzését — némileg ellentmondva annak, hogy a munkagazdasagtan figyelmének
kozéppontjdban all az a (gazdasagi) magatartast befolydsold tényezd, amely személytelen, és az
emberek viszonylag széles csoportjaira érvényes, s a munkaerShiany (amennyiben a fogalmat
elfogadottnak, avagy létezének tekintenénk) nyilvanvaldan ilyen.

Az MPT 2016 rogziti, az elmult évtizedekben nagyon megritkultak a munkaeréhiany problémdjaval
foglalkozd, mikroszint(i elemzést is tartalmazé tudomanyos irdsok. A tudomanyos kutatas nem, vagy
csak vonakodva haszndlja a munkaer6hidny (labour shortage), és alig valamivel gyakrabban a
tudashiany (skill shortages) fogalmait.

A munkaerdéhiany a kortars elemzésekben

Az MPT 2016 attekintésében a kortars szakirodalmi elemzések altalanos hianya kozott kivételnek
szamit egy tanulmany, amely vallalati adatok alapjan a 2007-2012 ko&zotti id6szakra vizsgalta a
kiilonféle cégjellemzék és intézmények hatdsat a németorszagi tudashiany alakuldsara. Az empirikus
elemzéshez a vizsgalt id6szakra vonatkozd reprezentativ véllalati felméréseket vettek alapul. Az
eredmények szerint a tudashidny hosszu tavu jelenség — toréssel a valsag idején. Ez azonban nem
jelenti azt, hogy a betoltetlen szakképzett allashelyek szama folyamatosan néne az egyes cégeken
belll. Egy-egy vallalaton beliil a tudashiany jellemzGen révid ideig jelentkezik. Nagyobb eséllyel sujtja
a tudashidny a fiatal cégeket, a szolgdltatdsi szektort, azokat a vallalatokat, amelyek erGs
versenynyomadsnak vannak kitéve, valamint amelyek nem halmoztak fel munkaerét a multban. A t6bb
nét foglalkoztatd vallalatok kisebb eséllyel szembesilnek tuddshiannyal, ami az iparhoz képest a
szolgdltatasokban gyakrabban, a kereskedelemben ritkdbban okoz gondot. Az egyes cégek szdmdra a
gyakornoki foglalkoztatds és a képzés bizonyult hatékonynak a szakképzett munkaerShiany
megel6zésében. Meglepé mddon, az egyenletek pozitiv korrelaciot jeleztek a hidnymutatok és a
kollektiv megallapoddsokban szerepld szint feletti bértobblet, a profitmegosztas, a munkaid6szamlak
haszndlata, valamint az atképzés kozott. A tanulmany utalt arra, hogy ezek a korrelaciok éppen a
hidnyra adott reakciok (béremelés és a rugalmassagot fokozd intézmények bevezetése) miatt
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alakulhattak ki, bar ennek ellentmondani latszik, hogy példaul a munkaid&szamlak esetében annak
késleltetett értéke is pozitiv 0sszefliggésben allt a hiannyal.

Kelet-K6zép-Eurdpa kdzelmultbeli torténetében csak joval a transzformacids visszaesést kdvetben, az
ezredforduld dta kezdtek szaporodni a hiannyal kapcsolatos panaszok. Itt sajatos, a fejlett OECD-
orszagokban ismeretlen elemként jatszik szerepet a tdmeges kivandorlas. A legerGsebben érintett
orszagok kozé tartozd Romanidban tobb tanulmany is foglalkozik a kérdéssel. Ezekben arrél szamolnak
be, hogy bizonyos dgazatokban a vdéllalatoknak nehézséget jelent szakképzett munkaer6t taldlniuk,
mikdzben noévekvé bérkoltségekkel kell szamolniuk. A szerz6k 2025-re 2002-h6z képest 2,3-szoros
novekedést varnak Romanidban a munkaer6hidny mértékében, kilondsen az épitGiparban, a
textiliparban, a szdlloddkban, idegenforgalomban, valamint a fa- és butoriparban, igy ezekben az
agazatokban munkaer8importra szorul Romania. Egy megkozelités szerint az orszag az ,,agyelszivas”
(brain drain) miatt szamos koltséggel szembesiil, mint a jol teljesit6 munkasok hianya vagy az
oktatdsba fektetett kozpénzek alacsony megtériilési rataja.

Az MPT 2016 is diagnosztizalja, Magyarorszagon a munkaeréhiany kérdésérél eddig — a kiilonféle
konjunkturajelentéseket és ujsagcikkeket leszamitva — alig esett sz6, kifejezetten erre iranyuld
kutatasok nem folytak, a téma tudomanyos igényl elemzése még (nem kizart, hogy akar 5-6 évet)
varat magara. El6zetesen azonban mar most rogzithetd, nem felel meg teljesen a realis munkaeré-
piaci folyamatoknak, hogy sokan — akar a munkaeréhidany ecsetelésével parhuzamosan, illetve arra
hivatkozva — a munkanélkiiliség elt(inését vizionaljak’.

Az iires allasokra vonatkozo vallalati jelzések alakuldsa

Az OGYH 2016 a helyzet bemutatdsdhoz két felmérés, a ManpowerGroup és a Policy Agenda
munkajanak eredményét idézi. A ManpowerGroup 2016. szeptemberi felmérésében 751 munkaadét
kérdeztek munkaer6-felvételi szandékaikrol. A munkaaddk 15%-a szamol felvétellel, 5% elbocsatast
tervez, 76% nem tervez véltozast. A felvételi szdndék megegyezett az el6z6 év azonos idGszakaban
mérttel. A Policy Agenda megbizasabdl az lpsos 2016 IV. negyedévében a 10-249 alkalmazottat
foglalkoztato vallalatok populacidjat reprezentald magyar kis- és kozépvallalatok cégvezet6it kérdezte
meg. 39,7 szdzalékuk szerint a legnagyobb gazdasagi probléma a munkaerShiany, mig alig valamivel
kisebb, 37,3 szazalékuk az adérendszert emlitette az elsé helyen.

Az OGYH 2016 tovabba jelzi, a ManpowerGroup 42 orszagot érint6, a hidnyszakmakra vonatkozd
felmérése alapjan hazankban a megkérdezettek 57 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy problémakba
Utkozik a megfelel6 munkaerd felvétele. A magyar munkaaddkat — tehat ismét a nyilatkozatok szerint
— a globadlis atlagnal is jobban sujtja a munkaer&hiany, melynek egyik oka, hogy nemcsak az eurdpai,
hanem a kornyez6 orszagbeli munkaaddkkal is versenyezni kell. A hianyszakmak leginkabb a
feldolgozdipar, az IT teriilet, az egészségligy, a vendéglatdipar, a kereskedelem és a m(iszaki agazat
teriletén alakultak ki.

Az MPT 2016 bemutatja, hogy a munkaerG-kereslet alakuldsat jelzi a munkaerGigény — a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgdlat (NFSZ) szamara toérténé — folyamatos bejelentéseken alapulé adatgydjtése
sordan a munkaltatdk elsédlegesen azon allasok bejelentésében érdekeltek, amelyeket tdmogatott
formaban vagy kilféldiekkel kivannak bet6lteni. Emellett jellemz6en még olyan alacsonyabb

% Erre vonatkozéan lasd a szerzé jegyzetét: Bago 2017. Arrdl, hogy a magyarorszagi allaskeresék egy részének a
foglalkoztathatdsdga szamos korlatba ttkozik, 1asd részletesebben: Bodndrné Boda — Ignits — Nagy 2018

210



Opus et Educatio 5. évfolyam 2. szam

kvalifikacids igényl munkakorokre keresnek ily médon munkavallaldkat, ahol van arra esély, hogy
taldlnak ra megfeleld jel6ltet a regisztralt alldskeresSk kozott.

A fentiekben bemutatott adatokkal és mddszerrel kapcsolatban fontos értelmezési keret, amikor az
MPT 2016 megadllapitja, a munkaeréhidanyra vonatkozd vallalati jelzéseket szdmos okbdl dvatosan kell
kezelni. A panaszokat érdekek motivaljak. A vallalatok szamara semmilyen kévetkezménnyel nem jar,
ha olyan felvételi szandékot jeleznek, amelyrdl a késébbiekben lemondanak. Az adatfelvételek az ,,On
vallalatanal hany f6 hidnyzik” tipusu kérdéshez nem teszik hozza, hogy hany forintért hidnyoznak a
széban forgd emberek. A hidnyjelzések tulérzékenyek, az értékik szélsGséges mértékben ingadozhat a
munkaerG-kereslet kismérték( valtozdsdnak hatdsdra is. A toborzadsi nehézségek fokozdéddsat a
munkaer6-forgalom élénkebbé valasa kiséri, a panaszok sokszorozdédnak, egy-egy lresedési lanc tobb
pontjan is jelentkeznek. E torzitdsok ellenére a toborzdsi nehézségekre valé panaszkodds — ahogy
err6l az MPT 2016 megdllapitasat mar kiemeltilk — figyelemre mélté tdrsadalmi tény. A napi
tapasztalat azt mutatja, hogy sokszor az utazadsi és egyéb koltségek nem vallalasan bukik el a
foglalkoztatas, amely ,,igy mar nem éri meg.”

Az MPT 2016 kozli, hogy a statisztikai adatforrdsok alapjan pontosan nem lehet megmondani, hogy
O0sszesen hany munkavallaléra lenne poétldlagosan sziksége a gazdasagnak. Ugyanakkor az
egyértelm(, hogy 2016-ban az el6z6 évhez képest szdmottevGen nétt a vallalkozasok kielégitetlen
munkaerd kereslete. Az unids el8irdsokon alapuld (intézményi) tres allashely statisztika adatai®
szerint a versenyszféra legalabb 6t f6t foglalkoztatd szervezetei 2016 elsé negyedévében 36 ezer, a
masodik negyedévében 39 ezer, a harmadik negyedévében 41 ezer, a negyedik negyedévében pedig
kozel 40 ezer olyan lres, vagy a kozeli jov6ben megliresed6 allashelyet jelentettek, amelynek
mielGbbi betoltése érdekében a munkaltatok mar |épéseket tettek. Az lres allashelyek szama éves

atlagban igy kozel 36 szazalékkal haladta meg az egy évvel korabbit.

A versenyszféran belil 2016-ban létszdmaranyosan az informacié és kommunikacié nemzetgazdasagi
agban volt a legtdbb betodltetlen allds, tobb mint masfélszerese a versenyszféra egészére jellemzé
atlagnak (ez utébbi a negyedik negyedévben 1,9%-nak felelt meg). A feldolgozdipar gazdalkodd
szervezetei az év utolsd negyedévében 15 ezer betdltésre vard dllashelyet jelentettek, ami 2,2
szazaléka volt az 6sszes allashelynek. A masodik legnagyobb Iétszamot foglalkoztaté nemzetgazdasagi
agban, a kereskedelemben a vdllalkozdsok altal jelentett Ures alldshelyek szama 4,1 ezer volt. A
feldolgozdiparon beliil a negyedik negyedévben az lires alldshelyek aranya kiugréan magas volt a
gyogyszergyartds vallalkozasainal, ahol szazbdl négy allds betoltésre vart, ezt a szamitogép,
elektronikai, optikai termék gydartdsa kovette (3,7 szazalékos arannyal). Eurdpai unids
Osszehasonlitasban az lres allashelyek ardnydt tekintve nagyjabdl a kdzépmezdnyben foglalunk
helyet, de e téren az orszagok kozotti kilonbség meglehetdsen nagy. Az év negyedik negyedévében a

19 A7 Eurostat ajanlasain alapuld statisztika. 2004-ben kerlilt bevezetésre. A definicid szerint Ures allashelynek szamit az adott
munkaltatondl Ujonnan létesitett, megiresedett, illetve olyan, a kozeli jovében (harom hdnapon belil) megiresedd
allashely, melynek munkaszerz&déssel alkalmazott munkaerével torténé betodltésére a munkaltatd aktiv Iépéseket tesz (pl:
hirdetés, palyazat Gtjan, kapcsolatfelvétel az Allami Foglalkoztatdsi Szolgélattal, magankdzvetits cégen keresztiil, kollégak,
baratok, ismerdsok segitségével sth.). Nem tekintendd tres allashelynek az, amit munkaeré-kélcsdnzéssel, egyszeri (eseti)
megbizassal vagy vallalkozdi szerz&déssel kivannak betdlteni és az sem, amelyet sajat dolgozé athelyezésével vagy
munkadijban nem részesils, kotelezd szakmai gyakorlaton Iévé tanuldval, hallgatéval kivannak betdlteni. Nem tekinthet6ek
tovabba lres allashelynek a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban lévék, de munkavégzésre nem kotelezettek — tartésan
tavollévék — fenntartott allashelyei sem (gyed, gyes, sorkatonai szolgélatot teljesits, egy hdnapnal hosszabb ideje betegség
vagy fizetés nélkili szabadsag miatt tavollévd). Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html
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cseh arany volt a legmagasabb (3 szazalék), mig a skala masik végén elhelyezked6 Goroégorszagban
ennek csak a tizedét érte el. Az (ires allashelyek aranyat dontéen a konjunkturdlis helyzet alakitja, de a
statisztikailag felmért (nominalis) érték nem teljesen fliggetlen az adott orszagra jellemz6
adatszolgdltatoéi fegyelemtdl sem.

Amennyiben a ,nagynak”, illetve novekvGnek latott, lattatott 2016. évi adatot hosszabb
idSintervallumban értelmezziik, s 6sszevetjik a legutolsd globdlis gazdasagi valsag el6tti, 2007. és
2008. évi elsé negyedévi adatokkal', azt latjuk, hogy a 2016. évben tartésan még nem értiik el
azoknak az id6szakoknak a 40 ezret meghaladé szintjeit — s errdl egyik jelentés sem tesz emlitést.

Egyik jelentés sem hangsulyozza tovabba, hogy a munkaeréhiany mindig lokalis szinten jelentkezik,
rdadasul éven belll is valtoz6 a mértéke. A vdllalatok nagy része, amikor tervezett
létszamgazdalkoddsardl kérdezik Gket a rendszeres progndzisban® a leépités és a felvétel oldalon is
emlit létszamokat, sok foglalkozas fluktuaciéval jellemezhetS (a vallalatnak egy ideig, pl. a szezon
idejére kell a munkavallalo, felveszi, majd kés6bb elbocsatja).

A 2017. teljes évet tekintve az NFSZ-hez bejelentett Gsszes allas (647 ezer allas) hetven szazalékat
tdmogatott formaban kivantdk betélteni a munkaltatok. Ezen tamogatott allasok nagyobb része a
kozfoglalkoztatasi program keretében meghirdetett allds volt. A bejelentett, nem tdmogatott allasok
éves szdma 2017-ben — a kiilfoldiek magyarorszagi munkavallalasi engedélyéhez kapcsolédd
allasbejelentések nélkiil — 160 ezret jelentett™, ami nem novekedést, hanem némi csokkenést mutat
2016-hoz képest.

A munkaerdéhiany okainak kozelitése

A hidnyjelenségek behatd tanulmanyozasahoz természetszer(ileg hozzatartozik az okok, tagabban
pedig a piaci alkalmazkodas és az azt befolydsold tényez6k rendszerszer( vizsgalata. Az OGYH 2016 a
munkaeréhiany okaiként az aldbbiakat sorolja — azonban a miifaj sajatossagai miatt nem tér ki
részletesen a jelenségekre:

a jelenlegi demografiai folyamatok kovetkeztében csokken a gazdasdagilag aktiv, a
munkaerd@piac kinalati oldaldan megjelend munkavallalék szama,

— tovabbra is magas a munkaképes lakossag korében a gazdasagilag nem aktivak szama,
— akalféldon munkat vallalék szama 2010 6ta folyamatos névekszik,

— az oktatdsi rendszerb6l fakadd problémak (pl. alap- és digitdlis kompetencidk vagy a
szakképzési hianyossagok) kovetkeztében,

— a munkanélkiliek és a kozmunkasok (sic!) kozott is magas az alacsony iskolai végzettségliek
aranya,

a magyar bérek alacsony szinvonala és versenyhdtrdnya mar a szomszédos orszagokkal
szemben is.

Az MPT 2016 a rendelkezésre all6 adatok ("hianyindikatorok") attekintése és a fentiekben részben
mar bemutatott kritikdja mellett Osszefoglalja a hidny és a munkanélkiliség (valamint a

| 4sd részletesebben KSH 2009

2 Nemzetgazdasagi Minisztérium és az MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutaté Nonprofit Kft. ,Rovidtavid munkaeré-piaci
progndzis” kutatasa
B Forras: NFSZ Adattar
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kozfoglalkoztatds) Osszefliggéseit, tovabba egyes lehetséges okokat részletesebben vizsgal, igy
elemzés olvashatd a kdvetkez6krél:

a demogréfiai csere,

— akulféldi munkavallalas,

— a palyatervek er6teljes nemi elkiilontlése,

— aszakképzési rendszer,

— a nem kognitiv készségek (lelkiismeretesség, konszenzuskészség, kiegyensulyozottsag,
nyitottsag, extrovertaltsag) fejlesztésének alacsony szintje,

— Uj foglalkozasok megjelenése, az alacsony intenzitasu foglalkozasi mobilitas,

— afelndttkori tuddsfelhalmozas alacsony intenzitdsa,

— amunkanélkiliek képzési rendszerének leépiilése.

Részben érthet6 okbdl ezuttal az MPT 2016 nem elemzi az aldbbi lehetséges okokat:

— aszamoldsi készségek fejlettsége,

— adigitdlis készségek szintje,

— aszOvegértés, s altaldban a nyelvi, s kapcsoléddan az idegen nyelvi kommunikacié szinvonala
Ebben nyilvanvaldan szerepet jatszik, hogy az MTA ezekkel a kérdéskorokkel kilon foglalkozott a
kézelmultban megjelent két 6nallé dokumentumban® is.

Egyik attekintés sem targyalja azonban (ha egyeseket emlit is) példaul a kdvetkezs, lehetséges, igy
javasoltan a késGbbiekben vizsgalandé tényezé terileteket:

a terlleti megfelelés, s annak (pl. a kozlekedés, illetve az elérés fejlesztésével torténd)

javitasa,

— a terileti, illetve konkrét megfelelést segité (allami munkaligyi és kiegészits, alternativ)
intézményrendszer kiterjedtsége és fejlettségi szintje,

— a beruhdzasi és a beruhdzds tamogatasi tevékenység Osszhangja a munkaerG-piaci
folyamatokkal,

— agazdalkodé szervezetek képzési tevékenységének elterjedtsége, szinvonala,

— a hiany és a kozel egymillié f6t eléré munkahelyvédelmi akcidprogram®™ miikodése, egymaésra
hatasa,

— az eurdpai unids fejlesztések munkahelyteremt6 hatdsa és a human fejlesztési intézkedések
eredményei,

— ahiany és a nem dolgozé és nem is tanulo fiatalok helyzete,

— a hidny és a munkanélkili ellatdsban nem részesiil6k, valamint a regisztracidbdl kizartak
helyzete,

— ahiany és a pénzbeli szocialis ellatasok sziikitésének helyzete.

Osszegzés

A munkaer6hiany jelensége, problémaja bekerilt a kozbeszédbe. A gazdasagi aktorok pedig névekvd
aranyban panaszkodnak miatta. A (nem kidolgozott) fogalom kozbeszédbe torténé bekeriilésével

% http://mta.hu/mta_hirei/az-mta-kozoktatasi-elnoki-bizottsaganak-allasfoglalasa-a-muveltseg-iskolazasi-es-tantervi-

beszukuleserol-2018-februar-108488

http://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/02/A kozoktatas indikatorrendszere 2017.pdf
http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/munkaeropiaci-es-kepzesi-
allamtitkarsag/hirek/sikertortenet-a-munkahelyvedelmi-akcioprogram
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kapcsolatban dvatossaggal tanacsos eljarni. Az er6forras-korlatos gazdasagban megfogalmazott elsé
hazai munkagazdasagtani 6sszefoglald kihivasként, valamint szdmos ponton emliti a munkaeréhianyt,
azonban nem tartja feladatdnak ezzel a jelenséggel torténd behatd foglalkozast. A gazdasagi,
tarsadalmi alapok kiilonb6z6sége miatt az egyes megallapitdsok nem relevansak a mai helyzetre,
ugyanakkor a kordbban vazolt vizsgdlati metszetek elGzetes kiinduldpontjat jelenthetik a tovabbi
elemzéseknek. A keresletkorlatos piaci munkagazdasagtan — az id6szakosan létez6 kihivas ellenére,
illetve mellett — érzékelhet6en ugyancsak nem emeli be tematikdjdba a munkaer6hiany rendszerezé
elemzését. Munkaeréhiany kialakulhat a magasabb munkanélkiliség mellett is.

Az elmult évtizedekben nagyon megritkultak a munkaeréhiany problémadjaval foglalkozé, mikroszintd
elemzést is tartalmazé nemzetkozi tudomanyos irdsok. Magyarorszdgon a munkaeréhidny kérdésérdl
eddig kifejezetten erre irdnyuld kutatdsok nem folytak, a téma tudomanyos igény(i elemzése még
varat magdra.

Az elérhetd statisztikai adatforrasok alapjan pontosan nem lehet megmondani, hogy 6sszesen hany
munkavallaléra lenne pdtlélagosan sziiksége a gazdasdgnak. Ugyanakkor az (intézményi) lres
allashely statisztika szerint 2016-ban az el6z6 évhez képest szamottev6en nétt a vdllalkozasok
kielégitetlen munkaeré kereslete. Amennyiben a novekv6ének latott 2016. évi adatot 6sszevetjik a
gazdasdgi valsag el6tti 2007. és 2008. évi els6 negyedévi adatokkal, azt latjuk, hogy a 2016. évben
tartésan még nem értiik el azoknak az id6szakoknak a szintjeit.

A 2017. teljes évet tekintve az NFSZ-hez bejelentett 6sszes allasbdl a nem tdmogatott allasok éves
szdama 2017-ben - a kilféldiek magyarorszagi munkavallalasi engedélyéhez kapcsoldédd
allasbejelentések nélkil — 160 ezret mutatott, ami nem noévekedést, hanem némi csokkenést jelent
2016-hoz képest.

A hidnypanaszok szaporodasdval egyidejlileg tovabbra is magas a piaci munkahellyel nem
rendelkez6k aranya.A fenti irdsban bemutatott, a kérdéskorrél a kozelmultban megjelent két,
alapvetGen eltéré metodikdju hazai jelentés egyarant foglalkozik a lehetséges okokkal. Feltling, hogy
egyik attekintés sem tdrgyalja azonban példaul az alabbi tényezéket: a teriileti megfelelés, s annak (pl.
a kozlekedés, illetve az elérés fejlesztésével torténd) javitdsa, a terileti, illetve konkrét megfelelést
segit6 (allami munkalgyi és kiegészitG, alternativ) intézményrendszer kiterjedtsége és fejlettségi
szintje, a beruhazasi és a beruhazastdmogatasi tevékenység Osszhangja a munkaerd-piaci
folyamatokkal, a gazdalkodd szervezetek képzési tevékenységének elterjedtsége, szinvonala, a
munkahelyvédelmi akciéprogram mikodése, az eurdpai unids fejlesztések munkahelyteremtd hatasa
és a human fejlesztési intézkedések eredményei, a nem dolgozd és nem is tanulé fiatalok helyzete, a
munkanélkili ellatdsban nem részeslil6k és a regisztraciobol kizartak, tovdbba a pénzbeli szocidlis
ellatasok szikitésének helyzete. Ezek a szempontok felhasznalhaték a késGbbi kutatasok sordn,
elemzésiik teheti teljesebbé a munkaeréhiany okainak feltarasara vonatkozd rendszerezettebb képet.
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