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HANGYA Déra

”Szerettem volna ugyan tanulni, de sosem mertem belevagni a nehézségek

miatt”
Fogyatékossaggal él6 személyek iskolarendszeren kiviili feln6ttképzéshez valé egyenlé
esélyl hozzaférésének vizsgalata

Rahangolddas

Ma mar nem kérdés, hogy a sokszinlséggel, a multikulturalitassal foglalkozni kell, a kérdés inkabb az,
hogy példaul egy feln6ttképzési intézmény vagy egy munkahelyi kozésség hogyan tudja aktivan és
stratégiai céllal kezelni a sokszinliséget, milyen intézkedésekkel tud értékteremtd puzzle-ként
beépiilni a cég, a kozosség identitasaba.

A 2011. évi magyarorszagi népszamlalasi adatok szerint a fogyatékossdggal é16 személyek 20,16 %-a
az dltalanos iskola 8. évfolyamandl alacsonyabb végzettséggel sem, 36,18%-a altaldnos iskola
befejezett 8. évfolyamaval rendelkezik. Erettségivel a fogyatékossaggal él6 személyek 22,46 %-a,
kozépfoku iskolai végzettséggel, szakmai oklevéllel 16,99 %-a, mely meglehetdsen alacsony arany. A
diplomasok ardnya csupan 11, 41 %. (KSH, 2013) A 2011. évi népszamldlds soran a bevallottan
fogyatékossaggal él6k kozil 110.541 {6 jelolte meg, hogy fogyatékossaga akadalyozza a tanuldsban és
a munkavallalasban egyarant. A fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességli személyek
alacsonyabb iskolai végzettsége egyértelmiien kihat a munkaerd-piaci lehet6ségekre és ennek
kovetkeztében a megvaltozott munkaképességli emberek nemzetkdzi Gsszehasonlitdsdban
alacsonyabb foglalkoztatasi ratajara. Az iskolarendszeren kivili feIn6ttképzés szerepe ezért — mind a
képzés, mind az at- és tovabbképzés szempontjabdl — rendkivil meghatarozo lehet. A feln6ttképzést
érint6 kalonb6z6 jogszabalyok és rendeletek alapjan dgy tlinik, hogy mindenki szamara biztositott az
integralt és egyenl6 eséllyel torténé képzésben vald részvétel lehetfsége, azonban a kutatdsi
eredmények nem ezt mutatjak.

A tanulmanyomban bemutatott kutatdsaim hidnypotld jellegliek. A kutatdsok tampontokat,
Uutmutatdét kivannak nydjtani ahhoz, hogy az iskolarendszeren kiviili felnéttképzési intézményrendszer
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rendszer l|étrejottéhez, mely hatékonyabban tudja segiteni a fogyatékossaggal él6 személyek
munkaeré-piaci elhelyezkedését és hozzdjarul a fogyatékossaggal él6 felnbttek egyéni igényen
alapulé szikségleteinek megismeréséhez, mely hosszutavon eredményesebbé teheti a foglalkozasi
rehabilitacio oktatasi-képzési célu tevékenységrendszerét.

»Semmit rolatok, nélkiiletek” kérddives felmérés a fogyatékossaggal el6é felnottek
akadalymentes tanulasi lehetdségeirél c. UNKP kutatas

Jelenleg az Uj Nemzeti Kivalésag Program 2017/2018. évi palyazata keretében a ”"Semmit rélatok,
nélkiiletek” Fogyatékossdggal él6 személyek iskolarendszeren kiviili felnéttképzéshez valo egyenlé
esélyli hozzaférésének vizsgdlata” c. kutatdsban vizsgdlom a fogyatékossaggal él6 felndttek
iskolarendszeren kivili felnGttképzéshez torténd egyenls esélyl hozzaférésének tapasztalatait.
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A kutatds el6zménye — Esély(egyenl6ség) — részvétel — lehetéség KIM kutatds

A KIM Alapitvany 2016. évi Phd palyazatanak koszonhetéen lehetéségem volt vizsgalni az
engedéllyel rendelkezd feln6ttképzési intézmények gyakorlatat a fogyatékossaggal él6 felndttek
képzéseikhez torténd egyenld esély(i hozzaférésének biztositasaval kapcsolatban®. A kutatds 2015
szeptember és 2016 jlniusa kozott zajlott. A kutatads célja volt megismerni a fogyatékossaggal él6
személyek foglalkozasi rehabilitaciéjanak egy fontos terilletét, az iskolarendszeren kivili
felnGttképzési intézmények milkodését. Kiemelten vizsgalta a fogyatékossdggal él6 felnGttek
képzésekhez torténé akaddlymentes hozzaférésének lehetGségeit, figyelembe véve az
iskolarendszeren kivili felnSttképzéshez kapcsolddo jogszabalyi elGirasokat.

Fontos és indokolt volt annak vizsgalata, hogy:

B Maguk az képz6 intézmények hogyan vélekednek sajat szereplikrél a fogyatékossaggal é16 és
megvaltozott munkaképességl személyek felzarkdztatasanak kérdésben.

B Az intézmények sajat meglatdsuk szerint hogyan tudjdk segiteni, tdmogatni az elvart
integracids folyamatokat.

B Az engedéllyel rendelkezé felnSttképzési intézmények szamdra egyértelml-e, hogy a
felnGttképzési torvény szempontjabdl kit tekintiink fogyatékossaggal él6 személynek.

B A 393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet a mellékletekben felsorolt oktatasi eszkdzok, berendezési
targyak valdban biztositjak-e a képzésekhez torténé egyenl6 esélyl hozzaférést.

B Az intézmények birtokdban vannak-e azoknak az ismereteknek, melyek alapjan biztositani
tudjdk az egyéb hozzaférést biztositd eszkdzoket.

B Pp3alyaztak-e olyan forrasra, mely fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességi
személyek képzésbe vald bekapcsoldddsat segitette el6.

Akadalymentesek-e képzéseik helyszinei.
Igényeltek-e felnttképzési normativ tdmogatast’ fogyatékossaggal é16 felnSttek képzésének
céljabal.

B Mennyire atlathaté szamukra az Uj engedélyezési eljaras keretében bevezetett Uj szabalyozas
a fogyatékossaggal él6 feln6tt képzésbe torténé bekapcsolédasakor.

B A felnSttképzési szakért6k mennyire tdjékozottak az akadalymentesités témajat illetéen,
mennyire tudjak segiteni az intézmények szdmdara az akadadlymentes képzések
feltételrendszerét.

B Az engedéllyel rendelkezé feln6ttképzési intézmények milyen képzésein vettek vagy vesznek
részt fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességli személyek.

A fogyatékossdgtudomanyt érinté hatartudomanyok teriiletén térténé kutatdsok kapcsan kiemelt
jelent&séggel bir az érintett személyek bevondsa a ,,Semmit rélunk, nélkiiliink”- elv alapjan. Ennek
érdekében elengedhetetlennek tartottam bevonni ebbe a kutatasba is a fogyatékossaggal él6
személyek hazai érdekvédelmét ellatdé orszagos szervezeteket annak érdekében, hogy adatokat
kapjunk arra vonatkozdéan, hogy milyen tapasztalataik vannak az iskolarendszeren kivili
felnGttképzéshez torténd egyenlé esélyl részvételrél, hogyan vélekednek a fogyatékossaggal é16

! A kutatasrol sz6l6 tanulmany megtaldlhaté a Neveléstudomany folyoirat 2017/1. részében Fogyatékossaggal
él6 személyek munkaeré-piaci (re)integracidjanak aktualis kérdései a feln6ttképzés teriletén Il. cimmel.

? Ez a tipusu képzési tamogatas a bevezetésekor nagyon népszer( volt, azonban a jelenlegi finanszirozasrdl, a
tdmogatast igényl6 képzd intézményekrdl, a képzésbe vont fogyatékos személyek szamardl nem taldlhaté
nyilvanos, elérhetd informacid.
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feln6tt személyek tanuldsi lehet6ségeir6l és ezzel Osszefliggésben a munkavallalasi esélyekrél,
szamukra mit jelent a képzéshez, oktatashoz valé akaddlytalan hozzaférés. Kutatoként az is érdekelt
hogy mit gondolnak a 393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet a mellékletekben felsorolt oktatasi
eszkozokrdl, berendezési targyakrdl, van-e és ha igen, akkor milyen jellegli mddositasi javaslatuk a
végrehaijtdsi rendeletben megtaldlhaté oktatdsi eszkdzok és berendezési targyak kapcsan.

A helyzetelemzéshez sziikséges adatok Osszegy(jtésének legkézenfekvébb mddja a kérdGives
felmérés, igy a hazai, felnSttképzési engedéllyel rendelkezé intézményeket feltérképezé empirikus
kutatasom mddszere primer adatgy(ijtés, félig strukturalt kérdGives lekérdezés volt. A kutatds teljes
kori mintavételen alapul, az egyik mintdt — a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
(tovabbiakban: NSZFH) adatbazisaban szereplé — érvényes felnGttképzési engedéllyel rendelkezé
képz6 intézmények nyilvantartdsa alkotja. Az adatbazisban 2015. november 11-én 15.299 érvényes,
engedélyezett képzési program volt elérhetf, 1287 intézménynél. A masik mintat az orszagos,
fogyatékossagligyi érdekvédelmi szervezetek alkottak. A 393/2013. (X1.12.) Korm. rendelettel 2. sz.
mellékletével 0Osszefliggésben a kovetkezd érdekvédelmi szervezeteket keriiltek bevondsra a
kutatdsba: Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége (MVGYOSZ), Mozgdskorlatozottak
Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége (MEOSZ), Siketek és Nagyothallék Orszagos Szovetsége
(SINOSZ).

Az engedéllyel rendelkezé felnGttképzési intézmények esetében a teljes alapsokasag 1287
intézményt jelentett, melyek mindegyike szamdara kikildésre kerilt a kérd6iv. A beérkezett
kérdbivek szama 136 db, ami a teljes alapsokasag 11%-a. Osszesen 7 db intézménytdl érkezett
valasz arra vonatkozdan, hogy bar rendelkezik felnéttképzési engedéllyel, azonban még soha nem
folytatott feln6ttképzési tevékenységet, igy a valaszadds esetlikben nem tekinthet6 relevansnak.
Tovabbd 2 olyan intézmény van az adatbazisban, melynek sem online elérhet6sége nem létezik,
valamint postai Uuton nem elérhet6ek, ismeretlen cimzett okan. A fentiek értelmében a tisztitott
minta 0sszesen 1278 db felnSttképzési intézményt jelent. Tobb intézmény arra hivatkozva utasitotta
el a valaszaddst, hogy képzéseik jellege nem engedik meg a fogyatékossaggal él6 személyek
bekapcsolédasat. Annak ellenére, hogy ez a kitdltést nem akadalyozta, nem volt kizard tényezé, a
tobbség nem tartotta relevansnak a kitoltést. A kutatds hidnypoétlo jellegl, hiszen az Uj felnGttképzési
rendszert, azon beliil is az engedéllyel rendelkezé felnSttképzési intézményeket az egyenlé esélyl
hozzaférés biztositdsa szempontjabdl még nem vizsgalta kutatds. Kutatdsommal igazolni kivantam,
hogy értelmezési zavarok tapasztalhatdk a feln6ttképzés jogszabalyi kornyezetében jelentkezd, az
intézmények szamdra eldirt kotelezettségek kapcsan, valamint inkongruencia fedezhet6 fel a
biztositand¢ feltételek és az érintett célcsoporthoz tartozé személyek valddi sziikségletei kozott. Nem
csak problémadkat szerettem volna feltarni, hanem tampontokat kivanok nyujtani ahhoz, hogy az
oktatdsi és képzési rendszer hogyan tudja biztositani a célcsoport felnGttképzéshez torténé egyenlé
esélyli hozzaférését, ezaltal pedig hatékonyabban segiteni a fogyatékossaggal él6 személyek
foglalkozasi rehabilitacidjat, munkaer6-piaci integracidjat. A kutatas folyaman 6sszegydijtott adatok
elemzése alapjan ugy vélem, hogy jo alapot kaptam mindehhez. A kutatas legfontosabb
megallapitasai tobbek kozott a kbvetkez6k voltak:

— Az engedéllyel rendelkez, valaszadé feln6ttképzési intézmények 51%-a szamara nem
egyértelmil, hogy a felnGttképzés jelenlegi torvényi szabdlyozasa kit tekint
fogyatékossaggal élo feln6ttnek (2013. évi LXXVII. torvény 2. §)
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— Az engedéllyel rendelkezd, valaszado felnGttképzési intézmények jelentds tobbségének
393/2013 (XI1.12.) Korm. rendeletben elGirt feltételek nehézséget jelentenek,
problémat okoz szamukra. A valaszadd felnGttképzési intézmények 32,4%-a nem
rendelkezik egyik rendeletben felsorolt eszkézzel sem.

— A 393/2013. (XI.12.) Korm. rendelet 2. mellékletében felsorolt targyi eszk6z6k és azok
funkcioi csupan az engedéllyel rendelkezé, valaszado feln6ttképzési intézmények 18%-
nak érthetd és ismert teljes mértékben, 60%-uk szamara részben, mig 22%-uk szdmdra
egyaltaldn nem.

— Az engedéllyel rendelkezg, valaszadd felnGttképzési intézmények 47,8%-anak képzésein
vett részt fogyatékossaggal él6 személy. A legnagyobb aranyban a mozgassérilt
személyek jelentek meg a vdlaszokban, amely kongruens a 2011. évi népszamldlas
eredményeivel is.

— A megvaltozott munkaképességli személyeket (13,2%) és a fogyatékossaggal éI6
személyeket (8,1%) mindosszesen 21,3% jelolte meg képzéseik célcsoportjaként.

— A 136 intézmény 16%-nak volt olyan képzése, melynek célcsoportja kifejezetten a
fogyatékossaggal él6 személyek voltak.

— 64 vidlaszadd intézmény kozil arra a kérdésre, miszerint a fogyatékossaggal é16
személyek képzéseikbe valé bevonasat tdmogatta-e valamilyen kiilsé pdlyazati forras
42% valaszolt igennel, illetve 8% szeretne a jovében igénybe venni erre a célra pdlyazati
forrast.

— Az intézmények plusz teherként élik meg a fogyatékossaggal él6 személyek részvételét
a képzésekben és a személyi, targyi feltételekbdl fakadd nehézségeket vagy
tobbletkoltségeket plusz forras igénybevételével szeretnék biztositani. A folyamatos
igénybe vehetd palyazat forras megnovelheti a fogyatékossaggal él6 személyek, mint a
képzések célcsoportjanak a szerepét, motivalhatja az intézményeket a megszélitasukban,
az akadalymentes feltétel biztositasanak megvaldsitasaban.

— Az engedéllyel rendelkezd, valaszado feln6ttképzési intézmények 90%-a egyetért azzal,
hogy a felnGttképzési intézmények munkatarsai szamara sziikséges volna olyan
tartalmu tovabbképzés biztositasa, mely segit6 informacidval és tdmpontokkal latja el
6ket annak érdekében, hogy maximalisan segiteni tudjak a képz6 intézményeket az
egyenld esélyli hozzaférés biztositdasanak megteremtésében.

— Az informacidhidny megsziintetésének az egyik legjobb maddja a téma-specifikus
képzésen vagy tandcsadason vald részvétel. A valaszadd 136 intézmény 24%-a vett mar
részt olyan tovabbképzésen, mely célja a fogyatékossaggal él6 személyek kilénb6z6
csoportjainak megismerése, az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges
specifikus ismeretek megszerzése. A 103 nemmel valaszol6 intézmény 68%-a szivesen
venne részt ilyen tipusu képzésen, mig 32%-a tovabbra sem nyitna ebbe az irdnyba.

— A valaszadé 136 intézmény 88%-a szerint a fogyatékossaggal él6 személyek sikeres
részvétele a képzésekben jelent6s hozzdadott értéket képvisel az engedéllyel
rendelkez6 felnSttképzési intézmények mindennapi miikodésére vonatkozéan.
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— Az engedéllyel rendelkezd, valaszado felnGttképzési intézmények 95%-a egyetért azzal,
hogy a feln6ttképzési szakért6k szamara sziikséges volna olyan tartalmu tovabbképzés
biztositasa, mely segité informacidval és tdampontokkal Iatja el Gket annak érdekében,
hogy maximalisan segiteni tudjak a képzd intézményeket az egyenlé esélyl hozzaférés
biztositasanak megteremtésében.

— A valaszadd 136 intézmény 96%-a szerint az engedéllyel rendelkezé felnGttképzési
intézmények szamdra fontos, tamogaté eszk6z lehet a feln6ttképzési normativ
tamogatas a fogyatékossaggal ¢éI6 személyek képzésben vald részvételének
el6segitésében, azonban 78%-uk szamara a feln6ttképzési normativ tdmogatds
igénybevételének jelenlegi feltételei nem egyértelmdek.

— A vdlaszaddé 136 intézmény 76%-a szerint a fogyatékossaggal él6 személyeket
rendszeresen éri hatranyos megkiilonboztetés, diszkriminacio a feln6ttképzés
teriiletén.

— A vidlaszaddé 136 intézmény 93%-a egyetért azzal, hogy az iskolarendszeren kiviili
feln6ttképzési intézményrendszer fontos szerepet tud vallalni a fogyatékossaggal él6 és
megvaltozott munkaképességli személyek sikeres tdrsadalmi (re)integracidjanak
érdekében, mig 90%-a ugy gondolja, hogy kell is szerepet vallalnia. Azonban nem érzik
ugy, hogy az 6 feladatuk lenne a fogyatékossaggal él6 személyek egész életen at tartd
tanuldsat, képzését biztositd rendszer |étrejottének megalapozasa

— A vélaszadd 136 intézmény kéziil 51 inkabb egyetért azzal, hogy a 393/2013. (XI. 12.)
Korm. rendelet 2. melléklete segiti az intézményiiket abban, hogy a fogyatékossaggal
él6 felné6ttek egyenld esélyli részvételét biztositani tudjak igény esetén. 26 intézmény
tobbnyire, illetve 10 teljes mértékig elfogadja ezt az allitast. Azonban jelentGs azoknak a
szama, akik inkabb nem (30 db), tébbnyire nem (16 db) vagy egyaltaldan nem gondoljak
ugy, hogy a 2. sz. melléklet segiti 6ket. Azonban az egyértelm(iek kirajzolddik, hogy az
intézmények szdmara pozitiv a konkrétabb feltételek elérhetdsége, bar mégis nehézséget
jelent a biztositas, illetve a felsorolt csupan részleges ismerete.

— A fogyatékossaggal él6 személyek orszagos érdekvédelmi szervezetei szerint nem
megfelel6 a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendeletben taldlhaté 2. szamu melléklet,
maodositdst, valtoztatast igényel, melyhez mindenképpen szikséges az érdekvédelmi
szervezetekkel valé kommunikacid, tapasztalatcsere.

Az UNKP kutatds célkitiizései

,Ko6zélte, hogy neki nincs ereje,

tiirelme kiilon elmagyardzni mindent nekem, aki nem hall j61” (vdlaszadd 52)

A kutatdasom célja megismerni, hogy maguk a fogyatékossdggal éI6 személyek milyen
tapasztalatokkal rendelkeznek az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzéshez torténé egyenlS esélyd
hozzaféréssel kapcsolatban, hogyan vélekednek az akadalymentes felnGttkori tanuldsi lehetGségekrél
és ezzel Osszefliggésben a munkavallalasi esélyekrél, szamukra mit jelent az oktatashoz vald
akaddlymentes egyenld esélyl hozzaférés.

A kutatas mintdjat, azok az orszagos, fogyatékossaglgyi érdekvédelmi szervezetek tagjai alkotjdk,
akik a 393/2013 sz. végrehajtasi rendelet 2. sz. mellékletében megnevezett fogyatékossagi csoportok
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érdekvédelmét latjdk el Magyarorszag terlletén: Magyar Vakok és Gyengénldtok Orszdgos
Szévetsége (MVGYOSZ), Mozgdskorldtozottak Szervezeteinek Orszdgos Szévetsége (MEQSZ), Siketek
és Nagyothallék Orszdgos Szévetsége (SINOSZ).

A korabban emlitett KJIM kutatdsban is a civil szervezetek mindegyike nagyon készségesen reagalt
megkeresésemre és @szintén, valds tapasztalataik megosztdsdval segitette a kutatast. Korabbi
valaszaik koziil érdemesnek érzek néhanyat a jelen tanulmanyba torténé beemelésre is:

,A 2013. évi felnbttképzési térvény viszonydt a hazdnkban él6 fogyatékos személyekhez leginkdbb az
tiikrézi, hogy a képzés alanyaként meghatdrozott személyek leirdsa, kériilirdsa, meghatdrozdsa
kapcsdn a térvényalkoté még csak nem is vette a faradtsdgot, hogy egy oktatdsi modell szemléletébél
kiindulva és az oktatads ,sziikségletalapu” megkézelitésére fokuszdlva definidlja a tdarsadalom azon
tagjainak kérét, akiket tuddshoz, mivelddéshez, szakképesitéshez kivan juttatni. (ha egydltaldn van
az intézményeknek ilyen motivdcidjuk) Definicio hidnyban kélcsénvette a 1998 évi térvényi
meghatdrozdsdt, amelyrdl igaz, hogy a fogyatékosok jogait deklarativan leiré szabdlyozd, de céljdt,
célja, funkciéja nem szolgdlhatja egy mdsik térvény célcsoportjgnak a pontos kériilirdsat. Kiilénésen
nem a 4. § a) pontja, mivel ez meghatdrozds tovdbb szlikiti a kért azokra, akik fogyatékossdgi
tdmogatdsban részesiilnek, mikézben joval szélesebb (lehet) az a kér, akik a felnGttképzés
célcsoportjdt alkot(hat)jdk. Ertelmezhetjiik ugy is, a felnéttképzés nem is szamol veliik, amelyet a
KSH adatok is jol tiikréznek. Szerény szadmban jutnak el a felnéttképzésbe, jellemzden megrekednek a
kézoktatds szintjén, nem tényez6k az oktatdsi piacon, az elldtorendszerben kétnek ki, hamar
feladdsra kényszeriti 6ket a tarsadalom, mert nem is kalkuldlnak veliik. Nagyon helyteleniil.

A szakpolitika, a déntéshozo és maga a tdrsadalom is egyre nehezebben kiizd meg azzal, hogy
letagadni, nem létezének mindsiteni mdr nem tudja a fogyatékossdggal él6 emberek t6bb szdzezres
tomegét, — amely folyamatot az alulrdél jévé szervezédések, az érdekvédelmi térekvések
eredményének lehet betudni — ugyanakkor még mindig nem képes/nem akarja a tdrsadalmi
befogadds folyamatdt a térvénykezés szintjérél a végrehajtds, a gyakorlati megvaldsitds szintjére
emelni. Sajnos a szakpolitika nehezen, vagy egydltaldn nem képes megbirkdzni azzal a lehetbséggel,
hogy az érintettek tapasztalatait, javaslatait épitse be a térvényalkotdsba és a megvaldsitdst
szorgalmazo végrehatdsi rendeletekbe. Az ,ugysem képesek erre” gondolata hatja dt a
viszonyrendszert, jelen van az eléitélet, a tdjékozatlansdg, a tehetetlenség, az dvatoskodds, a
bizalmatlansdg, a nem tudom, hogyan bdnjak vele csapddja. Egyszeriibb nem létezének tituldlni

ezt a problémadt, akkor nem kell rajta gondolkozni.

Az is ldthatd, ha a végrehajtdsi rendelet szintjére eljutnak egy — egy térvényalkotdsi folyamat sordn, a
megvaldsitds, a forrdsok mellérendelése, vagy az ellenérzés szintjén akadnak el a folyamatok. A mai
magyar tdrsadalom valamennyi szerepldje inkdbb teherként éli meg és szdzadrangu tdrsadalmi
nehézségként kezeli a fogyatékosok tdrsadalmi csoportjdnak Iétét. Nem néz szembe a nehézséggel,
hiszen nem tud mit kezdeni veliik. Nem csoda hdt, hogy a fogyatékosok csoportjdra vonatkozo
helytdllo kifejezések, intézkedések és megolddsi javaslatok nem sziiletnek meg. (SINOSZ, 2016, sajat
kutatds)

Fontos, hogy a tdmogatdsok a képzés teljes id6tartama alatt legitim modon dlljanak rendelkezésre,
illetve a vizsgdzds, a szamonkérés is az egyéni sziikségletekhez mérten akaddlymentes legyen (pl.
szobeli szdmonkérés), és biztositsa a mdsokkal azonos szintli vizsga kévetelmények teljesitését, és a
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végzettség megszerzését... Az akaddlymentesség nem kételez6 volta miatt, a felnéttképzés mai
rendszerét a kerekesszékkel kézlekedék nem tudjak igénybe venni.” (MEOSZ, 2016, sajdt kutatds)

»Alapvetéen az élethosszig tarto tanulds mellett tessziik le a voksunkat. Latdssériiltek esetében a

7 zr

munkavdllalds lehetéségeinek névekedése nem csak a felnéttkori és folyamatos, vagy visszatéréen
megjelend, oktatdsban torténé részvételen mulik. Attol is fiigg, hogy a munkahelyek, illetve a
kézteriiletek egyenlbesélyii hozzdférhet6sége hogy alakul. Az sem mindegy, hogy a megszerzett
elméleti tuddst képes-e a gyakorlatban alkalmazni az adott Idtdssériilt. Az oktatdshoz hozzdférhet,
mert teljesen akaddlymentes, viszont a korldtai miatt mdr sok esetben vizsgdzni nem engedik az
illetét, hiszen ahhoz, hogy adott munkateriileten minden feladatot el tudjon ldtni, esetlegesen ldtni is
sziikséges. Kizdrolag akkor van értelme oktatdsi intézményben egy elméleti tuddst elsajdtitani, ha azt

a gyakorlatban hasznositani tudja a tudds birtokosa. (MVGYO0SZ, 2016, sajdt kutatds)

A jelen UNKP kutatds arra keresi a vdlaszt, hogy a fogyatékossdggal é16 felnétteknek:

B  Milyen tapasztalataik vannak az iskolarendszeren kivili felnGttképzéshez térténé egyenlé
esély(i hozzaférés kapcsan?

B Hogyan vélekednek a feln6ttkori tanuldsi lehetGségeikr6l és ezzel Osszefliggésben a
munkavallalasi esélyekrdl?

B Vettek-e mar részt pdlydzat dltal finanszirozott képzéseken, és ha igen, akkor az az egyén
életében milyen pozitiv koévetkezményekkel jart (szocidlis és gazdasagi értelemben
egyarant)?

Szamukra mit jelent a képzéshez, oktatashoz valé akadalymentes hozzaférés?
Hogyan vélekednek a 393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet a mellékletekben felsorolt oktatasi
eszkozok, berendezési targyakrol?

Miért aktudlis a kutatds témdja?

A 2011. évi népszamlalds sordn a bevallottan fogyatékossaggal é16 személyek koziil 110.541 {6 jelolte
meg, hogy fogyatékossdga akadalyozza a tanuldsban és a munkavallaldsban egyarant. A 2015-2025
kozotti idoszakra vonatkozé Orszagos Fogyatékossagiigyi Program kiemeli a fogyatékossaggal é16
személyek népszamldldsi adataira hivatkozva, hogy a legmagasabb iskolai végzettségre vonatkozé
adatok joval elmaradnak a tarsadalom egészére vonatkozéd mutatdktdl. A fogyatékossaggal é16
személyek alacsonyabb iskolai végzettsége egyértelmien kihat a munkaer6-piaci lehet&ségekre. Az
iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés szerepe ezért — mind a képzés, mind az at- és tovabbképzés
szempontjabdél — rendkivil meghatarozd. Az Eurdpai Fogyatékossagi Stratégia 2010-2020 szerint a
fogyatékossaggal él6 személyek teljes korl gazdasagi és tarsadalmi részvétele alapvetéen fontos az
Eurépa 2020 stratégia céljainak teljesiiléséhez. Hangsulyozza, hogy az Eurépa 2020 Stratégia azon
célja, hogy 2020-ra 75%-ra emelkedjen a 20-64 éves népesség foglalkoztatdsi ratdja a
fogyatékossaggal é16 személyek bevonasa nélkil nem teljesithet6. Ehhez sziikség van az inkluziv
oktatds és a személyre szabott tanulds tdmogatdsanak megteremtésére. Az Oktatdas és képzés 2020
is szorgalmazza a fogyatékossaggal él6 személyek egész életen at tartd tanuldsi rendszerekhez vald
hozzaférését megnehezit6 akaddlyok lebontdsat. A stratégia kiemeli az inkluziv oktatds és a
személyre szabott tanulds tdmogatdsat, a specialis sziikségletek felismerését és a képz6k képzésének
fontossagat. A kutatdsi teriilet fontossagat jelzi a Fogyatékossaggal El6k Jogairél sz6lé6 ENSZ
Egyezmény is, mely esetében a magyar Kormany els6k k6zott fejezte ki azt a szandékat, hogy magara
nézve kotelezének ismeri el az Egyezményben foglaltakat. (ENSZ, 2006) A Széll Kdlman Terv alapjan,
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az EU 2020 Stratégia kiemelt céljaihoz kapcsoléddan Magyarorszdg 2020-ig a 20-64 éves korosztalyra
vonatkozdéan a kiemelt intézkedések kozott szerepel a megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatdsanak el&segitése. Magyarorszdg egész életen at tarté tanulds szakpolitikdjanak
Keretstratégidja a 2014-2020 ko6zotti idoszakra is a specifikus célok és beavatkozasi teriiletek kozott
emliti a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzetd, beleértve a megvaltozott munkaképességl
emberek foglalkoztathatdsagdnak javitasat, illetve munkaerd-piaci integracidjuknak el6segitését az
oktatas, képzés, tanulas altal. A 2013. évi LXXVII. torvényhez kapcsolodd 393/2013. (XI. 12.) Korm.
rendelet 2 pontjdnak 16. §-a pedig kimondja, hogy felnéttképzési engedély csak annak a
kérelmezének adhatd, amely rendelkezik — a (2), valamint a (4) és (5) bekezdésben foglalt eltéréssel —
a (3) bekezdésben és az 1. és 2. mellékletben meghatarozott targyi, valamint a (7) bekezdésben
foglalt személyi feltételekkel. A (2) szerint a felnGttképzést folytatd intézménynek a 2. mellékletben
meghatdarozott targyi feltételeket abban az esetben kell biztositania, ha a képzési program alapjan
megvaldésuld képzésbe fogyatékos felnbttek is bekapcsoldodnak. EbbdSl az kovetkezik, hogy a
kilonb6z6 jogszabalyok és rendeletek altal biztositott integralt és egyenld eséllyel torténd képzésben
valo részvétel lehet6sége mindenki szdmdra nyitva all, de inkdbb egy elvi lehet6ség marad. A valddi
részvételt leginkdbb a feln6ttképzési intézmények attitlidje hatdrozza meg, tovabba jelentdsen fligg a
képzések finanszirozasi formajatdl. A nem akadalymentes képzd intézmény, illetve tanuldsi folyamat
egyértelmien okozhatja a fogyatékossaggal él6 feln6tt tavolmaraddsat, lemorzsolddasat, valamint a
tanulasi motivacido csokkenését. A megklizdési kapacitds a munkavallaldsra vald képességet és
hajlanddsagot jelentdsen befolydsolja, ehhez pedig szorosan kapcsolédhat a jovékép és a tanuldsi
hajlandésag, illetve a tanuldsi motivacid.

A felnGSttképzés altal megvaldsitandd cél egyrészt a gazdasdg, a tudds versenyképességének
fejlesztése, mdsrészt a tarsadalmi kohézid, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
felzarkoztatasa, az esélyegyenléség biztositasa. Eppen ezért a felnSttképzés kulcsfontossagu tényezd
a munkanélkiliség és a tarsadalmi kirekeszt6dés elleni kizdelemben a foglalkoztatas- és a
szocidlpolitika szempontjabdl egyarant. (Farkas 2013, Hangya 2013) A modern és innovativ
oktataspolitikdnak szamos célja kozil kiemelten kell, hogy kezelje a méltdnyossag és az
esélyegyenl&ség kérdését. Az oktatds és a képzés ma mar nem csupan nemzeti, hanem globalis ligy
és kérdés, elismerten az eurdpai unios tagallamok versenyképességi tényez6jének tekinthetd.

,lgen, szeretnénk Eurépdba érni, ez egy szelete.” (valaszado 258)

A kutatds modszere

Az UNKP palyazat keretében zajl6 kutatas 2017 szeptembere és 2018 juniusa kdzott zajlik. A kutatds
elsG6 lépése volt ismételten felvenni a kapcsolatot az érdekvédelmi szervezetekkel (MEQSZ,
MVGYQSZ, SINOSZ) és szoros egylittmlkodésiiket kérni a kutatds eredményes megvaldsuldsa
érdekében. A kérdGiv megsziiletése el6tt tobb alkalommal tortént személyes taldlkozas és egyeztetés
az érdekvédelmi szervezetek vezetGivel és a témaval foglalkozd, azért felelGsséggel tartozé érintett
munkatarssal. Mindenekel6tt fontosnak tartottam, hogy a kutatas participativ médon valdsulhasson
meg folyamatosan a prioritasi lista élére helyezve az érintett személyek tapasztalatat, elképzeléseit, a
kutatds lebonyolitasara vonatkozo feltételeit.

177

Kutatas mddszere primer adatgydjtés, félig strukturalt kérdGives lekérdezés. A kutatasban vald
részvétel onkéntes és anonim, a vizsgdlatbdl szarmazd adatok csak kutatdsi célbdl keriilnek
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felhasznalasra. A kutatdsom célcsoportjat képezik a latdssériilt, a mozgassériilt és a hallassériilt
személyek, akik elmultak 16 évesek.

A kutatds kérdGivének terjesztését az érdekvédelmi szervezetek vallaltdk honlapjukon,
akaddlymentes hirlevellikben, direkt e-mailben és Facebook oldaluk feltletén.

A kutatds tekintetében mddszertani innovacidnak tekinthet6, hogy a célcsoport lekérdezését
szamukra akadalymentes mddon valdsitom meg, igy siket, jelnyelv-haszndlé személyek szamara a
SINOSZ kézrem(kodésével a kérdGiv jelnyelvi adaptalt formdban is elérhetd, valamint az MVGYOSZ
javaslatara egy olyan online kérdGives lekérdezd fellletet hasznalok, mely vak személyek szamara is
akadalymentesen haszndlhatd.

77

1. dbra: A kérdéivrél sz6l6 hir és a kérddiv jelnyelvi adaptadlt verziojanak bemutatdsa

SEMMIT ROLATOK, NE'LKULETEK“ SEMMIT ROLATOK, NELKULETEK”

sintysz

Forrds: sajat kutatds, 2018

A kérd6iv meglehetdsen hosszu lett, azonban kutatoként azt a dontést hoztam, hogy vallalom azt a
kockazatot, hogy alacsonyabb legyen a valaszadasi hajlanddsag, ellenben anndl tartalmasabb és
mélyebb a kapott informacidk kore. A kérddiv utolsé kérdésében interju mdodszer keretében torténd
valaszadasra kértem a valaszadd személyeket, akik koziil sokan nyitottak arra, hogy ne csak kérd&ives
lekérdezés formajaban osszak meg velem a tapasztalataikat.

A kérdGiv 5 szakasza Osszesen 74 kérdést tartalmaz, azonban nem kell minden kitolt6nek minden
kérdésre valaszolnia. A kérdGiv tadjékoztatdjahoz, a felhivasrdl sz6lé hirhez, a hozzajaruldsi
nyilatkozathoz és mind a 74 kérdéshez két siket, jelnyelv oktatd személy kbzrem(ikodésével elkésziilt
a jelnyelvi adaptalt valtozat. A kérdGiv kitoltésére 2018. aprilis 30-ig van lehet&ség.

s

2. abra: A kutatds kérddivének szerkezeti felépitése

Il. FOGYATEKOSSAGRA VONATKOZO KERDESEK
Ill. FELNOTTKEPZESBEN VALO RESZVETEL TAPASZTALATAI
IV. AKADALYMENTES TANULAS KRITERIUMAI FELNOTTKORBAN

V. FOGLALKOZTATAS, MUNKAVALLALAS

Forrds: sajat kutatds, 2018
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A kutatds hipotézisei, el6feltevési

1.
2.

10.

A fogyatékossaggal él6 felnGttek tobbsége nem vett még részt felnGttképzésben.

A fogyatékossaggal él6 felnGttek tobbsége elsGsorban a képzésekhez torténé akadalymentes
hozzaférés hianyaban nem vesz részt a felnGttképzésben.

A fogyatékossdaggal éI6 felnSttek tobb mint 50%-at érte mar hatranyos megkiilonboztetés a
feln6ttképzésben.

A fogyatékossaggal é16 felnGttek szerint a 393/2013. évi Korm. rendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott targyi eszkoz6k nem segitik el6 a képzésekhez torténé egyenlé esélyl
hozzaférést, illetve a felsorolt eszkdzok kozil tobb is ismeretlen a szamukra.

A fogyatékossaggal é16 feln6ttek szerint kiemelten fontos a képzék képzése.

A fogyatékossaggal él6 feln6ttek szerint az oktatéknak, oktatdsszervez6knek, vizsgdztatdknak
problémat okoz a specialis sziikségletre valo reagalas.

A fogyatékossaggal el6 személyek legaldabb 40%-a kapott mar munkahelytél allaspalyazat
folyaman elutasitast a képzettségének, ismereteinek, alacsony szintjére vagy nem
megfelel6ségére hivatkozva.

Azok a fogyatékossaggal é16 feln6ttek, akik részt vettek képzésben valamilyen palyazati
finanszirozas keretein belil tanultak és a palydzatba vald bekerilést civil, nonprofit
szervezet segitette, tamogatta.

Palydzat altal biztositott képzésen vald részvétel esetén a fogyatékossaggal él6 feln6tt nem
feltétleniil az érdeklédési korének megfeleld képzések koziil valaszthat.

A fogyatékossaggal él6 személyek szivesen tanulnanak, de nem létezik egy olyan egész
életen at tartd tanuldasukat tdmogatd képzési rendszer, amely segitené eligazoddsukat,
karriermenedzsmentjiiket.

A Kutatds részeredményei

A tanulmany megirdsanak id6pontjdban (2018. aprilis 2.) a siket és nagyothallé személyek

vdlaszadasi aranya a legmagasabb (462 f6), igy a tanulmanyban néhdany rész-adatot a halldssériilt
személyek altal adott valaszok alapjan elemzek, mutatok be ebben fejezetben.

A vilaszaddk kozétt a legnagyobb szamban a 36-45 éves korcsoport képviselteti magat (23%), de
meghatarozé létszamban vett részt a kutatdsban a 46-55 éves (22%), az 56-65 éves (23%) és a 26-35
éves (17%) korosztdly is. A 65 év feletti korcsoportbdl 46 f6, mig a 16-25 éves korcsoport esetében
pedig 22 f6 (5%) toltotte ki a kérdbivet (10%)(3. abra)

3. dbra: Siket és nagyothallé vdlaszadok korcsoport szerinti megoszidsa (f6) n=462 f6
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16-25 éves 26-35 éves 36-45 éves 46-55 éves 56-65 éves 65 év feletti
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Forrds: sajat kutatds, 2018

A siket és nagyothallé valaszaddk (462 f6) legtobben Budapestet (29%) jelolték meg lakdhelyiliknek, a
masodik helyen all Borsod-Abauj-Zemplén megye (9%), mig a harmadik helyen Pest megye (8%), nem
sokkal el6zve meg a Csongrad megyei kitoltSk (7%) létszamat. (4. abra)

4. abra: Siket és nagyothallo vdlaszaddk lakohelyiik szerinti megye alapjdn térténé megoszidsa (f6)
n=462 fé
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Forrds: sajat kutatds, 2018

A siket és nagyothalld valaszaddk kozil 272 f6 né és 191 f6 férfi, valamint egy f6 jeldlte az
interszexualis opciét. (5. abra)

5. dbra: Siket és nagyothallo valaszaddok nem szerinti megoszids szerint (f6) n=462 f6

400 272
191
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férfi né interszexualis vagyok

Forrds: sajat kutatds, 2018

A lakéhely tipusara vonatkozdan pedig azt lathatjuk, hogy a kitolték tobbsége nagyvarosban (31%),
megyeszékhelyen él. Masodik helyen szerepel a févaros 131 fével (28%). (6. abra)
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6. abra: Siket és nagyothallo személyek lakohely tipusa szerinti megoszidsban (f6) n=461 fé
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Forrds: sajat kutatds, 2018

A kérddivben taldlhatdak kérdések a fogyatékossagra vonatkozodan is. Arra a kérdésre, mely arra

kérdezett ra, hogy a valaszaddnak milyen tipusu fogyatékossaga van 6sszesen 462 f6 valaszolt, tehat
mindenki és 6sszesen 544 jelolést tettek a lehetséges valaszadasi opcidk tekintetében (7. dbra). A

siket és nagyothalld6 személyek esetében egyarant el6fordult tobb esetben

is halmozott

fogyatékossag. A valaszaddk 68%-a (379 f6) nagyothalld és 15%-a (83 ) siket személy.

7. dbra: Siket és nagyothallé valaszadok fogyatékossdg tipusa szerinti megoszldsa (f6) n=462 fé
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Forrds: sajat kutatds, 2018

Az arra vonatkozd kérdésre miszerint a valaszadd fogyatékossaga mikor keletkezett, a valaszaddk
kozal 146 {6 jelezte, hogy velesziiletett allapotrél van szd, 99 6, hogy iskolas kora el6tt, 62 6, hogy
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iskolas koraban, de 18 éves kora el6tt. 8 f6 jelezte, hogy nem tud valaszolni erre a kérdésre, mert
errél nincsen biztos informdcidja. Amennyiben a vdlaszadd tobb fogyatékossagot jeldlt meg, akkor
arra kértem, hogy a legkorabbit vegye figyelembe. A kérdés 6sszhangban van a K6zponti Statisztikai
Hivatal népszamlalashoz kapcsolddd fogyatékossaggal €16 személyek szamara |étrehozott
kérd8ivével. A kérdésre minden kit6lt6 adott valaszt.

A legmagasabb iskolai végzettségre vonatkozd kérdésre a valaszadas kotelez6 volt minden kitolté
szamara. A 8. dbraban egyben lathatéak a siket és a nagyothallé személyek valaszai, a 9. dbraban
pedig kilon a siket személyek &ltal adott informacidk. Ha Osszességében nézzik a siket és
nagyothallé személyek altal adott valaszokat, akkor azt lathatjuk, hogy a legmagasabb szamban azok
a személyek vannak, akik szakkdzépiskoldban szereztek érettségit, masodik helyen pedig azok, akik a
fels6oktatasban szereztek oklevelet. Az eddigi valaszok alapjan véleményem szerint az kezd
kirajzolddni, hogy nagyobb volt a kitoltési hajlanddsaga azoknak a személyeknek, akik szdmara a
képzés, a tanulas egyfajta hivoszéként miikodott a felhivasban, mert fontosnak itéli meg a felnGttkori
tanulast és az ahhoz kapcsolédd kérdéseket. A 9. dbraban érdekesnek taldltam kilon is elemezni a
siket személyek altal adott valaszokat. A valaszadd siket személyek esetében a legtobbszor jelolt
legmagasabb iskolai végzettség a szakiskola, szakmunkdsképz6, majd lathatd, hogy az iskolai
végzettség szintjének emelkedésével csdkken az azokat valasztd személyek szama. (8. és 9. abra)

8. dbra: Siket és nagyothallé személyek legmagasabb iskolai végzettség szerint térténé megoszldsa
(f6) n=462 f6
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féiskola (vagy azzal egyenértékd, pl. BA/BSc) oklevél s 91
egyetem (vagy azzal egyenértékd, pl. MA/MSc) oklevél  mmmmmmmmmmREERENITNNNN 76
doktori (PhD- vagy DLA-) fokozat wmm 9
egyéb mmmmmm 15
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Forrds: sajat kutatds, 2018

9. dbra: Siket személyek legmagasabb iskolai végzettség szerint térténé megoszidsa (f6) n=462 fé6
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Forrds: sajat kutatds, 2018
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Arra a kérdésre, hogy a valaszaddkat miben akaddlyozza leginkdbb a fogyatékossaga a legtobben
nem meglepé mdédon a kommunikaciét és informacidszerzést jelolték (25%) meg. A kérdésre
mindenki valaszolt és Osszesen 1109 alkalommal jelolt meg kiilonb6z6 akadalyokat a felsoroltak
kozal. A jelolések gyakorisagaban a mdsodik helyen all a munkavallalas (16%), majd ezt koveti a
kozosségi életben vald részvétel (16%). A harmadik helyen a parkeresés/ismerkedés kategdria (8%),
majd ezt koveti a negyedik helyen a gyakorisadg tekintetében 84 jeldléssel a tanulds (8%). A kérdés
merit a KSH népszamlaldskor hasznalt kérdSivébél, azonban ott egyben szerepel példaul a tanulas és
munkavallalas, mint akadaly (10. abra). Azonban fontosnak tartom megjegyezni, hogy a tanulast,
képzést is értelmezhetjik ugy, mint egyfajta kozosségben valo részvételt, tovabba a kommunikacio és
az ismeretszerzés is egy kdozponti elemeként tekinthetd.

10. dbra: Miben akaddlyozza Ont leginkdbb a fogyatékossdga? (f6) n=462 f6
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Forrds: sajat kutatds, 2018

A kutatds szempontjabdl az egyik legfontosabb kérdés annak feltardsa, hogy vajon a fogyatékossaggal
él6 személyek megjelennek-e a felnGttképzésben, mint képzésben résztvev6k. A kutatas
el6zményeként leirt KIM kutatdas eredményei azt mutattdk, hogy az engedéllyel rendelkezd,
valaszado feln6ttképzési intézmények 47,8%-anak képzésein vett részt fogyatékossaggal él6 személy.
A siket és nagyothalld személyek részvételének ardnya szintén alatdmasztja ezt, hiszen a 462 f6
kitolté kozil 24% egy alkalommal, mig 39 % tobb alkalommal vett részt iskolarendszeren kiviili
feln6ttképzésben. A vdlaszaddk 34%-a nem, mig 3% nem tudja megitélni még a kapott bevezetd
informacidk, tampontok ellenére sem, hogy részt vett-e iskolarendszeren kivili felnéttképzésben.
(11. abra)
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11. dbra: Siket és nagyothallo valaszadok iskolarendszeren kiviili feln6ttképzésben valé részvétele
(f6) n= 462 fé

200 179 156
111 —_—
100
n =— 16
0 4 = —
igen, egy alkalommal igen, tobb alkalommal nem nem tudom megitélni

Forrds: sajat kutatds, 2018

Arra a kérdésre, hogy vdltozott-e barmi a kitolté életében a képzés ota eltelt id6ben, a képzés
kovetkeztében Osszesen 289 f6 valaszolt, tehat csupadn egy f6 maradt ki az el6z6 kérdésre kapott
valaszok szama alapjan. A 289 f6 46%-a érzi ugy, hogy igen, mégpedig pozitiv irdanyban, mig 47% érzi
ugy, hogy az életében egyaltalan nem valtozott semmi. A vdlaszaddék 5%-a jel6lte meg, hogy negativ
irdnyban valtozott az élete, azonban erre vonatkozéan nem fejtette ki tapasztalatait. A valaszaddk
2%-a nem tudja megitélni, hogy valtozott-e barmi az életében a képzés 6ta eltelt id6ben. (12. dbra)

12. gbra: Vdltozott-e barmi az életében a képzés ota eltelt idében, a képzés kbévetkeztében? (f6)
n=289 fé
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Forrds: sajat kutatds, 2018

Azok a személyek, akik azt jelolték, hogy a képzés kovetkeztében pozitiv irdnyban valtozott azt életiik
tobbek kozott a kovetkez6 valaszokat adtak:

— ,Nyiltabbd vdltam az emberek felé.” (vdlaszado 4)

— ,Kénnyebben taldltam munkdt.” (vdlaszadé 7)

— , Fejlesztette a vildglatdsomat, tiirelemre tanitott.” (vdlaszadd 5)

— ,Elvégeztem a képzést és el tudtam helyezkedni.” (vdlaszadé 24)

— ,Segitséget adott a munkdmhoz, sikeresebb lettem, tobb pénzt tudtam keresni.” (vdlaszado
27)

— ,Minden értelemben pozitiv fordulat: szakmailag és csalddilag is.” (valaszadé 33)

— ,Sokkal tébbet tudtam az adott teriiletrél igy a munkdban tudtam hasznositani, amire pozitiv
visszajelzést kaptam.” (vdlaszado 74)

—  ,Van szakmam.” (vdlaszado 64)

— , Tobb informdcid, tébb tudds, munkalehetdség is jobb.” (vdlaszadé 109)

— A hivataésommal egyiitt az emberi kapcsolataim, és az életkériilményeim is megvdltoztak.”

(vdlaszadd 94)
— ,Amunkdmhoz sziikséges korszeriibb, naprakészebb informdcidkat és tuddst szereztem.”
(vdlaszadd 134)

— ,Nem volt szakmdm, a képzés utdn magasabb bérért tudok munkat vdllalni.” (vdlaszaddé 157)

Jelenleg 462 6 vélaszado koziil 16% (75 f6) veszt részt képzésben és tanul valamit, 84% (387 f6) nem.
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Arra a kérdésre, hogy milyen motivacids tényez6k mikddnek bennik, amiért jelenleg is tanulnak a
13. dbraban lathatdak. Osszesen 73 személy valaszolt a kérdésre a 75 f6bdl, akik jelenleg is tanulnak,
képzésben vesznek részt. (13. abra) Egyértelmlen megjelenik a tanuldas és az Uj ismeretek
megszerzésének szeretete, a karrierben torténé el6relépés, a magasabb jovedelem elérésének a
vagya és a primer kdrnyezet, a csalad biztatdsa, tdmogatdsa.

13. dbra: Motivdcids tényezék a képzésbe térténé bekapcsolodds kapcsdn (f6) n= 462 fé
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Forrds: sajat kutatds, 2018

60

Kivancsi voltam arra, hogy amennyiben a valaszadd nem veszt részt jelenleg semmilyen képzésben,
annak milyen okai lehetnek. A kérdésre 389 f6 vdlaszolt, tehat majdnem mindenki, aki szamara
relevans ez a kérdés. 112 f6 (16%) azt vélaszolta, hogy jelenleg nem érzi, hogy sziiksége volna r4, 82
f6 (12%) nem igazan tud a lehet8ségekrél, 108 fének (16%) nem biztositottak hozza az anyagi
forrasok, de akadtak olyan valaszadok is, akiknek problémat jelent, hogy a képzések tobbsége nem
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akadalymentes (6%), vagy aki gy érzi, hogy nem indul olyan képzés, mely érdekelné (10%) (14. abra).
403 valaszado kozil 189 6 jelezte (47%), hogy a jovGben szeretne képzésen részt venni, valamint 114
f6 (28%) még bizonytalan, nem tudja ezt jelenleg egyértelmien eldonteni. (15. dbra)

14. abra: Ha nem tanul és nem veszt részt semmilyen képzésen annak mi az oka? (f6) n=389 fé
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Forrds: sajat kutatds, 2018

15. dabra: Ha nem tanul jelenleg, akkor szeretne a jovében képzésen részt venni? (f6) n=403 f6
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Forrds: sajat kutatds, 2018

P

A kérdGivet kitolt6 Osszes, 462 f6 valaszadd 47%-a szerint a feln6ttkori tanulas egy 10-foku skalan
értékelve a maximalis értékkel egyenértékd, nagyon fontos. (16. abra)
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16. dbra: On szerint fontos a felnéttkori tanulds? (f6) n=462 f6
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Forrds: sajat kutatds, 2018

Arra a kérdésre, hogy a kitoltének volt-e lehet6sége ingyenes, tdmogatott képzésben részt venni 462
f6 vdlaszolt. A vdlaszadok kozll 226 f6 (49%) vett mar részt egyszer vagy tobbszor ingyenes, illetve
kedvezményes részvételi diju képzésben. 176 f6 (38%) nem vett még részt, de szivesen tanulna a
jov6ében tdmogatott képzés keretében. (17. dbra)

17. dbra: Ingyenes, tamogatott képzésben valé részvétel aranya (f6) n=462 fé
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Forrds: sajat kutatds, 2018

A kérdbivben irdnyult kérdés arra is, hogy feln6ttképzési intézmény kérte-e barmikor arra a
valaszadot, hogy hivatalos dokumentummal igazolja a fogyatékossagat. A 455 f6 valaszado koziil 307
f6 (68%) jelezte, hogy ilyen még tortént, mig 83 f6 (18%) esetében igen, 65 f6 (14%) pedig nem
emlékszik erre a mozzanatra a képzési folyamatban. (18. abra)

18. dbra: Felnéttképzési intézmény kérte-e barmikor Ontél, hogy hivatalos dokumentummal
igazolja fogyatékossagat? (f6) n= 455 f6
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Forras: sajat kutatas, 2018
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459 személy vélaszai alapjan elmondhatd, hogy csupan 34 f6 esetében, azaz a kérdésre valaszolok
csupan 7%-ndl fordult elS, hogy jelentkezését elutasitotta feln6ttképzési intézmény arra hivatkozva,
hogy fogyatékossaga miatt nem tud részt venni a képzésen és a részvételét ezért nem tudja
biztositani. (19. abra)

19. dbra: Jelentkezését utasitotta mdr el felnéttképzési intézmény arra hivatkozva, hogy
fogyatékossaga miatt nem tud részt venni a képzésen és a részvételét ezért nem tudja biztositani?
(f6!) n= 459 fé6
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Forrds: sajat kutatds, 2018

Egy kérdés erejéig arra kértem a kitolt6ket, hogy eddig tanuldsi tapasztalataik alapjan itéljék meg,
hogy az oktatasi intézmények mennyire tudjak/tudtak figyelembe venni a specidlis igényeiket. A zart
kérdésben vaélaszadasi opcioként megadtam a ,nem voltak/nincsenek specidlis igényeim”
valaszlehet6séget, melyet 203 f6 meg is jelolt. 462 f6 valaszaddbodl csupdn 59 f6 jelezte, hogy ugy
érzi, hogy teljes mértékben figyelembe tudjak venni az oktatdsi, képzési intézmények a specidlis
igényeit, mig 200 f6 szerint ez csak részben sikerdil(t). (20. dbra)

20. dbra: A képzbintézmény/oktatdsi intézmények mennyire tudjdk/tudtdk figyelembe venni az On
specidlis igényeit? (f6) n=462 fé
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Forrds: sajat kutatds, 2018

A korabbi KIM kutatasban az engedéllyel rendelkezé felnSttképzési intézmények szamara feltettem
néhany kérdést arra vonatkozdan, hogy fogyatékossaggal é16 képzésben résztvevs esetén a specialis
feltételek okoztak-e barmilyen nehézséget az oktatasszervezének/oktatonak/vizsgaztaténak. Ebben a
kérddéivben is megjelenik ez a 3 kérdés, azonban forditva az érintett személyek oldalardl kozelitve
kérdést. Mindharom kérdésre minden kitolt6 vélaszolt (462 f6). A kérdésekre kapott valaszok a 21.,
22. és a 23. sz. abrdban lathatdak.
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21. dbra: On hogy érzi, a fogyatékossdgdbdl adédé specidlis feltételek okoztak-e/okoznak-e
bdrmilyen nehézséget az oktatdsszervezének? (f6) n= 462 fé
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Forrds: sajat kutatds, 2018

22. dbra: On hogy érzi, a fogyatékossdgdbdl adodo specidlis feltételek okoztak-e/okoznak-e
bdrmilyen nehézséget az oktatéknak? (f6) n= 462 fé
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Forrds: sajat kutatds, 2018

23. dbra: On hogy érzi, a fogyatékossdgdbél adédé specidlis feltételek okoztak-e/okoznak-e
bdrmilyen nehézséget az vizsgaztatoknak? (f6) n= 462 f6
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Forrds: sajat kutatds, 2018

Megkértem a valaszaddkat, hogy amennyiben barmelyik kérdés esetében jelzik, hogy felmeriltek
nehézségek a képzGintézmény oldalardl, akkor irjak meg nekem, hogy milyen tipusi nehézségrdl volt
sz6. Tobbek kdzott a kovetkezé valaszok érkeztek:

— ,Akkoriban nem volt lehetbség tolmdcs rendelés, és az volt a legnehezebb, hogy a tdrsaimtdl
el kellett kérnem a fiizeteit mdsolni, és végig figyelni, mit mond a tandr. Kiagyalni, hogy mirél
lehet szo. Folyamatosan stresszeltem.” (vdlaszadd 462)

— ,Elsésorban infrastrukturdlis vagy hidnyos ismeretekbdl fakado nehézségek. Infrastrukturdlis
nehézség példdul megfelel6 fényviszonyok biztositdsa. Hidnyos ismeretekbél fakadd
nehézség, példaul amikor nem kivan kooperdini velem, mert tigysem leszek képes teljesiteni
egy kurzust (?!).”(vdlaszado 10)

— ,Aszdjrél olvasdsi kérésem ellenére gyakran elfordult az oktato és kimaradtak informdciok.”
(vdlaszadd 18)
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— ,Tolmdcs kézremiikédése nem volt megengedett.” (vdlaszadé 46)

— ,Ha halldssériiltként jol beszél valaki, jol tud szajrdél olvasni, akkor az emberek (pl.:
vizsgdztatd) hajalmos azt hinni, hogy a probléma nem létezik. Halkan, oldalrdl, hdttal beszél.”
(vdalaszado 72)

— ,Minden esetben fel kell késziilni, ha fogyatékkal él6 tanuld jelentkezik, hogy mikre kell
odafigyelni, ehhez viszont az érintetteket (oktatok, szervezbk, vizsgdztatok) képezni kell, nem
sok idét vesz fel, ugyanakkor nekik is kbnnyebb, s6t egy szakmai kihivds. Tovdbbd a
fogyatékkal élének is jeleznie kell, miben tudnak segiteni, tehdt a dolog kétoldalu.”
(vdlaszado 104)

— ,Nem voltak partnerek, nem voltak empatikusak. Tébbszér alaptalanul vadaskodtak (csalds,
pldgium) szobeli vizsgdk tébb alkalommal megzavarva mds dltal. Fenyegetd hangvételii
levelezések oktatdval, az oktato részérdl.” (valaszadd 111)

— ,Oktatoknak folyamatosan figyelniiik kellett volna arra, hogy biztositsdk a szdjrol olvasds
lehetdségét (felém fordulva, artikuldlva beszélve). Sokan elfelejtik, vagy olyan el6addsmodhoz
szoktak hozzd, amirél nehéz leszokniuk (pl. folyamatosan sétdlnak), de volt pdr rosszindulatu
oktatd is, aki kereken kijelentette, hogy neki nincs kedve erre figyelni.” (vdlaszadé 119)

— ,Beszédértés nehézsége. Szobeli vizsgdn a kérdés megértése. Néhdny esetben a rossz vdlasz a
kérdés rosszul értése miatt tértént.” (valaszado 154)

— ,Nem értették mit szeretnék mondani, félreértettem a feltett kérdést.” (valaszado 150)

— ,Szerintem nem kivancsiak az oktatdok a mdsik hatranyos helyzetére, nem is kérdeznek ra.
Amennyiben szdl az illetd, hogy milyen baja van, nem tudnak/nem is akarnak vele
foglalkozni.” (vdlaszado 204)

— ,Avizsgdztatd a kérésem ellenére sem beszélt hangosabban, hogy megértsem a kérdést.”
(vdlaszado 225)

A 462 valaszadd 13%-a (61 f6) érzi ugy, hogy érte 6t hatranyos megkilénboztetés, diszkriminacid,
mig 23%-uk (104 f6) nem tudja ezt megitélni. 298 6 (64%) egyértelmien azt allitja, hogy nem fordult
még el vele szemben negativ diszkriminacié. (24. dbra)

24. dbra: Erte-e Ont mdr hdtrdnyos megkiilonbéztetés, diszkrimindcio a felnéttképzésben
fogyatékossdga miatt? (f6) n= 462 vdlasz

400 298
200
104
61
0
igen nem nem tudom megitélni

Forrds: sajat kutatds, 2018
Néhany példa a valaszadok altal irtak kozil:

,,Olyan terembe osztottak be, ahovd éndlléan nem, csak segitséggel tudtam bejutni.”
(vdlaszadd 36)

,Egy olyan oktatdval taldlkoztam, aki vizsgdztatds sordn nem volt hajlandé a kérdéseket
hangosan vagy irdsban feltenni, végig suttogott kifejezett kérésem ellenére, aztdn
megbuktatott, mondvdn, semmire nem tudtam vdlaszolni.” (vdlaszadd 119)
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,Tandrné nem tudta elfogadni, hogy van egy halldssériilt hallgatd, sok mindenre kell figyelni,
szinte nagyon lej6tt tandrnérél, hogy "irtdzik", "visszautasité" viselkedésmintdt vett fel.”
(vdlaszadd 74)

A valaszokbdl kiderilt, hogy azok a személyek, akik ugy élték meg, hogy diszkriminacié aldozatai
lettek tobbségben nem tettek panaszt a torténtek miatt. Kivancsi voltam arra, hogy ennek vajon
milyen okai lehetnek. 56 f6 vdlaszolt a kérdésre és 0sszesen 120 jelolést tett a lehetséges valaszok
kozott. A leggyakrabban a ,,mar hozza szoktam életem sordn ezekhez a helyzetekhez és az ,Ggysem
tudtak volna semmit tenni” vdlaszokkal taldlkozhatunk, azonban megjelenik az informacidhiany,
miszerint az érintett személy nem tudja hova fordulhat, kit6l kérhet tanacsot, adott esetben
jogorvoslatot. (25. kérdés)

25. Ha nem tett panaszt a térténtek miatt, annak mi az oka? (f6) n= 56 f6

Egyéb [N 6
Nem volt olyan sulyu az eset megitélésem szerint [N 5
Mar hozza szoktam életem soran ezekhez a helyzetekhez | ENENENNNENNNNEEE 20

Ugysem tudtak volna semmit tenni [ EMEMEIEIEIEIIIEIITIFIISIFIFIFIFIFINNE 20

Attdl tartottam, hogy kellemetlen, megaldzé helyzetbe keralok NI 13
Féltem, hogy csak rosszabb helyzetbe fogok kerdilni | IHAIRREATENEEREEETDEREERTERTRER TR TR IR 17
Nem tudtam, kihez kell fordulni | [NERRRERT R RV RV RV ECRCERCERDER PR 17
Nem tudtam akkor, hogy ez diszkriminacié, elfogadtam a
&Y & [N TN AT R 15
helyzetem
Szégyelltem elmondani [N 7
0 5 10 15 20 25

Forrds: sajat kutatds, 2018

A 32. kérdésben arra kértem a vélaszaddkat, hogy hogy itéljék meg, hogy a 393/2013. (XI. 12.) Korm.
rendeletben felsorolt targyi eszkoz6k mennyire segithetik Gket a tanuldashoz, oktatashoz valé
egyenld esély(i hozzaférésben. A valaszadaskor arra kértem 6ket, hogy lgyeljenek arra, hogy csak a
fogyatékossagukhoz kapcsolédéd felsorolassal foglalkozzanak. Példaul, ha egy hallassérilt személy
toltotte a kérdbivet, akkor csak a hallassérilt személyeknél felsorolt eszkbzoket vegye figyelembe a
valaszadaskor, azonban ha latas- és mozgassérilt személy is, akkor mind a két fogyatékossaghoz
tartozd eszkozoket véleményezze. Az 1. sz. tablazatban olvashatéak a valaszok az egyes targyi
eszkozokre vonatkozdan, illetve a tablazat jobb szélsé oszlopaban, hogy az egyes targyi eszkozzel
kapcsolatban hany valaszadd nyilvanitott véleményt.
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1. sz. tabldzat: 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendeletben felsorolt targyi eszk6z6k véleményezése az
érintett személyek dltal

Nem segiti el6 az

Az eszk6z ) o
) . akaddlymentes . Osszes
segitheti az e Nem ismerem ) )
) részvételem a . vdlaszado
akaddlymentes . ezt az eszkozt N
) tanuldsi szama
tanuldst

folyamatban

Eszkoz, berendezés

hallassérilt személyek

01. | Vezetékes vagy vezeték nélkdili

egyéni, vagy csoportos ado-vevs 159 56 204 n=419
készulék

02. | Hallasvizsgald és hallokészulék- 152 104 156 n=412
teszteld felszerelés

03. | Z6ld alapon sérga, széles 10 75 283 n=368
vonalkoz( tabla

04. | Akulénboz8 nyelvi
kommunikacios szinteknek

187 37 187 n=411

megfeleld kifejezések képi
megjelenitésére alkalmas
elektronikus informaciéhordozé

05. | A nyelvi kommunikacio vizualis,
auditiv megjelenitésének 198 22 184 n=404
ellenérzésére alkalmas
elektronikus eszk6zok

06. | A nyelvifejl6désiikben
akadalyozottak
kommunikaciéjat segit6 nyelv 173 33 202 n=408
szemléltetésére alkalmas
audiovizualis, illetve
elektronikus eszkoz

Forrds: sajat kutatds, 2018

A kovetkez6 kérdésben arra kértem Gket, hogy soroljak fel azokat a személyi és targyi feltételeket az
el6z6 kérdésben felsoroltakon kiviil, melyek mindenképpen sziikségesek annak érdekében, hogy
akaddlymentes legyen a tanuldsi folyamat. A kérdésre 251 f& valaszolt Osszesen. A
kormdanyrendeletbél az érdekvédelmi szervezet altal is jelzett jelnyelvi tolmacs erételjesen jelenik
meg a valaszokban, mint alapvet6en fontos és sziikséges személyi feltétel. Szintén dominansan jelen
van a valaszok kozott a tananyag irott formaban torténé atadasa, a megfelel6 fényviszonyok és a
halldkésziilék. Tobb vélaszadd kiemelte, hogy rendkiviil fontos a tiirelem, a jol artikulalt beszéd, a
tolerancia, az elfogadds az oktatdk részérdl, valamint a tanulétarsak empatiaja is.

,Esetemben kizdrdlag személyi feltételekrdl beszélhetiink. Artikuldltabb beszédet vdarnék el az
oktatoktdl, tébb vizudlis megjelenitéssel és nagyobb tiirelmet az oktatok részérdl.” (valaszado
143)

»Lassu, tagolt beszéd ugy hogy ldssam a beszél6 személy szdjdt és leolvashassam onnan, amit
mond.” (vdlaszadd 90)

, Tirelem, jol artikuldlt beszéd, a tanulotdrsak empadtidja.” (vdlaszado 408)
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— ,Tdrgyi feltételek: 1) mikrofonos rendszer, amit az oktato haszndl és kézvetleniil a
hallokésziilékembe kiildi a hangot. 2) irott tananyag, amiben minden le van irva, ami szoban
is elhangzott és a tananyag megértéséhez sziikséges. Személyi: az oktatd részérél empdtia és
akarat a segitségre.” (vdalaszado 119)

— ,Kész jegyzetek diktdlds helyett, irdsban vizsgdztatds.” (valaszado 170)

Arra a kérdésre, hogy amennyiben lenne lehet6ség arra, hogy a feln6ttképzési intézmény biztositson
személyi segitséget, akkor a valaszadd képzésben résztvevé személy igénybe venné-e ezt a tipusu
szolgaltatast 6sszesen 446 f6 valaszolt. A 446 f6bdl 202 f6 (45%) igennel valaszolt, 88 f6 (20%)
nemmel, mig 156 f6 (35%) nem tudja egyértelmden eldonteni. (26. dbra)

26. dbra: Ha a felnéttképzési intézmény biztositana személyi segitséget a képzésben résztvevik
szdmdra, akkor On igénybe venné-e képzésben résztvevéként ezt a szolgdltatdst? (f6) n=446 fé

250
200
150
100
50
0

202

156

88

igen nem nem tudom

Forrds: sajat kutatds, 2018

A 27. dbraban lathatdak, hogy a valaszaddk (462 f6) szerint mennyi toérekednek arra az oktatdsi
intézmények, hogy a képzéseik akadalymentesitve valdsuljanak meg.

27. dbra: Eddigi tapasztalatai szerint kérem, jelélje meg, hogy az On véleménye szerint mennyire
torekednek arra az oktatdsi intézmények, hogy a képzéseik akaddlymentesitve valosuljanak meg?

150
116
100
57 62 54
— 38 46
50 e 28 S = 31 —
= = = = = [ —| = 12 18
0 S — r— e —— e T m— | — | S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Forrds: sajat kutatds, 2018

A 35. kérdésben arra kértem a valaszaddkat, hogy hatdrozzdk meg, hogy az altalam felsorolt
allitdasokkal mennyire értenek egyet. A kovetkez6 tablazatban foglaltam Ossze a kapott valaszokat.
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2. sz. tabldzat: 35. kérdéshez tartozo dllitdsokra kapott vdlaszok

Allitasok

A felnGttképzésben  dolgozdk  szamara
szlikséges volna olyan tovabbképzés
biztositdsa, mely segit6 informdacidval latja el
6ket annak érdekében, hogy maximadlisan
segiteni tudjdk a képzd intézményeket az
egyenl6 esélyld hozzaférés biztositdasdanak
megteremtésében.

Teljes
mértékben

301

Tébbnyire
igen

85

Inkabb
igen

44

Inkdabb Tébbnyire
nem

Egyaltalan
nem nem

Osszes

valaszado

szama

n=443

Az iskolarendszeren kivili felnGttképzési
intézményrendszernek fontos szerepet kell
véllalni a fogyatékossaggal él6 és megvaltozott
munkaképességl személyek sikeres tarsadalmi
(re)integracidjanak érdekében.

277

103

42

n=439

A fogyatékossaggal él6 személyek akkor tudnak
részt venni képzéseken, ha valamilyen
palyazat, tdmogatads biztositja a részvételt.

178

125

83

23

14 12

n=435

A felnGttkori tanuldas nagymértékben képes
hozzajarulni  a munkavallalasi esélyek
noveléséhez.

262

94

48

14

n=432

A fogyatékossaggal élé személyeket
rendszeresen éri hatranyos megkilonboztetés,
diszkriminacio a felnGttképzés teriiletén

103

82

108

70

45 19

n=427

A fogyatékossdggal él6 felnSttek tobbsége
elsésorban a képzésekhez torténd
akadalymentes hozzaférés hianyaban nem vesz
részt a feln6ttképzésben.

106

95

123

61

25 16

n=426

Az oktatdknak, oktatasszervezéknek,
vizsgdztatoknak problémat okoz a specidlis
szlikségletre valo reagalas

121

117

109

45

23 7

n=422

A fogyatékossaggal él6 felnGttek szivesen
tanulndnak, de nem létezik egy olyan egész
életen at tartd tanulasukat tdmogatd tanulasi
rendszer, amely segitené eligazodasukat,
karriermenedzsmentjlket.

173

109

90

27

19 8

n=426

Ha a fogyatékossaggal éI6 felnGtt tanulni
szeretne, akkor szamos specialis igényekre kell
odafigyelni az oktatasi intézményeknek.

164

126

102

25

n=428

A fogyatékossaggal él6 személyek részvétele a
képzéseken teljesen természetes kell, hogy
legyen, semmilyen ardnytalanul nagy terhet
nem kell, hogy jelentsen a képzG6 intézmények
szamara a részvétel biztositdsa.

284

90

40

11

n=430

A felnGttképzési intézményeknek kotelessége
biztositani az akadalymentes hozzaférést
képzéseikhez.

275

83

56

12

n=431

Forrds: sajat kutatds, 2018

A 462 f6 valaszadd kozal 193 f6 megvaltozott munkaképességli személynek mindsil a

munkaerépiacon, 200 f6 nem, tovabba 71 f6 nem tudja megitélni. Arra a kérdésre, hogy dolgozik-e
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jelenleg, 462 6 valaszolt. A 28. abrdban lathatjuk, hogy a valaszaddk 69%-a dolgozik (316 f6), mig a
valaszadok csupan 10%-a (48 f6) munkanélkiili.

28. dbra: Siket és nagyothallo valaszadok munkaeré-piaci helyzete (f6) n= 462 fé

nem, 6regségi nyugdijas vagyok NIRRT 75
nem, munkanélkili vagyok [N 48
igen, véllalkozé vagyok NN 23
igen, dolgozom (nem a tanultszakmdmban) NN 120
igen, dolgozom (a tanultszakmamban) NN 165
igen dolgozom (nem rendelkezem szakképesitéssel)  NIMMMNMIININN 31

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Forrds: sajat kutatds, 2018

A 120 f6bdl, aki ugy valaszolt az el6z6 kérdésre, hogy dolgozik, de nem a tanult szakmdjaban, 40 {6
allitja, hogy a fogyatékossaga miatt nem veszik fel dolgozni. 42 f6 pedig azt jelezte, hogy nem sikerdl
munkat taldlni a tanult szakmajdban. (28. dbra)

Arra a kérdésre, hogy utasitottdak-e mar el a jelentkezését egy munkahelyen arra hivatkozva, hogy
nem elég képzett vagy, hogy nem megfelelS a képzettsége az allas betoltéséhez 457 f6 valaszolt. (29.
abra)

29. dbra: Utasitottdk-e mdr el a jelentkezését egy munkahelyen arra hivatkozva, hogy nem elég
képzett vagy, hogy nem megfelel6 a képzettsége az dllds betéltéséhez? (f6) n= 457 fé

250 235

200
150

100 78
50 29

_

115

0
igen, egy alkalommal igen, tobbszor is nem nem tudom megitélni,
hogy ez volt-e az oka

Forrds: sajat kutatds, 2018

A kérdGivben volt lehet6ség arra is, hogy a kitolték szabadon beszamoljanak tapasztalataikrdl a
feln6ttkori tanulds és munkavallalas kapcsan. Nézziink ezek koziil néhanyat:

"2 éve probdlkoztam feln6ttképzésen, de mdsfél honap utdn be kellett Idtnom, hogy nem
tudom teljesiteni az elvdrdst, nem tudtam felkésziilni, nem hallottam szinte semmit, és igy

nn mnn

feladtam, nem tehettem mdst. Nem volt igy értelme, nem tudtam a ""normdlis"" emberekhez
felzarkdzni, és nem az akaratban volt a hiba. A gyakorlat még rosszabb volt, akkor tényleg
csak dlltam, és fogalmam sem volt, mi a teends, mig mdsok mdr tették, amit az oktato

mondott. Szégyen, szomorusdg, igazsdgtalansdg ez volt a mdsfél hénap." (valaszadd 291)
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— ,Minden tanuldsban eltéltétt idé utdn vdltozik a vildgrdl és a benne él6 emberekrél kialakult
képem és ez szamomra nagyon jo.” (vdlaszadoé 275)

— ,Minden ismeret megszerzése értékesebbé teszi az embert, és az Onbizalmat néveli.”
(vdlaszado 297)

— A szdmitdstechnikai ismeretek nélkiil nem tudnék kapcsolatot tartani az ismeréseimmel,
nem tudndm betélteni jelenlegi beosztdsomat.” (vdlaszadd 268)

— ,Eredetileg kutatd szerettem volna lenni, de akkoriban mdr az egyik fiilemre egydltaldn nem
hallottam, a mdsikra viszont akkor még igen (nem volt térvényszerti, hogy a mdsikkal is gond
lesz majd a késébbiekben. A gimi orvosa eqgybdl kézélte, hogy az szoba se jéhet.... Ugyanigy
nem jéhetett szoba pl. a rendbrségi munka se, ami szintén érdekelt volna. Megjegyzem,
ismerek olyan orvost, aki szintén nagyothall, gyerekkora ota, anno mégis elvégezhette az
orvosi egyetemet..” (vdlaszado 182)

— lrdsban nem lehet az el6addsok anyagdt beszerezni. llyen médon a halldssériilteket teljes
mértékben kizdrjdk a képzésben valo részvételbdl.” (valaszado 129)

— ,Halldssériiltként sok tapasztalatot szereztem az emberi viselkedés problémdjdrdl. Mi
orszdgunk még egy kicsit “zéldfiillii” az elfogadds teriileten. Mdr két éve élek Anglidban,
szamomra most is hihetetlen, hogy mennyire elfogaddak az emberek a fogyatékkal élGkkel.
Minden ember egyenld. Hallok kézott végeztem az dltaldnost, és rengeteg rossz tapasztalatot
szereztem a tandrok miatt.” (vdlaszadé 200)

— ,Csak dltaldnossdgban: ugy érzékelem, hogy a felsorolt hdtrdnyos helyzetek kéziil
tarsadalmilag inkdbb kéztudott és elfogadott a mozgdssériilt és Ilatdssériilt "dllapot" és
ezekben az esetekben az emberek elfogaddbbak és segit6készebbek, mint a halldssériiltekkel
szemben. Tapasztalataim szerint a halldssériilt embereket egyértelmiien az értelmi
oktatdsi intézményeket is. Kiilbnésen, ha valaki nyelvet akar tanulni, vagy abbdl vizsgdzni.
Alapveté hozzddllds az, hogy egy halldssériilt minek akar nyelvet tanulni? A vizsgdztatdshoz
pedig semmilyen segité berendezéssel (pl. a hallott széveg értése) nem taldlkoztam eddig
(lehet, hogy most mdr mds a helyzet, de évekkel ezel6tt a felvdzoltakkal taldlkoztam).”

(vdlaszadd 235)
— ,J6 lenne egy olyan szakma amiben teljes értékii emberként dolgozhatnék!..”. (vdlaszado
216)

— ,Vannak eléitéletek munkahelyen és oktatdsban is, de vannak, akik jol informdltak.
Informdlni kell az ép tdrsadalmat a sériiltekrél, hogy 6k is értékesek, 6k is tudnak tanulni,
dolgozni és akarnak is!” (vdlaszado 421)

— ,Engem kiilénésebb hdtrdny nem ért sem a kézoktatdsban, sem a felnéttképzésben, sem a
munkahelyeimen. Csaldd, bardtok, oktatok, munkatdrsak, f6ndkdk segitékészek.
Osszességében véve rendben ment minden. A tanult szakmdmat nem szeretem, szeretnék
vdltani, ezért 6nképzéshez folyamodok, és ugy érzem, jol dllok vele.” (valaszadd 239)

— ,Akkor jelentkezem egy tanfolyamra példdul, ha tudom azt, hogy megfelelek a jelenlegi
egészségi dllapotomban is. Ezért nem utasitottak el munkahelyen sem. Nehéz beszélni errdl,
mert ugy gondolom, az emberek té6bbsége nem tud mit kezdeni evvel az dllapottal, pedig
néha csak aprosdgra lenne sziikség, példaul felém fordulva beszéljen, ne motyogjon, ne
hadarjon stb.” (vdlaszadd 424)
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Llelenlegi tanulmdnyaim folytatom nagyon jol dlinak hozzédm és segitékészek. Az elbz6
iskoldmban rengeteg sebet szereztem, aminek a feldolgozdsdaban sokat segitettek. Jelenleg
iskola mellett dolgozom is folyamatos délutdnos és éjszakds mdiszakban. Ott pl. Miattam
szoktak ra a belsé levelezésre.” (vdlaszadd 434)

LA leggyakoribb ok szerintem, hogy nem bizunk eléggé magunkban. Mindannyian féliink az
elutasitdstol, az esetleges megaldztatdstol. Tébbnyire az oktatdsszervezd, képzésvezetd,
munkaaddé mdr ha meghallja a fogyatékkal él6 kifejezést, régtoén azzal jén, hogy nem vagy
képes elldtni a feladatot ilyen-olyan okokra hivatkozva. Persze, ez tobbnyire nem igaz, hiszen
nem jelentkeziink olyan képzésre, munkdra, amit véleményiink szerint mi nem tudndnk
elvégezni. Az elutasitds pedig nagyrészt kudarc szamunkra...” (vdlaszado 436)

»A tandr kezdeményezte a felmentést. Kézdlte, hogy neki nincs ereje, tiirelme kiilén
elmagyardzni mindent nekem, aki nem hall j6l.” (vdlaszadd 450)

,Gyogypedagdgusnak jeleztem (aki a képzést koordindlta) vdlasz: "jajjj hat ez az oktatd ilyen,
nem lehet mit tenni" (vdlaszadd 450)

,Tandrok esetében nem figyelnek oda és nem is informdlddnak, tabuként kezelik.” (vdlaszado
443)

,~Nem mindig vették figyelembe, hogy kézelebb szeretnék (ilni, hogy mindent jél halljak,
valamint a rendkiviil visszhangos teremben hidba liltem kézelebb, ez szinte semmit nem
segitett (visszhangot még a mai modern hallokésziilékek sem tudjak megfelelGen kezelni a
beszédérthetdség érdekében)” (vdlaszado 450)

,Nem tudjdk, hogyan kell tanitani, milyen feladatokat tudok megoldani, nem gondoltak arra,
hogy akaddlymentes legyen a tananyag, vagy a vizsgaanyag.” (valaszado 443)

,Nem tudok hitelesen vdlaszolni azokra a kérdésekre, hogy ért e hdtranyos megkiilénbéztetés
az oktatdsban, mivel miéta megvdltozott munkaképességli vagyok (7éve) szerettem volna
ugyan tanulni, de sosem mertem belevdgni a nehézségek miatt.” (vdlaszado 422)

1. A KUTATAS VARHATO EREDMENYEI

A kutatas hozzajarulhat:

Hidnypdtld informacidk szerzéséhez a fogyatékossaggal él6 személyek képzésben torténd
részvételére vonatkozdan, mind a felnSttképzési, mint pedig az érintett, fogyatékossaggal élé
személyek oldalarél.

Fogyatékossaggal él6 személyek egész életen at tartd tanuldsat, képzését biztositd rendszer
|étrejottének megalapozasahoz

A gyakorld szakemberek, intézmények tapasztalatainak, attitlidjeinek, meglévs ismereteinek,
skilljeinek és tovabbképzési igényeinek feltérképezéséhez.

Egy hatékonyabb, a munkaerGpiac elvarasaira reagald képzési rendszer létrejottéhez, mely
intenzivebben, fokuszaltabban képes segiteni a fogyatékossaggal él6 és megvaltozott
munkaképességl személyek munkaerd-piaci elhelyezkedését, figyelembe veszi az eltérd
tanulasi sziikségleteket.

Szakiranyu tovabbképzések megalapozasahoz (képz6k képzése)

Hatékonyabb kommunikacidhoz a felnSttképzési intézmények és a kiilonb6z6 érdekvédelmi
és civil szervezetek kozott.

Szilikség esetén jogszabaly-mddositd javaslat megfogalmazdsahoz, alatdmasztasahoz.
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B A kutatds eredményeivel hozzdjarulhat a foglalkozdsi rehabilitdcié oktatdsi-képzési célu

tevékenységrendszerének fejlesztéséhez.
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