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Molnarné Stadler Katalin (szerk)?

Ajanlas az intézményi szintli palyakovetés mddszertanara

az iskolai rendszerii szakképzésben?

Bevezetés

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal 2017-ben sikeres pdlyazatot nydjtott be az Eurdpai
Bizottsaghoz az Eurdpai Szakképzési MinGségbiztositasi Keretrendszer (EQAVET) nemzeti
referenciapontjanak (NRP) fejlesztésére. A palydzat részeként a Nemzeti EQAVET Szakért6i Halozat
tagjaibdl 4ll6 munkacsoport 2017 Gszén kutatdst végzett az iskolai rendszer( szakképzés terén az
intézményi pdlyakovetés helyzetének feltardsdra, a jo gyakorlatok azonositasara. A kutatds
tapasztalataira épitve, az EQAVET+ Keretrendszerhez igazoddan keriilt kidolgozdsra a pdalyakovetés
intézményi megvaldsitdsara vonatkozo jelen mddszertani ajanlas.

Modszertani ajanlasunk az EQAVET+ Keretrendszerhez kapcsolddd intézményi palyakovetés egy
lehetséges értelmezését tiikrozi, a 2018 tavaszan érvényben lévé jogszabalyok és intézményrendszer
szerinti dllapotok figyelembevételével. Az ajanlast kidolgozé szakért6i csoport torekedett a
legatfogdbb megkozelitésre, ugyanakkor nem volt sem cél, sem lehet6ség a magyar szakképzés
minden egyedi aspektusanak figyelembevételére. E mddszertani ajanlast ennek megfeleléen minden
intézmény a sajatossagainak megfelel6en adaptalhatja, mdédosithatja, kiegészitheti.

A szakképzésben végzettek pdlyajanak, azaz a végzés utdni munkaerépiaci helyzetének nyomon
kovetése kulcsfontossagu a magas szinvonalu és a munkaerGpiaci igények valtozdsdra érzékeny
szakképzés kialakitdsahoz. A palyakdvetés azonban kiilonb6z6 szinteken (orszadgos, regionalis,
intézményi), kiilonb6z6 maddszerekkel végezhets, és igy kiilonboz6 célokat szolgalhat a
végfelhasznaldk igényei szerint. Fontos informacidszerzési forras lehet a munkaerGpiacrdl, ugyanakkor
pedagdgiai-fejlesztési, marketing, palyaorientacids és egyéb célokra is alkalmazhatd. A pdlyakovetés
lehet tényleges kdvetés, azaz rendszeres vagy legaldbbis tobb alkalommal végzett felmérés/elemzés
(longitudindlis vizsgélat), ez azonban a gyakorlatban, f6ként intézményi szinten, nagyon ritka, mert idé-,
munka- és adatigényes. Palyakovetésnek tekintjik az egyszeri pillanatfelvételeket is, melyek egy adott
végzBs csoport munkaerdpiaci helyzetét rogzitik, egy adott id6pontban. Ha az egyszeri visszajelzések
minden évben azonos idépontban torténnek, e pillanatfelvételekbdl Iétrehozhatd egyfajta id6soros
adatbdzis, aminek alapjan a mindenkori végzettek évfolyamainak helyzete kévethet nyomon.?

Jelen mddszertani ajanlas az iskolai rendszer( szakképzést folytatd iskolak szamara nyujt segitséget az
intézményi szint(i palyakovetés bevezetéséhez. Az intézményi palyakovetés célja — a jelen mddszertani
ajanlds kidolgozasanak alapjaul szolgdldé EQAVET Ajanlas értelmezésében — a végzettek
foglalkoztathatdsdganak tamogatdsa, a szakképzés valtozd munkaerdpiaci igényekhez vald
alkalmazkodasanak javitdsa és a képzésnek a tanuldk, igy példaul a hatranyos helyzetl csoportok
igényeihez vald adaptalasanak tdmogatédsa®. E palyakovetés az intézményi mindségfejlesztéshez nyujt

1 Készitette: Biikki Eszter, Hornydk Janos, Keveiné Mészaros Erika, Marton Jézsef, Molnarné Stadler Katalin és Toldi Attila

2 tanulmany az Eurdpai Unié tdmogatasaval megvaldsult EQAVET NRP FEJLESZTES 2017-2019-es projektben késziilt
tanulmany Gsszegzése, a szakmai anyag teljes terjedelmében az EQAVET NRP honlapjan — http://eqavet.nive.hu — érhet§ el.
3 Horddsy, R.; Kiraly, G.; Martonfi, Gy. (2012). Intézményi és helyi palyakdvetés a szakképzésben. Uj Pedagdgiai Szemle
2012/11-12. 113-151.

http://folyoiratok.ofi.hu/sites/default/files/article attachments/upsz 2012 11-12 09.pdf

4 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs Ajanlasa a szakoktatas és szakképzés eurdpai minGségbiztositasi referenciakeretének
|étrehozasardl.
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adatokat, informdcidkat. Mddszerét tekintve a végzés utan egy adott id6pontban végzett egyszeri, de
rendszeresen (évente) megismételt felméréseket jelent, melynek sordn az iskoldk egyrészt a
végzettjeik munkaerdGpiaci helyzetét mérik fel, masrészt a végzettek és az 6ket alkalmazé munkaltatdk
képzéssel vald elégedettségét is értékelik. E palyakovetés tehdt elsGsorban a képzéshdl a munkaba
valdo adtmenet felmérésére lehet alkalmas, melynek eredményei segithetik az iskoldkat a helyi
munkaerdépiaci igényekhez jobban alkalmazkodd képzési kindlat és tartalom fejlesztésében, és igy a
végzettek foglalkoztathatdsaganak javitdsdban, de az eredmények felhaszndlhatdok az iskola
palyaorientaciés és marketing tevékenységeiben is. A palyakovetés intézményi szintl bevezetését
Osztonzi ugyanakkor egy kulsé elvaras, a 2017. oktdéberi jogszabalyi valtozas is, miszerint a 2018/2019-
es tanévtdl kezd6dben a szakképz6 iskolak orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzése — és a hozza
kapcsolédo dnértékelés — soran alkalmazott eszk6z6k az EQAVET Keretrendszerhez igazodnak.”

E bevezetést kdvetSen a szakképzési palyakovetés eurdpai unids és hazai kontextusat (szakpolitikak,
gyakorlat) és a 2017 G&szén folytatott kutatasunk eredményeit mutatjuk be roéviden, majd a
palyakovetés jogszabdlyi hatterét targyaljuk. Ezt kovetéen a tanulmdnyban meghatdrozzuk az
intézményi palyakovetés céljat és az annak bevezetését tdmogatdé mddszertani ajanlasunk
kidolgozdsanak elveit. Az intézményi palyakdvetés megvaldsitdsdra vonatkozé modszertani ajanlasok
a tanulmdny végén olvashatok.

A szakképzési palyakovetés eurdpai unids és hazai kontextusa

A szakképzésben végzettek palyakovetése kiemelt szakpolitikai célkit(izéssé valt az elmult évtizedben
mind itthon, mind az Eurdpai Unidban. A téma egyértelm(i felértékelGdését mutatja a jelenlegi eurdpai
unids szakpolitikdban a kézelmultban elfogadott Tandcsi Ajdnlds a végzettek pdlyakévetésérdl, mely a
fels6oktatdsban és a szakképzésben végzettek palyakovetését célzé nemzeti rendszerek fejlesztésének
tdmogatasat, illetve e téren a kolcsonds tapasztalatcserét és tanuldst célzd eurdpai unids
egyuttm(ikodés kialakitdsat célozza.® A Tandcsi Ajdnlds kiinduldépontja, hogy a végzettek
foglalkoztathatdsaga sok tagallamban jelent problémat, e problémdak okainak megértéséhez és
megoldasahoz pedig elengedhetetlen a végzettek szakmai palyafutdsardl széld jo mindségl
informacidk gydjtése. A pdlyakovetésbbl szarmazd adatok gyljtése, elemzése és felhaszndlasa
sziikséges a tanulok megalapozott tovabbtanuldsi dontéseinek segitéséhez éppugy, mint a
szakpolitika-fejlesztés és az oktatdsi programok tervezésének tamogatdsdhoz. A dokumentum
hangsulyozza ugyanakkor, hogy az iskoldabdl a munka vilagaba torténd atmenet folyamatat nem csupan
a gazdasagi kontextus, a képesités szintje és a tanulmanyok (szakma) teriilete hatarozza meg, de
hatdssal vannak erre tarsadalmi-demografiai tényezdk és a végzettek csaladi szociodkondmiai hattere
is. A palyakovetésbdl szerzett adatok megfelel§ értelmezéséhez ezért nagyon fontos e tényez6k
hatasat vizsgald adatok gydjtése is.

A 2017. évi Tandcsi Ajdnlds a végzettek (valamint sziikség esetén a lemorzsolddottak) palyajardl szold
adatok elérhet6ségének és mindségének javitdsat ajanlja a tagallamok szdmara, ennek keretében
pedig olyan palyakovetési rendszerek létrehozasat, melyek része lehet:

e  az oktatdsi, addzasi, népességi és tarsadalombiztositasi adatbazisokbdl szarmazé relevans
anonimizalt adminisztrativ statisztikai adatok gydjtése;

e rendszer, illetve, ahol lehetséges, intézményi szint( longitudinalis palyakovetési felmérések
kifejlesztése a végzettek palydjara vonatkozé kvalitativ adatok megismerése érdekében;

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32009H0708%2801%29

5 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl. 152. § (2) és 193. § (27). https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020.EMM&celpara=

8 A Tandcs Ajanldsa a pdlyakévetésrdél.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1513799260298&uri=CELEX:32017H1209(01).
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e a kiilonbdz6 forrasbdl szarmazd adatok anonim maddon torténd OGsszekapcsoldasa annak
érdekében, hogy a végzettek palydjardl osszetett képet kaphassanak.

A dokumentum egy szakért6i haldzat létrehozdsat is javasolja a tagallami egylttmdikodés és kdlcsonos
tanulds elGsegitése érdekében, mely Osszehasonlithaté adatok és kozos meghatarozdsok és
maddszertani elvek kialakitdasanak lehet6ségeit vizsgalna. A Tandcs a palyakovetési adatok megfelel6
id6ben torténd, rendszeres és széles kor( terjesztését és felhasznaldsat a kovetkezé célokra ajanlja:

e  palyatanacsadas erGsitése;

e  tantervek tervezésének és fellilvizsgalatanak tdmogatasa;

e a készségek megfelelGségének javitasa a versenyképesség és innovacid tdmogatdsa és a
készséghianyok megoldasa érdekében;

e afoglalkoztatasi, oktatdsi és tarsadalmi sziikségletekre iranyulé tervezés és azok el6rejelzése;
e nemzeti és EU-s szintl szakpolitika fejlesztéséhez valé hozzajarulas.

E 2017 novemberében elfogadott Tandcsi Ajanlds (a dokumentum szovegében is hivatkozott)
el6zményének tekinthet6 a szakképzés minGségének javitasat célzdé 2002-ben indult Koppenhdgai
Folyamat terén tett el6re |épések legutdbbi értékelése, a Rigai Kévetkeztetések (2015) palyakovetésre
vonatkozd ajanlasai és viéllaldsai.” E dokumentumban a tagéllamok képvisel&i az 6t k6zép-tavua (2015-
2020) kiemelt feladat egyikeként hataroztdk meg a tanulasi kimeneteken alapuld ,folyamatos
informacids és visszacsatolasi hurkok” kialakitdsat a szakképzési mindségbiztositasi mechanizmusok
tovabbfejlesztése részeként. Az e célt szolgdld konkrét tevékenységek kozott ajanljak:

° a szakképz6 intézmények Osztonzését a szakképzésben végzettek foglalkoztathatdsagara
vonatkozo informacidk, illetve a tanulasra, a munkaerépiaci belépésre és az életpalya alakuldsara
vonatkozd kombindlt adatok gyljtésére és felhaszndlasara;

e koherens adatgy(jtési és adatelemzési rendszerek és olyan mechanizmusok kiépitését, melyek
a monitoring eredményeinek visszacsatolasat szolgaljak a képzés adaptdlasa érdekében;

e  a helyi és regionalis hatdsagok, valamint a szakképz6 intézmények kapacitasfejlesztését annak
érdekében, hogy a mindségbiztositdsbdl és annak részeként a palyakovetésbdl szerzett
informdacidkat alkalmazhassak a tantervek, foglalkozasi profilok és a szakképesitések tartalmanak
fejlesztésében, az Uj gazdasagi és technikai kovetelményeknek megfelelGen.

A Rigai Kovetkeztetések (amint a 2017. évi Tanacsi Ajanlas is) hivatkozik az eurdpai unids szakképzési
mindségbiztositasi és mindségfejlesztési rendszerek fejlesztésének tadmogatasat célzd 2009. évi
EQAVET Ajdnldsra (European Quality Assurance Framework for Vocational Education and Training,
azaz az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositdsi Referencia Keretrendszer), mellyel 6sszhangban kell e
mindségbiztositasra és palyakdvetésre vonatkozd fejlesztéseket megvaldsitani. A tagallami
fejlesztések szamara referenciaként szolgalé EQAVET+ Keretrendszerben a végzettek palyakovetése
tébb ponton relevdns és fontos eszkozként jelenik meg az EQAVET minGségbiztositasi és
mindségfejlesztési ciklus kozds mindségi kritériumai és az azokat részletez6 indikativ jellemzdék
kontextusaban. E Keretrendszer tiz mindségindikdtort is meghatdroz, amelyek a szakképzés
eredményességének mérésére, és igy a folyamatos fejlesztés folyamatanak keretéiil szolgalhatnak
rendszer szinten. Egy részik pedig intézményi szinten is alkalmazhatd: akar egy ,eszkoztar”
értelmében, amibdl a felhaszndlék szabadon valogathatjak ki a sajat igényeiknek és szlikségleteiknek
leginkdbb megfelel6 mutatdkat, akdr ,szisztematikus” mdédon haszndlva 6ket Ugy, mint amik mind
kapcsoldédnak egymashoz és bedgyazottak a minGségbiztositasi megkozelitésbe (azaz input, folyamat,

7 Riga Conclusions (2016). Declaration of the Ministers in charge of vocational education and training of EU Member States,
Candidate Countries, European Economic Area Countries.
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-

conclusions _en.pdf
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output és kimenet, valamint kontextus indikatorok).® E tiz indikator kézil két kimenet-mutatd
kapcsolddik kozvetleniil a végzettek pdalyakovetéséhez, melyek mind rendszer, mind intézményi
szinten értelmezhetGek:

e az 5 A szakképzési programok résztvevdinek elhelyezkedési ardnya” indikdtor a
szakképzésben végzettek munkaerépiaci helyzetérdl nyujt informacidkat.

e a 6. ,A megszerzett képesség hasznositdsa a munkahelyen” indikdtor a szakképzésben
végzettek foglalkozasat, valamint a végzetteknek és a munkaaddknak a képzés sordn megszerzett
képességekkel/kompetencidkkal valo elégedettségének mértékét vizsgalja.

A szakképzésben végzettek palyakdvetése a kiemelt szakpolitikai figyelem és eréfeszitések ellenére
sem tekinthet6 minden wunids tagdllamban rendszeresen és szisztematikusan folytatott
tevékenységnek. Egy 2017-ben folytatott unids kutatas eredményei alapjan a 28 tagallam koziil 24-ben
van valamilyen pdlyakévetéssel kapcsolatos intézkedés és csak 19-ben folyik rendszeres, orszagos
szint(i palyakovetés.® A kutatds 85 relevans intézkedést azonositott a 24 tagéllamban, de ezek koéziil
csupan 39 iranyul kifejezetten a szakképzésben végzettekre. Az intézkedések nagy része felmérést
alkalmaz (50 intézkedés, ebbdl 42 csak kvantitativ felmérést), 26 intézkedés esetében orszagos
adminisztrativ adatbazisok egyéni szint(i 6sszekapcsolasaval végeznek vizsgalatokat, kilenc intézkedés
(hat orszagban) pedig mindkét adatgylijtési eszkozt alkalmazza. E palyakovetési gyakorlatok
tobbségében (44) a teljes referenciacsoportot kdvetik, a tobbi viszont mintavételt alkalmaz, ezek kb.
fele (19) kényelmi mintavételt, ami korlatozza az eredmények altalanosithatdsagat. A 85 azonositott
palyakovetésiintézkedés koziil 46 egyszeri, a végzést kovetGen egy adott id6pontban végzett felmérést
végez, 37-ben tobb id6épontban is felmérik egy adott végz8s csoport helyzetét. A pdlyakovetésbdl
szarmazo adatok felhasznaldsa is eltér6 a tagorszdgokban, van, ahol ezeket szisztematikusan
felhasznaljak a szakpolitikai tervezésben (szakképzési kinalat tervezése, mindségbiztositasi folyamatok
tdmogatdsa), mashol csak informalisabb felhasznalas jellemz8, néhdny orszagban pedig a
palyaorientacidban is alkalmazzak ad eredményeket.

Bar nem kifejezetten palyakovetési célu, de ilyen relevancidval biré vizsgdlatokra itthon is bGven
taldlunk példat (pl. népszamlalds, mikro-cenzusok, munkaerdpiaci el6rejelzések és helyzetképek, az
Ifjusag kutatassorozat vagy az Eletpalya-vizsgalat), a kifejezetten a szakképzésben végzettek palydjanak
nyomon kovetését célzé vizsgdlatok és gyakorlatok mar joval ritkdbbak. llyen vizsgdlatként els6sorban
az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézetének (MKIK GVI) 2008 6ta évente ismétl6d6 un.
szakiskolai kutatdsa, valamint a 2010-2014 kézétt a TAMOP 3.1.1. ,21. szazadi kdzoktatds - fejlesztés,
koordinacid” c. kiemelt projekt keretében végzett orszadgos, reprezentativ szakképzési pdlyakévetési
kutatdssorozat emlithet8k.° Orszagos pélyakovetési rendszer jelenleg nem miikédik a szakképzésben,
annak ellenére, hogy a 2005. évi Szakképzés-fejlesztési stratégia alapjan a kézoktatdsi térvény 2007.
évi modositdsa ezt elrendelte és kidolgozdsa mar a 2000-es évek masodik felében megindult. Jelenleg
a GINOP-6.2.4-VEKOP/16 ,A 21. szdzadi szakképzés és felnbttképzés mindségének, valamint
tartalmdnak fejlesztése” c. projekt keretében folynak az orszdgos palyakovetési rendszer
bevezetéséhez kapcsolddé munkalatok.

8 EQAVET PLA on Indicator 5 Background paper, 2016, 2.

9 Beadle, S., Vale, P, Zaidi, A., Luomi-Messerer, K, Bacher, T, Humpl, S., Nindl, S., Heinrich, M. (2018). Mapping of VET
graduate tracking measures in EU Member States. Final Report. Directorate-General for Employment, Social Affairs and
Inclusion. http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=19209&langld=en

10 Az MKIK GVI szakiskolai kutatasanak eredményei itt érhetSek el: http://gvi.hu/kutatasaink/szakkepzes. A TAMOP projekt
eredményeit bemutaté tanulmany-kotetek és cikkek: Tomasz, G. (2012). Pdrhuzamok — kanyarok. Szakképzettek
pdlyakévetése. Budapest: Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet. http://ofi.hu/kiadvany/parhuzamok-kanyarok; Ercsei, K. (2015).
Tanuldsi utak — pdlyautak. A szakképzésben tanulok pdlyakévetése. Budapest: Oktataskutatd és Fejleszt6 Intézet.
http://ofi.hu/kiadvany/tanulasi-utak-palyautak; Fehérvari, A. (2016). Palyakovetési vizsgalatok a szakképzésben. Educatio
2016/1. http://folyoiratok.ofi.hu/educatio/palyakovetesi-vizsgalatok-a-szakkepzesben
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Az orszagos szint(i palyakovetés hidnya ellenére kordbbi kutatdsi eredmények azt mutattak, hogy a
palyakovetés mar hosszabb ideje tartés prioritast jelent a hazai iskolarendszer(i szakképzést folytatd
intézmények szdmdra és a 2000-es évek soran, részben a TISZK rendszer kiépitését tdmogatd palyazati
projekteknek kdszénhetéen, nétt az intézmények tényleges palyakovetési aktivitdsa is.!' E
palyakovetés hazai elterjedtségére és gyakorlatdra vonatkozd adatok azonban egy 2009-2010-ben
végzett kutatasbdl szarmaztak, ezért az az intézményi szint(i palyakdvetés maddszertani ajanlasanak
kidolgozdsat célzé ,,EQAVET NRP Fejlesztés Projekt — 2017-2019” 3. alprojektjének keretében 2017
6szén kutatdst folytattunk a hazai szakképzd intézményekben a jelenleg folyd palyakdvetési
gyakorlatok feltérképezése, valamint az intézményvezet6k palyakovetéssel kapcsolatos nézeteinek és
igényeinek feltérképezése érdekében.

Kutatasunkban szakirodalom-elemzés, kérdGives felmérés, valamint interjuk segitségével vizsgdltuk a
szakképzé intézmények jelenlegi palyakovetési gyakorlatat, valamint az intézményvezet6k nézeteit az
intézményi pdalyakovetés fontossagardl, eredményes moddszereirél, az eredmények felhasznalasi
terileteirdl, a palyakovetési tevékenység akadalyairdl és az igényelt tdmogatdsrdl. Kutatdsunkba a
szakképzési centrumok mellett bevontuk a Féldm(ivelésligyi Minisztérium 4dltal fenntartott agrér
szakképzést folytatd iskolakat, valamint egyes egyhazi, alapitvanyi és magan fenntartdsu szakképzé
intézményeket. A felmérés eredményei azt mutattak, hogy az intézményvezet6k nagyon fontosnak
tartjak az intézményi pdlyakovetést és a valaszadd iskoldak majdnem fele tesz is tobb-kevesebb
kisérletet a végzettek munkaerd-piaci helyzetének legaldabb egyszeri felmérésére a végzést kovetd
néhany hénapon beliil. Az adatgy(jtést tulnyomé részben és legeredményesebben (gyakran 90% kordli
valaszadasi ardnnyal) az osztalyfénokok végzik, felhasznalva személyes kapcsolataikat a végzettekkel
és tobbféle adatgydjtési (infokommunikacios eszkdzoket hasznald) csatornat. Ezekben az iskoldkban
tehat sikeriil biztositani a palyakovetéshez sziikséges emberi eréforrast, a palyakdvetést nem folytatd
iskolakban viszont éppen ez, az adatgy(jtéshez — és aztdn az elemzéshez — sziikséges munkaeré
biztositasa jelenti az egyik f6 problémat. Sokan akadalyként jel6lték meg a palyakdvetési tevékenység
anyagi tdmogatasanak hianyat is, bar a palyakovetést végz6 intézmények leirdsaiban ez nem meriilt fel
szempontként. Az adatok mélyebb szintl elemzésére viszonylag kevés helyen keril sor, ennek oka
lehet az alacsony valaszadasi arany (bar szamos iskola ennek ellenkezGjérél szamolt be), illetve a
gy(jtott adatok korlatozott kore, tovabba mddszertani ismeretek hianya is. A palyakovetés
eredményeinek felhasznaldsa is nagy valtozatossdagot mutat, de 0Osszességében legfontosabb
teriletnek a képzési szerkezet/kinalat tervezése, illetve a palyaorientaciéban és a marketingben vald
felhasznalds mutatkozik. A vdlaszoldk kétharmada tervezi, hogy a kdzeljov6ben szakképzési centrum
(SzC), illetve iskolai szint(i palyakovetést vezet be. Az intézményvezeték tilnyomd része igényelne
maodszertani tdmogatast (kiilondsen egy utmutatd formajaban), valamint dedikalt human és anyagi
erdforrasok, illetve informatikai tamogatds biztositdsat az intézményi palyakdvetés bevezetéséhez és
mikodtetéséhez.

2017 6szén folytatott kutatdsunk tehdt megerdsitette egyrészt azt, hogy az intézményvezet6k
tulnyomd tobbsége fontosnak tartja, illetve tartand a rendszeres intézményi pdlyakovetési
tevékenység folytatasat, masrészt azt, hogy nagy azigény e tevékenység folytatasat segité maddszertani
tdmogatasra. Jelen tanulmany ez utdbbi célt szolgalja, felhaszndlva e kutatds eredményei alapjan
levont tanulsagokat, valamint az EQAVET+ Keretrendszer e témakorben sziletett mddszertani és
egyéb anyagait, kiegészitve mindezt a mddszertani ajanlds elkészitésében résztvevs szakértdk sajat,
illetve intézményik palyakovetési gyakorlataban szerzett tapasztalataival.

11 Horddsy és mtsai, 2012.
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A palyakovetés hazai jogszabalyi kérnyezete

A szakképzésben végzettek palyakovetését célzd orszdgos szintii rendszer kidolgozdsa mar a 2000-es
évek masodik felében megindult (a 2005. évi Szakképzés-fejlesztési stratégia alapjan eredetileg a
kézoktatdsi térvény 2007. évi mddositdsa rendelte ezt el az iskolai rendszer(i szakképzésre
vonatkozdan), azonban e rendszer maig nem kerllt bevezetésre. Jelenleg a 2011 decemberében
elfogadott U] szakképzési térvény 86. paragrafusa rendelkezik az iskolai rendszer( szakképzésben
végzettek palyakovetésével kapcsolatos kotelezettségekrdl a végzettek, a szakképz8 iskolak és a
végzetteket alkalmazé munkdltatdk tekintetében:

86. § (1) Az iskolai rendszerii képzésben részt vevé tanuld a komplex szakmai vizsgdja sikeres
befejezését kbvets hdrom éven beliil — a pdlyakévetésrél szol6 kormdnyrendeletben meghatdrozottak
szerint — adatot szolgdltat a pdlyakévetési rendszernek az iskoldban megszerzett, dllamilag elismert
szakképesitése hasznosuldsdval kapcsolatban, feltéve, hogy nem létesitett foglalkoztatdsi jogviszonyt.

(2) A szakképzé iskola a pdlyakévetésrél sz6l6 kormdnyrendeletben meghatdrozottak szerint jelentés
megkiildésével szolgdltat adatot a pdlyakévetési rendszer miikddtetéséért felelGs szerv részére a vele
tanuldi jogviszonyban dllt tanuldk komplex szakmai vizsgdjdval kapcsolatban. A jelentés tartalmazza a
vizsgdzd nevét, oktatdsi azonosité szamdt, a megszerzett szakképesités megnevezését, a vizsga helyét
és idépontjat. Az adatok személyazonositdsra alkalmatlan modon feldolgozhatdk, iskoldnként
csoportosithatok és nyilvdnossdgra hozhatok. Az adatok a megkiildést6l szamitott harminc évig
tarolhatok.

(3) A szakképzd iskola a honlapjan — egyedi azonositdsra alkalmatian médon — nyilvdnossdgra hozza a
szakképzési évfolyamon tanulmdnyaikat befejez6k munkaerd-piaci helyzetével kapcsolatos, a
pdlyakévetési rendszerben keletkezett adatokat, informdcidkat.

[..]

(6) Ha a volt tanuldé vagy iskolarendszeren kiviili képzésben részt vett felnétt az adatszolgdltatds
idépontjdban vdllalkozoé vagy 6nfoglalkoztatovad vdlt, kézli a pdlyakévetési rendszer miikddtetéséeért
felelds szerv felé, hogy milyen vdllalkozdst, tevékenységet végez.

(7) Ha a volt tanuld vagy az iskolarendszeren kiviili szakképzésben reszt vett feln6tt foglalkoztatdsi
jogviszonyt létesitett, a foglalkoztatd szolgdltat adatot a pdlyakévetési rendszer részére. Az
adatszolgdltatds keretében kézdlni kell, hogy a volt tanulét milyen munkakérben foglalkoztatjdk, illetve
milyen tevékenységet ldt el.*?

A szakképzési térvény 2015. évi modositasa a fentiek mellett a létez6 orszdgos adminisztrativ
adatbazisok egyéni szintli 0Osszekapcsoldsat is elrendeli az orszagos palyakovetési rendszer
mikodtetése érdekében:

(8)* A foglalkoztatottakrdél a pdlyakévetési rendszer miikodtetéséhez — a pdlyakévetésrél szolo
kormdnyrendeletben meghatdrozottak szerint — a pdlyakévetési rendszer mikédtetéséért felelds
szervnek adatot szolgdltat

a)* a Nemzeti Ado- és Vamhivatal az Art. 1. melléklet 7. pontjaban,

b) a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol szolo 1997. évi LXXXI.
térvény 96. § (2) bekezdés d) pontjaban,

c) az oktatdsért felelés miniszter kéznevelési feladatkérébe tartozo egyes feladatainak elldtdsdra
kijelolt szerv a k6znevelési informdcids rendszerben meghatdrozott adatokrdl. A pdlyakévetési rendszer
miikédtetéséért felelGs szerv az adatokat kezelheti, feldolgozhatja és konkrét személyhez kapcsolds

12 2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrdl. https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100187.TV
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nélkiil 6sszekapcsolhatja a komplex szakmai vizsgdkrdl kiadott bizonyitvdnyok és az oktatdsi
azonositok adatbdzisdval.

A palyakovetési rendszer miikodtetéséért felel6s szerv a 319/2014. (XI1.13.) kormdnyrendelet
értelmében a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal (NSZFH). A szakképzési torvény 86. § (1)
bekezdése alapjan ,,a pdlyakévetési rendszer miikédésére, az adatszolgdltatds rendjére, tovabbd a
pdlyakévetési rendszer mikddtetéséért felelGs szerv feladataira vonatkozd részletes szabdlyokat
kormdnyrendelet dllapitia meg”.

A szakképzési palyakdvetés jov6ben bevezetendS orszagos rendszerében az iskolai rendszer(
szakképzést folytatd intézmények egyediili kotelezettsége tehat az lesz, hogy a végzettek komplex
vizsgajaval kapcsolatban jelentést kildjenek az NSZFH részére. A szakképzési térvény nem rendelkezik
az intézmények alapjan folytathatd intézményi szintli pdlyakévetésrél. Ez utdbbira vonatkozdan a
jogszabdlyokban jelenleg nem taldlunk kdzvetlen utalast, kozvetettet azonban igen. A nevelési-oktatdsi
intézmények miikédésérdl és a kbznevelési intézmények névhaszndlatdrdl szélé 20/2012. (Vil.31.)
EMMI rendelet 152. § (2) és 193. § (27) bekezdései alapjan az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés
soran a szakképzé iskolakban alkalmazandd ellendrzési eszkdzoket az Oktatdsi Hivatal az EQAVET
ajanlasait figyelembe véve dolgozza ki, melyek alkalmazasa a 2018/2019-es tanévtél kotelezé:

152. § (2)* Az ellenérzési eszkbz6ket — szakképzd iskoldaban folytatott pedagdgiai szakmai ellenérzés
sordn az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositdsi Referencia Keretrendszere (a tovabbiakban: EQAVET)
alapjan elkésziilt ellenbrzési eszkézoket is figyelembe véve — a hivatal dolgozza ki, és az oktatdsért
felelds miniszter hagyja jova.

193. § (27)* Az EQAVET alapjdn a hivatal dltal dtdolgozott ellendrzési eszk6zéket a szakképzd iskoldban
az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés sordn a 2018/2019-es tanévtdl kezdédéen kell alkalmazni.

A jelenleg jovdhagyas alatt allo, az EQAVET+ Keretrendszer alapjan a szakképz8 iskoldk szdmara
atdolgozott tanfelligyeleti és onértékelési kézikonyvek értékelési kbvetelményrendszere elvarja az
intézményi palyakovetési gyakorlat miikodtetését, valamint az EQAVET 5. és 6. indikatorok alapjan
folytatott adatgydjtést és az adatok intézményfejlesztési folyamatba torténd visszacsatolasat.

Az intézményi szint(i palyakovetés modszertani ajanlasanak célja

A 2009-ben elfogadott Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositdsi Referencia Keretrendszer (EQAVET),
illetve a felllvizsgdlat utdn kiadott EQAVET+ Keretrendszer a tagdllami fejlesztések szdmara
kovetelményként hatdrozza meg a végzettek pdlyakovetését, azzal a szandékkal, hogy rendszer és
intézményi szinten is adatokat kapjanak a szakképzés eredményességérél, munkaerGpiaci
hasznosuldsardl. Majd az adatok elemzése alapjan, a partnerek bevondasaval elhatdrozott
intézkedésekkel érjék el a szakképzés minGségének fejlesztését.

Jelen ajanlds az iskolai rendszer( szakképzést folytatd intézmények szamara kivan mddszertani
segitséget nyuljtani a palyakovetési rendszerik kialakitasahoz. Mint ilyen, abban is segiti az
intézményeket, hogy a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, a 326/2013. (VIIl. 31.) Kormanyrendelet
felhatalmazasa alapjan, az Oktatasi Hivatal altal kidogozott Onértékelési Kézikdnyv palyakdvetésre
vonatkozd kovetelményét teljesiteni tudjak. Az intézmény atfogd dnértékelésére 5 évente egyszer
keril sor, azonban az elemzéshez az adatokat az éves onértékelési tervben feltiintetett modon
rendszeresen gyd(jteni kell.

A palyakovetés részeként a végzett tanuldkon kivil az iskolai rendszerl szakképzést folytatd
intézmények munkaer6piaci partnereinek, a gyakorlati képzést folytaté gazdalkoddknak a
véleményfelmérésére is sor kerill. igy a palyakdvetés tartalmazza a végzett tanulék munkaerépiaci
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helyzetének felmérését, valamint a szakképzés soran végzett felkészités eredményességérél, a
munkavallalok és a munkaltatdk ezzel kapcsolatos elégedettségérél is ad informaciot.

Az onértékelés részeként végzett palyakovetést kdvetSen az intézmény feliilvizsgalja tevékenységét,
az intézmény vezet6je az intézmény fejlesztésére intézkedési tervet készit és fogadtat el. Az
intézkedési tervek végrehajtasat és eredményességét a kovetkez6 onértékelések és tanfelligyeleti
ellen6rzések soran mérik vissza és értékelik. A megvaldsult fejlesztések a szakképzési szolgdltatas
minGségének folyamatos javitasat szolgaljak.

Az EQAVET+ Keretrendszer tiz minéségindikdtordbdl a palyakovetéshez kapcsolddd indikatorok:

e a 4. ,A szakképzési programokat elvégzék ardnya” indikator a szakképzési programokat
sikeresen elvégzék szdmardl, aranyardl ad informaciét, bemendé adatot a palyakovetési
vizsgalathoz.
[}
Az adott szakképz6 intézményben a sikeresen végzett tanuldk ardnya a szakképzésben részt vett
tanulék szamahoz viszonyitva, meghatdrozott id6pontban a képzés elvégzése utdn, a program tipusa
és az egyéni kritériumok szerint.

e az 5 A szakképzési programok résztvevdinek elhelyezkedési ardnya” indikdtor a
szakképzésben végzettek munkaeré-piaci helyzetérél nydjt informacidkat.

A munkaerGpiacon sikeresen elhelyezkedett iskolai rendszer( szakképzésben részt vett tanuldk aranya
a sikeresen végzett tanulék szamahoz viszonyitva meghatarozott id6pontban (6-12-24-36 hénappal) a
vizsga utan adott szakképzést folytatd intézményben.

a) a szakképzésben részt vett tanuldk koziil a foglalkoztatottak ardnya meghatarozott id6pontban a
képzés elvégzése utan, a program tipusa és az egyéni kritériumok szerint.

b) A tovabbtanuldk ardnya az adott szakképzd intézményben sikeresen végzett tanuldk szamahoz
viszonyitva, meghatdrozott id6pontban a képzés elvégzése utan, a program tipusa és az egyéni
kritériumok szerint;

e a 6. ,A megszerzett képesség hasznositdsa a munkahelyen” indikdtor a szakképzésben
végzettek foglalkozasat, valamint a végzetteknek és a munkaaddknak a képzés sordn megszerzett
képességekkel/kompetencidkkal valo elégedettségének mértékét vizsgalja.

a.) Az iskolai rendszer( szakképzést folytatd intézményben a szakképzést 12-36 hénappal korabban
sikeresen befejezék kozil a végzettségének megfelelé munkakdrben dolgozdk szazalékos aranya.

bl.) Az adott iskolai rendszer(i szakképzést folytatd intézményben a szakképzést 12-36 hdnappal
korabban sikeresen befejezett munkavallalok szazalékos elégedettsége azzal, hogy a felkészitésiik
megfelel a jelenlegi foglalkozasuknak.

b2.) Az adott iskolai rendszer(i szakképzést folytatd intézményben a szakképzést 12-36 hdnappal
koradbban sikeresen befejezett tanuldkat foglalkoztatd munkaltatok szazalékos elégedettsége a
szakképesitésiiknek megfelel6 munkakorben foglalkoztatott munkavallaléik felkészitésével, a
munkavégzéshez sziikséges kompetenciaikkal.

b3.) Az adott iskolai rendszer(i szakképzést folytatd intézményben a szakképzést 12-36 hdnappal
koradbban sikeresen befejezett tanuldkat foglalkoztatd munkaltatok szazalékos elégedettsége a
munkavallaloik altalanos munkavallaloi kompetencidival.
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Osszefoglalva, az iskolai rendszeri szakképzésben alkalmazhaté intézményi palyakdvetés
maddszertananak kidolgozdsa azt szolgalja, hogy

e  a szakképzést folytatd intézmények minGségfejlesztésének egyik terllete igy egységes elvek
mentén valésulhat meg,

e azintézményi onértékelés részeként a palyakdvetés EQAVET+ kévetelményeknek megfelelGen
valdsuljon meg és a palyakovetéshez kapcsolddd minGségi indikatorok (5. és 6. indikator)
meghatdrozasra és alkalmazasra keriljenek,

e azintézmények sajat palyakovetési szabalyainak kialakitdsahoz kapjanak eljarasi, modszertani
segitséget,

e az intézményekben fejl6djon a mindségfejlesztési kultira azaltal, hogy a mddszertan koveti a
minGségbiztositas altalanos elveit, az EQAVET Mindségbiztositasi Ciklust,

e a modszertani ajanlas alapja lehet kapcsolddd tovabbképzések kidolgozasanak, amelyek
segitségével a szakemberek szakmai tamogatast kapnak a pdlyakovetési moddszertan
alkalmazasahoz.

Az intézményi szint(i palyakovetési rendszer kialakitasanak elvei

Az EQAVET Ajanlds és a fejlesztést megel6z6 kutatds alapjan a pdlyakovetés intézményi
maddszertananak kidolgozdasa az aldbbi elvek mentén tortént:

o Az Onértékelés részeként végzett palyakovetést kovetéen a nyert adatok alapul szolgdljanak
ahhoz, hogy az intézmény fellilvizsgdlja és javitsa tevékenységét.

e Ehhez az intézmény vezetbje az intézmény fejlesztésére megalapozott intézkedési tervet
tudjon késziteni. A megvaldsult fejlesztések a szakképzési szolgdltatas mindségének folyamatos
javitasat szolgaljak.

e Az intézményi pdlyakovetés mddszertani ajanlasa az EQAVET+ Keretrendszer célkitlizéseit és
elvarasait, valamint a pdlyakovetésre vonatkozd eurdpai unids szakpolitikai ajanlasokat vegye
figyelembe.

e A viélasztott mddszertan illeszkedjen a 20/2012 EMMI rendelet 145.§-a szerint 5 évente
elvégzendd intézményi Onértékelés és pedagdgiai szakmai ellenGrzés (kilsé értékelés)
kovetelményeihez.

e Azintézményi palyakovetés ajanlott médszertana illeszkedjen az iskolai tanév rendjéhez.

e Az ajanlott mddszertan ne igényeljen jelentds tobbleteréforrast, specidlis képzettségl kiilsé
szakemberek igénybevételét.

e  Avégzetttanuldk adatainak feldolgozasanal torekedni kell az iskolai adminisztracids szoftverek
altal nyujtott lehet&ségek kihasznalasara.

e A palyakdvetés eredményeinek felhasznélasa legyen hatassal a képzési szerkezet/kinalat helyi
tervezésére, a képzések tantervi fejlesztésére, illetve a palyaorientaciéra, és az intézményi
marketingre.

e A palyakovetés soran személyes adatok kezelésére keril sor, ezért sziikséges a személyes
adatok védelmérdl szdlo jogszabalyok el6irdsainak alkalmazésa.

A fenti elvek figyelembe vételével az iskolai rendszer(i szakképzés intézményi palyakovetési rendszerét

egy kétszintli eljarasra épitve javasoljuk kialakitani:

- Az intézményi szint( rovid tavu palyakovetést hat honappal a képzés sikeres befejezését kbvetden,
minden tanévben az osztalyfénokok kozremiikodésével javasoljuk elvégezni. A felmérés segitségével
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valamennyi végzett tanulé bevondsdval meghatarozhaté a képzést sikeresen befejezék, a
tovabbtanulék, a foglalkoztatottak, és a szakképesitésiiknek megfelel6 munkakorben foglalkoztatottak
aranya.

- Az intézményi szintli munkaerépiaci bevalasvizsgalatot 5 évenként, az intézményi Onértékelés
részeként, az 6nértékelési csoport bevondsaval, mintavételezés alapjan javasoljuk elvégezni. Ennek
keretében a szakképzést 12-36 hdnappal kordbban sikeresen befejez6k munkaerdpiaci statuszat,
helyzetét vizsgdljuk. A felmérés sordn az intézményi szakképzéssel kapcsolatos elégedettség
felmérésére is sor kerul. A szakképesitésiiknek megfelel6 munkakorben elhelyezkedett munkavallaldk
és munkaltatdik korében készitett kérdGives felmérés, interjuk segitségével az intézmények adatokhoz
jutnak arrdl, hogy a szakmai felkészités mennyire felel meg a munkaerdépiaci elvarasoknak.

Az évente végzett rovid tava palyakovetés a munkaerépiaci bevaldsvizsgdlattal egyltt alapot ad az 6t
évenként esedékes intézményi dnértékelés elvégzéséhez. Ennek eredményeképpen fejlesztésiiranyok,
intézkedési tervek fogalmazhaték meg.

Ezzel egylitt az adott iskolai rendszerl szakképzés munkaer6-piaci hasznosuldsanak, illetve a
munkaeré-piaci igények mérése is megvaldsulhat annak érdekében, hogy a szakképzés érzékenyebben
reagdljon a valtozdé munkaerd-piaci igényekre.

A kovetkez6kben az intézményi szintl révid tava palyakovetés modszertani ajanlasat mutatjuk be.

Intézményi szintli révid tavu palyakovetés
A felmérés célja

A pdlyakovetési rendszer az els6 szakmai végzettséget megszerzett fiatalok palyakovetésére szolgal.
Az els6 szakképzettség megszerezhetd kozépszinten szakgimndaziumban, szakkozépiskoldkban és
szakiskoldkban (HID program).

Az intézményi rovid tdvu palyakovetéssel az intézmények 6 hdonappal a végzést kdvetben adatokat
gyljthetnek a szakképesitésiiket sikeresen befejez6k munkaerdpiaci helyzetérél. A foglalkoztatottak
kozott vizsgaljdk dltaldban az elhelyezkedést, a szakképesitésiiknek megfelel6 munkakorben
foglalkoztatast, a hazai és a kiilfoldi munkavallalast. A tovabbtanuldk esetében a szakiranyu, valamint
a kozép- és fels6fokd tanulmanyokrél is gydljtenek adatokat. Az adatokbdl az EQAVET+ Keretrendszer
5. (a végzettek tovabbhaladasardl sz6lé indikator) és a 6/a (szakirdnyban foglalkoztatottak aranya)
indikator meghatdrozasara is vallalkozhatnak. A felmérést minden tanévben a végzGsdk tanulmanyai
befejezését kovetd 6 hdnap elteltével ajanlott elvégezni. A felmérés eredményei alapjaul szolgalnak az
intézményi min&ségfejlesztésnek.

Az érintett EQAVET indikatorok meghatarozasa:

o Aképzés befejezését kovetd 6 hdnappal az adott szakképzd intézményben a sikeresen végzett
tanuldk ardnya a szakképzésben részt vett tanuldk szdmahoz viszonyitva. (Osszesen,
agazatonként, szakképesitésenként) (EQAVET 4. intézményi indikator, az 5. intézményi
indikator bemeneti adata)

o A képzés befejezését kovets 6 honappal az adott szakképz6 intézményben a szakképzésben
sikeresen végzett tanuldk szamahoz viszonyitva a foglalkoztatottak szama. (Osszesen,
agazatonként, szakképesitésenként) (5. intézményi indikator)

344



Opus et Educatio 6. évfolyam 3. szam

o A képzés befejezését kovet6 6 hdnappal az adott szakképzs intézményben sikeresen végzett
tanuldk szamdahoz viszonyitva a tovabbtanuldk széma. (Osszesen, dagazatonként,
szakképesitésenként) (5. intézményi indikator kiegészit6 adata)

o A képzés befejezését kovet6 6 hdnappal az adott szakképzé intézményben a szakképzést
sikeresen befejez6k kozil végzettségének megfelel6 munkakoérben dolgozék szazalékos
aranya. (Osszesen, dgazatonként, szakképesitésenként) (6/a intézményi indikator)

Jelen ajanlas alkalmazasaval a fenti EQAVET indikdtorok intézményi szinten torténé meghatdrozdsan
tul tovabbi intézményi indikatorok is meghatarozhatdk, pl. a szakirdnyban/nem szakirdnyban
tovabbtanuld végzett tanuldk ardnya, valamint orszagon beliili, illetve nemzetkdzi munkavallaléi
mobilitassal kapcsolatos mutaték.

A felméreés célcsoportja

Az el6z6 tanévben tanulmanyaikat befejez6, szakiskoldaban az elsé rész-szakképesitést, valamint
szakkozépiskoldban az els6 szakképesitést megszerzék, valamint érettségiz6k és szakgimnaziumban
sikeres agazati érettségit, illetve sikeres szakképzettséget szerz6 tanulok.

A felmérés tartalmi elemei:

Az adott intézményben szakképzésben részt vett tanuldk adatkdzlése kiterjed egyrészt a sikeres
szakmai vizsga teljesitésére, a munkaer6-piaci helyzetiikre, azaz arra, hogy munkaba alltak-e, illetve
tanulmanyokat folytatnak-e vagy sem. A vizsgalat targya tovabbd, hogy a megszerzett szakmajukban
vagy egyéb szakmaban dolgoznak-eg, illetve munkahelylik Magyarorszagon vagy kilféldon van-e.

A vizsgalat arra is kiterjed, hogy amennyiben a tanulé a felmérés id6pontjdban nem rendelkezik
munkahellyel, ennek mi az oka (pl. nem taldlt munkahelyet, vagy egészségiigyi, csaladi illetve egyéb
okok miatt). Tovdbbtanulas védlasztasa esetén a magasabb szintl végzettség elérése vagy masodik
szakma megszerzése a cél (szakmacsoporton belil vagy kiviil).

A felmérés soran begytijtott adatok alapjan tobbféle indikdator meghatarozhatd, amelyek segitségével
képet kapunk az intézmény szakképz6 tevékenységének eredményességérdl. A jelen mddszertani
ajanldsban a vonatkozd EQAVET indikatorok meghatarozasahoz nyujtunk segitséget.

A felmérés sordn meghatdrozdsra keriil6 EQAVET indikdtorok:

e Az adott szakképz6 intézményben a sikeresen végzett tanuldk aranya a szakképzésben részt
vett tanuldk szdmdhoz viszonyitva. (Osszesen, agazatonként, szakképesitésenként) (EQAVET 4.
intézményi indikator, az 5. intézményi indikator bemeneti adata)

A sikeresen végzettek ardnydnak szamitdsi modja:

A szakképzd intézményben sikeresen végzett tanuldk szamat el kell osztani a szakképzG intézményben
szakképzésben részt vett végzGs tanuldk szamaval, majd szorozni 100-al.
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képlettel:

Nsikeresen végzettek (%)
a szakképzo intézményben sikeresen végzett tanuldk szama

~ a szakképzd intézményben szakképzésben részt vett végzds tanulok szama
* 100

A tovdbbtanulok ardanydnak szamitdsi modja:

e A tovabbtanuldk aranya az adott szakképzd intézményben a sikeresen végzett tanuldk
szamahoz viszonyitva a képzés elvégzése utdn egy meghatarozott idépontban. (Osszesen,
agazatonként, szakképesitésenként) (EQAVET 5. intézményi indikator)

képlettel:

tovabbtanuldk szama

Ntovs s (%) = — . - ——— =100
tovabbtanulok a szakképz6 intézményben sikeresen végzett tanulék szama

e Az adott szakképz6 intézményben a szakképzésben sikeresen végzett tanuldk szamahoz
viszonyitva a foglalkoztatottak szdma a képzés elvégzése utan egy meghatarozott idépontban.
(Osszesen, dgazatonként, szakképesitésenként) (EQAVET 5. intézményi indikator)

Elhelyezkedési mutatd szamitdsdnak maodja:

A szakképzd intézményben végzett és a munkaerS-piacon foglalkoztatott tanuldok munkavallalék

szamat el kell osztani a szakképz6 intézményben sikeresen végzett tanuldk szamadval, majd szorozni
100-al.

képlettel:

Nelhelyezkedés (OA))

az intézményben sikeresen végzett és foglalkoztatott elhelyezkedett tanulék szama

= — . : - * 100
az intézményben sikeresen végzett tanulok szama

e Az adott szakképz6 intézményben a szakképzést sikeresen befejez6k kozil a képzés elvégzése
utan egy meghatarozott idépontban végzettségének megfelel6 munkakorben foglalkoztatottak
szazalékos aranya. (Osszesen, agazatonként, szakképesitésenként) (EQAVET 6/a intézményi
indikator)

Szakképzettségi elhelyezkedési mutato szamitdsanak mddja:

A szakképzd intézményben végzett és a munkaerGpiacon a végzettségének megfelel6 munkakérben
foglalkoztatott tanuldk/munkavaéllalok szamat el kell osztani a szakképzd intézményben sikeresen
végzett tanulék szdmaval, majd szorozni 100-al.
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képlettel:

stakképzettségi elh. (%)
_ végzettségiiknek megfelel6 munkakorben elhelyezkedett tanulok szama

— ; , - - * 100
az intézményben sikeresen végzett tanulok szama

A palyakovetési felmérés megmutatja tehat, hogy

o aképzésben résztvevék a megel6z6 tanév szakmai vizsgaiddszakdban milyen aranyban voltak
képesek sikeresen megszerezni a szakképesitésiiket,

e  az adott képzés mennyire alkalmas a munkaer8piacon vald elhelyezkedésre,

e  az adott képzés mennyire alkalmas a tovabbtanulasra vald felkészitésre,

e asikeresen végzett tanuldk milyen aranyban tudnak tanult szakmajukban elhelyezkedni.

A felmérés folyamata

Az intézményi rovid tdvl pdlyakovetés céljabdl végzett felmérés folyamatat az EQAVET
MinGségbiztositasi Ciklus |épései mentén mutatjuk be:

Tervezés:

Az intézményi rovid tavu palyakovetés adott tanévre vonatkozd feladatainak, id6pontjainak
attekintése, megtervezése, munkatervbe torténd rogzitése az intézmény vezet6jének a feladata
minden tanév megkezdése elGtt. A nevel6testilet a tanév el6készité értekezletén a munkaterv
részeként fogadja el a rovid tdvu palyakovetés megtervezését, amely tartalmazza a feladatokat,
felelGsoket, hataridéket.

Végrehajtds:

o Felmérést végzbk: Az el6z6 tanév végzbs tanuldinak osztalyfénokei.
e Felmérés folyamata: Az igazgatd tajékoztatd értekezletet hiv 0ssze, ahol a rovid tavu
palyakodvetésben érintettek informacidkat kapnak az aktualis feladatokrol.

LegkésGbb az agazati érettségi és szakmai vizsga befejezésekor az osztalyfénokok Osszegydjtik a
végzett tanuldk elérhetdségeit (a lehetd legtobb, a tanuldk altal hasznalt elérhetGségi adatot
begyljtve, pl. e-mail, telefon, koz6sségi média). Az osztalyfénokok tajékoztatjak a tanuldkat, hogy fél
éven belil a begytijtott informdacids csatornak valamelyikén palyakovetési céllal adatok kozlésére kérik
fel Gket, és felhivjak a figyelmiiket arra, hogy az adatszolgaltatdssal segiteni tudjak az intézmény
fejlesztését. Fontos, hogy az intézményben rendelkezzenek a tanuldk adatkezelési nyilatkozatdval,
amelyben hozzajaruladsukat adjak a palyakovetéssel kapcsolatos adatok kezeléséhez, feldolgozasahoz,
tdrolasahoz is, 6sszhangban az intézmény adatkezelési szabalyzatdval. Ezt kdvet6en az osztalyfénok a
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Tanuléi adatfelvételi ivet feltolti a végzett tanuldk adataival, ezzel el6késziti a rovid tavi pdlyakovetési
felmérést.

A munkatervben rogzitett id6pontban (javasolt idészak az adott tanév november-december) az
osztalyfénokok a korabban Osszegylijtott elérhetGségi csatornak valamelyikét hasznalva (k6zosségi
média, okostelefon alkalmazdsok: Skype, Viber, Whats up, Messenger, telefon, illetve személyes
taldlkozas atjan) begy(jtik azokat az informacidkat, amelyekkel az osztaly/szakmai csoport
palyakovetési Osszesité6 tabldzatot fel tudjak tolteni adatokkal. A végzettek megkeresésénél
haszndlhato kérdéiv is.

A felmérést végz6 osztalyf6nokok az adatokkal felt6ltott osztaly/szakmai csoport 6sszesitd tablazatot
a munkatervben meghatarozott id6pontig atadjak az onértékelési csoport vezetGjének (javasolt
id6pont december 20.).

Az 6nértékelési csoport az osztaly/szakmai csoport Osszesitd tablazatok alapjan elkésziti az intézményi
Osszesité tablazatot.

Elemzés:

Az osztadly/szakmai csoport Osszesit§ tablazatok adatainak Gsszegzése és elemzése az igazgatd
irdnyitasaval az onértékelési munkacsoportban torténik. Az 6sszesitést kovetéen az elemzés részeként
célszer( grafikonokat késziteni az eredmények szemléletesebbé tétele érdekében. A bels6 partnerek
(pl. tandrok, szll6k, tanuldk) és a kilsé partnerek (pl. kamara, jelentGsebb szamu tanuld képzésében
résztvevé vallalkozas) képviselGinek bevondsa célszer(i a folyamatba. Az elemzés eredménye
megyvitatdsra keril nevelGtestileti kdrben az els6 félév értékelésekor.

A rovidtavu palyakovetés 6sszefoglald eredményei az intézmény dontése alapjan keriilnek publikalasra
az intézményi informacids fellleteken.

Feliilvizsgdlat/fejlesztés:

Az eredmények alapjan — sziikség esetén — beavatkozasi, fejlesztési lehet6ség adddik a szakképzés
mindségi javitasa érdekében. Célszerld meghatdrozni a fejlesztendd terileteket, azokhoz fejlesztési
célokat rendelni és intézkedési terveket késziteni a kompetens fejleszté munkacsoportok altal.

A felllvizsgdlat magdra az intézményi rovid tavu palyakovetés folyamatdra is vonatkozhat. Az igazgatd
irdnyitasaval az 6nértékelési munkacsoport 0sszegylijti és értékeli a rovid tavu palyakovetési eljaras
soran szerzett tapasztalatokat, és sziikség esetén elvégzi annak felllvizsgalatat aprilis 15-ig, majd
javaslatot tesz a mddositasra. A nevelGtestiilet legkésGbb a tanév végi értékeld értekezletig megvitatja,
majd elfogadja a valtoztatasokat. Ezt a beavatkozast a kovetkezS tanévi munkaterv készitésekor
figyelembe kell venni.

Hogyan lehet hasznositani az eredményeket?

A palyakovetés eredményeit az intézményben felhasznalhatjak a képzési szerkezet/kinalat helyi
tervezésére, a képzések tantervi fejlesztésére. Az eredményeket az intézmények felhasznalhatjak
tovabba a marketing, illetve a beiskoldzasi tevékenységikben (nyilt napok, sziilGi értekezletek,
palyavalasztasi borze, ismertet6k altalanos iskolakban, szakmai bemutatdk) is.
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A tanuldk palyajanak alakuldsa mellett a vizsgak sikerességérél (ezen belil a szakképzési programokat
sikeresen elvégzdk ardnyarol) is képet kapunk. Ha valamely szakma esetén nagyaranyu sikertelenség
tapasztalhato, meg kell vizsgalni ennek okat, és meg kell tenni a szlikséges intézkedéseket.

A felmérés eredményei a szakmavalasztas el6tt alld tanuldknak, és sziileiknek is informaciot
szolgaltatnak a szakképesités megszerzése utdn adddo lehetGségekrél, elhelyezkedési esélyekrdl.

A felmérésb6l megismerhet a fiatal szakképzettek jovébeli tervei. (Pl. Milyen mértékben tervezik a
szakmajukon beliili magasabb szintd, illetve a szakmajukon tuli Uj ismeretek megszerzését?)

A frissen végzett tanuldk palyakovetése tadjékoztatast ad a versenyszektor varhaté munkaerd-
keresletérél és a szakképzett munkaerd kindlatdnak alakuldasardl. Tovdbba, megteremtheti a
pontosabb elérejelz6 rendszerek kiépitésének lehetGségét.

A palyakovetés eredménye az iskolai honlapon kozzétehetd.

Az EQAVET+ Keretrendszerrel 6sszhangban kialakitott intézményi szint(i palyakovetés (tagintézmény
és centrum szinten egyarant)

e megmutatja, hogy az adott képzés mennyire alkalmas a munkaer6-piacon vald
elhelyezkedésre,

e adatot szolgdltat a képzés hatékonysagardl és minGségérdl, vagyis arrdl, hogy a sikeresen
végzett tanuldk milyen ardnyban tudnak a munkaeré-piacon elhelyezkedni,

e megmutatja az egyes szakképzést folytatd intézmények kozotti esetleges eltéréseket, a
kiilonb6z6 oktatdsi-képzési mdédszertanok eredményességét,

e hozzdjarul az oktatds-képzés fejlesztési irdnyainak a kijel6léséhez.

Utmutatds/Hasznos tandcsok

A palyakovetésben fontos az érintett partnerek (szll6k, tanuldk, tandrok) megfelel6 tajékoztatasa, igy
elérhetd, hogy a partnerek tajékozottak legyenek a felmérés céljarél, mdédszertanardl, értsék meg
ennek jelent8ségét és vdljanak elkotelezettekké.

Fontos el6re meghatdrozni az adatfelvételek id6pontjait, és azokat pontosan betartani, hogy lehet&ség
szerint azonos idépontban kapjunk informacidkat a végzettekrdl.

Onmagédban a rovidtavu palyakdvetésbdl nyert foglalkoztatasi és tovabbtanuldsi adatok nem
elegendbek oktatas-szakképzés iranyitasi kovetkeztetések levonasahoz, ahhoz az dltalanos munkaerd-
piaci helyzetkép elemzése is szlikséges.

Az intézmények szamdra ajanlott a rovid tava palyakovetés helyi eljarasrendjének elkészitése, hogy
szisztematikusan, és a helyi sajatossagok szerint legyen meghatdrozva és megvaldsitva a feladat.

Az indikatorok értelmezéséhez kapcsolddo tanacsok:

o  szakképzd intézményben sikeresen végzd tanuldk szama: minden tavaszi, valamint Gszi
vizsgaidGszakban sikeres agazati érettségit vagy szakmai vizsgat tett tanuld.

e  szakképzd intézményben szakképzésben részt vevs végzds tanuldok szama: a szakkozépiskola
11. évfolyaman, a szakgimnazium 12. évfolyamdn, valamint a szakképz6 évfolyam végzds
évfolyaman tanulok.
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e  tovdbbtanuldk szama: minden olyan tanuld, aki tovabb tanul (szakkdzépiskola, szakgimnazium,
fels6foku tanulmanyok).

e gz intézményben sikeresen végzett és elhelyezkedett tanuldk szama: a sikeresen végzettek
kozdl azon tanuldk szadma, akik a felmérés id6pontjdban barmilyen terileten, barmilyen
jogviszonyban elhelyezkedtek (kdzfoglalkoztatott, kdzalkalmazott, alkalmazott, vallalkozé stb.),
valamint vagy/és tovabbtanul.

e qa végzettségiiknek megfelel6 munkakérben elhelyezkedett tanuldk szama: a végzettségének
megfelel6 munkakorben dolgozdk.
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