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GASPAR Tamas

A munka vilaga az altalanos iskolasok jovéképében

Bevezetés mint problémafelvetés

A vdltozasi életciklusok alapjan a 2040-2050 kozotti id6szak nagy jelentGségli lehet. A logisztikus
modellben a hosszu 20. szazadot és ebben a globalis kornak tekintett id6szakot fokozatosan uj korszak
valtja fel, amely erre az idGszakra valik dominanssa (Gaspar, 2011; Antaldoczy-Gaspar et al., 2016). A
valtozds nemcsak a tarsadalmi egyittélést, az értékeket stb. érinti, hanem ezek anyagi alapjait is.
Egyfeldl a technoldgiai valtozas az elmult évtizedek érési folyamatait kvetéen robbandsszer(ivé valt,
és mindségileg Uj mddon szervezGdik, amivel, beleértve a tdrsadalmi hatdsokat is, az Ipar 4.0
fogalomkorben széleskorlien foglalkoznak mar kutatok (Mueller-Chen-Riedler, 2017; Roblek-Mesko-
Krapez, 2016; Bauer et al., 2015). Mindez egy valtoz6 foglalkozasi-tevékenységi strukturat is magaval
hoz. A FastFuture kutatdi attekintették, hogy 2030-ig a mai foglalkozasok kozil melyek valnak
meghatarozéva, és milyen Uj tevékenységek kialakulasa lathatdo mar ma (Talwar-Hancok, 2010).

Masfel6l, ugyanakkor, tarsadalmilag egy Uj generacio né fel, akik 2040-re a gazdasdgilag aktiv népesség
meghatdrozo részévé vélnak. Ok a mai kisiskolds korosztaly, akik sok mindenben eltérnek az el6z6
korcsoportoktdl, az ugynevezett Z illetve Alfa generacié hatdran allnak, a munka vildgat minden
bizonnyal egészen masként élik meg, és |ényegesen atalakitjak (Turner, 2018; Bencsik-Horvath-Juhasz,
2016; Reis, 2018).

Ebben a helyzetben a mai iskolaskoruaknak a palyavalasztdst egy még nem ki nem alakult vildghoz kell
igazitaniuk, masfeldl a vildghoz vald viszonyukat az altaluk érzékelhet6 jovGimpulzusok, elemek, csirak
alapjan formaljak. Mindennek kdvetkeztében nem mindegy, hogy a kisiskolds gyerekek, akik az egyik
legérzékenyebb és legképlékenyebb korban vannak, mit érzékelnek a vilagbadl, és hogy reagdlnak erre.

A szakirodalom egy része a palyavalasztast dinamikusan szemléli, folyamatnak tekinti egy életit modell
keretében, ahol kicsi kortdl kezdve gy(jti az ember a kés6bbi valasztdsat befolydsold tényezéket.
Vannak, akik ezeket a hatdsokat a szlletés el6tti idGkre, az el6z6 generacidk (szlil6k, nagyszil6k)
koriilményeire is kiterjesztik (Papula, 2008). Ebben a megkozelitésben az elsé id6szak a palya adaptacid
kora, ahol a gyerekek f6ként a sziil6k érzelmi beszdmoldi alapjan alakitjak ki az els6 élményréteget a
munka vildgaval kapcsolatban (Csirszka, 1987). Tovabbda, a kisiskolas gyerekek képesek mar
kiilonbséget tenni a munka és a jaték kozott az értékek, az eredményesség, a hatékonysag alapjan,
annak ellenére, hogy a kettének sok kozos jellemz6je van a nagyfoku Osszpontositastdl az
egylttm(ikodés és verseny helyzetekig (Szilagyi, 2005).

Ugyanakkor a kisiskolds koruaknak még korant sincs kialakult onképlik, Onismeretiik, ami a
palyavalasztas feltétele (ez 18 év koril vagy az utan kezd megszilardulni), és a kordbbi generacidoknal a
differencialt érdeklédés sem volt jellemzé 14 éves korig (Volgyesy, 1976). A korai életpdlya
kutatdsokban Super a 4-10 éves kort a fantazia fazis szakaszanak talalta, ahol a gyerekek az egyes
foglalkozasokat még mint szerepeket jatsszak el. Ginzberg 11 éves korig talalta meghatarozdnak, hogy
a gyerekeknél a vagyak és gyakorlati megfontolasok nem valnak szét, és a ,mi leszel, ha nagy leszel”
kérdésre sztereotip valaszokat adnak az érzelmi két6dés alapjan: rendér, orvos, tizoltd, tanar, stb.

(Brown-Brooks, 2002).
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Mindezek alapjan formalédnak a f6 kutatasi kérdések: milyen képe van a mai alsé tagozatos
gyerekeknek a munka és a foglalkozasok vilagardl; illetve a gyorsulé vilagban valtozik-e a Z és Alfa
generacio esetében az eddig jellemz6 életpdlya szakasz [atasmddja?

A kutatas modszere, menete

Jelen tanulmdny bevezet6 abba a kutatdsba, amely a 89 illetve kontrollként 14-15 éves koruakat
vizsgalja a munka vilagaban illetve jovéjében. Palyaorientacios nap keretében a Budapest, 18. kerilet
egyik allami altalanos iskoldjanak 3. és 8. osztalyait vizsgaltuk. A vizsgdlat kidolgozasaban részt vett
Pataki Istvdnné, a lebonyolitasban Horvdth Maria, magyar szakos tanar.

A vizsgalatban két osztaly, abban 25 illetve 19 gyerek vett részt, 15 (8) fiu és 10 (11) lany. A kutatas
madszere és lebonyolitasa a 89 illetve a 14—-15 éves gyerekek korosztalydhoz igazodik. Harom tanitasi
orat vett igénybe, amelyekben maddszerkombinaciot dolgoztunk ki: megfigyelés, fékusz csoportos
irdnyitott beszélgetés, interju, képi alkotas és futures drama formdjaban. Mindkét esetben el6készités
és belsé képi alkotds el6zte meg az alkotast. A 8. osztdly a képi alkotds és a futures drama helyett
fogalmazas formdjaban készitette el belsé képét, ahol a kovetkez6 szempontoknak kellett szerepelnie:

e ajovGbeni életkor

e amunka pontos megnevezése, leirasa

e technikai eszk6zok, amivel a munkat végzi

e akodrnyezet leirasa, ahol és amilyen kérilmények kozott dolgozik

e atarsas kérnyezet bemutatasa: kikkel, milyen kapcsolatban dolgozik
e amunkavégzéshez sziikséges képességek

e amunka célja

A 8-9 évesek vizsgalatanak harom szakaszos lebonyolitasa a kovetkez6képpen zajlott le.

I. Elsé ora. Foglalkozdsok a multban, jelenben, jvében

Célja a rdhangolddas, a meglévs ismeretek felszinre hozasa, rendszerezése és a munka vilagaba valé
attérés, mozgatorugodinak tisztazasa.

1. Rahangolddds

1.1 Bevezet6 koz0s éneklés: Hallod-e te kis kovacs (Gryllus Vilmos), A juhasznak jél van dolga (népdal),
Bohdc (Gaspdar Tamas és Katona Bori ,versrajzdala”).

1.2 Megbeszélés:

- Mi a koz6s a dalokban? (foglalkozasok).

- Hogy adja vissza a dal a munka jellegét, hangulatat?

- Milyen emberi tulajdonsagok kellenek az emlitett munkakhoz, foglalkozasokhoz?
- A bohdc vajon dolgozik-e? Miért? Mi a munkaja?

1.3 K6z6s gy(ijtés: mi a célja a munkdanak, a foglalkozasoknak. Miért kell dolgozni?
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2. Foglalkozdsok gylijtése és rendszerezése.
A gyerekek szabadon gondolnak, valasztanak egy foglalkozast és felirjdk a kiosztott kartydara!

2.1 Dramajaték: Amerikabdl jottem, hires mesterségem cimere... Néhany tanulét kivalasztunk, akik
eljatsszak a foglalkozast, a tobbieknek ki kell talalni. Célja a foglalkozasok karakterének kiemelése
(mitSl kéménysepré a kéményseprs, vadasz a vadasz vagy kertész a kertész), megfigyelése és
felismerése.

2.2 Kartyak rendszerezése. Megkérjiik a gyerekeket, hogy a kartyaikat gyurmanccsal rogzitve helyezzék
el a tablan. Dontsék el, melyik csoportba tartoznak: Volt (mar nem létezd), Van (ma jellemzg), Lesz
(még nem létez6)! Véarhatd, hogy a kartydk egy része nem egyértelm(ien besorolhatd. Ennek
felmertlését meg kell varni, és a csoporttdl kérni megoldasi lehetGségeket.

2.3 Minden padsor kap néhany kartyat, amelyen szintén foglalkozasok vannak. A kartyak: (volt)
vandorkoszor(s, kerékgyartd, sorompdér, jeges; (van/lesz) informatikus, pénziigyi tanacsadd, (irhajds;
(lesz) testrészkészité, memdriabbvité sebész, idGskori wellness tanacsado (a jovébeli példak forrasa
Talwar, 2010)

Csoport megbeszélés: mi lehet(ett) a munkajuk. Ismertetik az osztallyal és elhelyezik a tablan a tébbi
kartya kozé.
Megbeszélés:

o Miért kertltek a foglalkozasok kilénb6z6 helyekre?

e Mi az oka, hogy régiek eltlinnek, mdsok hosszu ideig megmaradnak vagy ujak kialakulnak?
Vannak olyanok, amelyek mindig |éteztek és valdszin(ileg |étezni fognak? Miért?

e Mi a legf6bb mozgatérugdja, célja az dsszegydjtott foglalkozasoknak? Melyik esetben jatszik
nagyobb szerepet a kbz6sség segitése, szolgalata vagy az 6rom, dnmegvaldsitas? Egyértelmen
el lehet donteni? Miért térnek el a valaszaink?

2.4 Vélemény-vonal.

Utasitds: Idézd fel, hogy sziileid hogy érzik magukat a jelenlegi munkdjukban. Mennyiben hoz ez nekik
oromot? Készitsetek magatokbdl egy vélemény vonalat. Az ajté az egyik vége, azt jelenti, hogy nagyon
rosszul érzi magat, de a kereset miatt dolgozik az adott helyen, az ablak a masik vége, az 6rom, ha
boldog a munkdjaban és ez az 6rom a csaladra is kisugdrzik. Helyezd el magad a mérén, allj arra a
helyre, ahogy te érzed.

Harom mérést végeztiink: anya munkaja, apa munkaja és kdzos hazi munka hangulata.

Il. Mdsodik ora. Képi kifejezés

Sziinet és sok mozgas utdan a masodik éra a képi abrazoldst hivta segitségiil a munka vilaganak
feltérképezéséhez. A gyerekek 8-9 éves korban még nem gondolkodnak fogalmi szinten, széban pedig
még korlatozottan fogalmazzak meg a benniik |évé gondolatokat, érzéseket. A képi vilagban, f6ként a
belsé képek vilagaban azonban otthonosan mozognak és rajzaik, azok tartalma, szinezése, aranyai,
szerkesztése — a megfelelS interjuval kiegészitve — j6 tikrot ad a munka vildgarol.

1. Felvezetd, rahangolo képek vetitése foglalkozdsokrol.
Megbeszélés:

e Miré6l ismerhetd fel a foglalkozas? (ruha, szerszam, mozgas, kdrnyezet stb.)
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Célja: a gyerekek lecsendesitése, a befelé fordulds el6segitése. Tovdbba motivacidk, beinditd ctletek a
foglalkozasok azonositasahoz, a technika kivalasztasahoz képzéml(ivészeti alkotasok bemutatdsaval.

2. Befelé fordulds, kapcsolat a belsé képekkel, érzésekkel és ezek vilagaval.

A gyerekek becsukjak a szemiket, és a kutatds vezet6 segitségével képzeletbeli utazast tesznek a
jovébe, amikor mar felnéttek. Megfigyelik, hogy hol vannak, mikor, milyen kdérnyezetben, kikkel, mit
csindlnak, mivel foglalkoznak, és milyen érzések kapcsolddnak ehhez.

3. Képi alkotds

Visszatérés a jelenbe. A gyerekek kinyitjdk a szemiket, és a lapon az daltaluk valasztott eszkdzokkel
elkészitik az atélt képet! A vizsgalatnak fontos része a tesztviselkedés: hogyan all neki a gyermek a
munkdnak, mennyit vdrakozik, javit, mennyi idét tolt vele, milyen sorrendben rajzol, fest, milyen
érzések tikrozédnek rajta stb.

4. Adatfelvétel
A gyerekek megforditjak a lapot. K6zosen, [épésenként néhany informaciét irat ra a kutatas vezet6:
e Pontosan mit csindlsz a képen? Mi a tevékenységed?

e Mi a célja a munkadnak? A pénzkereset, mdasok segitése — egy kozosség szolgalata — vagy az
o6rom, 6nmegvaldsitas (ezeket a gyerekek korabbi valaszai alapjan valasztjuk ki, lasd 1.3)? Tobb
valasz is adhatd, a legfontosabb kertljon legel6re.

e A rajzolé neme (fid — lany)
e Eletkor
e Anya, apa mit csinal, mi a foglalkozasa?

Célja a tevékenység pontos meghatarozasa a gyerekek kifejezéseivel, feltarni a munka vilagdban ennek
mozgatdrugoit, ezek nemek vagy mds szempontok szerinti kiilonbségeit. Annak vizsgalata, hogy hat-e
a szul6k foglalkozasa a gyerek jov6beli elképzeléseire, illetve a gyerekek hogy fogalmazzadk meg sziileik
tevékenységét.

5. Osszehasonlitds, benyomdsok gydijtése

A gyerekek visszaforditjdk a lapot. Korbe jarnak a teremben és szemlél6dnek, megnézik a tobbiek
munkait.

Megfigyelési szempontok:
o melyik tetszik ezek kozil? Miért?
o Melyik esetben talalod valaki foglalkozasat meglep&nek? Miért?
Célja benyomasok, élmények gyljtése a kovetkez6 dramajiatékhoz. Mdsok gondolatainak,
elképzeléseinek megismerése, kapcsolddasi pontok kialakitasa a sajat belsé és kilsé képekkel.
1ll. Drémafoglalkozds

Célja az, hogy a felmeriilt elképzelésekbdl és élményekbél a gyerekek csoportosan egy foglalkozas-
szcenariot alkossanak meg. Ennek megjelenitésére legalkalmasabb a futures drama, amely mozgasok,
helyzetek, szereplGk és viszonyaik, hangulat, eszk6zok stb. egylttesében mutatja be a jov6 munka-
vilagat a gyerekek elképzeléseiben.
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1. Rendrakds, csak a rajz marad az asztalon.

Koncentraciés gyakorlatok. Miutdn a gyerekek madr faradtak, célja a figyelem visszaterelése és
koncentrdlasa.

2. Beszélgetés a kérbejdrds tapasztalatairél, a motivdcidkrél és a foglalkozdsok-tulajdonsdgok,
képességek kapcsolatardl.

e Hovd helyeznéd el a tablan mar fent |év6 foglalkozdsok kozott azt, amivel a jov6ben
foglalkoznal?

e Milyen megfigyelést tudsz tenni az osztaly jov6beli valasztasairdl?
3. Bemelegité mozgdsos, pdros gyakorlatok.

Néma tiikorjaték. Szemmel kommunikacid, hivas, taszitas. Ertetted-e a jelet? Beszélgetés, hangsuly
szdmokban (természetes szamok sorolasa, Ugy hogy az parbeszéd legyen, kérdés, felelet, vélemény,
tiltakozas, csodalkozas stb.)

4. Csapatok kialakitdsa.

Tobbféle szempont szerint torténhet. Keriilhetnek azok egy csapatba, akiknek hasonldé vagy egymadshoz
kénnyen kapcsolhaté tevékenységlik jelent meg a rajzban. Lehet olyat, ahol éppen a nagyon kiilonb6z6
foglalkozasokat soroljuk egy csoportba, és ezek interakcidjabdl kell foglalkozas-szcenariot alkotni. Jelen
kutatdsban ez utébbi mddszer jelent meg.

5. Feladat: egy jovébeli munkahely, tevékenység kitaldldsa, megalkotdsa a csapattagok rajzmunkdi
alapjan, amelyet egy révid jelenetben eljdtszanak.

Szerepeket és eszkozoket (jelmezeket, hangszereket, egyéb eszkozoket) szabadon lehet hasznalni. A
csapatok huznak egy papirkartyat, amelyen egy mondat van. Ennek a mondatnak el kell hangoznia a
jelenetben. Ennek célja f6ként az, hogy atsegitse a gyerekeket az alkotas elsé nehézségén. A szokasos
mondatok szokatlan helyzetben valdé elhangzasa altaldban vicces, ami segiti az alkotdst és a jelenet
eljatszasaval kapcsolatos izgalmakat. Arra vigydzni kell, hogy a tételmondat ne valjon dominanssa: ne
az hatarozza meg a foglalkozast és a drdmajatékot a rajzon megjelent tevékenységek rovasara.

6. Megadott id6korldtban valo felkésziilés utdn a gyerekek bemutatjdk az el6addsokat egymdsnak.
7. Zaro beszélgetés.

Hogy érezted magad? Milyen észrevételeid vannak? Rovid visszajelzések a tobbi csapat részérgl: mi
tetszett a jelenetben? Mi volt szokatlan? Zaré kdzos éneklés.

A kutatas eredményei

Az 1. szdmu tabldzat rendszerezetten foglalja 6ssze a felvezets részben a 3. osztalyos gyerekek altal irt
és az altalunk adott (nagy betlikkel szedett) foglalkozdsokat. Az egymas alatt szereplé munkaformak
sorrendje nem pontosan a tablaképet koveti, hanem az egymashoz kozel all6 foglalkozasok kerultek
egy csoportba. A sorrend nem tiikroz értékrendet vagy vdlaszaddsi gyakorisagot.

A gyerekek altal megjelolt foglalkozasok alapvetéen a jelenhez kotddnek, leginkabb azokhoz,
amelyekrdl tapasztalatuk van, hallottak réluk vagy a szll6k foglalkozdasa. Amelyeket mesék vagy
térténetek alapjan vissza tudtak vetiteni a multba, ott is megjelennek. Erdekes, hogy a fodraszt a
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multhoz is kotik, a vaddszt viszont csak a jelenhez. A jové irdnydba csak a programozé jelenik meg, a
tavolabbi jov6be nem irtak és helyeztek munkaformakat.

A megfogalmazott foglalkozasok jol meghatarozhaté munkaformak — szemben a tanacsadasi, szervez6
jellegl munkdkkal —, vilagos karakterrel és tevékenységgel. Sok kdzottiik a kozszolgalati jellegli munka,
ugyanakkor megjelennek a média és a kor altal kinalt tevékenységek — filmsztar, focista.

Az altalunk adott foglalkozasokat altaldban nem ismerték, de ki tudtak kévetkeztetni, és tdjékozottan
helyezték el az id6érendben. Figyelemre méltd, hogy mig az idézett nemzetkdzi kutatdsban az
informatikus, (rhajés a jelen vildg munkaformaja, ezt a gyerekek a jovére is kivetitik. Ugyanakkor a
2020-ra, 2030-ra prognosztizdlt meghatdrozd foglalkozdsokat — testrész készitS, virtudlis tanar,
id6skori wellness tandcsadd — mar a jelenben is érzékelni vélik.

1. sz. tablazat: Foglalkozasok az id6szalagon

VOLT VAN LESZ

JEGES FODRASZ -3 VADASZ -2 PROGRAMOZ0 MEMORIA
BOVITO SEBESZ

KEREKGYARTO SZAKACS ALLATORVOS -2 INFORMATIKUS

VANDORKO- EPITOMERNOK MERNOK URHAJOS

SZORUS

SOROMPOOR TANAR REGESZ VIRTUALIS TANAR

PALEONTOLOGUS | TESTRESZ KESZITH

BIOLOGUS FOGTECHNIKUS

MESTERLOVESZ IDOSKORI  WELNESS
TANACSADO

T0ZOLTO

RENDOR

UGYVED

PENZUGYI
TANACSADO

SZINESZ -2

FILMSZTAR

FOCISTA -2

MENHELY VEZETO

Forras: a valaszadasok alapjan sajat szerkesztés

A bevezet6 beszélgetés egyik kérdése arra vonatkozott, hogy miért valtoznak id6ben a foglalkozasok.
A gyerekek erre két f6 okot lattak. Egyrészt a technoldgia, technika valtozasat, ami kivaltja a régi
munkaigényes foglalkozasokat (egyik fii megfogalmazta az elektromossag korszakvaltd jelent&ségét).
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Fontos volt, hogy felvet6dott a mai technolégiai forradalom altal kivaltott robotizdcié-automatizacié
egyik f6 tarsadalmi kérdése, a rutin fizikai munka kivaltasaval felszabadulé idé egyéni és tarsadalmi
hasznossaga: ,,mit fogunk mi csindlni, ... Glink a tévé el6tt?” Az id6szalag masik okdnak azt fogalmaztdk
meg, hogy az életmdd megvaltozasa miatt valtoznak a munkaformak (pl. haboruk — kard, kovacs).

A bevezet6 rész bohéc dala abba az irdnyba terelte tovabb a gondolkoddast, hogy vajon mi a célja a
munkanak, miért is dolgoznak az emberek. Erre a kérdésre élénken reagaltak a gyerekek és a
valaszaikban alapvetéen harom ok-csoportot fogalmaztak meg (nem ezekkel a szavakkal): (1)
pénzkereset a sajat élet fenntartdsdhoz; (2) a kozosség segitése, feladat ellatdsa, szolgalat a
munkamegosztasban; (3) 6rom, dnmegvaldsitas. Nagyon pontosan megérezték, hogy a munka mint
pénzkereseti sziikséglet, mint a tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt szolgalat és mint alkotd
tevékenység, onkiteljesités nem feltétlenil esnek egybe.

Ehhez kapcsoléddan megkértiik 6ket, hogy egy él6 véleményvonalban jelezzék, hogy sziileiknél —
pontosabban eldszor az anydnal, majd az apanal, végil az otthoni munkaban — mennyire érzik az 6rom
tényez6t (a nem dolgozo anya vagy apa gyermeke a helyén maradt, nem vett részt a mérésben). Az
elsé mérésnél (anya) a tobbség kozépre helyezkedett, harom-négy gyerek elkilonilten magasabb és
egy elkilonilten alacsonyabb értéket jelzett. A leginkdbb figyelemre mélté az volt, hogy a masodik
mérésnél, az apak munkdjdnak oromtényezGje lényegesen magasabbnak mutatkozott: a csoport
egyharmada jéval el6bbre sorolta magat, a ,tomeg” a pozitiv oldal elsé negyedében tomorilt 6ssze.
Harman voltak csak, akik hatrébb mentek a sorban (egyik apuka példaul hosszan munka nélkdl volt,
kényszerlien taldlt egy szakmajatdl tavol alld6 munkat). Figyelemre mélté tovabba, hogy a
véleményvonal két széle valtozatlan maradt.

A harmadik vélemény az otthon végzett k6z6s munkdara vonatkozott. A kérdésben a k6z6s munka is
benne volt, a gyerekek leginkabb ezt hallottdk meg, a sajat érzésiiket allitottak vélemény vonalba, nem
a szlil6két, ezért az el6z6 mérésekkel ez nem 6sszehasonlithaté. Figyelemre méltd ugyanakkor, hogy a
legtobbjik végez otthoni munkat, s6t ezek egy részét kimondottan kedveli. A leggyakoribb vélasz a
kreativ munkahoz kapcsolddott: f6zés és az ehhez kapcsolddé terités (és mosogatas). Masodsorban a
(soprés és) felmosas hangzott el.

A kutatasi program masodik részében egy el6készité szakasz utan rajzokat készitettek a kisebb
gyerekek, amelyben sajat foglalkozasukat jelenitették meg egy altaluk meghatdrozott jovébeli
id6pontban. Kontroll kérdésként a lap hatdra rogzitettek néhany informaciét. A 8. osztalyosok
fogalmazast irtak a belsé képeikrél. Mindezek rendszerezett 6sszefoglaldsat mutatja a 2. és 3. tablazat,
ahol a rajzok és valaszok illetve a fogalmazasok a nemek illetve a megjeldlt életkor szerint vannak sorba
rendezve.

153



Opus et Educatio

6. évfolyam 2. szam

2. tdblazat: 8-9 éves gyerekrajzok a jové foglalkozasardl

Feln&tt
Neme | életkor Foglalkozas Anya mai foglalkozédsa Apa mai foglalkozasa cél1 cél 2 cél3
F 19 | kézilabddzo ? ? orom
? (kbzép-eurdpai
készletgazdalkodasi ? (adatbazis elemzési
F 19 | ? szinész menedzser) vezet6) orom
F 20 | szinész tanar tanar orém
F 20 | szdmitastechnika kozmetikus informatikus orom
F 22 | programozdé vamugyintéz§ elektrom(szerész segiteni | 6rom
? amit apa
F 25 | (szamitastechnika) tanitd ? amit apa
F 25 | focista auto értékesités szerel6 orém
F 26 | épitész htb informatikus orom
F 28 | filmsztar ? buszvezetd orém
F 30 | focista italgyarto cégnél ? orom
F 30 | rendér irodai munka butorkészitd orém
(paleontolégus,
F 30 | vadasz) ? online értékesités orém segiteni
F 30 | tervezd pénzigy informatikus pénz orom
F 32 | tgyvéd addszakértd mdsorkészité orom
F 38 | csillagasz htb ? orom
Atlag | 26,26667
L 18 | f6zés ? raktaros orém
L 19 | lovasz tanar asztalos orém
L 20 | fodrasz fUtések autdszerel6 orém
? (gyartdi, hegeszt6izemi
mindségiranyitdsi
rendszerek, mingsitése, riaszto szereld
L 20 | fodrész tanusitasa) (biztonsagtechnikus) segiteni | 6rom
L 27 | allatorvos massz6r massz6r segiteni | 6rom pénz
L 28 | modell htb italnagykereskedés vezetd | 6rom
L 29,5 | tervez§ (lakas) marketing szereld pénz orom
L 32 | allatorvos jéga oktatd motorok (értékesits) segiteni | 6rom pénz
L 32 | lovasz péksiitemény értékesité ? (raktarvezet® helyettes) | 6rom
gyogyszer értékesité
L 36 | tanité (klinikai specialista) - segiteni | 6rom
Atlag | 26,22179

Forras: sajat 6sszeadllitas (zardjelben a sziil6ktSl kapott informacidk, ?=nem tudja)
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3. tdblazat: 14 éves fogalmazdasok a jové foglalkozasarol

Nem | Feln6tt Foglalkozas cél1 cél 2 cél3
kor
F pilota onmegvaldsitds — beutazni a pénz
foldet
F 22 Ggyvéd segiteni
F 24 belvarosi kavézoban felszolgdld | segiteni pénz
F 24 halézatizemeltetd orom pénz segiteni
telekomm. cégnél
elszakadt optikai vezetékek
elromlott szerverek
F 27 globalis cégvezetd oroém, egyre magasabbra kerllni
technikai eszkozok tervezése és
gyartasa
27 kornyezet védé
30 tlizoltd segiteni — emberi életek mentése
30 filmrendezd orom pénz
F 31 autdszerel6 pénz
Atlag | 26,88
19 fotémodell orom, cimlapfoté
25 lakberendezé segiteni — szebbé tenni masok
otthonat
L 25 szinésznd film orom — megmutatni egy karaktert
L 26 szinésznd szinhdzban orém
L 27 kisérleti fizika segiteni - hasznosnak lenni a
vildgért
L 29 belsGépitész segiteni — mas emberek dlmainak
megvaldsitasa
L 30 utazasi iroda Ugyintézd pénz segitség
30 utazasiiroda segiteni — segitség utazdsban
32 orvos segiteni — masokon segiteni
mUtéteknél segédkezik, operal
L 32 tolmdcs, orosz segiteni — kapcsolatépités
politika, gazdasag
L 40 reklamtevékenység egy cégben
vezetd
Atlag | 28,63

Forras: sajat 0sszedllitas

Az alsds gyerekek a tavoli érett feln6tt vildgukat atlagosan 26,2, a fels6sok 27,7 éves korukra teszik. A
mai vildgban ezek még a pdlyakezdés, palyakeresés évei, a fiatal felnSttkor vildga. Az 6 életiikben
azonban nagyjabdl a haromszorosa illetve kétszerese a mostani életkoruknak. A kisebbeknél az atlagos
értékben nincs kilonbség a lanyok és fiuk kdzott, a széls6 értékek is hasonldk (18, 19-36, 38 év), és az
értékek tobbsége a fiuknal és lanyoknal is a 30. év koril mozog. A nagyobbakndl két évvel magasabb a
lanyok megfogalmazott feln6tt kora, joval nagyobbak a szélsé értékek is (19—40). Naluk is 30 év koruliek
a leggyakoribb értékek, a fiuknal azonban ez inkdbb 25-27 év.

155



Opus et Educatio 6. évfolyam 2. szam

Nagyon érdekes, hogy mig azid6beli valtozds okaként a 8—9 évesek pontosan lattdk és megfogalmaztak
a technoldgia és ez altal az életiik szervez6désének valtozasat, a jov6ben gondolt foglalkozasok teljes
mértékben az idészalag szerinti jelen illetve kicsi részben a jelen és jov6 kdzotti savhoz igazodnak. Pedig
ezek a foglalkozasok a sajatjaik, igy — a jov6 egyes kategdriai szerint — nemcsak lehetségesek, hanem
elfogadhaték s6t kivanatosak is. Hasonlé a kép a nagyobbaknal is. A fogalmazasaikban nincs nyoma ma
még nem létez6 tevékenységeknek, foglalkozdsoknak. S6t, munkdjuk , konszoliddltabb”, mint a 8-9
éveseké, akik még széls6ségesebb, kalandosabb dlmokat fogalmaznak meg (csillagasz, paleontolégus,
vadasz).

Markans kilonbség van a filk és lanyok rajzai és valaszai kozott a kis korcsoportban. A lanyok a
klasszikus szolgdltatasi szektorban latjak magukat, er6s a gondoskodasi jelleg: allatorvos, tanitd, lovasz
(oktato, gyogyitd), fodrasz, f6zés (a rajz alapjan inkabb otthoni f6zés, mint éttermi szakacssag), tervezé.
A modell az egyetlen, amely inkdbb az egyéni motivacidkra épit, mint a kozosségi szolgdlatra. A
foglalkozasok maguk is alapvet6en jelen orientdltak — a tervezd esetében is a rajz leginkdbb
lakberendez6t mutat. Ugyanakkor a valasztasaik tudatosabbak, a hattér informacidkbdl és az
életkorukbdl addddan a lanyok érettebbek atlagban, mint a fiuk.

A fidk vélaszai és rajzai szélsGségesebbek. Néhanyan vannak, akik nem tudtdk megmondani, hogy
milyen tevékenységlk lesz. A fiuk kozel fele valamilyen sportot (f6leg futball) jelolt meg, rendér lenne
vagy filmsztar (sic!). A rajzok és a beszélgetések alapjan a ,szinész” is f6ként krimi, kaland, sorozat
filmszinész. Ugyanakkor nagyobb fizikai vagy tarsadalmi térben mernek gondolkodni a fidk: az el6bbiek
mellett programozéként, épitészként, tervezbként, lgyvédként vagy csillagaszként. Ez utdbbi
foglalkozasok erGsebben jovére orientaltak, mint a lanyok valasztasai, ugyanakkor er6sebb benniik a
»kaland” motivacid, mint a lanyoknal. A hattér informacidk ismeretében ezek a valaszok is kdzelebb
vannak kisgyermek kor sztereotip ,h&seihez” (tlizoltd, rendér, focista), kiegésziilve a modern kor
,hGseivel”, illetve a média altal kozvetitett életformaval, és tobbségében szerepeket, érzelmi
kotédéseket mutatnak.

A 14-15 évesek korében ezek a sztereotip mintak elhalvanyultak. Bar a fiiknal er6sebbek a gyerekkori
almok — pildta, tlizoltd — és a lanyok utazdsi irodaban vagy tolmacsként segitenek, illetve
szinésznbként, fotomodellként szerepelnek, a ,vadasz” és a ,gy(ijtogetd” tipusu tevékenységek
keverednek: a fidkndl kavéhazi felszolgdld, érzelmileg elkotelezett kornyezetvédd akad, mig a
lanyoknal is taldlunk elméleti fizikust, sebészt vagy rekldm cégvezet6t. A gyerekek személyes
ismeretében ugy tlinik, hogy a szterotip mintdk és a médiahatasok helyét a gyerekek valds,
kibontakozd személyisége veszi at egyre jobban.

A rajzok és fogalmazdsok alapjan a konkrét tevékenységek mellett azt is nagyon érdekes volt
megfigyelni, hogy milyenek a foglalkozasok, tevékenységek koriilményei: az (életkor alapjan) 2040
korili jovébe helyezett foglalkozasok illetve a jovére orientdlt munkaformak mind a mai vilag
infrastrukturajaban és életmaodjaban jelennek meg. Az Ggyvéd hivatalszer(i teremben van, asztallal,
székkel, szamitégéppel és konnektorral, s6t a nagyoknal kizarélag konyvet hasznal a tudnivaldkra
(amikor ma mar léteznek a tudastdrat beszéd formajaban is megjelenit6é robotok). A tervezé kézzel
rajzol, illetve irodahazban dolgozik. A csillagasz egy hatalmas, de klasszikus lencsés tdvcs6be néz, és
kiloén ajtd vezet az irattarba (sic!). A halézatliizemeltetd forrasztéval és blankold fogoéval dolgozik. Az
autészerel§ villaskulccsal dolgozik. Aki f6z, nincsenek gépek korilotte, az épitész szobaban, asztalon
tervez asztali szamitégéppel, a renddr klasszikus autdval és amerikai mintaju kalapban ellenérzi a
gyorshajtdkat. A tandr frontdlisan tanit egy mai osztalyteremben — igaz, mosolyog és piros a szive. A
reklamtevékenységet asztalon, iratkdtegek kdzott végzi a vezetd. igy ir a fogalmazasban: ,,...abban
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szinte biztos vagyok, hogy a kérnyezetem, tehat az asztalom folyamatosan iratkotegek ald lesz rejtve,
amik alél nem fog kilatszani az asztal lapja.”

A rajzolt emberek ruhdzata is teljes mértékben a mai vildgot tikrozi: vagy hivatali 6ltényben vagy
valamilyen ,mené” ruhdban latjdk magukat a gyerekek. Az ablakon nagyvaros, felh6karcold latszik kinti
vildgként, a lany tervezé viszont kertes hazban dolgozik. A fogalmazasok is irodaépiileteket, studidkat,
labort, irodahazat, klasszikus szinhazépliletet stb. irnak le. Mindezek a korlilmények a kicsik esetében
a koruknak megfelel6 életpalya szakaszban természetesek, a nagyobbaknak azonban volna
lehet6séglik kiszakadni a jelen gondolati kereteibdl.

1. dbra Példak a gyerekrajzokbdl

Fiu, ,32 éves”, ligyvéd

gsLaki X ~

L

Fia, ,,38 éves”, csillagasz
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Lany, ,19 éves”, tanitja a lovas diakot

158



Opus et Educatio 6. évfolyam 2. szam

f” éer MEETA RS sp@f%‘uﬂ S71.
\: ‘ V|
24T Bl 4
P Blle A+

Fid, ,,20 éves”, szamitastechnikus

Lany, ,28 és fél éves”, tervez6

Izgalmas vdrakozas volt, hogy mennyire befolyasolja a gyerekek elképzeléseit az otthon latott minta és
mennyire ismerik ezeket. A kutatasban az latszott, hogy O0sszességében nem meghatarozé a szilék
foglalkozasa, a gyerekeknek 6nalld képeik vannak. A lanyok esetében egyaltaldn nincs 6sszefliggés, a
fidk esetében az apa szerep, minta erGsebb, f6ként a szamitastechnikai-informatikai terileten. A
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gyerekek, ha ismerték, egészen pontosan meg tudtak fogalmazni anya-apa tevékenységét; tiz esetben
nem tudtak egyikre esetleg mindkettSre valaszt adni.

J6 volt latni ugyanakkor, hogy a gyerekek szdmdra a munka vildga nem sziikséges rossz. A rajzok bar
irodahazakat stb. mutatnak, de nem elidegenedett kdornyezetben. A fogalmazasokban a munka fizikai
és emberi kornyezete is mindegyik esetben békés, harmonikus, természetkozeli, villamossal vagy
tizenot perc autdzassal elérheték a munkahelyek, amelyek tagasak, tele ablakokkal.

Hasonléképpen a foglalkozdsok valasztasaban a 8-9 évesek esetében egyértelmien dénté motivacid
a tevékenység 6rome: elsé helyen a gyerekek négyotode jeldlte meg, de minden valaszban legalabb a
masodik helyen szerepel. Masodik legtobb ok a segités, hasznara lenni masoknak (16%). A pénz,
létfenntartds motivuma 6sszesen hdromszor szerepel, egyszer az els6, kétszer a harmadik helyen.
Mindezt legnagyobb valdszin(iséggel az életkori sajatossag magyardzza, az érzelmi viszonyulds; a
serdul6kor erdsebb jovétudata, jovGorientacidja és realitdsa még nem jelenik meg (Jambori, 2007).
Erdekes ugyanakkor, hogy a 8. osztalyos gyerekeknél sem a pénz dominalt, ugyanakkor a masodik
helyen tobbszér megjelent (egyszer kizarélagosan az elsé helyen), de majd minden esetben a
fenntartas felelGsségét érz6 fidknal. Naluk egyértelmlen a kozdsségi munkamegosztashoz vald
hasznos hozzajarulas, a ,segités” dominal. Nagyon jé volt olvasni, ahogy sok esetben ezeket
megfogalmaztak: ,,Az a célom, hogy tegyek valamit a vildgért. Hagyjak magam utdn egy maradandé
nyomot.” (Iany, kisérleti fizikus) ,,Nekem kigondolt célom, hogy a gyerekeink és az 6 gyerekeik is olyan
tiszta helyen éljenek, mint mi is egykor.” (fiu, kornyezetvédd) , A célom, hogy minél tobb emberen
segitsek, és hogy javitsam az egészségiket.” (lany, orvos) A beszélgetések alapjan vilagos, hogy ezek
nem (csupan) fiatalkori naiv és romantikus megfogalmazasok. A felnévekvd generacid, lévén az elsé
globdlis nemzedék, az informacid témeg és hozzaférés alapjan joval erGsebb kozdsség tudattal
rendelkezik, és fogja megkérddjelezni a mai hatalmi és politikai-gazdasagi strukturakat (Mccrindle-
Wolfiger, 2010; Grail Research, 2011).

Az is fontos adat, hogy a nyolcadikosok a fogalmazasaikban nem fogalmaztak meg olyan képességeket,
amelyek elérhetetlenek vagy uUjdonsagok lennének a felnévekvé generacidknak. Ugyanakkor a
szakismeretek helyett egyértelm(ien pszichés képességeket emeltek ki: kitartast, er6feszitést, atlatas-
rendszerezést, kreativitast, felel6sségtudatot. — Minden olyat, amelynek fontossaga az oktatasi-
nevelési rendszerben egyre inkdbb el6térbe kell, hogy kerdljon.

A kutatas utolsé részében a 8-9 éves gyerekek csoportokat alkotva jeleneteket adtak eld: egy kartyan
kapott vezér-mondat beiktatasaval egy jovGbeli foglalkozast bemutato jeleneteket kellett Iétrehozniuk
és eljatszaniuk. A csoportokban a gondolatok egymasra hangolddasa, a kreativ feldolgozas kiilonb6z6
Utemben ment végbe, de minden csoport meg tudott fogalmazni egy jov6 valtozatot. A bemutatott
jelenetek, tevékenységek a kovetkez6k voltak: emberi klonozds, aru-teletranszportalas, (irrepil6,
id6gép és f6z6robot (ami végil is mindenféle munkara képes).

Nagyon latvanyos volt, hogy a k6z6s munkaban a csoporttagok elszakadtak a rajzaikban eredetileg
megfogalmazott munkaktdl, és nem ezekbdl hoztak létre forgatokdnyveket. Sokkal szabadabban jartak
a jov6ben, és batrabban jatszottak el olyan helyzeteket, technolégidkat, amelyek még nem léteznek.
Ugyanakkor mindegyik esetben ezek a jovGképek ismét ,beleragadtak” a jelenbe, akarcsak a rajzok: az
emberi klénozas egy berregd gép segitségével tortént; a teleportdld gépen téglat szallitottak, amit
normal telefonon rendeltek meg; az lrreplilén raktar van és hagyomanyos fegyverek, és a kilonleges
bolygdn leszallva egy mai zaszI6t tliznek ki; illetve a f6z6robot — paprikas krumplit készit.
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Kovetkeztetések

A koz0s értékelés szerint a gyerekek jol érezték magukat. Bar hosszu volt a kutatdsi projekt, motivaltak
maradtak a végéig, és értékes informdcidkkal szolgaltak a kutatashoz.

A vizsgalt 8-9 és 14-15 éves gyerekek korében nem erds a jovével és a jové munkdjaval vald
foglalkozas, a jelen vonzasa domindns. A zard beszélgetésen is a kicsik tobbsége jatéknak fogta fel a
projektet, csak 6-an jelezték, hogy at is élték, kicsit a feln6tt vildgba kdstoltak bele. A tavoli , feln6tt”
jovét 26-30 éves korra teszik. A nyolcadikosoknal mar komolyabb a kérdés: a kbzépiskolai felvételi éles
valtas és sokkal kozelebb hozza szdmukra a felnétt munka vildgat. Mindezek valészinlleg els6sorban
életkori sajatossagok, de nagy eltérések lehetnek. Mddszertanilag a kicsiknél a futures drama nyitotta
meg a gyerekeket a legjobban, de a kartyak és rajzok jelen-dominancidja mellett az 6ket leginkabb
elragadd munka-forgatékonyvek is tartalmaztak er6sen a mai vilagot jellemzé , kakukktojast”.

A jovére megfogalmazott foglalkozdsok esetében az alsésok esetében nagy kiilonbség adddott a fiuk
és lanyok gondolkoddsabdl, neveltetésébdl, tarsadalmi mintdibdl. A lanyok valaszait szolgdltatas-
gondoskodas jelleg(, a jelenre figyel6 munkdk jellemezték a vizsgdlatban, a fiuk széls6ségesebbek, de
tagabb fizikai és tarsadalmi térben gondolkodtak. A nagyobbakndl ezek az éles kiilonbségek tompultak.
A kiskori fiu-lany sztereotip foglalkozasi mintdk elhalvanyultak, és a sajat személyiségiket tiukroz6,
ahhoz kozel 4116 foglalkozasok keriiltek inkabb el6térbe.

A motivacidk kozott a kicsiknél tevékenységbdl szdrmazd 6rom volt a meghatdrozo: azért és azt
dolgozom majd, amit szeretek. A véleményvonalban ugyanakkor megmutatkozott, hogy a szil6k
esetében nem teljesen ezt élik meg a gyerekek, f6ként az anydk munkajaban. A nagyoknal dént6en a
kozbsségi szolgalat, mellette az élet anyagi fenntartasa volt meghatarozo.

Mindezek alapjan ugy tinik, hogy a korabbi generacidkra jellemzé életpalya szakasz, a sztereotip-
fantazia vildga a Z és Alfa generacid esetében is meghatdroz6 marad még kisiskolds korban.
Ugyanakkor Ginevra-Nota (2018) kiterjedt kutatasa és a sajat tapasztalatunk is azt mutatja, hogy ebben
a korban jol fejleszthet6k azok a képességek, amelyek a munka vildgaban valé tajékozédashoz és a
palyavalasztdshoz sziikségesek majd: a remény, optimizmus, kivancsisag, szaktudas, elGrelatas és az
id6-perspektiva. Egy ilyen nevelési kdrnyezetben azok a képességek fejlesztheték, amelyekkel a
gyerekek a vildgot és az Onmagukat képesek mélyen megismerni, stratégiai mdédon tudnak
gondolkodni és sorsuk aktiv formaléiva valhatnak (Manuson-Starr, 2000). Vagyis a korai évek batorité-
onfejleszté munkaja lehet az alapja a kés6bbi biztos orientacionak a munka vilagaban. A 14-15 évesek
is a jovGjlikben elsGsorban a kitartast, felelGsséget, kreativitast emelték ki (a sziikséges szaktudas
mellett illetve annak érdekében!).

Osszességében a vizsgalat azt mutatja, hogy a kutatds mddszertanilag alapvetSen jél felépitett és a
tapasztalatok alapjan finomitott valtozatat érdemes a 8-10 éves gyerekek nagyobb korében is
felmérni, illetve 6sszehasonlitani mds korosztdlyok Iatdsmddjaval és motivacidival. Bar sem 6k, sem a
kutatok nem tudjak, hogy valdjdban mi az a foglalkozasi szerkezet, amely a mai gyerekek
feln6ttkordban meghatdrozé lesz (vagy egyaltalan létezik), mégis kitapinthatéva valik, hogy a ,munka”
vildga mikor és milyen formaban hozhaté koézelebb a felnévekvd generdcidhoz.
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