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Munkavallalas tanuldi jogviszonnyal

Az Eurdpa 2020 Stratégia kiemelt célként jel6li meg a szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben
él6k szamanak jelent8s csokkentését, valamint a korai iskolaelhagydk aranyanak 10 szazalék ala
mérséklését.r A 2008-as gazdasagi valsagot kdvetden a fiatalok munkaerd-piaci helyzete és ndvekvé
munkanélkilisége miatt, az unids orszagokban az iskola-munkaerdpiac atmenet is sokkal inkabb a
figyelem kozéppontjdba kerilt, mint az azt megel6z6 években. A fiatal korosztaly tarsadalmi
leszakadasanak megfékezésére, az adott életkori csoportban a munkanélkiliség csokkentésére (és az
iskolazottsag novelésére) komoly politikai szandék mutatkozik az Eurépai Unidban. Ezt mutatja a 25
intézményt feldlel6 ,Strategic Transitions for Youth Labour in Europe” kutatds, amely nem csak az
aktudlis régids helyzet feltérképezésére, hanem a tagorszdgok szdmara stratégiai célkitlizések
kidolgozdsara is vallalkozik. Egy 2015-ben publikdlt tanulmanyuk felveti, hogy a tanulds és a
munkaer@piacra kerllés hatdrai elmosddnak, nem kevéssé a felsGoktatds (tertiary-education)?
expanzidja és a hallgatok munkavdllaldsa miatt. Arrél tdjékoztatnak, hogy a munkaerdpiac
rugalmasabba, ezaltal nyitottabba valt a hallgaték szamara azzal, hogy az atmeneti és a részmunkaidds
foglalkoztatast is lehetévé teszi.?

frasunkban az iskola és a munkaerdpiac hazai véltozasainak egy szlik dimenzidjara hivjuk fel a
figyelmet, amely nem a felsGoktatas hallgatéit érinti, hanem a kozépfoku tanulmanyaikat folytatd
didkokat, amely az unids orszdgok gyakorlatatdl eltér6en, a hazai munkaer&piacot mar jéval fiatalabb
korban megnyitja a tanuldk szamara, és nem csak szakképzéshez kototten jelenik meg.

A kozoktatas és a munkaerdpiac kozott huzéddé, mindenkor jol kirajzolddd valasztévonalat a
tankotelezettség fels6 hatara, valamint a munkavallalas életkorhoz kotott jogi szabalyozasa jelenti. Az,
hogy milyen jogi kereteket hataroz meg egy allam kiskoru polgarainak munkavallalasaval kapcsolatban,
egyértelm (bar rejtett) Gzenetet hordoz a gyermekkorral, az iskolaba jarassal, a tudas elsajatitasanak
fontossagaval kapcsolatban. Az 1992. évi XXII. toérvény 72. §-a a munkavallalast a tankotelezettség
teljesitéséhez kototte, illetve 14 éves kortdl az iskolai szlinetek ideje alatt adott legalis lehet6séget a
munkavallaldsra.* A térvény erre vonatkozd passzusa tébbszdor mddosult, a tankodtelezettség teljesitése
és a munkavallalas megkezdése vildgosan szétvalt, de a nappali rendszer(i képzésben tanuldk tovabbra
is kizardlag az iskolai szlinetekben vallalhattak munkat. Ezt a hagyomdnyt térte meg a Munka
torvénykonyvének maddositasa 2012-ben (2012. évi l. térvény), ugyanis 16 éves kortdl az iskolaba-jaras
mellett, tehat tanulmdnyaik végzésével parhuzamosan nyitott legalis utat a didkok munkavallalasara.’

! http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_hu.htm

2 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Tertiary education

3 O’Reilly et al (2015): Five Characteristics of Youth Unemployment in Europe: Flexibility, Education, Migration, Family
Legacies and EU Policy. In.: Sage Open, January-March, 1-19.
http://sgo.sagepub.com/content/spsgo/5/1/2158244015574962.full.pdf Letdltve: 2015. aprilis 4.

472. § (1) Munkaviszonyba munkavallaloként - ha e torvény kivételt nem tesz - az Iéphet, aki a tankotelezettségét
teljesitette. (2) Korlatozottan cselekvéképes személy torvényes képviselGjének hozzajarulasa nélkil is létesithet
munkaviszonyt. A tizenhat éven aluli fiatalkord munkaviszonyba lépéséhez azonban sziikséges a torvényes képviselGjének a
hozzdjarulasa is. (3) A munkaviszony szempontjabdl fiatalkoru az a munkavallalo, aki tizennyolcadik életévét még nem
toltotte be. (4) Munkaviszonyt létesithet - az (1) bekezdéstél eltérGen - a tizennegyedik életévét betdltétt a) tanuld, ha
tankotelezettségét a felnGttek iskolai rendszer( oktatasaban vagy iskolarendszeren kiviili oktatasban valé részvétellel
teljesiti; b) az alap-, illetve kozépfokd nevelési oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytaté tanulé az
iskolai szlinet alatt, tovabba c) az a személy, akinek tankotelezettsége felmentés folytdan megsz(int.

5 34. § (1) Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkat végez. (2) Munkavallal6 az lehet,
aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettdl eltéréen munkavallalé lehet - az iskolai szlinet alatt - az a tizenotddik életévét
betoltott tanuld, aki nappali rendszer(i képzés keretében tanulmanyokat folytat. (3) A gyamhatdsag engedélye alapjan a
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A Munka térvénykonyve jelenleg nem zarja ki az altaldanos iskolai tanulmanyok melletti munkavégzést
sem, kizdrdlag a 16. életév betdltéséhez koti azt. Iskolai sziinetekben valé legdlis munkavégzésre pedig
a 15. életév betoltésétdl van lehetdség.

Feltételeztik, hogy a kozépiskolai tanulmanyok melletti legalis munkavallalds alapvet6en
megvaltoztatja azoknak a fiataloknak az életét, akik dnként vagy kényszerek mentén, a munkavallalas
mellett dontenek. Feltételeztiik tovabba azt is, hogy a munkavdllalds ténye hatdst gyakorol a tanuldk
iskolai életére, iskolaval kapcsolatos elvardsaira, és a végzettség nélkili iskolaelhagyasra, amely ellen,
prevencids jelleggel® és a szakképzésen keresztill is, jelentSs tdmogatdssal kiizd az Eurdpai Szocidlis
Alap’ és legalabbis deklaréltan harcol ellene a Nemzeti Ifjusagi Stratégia.® Hélabda mddszerre épiil
interjus vizsgdlatunkban olyan kdzépiskolai tanulmdnyokat folytatd fiatalokkal beszélgettiink, akik
tanulmdanyaik végzése mellett, id&szakosan, vagy folyamatosan dolgoznak, és kerestiik
élettorténetiikben azokat a hasonldsagokat, amelyek megmagyarazhatjak dontéseiket, és segithetnek
azonositani azt a tarsadalmi csoportot, amelynek fiatal tagjai a torvénymaddositas adta lehet&séggel élnek.

Vizsgdlatunk eredményei problémafeltaré jellegliek, de jelzésértékiiek, és bazisat képezhetik az adott
vonatkozasban egy nagyobb-mintds kérddives felmérésnek.

Kemény adatok

Nincs tudomasunk olyan felmérésrdl, amely tajékoztatast adna arrél, hogy a Munka torvénykonyvének
2012-es mddositasa mennyiben véltoztatta meg a kozépiskolas didkok munkavallalasi szokdsait, annak
hany szazalékat ,fehéritette ki”, és nem tudunk semmit a munkavallalds tertleti/telepulési
mintdzatairdl sem. A KSH 2010-es felmérésébdl csak az lathatd, hogy a didkok munkavégzésének egy
részét, nappali képzés mellett, a 15-29 évesek korében a kotelez6 iskolai, szakmai gyakorlatokon valé
részvétel jelentette, és a sajat megélhetés biztositdsa a munkavallaldk kisebb aranyat érintette csak.’
Azzal, hogy a jelentés széles életkori csoportot Olel fel, nem ad célzott tajékoztatast sem egy-egy
iskolatipusra, sem a fels6oktatdsra vonatkozdan. A foglalkoztatds-statisztikai adatok azt jelzik, hogy a
2012-es évet kovetGen jelentG6sen megndvekedett a 15-19 és a 20-24 éves korosztalyban is a
foglalkoztatottak szama, amely, az oktatds expanzidja miatt kordbban folyamatosan csokkent.

jogszabalyban meghatérozott kulturalis, mivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem
toltott személy is foglalkoztathatd.

6 http://ofi.hu/sites/default/files/attachments/strategial 2 3 fej.pdf

7 http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=384&langld=hu

8 Melléklet az 1847/2014. (XII. 30.) Korm. hatarozathoz. A Nemzeti Ifjusagi Stratégia cselekvési terve 2015. december 31-ig.
Magyar Kozlony, 2014. évi 187. szam. 26494. oldal

9 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ifiusag_munkaero piac.pdf
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1.grafikon: Foglalkoztatottak szama'® a 15-19 éves korosztalyban 2002 és 2014 kozott (ezer
16)
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A 15-19 éves korosztalyban a novekményt alapvetéen harom csoport alkotja: a szakképzés atalakitasa
miatt fizetett (kdtelez6) szakmai gyakorlaton résztvevék csoportja, a kdznevelési rendszert végzettség
nélkiil elhagyé kozfoglalkoztatott fiatalok csoportjall, és a kdzépfoku tanulmdanyok mellett legalis
keresGtevékenységet folytatok csoportja. Azt, hogy Magyarorszagon a 15 és 19 éves korosztalyban
2011 és 2014 kozott szignifikdns ndvekedést mutat az aktivitdsi ardny'? az EU Youth Report 2015 is
jelzi, tényként, magyardzat nélkil.’* Ugyanakkor, még e ndvekmény mellett is, az adott korcsoport
vonatkozdsaban az alacsony aktivitasi aranyd unids orszagok kdzé tartozunk.! Bar jelen iras kereteit
meghaladja egy madsik mutatd, az Un. NEET'® részletes targyaldsa, a lemorzsolédas, a korai
iskolaelhagyas és a kozépfoku oktatds melletti, nem hétvégét érinté munkavallalds vonatkozasaban e
mutaté elemzése is indokolt lehet (Fehérvari, 2015).1°

A kozel azonos, vagy az unids trendek felé torekvé mutatdk mogott orszdgonként nagyon eltéré okok
és folyamatok allhatnak. Az aktivitasi ardny novekedésének egyik hattértényezéje a kozfoglalkoztatds
kiterjesztése, amely elsGsorban az alacsony iskolai végzettség( fiatalok szamara nyujt megélhetési
lehet6séget. Orszagosan, a kozfoglalkoztatottak 14,6 szazaléka 25 év alatti, és a terileti eltérések
nagyok. Az orszag keleti és nyugati fele kozott 5-6 szazalékpontos kiilonbségek mutatkoznak.
Aggodalomra ad okot, hogy a 25 éven aluli munkavallalék aranya a kozfoglalkoztatottak kozott jéval
magasabb (14,6%), mint az 6sszes foglalkoztatott kozott (6,4%). A kdzmunkasok jelent8s részét a

10 Foglalkoztatottnak azok tekinthetdk, akik a vizsgalt idGszakban (vonatkozasi héten) legaldbb egy 6ra, jévedelmet biztosité
munkat végeztek, vagy munkajuktol csak atmenetileg voltak tavol (szabadsag vagy betegség miatt).
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1203m1.pdf

11 sajtéhirek szerint az orszag legszegényebb régidiban a tanuldk egy része nem a tanulmanyok befejezését, és a szakma
megszerzését, hanem a kdzmunkaprogramban valé részvételt valasztja.

http://hvg.hu/itthon/201550 abszurd kozfoglalkoztatas fuggoseget okoz

12 A gazdaségilag aktivak (foglalkoztatottként vagy munkanélkiiliként jelen 1évé a munkaerépiacon) megfelels korcsoportba
tartozd népességhez viszonyitott aranya. http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1203m1.pdf

13 http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:d4b27e70-5b8a-11e5-afbf-

01aa75ed71a1.0001.05/DOC 2&format=PDF Let6ltve: 2016. januar 9.

14 Eurostat: Population, activity and inactivity — annual averages

15 Nem dolgozé, nem tanulé fiatalok aranya.

16 Fehérvari Aniko (2015): Lemorzsolodas és a korai iskolaelhagyas trendjei.
http://nevelestudomany.elte.hu/downloads/2015/nevelestudomany 2015 3 31-47.pdf
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mez8gazdasag szivja fel.r” Vagyis, amig Nyugat-Eurépaban a munkaerépiac rugalmassaga azt is jelenti,
hogy a fiatalok tartésan ingaznak a munkaerdpiac és az oktatasi rendszer kozott, addig
Magyarorszdgon egy rovid billegési idGszakot kovetéen a munkaerdpiacrél vald kiszorulds utdn
gyakorlatilag semmilyen esély nem mutatkozik sem az oktatasi rendszerbe valé visszatérésre, sem a
kozfoglalkoztatasbdl vald kitorésre azoknak, akiknek végzettsége alacsony.

A legfontosabb kérdés, hogy a munkaerépiac ilyen jellegli, nem a szakképzés rendszerébe épitett
»kinyitdsa” a kozépfokon tanuldk szamara segiti-e a végzettség megszerzését, vagy noveli a végzettség
nélkili kisodrddas, a korai iskolaelhagyas lehet&ségét.

Az unids orszagok munkajogi szabalyozdassal is védik nappali rendszer(i képzéseiket, altaldban nagyon
szigortan. Bar a legalis munkavégzés alsé hatara (minimum age) gyakran nem magasabb, mint
Magyarorszagon, a fiatalokat csak lassan, és a nappali képzés ,sziineteiben”, meghatarozott
draszamban engedik be a munkaer&piacra. Magyarorszag ezt az elvet adta fel 2012-ben, véllalva annak
kockazatat, hogy a ,feleslegesen fektet be az adllam” a tanuldk egy részének képzésébe, és azt is, hogy
a munkaerGpiac szerkezete szempontjabdl inkdbb hasonlitunk majd egyes azsiai vagy a volt
Jugoszlavia'® orszagaihoz, mint az unidsokhoz. Vizsgdlatok ugyanakkor mutatjak, hogy szegényebb
orszagokban a fiatalok korai munkaer6piaci megjelenése egyiitt jar a végzettség nélkili
iskolaelhagyéssal.’® A tanulméanyok melletti munkavéllalds els6sorban az érettségit adé képzések
tanuléit veszélyezteti.

A minta

Mint arra a Jelentés az ifjusagiigyrél 2014-2015% kétet is felhivja a figyelmet, az ifjusdgkutatdsok egy
j6 részénél, miként jelen munkanal, is mddszertani problémat jelent, hogy Gszinte valaszokat akarvan,
szinte lehetetlen kilépni egy jol korulhatarolt ,ismerGsi” kézegbdl. Bar harom iskola didkjait sikerilt
elérni, a megkérdezettek nagy része ugyanahhoz az intézményhez kotédik. A munkavallalas mentén
azonban nem jottek létre olyan korosztalyi kapcsolatok, amelyek lehetévé tették volna, hogy egy
interju lehet6sége akar csak felvethets legyen. A megkérdezett fiatalok szinte mindegyikére jellemzg,
hogy nagyon sz(ik szocialis térben mozog, csaladi, iskolai és munkahelyi kapcsolatai is egyre sorvadnak,
vagy ki sem épulnek. Sokuk szamadra az iskola jelenti az egyetlen tarsas kdzeget.

A mintaba olyan fiatalok keriiltek be, akiknek tanuléi jogviszonyuk volt kézépfokd koznevelési
intézményben, nappali képzésben vettek részt, és kornyezetiik tudta réluk, hogy dolgoznak. A
bekerilésnek nem volt feltétele az aktualis legdlis munkavégzés. (A feketemunka, ha el6 is fordul,
nyilvdnosan nem vallalhatd, vagy nem szivesen vallalt a kortarscsoportban, igy csak a dolgozas tényét tudjak
egymasrol, de annak kereteit mar ritkan, és tébbnyire csak nagyon szoros, j6 emberi kapcsolatok mentén.)

Tizenhét félig strukturalt, értékelhetS interju készilt 2015 majusa és 2015 novembere kozott. A
megkérdezettek atlagéletkora 18,3 év. A legfiatalabb 16, a legidGsebb 21 éves. A legfiatalabb tanuld
tizedik, a legidGsebb tizenharmadik osztdlyba jart. A beszélgetésekrél hangfelvétel késziilt, kiskoruak
esetében sz(il6i hozzajaruldssal. A beszélgetésben valo részvétel dnkéntes volt.

17 Beszamolo a 2014. évi kozfoglalkoztatésrdl
http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/e/fe/21000/%C3%89ves%20t%C3%A1{%C3%A9koztat%C3%B3%202014.pdf
Letoltve: 2016. janudar 9.

18 Szerbia 15 éves korban engedi ki a munkaerdpiacra a fiatalokat, de néhény, részben az oktatdshoz is k6t6dd6 feltételt szab.
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/2403/Labour%20Law%20Republic%200f%20Serbia.pdf

19 Global Employment Trends for Youth 2015 http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms 412015.pdf Letéltve: 2016. januar 9.

20 http://www.ifjusagugy.hu/kotetek/IJE14-15.pdf
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A nemek aranya kiegyenlitett, 9 filval és 8 lannyal késziilt beszélgetés. Az orszagos adatok szerint is
tobb a fiu a foglalkoztatottak kozott, amelynek részben az is oka lehet a tanuldk beszamoléi alapjan,
hogy a lanyokat hajlamosabbak feketén alkalmazni ebben az életkorban, amennyiben nem
didkszovetkezeten keresztiil helyezkednek el. Az altaldban lanyoknak ajanlott alkalmi munkak (féleg
takaritas) is alkalmasabbak arra, hogy feketén torténjen a foglalkoztatas.

A megkérdezettek tobbsége (16 f6) szakkozépiskolai tanuldi jogviszonnyal rendelkezik, és minddssze
egy didk tanult szakiskolaban. A minta hetven szazalékat budapesti lakcimmel rendelkez6k, harminc
szazalékat vidéken é16, az iskolaba ingdzé, un. ,bejard” didkok képezik.

Munkavallalas és lemorzsolddas

A korai iskolaelhagyas elleni unids politikai elkotelezettség mellett az egyik legfontosabb kérdés a
diakok munkavallaldsaval kapcsolatban, hogy milyen hatdst gyakorol a fiatalok iskolai lemorzsolddasi
mutatdira. Az altalunk megkérdezett didkok budapesti iskoldakhoz kot6dnek, vagyis abban a régidban
tanulnak, ahol 2014-ben a legalacsonyabb volt a korai iskolaelhagydk aranya. Az Eurostat adatai szerint
2013-ban egyediil K6zép-Magyarorszagon volt 10 szazalék alatt az ESL-arany (Fehérvari,2015). Az
orszagos mutatot azéta feltehet6en a kozmunkahoz kapcsolt képzés javitotta , de jelentés maradt a
2011 utan feler6sodott regionalis polarizacio.

Az aldbbiakban olyan szempontok mentén vizsgaljuk a munkat vallalé fiatalok valaszait, amelyek
kapcsolatban lehetnek iskolai lemorzsoléddasukkal, végzettség nélkili iskolaelhagyasukkal.

Evismétlés

A 2013/2014-es tanévben, orszagosan 4 szazalék volt a szakkozépiskoldkban az évismétlék aranya a
Statisztikai Evkonyv alapjan. Az edumap 2015-6s adatai alapjan szamolva az adott iskolatipusban,
Budapesten 3,14% volt az évismétl6k ardnya. Abban a szakképzési centrumban, amelybe a
megkérdezett tanuldk tobbsége jar, az Oktatdsi Hivatal 2015. oktéberi statisztikai adatai szerint 3,9
szazalék az évfolyamismétlGk aranya, vagyis gyakorlatilag megegyezik a hasonld jellegl iskoldk
orszagos atlagaval. A megkérdezett, munkat vallalé fiatalok ennél sokkal nagyobb aranyban ismételtek
évet k6zépiskolai tanulmanyaik sordn. 29 szazalékuk ismételt legalabb egyszer tanévet kdzépiskolaban,
és 47 szazalékuk ismételt valamikor tanévet tanulmanyai soran.

Az évismétlést és a munkavallalast nem kapcsoljak 6ssze a diakok, ezeket egymastol fliggetlen, véletlen
eseménynek tekintik még akkor is, ha az évismétlés 10. vagy 11. osztdlyban, esetleg egymast kdvetéen
tobbszor kovetkezik be. Egy, a tanulmanyai mellett délutdnonként folyamatosan dolgozé, kétszer évet
ismétl6, majd iskolat valtd didk igy szamol be errdl:

... ,Nem hiszem. A munka sose akaddlyozta az iskoldt. Tehdt soha nem hdtrdltatott. Olyan soha nem
volt, hogy azért nem mentem be iskoldba, mert el6z6 nap elfdradtam meld kézbe és nem aludtam ki
magam vagy ilyesmi, ilyen nem volt.

Tanultal?

,Hdt nem sokat. Ha kellett, akkor tanultam. Amikor ilyen van, hogy hétfén dolgozat, akkor valdszind,
hogy el6z6 nap tanulni fogok, meg az el6z6 el6tti nap is, de csak igy sima ordrol ordra nem.”

(19 éves budapesti fiu, 10. osztaly)
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Feltehet6en a rendszertelen tanuldas az oka, hogy a munkavallaldas miatt kies6 id6nek nem
tulajdonitanak kilonésebb jelent&séget azok, akik évet ismételnek. A munkavallalds melletti gyenge
tanulmanyi atlageredmény miatt az évismétléstél tartdk azok, akik a rendszeres délutani munkavégzés
felfliggesztését is vallaljak a sikeres tanév érdekében.

L lgy mdjus, dprilisban ugy déntéttem, hogy mdjus, juniusban, amig a gyakorlatot meg az iskoldt le nem tudom,
addig nem fogok dolgozni. Ugyhogy most egyel6re leadtam a munkaruhdmat, aztén, majd ha végeztem a
gyakorlattal, akkor majd visszamegyek, és akkor mdr ugy, hogy majd tudok menni tébb napot, nydron ugye
szabadabb, hogy mikor, meddig dolgozok, meg hogy hdny napot, aztdn taldn ugy megint tudok.”

(16 éves, pest megyei lany, 10. osztaly)

A rendszeres munkavallalas mellett alig akad olyan didk, aki ne szdmolna be tanulmanyi eredményének
valamilyen mérték( csokkenésérdl. Az évismétlést elkerilSk is érzékelik, hogy jegyeik atlaga romlik. A
gyenge tanulmanyi teljesitmény mogott gyakran a hidanyzdsok magas szama 4all.

Hidanyzds

Az iskolai igazolatlan hidnyzdsokrdl van ugyan hivatalos statisztika, és az iskoldknak egyértelmd
algoritmus szerint kell eljarniuk, feljelentést tennilik, amennyiben a didkok igazolatlan érdinak szama
eléri a 10, a 30, illetve az 50 6rat. A kdznevelési intézmény tankoteles kord tanuld esetében jelzéssel
él a szilg, a gyermekjdléti szolgalat, a gyermekvédelmi szakszolgalat, illetve a gyamhivatal felé abban
az esetben, ha az igazolatlan mulasztas a 10 6rat, a 30 6rat, illetve az 50 6rat eléri. (A tankoteles koru
és az e koron tuli tanuldk esetében nem azonos intézkedést ir el6 a torvényhozd.) A gyermekjoéléti
szolgdlat (a koznevelési intézmények bevonasaval) intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okdnak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a tanuld érdekeit szolgald feladatokat. A tanulétél az
osztalyozovizsga letétele akkor tagadhaté meg, ha az iskola eleget tesz a szil6 felé torténd értesitési
kotelezettségének. Az otven odra feletti igazolatlan mulasztdas esetén az iskoldztatasi tamogatds
felfliggeszthetd a csaladok tdmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény értelmében.

Budapesten a 9.-13. évfolyamos didkok korében 2010. 6ta gyakorlatilag stagndl az otven feletti
igazolatlan mulasztassal rendelkez6k aranya. Az igazolatlan mulasztas els6sorban a kilencedik
évfolyam esetében magas, azt kbvet6en jelentésen csokken. Az 1. tablazat a kbzépfokd oktatasban
résztvevl, 9.-13. osztdlyos tanuldék oOtven tandrat meghaladd igazolatlan hidnyzdsainak aranyat
mutatja, az 6t évfolyam szazalékaban.

1. tablazat
2010 2011 2012 2013

Budapesten 2,4 2,1 2,8 2,4

Orszéagosan

50 o6rat meghaladd, igazolatlan mulasztassal rendelkez6 tanuldk ardnya a 9.-13. évfolyamosok
aranyaban 2010. és 2013. kozott a KIR-STAT adatai alapjan szamolva

A budapesti és az orszdgos adatok azonos tendencidt mutatnak, a 2012-es évben némileg novekedett
a magas igazolatlan éraszammal rendelkez6 tanuldk aranya, majd visszadllt a korabbi értékre. Az
ingadozas mértéke nem jelentds. Ugyanez azonban nem mondhatdé el a 250 dra felett igazoltan vagy
igazolatlanul mulasztd tanuldk aranyardl. A 9. évfolyamon jelentGsen megndtt a magas hianyzasu
tanuldék ardnya, és a 2013-as évhez kothetS csokkenés feltehetéen éppen annak kdszonhetd, hogy
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dramaian megugrott azoknak a tankoteles koron tul Iévé tanuldknak a szama, elsésorban a kilencedik
évfolyamon, akiknek mulasztas miatt megsz(int a tanuldi jogviszonya.

2. grafikon: Tankoteles koron tuli tanuldi jogviszony-megszilinés mulasztds miatt, Budapesten, 2010.
és 2013. kozott
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A 2. grafikon az iskolabdl valé hianyzas miatti kimaradas (végzettség nélkiili iskolaelhagyas) jelentés
atrendez8dését, fiatalabb korra tolédasat mutatja Budapesten, és (a 2. tablazattal egyiitt) egyben azt
is, hogy a magas draszamu hidnyzok igazoltan nem vesznek részt a tanitdsi 6rakon. A sziil6i és az
osztalyfénoki igazolasok szama korlatozott, szlUl6k és osztalyfénokok egylttesen 6 napot,
megkozelitéleg 50 6rat igazolhatnak.

A 250 éranal tobbet hidnyzék nem mindegyike sodrédik ki az oktatasi rendszerbdl. Akadnak olyanok,
ha nem is nagy aranyban, akik sikeres osztalyozdévizsgdval, vagy évismétléssel, de a kdznevelésben
maradnak, akar a tankoteles koron tul is. A 2. tablazat a kilencedik évfolyamosok 250 éra feletti
hidnyzasi ardnyait mutatja.

2. tablazat: 250 dra feletti (igazolt és igazolatlan) mulasztassal rendelkezé tanuldk ardnya
évfolyamonként az adott évfolyam szadzalékaban

Bp. Orszigos Bp. Orszagos Bp.  Orszagos Bp.  Orszagos
2010 5,5 6,6 4,5 4,2 4,1 4,1 1,9 2,0
2011 6,1 6,2 4.4 3,6 4,0 3,6 2,4 1,6
2012 7,3 8,2 4,6 4,4 50 4,3 2,8 2,0
2013 7,0 8,1 3,8 4,6 3,3 3,8 2,3 2,0
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A tankotelezettség korhatardnak csokkentése a kilencedik évfolyamosok hidnyzasi aranyaiban jdl
l[athatd. Budapesten a kozépfokd tanulmdnyaikat megkezd6k kozel 15 szazaléka biztosan
lemorzsolddik az els6 két évben. Mindekdzben a lemorzsolddas mértéke nem mutathatd ki az Eurostat
felméréseibdl, a korai iskolaelhagydk aranya ugyanis, ha enyhe mértékben is, de csokkenést mutat.

Az altalunk megkérdezett fiatalok azt a vékony kdzépiskolds réteget képviselik, amelynek, a hidnyzasok
ellenére, legaldbb idGlegesen, sikerilt megkapaszkodnia a rendszerben. Hidnyzasaik szama
egyénenként valtozé ugyan, de atlagos, havi draszamokat tekintve magas. Igazoltan, dtlagosan, havi
16,5 drat hidnyoztak, 10 hénapos tanévvel szdmolva. Igazolatlan mulasztasaiknak havi atlaga pedig 4
tanitdsi éra.

A magas éraszammal igazolatlanul hidnyzék ko6zott, ha kevesen is, de akadtak a mintdban olyanok, akik
hénapokig nem jartak be az iskoldba, tehat mulasztott éraik szama meghaladta a 250 6rat, majd azt
kovetSen ismét rendszeresen kezdtek jarni.

- Most tanév elején vagyunk, de emlékszel, hogy a tavalyi tanévben mennyi volt az igazolt hianyzdsod?
- Hu, fogalmam sincs. Sok. Sok volt.

- 100 6rdndl tébb?

- Hat, szerintem igen. Nem tudom.

- Es mennyi volt az igazolatlan?

- Hdt azt se tudom, mert én a mdsodik félévben szinte be se jartam. Lehet, hogy az igazoldsokat se adtam
oda. A mdsodik félévbe, hdt, igazibdl munkdt kerestem, meg akkor volt otthon a ziirzavar, és igy...”

(18 éves, budapesti lany, 12. osztaly)

A didkok egy része azonban igazolja mulasztasait, dltaldban orvosi segitséggel. A sokdras igazoltan
hidnyzék kozott akadt olyan is a mintdban, aki 400 feletti igazolt éraval rendelkezett. A sokdras
hidanyzok csak orvosi segitséggel maradhatnak a rendszerben. Az aldbbi interjurészletek egy-egy orvosi,
igazoldssal kapcsolatos viselkedést mutatnak be, a didkok szemiivegén keresztiil.

- Mennyit hidnyoztdl a sulibol?

- Hdt, melé miatt Gsszesen taldn 10 drdt. De volt olyan hétkéznapi 16gds, amikor csak lusta voltam
bejénni, ugy viszont sokat. Szam szerint?

- Mennyi volt az igazolatlan érdd?

-12.

- Es az igazolt?

-412. (nevet) 250 utadn kirignak, elméletileg. (nevet)
- Hogy tudtad leigazolni?

- Ez nem publikus. Fogalmazzunk tgy, hogy szeretett az osztdlyfénékém. Tehdt nem feltétlen mindig
azért nem jéttem be, mert I6gtam. Tehdt volt olyan, hogy muszdj volt otthon maradni. Tehdt, a sziilé
is 3 igazoldst irhat, és sokszor volt olyan, hogy anyunak ugye fdj a Idba, és sokszor nem tud feldlini, és
olyankor segiteni kell neki, és a szive szerint azt mondand az ember, hogy elméletileg menni kéne
iskolaba, de amikor az embernek ott van a szerette, és ilyen kiszolgdltatott helyzetben van, akkor nem
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az iskola az els6, ami érdekelni fog. Tehdt ilyenre siir(ibben volt példa. JO, persze nagy részben csak
ellégtam, mert nem érdekelt, de...

- Es az ofé igazolta?
- Uhiim.
- De nem volt réla papirod?

- Hdt nagy részben volt. Tehdt nagy részben volt, de nem mindig. Tehdt, amikor nem mentem be elsé
két-hdrom drdra, és le lett igazolva osztdlyfénéki igazoldssal, ilyenkor speciel papirom nem volt rdla,
persze volt szélva az osztdalyfénoknek, meg be volt jelentve, hogy nem jévék be, de nem feltétlen volt
hozzd papirunk . Na meg, hdt az orvosnét elég sliriin Idtogattam.

- Es nem tiint fel neki, hogy...

- 2015-ben vagyunk. llyenkor az embernek azért van orvosa, hogy igazoldsért menjen, meg hébe-hoba
gyogyszerért. (...) Tudta, hogy I6gni akarok. Hat neki nem ték mindegy? Adta az igazoldst és kész.”

(19 éves budapesti fiu, 10. osztaly)

Az orvosi igazoldsok megszerzése nem mindig zokkenémentes, de a hatésagi eljarast elkerilni igyekvd
fiatalok hajlandék komoly, esetleg anyagi aldozatot is hozni egy-egy igazolds megszerzéséért, amely
biztositja a tanuldi jogviszony fennmaraddasat, az iskoldztatasi tamogatas folydsitasat.

»- A sziilGik elfogytak, B. bat meg nem akarom megkérni, orvoshoz meg... Mire végzek, nem érem el az
orvost. Es mdr nyugdijba ment a héziorvosom, és nem tudom, hogy ez az uj hdziorvos egydltaldn adna-
e igazoldst ilyen, khm... fdj a torkom dolgokra.

- Es mi lesz ezzel a 37 igazolatlannal?

- Ha B. bd majd felhozza, akkor majd lemegyek két ezressel a hdziorvoshoz. Arra dltaldban mindig segit.
- Egy hétre kétezer forint?

- Uhiim. Ja. Csak mondjuk, nem szeretem ilyenre kélteni a pénzt.”

(18 éves Pest megyei lany, 11. osztaly)

Erettségi elStt all6 tanuldk esetében lathatéan mdr nem csak az orvos, az iskola is igyekszik segiteni a
munkat vallalo fiatalokat, kiilonosen akkor, ha a munkavallalas mogott az iskola altal is tudottan anyagi
kényszer all, és nem kizart a sikeres érettségi.

- Mennyi az igazolt érdid szama?
- Hivatalosan?

- Igen.

- 244.

- Igazolatlan?

- 11 6ra.

- A 224 éra hogy lett igazolt?
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- Errél nem nyilatkoznék.

- A 244-bél mennyi a betegség miatti hidnyzds?

- A 244 mind fdradtsdg vagy munkahelyi hidnyzds. Tavaly julius ta nem voltam beteg.
- Mennyirél van orvosi igazoldsod?

- Az elsé hdrom hoénaprdl.”

(21 éves budapesti fiu, 13. osztaly)

A megkérdezett fiatalok kozott csak hdrom olyan volt, aki munkavallaldas miatt egyaltalan nem
hianyzott még az iskolabdl. Ok inkdbb hétvégén dolgoznak, bar munkavallalasuk tébbnyire rendszeres.
A megkérdezettek fele valaszolta azt, hogy teljes napot, vagy hosszabb id6szakot hidnyzott az iskoldbdl
munkavégzés miatt. A jovedelemszerzés miatti iskolai kimaradast elfogadhatdnak, szlikségszeriinek,
természetesnek tartjak. Ugyanolyan természetességgel, ugyanolyan hangsullyal szamolnak be rdla,
mint az iskoldba jardsrol. A kérdésre, hogy el6fordult-e mar, hogy munka miatt hidnyoztak az iskoldbdl,
a kovetkez6 vdlaszokat adjak:

»- Sziinet el6tti héten nem jéttem, végig, mert meldztam. Akkor beteg volt az egyik eladd.
(helyettesitett)

- Igazoldsod van erre az idGszakra?
- Erre nincs.”

(18 éves Pest megyei lany, 11. osztaly)

- Eléfordult, hogy munka miatt hianyoztdl sulibol?
- Igen.

- Idén is?

- Igen.

- Teljes napot?

- Igen.

- Mennyire gyakori?

- Hdat, nem s(ird. Volt ilyen tavaly is. Idén egyszer volt ilyen, mult héten (szeptemberben késziilt az
interju), de mondtam, hogy ez az elsé és utolsé ilyen, ez ilyen rendkiviili volt, mert most gyorsan kellett,
aztdn ennyi.”

(20 éves budapesti fiu, 12. osztaly)

A fiatalok egy kisebb része nem vallal el délel6tti munkat nem bizva abban, hogy majd valahogyan
szerez igazolast, a tanitasi id6 utan azonban dolgozik, sokszor késé estig, és masnap képtelen idGben
felkelni. Ok azok a munkavallalé fiatalok, akik sokat késnek, és az elsé néhany tanitasi 6rardl rendre
tdvol maradnak. A nem egésznapos kimaradasokat nehezebb igazolni, igy a 10 6ras, kevés
kovetkezménnyel jaré keretet altaldban kihasznaljak.
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,- Ha jol emlékszem olyan volt, hogy elaludtam, és csak mdsodikra értem be, de olyan, hogy
kimondottan késtem vagy elkértem magamat, olyan nem volt soha. (...) Ez a kocsma idGszak. Vasdrnap
ugye én kilenckor zartam, de az egész hétvégét végig nyomtam, és egyszeriien kimerdiilt voltam. Mert
nekem fél 8-kor, akkor is kelni kellett, ha fél 12-kor zdrok be, és éjfélre érek haza, ugyanugy nekem fél
8-kor nyitni kell, széval, igy kimertiilt voltam, és volt, hogy elaludtam. Altaldban ezek a hétfé elsé ordk.

- Hogy fogadta az iskola?

- Hdt, nem tudtdk. De nem fordult el6 s(ir(in. Ebben az évben meg pldne nem. Amikor a hét tébbi napjdn
aludtam el, akkor szintén kimeriilt voltam, de az nem a munka miatt, hanem vagy nem birtam aludni
vagy sokdig fenn voltam, tehdt, ilyen hiilyeségek. Széval, nagyon ritkan fordult ez el6.”

(19 éves budapesti lany, 12. osztaly)

Osszességében azt mondhatjuk, a rendelkezésre allé forrasok alapjan, hogy a munkavallalé fiatalok
atlagosan havonta harom napot maradnak ki az iskolabdl, igazoltan vagy igazolatlanul. Eletkor és
tanulmanyi atlageredmény fliggvénye, hogy az iskola a hidnyzasokat hogyan kezeli. A didkok
beszamoldja alapjan az osztalyfénokok igen nehéz helyzetben vannak, és legtobbijiik a jogi szabalyozas,
a tanuléi érdekek és a kényszerek kozott keresi az emberséges és a vélt legjobb megoldast, olykor
kockazatot is vallalva egy-egy érettségi el6tt allo, vagy csaladi korGlményei miatt beszoritott
helyzetben |évé tanuld miatt.

Jovedelem és a sziil6k tamogatdsa

A megkérdezett munkat vallalé fiatalok atlagos havi jévedelme Otezer és nyolcvanezer forint kozott
mozgott. Legtobben 25 és 60 ezer forint kdzotti 6sszeget keresnek havonta, vagyis, még a viszonylag
keveset dolgozdk is, 500 forintos érabérrel szamolva, legaldbb havi 50 (heti 12) éranyi munkat
vallalnak. (3. tablazat)

Mivel a didkszovetkezetek hektikusan és varatlanul hivjak be a didkokat munkavégzésre, a terhelés és
a jovedelem mértéke sem egyenletes. gy az iskolai teljesitmény és jelenlét is ingadozd. Talan ez az oka
annak, hogy a diakok nagyon megfontoljdk, mikor és milyen esetben mondanak le munkat vagy
utasitanak el varatlan behivast. (A rosszabb anyagi helyzetben 1év6 csalddok gyerekei ezt egyaltalan
nem is engedhetik meg maguknak.) Az interju felvételének napjan a didkok hatvan szadzaléka dolgozott.
Vagy egyeztetett munkaja volt a délutani id6szakra, vagy munkavégzés utan tudta vaéllalni a
beszélgetést.

3. tablazat: A megkérdezett fiatalok havi atlagkeresete osztalyfok szerint

Havi 10. osztaly  11.osztaly  12. osztaly  13. osztaly Osszesen
atlagjovedelem fo fo fo fo

(F)

5-25 000 Ft 0 4 1 1 6
26-60 000 Ft 2 0 3 2 7
61-80 000 Ft 0 3 1 0 4
Osszesen 2 7 5 3 17

Magasabb atlagkeresetre, havi hatvanezer forint feletti jovedelemre ritkdbban és csak akkor van
lehet&ség, ha nem didkszovetkezeten keresztiil torténik az elhelyezkedés, vagy a fiatal mar kikerdlt
annak keretei kozll. A magas jovedelmd tanulék meghatarozott cégnél, munkaltaténal dolgoznak
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(esetleg részmunkaid6ben), id6nként nem a tanitashoz igazitott munkarendben. Nem ritka azonban,
hogy a fix munkaltaté sem jelent egyenletes munkaid6-terhelést.

- Suli utdn mész?
- Ottél. Kett6tdl. Fél hdromtdl. Fél egytdl. Attdl fiigg, hogy van a beosztds.
- Mi volt a legkésébbi id6pont, amikor hazaértél?
- Hajnali egy.”
(21 éves budapesti fiu, 13. osztaly)

A meghatdrozott helyen valé rendszeres, tartds, sokdras munkavallalas el6nyos is lehet, szabadabb,
rugalmasabb beosztast jelenthet. De erre van ritkdbban példa. A magas jovedelm( kdzépiskolasok
tartdsan (sem fizikailag, sem mentalisan) nem tudjak elviselni a tanitassal egylitt 60-70 6rdsra nyuld
munkahetet. A rendszeres munkavallalék, ha fix helyen dolgoznak, és nem hatarozatlan idejl
szerz6déssel, hanem &érabérben alkalmazzak &ket, a vallalt, kért szabadnapokkal is bdatrabban
gazdalkodhatnak.

- Kedden szoktam 17-t61 22-ig. Szerddn szintugy, csiitértékén szintugy. Es akkor pénteken szoktam 22-
tél 06-ig.

- Hm... Ez tébb mint 20 6ra hetente.

- Hadt vdltozo. Attdl fiigg, hogy kérem. Ha azt kérem, hogy egész héten szabadnapos legyek, mert nem
akarok dolgozni, vagy valami elfoglaltségom van, akkor megadjdk a szabadnapot.

- Uhiim. Milyen gyakran kéred?

- Szabadnapot? Hdt, gy kéthetente kérem azt, hogy egy napig ne menjek. Vagy a suli miatt, vagy nincs
kedvem bemenni dolgozni. Lustasdg.” (félszegen nevet)

(18 éves vidéki fiu, 11. osztaly)

Az éjszakai munka vallalasat tobbnyire a magasabb bérezés motivalja. Mig a nappali munkavégzésért
altaldban 500-700 Ft kordli drabért fizetnek a cégek (a munka jellegétél fliiggben), az éjszakai miiszak
esetében a bér ennek a duplija is lehet. A kizarélag hétvégére korlatozédé munkavallalason kivil
minden, kdzépiskolas didkok altal végzett munka, annak rendszerességétdl fliggetlenil, veszélyezteti
a sikeres végzettség megszerzését.

A lemorzsolddas veszélyét noveli, hogy a megkérdezett dolgozd kozépiskolasok kdzott csak egy olyan
fiatal volt, aki ugy nyilatkozott, egyaltaldan nem tdmogatta és nem is tdmogatja sziileit. A szlil6k anyagi
tdmogatasanak mértéke széles spektrumon mozog, és annak formai is igen valtozatosak. A sziil6k
tobbsége nem kéri, nem kezdeményezi, hogy gyermeke tdmogassa 6t, egyszerlien csak elfogadja (és
jévahagyja vagy tudomasul veszi) azt a helyzetet, amelyben a még otthon lakd, tanulmanyait folytato
fiatal részben vagy egészben 6nellatova valik. Vagyis, fizeti sajat telefonszamlajat, bérletét, ruhdinak
koltségét, nem kér zsebpénzt, sajat koltségén szérakozik, és néhany esetben sajat koltségén étkezik. A
tudomasul vétel mogott sokszor okként rajzolédik ki az interjukbdl, hogy a sziil6k a fenti koltségek
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fedezésére (atmenetileg vagy tartdsan) nem lennének képesek. A didkok, ezt felismerve,
tehermentesiteniigyekeznek szileiket. Mindaddig, amig nem adnak at pénzt, nem is tudatosul bennik,
hogy tulajdonképpen anyagilag tdmogatjak szileiket.

»- El6fordult-e, hogy az anyunak vagy a sziileidnek adtdl pénzt?

- Anyunak nem szoktam adni, hanem megbeszéljiik, hogy amit alapbdl megvenne nekem, ami ugy kell,
vagy olyasmit, amit én akartam és mdr egy ideje kényérogtem miatta, akkor azt megveszem én,
magamnak, és azt 6 félrerakja. Kajdra, nyaraldsra, és akkor igy spdrol vele. Es nem kell kétszer
megvenni ugyanazt a dolgot.

(...)

- Tehdt csak az anyu dltal luxusnak tartott dolgokat veszed magadnak.
- Igen.

- Az anyu luxusnak tartott egy mdrkds cip6t?

- Igen. Vagy ami 15 ezer forint felett volt.”

(17 éves budapesti fiu, 11. osztaly)

A szlil6k szamara sokszor nem konny( elfogadni azt a helyzetet, hogy kdzépiskolas gyerekiik anyagilag
részt vesz a csalad fenntartdsdban, talan azért, mert elsGsorban szll6i feladatnak tekintik még tanuld
gyerekeik eltartdsat. Az anyak rugalmasabban fogadjak a gyerekek munkavallalasi dontéseit, és az
anyagi segitséget is. Az apdk kiilénésen nehezen fogadnak el barmiféle anyagi hozzdajarulast a csalad
koltségvetéséhez, lanyok esetében még a sajat sziikségletek (bérlet, ruha) 6nallé fedezését is. A
magyar tarsadalomban a férfiakkal kapcsolatban nagyon er6s szerep-elvdras a csaldd eltartdsa.
Nemzetkozi 6sszehasonlitd vizsgalatokban e vonatkozasban messze Magyarorszag kapta a legkiugrobb
értéket még a konzervativ értékrenddel rendelkezé allamok kdzo6tt is. Ugyanezen vizsgdlat mutatta ki
azt is, hogy hazadnkban vélekednek leginkdabb ugy a megkérdezettek, hogy egy csaldd eltartasahoz a
néknek is mindenképpen munkdat kell vallalni, és a n6k jovedelme nélkil nem biztosithaté a
megélhetés.

- Nem adok, max. olyat szoktunk, hogy megkérdezem, hogy kell-e valami, és akkor én azt megveszem,
vagy elmegyiink valahova, és akkor én fizetek, és akkor igy... De ugy, hogy konkrétan kell nekik pénz,
ugy nem nagyon.

- Mit szoktdl te fizetni?

- Hat nem tudom, elmegyiink vdsdrolni, és akkor megkérdezem, hogy most fizessem-e én, és akkor azt
én szoktam. Nem tudom pontosan.

- Hogy dél el, hogy te fogsz fizetni?

Altaldban ott dél el, anyukdm gyorsan beleegyezik, ott nem szoktunk veszekedni, hogy fizessek és akkor
ennyi. (nevet) Ugyis tobbszor 6k veszik, tehdt nincs ebbél vita.

(...)
- Ki kezdeményezi, hogy te fizess?

- En.
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- Miért?

- HdGt, nem tudom. Ok is vesznek nekem egy csomd mindent. Altaldban 6k veszik otthonra a kajdt,
ugyhogy néha én is beszdllhatok. Ezért.

- Ugy érzed, hogy be kell széllni?
- Nem. Meglennénk anélkiil is, hogy én beszdlinék, csak... Ugy jdlesik.
- Es az apu nem szokta elfogadni?

- Nem. O nem. Mindig mondom, hogy megveszem a bérletem, de azt mondja, hogy nem, azt majd &
kifizeti, tehat 6 nem nagyon szokta engedni.”

(19 éves budapesti lany, 13. osztaly)

A sziil6k tdmogatdsanak egy mdsik formdja a kolcson. Varatlan kiadds esetén, vagy pénzsziikében a
szUl6k dolgozd gyermekeiktSl kérnek anyagi segitséget, azzal a szandékkal, hogy kés6bb visszafizetik
azt. Erre azonban nem mindig van mddjuk. A gyerekek egy része altalaban mar azzal a tudattal ad
kolcson, hogy soha nem kapja vissza a pénzt, tehat ez valamiféle hallgatélagos megdllapodas arrdl,
hogy bizonyos esetekben, jelzésre, a kérés egyértelml megfogalmazasat elkeriilve, a kozépiskoldsok
hozzajarulnak a csaladi koltségvetéshez, még akkor is, ha anyagiak miatt olykor kialakulnak kisebb-
nagyobb vitdk szil6k és gyerekek kdzott.

- lgazibdl adtam, de soha nem kaptam vissza. Tehdt ugy konkrétan, hogy...
- Ezek kélcsdnék voltak?

- Igen. En odaadtam nekik mondjuk 10 ezer forintot, és azt mondtdk, majd visszakapom, és nem igy
kaptam vissza, hanem ugy, hogy 6k, kajdban, meg igy. Tehdt nem igy konkrétan. De nem tudom, hogy
mennyi volt igy konkrétan 6sszegben. Igazibol 6k mondtdk mindig, hogy visszaadjuk, visszaadjuk.

- Ok nem akartdk elfogadni.
- Igen, de azutdn mégse ugy jott ki a lépés.
- Volt ebbél vita?

- Igen, volt ebbél egy nagyobb vita. Hogy tényleg csak vészesetben, ha tényleg ugy vannak, akkor... De
ez oda vissza. Csak nagyon vészesetben, csak akkor ad nekem, csak. Most, hogy uj lapot inditottam
anyuval, ha kérek téle, ad. De mondjuk én vissza is adom neki”.

(18 éves budapesti lany, 12. osztaly)

A tébbgyerekes sziil6k szamara a lakas/haz rezsijének fedezése a kamasz segitsége nélkiil gyakran okoz
gondot azokban a csalddokban, amelyekben a kozépiskolas fiatalok munkat vallalnak. Bar a
munkavallalas okaként nem mindig az anyagi kényszert emlitik a didkok, beszamoloikbdl tobbnyire az
derdl ki, hogy szinte egyetlen esetben sem teljesen kizarhaté ez, még akkor sem, ha a csaldadon belil
senki nem éli at kényszerlségként a gyerek munkavallaldsat.

- El6fordul, hogy az anyunak segitesz pénzzel?
- El6.

- Mire adsz?

100



Opus et Educatio 6. évfolyam 1. szam

- Altaldban mindig visszaadja, amit kélcsénkér, de hogyha szémlabefizetés van... Vagy volt olyan is,
hogy a hugomat elvittem cipét venni, mert csérikdm eléggé csampds, aztdn egy normadlis cipét kellett
neki venni, ami fogja a sarkdt, és akkor 10 helyett 12 volt és kétezerrel kipotoltam, hat azt mondom,
nem kérem el, hugomnak ajdndék. Szivesen adom. De dltalaban ha kélcsénkér valamit, anyu mindig
visszaadja. Ndlam viszont nincs igy. Ha én kérek anyutdl, hogy nincs ndlam annyi, és egészitse ki, akkor
nem mondom, hogy vissza fogom adni, de nem is vdrja el.”

(19 éves budapesti lany, 12. osztaly)

A szll6k tdmogatdsanak harmadik tipusa a nyilt, szdndékos, mindenki altal vallalt és tudatositott
koltségmegosztas. Az anyagi nehézségeket latva a didkok tobbnyire dnként ajanlanak segitséget a
szlil6knek, de elSfordul, hogy a szul6 kényszeril ra, hogy gyerekétsl (az ellatasért, lakhatasért)
rendszeresen pénzt kérjen. A sziil6k munkanélkdilivé valdsa vagy rokkantsaga (esetleg az albérletben
élés) a kamaszkoru gyerekeket tobbnyire munkavallalasra kényszeriti, ha egyaltalan esély és lehetGség
van az elhelyezkedésre. A csaladi koltségvetésbe rendszeresen és aktivan beszallé fiatalok szamara bar
teljesen természetes, hogy a csalad gazdasdagi funkciéjat tekintve felnGttnek szamitanak, sajat
feln6ttségiket mégsem veszik észre, nem tudatositjdk. Vagy talan nem kotik Ossze az anyagi
fliggetlenséget, vagy csak részbeni fligg6séget semmilyen életkori kategdridval. Nem is kérdeznek ra
sajat élethelyzetikre, szerepikre, és sokszor csak a kdrnyezet rosszallasa miatt érzik, hogy taldn nem
a munka lenne az els6dleges feladatuk. Munkahelylikhoz alkalmazkodnak, a lehet6 legjobban
igyekeznek Osszehangolni a tanitasi dérakkal, és életik mindkét szinterére ugy tekintenek, mint
megkerilhetetlen sziikségszerlségre. A csalad rezsikoltségeib6l néha nagyobb részt vallalnak, mint a
szUldk.

- Anyuéknak szoktdl pénzt adni?

- Igen.

- Miért és mennyit?

- Hat példdul most is én fizettem be a szamldt, a telefonszamldinkat, most nem tudtdk volna befizetni,
és meg kaptam pénzt, igy én fizettem be az egészet.

- Megosztjatok a kéltségeket.

- Altaldban ugy szoktuk, hogy mindenki a sajdt részét, de ez most nem valésulhatott meg, igy ezt most
én fizettem be, de egyébként le szoktuk nagyjabdl felezni.

- Tehdt felnéttnek szamitasz a csalddban.

- Hat, én gyereknek érzem magam. Nagyon. Mert, nem mondom azt, hogy rossz lennék, vagy ilyesmi,
de jonak se mondhatom magam. Szerintem egy félfelnétt.”

(20 éves budapesti fiu, 12. osztaly)

A gyerekek munkavallalasanak nyilvdnossa tétele nem mindig konnyl a szll6k szamara, még akkor
sem, ha gyerekeikre biiszkék, vagy halasak nekik mindazért, amit tesznek. A kérnyezet néha nagyon
keményen itéli meg, és itéli el azokat a sziilGket, akik, sziikség mentén, de elfogadjak a segitséget
kamaszkoru gyerekiktdl. Az ebbdl fakado frusztraciot a szil6k 6nmagaban is nehezen viselik, és a
kornyezet minden birald, kritikus megnyilvanulasara, vagy helyzetlk tudatositdsara érzékenyen,
esetleg indulatosan reagalnak.
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,Pdr honapja nem dolgozik, de részkihagydsokkal. Hol dolgozik egy adott helyen, munkahelyen,
hénapokig, azutdn valamilyen ok miatt elkiildik. Utdna nagy nehezen taldlunk neki, most a gydrban
dolgozott, és négy honapot dolgozott, és nem a munkdja volt rossz, hanem csunydn beszélt, csunydn
beszélt a munkatdrsdval, az 6ltéz6ben, munkaidé utdn. Mert elkezdett engem bdntani, hogy &
kihasznal engem, hogy én dolgozok helyette, mert ugye, két honapot dolgozott anya, én meg
folyamatosan kisértem el estefelé, és én visszabicikliztem, és utdna még tanultam. Es meséltiink neki,
hogy jaj, munkahelyem van, milyen biiszke ram, meg hogy & ériil neki, hogy én mdr ilyen egyediildllo
vagyok, hogy ha esetleg 6 nem lenne, meg tudndk egyediil is élni, és ha barmi miatt baleset érné, akkor
én el tudndm ldtni magamat, egyediil. Es ebbdl lett az, hogy 6 nem dolgozik, hogy 6 6riil, hogy én
eltartom 6t, meg ilyesmi. Es mondta neki, hogy ne beszéljen mdr ilyen baromsdgokat, hagyjon engem
békén. Es nem is beszélt olyan cstnydn, csak egy kicsit rdiivéltétt, és eltandcsoltdk.”

(17 éves Pest megyei lany, 11. osztaly)

A munkavallalas okairdl

A fiatalok munkavallaldsanak oka leggyakrabban az anyagi kényszer. Minél alacsonyabb osztalyfokon
tanul a dolgozd kozépiskolas, anndl nagyobb a valdszinlisége annak, hogy a csaldd rossz anyagi
helyzete, komoly megélhetési gondok, nehezen torleszthet6 hitel all a munkdba allas mogott. A
munkavallalas mogott nem 6ndllésodasi torekvés, nem a sziil6i hdz elhagyasa all, hanem sok esetben
erds kényszer.

Sajat munkavallalasuk motivacidirdl sokszor szlikszavian vallanak. A munkdba allds mogotti okrdl
pontosabb képet kaphatunk, ha masok munkavallaldasanak feltételezett indokairdl kérdezziik 6ket. A
3. grafikon mutatja, hogy masok munkaba 3lldsa mogott nagyobb szamban feltételeznek kényszert,
mint amennyi kényszerrél sajat munkavallalasukkal kapcsolatban beszamolnak. A szil6kt6l valo
fliggetlenség vagya is gyakrabban jelenik meg a valaszokban, amikor masok inditékairél mondanak
véleményt, mig a sajat koltségek fedezését gyakrabban emlitik &nmagukkal kapcsolatban, feltehet6en
a kényszer egyértelm( jelzése helyett. Sajat munkaba allasukrdl hajlamosabbak ugy vélekedni, hogy
annak hatterében a munka vildganak kiprobalasa all, tarsadalmi elvarast pedig inkabb mdasok munkaba
allasa mogott feltételeznek. A munkavallalds irdnyaba hatd szllGi kényszer bar érzékelhet6, nem jelent6s.

3. grafikon: A munkavallalds oka a megkérdezett diakok szerint
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A kényszerbdl, sziikségbdl torténé munkavallalasrél sokszor keserden, csendesen vallanak a didkok,
mintha szégyellnivald lenne, pedig ma mar felmérések igazoljak, hogy a kézépiskolasok nem kis része
dolgozik tanulds mellett. A Provident felmérése szerint a filk 56%-a, a lanyok 42%-a dolgozik
kozépiskolai tanulmanyai mellett. (A munkavallalas jellegérdl és drakereteirél bévebb informacié
nincs. A felmérés feltehetéen nem tesz kilonbséget az iskolai sziinetekben és a tanulmanyokkal
parhuzamosan dolgozdk kozott.)

»- Miért kezdtél dolgozni?
- Hdt, ez hosszu. Azért kezdtem el dolgozni, mert a csalddi hdtterem az nem valami jo.
- Tehdt muszdj volt.

- Muszdj. Mert ha nem dolgozom, akkor kb. nincs rajtam ruha. Merthogy akkor, erre kell, arra kell
inkdbb. Annyira rossz a csalddi hatteriink, hogy az borzalmas.”

(17 éves Pest megyei lany, 11. osztaly)

A kényszerb6l dolgozni kezdd fiatalok, életkortél és nemtdl filiggetlendl, kivétel nélkil mar a
munkavallalas pillanatatdl kezdve fedezik sajat kiaddsaikat, és nem egy esetben a csaldd egyéb
kiadasait is.

»- Miért kezdtél dolgozni?

- Hogy legyen ruhdm, hogy legyen valamit egyek, hogy legyen pénzem, azért. Ne kelljen mdsra
szorulnom.”

(20 éves Pest megyei fiu, 12. osztaly)

A didkmunkak egy részének hatterében olyan egyéni, nagyobb Osszegli (targyi) igény all, amelyet nem
tudnak, vagy nem szeretnének a szll6kkel finansziroztatni. Ilyen példaul a jogositvany megszerzése,
vagy a szll6k szamadra, meghatadrozott alkalomra vdsarolni kivant nagyobb érték{ ajandék. Az
interjukbdl azonban altalaban kideril, hogy a didkok keresete nélkil e nagyobb Osszegl dolgok
elérhetetlenek lennének a csalddok szamdra.

Masok munkavallalasardl inkabb feltételezéseik vannak, de csak nagyon kevés biztos ismeretik. A
kérdésre, hogy masok miért dolgozhatnak, bizonytalan, tobbnyire projektiv valaszokat adnak.

,B-rél tudom, hogy az anyukdjdval él, hiteliik van, aztdn igy. Szerintem ezzel préobdl segiteni. Meg hdt
kell a bulikra, meg ilyenekre a pénz. De a tébbiekrél nem nagyon tudom.”

(16 éves Pest megyei lany, 10. osztaly)

Sajat korcsoportjuk rendszeres munkavallaldsdnak aranyat magasra becsilik, a megkérdezettek szerint
atlagosan osztalytarsaik 34 szdzaléka dolgozik ugy, hogy a munkavdllalds nem nyari vagy szlinidére
korlatozédé didkmunkat jelent.
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A fiatalok rendszeres keresGtevékenységének hatterérél drnyaltabb képet kapunk, ha nem az altaluk
feltételezett okokat keressiik, hanem a csaldd el6z6 néhany éves torténetének fontos eseményeire
kérdeziink ra. Az altalunk megkérdezett fiatalok kozott minddssze hdrom olyan akadt, akinek
csaladjdban a beszélgetést megel6z6 6t évben nem volt komoly, a csalddot anyagilag is érintG, fontos
valtozds. Testvér szlletése, Uj lakdsba, lakhelyre vald koltozés tartoznak az enyhébb valtozasok kozé,
mig a csalddszerkezet jelent6s atalakuldsa (valds, haldleset), vagy a csaldd anyagi helyzetének
maddosuldsa (hitel, cséd, ritkdbb esetben a sziil§ allasvesztése) szamitanak a komolyabb csaladi
megrazkddtatasok kozé.

A csaldd fontos eseményei, valtozasai megel6zik a didkok munkavallaldsat, igy e két eseményt a
fiatalok tobbsége nem is koti 6ssze, nem feltételez ok-okozati 6sszefliggést kdzottiik. Ugyanakkor az
interjuk alapjan egyértelmd, hogy a munkaba allas oka nem feltétlenll csak az, amit a fiatalok
kozvetlen, vélelmezett okként megjeldlnek, vagy megfogalmaznak Onmaguk szamara. A
kamaszkorban, vagy nem sokkal azel6tt bekovetkez6 csaladszerkezet-valtozds mintha Gsszefliggést
mutatna a didkok munkavdllaldasaval. (A minta mérete nem alkalmas semmiféle kovetkeztetés
levondsdra, inkabb csak kérdésfeltevésre ad lehetGséget.) A megkérdezettek koézil mindossze 5 olyan
fiatal volt, akinek szilei egyiltt éltek, még akkor is, ha a hazassag vagy az életk6zosség mar
bomladozott. A dolgozé kozépiskolas fiatalok tobbségét az édesanyja neveli, de akadnak olyanok is
(bdr nem sokan), akik mar elkoltoztek szlleiktSl, és albérletben, ©6nallé életet élnek. Nem
nagycsaladbol érkeznek e fiatalok, az atlagos gyereklétszam 2,2 f6, némileg magasabb, mint a hazai
(jelenlegi 1,3 korili, és e fiatalok szlletéskori 2 alatti ) termékenységi arany. A mintdban
felUlreprezentaltak az egysziil6s csalddok, a megkérdezettek fele ilyen jellegli csalddban él. A
nagyszil6k tamogatdsdra sem lehet mar minden esetben szamitani. Ahol a nagysziil&k élnek és esetleg
még fizikailag is alkalmasak ra, segitik a gyerekeiket egyedil nevel6 sziilGket.

- A szamldkat ki fizeti?

- A mamadm nyugdijabdl meg a papdm nyugdijabdl, plusz anya. De nagyon minimdlis ésszeget, de
amivel tudjuk, azzal csak cs6kkentjiik, mint példdul azzal, hogy kiszell6ztetiink, utdna befiitiink, és
utdna nem nyitogatjuk dllanddéan az ajtot, vagy nem haszndlunk annyira sok villanyt. Amikor kellene
haszndlni villanyt, akkor is sététben jdrunk. En gépet egydltaldn nem haszndlok, pedig van otthon.
Inkdbb csak telefont, hogy el tudjanak érni, meg a Facebook miatt. Meg hdt, kevesebbet vagyok fent,
azt is, mdr nagyon minimdlisan vagyok fent. Papdmnak muszdj a fény, a tévé, az oxigénpalackot
mlikédtetni kell, nagyon beteg.”

(17 éves Pest megyei lany, 11. osztaly)

A nagyszilék nem csak anyagi segitséget nyujtanak, sokszor a csalddi munkamegosztasban is részt
vesznek, még akkor is, ha nem laknak a kozelben. Tébbnyire f6zésben, illetve a gyerekek kordili
tevékenységekben vallalnak feladatot, hogy az egyedulallé (altaldban) anyakat segitsék. A dolgozd
fiatalok jovedelme a nagyszilGi segitség mellett jelenik meg a csalddi koltségvetésben.

Nehezebb helyzetben vannak azok a sziil6k, ahol a csalad széthullasaval vagy egy felvett hitellel kell
vagy kellett megkizdeni.

- Tortént-e fontos vdltozds a csalddodban az elmult 6t évben?

Tortént. Hat ez a két szerencsétlen elvdlt. Anyu kélt6zétt, ugye. Kikapcsoltdk a gdzt. Az nagy mérfoldké
volt. Mikor még nem volt megcsindlva ugy a gdztiizhely, hogy gdzpalackot lehessen bele csavarni, és a
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pincelejdréba bogrdcsot csindltunk, begyujtottuk a tiizet és a bogrdcsban féztiik a tésztdt. Erdekes volt.
Aztdan...Apa vett fol hitelt, illetve bezdrt a csalddi iizlet.”

(18 éves Pest megyei lany, 11. osztaly)

A sulyos anyagi gondok, egy-egy hitel sikertelen torlesztése sokszor nem csak a csalad anyagi helyzetét
érinti drdmaian, hanem a csalddszerkezet megvaltozasat is magdval hozza. Ennek ismeretében furcsa,

e

munkavallalasukkal, nem ezt tekintik kdzvetlen oknak.

- Tortént-e fontos vdltozds a csalddodban az elmult 6t évben?

- Hdt, a bank elvette a hdzunkat. Vagyis, hdt, kifizettiik a hitelt, csak hat a bank miatt kellett. Mert mi
ugye folvettiink hitelt, megépitettiink egy csalddi hdzat, hdrom szobdval. Mindenkinek kiil6n szobdja
volt, aztdn probdltuk eladni. Egy ideig tudtuk fizetni a térlesztérészletet, csak aztdn anydnak megsziint
a munkahelye, apdt is, Gssze-vissza mdszkdlt, mdsik munkahelye lett, vagy kirugtdk, vagy kilépett,
aztdn a bank mdr végrehajtdssal fenyeget6zétt, de sikerdilt eladnunk. A 40 millios hdzat 24,5 millidért,
aztdn abbdl megmaradt 100 000 forintunk, ugyhogy kifizettiik az egész hitelt, végrehajtdst, mindent,
azdta még mindig szekdlnak, hogy 8 millié forint fennmaraddsunk van, ami ugye ki van fizetve, csak a
végrehajté nem utalt még. Ugyhogy, a kocsinkat azt most tudtuk kifizetni, mert az lizingen volt, de
2019-ig akartak még huzni, havi 1200 forinttal, és akkor ugy déntéttiink, hogy na jo, akkor ezt kifizetjiik.

- A sziileid ekkor vdltak el?

- Ok nem vdiltak el, csak kiilén élnek. Papiron nem vdltak el. Szerintem befolydsolja ez. Meg hdt, amikor
onnan elmentiink, akkor, utdna lett, hogy igy kiilén élnek.”

(16 éves Pest megyei lany, 10. osztaly)

Az anya élettdrsdnak tdvozdasa a csaladbdl sokszor felszabaditd jelleg(i a kamasz fiatalok szdmara, am
a csaldd gazdasagi funkcidjat alapvetGen megvaltoztatja, igy gyakran a fiatalkori munkavallalas egyik
kivalto oka lehet, bar a munkavallalas tényével kdzvetleniil dltaldban ez sem kapcsolddik dssze.

Tarsadalmi helyzet

A didkok munkavallaldsa mellett felmertl a kérdés, vajon milyen tarsadalmi helyzetben vannak sziileik,
milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek. Minthogy a munkaerdé-piaci felmérésekbdl tudjuk, minél
alacsonyabb valakinek az iskolai végzettsége, annal nagyobb a valdszin(isége, hogy nem tud
elhelyezkedni, okkal gondolhatjuk, hogy a végzettség nélkiili szil6k gyerekei kényszeriilnek
kozépiskolai tanulmanyaik mellett munkat végezni. A megkérdezett fiatalok sziilei azonban szinte
kivétel nélkll dolgoznak, vagy csak atmeneti idGszakokra szorulnak ki a munkaerG-piacrol.
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4. tablazat: A megkérdezett fiatalok sziileinek iskolai végzettsége

Iskolai végzettség Edesanya % Edesapa %
8 altalanosnal kevesebb 0 0

8 altalanos 41 6
szakiskola 18 53

érettségi 35 18
fels6foku 6 0

nem tudja 0 23

A 4. tdblazat azonban azt is mutatja, az apak negyede olyannyira nem vesz részt a csalad életében,
hogy a kdzépiskolas didkok nem tudnak réluk semmit, még iskolai végzettségiket sem. Gyerekeik
felneveléséhez altaldban nem jarulnak hozza anyagilag, ha mégis kapcsolatot tartanak gyerekiikkel,
inkabb el6fordul, hogy 6k kérnek pénzt, mintsem hogy adndnak.

A megkérdezett csalddok fele sajat tulajdond ingatlannal rendelkezik, hitel nélkil. Harmaduk
albérletben, vagy 6nkormanyzati bérlakasban lakik, a tobbiek sajat tulajdonu, de jelzdloggal terhelt
ingatlanban élnek.

Onmagédban sem a sziil6k iskolai végzettsége, sem munkakdriilményei, sem lakdshelyzete nem
magyarazna el a didkok munkavéllaldsanak kényszerét. Ahhoz, hogy a didkok o6nként, a szilé
tehermentesitése vagy sajat igényeinek/6nallésaganak biztositdsa érdekében rendszeres
munkavallalas mellett dontsenek, tobb tényez6 egyiittes el6forduldsa szilkséges. Az apa vagy a
nevel6apa hidnya sok esetben, nem deklaraltan ugyan, de donté érv.

A jelenlegi minta mérete nem teszi lehet6vé, hogy a csaldadok tarsadalmi helyzetérél a fent
elmondottaknal bévebben szdéljunk. Arra talan elegendd, hogy meghatdrozott tdrsadalmi jelenségre
rairanyitsa a figyelmet.

Az iskolaval kapcsolatos viszony

A megkérdezett 17 dolgozd didkbdl 11 interjualany vélekedik ugy, hogy a munkavallalds befolyasolja,
megvaltoztatja az iskolahoz fiz6d6 viszonyat. Megvaltozik életiikben az iskola szerepe, jelentdsége. Az
érettségi megszerzése felértékel6dik, de az iskoldanak, mint intézménynek a szerepe jelentGsen
csokken, még akkor is, ha szoros szocidlis (barati jellegli) kapcsolataik donté tébbsége az iskoldhoz
kotddik. Az iskolai hétkdznapokat nem tartjak kelléen érdekesnek, a munka vildga mozgalmasabbnak,
szinesebbnek, pergébbnek tlinik szdmukra. Faradtan érkeznek az iskoldba, ahol sokszor unatkoznak.

- Részben fontos az iskola, mert tényleg utdna, az iskola utdn tudunk elhelyezkedni, de, hdt, hogy
mdsként latom-e? Nem tudom? Unalmasabb.

- Miért?

- Hat ugye, 45 percet végig (iliink, ugy nyolcszor, és akkor valamelyik éran megy a réhégés meg a
poénkodds, valamelyik ran meg siri csend és akkor csak irunk, és igy bele vagyok mélyedve a fiizetbe,
nem is mondhatndm, hogy a tananyagba, mert hdt senkit nem két le, szinte, egy-két embert. A
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munkahelyen meg ugye az van, hogy nyolc rdn keresztiil végig beszélgetiink, r6héglink, elvégezziik,
amit kell, jol, rosszul és még pénzt is kapunk érte.”

(16 éves Pest megyei lany, 10. osztaly)

Fels6oktatasi tovabbtanulast nem terveznek. Legtdbben az érettségi megszerzését latjak realis
lehet8ségnek, de a megkérdezettek fele szeretne érettségi utan szakmat tanulni, egy vagy két évig.
Ugyanakkor az iskolatdl mar nem varnak semmit, ha mégis, talan azt, hogy az érettségire felkészitse
Gket. (Ennek lehetdségében sem mindig reménykednek.)

A dolgozd didkok iskolai helyzetét arnyalja, hogy didktarsaik és a tandrok részérél is eltérd
visszajelzéseket kapnak munkavallalasukkal kapcsolatban. Amennyiben a munkavégzés a tandrat
barmilyen formaban érinti, a tanarok kénytelenek reagalni a kialakult helyzetre, akar hianyzasrdl, akar
rendszertelen késziilésrél van szé. A tanuldk sok esetben személyes sértésként élik meg e jelzéseket,
és nem arra gondolnak, hogy a megjegyzések, vagy a tandri dontések a helyzetnek szélnak.

»- Van, aki normdlis, és van, aki, na, megjétt, aki eddig nem volt. Nem értem, miért kell igy viszonyulni
hozzd. Es példdul, aki egy olyan iskoldbdl jétt, aki egy felsGoktatdsi intézményben tanitott, ott
rendszeresen elGfordul, hogy a fél hallgatésdg nem esik be drdra, mert épp vagy elalszik, vagy nincs
kedve bemenni vagy dolgoznia kell. Pont.

- Ugy érzed, hogy mivel dolgozol, hdtrdnyos megkiilénbéztetésben van részed?

- Igen. Mert van, aki azzal jén, hogy ez igy nem jogszerl, nem ok, ezt igy nem szabad. Erre meg
megkérdezem, elmész helyettem megkeresni azt az ésszeget vagy klonozzam magamat, vagy mit
csindljak? Egyszerre két helyen nem tudok részt venni.”

(21 éves budapesti fiu, 13. osztaly)

A didkok egy része, épp a munkavallalasnak kdszénhetéen, sokkal megértébb, elnézébb a tanarokkal
kapcsolatban. Faradt, gondterhelt, motivalatlan feln6tteket 1at, és ez olyan allapot, amelyet § maga is
atél, ismer. E diakok csendes elnézéssel viszonyulnak tanaraikhoz, elmondasuk szerint nem zavarjak a
tanitast, de gyakran el6fordul, hogy rajzolgatnak, vagy mas, csendes tevékenységet valasztanak
ahelyett, hogy részt vennének az oran.

- Mit vdrsz a sulitol?
- Jobban fizetett tandrokat.
- Jobban fizetett tandrokat?

- Aha! Mert ha tébb lenne a tandrok fizetése, akkor egy kicsikét jobban dlindnak a munkdjukhoz.
Imddom a biosz tandrt, az igy magyardz, hogy ‘az volt, hogy’, nem tudom, szerintem riihés, vagy
valami, mert dllanddéan vakardzik. ’J6, de hogyha nem figyeltek, akkor nem fogjdatok érteni, tehdt
csondbe kéne maradni’ és igy (mutatja, hogyan vakardzik a tandr) ezt csindlja egész érdn. Es ilyen a
kedve is. Es, és a folyosén egyszer ha Idttam mosolyogni, midta ide jdrok iskoldba. Ha minden tandr
olyan lenne, mint X tandrnd, kicsit szigorubban, vagy mint G. bd, akkor ilyen szuper lenne iskoldba jarni!

- Tehdt azt mondod, ha kicserélnék a tandrokat jo hangulatu tandrokra...
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- Akiket érdekel, hogy aki azért tanit, hogy abbdl a hiilye gyerekbdl, meg abbdl a szarrdgdbdl legyen
valaki, és nem csak az érdekelné a tandrokat, hogy mikor lesz mdr vége ennek a 45 percnek. Meg hogy
kinevetnek, meghalok. F. is, ezt csindlja (mozdulatot mutat), és persze, hogy kinevettiik tobbszor.

- Azt mondod, hogy a tandrok nem jol haszndljdk a sajdt testiiket...
- Nem! A sajdt képességeiket. Ami a dolga egy tandrnak az éran.
- Tudndk jobban haszndlni a sajdt képességeiket?

- Tudndk. Tényleg, ha jobban meg lennének fizetve, hogyha érdemes lenne, hogy... Ez is olyan, hogy
csak motivdlni kellene azokat a szerencsétlen tandrokat. Ki kellene taldlni ilyet, hogy akinek az
osztdlydabdl tébben dtmennek az érettségin, az jutalékot kap, vagy tébb jutalékot kap, vagy még anndl
is tobbet. Ha meg vannak fizetve, akkor van teljesitmény.

- Mekkora az a fizetés szerinted, ami mellett a tandrok jokedviien mennének be drdra...?

- Nem tudom. Tavaly, amikor S. tandrné mondta, hogy kb. kétszdzat keresnek a tandrok, és akkor én
csak néztem, hogy kétszdzat?!, Es ki vannak akadva, hogy az nem j6? Ha kétszdzat keresnék, mennék
minden nap dolgozni és 6rémmel. Nem tudom igazdbdl, mert nem vagyok tandr, és nem tudom, hogy
mennyi Xanaxot kell venni ennyi gyerekhez. Mert nem tudom, komolyan. Ezt hatdrozzdk meg a tandrok.
Kapjanak annyi fizetést, amennyiért szeretnének bejénni dolgozni. (...) En tgy vagyok vele, hogy ahol
pénz van, ott nyugodtsdg is van. (...) Nyugodt annyira, hogy normdlis vérnyomdssal tud bejénni iskoldba.”

(17 éves Pest megyei lany, 11. osztaly)

Osszegzés

A Munka toérvénykonyvének 2012-es modositasa nyitott ugyan legdlis utat a didkok 16 éves kortdl
torténd alkalmazdsdra, de a beszélgetések alapjan az derilt ki, hogy a megkérdezett didkok mar
koradbban is dolgoztak, feketén. A munkakezdés atlagéletkora 15,5 év. A tanulmanyok melletti
munkavallalas lehetGségét nem egységesen itélik meg. A kényszerb6l munkat vallalék racionalis
Iépésnek tartjak, bar torvényhozoként 6k maguk nem nyitottak volna legdlis utat ebben az életkorban.
Sokuk megitélése szerint 16 éves korban még nem elég érettek a fiatalok arra, hogy ilyen dontést
hozzanak, és ilyen életet éljenek. Azt mindannyian [atjdk, hogy a tanulmanyi eredményt, a
munkavallalas negativan befolyasolja, és nehéz Osszeegyeztetni a két feladat- és szerepkort.
Ugyanakkor jelzik, hogy egyre novekszik a dolgozd kozépiskoldsok csoportja, és e tendenciat
természetesnek tartjak.
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