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ERDEI Gabor — TEPERICS Karoly

Felndtt tanuldk Hajda-Bihar megye szakképzési centrumaiban

Bevezetés

A szakképzés a rendszervaltozas ota szamos atalakuldson ment keresztil, amelyeket — jellemzéen - a
megvaltozott gazdasagi-tarsadalmi helyzetekre torténé reagalasok generdltak. A 2010-es évtdl
kezd6d6en ezek a valtozdsok, nemcsak hogy folytatddtak, de fel is gyorsultak és jelentGségiknél és
hatdsukndl fogva egyértelmlen strukturalisaknak nevezhet6k. A szakképzésnek, a teljes oktatasi-
képzési szakmapolitikan bellli helye és helyzete is Ujrapozicionalddott s a szakpolitikdk tekintetében
is prioritast kapott. Az elmult évtizedben strukturdlis valtozdsokrdl beszélhetiink, hiszen az agazat
irdnyitdsa, fellgyelete, rendszerszintli mUkodési jellegzetességei, fejlesztéseket, tdmogatdsokat
felvonultatd eszkozrendszere, a gyakorlat megnovekedett szerepe stb. mind markansan formalja a
szakképzés teljes vertikumat (Benedek 2018, Martonfi 2016, Bessenyi — Martonfi 1997).

Az orszagban zajlé gazdasagi-tarsadalmi folyamatok az elsGdleges alakitéi a szakképzés
m(ikodésének, azonban az eurdpai integracids folyamatok, az unids tagsagbdl szarmazé négy
alapszabadsdg szintén hatdst gyakorol egyfel6l, masfel6l viszont erdteljesebb reagaldst igényel a
szakképzést6l (CEDFOP 2020, Csaké 2016).

Az emlitett valtozasok nemcsak az iskolarendszer(i szakképzésre hatottak (és hatnak), de jelentGs
befolyast gyakorolnak az iskolarendszeren kivili felnGttképzés és az iskolarendszerl felnSttoktatas
vildgara is. igy elmondhatd, hogy az oktatds-képzés egyik nagy dgazata meglehetdsen turbulens
szektorra valt az elmult idészakban (ITM 2019, MKIK 2005).

A kutatds el6zményei, feltételei

Az agazat atalakitdsainak folyamatdban fontos Iépes tortént 2015-ben, amikor az allami szakképzési
intézményrendszert centrumokba tomoritették (mint tudjuk ez nem vonatkozott a maganalapitasu
és az egyhazi intézményekre). Ezen viéltoztatds egyik nyertese — az Uj szakképzési politika egyik
»zaszloshajéjajaként” — a felnGttoktatds. A szakképzési centrumok tagintézményeiben megvaldsuld
feln6ttoktatds nemcsak az abban résztvevd intézmények szakmai tevékenységeire van jelents
hatassal, de az iskolarendszeren kiviili feInGttképzés tovabbi szereplGire is (elsGsorban a szakmai
képzéseket megvaldsito felndttképzési vallalkozdsokra) hatdst gyakorol.

Jelen tanulmanyban ismertetésre keril6 — még nem publikalt — kvantitativ kutatds 2016 novembere
és 2017 februdrja kozott keriilt lekérdezésre Hajdu-Bihar megye két szakképzési centrumaban (a
Debreceni Szakképzési Centrum 11, a Berettyoujfalui Szakképzési Centrum 12 tagintézménnyel
rendelkezik), igy az eredmények az akkori allapotot ismertetik. A vizsgalat bar csak egy megye
feln6ttoktatasat elemzi, azonban a megyei intézmények szdma, az abban tanuld feln6ttek magas
létszama, valamint a kutatasba bevont és valaszadd tébb mint 1000 felnétt tanuld miatt mégis fontos
informacidkat nyujthat.

346



Opus et Educatio

7. évfolyam 4. szam

A szakképzési centrumok felnéttoktatdsi tevékenysége

|. tablazat. A 2015/2016-os és a 2016/2017-es tanévben a felnSttoktatasban Osszesen beiratkozottak

létszdma
2015/2016-0s tanévben 203'6/ 2017,' es tarle vben . 3
Centrumok felndttoktatasban 6sszesen feIn(.)ttoktatasbanlosslzesen Nov’ekt’edes
beiratkozottak létszama beiratkozottak létszama mértéke
(2016.10.01-ei allapot)
Bajai SZC 317 522 65%
Békéscsabai SZC 283 525 86%
Berettydujfalui SZC 456 644 41%
Budapesti Gazdasagi SZC 1182 2658 125%
Budapesti Gépészeti SZC 694 1656 139%
Budapesti Komplex SZC 819 1642 100%
Budapesti MUszaki SZC 501 1242 148%
Budapesti Vendéglatdipari és
Humdan SZC 1219 1801 48%
Ceglédi SZC 401 845 111%
Debreceni SZC 960 1701 77%
Dunaujvarosi SZC 373 589 58%
Egri SZC 554 939 69%
Erdi SZC 283 802 183%
Gy6ri Miszaki SZC 298 532 79%
Gydri Szolgaltatasi SZC 292 642 120%
Gyulai SZC 166 524 216%
Hédmez6vasarhelyi SZC 684 1208 77%
Kaposvari SZC 657 975 48%
Karcagi SZC 288 779 170%
Kecskeméti SZC 436 778 78%
Kiskunhalasi SZC 539 554 3%
Kisvardai SZC 492 393 -20%
Matészalkai SZC 544 583 7%
Miskolci SZC 643 1306 103%
Nagykanizsai SZC 358 531 48%
Nyiregyhazi SZC 653 1414 117%
Ozdi SzC 215 500 133%
Papai SZC 155 328 112%
Pécsi SZC 768 1617 111%
Salgotarjani SZC 385 634 65%
Siofoki SZC 218 340 56%
Soproni SZC 320 693 117%
Szegedi SZC 723 1421 97%
Székesfehérvari SZC 416 977 135%
Szekszardi SZC 675 556 -18%
Szerencsi SZC 217 485 124%
Szolnoki Mszaki SZC 439 469 7%
Szolnoki Szolgaltatasi SZC 340 581 71%
Szombathelyi Mszaki SZC 154 507 229%
Szombathelyi Szolgéltatasi SZC 247 455 84%
Tatabanyai SZC 610 1601 162%
Vaci SZC 231 609 164%
Veszprémi SZC 198 641 224%
Zalaegerszegi SZC 489 678 39%
Osszesen 20892 38877 86%

Forrds: NSZFH
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A 2015-ben megvaldsult szerkezetdtalakitasnak kdszonhetén az orszagban 44 szakképzési centrum
jott létre. A centrumok kialakitasaval parhuzamosan indult el az iskolarendszer(i feln6ttoktatas uj
id6szaka, melynek sordn a masodik szakmai megszerzése is ingyenesé valt. Vagyis a teljes magyar
feln6tt lakossag szdmara megnyilt a lehet6ség olyan kdzépfokd szinten megszerezheté szakma
elsajatitasara, amelyeket, a tulajdonképpen orszagos hdldzatként is felfoghatd szakképzési
centrumok tagintézményiekben meghirdettek. A szakképzés fejlesztésének ezen szakpolitikai eleme
egyben az andragdgiai szdmadra is Uj id6szakot jelent, hiszen ez a szakmai tevékenység egyben az
andragdgia szamara is fontos és vizsgalando teriletként értelmezendé.

A feln6ttoktatdsban meghirdetett képzéseket megyei és helyi szinteken nagyon erételjes marketing
tevékenység kisérte, amelynek a hatasa is bizonyithatd (lasd a késGbbiekben kutatasunk elemzési
részét).

Az |. tdblazat a centrumok tagintézményeiben a felnéttoktatasban a legutébbi két lezart tanévben
beiratkozottak létszamat mutatja. A Iétszamadatokat részben objektiv, kiilsé tényezék befolydsoljak.
Ezek kozil az adott térség demogréfiai adatai, az egyes centrum tagintézmények szama, a felajanlott
képzési profil diverzitdsa, a képzési helyszinek elérhetGsége, valamint a helyi és megyei
onkormanyzatok tdmogatdsa mutatkozik a legfontosabbnak. Ezt kévet6en érdemes figyelembe venni
az egyes intézmények szervezeti kulturajat.

A 2015/2016-0s tanévhez képest a 2016/2017-es tanévre 86%-0s a létszamnovekedés. Mindossze két
centrum mutat létszamcsokkentést, mig masik 18 centrum esetében tébb mint 100%-al, tovabbi 3
centrumnal 200% folotti a novekedés. Ezen kimagasld értékek mogott tobb tényezd hizédik meg: a
szakpolitika sikeres bevezetése; az elsé évfolyam pozitiv tapasztalatai; a hosszabb ideig tarté és
erGteljesebb marketing tevékenység; sikeres, a tarsadalomban széles korben ismertté valt ingyenes
képzési lehet6ség. Ugyanakkor tobb kérdés is felvetédik a jovét illetéen: milyen feln6ttoktatasi
expanziés potencidl rejlik a tdrsadalomban; az intézményi kapacitdsok (személyi, targyi,
infrastrukturalis) mennyire bGvithet6ek a rendszerben; kdzpontilag mennyi forras all rendelkezésre?

A kutatds aktualitasa és célja

A kutatds aktualitdsa

Vizsgalatunk a jelenlegi iskolarendszerli szakképzés egyik legfontosabb zdaszléshajéjat, az
iskolarendszerd feln6ttoktatast vizsgalja. A 2015-ben bekovetkezett strukturalis, mélyrehatd valtozas
soran nemcsak az iranyitasi rendszer valtozott kardindlisan, de erGteljes fejlesztés indult el a
feln6ttoktatas teriletén is. Az allami fenntartasu intézmények ingyenes szakmai oktatassal és ennek
massziv marketingjével jelentkeztek. igy egyfeldl Gj és jelentds szamu tanulécsoport jelent meg az
centrum tagintézményeiben, masrészt a meglévé intézményi kapacitasok is kihasznalasra
kerllhettek. A 2015-ben elinditott valtozdsok ezen szegmense aktudlis kutatdsi terepet és
lehet&séget biztosit az érdekl6d6knek mind szakképzési, mind andragdgiai szempontbdl.

A kutatds célja

Tanulmanyukban ismertetett vizsgalat a szakképzési centrumok tagintézményeiben tanuld
feln6ttekre irdnyult. Tekintettel arra, hogy a 2015-ben megvaldsult valtozasok kovetkezményeként
megjelent ingyenes képzés jelentds tanuldi létszamnovekedést generalt, igy fontosnak tartjuk a
feln6ttoktatasban megjelend Uj csoport(ok) vizsgalatat. A vizsgalati kérdések korbejarjak a
szakképzési és andragdgiai szempontbdl relevans kérdéskoroket.

A kutatdsi eredmények a dontéshozok, centrum- és intézményvezeték, valamint a tanarok szamara is
hasznos informaciot biztosithatnak.

Ugyanakkor kiemeljiik, hogy a szakképzési centrumok felnéttoktatasi tevékenységnek teljes kor(
értékeléshez tovabbi harom érdekelti kort is célszerl megvizsgdlni. Ezek kozil az elsé csoportot a
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munkaadék adjak. A kutatasbdl nyert informaciok szerint a valaszaddk egy csoportja a tanult
szakmdjaban dolgozik végzettség nélkil. Hasznosnak mutatkozik tehat utékodvetést végezni a
végzettek korében. Szintén fontosnak tartjuk megkérdezni a feln6ttoktatasban résztvevé tanarokat,
oktatékat. Tobbséglk korabban nem vett rész feln6ttek oktatdsdban, igy az Uj helyzet kihivast is
jelenthet szdmukra. Szintén haszonnal kecsegtet6 a képzésbdl lemorzsolddottak megkérdezése.
Milyen okok vezettek ahhoz, hogy 6k abbahagytak a képzéseket, kikeriiltek a felnSttoktatasbal.

A kutatds célcsoportja
A vizsgalat célcsoportjdt a lekérdezés idGpontjdban a Hajdu-Bihar megyei centrumok
tagintézményeiben felnéttoktatasban résztvevék felndtt tanuldk adtak.

Kutatdsi kérdések
A kutatds a kovetkez6 kérdéscsoportokra irdnyult.

Intézmény- és szakmavdlasztdsi motivdciok.

Ebben a kérdésblokkban arra voltunk kivancsiak, hogy a feln6ttek milyen prioritasok mentén hozzak
meg intézmény- illetve szakmavdlasztdsi dontéseiket. Mennyire kapcsolddik jelenlegi munkapiaci
helyzetiikhoz, illetve mennyire jelenik meg benne a munkahelyi valtoztatds szandéka.

Tanulds folyamata, tanuldsi nehézségek.

A felnGttkori formalis tanulds megvaldsuldsa és megvaldsithatdsdga szamos nehézségbe (tkozik,
ezért hangsulyos kérdésnek tartjuk ezen problémak azonositdsat és a sajatossagainak feltarasat.

Munkaerd-piaci kildtdsok.

A felnGttkori tanuldsok tobbsége munkaerG-piaci kapcsolddast mutat. A megfogalmazott kérdések
kozott szerettik volna megismerni azt, hogy a valasztott képzésik milyen mértékld gazdasagi
kapcsolddast mutat, illetve milyen mértékben van jelen a nem munkaer6piacra képzési részvétel.

Az oktatds értékelése.

Kutatasunkat tébb szempontbdl tartjuk haszonnal kecsegtetének. Ezt gondoltuk akkor is, amikor a
résztvevéket a megkérdezés idépontjaban is zajlé oktatas értékelésére kértik. Ugy véljiik fontos
visszajelzés ez az intézmények, vezet6k és tanarok szamara egyarant.

A kutatds koriilményei

A kutatds célja és célcsoportja, valamint a kivant kutatasi eredmények elérésre legmegfelel6bb és
leghatékonyabb mddszernek az 6nkit6ltSs online kérdGiv bizonyult. Feltételeztiik, hogy a célcsoport
tagjai rendelkeznek olyan szamitégépes ismerettel, amely lehetévé teszi egy online kérdGiv
kitoltését. Ugyanakkor a feln6tt tanuldk elérése tobb Iépcsé megvaldsuldsa utdn realizdlédhatott.
Els6 |épésként a kész kérdGivet elkildtiilk a centrumoknak, masodik [épésben a centrumok eljuttattdk
a tagintézményekhez, harmadik fazisban a tagintézmény-vezet6k eljuttattdk azon kollégak szamara,
akik a feln6ttoktatasban oktatoként részt vesznek, ezt kovetden negyedik — egyben utolsé 1épésben —
valdsult meg az online kérdGiv kitoltése a felnStt tanulok részérdl olyan oktatasi id6ben, amikor
szamitégépes terem allt rendelkezésre. igy lehetett elérni a magas valaszadasi hajlanddsagot.

,Felnott tanuldk a szakképzési centrum tagintézményeiben” adatfelvétel és elemzés

A mintavétel, a minta jellemzéinek leirdsa

Az NSZFH adatszolgaltatdsa szerint a megye két centrumaban a 2015/2016-os tanévre 1416, a
2016/2017-es tanévre 2345 f6 iratkozott be. Amennyiben felételeznénk, hogy mindkét év minden
tanuléja a kezdést koveten a képzésben maradt, akkor 3761 tanuléhoz jutott el elvileg a kérdGiv (s6t
pluszban a joval kisebb csoportot képez6 2015 elétt kezdettekhez is). Kozulik 1002 f6t6l érkezett
értékelhet6 kérddiv, ami 26,6%-os valaszadas aranyt jelent ugyanakkor — megitélésiink szerint — a
kitoltés id6szakaban ez magasabb aranyt képezett a valdsagban.
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A minta lekérdezése 2016 decembere és 2017 februarja kozott valdsult meg, online formaban a
,Kérdéivem” applikacié segitségével. A kitoltés onkéntes és anonim volt, ennek lehetdségét a
képzésben résztvevé felnStt tanuldk kaptak meg.

A viélaszaddk kozil 13 f6 2015 el6Stt, 294 f6 2015-ben és 695-en 2016-ban kezdték el tanulmanyaikat.
A mintdba 596 f6 kerllt a Debreceni Szakképzési Centrum (tovabbiakban DSZC), 406 f6 a
Berettyodujfalui Szakképzési Centrum (tovdbbiakban BSZC). A Debrecenen kivili 40%-nyi valaszadé
képz6hely szerinti telepllésenkénti megoszlasa viszonylag egyenletes a megye varosai kozott. Ennek
tikrében ugy tlnik, hogy két centrum teriiletileg jol kiegésziti egymast, illetve a nem Debrecenben
lakdk szamara is nyujt intézményi elérhetdséget a kialakitott megyei feln6ttoktatas.

A kitéltékre vonatkozo adatok elemzése
Nemenkénti megoszlasuk, 403 férfi és 599 nd toltdtte ki a kérddivet. Erdemben tébb a né a
valaszadodk kdzott. Eletkoruk szerint a 20-as éveikben jarok emelkednek ki a létszambdl (3. abra).

1. dbra: A mintaban szerepldk életkora

77 6 20 év alatti, 661 f6 a 18 és 40 év kozotti ,fiatal, aktiv” korcsoportban, 298-an az ,id6s aktiv”
korcsoportban taldlhaté. Ez egybecseng a prekoncepcidval, a fiatalok emberi téke beruhdzasa
gyakoribb, esetiikben a megtériilés id6tartama kell6en hosszu ahhoz, hogy ne meriiljenek fel benniik
kétségek ezzel kapcsolatban. Ugyanakkor megemlitjik, hogy a 40 év koriiliek ardanya kedvez6bb, mint
a 30-as éveikben jaroké. Masrészt fontosnak véljik megjegyezni azt is, hogy az 50 év felettiek szama
meghaladja a 10%-ot, ami megerGsiti azon megfigyelhet6 orszagos folyamatot, amely az id6sebb
aktivak lassan, de hatdrozottan erds6dé felnSttoktatasi és felndttképzési aktivitasat tikrozi.

A masik véglet is figyelemre méltd, 7 f6 van a jelenlegi nyugdijkorhatar (64 év) felett, 6k
érettségizettek, s6t van kozottik f6iskolai diplomaval rendelkezd is, aki (valdszinlileg hobbiként)
nemezkészitést tanul.

A felnétt tanuldk lakdhelyére vonatkozd vizsgdlat néhany kilfoldrél érkez6t is mutat (2. abra).
Magyar nyelvi képzésekrdl lévén szd, a kilféldiek hatarontuli magyarokat jelentenek, jellemzGen a
kozeli Partium teriiletérél. Szatmarnémetibél 4 (diploma, Nadudvar, fam(ves; diploma, Nadudvar,
kosarfono; diploma, Nadudvar, kosarfono; érettségi, Nadudvar, nemezkészit§), Nagykarolybdl 2
(érettségi, Nadudvar, fazekas; diploma, Nadudvar, sz6v6), Marosvasarhelyrél 1 f6 (egyetemi diploma,
Nadudvaron fazekasnak tanul) érkezett. Jellemz&en 50 felettiek, magasan képzettek, valdszin(ileg a

hobbijukat tanuljdk. A Salzburg kozeli Tiefgrabenbdl egy jogdsz érkezett, aki vegyésztechnikusnak
tanul.
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2. dbra: A vdlaszaddk lakéhelyei
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A mintiban szereplok lakhelyei

! 420

210

42
Magyarorszagi telepuilések kozil természetesen Hajdu-Bihar megyébdl és azon belll Debrecenbdl
(42%) érkeznek a legtobben. A Dunantulrél Kormend, Zalaegerszeg, Gardony, Domos is jelen van a

listaban.

Hasonld képet mutat a tanulék munkahelyére vonatkozo térképiink is (3. abra). Valamivel szértabb
a munkahelyek elhelyezkedése, tobb tavoli (akdr budapesti és dunantuli) telepilés is bekerilt
kozéjiik. Erdekes a Polgdr — TiszaUjvaros varospar megjelenése a két térképen. Polgar mindkettdn
azonos sullyal jelenik meg, Tiszaujvaros esetében jelent8s az eltérés a munkahelyek szama javara.

(A késGbbiekben tovabbi vizsgalatokat érdemel a nappali képzésben és a felnGttoktatasban tanuldk
lakdhely szerinti 6sszehasonlité elemzése.)

3. dbra: A vdlaszaddk munkahelyeinek telepiilései
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420
210
42

351



Opus et Educatio 7. évfolyam 4. szam

A felnGttoktatdsban résztvevé tanuldk iskolai végzettsége a mar kozépszintl végzettséggel
rendelkez6k kozel kétharmados aranyaval jellemezhet6 (4. abra). A kozépiskola és az érettségi
elkilonitése vizsgalatra érdemes kérdés lenne, de a kérd8iv szocibkondmiai statuszt bemutatd elsé
része nyitott végl kérdésként jelent meg és a gimnaziumi/szakkozépiskolai (érettségit nyujtd
végzettségeket nem mindenki kiilonboztette meg a szakmai (érettségi nélkili, szakmunkas)
képzésektdl. Ezzel egyltt a kovetkeztetések magalapozottnak latszanak. A képzések alapvet6en az
iskolazott munkavallalék szamara jelentenek korrekcids esélyt. Az altalanos iskolai (vagy befejezetlen
altalanos iskolai) végzettséggel rendelkezék, kevesebb, min 3%-at teszik ki a mintanak. Ennél
lényegesen tobben (22,5%) vannak a fels6foku végzettséggel (diploma) felnéttoktatasban
megjelendk. Ez tovabbi kérdéseket vet fel. Nevezetesen, bizonyos diplomdk kedvezétlen munkaeré-
piaci statusara? (a munkapiac kézépfoku szakmai végzettséggel magasabb jovedelemmel kecsegtet?),
esetleges diplomds munkakorokben megjelend kiégésre utal? stb. Masrészt a valaszadd diplomasok
korében egyértelmien megjelennek a hasznos szabadid§ eltoltésre, kreativ-alkotd tevékenységre,
onmegvaldsitasra irdnyuld nem munkaeré-piaci reldciot mutaté vélaszok is.

4. dbra: A valaszadok iskolai végzettsége

Legmagasabb iskolai vegzettsege
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8. altalanos kozepiskola érettsegi FOSZ foiskola egyetem
altalanosnal

kevesebh

A képzésben tanult szakmak valtozatosak (Il. tablazat). 78 féle szakmat nevesitettek a valaszaddk.
Nyitott végli kérdés lévén a pontatlan megnevezések nagy szamban fordultak elé. A tanult szakmak
korében magasan vezet a kis- és kozépvallalkozdsok UgyvezetGje képzés. Ennek vonzerejét az
ingyenes nyelvtanfolyam noéveli jelentGsen. JellemzGen sok féle megnevezéssel taldlkoztunk ebben az
esetben, ez a figyelmetlenség kicsit arrdl arulkodik, hogy nem a szakmai részét tartjak fontosnak a
résztvevék. Az els6k kozott megjelené szakmakrdél mindenesetre elmondhatd, hogy a munkaeré-
piacon keresett szakmai ismereteket adnak. llyennek tekinthet6 a mérlegképes konyvels, pénziigyi-
szamviteli Ggyintéz6, pedagdgiai és csaladsegité munkatars, logisztikai Ggyintézd, szoftverfejleszté.
Kalon kategdriat jelentenek a ,hagyomanyos” szakmdk, mint a villanyszerel6, pincér, apold,
hegeszt6, szakdcs, amelyekkel a mar megszerzett képesitések (esetenként a hidnyszakmak) kozott is
gyakran talalkozhatunk. Harmadik csoportként a népi mesterségek megjelenését emelhetjiik ki.
Esetikben nem a képzettek létszama, hanem a kihaléban |év6 szakmadk tovabbéltetése ad fontos
szerepet a felnSttoktatasokban. A bérdiszmlives, nemezkészits, fam(ives, fajaték készit6, szové,
kosarfond szakmak tulélésének lehet&ségét adjak ezek a képzések.
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IIl. tablazat: A leggyakoribb (10 f6 feletti |étszamban) tanult szakmak

A képzésben tanult szakma f6é
kis és kozépvallalkozdsok tugyvezetdje 154
pénziligyi-szamviteli Ggyintézd 89
pedagogiai és csaladsegité munkatars 56
villanyszerel§ 35
vallalkozasi mérlegképes konyvel6 34
logisztikai Ugyintézé 31
szoftverfejleszt6 25
gyakorld apold 23
pincér 23
szocialis gondozo és apold 22
automatikai technikus 21
hegeszt6 19
szakacs 19
asztalos 17
informatikai rendszeriizemelteté 17
szakapolo 17
vam, jovedéki és termékdij Ggyintézé 17
érettségi 16
informatikai rendszergazda 16
bérdiszm(ives 15
elado 15
gépgyartas-technoldgiai technikus 14
gyakorlo apold 14
logisztikai és szallitasi ligyintéz6 14
vegyésztechnikus 14
allamhaztartasi tgyintézé 13
felnG6tt szakapold 12
nemezkészité 12
vegyész technikus 12
CNC gépkezels 11
gyogypedagdgiai segité munkatars 11
vam-, jovedék és termékdij Ggyintézé 11
fitness-wellness instruktor 10

Erdekesen alakul a szakma valasztas hattere (5. abra).

A tanuldk kozel kétharmada nem az ingyenes képzés lehetGsége miatt kezdte el a feln6ttoktatas. Ez a
leghatarozottabb elutasitas. Kozel fele utasitja csak el igy az iskola kozelségét, mint motivald erét,
valamivel kevesebben a munkahelylk altal generdlt hatast. A masik végleten (teljes mértékben igaz)
a régi vagyak beteljesedése (33%) és a munkaerd-piaci igény (22,9%), valamint a meglévé munkahely
igénye (17,3%) jelenik meg az indokok kozott. A lehetséges valaszok ,egy irdnyba mutatnak” a
»lehet6ség kihaszndldsanak” célja, a ,kozel van az iskola” és a (masik irany, de kovetkezetesen) a
»régi vagyam teljestl” esetében. Végletes a munkahely szerepére vonatkozd vélemény (a két
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legnagyobb érték a két végén van) és nagy az eltérés a munkaeré-piaci igények vonatkozasaban. Ott
a ,teljes mértékben igaz” és a ,nagyjabdl igaz” 55,4%-ot tesz ki. Ez (és a régi vagyam, ahol szintén
55,2% ez a két kategdria egylttes értéke) a kategdria, ahol a leginkdbb jellemz6 az indok

tdmogatottsaga.

5. dbra: Miért ezt a szakmat valasztotta?

Miért ezt a szakmat valasztotta? [%]

mteljes mertekben igaz  Mnagyjaboligaz mkozepesmertékbenigaz mkismeértekben igaz  ®egyaltalin nem igaz

mindegy, a lehetdséget akartam -5
kihasznalni I 130

kozelvanaziskola IS 16,4

régivagyam TN 18,8

mertilyen munkahelyen dolgozom

merterre vanigeny I 27 4

Osszesen 11 szakma van, amit mindkét centrumban képeznek, de ezek adjik a képzettek kozel felét

(6. abra).

6. dbra: Mindkét centrumban oktatott szakmak (6sszesitett Iétszamokkal)

bordiszmuves; 15 - atbszereld; 8

asztalos, 17

kis- o5
kizépvallatkozdsok
tgyveretdje; 153

szakdcs; 19

hegesitd; 19

pncér; 23

vam, jovedeki és
termekdijiigyintezo ;
a1

logisztikar es e penzigyi-szamviteli
szalitmanyozas gyintézo, 89
ugyintézo, 39
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A mintdban 15%-kal szerepl6 kis- és kozépvallalkozasok vezetGje képzés, a 9% korili pénziigyi-
szamviteli, a 4%-os logisztikai és szallitmanyozasi, a 3% korili vam, jovedéki és termékdij ligyintéz6
szakmak a szolgaltatasok teriletét érintik, az 1-2 % korili sulyd villanyszerel6, pincér, hegeszt6,
szakacs, asztalos, autdszerel6 a ,klasszikus” szakmak kozé tartozik. A bérdiszm(ives (1,5%) a népi
mivészetek tovabbélésére példa.

A kivalasztott szakma és az elhelyezkedés esélyei. A tanuldk képzés-valasztdsdnak hatterében a
munkaeré-piac igényeire vonatkozé ismeretek sziikségesek (7. dbra).

7. dbra: Az elhelyezkedési esélyekre vonatkozo ismeretek

Tudja-e, hogy milyen elhelyezkedesi lehetoségei vannak az itt
megszerezheto szakmaval?

egyaltalan nincs ismeretem erol l 12

mininalis ismeretem van . 24

csak reszben vansmeretem emvol _ 128
codpdointrogaliciont
lehetosegeklel 383

A kép tudatos valasztast tiikroz. A tanuldk déntS tobbsége (84%) tisztdban van a lehet6ségekkel,
elenyész6en alacsony azoknak az aranya (3,6%), akik minimalis, vagy teljes ismerethiany mellett
vallalkoztak tanulasra.

Ebbél kovetkez6en az elhelyezkedési esélyeiket is pozitivan Iatjak (8. dbra).

8. dbra: Az elhelyezkedési esélyek megitélése a vdlaszaddk kérében

Az On megitelese szerint milyenek az itt megszerezheto
szakmai vegzettseggel az elhelyezkedeési lehet6segek?

kilatastalanok | 4
nem tulsagosan jok - 57
nagyon jok ||| || T 154
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Az optimista hozzaallas érzékelhetd, hiszen kétharmaduk ,jonak”, illetve , nagyon jonak” itélte meg
az elhelyezkedési esélyeket. A két egymdst kbvet6 hasonlé tartalmu kérdés megitélésében érezhetd
kiilonbség. Utdbbi konkrétabban szél az elhelyezkedésrdl, kicsit kisebb a pozitiv megitélés aranya, a
»hagyon jok” (15%) valaszlehetfséget megel6zte a ,kozepesen jo” (27%) valasztasok szdma.
Természetesen ebben az esetben a valaszado tudta, hogy milyen esélyei vannak az elhelyezkedésre,
de tisztdban van azzal, hogy azok nem feltétleniil abszolit jok. Egybecsengéen kicsi viszont a
pesszimistak aranya.

A képzések akkor nydjtanak realis esélyt a tanuldknak, amennyiben elérhet6 tdvolsagban vannak a
lakéhelylk kozelében (9. dbra).

9. dbra: A képz6helyek id6beli elérhetGsége

Mennyire van kozel Onhoz ez az iskola?

iszonylag kozel van (16-30 percen belul dérem)  NEEG_—— 31

nincs tilsagosan kozel. de nem oko:z problémat a:

elérése (31-60 perc ko101t érem ) I 209
nagyon kozel van (15 percen belul elérem; — 273

messze vanstamomra (61-120 perc (1-2 ora) kozott
47

eremel

nagyon messze van (2 oranal is tobb idot ves:

igényhen az elérese - 32

A képz6helyek kozel kétharmada féldran beldl, Gjabb kozel harmada fél és egy 6ra kdzotti idGtartamu
utazassal elérhetS. Nagy tavolsagot (1 6randl hosszabb id6tartamu utat) a tanuldk 7%-a vallal fel a
képzés érdekében. A nagyon nagy tavolsagot felvallalék kozott a nemezkészits (10 f6), bérdiszmives
(3 f6), famdves, kosarfond (2 f6), fazekas (4 f6), takacs (2 f6) szakmakat tanuldk vannak. JellemzGen a
népi mesterségeket tanuldk jonnek messzirél.

A tanfolyamvadlasztds kériilményei
Természetesen hallottak az iskoldban folyd tevékenységrdl (10. abra).

10. abra: Hallott-e az iskoldban folyé képzésrél

Hallott-e mar valamit az iskolargl, az itt folyo képzesrdl?
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Donté tobbségiik igen. Vajon hogyan keriiltek a képzésbe azok, akik nem? Esetlikben a tudatos

valasztds megkérddjelezhetd.

Rakérdeztiink a képz6 intézmények megitélésére is (11. dbra). A 800 feletti vdlaszadd haromnegyede
,jot”, vagy ,nagyon jot” hallott az iskolardl, nyilvan a valasztasdban ez is szerepet jatszott. Elenyész6en

kevés (kevesebb, mint 2%) azok ardnya, akik a rossz hirek ellenére valasztottak az iskolat.

11. dbra: Milyen hireket hallott az iskolarol?

alapvetoen
rossz hireket
hallottam
1%

vegyes /
informaciokat

hallottam rola
23%

nagyon jo hird

azintézmeény N

25%

Milyen informaciok ju

QS

csak rossz
hireket
hallottam
0%

jo hire van
51%

el Onhoz az iskolardl, az itt
folyo munkarol?

A képzések marketing tevékenysége szempontjabdl is fontos az ismertség forrasa, az hogy honnan
értesiiltek a tanuldk a képzés lehetGségérdl? (12. abra).

12. abra: Honnan értesiilt az ingyenes képzésekrél

Honnan értesdilt arrol, hogy ingyenes felnottoktatasi
lehetoség lesz?

tajekoztato
eloadas
1%

iskola, tanar __—

3%

munkahelyen
10%

ismerostol, baratt

ol, rokontol
42%

Munkatigyl
Hivatal
1%

mediabol
\__(internet, sajtd, 1
adio, tv., szorolap
)
43%
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994 értékelhet6 valasz mellett konkrét nevek és ,nem is tudtam” valasz is el6fordul. Latvanyosan
sokan (43%) a médidbol értesiiltek, (mely kdszonheté a nagyon erds és folyamatos rekldam
tevékenységnek), de a csaladi, barati kapcsolatok (42%) is hasonldan erések. A munkahely fontos
(10%) helyszin még az informdcidk mozgdsdban. Furcsa az iskola, tanarok alacsony sulya, a
munkahelyek, valamint a munkaligyi szervezetek minimalis informacié forrasként torténé
megjelenése. A vélaszaddk tobb, mint 90%-a ,jonak” és ,nagyon jonak” tartja az ingyenes képzések
inditasat (13. abra).

13. dbra: J6 elképzelésnek tartja-e ezek a képzéseket?

On szerint jo elképzelés ez a szakképzést iranyitok
. reszerol? :
nem annyira joaz __egyaltalan nem jo
elkepzelés ——i e az elképzelés
0% ~ _— 0%

kozepesen
tartom jonak az
elképzelést
9%

\_igen, nagyon jo
elkeépzelés
46%

jo elképzelés 7
45%

Nagyon pozitiv a megitélése a tanfolyamoknak. Alig valaki nevezi rossznak az elképzelést (nyilvan
nem lennének ott, ha annyira rossznak latnak).

A képzés kivalasztasanak koriilményeire, dontéshozatal id6tartamara vonatkozé kérdésre a gyors
dontések dominancidja jellemz6. Ez kicsit ellentmond a motivacioknal jelolteknek, hiszen a gyors

dontések mogott pedig értelemszerien egy Ujabb szakma ilyen mddon torténé megszerzésének
lehetGsége all. (14. 4bra).

14. abra: Milyen gyorsan hozta a dontéseket a képzéssel kapcsolatban?

Milyen gyorsan hozta meg a dontéset arrol, hogy részt
akar venni ilyen képzeésben?

tobb hét utan

__arutolso
L0% pillanatban
3%
egy-kétnap utan _- azonnal
42% a5%
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IH

Az ,azonnal” és ,egy-két nap alatt” valaszokat adtak 97%-ban a tanuldk, ami a dontés
megalapozottsagat egyfel6l kicsit kétségessé teszi, azonban mdasrészt a lehet6ség olyan vonzénak
tlint, hogy nem jelentek meg olyan (negativ) tényez6k, amelyek hosszabb dontési id6szakot okoztak
volna. Egytizediik dontott csak ,,tobb hét utdn”, ami mérlegelésre utald id6tartam.

Rovid id6 alatt is felmérték a lehetséges hatasokat a tanuldk (15. abra).

15. dbra: Mennyire mérte fel a kdvetkezményeket?

Mennyire mérte fel azt elézetesen, hogy késéhb, az
oktatds soran nehézségek (idobeli, tanulashoz kapcsolodo

sth.) merulhetnek fel?

egyatalin nem mértem fel - 41
minimalisan meértem fel - 60
kizepesenmértem ezt fel [ NN 1°:
ttfesmertekien teimeren: | 260
nagyjabol felmeérten | EEG—_—— . 10

A gyors dontések sajat bevallds szerint sem kell6en tudatosak. A tanuldk 45%-a ,kozepesen”, vagy
Jteljes mértékben” tekintette at a nehézségeket, ugyanannyian, mint azok, akik csak ,nagyjabol”
tették mindezt. Egytizedik pedig egydltaldn nem, vagy csak minimalisan mérte fel a feladat
nehézségeit.

Ugy tlinik a lelkesedés (motivacié) volt dontések hatterében (16. abra). A tanuldk 86%-a lelkesen
kezdte el tanulmanyait, a 10% ,, k6z6mbds” mellett csak 3% korili a motivalatlanok aranya.

16. abra: Mennyire volt motivalt az iskola megkezdésekor?

Mennyire volt motivalt az iskola megkezdése eldtt?
egyaltalan nem voltam motivalt I 9
mrm alisan voltam motivalt . 24
kdzepesen voltam motivalt _ 109
aapversen motwvan voian [N ;-

teljes meértekben motivalt voltam

470
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A motivacio és az iskolai végzettség kozott kereszttablaval kerestiink kapcsolatokat (l11. tablazat).

Il. tablazat: A motivacié és az iskolai végzettség kapcsolatai

altalanos iskola kozépiskola fels6fok
teljes mértékben motivalt voltam 39,3% 45,7% 55,9%
alapvet6en motivalt voltam 25% 39,6% 34,9%
kdzepesen voltam motivalt 14,3% 10,9% 10,7%
minimalisan voltam motivalt 17,9% 2,7% 0,9%
egyaltalan nem voltam motivalt 3,6% 1,1% 1,1%

Latvanyosan igazolta a prekoncepcidnkat, miszerint a felnGttoktatds a kozépiskolai és fels6foku
végzettségliek szamara jelent egyértelmlien jé lehetGségeket. A ,koézepesen motivalt voltam”
értékitéletnél fordul at az addig egyértelm(i tendencia: az iskolai végzettséggel parhuzamosan né a
motivacié. A motivalatlanabbakat jel6l6 (minimdlisan motivalt, egyaltaldan nem voltam motivalt)
valaszalternativdk kdzott ennek ellenkezgjét lathatjuk.

A lelkesedés a képzés folyamatdban visszaesett (17. dbra).

17. dbra: Hogyan véltozott a motivacid a képzés soran?

Hogyan valtozott ez az iskola m-)‘,r‘lw,ul.- e Otay

amotivaciom teljes mertékben megszunt I 8
amotivacaom eroteljesen gyengult . 3|
amotivacom minimalisan gyengilt |G 124
Amotviciom jelentosen erosodont — 125
AMonvaciom erosodott _ 310
ymotivaciom ugyvanolyvan _ 104

A motivacio gyengiilésérél a tanuldk 16%-a szdmolt be, 43%-ndl erds6dott a motivacid. Pozitivnak
tekinthet6, hogy a ,jelentésen erdsodott” valaszt érdemben tobben adtdk, mint az ,erGsen
gyengiiltet”.

Rakérdeztiink a motivacio gyengilésének okaira (18. abra).

Viszonylag egyértelm{ a kép a képzések munkaer6-piaci megitélése vonatkozasaban. A tanuldk
kétharmada elutasitja a ,,munkaerd-piaci szempontbdl nincs értelme a tanuldsnak” gondolatot.
Hasonldan erGs elutasitas a ,,rossz tanarokra”, és az ,,unalmas 6rakra” vonatkozo okok felemlitése és az
is, hogy ,nem ilyen ismeretekre szamitottak”. Nem okoljdk a munkahelyet, sajat esetlegesen
megalapozatlan dontéseiket (,,az elején nem mértem fel a lehet6ségeket”), sem a ,nehéz targyakat”. A
legfontosabb tényez6k, amelyek visszavetették a motivaciot a ,faradtan érek az iskoldba”, ,nincs id6m
folyamatosan késziilni” és a ,,sok gondom van az élet mas teriletein” valasz lehet6ségeknél jelentek

meg.
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18. abra: Miért gyengllt a motivaciéja?

Miért gyengult a motivacioja? [%]

B teljes mértékben igaz W nagyjaboligaz m kdzepesmeértékben igaz mkismértékben igaz m egyaltalan nem igaz

|[ﬂ

munkahely miatt nehezen tudom szerveznia tanulast
36

== 65,1

munkaerad-piaci szempontbol nincs értelme a tanulasnak

4

—Zzé,(ﬁz
e ](), 0

faradtan érek az iskolaba
L2
9,4

nincs idom folyamatosan kesziilni =}€r 28
_——————
] 1

L[l

sok gondom van az élet mas teriiletén

3,5

T - o
nem ilyen ismeretekre szamitottam —7ﬁ Z
55,1
[r—
nehezek a targyak —ll 6,5
31,8

-4

rosszul magyaraznak a tanarok —& J: ﬁ

57,8

.

unalmasak az orak 15
. =§"i] 5
az elején nem mértem fel a lehetdségeket 24,5

Az oktatdssal kapcsolatos kérdések
A képzés sordn megszerezhetd ismeretek munkaerd-piaci hasznat (a tudatos valasztdssal
egybecsengd mddon) pozitivan itélik meg a tanuldk (19. abra).

19. abra: Az oktatds tartalmanak munkaerg-piaci megitélése

Megitelese szerint mennyire hasznosak a munkaero-
piacon az oran elhangzott ismeretek?

egyaltalin nem hasznosak | 2

nem igazan hasznosak . 21

kozepesen hasznosak _ 138
nazyonhasznosak I - -
hasznosak [ <07
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Amennyiben (mint az esetek tobbségében) a ,kozepesen hasznos” kategéridat semlegesnek
(informacid hidny, vagy érdekl6dés hianya miatt kozémbdsnek) tekintjik, akkor az 50% feletti
»,hasznos” és az egyharmados ,nagyon hasznos” megitélés mellett alig marad par ember, akik
haszontalannak tekintik ezt a képzést. Szoftver fejlesztGs és ipari gépész szakmakat tanul az a két
személy, akik haszontalannak mindsitették a képzéseket (képzett emberek erdsen kritikus
megnyilvanuldsai lehetnek), a ,nem igazan hasznos” minGsitést tobbek kozott 4 érettségire
felkészitett (valdban nem ad direkt munkaeré-piaci elényt), 3 pék (?) tanuld vélasztotta. A munkaerd-
piacra vonatkozd ismereteik bizonytalansagara utal, hogy utébbi kategéridban mérlegképes
konyvel, CNC gépkezel6 és autdszerel§ is el6fordul, akik a munkaer6-piacon keresettek lehetnének.
Az altaldnosnak tekinthet6 KKV vezetSi képzést csak egy ember jeldlte nem igazan hasznosnak.

A képzésben résztvevS tanarok és az iskola segit6készségére vonatkozé valaszok egyértelmuen
pozitivak (20. abra).

20. dbra: Hogyan itéli meg az iskola és a tanarok segit6készségét?

Milyen mértéekben kapott segitseget a tanaroktol, az
iskolatol?

mimnimalisan segitokeés: ek I 3

egystalan nem segitenek semmiben 2

A valaszadok 93% a” segit6kész” (32%), vagy a ,nagyon segitGkész”(61%) kategdridkat valasztotta. Kevés a
semleges megkozelités (6%) és elenyészd (6sszesen 0,5%) a negativ megkozelités a valaszokban.

Hasonldéan pozitiv a gyakorlati képzés tartalmainak munkaerd-piaci megfelelésére vonatkozé
tanuléi vélemények végkicsengése (21. dbra).

21. dbra: A gyakorlati képzés tartalmainak munkaerG-piaci megfeleltetése

Az On megitélese szerint a gyakorlati kepzes mennyire
felel meg a munkaero-piacon elvart szakmai tartalomnak
es szakmai szinvonalnak?
gyaltalin nem felelmeg Il 17
nem volt meg gyakorlatiképzésem - 27
minimalisan felel mez [l 34
kiszopeson folel mez NN 153
teljes mertekben megfelel — 119
nagyrésztmegfolel G S
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A tanuldk 77%-a szerint nagyrészt, vagy teljes mértékben megfelel a piaci elvarasoknak a
képzésekhez kapcsolédd gyakorlat. 2,7%-a tanuldknak még nem jar a képzésnek abban a
szakaszaban, amihez gyakorlat kapcsolédik, ennek megfelel6éen nem nyilvanitott véleményt.
Osszességében csupan 4% nyilatkozott negativan a kérdésrél, kozottik az elz8 kérdésekben is
kritikus két f6 (szoftverfejlesztd és ipari gépész) és a mérlegképes kdnyvels, valamint a b6rdiszmdves.

Az oktatassal valé elégedettség (ebben az elméleti oktatds is megjelenik a gyakorlat mellett)
Iényegesen egyértelm(ibb képet mutat (22. dbra)

22. dbra: Mennyire elégedett az oktatassal?
Altalanossagban mennyire elégedett az oktatassal?
egyaltalan nem vagyok elégedett | 5
minimalisan vagyok elégedett I 14

kazepesen vagyok elégedett

141

nagyon elégedett vagyok

357

elégedett vagyok

485

SzGik 2 %, aki minimdlisan elégedett, vagy elégedetlen, 15% semleges (,kozepesen elégedett”)
allasfoglaldssal jellemezhetd és 83%-0s a ,,nagyon elégedett”, , elégedett” mindsités.

Két kérdés érinti a tanulasi gondokat (23. abra, 24. abra).

23. abra: Fiatal koraban voltak-e gondjai a tanulassal?

Gyermek, illetve fiatal koraban mennyire volt gondja a
tanulassal?

folyamatosan gondjaim voltak l 15
tdhbségeben gondfaim voltak l 19

egyaltalan nem volt gondom a tanulassal 255

olt, amikor Jamivel voltak gondjanm

297

A tanuldk negyedének egyaltaldn nem jelentett gondot, 41%-anak jellemz&en nem jelentett gondot a
tanulas. Kozel 30% szamolt be esetenként gondokrél és 3,5% ,tobbségében,” vagy ,folyamatosan”
kiizdott tanulasi problémakkal.
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24. abra: Jelenleg mennyire okoz gondot a tanulas?

Milyen mertékben okoz gondot most a tanulas?

folyamatosan gondjaim vannak I 13

tobbségében gondjalm vanoak . 32

egyaltalan nmcs gondom a tanulassal _ 180

an, amikor famivel vannak gondjaim 339

jellem zoen nincs gondom a tanulassal

=

Az életkor el6rehaladtdval a tanulasi problémak valamelyest novekszenek (25. dbra).

25. dbra: Tanulasi problémak 6sszevetése

Tanulasi problemak

®a @ Gyermekkorban

foly amatasan gondjaim voltak/vannak
tobbségeben gondjaim voltal/vannak

egyatalan nem volt/van gondom a tanulassal
olt/van, amikor/amivel voltak /vannatk T ::9

gondjaim I 297

— 3
jellem zden nem volt/van gondom a tanulissal _— _”t'jb

Osszességében 3-4%-kal megnétt a ,tobbségében vannak gondjaim” és a ,van, amikor vannak
gondjaim” valaszok szama és csokkent 7,5%-kal a gond nélkil tanuldké. Stagndlt, szinten maradt
(42-43% koriali magas arannyal) a jellemz6en nem volt és nincs is gond a tanuldssal. A gondok

iskolazottsaggal vald Osszefliggése is bizonyithatd (IV. tablazat).

IV. tdblazat: A tanulasi gondok és az iskolazottsag kozotti kapcesolat

altaldnos iskola kozépiskola

egydltaldn nincs gondom a 17,90% 14,40%
tanulassal

jellemz&en nincs gondom a 21,40% 45,40%
tanulassal

van, amikor van gondom a 39,30% 35,25%
tanulassal

tébbségében gondjaim 10,70% 3,60%
vannak gondjaim a tanulassal

folyamatosan gondjaim 10,70% 1,35%

vannak a tanulassal

felso6fok

28,60%

47,70%

21,70%

1,00%

1%
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Az altalanos iskolai végzettségliek esetében jelentkeznek inkdbb a tanulasi gondok. A kdzhelyes
sémabdl az ,egyaltalan nincs gondom a tanuldssal” helyzete |6g ki, azzal, hogy ott az altalanos iskolai
végzettségliek kozott aranyaiban tébben nyilatkoznak pozitivan. A ,jellemzéen nincs gondom”
esetnél mar visszafordul az irdny. Figyelemre mélté, hogy minden tizedik felnSttképzésben tanulé
személy tanuldsi nehézségekkel kiizd.

A tanulasi gondok okait is kerestiik (26. abra).

26. dbra: Mi az oka a tanulasi gondjainak?

Mi az oka a tanulasi gondoknak? [%]

® teljes mertekben iaz ®mnagyjaboligaz ® kozepesmertékben igaz @ kismértekben igaz ® egyaltalan nem ga

24.3
) E— ) () 5
nagy a leterheltségem mas tenileteken 3 I 25 4
16,8

— I E]
— 9
O

= 233
] )
A Y ]
I 1 ()
20)

mncs segitseg a tanulashan

faradtan erkezem az iskolaba )%
[==————————u T "l"r
T O,

- 8
— ', 7

egyes tanarok nem jol magyararnak = I 3 l
213

S6

I 1
I 0 1
3 e = 22
—“n‘

353
- )
An-‘

. =T )4 ).|) 9

ok a targy és a1 uj anvag

nehezen & tem meg az anyagot

10.5

Az el6z6ekben latottak kontrolljanak is felfoghatd, hogy (kbvetkezetesen) most sem a tandrokban, a
segitség hianyaban, vagy a tananyag érthetGségében keresik az okokat. Itt is a faradtsag, nagy
leterheltség, ami a legtobb tanulénak gondot jelent. Csak ezek utan kerdl el6 a segitség hianya, bar
ott kett8s a megitélés, mert sokan nem tartjak fontos tényezének.

Prekoncepcionk szerint a tanulasi problémak korabban is léteztek (V. tablazat).
V. dbra: Napjaink tanuldsi gondjai és a fiatalkori gondok kapcsolata kereszttablan

nem volt jellemzéen  volt amikor tébbségében folyamatosan
gondom a nem volt gondomvolt voltgondom vangondom
tanulassal gondom

egyaltalan nincs 67,20% 22,20% 10,60% 0% 0%
gondom a tanulassal

jellemzéen nincs 22,10% 53,30% 23,20% 1,40% 0%
gondom ....

van, amikor van 10,00% 38,10% 48,30% 2,40% 1,20%
gondom ....

tébbségében vannak 6,30% 40,10% 31,30% 15,60% 6,30%
gondjaim ...

folyamatosan vannak 7,70% 7,70% 23,10% 0,00% 61,50%
gondjaim ...
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A jelenlegi tanulasi helyzetbdl kiindulé elemzésiink néhany érdekességre ravilagit. Ugy tiinik, hogy a
két véglet alaptulajdonsdgai nem valtoztak. Akiknek nincs ma sem gondjuk a tanuldssal, azoknak
(67,2%) jellemz6en nem volt régebben sem. Akik ma kiizdenek ezzel folyamatosan, azok régebben is
igy szenvedtek (61,5%). A ,tobbségében vannak gondjaim” kategdria kildg, hiszen ott a ,,jellemz6en
nem volt gondom” és a ,volt, amikor volt gondom” multbéli tanulasi viszony romlott erételjesen.
Hasonlé romlé tendencia a ,,van, amikor vannak gondjaim” esetében is felismerhetd. Ott 10%-nak
nem volt, 38,1%-nak jellemz8en nem volt tanulasi problémaja.

Az oktatasszervezés gyakorlata (heti tébbszori tanitasi alkalom) dtgondolasra érdemes problémara
vilagit ra (27. abra).

27. dbra: Milyen nehézséget okoz a heti tobbszori tanitas?

Milyen mertekben okoz nehezséget a heti tobhszori
tanitasi alkalom?

nagyon elentos nehezseget oko . 8

tobbségeben nehézséget okos - 88
egyvMtalan nem okoz nehézséget _ 159

A tanuldk 45% szamara nem okoz nehézséget a heti tdbbszori iskoldba jards. 11% szamara
nehézséget, vagy jelent6s nehézséget jelent, 42% szdmara alkalmi problémak forrasa ez.
Osszességében tébb tanuld szdmara jelent ez gondot, mint amennyinek nem.

A tanulas okozta tébbletmegterheléshez a tanulék jellemzéen alkalmazkodnak (28. dbra).

28. dbra: Novekedtek-e a terhek a képzések miatt?

Novekedtek-e a gondjai, problémai az élet mas teruletén
(munkahely, csalad sth.) az iskola megkezdese ota, amely

az iskolai id6 és tanulasi terhelésnek koszonhetg?

pelentosen novekedek - 35
navekedtek |G 111
kozepes mértékben novekedtok _ 194
egyaltalan nem novekedtek _ 256
minumaisan novekedtek _ 406
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Nehezen lenne hiheté a ,nem novekedtek” vélaszok tomege. Negyede a tanuldéknak mégis ezt
valaszolta. 60% minimalis, vagy ,kozepes” novekedésrdl szamolt be, 14,5% novekedésrél, sét 3,5%
jelentds novekedésrél. Dontd tobbség (85%) ezt kezelhetbnek latja.

Egyértelm(ien pozitiv a tanuldkozosség (osztaly) megitélése (29. dbra).

29. abra: Milyen az osztalykdzosség?

Milyen az osztalykozosseg? (egymas
segitsegese, beszelgeteések, baratsagok stb.)

egyaltalan nem jo a csoport I 3

N

minimalis a kommunikacio

kGzepesen jo kbzdsségnek vélem

116

nagyon jo csoportta formalddtunk _ 445

84% ,jonak”, ,,nagyon jonak” érzi és minddssze 4,5% kommentalja kritikusan a tanulécsoportot. Itt az
egyaltaldn nem jo és a minimalis a kommunikacid itéletek hangzottak el.

Munkaerdé-piaci helyzet vdltozdsdra vonatkozo vélemények
A jelenlegi munkaeré-piaci helyzet megitélése informativ (30. dbra).

30. dbra: Milyennek itéli munkaerGé-piaci helyzetét?

Jelenleg milyennek itéli munkaer6-piaci helyzetét?

nagyon rossznak itélem a munkaero-placi
25
helyzetemet .

jelenleg nincs allasom _ 101
nagyon jonak, hamegszunne a jelenlegi — 160
60
munkahelyem, akkor sem lennek gondban .
60
munkahelyem, akkor bajban lennék

A ,nincs alldasom”, ,nagyon rossz” és a ,gyenge” a tanuldk tobb mint negyedének (26%) véleménye.
Ujabb negyede (26%) a jelenlegi 4lldsa megsz(inése esetén keriilne rossz helyzetbe. Minddssze 16 %,
akik az alldsuk megsz(inése esetén sem keriilnének problémds munkaerd-piaci helyzetbe. Erdekes,
hogy kozel harmada (32%) a tanuldknak semleges allaspontra helyezkedett. A tobbség
helyzetmegitélése alatamasztja azt a véleményt miszerint a felnGttképzést a munkaer6-piaci pozicidk
javitasa miatt vallaljak fel a tanulok.
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A munkaerd6-piaci pozicié jov6beli valtozasara vonatkozo vélemények is aldtamasztjak ezt (31. dbra).

31. dbra: Hogyan valtozik a munkaer&-piaci helyzete a képzés utan?

Amennyiben megszerzi a most tanult szakmai végzettségét,
On szerint mennyire valtozik a munkaeré-piaci helyzete?

g attalan nem javul - 16
minimatisan javo! [ 10¢

-

Nnagyon solkat jaovae

Kiszopes mértekbon javol [ ;!

4,5% pesszimista, szerintlk egyaltalan nem javul. A tobbiek pozitiv valtozadst varnak, bar erGsen
eltéré mértékben. Kdzel 15% szerint ,nagyon sokat javul”, 40% szerint ,sokat javul”, 31% , kozepesen
javul”, 10% ,minimalisan javul” valaszokat adott. A két véglet érdekes lehet. Az ,egyaltaldan nem
javul” kategdridban a pedagodgiai asszisztensek (8 f6), bérdiszmdvesek (3 f6), KKV vezet6k (12 f6),
pékek (3 f6), hegesztSk (2 f6), CNC gépkezelbk (2 6, asztalos, szabd egyarant feltlinnek. Azonban ez
nem biztos, hogy minden esetben negativ konnotdaciéju, hiszen példaul a tanérként nyugdij felé
kozeledd bdrdiszmlves szakmat hobbiként tanulé valaszadd esetében valéban nem javul az
egyébként nem jelenleg esetleg nem rossz munkaerG-piaci helyzete (s ehhez hasonlé helyzetben
lehet mas vélaszadé is). Ugyanezek a szakmak egyszer-egyszer feltlinnek a ,nagyon sokat javul”
valaszaddok mogott is, de a pincér, a pénzigyi szamviteli Ggyintézd, a villanyszerel8, apold, szocidlis
gondozé és a vegyésztechnikus mar egyértelm(en ilyen értékeléseket kapott.

Természetesnek tlnik, hogy azért tanulnak, hogy alkalmazzak a megtanultakat (32. dbra).

32. abra: Alkalmazni fogja az itt megszerzett ismereteket?

Alkalmazni fogja az itt megszerzett szakmai ismereteket

nem valdssinu ' 11
meégnem tudomy [ 72
pen . azonnal, mertilven munkateruleten
I 7
dolgozom

A céliranyos valasztasokat tamasztja ala a ,,nem valdszin(” és a ,nem tudom” valaszok alacsony
aranya (8,6%). 43,6% igen, 48% pedig varhatdan fogja hasznalni. A donté tobbség tehat céliranyosan
tanul.

Arnyalja a képet, alacsonyabb szint(i tudatossagot sejtet a valasztds mogotti munkaerd-piaci
viszonyok szerepére adott valaszok (33. abra).
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33. dbra: Mennyire befolyasolta dontésében a munkaerd-piaci kereslet?

Jelenleg tanult szakmaja kivalasztasaban mennyire
")"‘vvlt,'.lunbl'.,l ]"l"‘l]'r'n',l Ilw.ﬁkdl""‘,‘v' '.‘.];'-,‘ a llv.Ar:l.,_l-'I(- placi

|| heto _..:.‘.} 2

ok alis mertékben _ 117
Kzepesmertekben I 71

A valaszaddk kétharmada szerint befolyasolja, de a harmada szerint nem nagyon, s6t 1/5-e ugy
gondolja, hogy ,egydltalan nem” a tanulasi szandékukat.

Osszegzés

Kutatdsunk a centrumok tagintézményeinek felnGttoktatasaban résztvevé feln6tt tanuldkra irdnyult.
Vizsgdlatunkkal azt szerettiik volna megismerni, hogy ez a szakképzésben és felnSttoktatasban
egyarant hangsulyossa valé szakmai tevékenység milyen igényeket elégit ki, milyen kihivasokra tud
valaszt adni. Kivancsiak voltunk a tanuldk intézmény- és szakmavalasztasi motivaciodira, a dontésiiket
megalapozé folyamatokra és eszkozokre. Kutatdsi kérdéseket tettiink fel arra vonatkozéan is, hogy
milyen mértékben rendelkeznek valasztott szakmajukhoz két6dé munkaer6-piaci ismereteikkel. A
tanuldsi motivacié, ezek vdltozasa, a tanuldsi nehézségek kérdései illeszkedtek érdeklGdési
terliletiinkh6z. Az intézmények és tanadrok szamdra kecsegtetetnek hasznos informaciéval a képzés
értékeléséhez kapcsolddd kérdések.

A megyei felnéttoktatasban jelenlévd, mintegy 3766 (2016. Gszi adat) f6b6l 1002 személy vallalkozott
az online kérdGiv kitoltésére. A mintdba 596 f6 kerilt a Debreceni Szakképzési Centrum
(tovabbiakban DSZC), 405 f6 a Berettyoujfalui Szakképzési Centrum (tovabbiakban BSZC). A
Debrecenen kivili 40%-nyi valaszadd képzShely szerinti teleplilésenkénti megoszlasa viszonylag
egyenletes a megye varosai kozott, ennek tikrében agy tlnik, hogy két centrum teriletileg jol
kiegésziti egymast, illetve a nem Debrecenben lakdk szamara is nyujt intézményi elérhetGséget a
kialakitott megyei feln6ttoktatas.

Eletkor szerinti megoszlasukban a 20-as éveikben jarok magas szama és a 40-es éveikben jarék
fiatalabbakat (30-as korcsoport) is feltilmulé szdma mellett érdekes, hogy a 10% feletti aranya az 50
évnél idésebb tanuldknak. 7 nyugdijas is megjelent a valaszaddk kozott, érzékeltetve az id6skoruak
felnGttoktatdsi aktivizalddasat.

A tanulék dontéen a megyébdl keriiltek ki, de a Partiumbdl és Ausztriabdl is akadnak érdekl&dék.
Tavolrdl jellemzéen a kézmlives szakmdk keresettek. A vdlasztott szakmak kozott a KKV
UgyvezetBinek képzése (elképzelhet6en az idegennyelv oktatas okan), pénziigyi- szamviteli Ggyintézd,
mérlegképes konyvel6 a legnépszerlibbek kozé tartoznak, bizonyitva (a kérdGiv vonatkozo kérdésével
egybecsengBen), hogy a felnéttoktatasban tanult szakmak kivalasztasadban a munkaeré-piac igényeit
tartjak elsédlegesen szem el6tt a tanulok.

Iskolai végzettségek vonatkozasdban a kozépiskolat (74%) és felsGoktatast (23%) végzettek
dominalnak. Lathatéan szamukra ad esélyt a felnéttoktatds. A minta harmaddnak nincs jelenleg
foglalkozasa.
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A munkaer6-piaci igényekkel tisztdban l1évé tanuldk b6 harmada a médidbdl, masik harmada
kapcsolati hdléjan keresztiil (rokonok, ismerésok) jutott a képzésekre vonatkozé informacidkhoz. A
szakmavalasztdsat tobbségében nagyon gyorsan, egy-két nap alatt hoztak meg.

A tanfolyamokra vonatkozd véleményik (a képzés haszna, iskoldk, tandrok hozzaallasa, tartalmak
megitélése) alapvet6en pozitiv, szervezéssel, szervezettséggel és a gyakorlatokkal kapcsolatosan
fogalmaztak meg kritikat. Id6hiany, faradtsag, sird iskolai jelenlét, tulterheltség jelent szamukra
leginkdbb gondot és érzékelték, hogy fiatalkorukhoz képest megnéttek tanuldsi nehézségeik is.

Kutatasunk alapjan kijelenthet6, hogy szakképzési szakpolitika kdvetkezményeként meger8s6dé
ingyenes feln6ttoktatds remek lehet6ségeket ad a felnGtteknek Uj szakmak megszerzésére. A
szakképzési centrumok orszagos halézatként mikodve széles spektrumat biztositjdk a
szakképesitések megszerzésének. A megfelel6en kialakitott felnéttoktatds pozitiv visszajelzéseinek és
erdteljes marketingnek kdszonhetéen széles kdrben ismert és népszer(i az oktatdsi lehetGség. Az
egyes képzési programok id6beli és térbeli elérhetGsége alapvet6en nem okoz gondot a
résztvevéknek. Orémteli az a tény is, hogy a rendszerben megjelentek a hasznos szabadid6, hobbi,
vagy személyiség kiteljesedésére irdnyuld tanuldsok. Ezekben az esetekben a motivacié is masként
manifesztalodik.

A dont6en pozitiv eredmények mellett néhany negativ jelzést is azonosithatunk, amelyek elsGsorban
a terllet jogszabdly 4&ltal meghatarozott iranyitdsi és mikodési sajatossdgaibdl fakadnak. A
jellemzéen munka melletti (utdni) tanulds, valamint ennek a csaladi élethez és egyéb feladatokhoz
illesztése okozza a legnagyobb nehézséget. Ehhez szorosan kapcsolddnak a leterheltséghdl
(faradtsag), id6hianybdl fakadd problémak. A masik — szintén a rendszer mikodésébdl szarmazé —
problémakor, a tanitott szakmai ismeretek intenzitdsa, valamint a sikeres teljesitéshez a napi szint(
tanulds sziikségessége. Kisebb mértékben, de megjelentek szervezési problémak, illetve az ideadlis
gyakorlat megvaldsulasahoz kapcsolédé akadalyok.

A kutatds szerint a megyei centrumok jol teljesitenek a hazai szakképzés (és feln6ttoktatas) megujult
szakmai terlletén. A rendszerb6l miikodésébsl fakadd kihivasok fokozatos megoldasaval, egy
valdban a teljes oktatasi vertikum egyik siker dgazata bontakozhat ki.
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