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HESZLER Andras

Beszamolo a svéd fels6oktatasi rendszerrol

A 2018/19-es tanév masodik félévét az Erasmus+ programnak koszonthetSen Svédorszagban, a
Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH Royal Institute of Technology in Stockholm, réviden csak KTH)
toélthettem. Ennek keretében lehet&ségem nyilt betekintést nyernem a svéd fels6oktatasi rendszerbe. A
jelen beszamolét a sajat illetve a velem egyiitt tanuld hallgatok tapasztalatai alapjan irom.

Nem csak az Erasmus részképzésre igaz, hanem altaldnossagban a teljes svéd fels6oktatasra (bar
elsésorban a mesterképzésekre), hogy rendkiviil nemzetkézi. A KTH hallgatéinak kozel a fele nem svéd
allampolgar, ennek oka az angol nyelvl képzéseken kivil egyrészt az Egyetem nemzetkdzi hire,
masrészt hogy az Eurdpai Unid polgdrai szamara ingyenes az oktatds, valamint az Eurdpan kivilrél
érkezd hallgatdk is részesiilhetnek Osztdondijban. Véleményem szerint (legaldbb részben) ennek a
hatdsa a nagymértékd rugalmassag, a kiilonb6z6 hattérrel érkezé hallgatdkkal szembeni elfogadas,
tanulé-centrikussag.

Egyik technikai kiilonbség a Magyarorszagi oktatassal szemben, hogy a KTH-n a félévek 2, periédusra”
(period) vannak osztva, félig-meddig negyedévek vannak. A legtobb tantargy sokkal magasabb
kreditértékd, mint itthon, altaldanossagban 6 vagy 7,5 elvétve van néhany 3 kredites tantdrgy, valamint
ezek a targyak is legtobb esetben egy negyedévig tartanak, vagyis parhuzamosan a hallgatéknak csak
2-3 téarggyal kell foglalkozniuk egy 30 kredites szemeszterben. Személy szerint ezt sokkal
hatékonyabbnak éreztem, mint az itthon megszokott rendszert, ahol nem ritkdn parhuzamosan 10
tantarggyal kellett foglalkoznom. A tantargyak sordn nagy hangsulyt fektetnek a kiilénb6z6 csoportos
projektfeladatokra, ahol kilon figyelnek a csoportok inhomogenitdsara, ugy tartjak, hogy a
valtozatosabb személyek egyuttmiikodésébdl jobb eredmények sziiletnek, illetve ezaltal a végzett
hallgaték mar nyugodt lelkiismerettel irhatjak az 6néletrajzukba, hogy jél tudnak csoportban dolgozni.

A projektfeladatokkal parhuzamosan nagy szerepet kap az oktatdsndl az 6nalld, kritikus gondolkoddsra
vald nevelés, véleményem szerint a tantargyak nem feltétlenll bizonyos ismeretek, mddszerek,
informacidk megismertetését szolgdlta, hanem inkdbb egy gondolkodasmaddot igyekeztek atadni,
valamint annak a lehet&ségét, hogy onalldan elmélyedhessiink a témdkban. Ehhez sok szakirodalmat
is a rendelkezésiinkre bocsatottak, amelyek atolvasasara valédban volt kapacitdsunk, koszonhetéen a
relativ kevés targynak, amellyel egyszerre foglalkoznunk kellett. Szinte minden targybdl vannak
hazifeladatok is, azonban ezeket gyakran nem csak be kellett adni, hanem valamilyen mddon
prezentalniis kellett. Ha jél sejtem ez egyrészt célozta a prezentacids készségek fejlesztését is, valamint
ellendrizte, hogy valdban az illetd készitette el a feladatot. Nagyobb lélegzetvételli szamonkérésekre,
vizsgdkra a periddusok végén kerllt sor, ezeket altalaban egy alkalommal lehetett megismételni a félév
végén. Ez az itthonihoz képest kevesebb potlasi lehet6ség, azonban ez tapasztalataim szerint nagyfoku
rugalmassaggal és joindulattal egésziilt ki. Hallottam, hogy egy hallgatdnak egyedil megtartottdk egy
tantargy Osszes laborfoglalkozdsat, mert nem tudott részt venni az eredeti alkalmakon, illetve egy
alkalommal, amikor egy prezentdcid idején lebetegedtem, szdmomra is biztositottak kiilon alkalmat.

Nem az oktatasi rendszer leirdsanak része, de mliszaki képzések esetén mégis elengedhetetlendl
hozzatartozik a hatalmas kiilénbség a forrasok teriiletén. Ennek oka egyrészt egyértelmdien az orszag
gazdagsaga és politikai prioritasai, azonban ahogy észrevettem a nagyobb cégek (mint példaul a Scania)
rendkivil fontosnak tartja az oktatas tdmogatasat, amennyire belelathattam, szorosabb is a kapcsolat
a KTH-val, mint azt Magyarorszagon megszokhattam (kiilénb6z6 projektek tdmogatasan tul — melyben
én is részt vettem — tdmogatjak a campus épitését, illetve tandrakat is tartanak).

Véleményem szerint azonban egy nagy hatrannyal rendelkeznek a Magyarorszaggal szemben az
oktatds lehetGségei kapcsan, ez pedig a kilonb6z6 hallgatdi ontevékeny kezdeményezések. Mig a
Mdegyetemen egy hallgaté rengeteg kilonb6z6 csoporthoz csatlakozhat, mint példaul
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versenycsapatokhoz, vagy tematikus ontevékeny korokhéz, ahol az egyetemen tanultakat
kiegészitheti, elmélyitheti az érdeklédési kérének megfeleléen vele egykord, hasonld érdeklédés(i
hallgaték kdrében, a KTH-n a didkszervezetek szinte kizardlag rendezvényszervezéssel foglalkoztak. A
szakmaibb kdzosségek (kiilonbozé versenycsapatok itt is vannak) sokkal inkdbb zartabbak, nehezebb
csatlakozni, illetve sokkal kevesebb hallgatd is érzi az igényét az ilyen szervezetekhez vald
csatlakozdshoz. Tobb startup is taldlhaté a KTH-n, ezek azonban szintén kissé komolyabb szervezetek,
ami a szarnyprébalgaté hallgatdk nem igazan csatlakoznak. Ugy latom, hogy az ilyen szervezetekben
rendkivil sokat fejlédhetnek hozzda a hallgatdk egymastdl, illetve teljes szabadsaggal foglalkozhatnak
azzal, ami a leginkdbb motivdlja 6ket, nem utolsé sorban pedig hasznos szakmai kapcsolatokat is
kialakithatnak, igy az oktatdsi rendszer elengedhetetlen részének tartom. Bar kiforrott rendszerrel kint
nem taldlkoztam, lattam ra szandékot, hogy oktatdi segitséggel és vallalati tamogatdsokkal elinditsanak
ilyen hallgatdi kozosségeket, az elkdvetkezendd években lehetséges, hogy e teriileten is fejlédni fognak.

Tovabbi pozitivum a Magyarorszdagi felsGoktatdsi rendszer mellett a szocidlisan rdszoruld hallgatdk
tdmogatasa. Tobb kutatas is készilt az itthoni Osztondijrendszerrél, mennyire teszi lehet6vé a
raszoruld hallgaték szdmara a felsGoktatdsi tanulmanyok végezését, illetve mennyire ,0sztonzi” a
hallgatékat a tanulmdnyaik minél jobb teljesitésére. Ezekre, illetve személyes tapasztalataimra
hagyatkozva irom az aldbbiakat.

Bar itthon sem nevezném tokéletesnek a rendszert, mégis lgy latom, hogy a rosszabb helyzeti
hallgaték konnyebben tudnak becsatlakozni a felsGoktatasba, mint kilféldén. Bar a kollégiumi
féréhelyek szama nem fedezi az igényeket, a leginkabb raszoruld, vagy jol tanulé hallgaték be tudnak
kerilni, igy pedig az albérletarak toredékéért tudnak szallast kapni, legtobbszor az egyetemhez kozel,
raadasul igy csatlakozhatnak egy olyan kdzeghez, ami segiti a szakmai fejl6déstiket is. A KTH-n az
ERASMUS hallgatok tobbsége kapott szallast, azonban ez a teljes idejli képzésben résztvev6kre mar
korantsem igaz, valamint a kollégiumi szobak dra sem nevezhetd kiilondsen kedvezményesnek (én az
egyetemi campuson laktam egy kifejezetten modern lakdsban, amit egy személlyel osztottam meg, igy
kerilt 5200 svéd korondba, kb. 160.000 forintba). A svéd allampolgarok, illetve azon hallgatdk, akik
addztak Svédorszagban, kapnak egy kisebb 6sztondijat, amely a kiaddsainak egy kisebb részét fedezi,
azonban ezen kivil mas 6sztondijrél nem hallottam. Itthon is viszonylag alacsonyak az 6sztondijak,
azonban tobbféle 6sztondij is elérhetd, a legjobb hallgatdk ezeket kombindlva mar tudjak fedezni a
megélhetésiiket, valamint a szocidlisan raszoruld hallgaték is elérhetnek akkora tdmogatast, amely mar
elérhetdvé teszik szamunkra a felsoktatasi tanulmdanyok elvégzését.

Osszességében rendkiviil tanulsdgos volt a KTH-n eltéltdtt fél év, ugy latom, hogy érdemes lenne
megfontolni, hogy a kilfoldon bevalt mddszerek, hozzaallas mennyiben vehetd at és alkalmazhato az
itthoni fels6oktatasi rendszeren. Szamomra kifejezetten inspirdld volt a kilfoldon tapasztaltak,
lehetséges, hogy tanulmdnyaimat is folytatom majd az intézményben.
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