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SCHMITSEK Szilvia

Karrier/életut-tamogato palyaorientacios rendszerek és szolgaltatasok:
folyamatos atalakulasok egy atmeneti régioban.
Harom kodzép-kelet eurdpai orszag esete!?

Recenzié a ,Journal for Educational and Vocational Guidance” nev(i rangos nemzetkozi folydiratban
megjelent tanulmany bevezetd részében a szerz6k feltérképezik azt, hogy bar ezek az orszagok foldrajzi
szempontbdl Eurdpa szivében taldlhatdk és tagjai az Eurdpai Unidnak (EU), valamint a Gazdasagi
EgylttmUkodési és Fejlesztési Szervezetnek (angolul Organisation for Economic Co-operation and
Development, OECD), mégis a nemzeti palyaorientacids szolgaltatasaik és rendszereik, valamint régiés
egyuttm(ikodésik a palyaorientacié teriletén kevéssé ismertek ezen orszagok hatarain kivdl.

Néhany elemzés bar késziilt a régié orszagait illetéen (ELGPN, 2012; ETF, 2003; Watts & Borbély-Pecze,
2011), de ezek fGként bizonyos agazatok teljesitményére koncentralnak, mint példaul a foglalkoztatas,
a felnGttképzés, a szakképzés vagy az iskolai pdlyatandcsadas. Ezéltal megallapithatjuk, hogy ezek a
tanulmanyok hidnyos képet nyujtanak a harom orszag palyaorientdciés rendszerének céljairdl és
lehet6ségeirél. A nemzeti vagy nemzetkozi szakpolitikai ajanlasok gyakran ugyanazokra a gyenge
pontokra utalnak, anélkil, hogy figyelembe vennék a kiilonféle dgazati szakpolitikdknak vagy a nemzeti
palyaorientacids rendszerek elemeinek a kapcsolatat, illetve az egyes orszagok sajatos kontextusbeli
jellemzéit. A szerz6k azt is kiemelik, hogy az orszdgok karrier/életut-tdmogatd palyaorientaciod
rendszereinek jellegét, céljait és teljesitményét akkor ismerjiik meg, ha mélyrehatd ismeretekkel
rendelkeziink ezen orszagok kulturdlis 6rokségérél, amelyek kotédnek egy orszag torténelméhez.

A recenzilt tanulmany a szlovdk, a cseh és a magyar szerz6k elsé kozos vallalkozdsa egy k6zos platform
épitésére annak érdekében, hogy a kozép-kelet-eurdpai orszagok pdalyaorientacids szolgaltatasait és
annak fejl6dését leirjdk és értelmezzék. Az elemzés els6ként a szakképzési tanacsadasi
szolgdltatasokrdl a pdlyaorientdcids szolgdltatdsokra vald attérésre fokuszal a 19. szdzad végétdl
kezdve, majd a kommunista rendszerre és annak valtozasaira (1989/1991) reflektal, és végil pedig a
legutébbi id6k valtozasait mutatja be, vagyis a palyaorientacids szakpolitikardl az életut-tamogatéd
palyaorientacids szakpolitikakra vald attérést az EU-tagsag kezdete 6ta (2004).

A cikk rdmutat arra is, hogy a kdzép-kelet-eurdpai orszagok szamara a palyaorientacioval kapcsolatos
kozos elvi sik kialakitasa egy viszonylag ujkelet(i jelenség, mivel a regionadlis egylttm{kodés az elmult
15 évben kezd6dott. Egyik példdja az Eurdpai Palyaorientacids Szakpolitikai Haldzat (The European
Lifelong Guidance Policy Network, ELGPN) keretein belili k6z6s munka (2007-2015), ami lehet6vé
tette a palyaorientdcids rendszerek és szolgdltatasok 0sszehasonlité attekintését. A masik férum a
koz6s gondolkodasra a Euroguidance (EG) altal szervezett hatdrokon atnyulé szemindriumok. Az
ELGPN munkaja atfogd eszkoztarat biztositott az orszagos/regionalis életut-tamogaté palyaorientacids
szolgdltatasok szisztematikus felllvizsgdlatahoz. Jelenleg a CareersNet, az Eurdpai Szakképzés-
fejlesztési Kozpont haldzata (CEDEFOP) tovabbi lehetGséget kindl a regionalis szintl egytttm(ikodésre.
Ez a halézat a CEDEFOP stratégiai dokumentumainak a kidolgozasat is segiti olyan kérdésekben, mint
a palyaorientdciéba torténé befektetés. Bar a kozép-kelet-eurdpai orszdgokbdl sok szakember vesz
részt ezekben a szakmai haldzatokban, valamint nemzetkozi palyaorientacids konferencidkon és
megbeszéléseken a vasfliggdony leomldsa Ota, és kovetik a nemzetkdzi trendeket, gyakorlatokat,
kutatdsokat, még mindig nem halmoztak fel szakmai tuddst a szomszédos orszdgok fejlesztéseinek
alapos tanulmanyozasabdl.

11 B Borbély-Pecze, L. Hlouskova, T. Sprldk (2021): Career/lifelong guidance systems and services: continuous
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A szerz6k definialjak, hogy mit is értenek Kozép-Eurdpa alatt foldrajzi és gazdasdgi szempontbdl.
Kiemelik, hogy az elmult évtizedek gazdasagi fejleményei és a nyitott hatdrok a schengeni zéndban,
valamint a kilénb6z6 eurdpai mobilitasi eszk6zokhoz vald hozzajutds (példaul az Erasmus +) olyan
helyzetet teremtettek, amit6l mind politikai, mind gazdasagi értelemben a régié er6s6dott.
Németorszag tovabbra is a legfontosabb kereskedelmi és politikai partner, de a régid orszagai kozott
szintén kialakultak a stratégiai kapcsolatok, makropolitikai szinten a V4 (Visegradi négyes) csoport jo
példa erre az érdekl6dés-valtozasra.

A kozép-kelet-eurdpai allamok meghatdrozasa is sokrétli. Az OECD hasznalja ezt a kifejezést, amit a
kovetkez6 orszagokra vonatkoztat: Albania, Bulgdria, Horvatorszag, a Cseh Koztarsasag, Magyarorszag,
Lengyelorszag, Romania, a Szlovak Koztarsasag, Szlovénia és a harom balti 4llam, Esztorszag, Lettorszag
és Litvania. Azonban a jelenlegi kutatas céljabol a harom balti allam és a balkani orszagok (Albania,
Bulgaria, Romania) nem tartoznak ide, mivel ezek az orszagok részben eltérd torténelmi fejl6désen
mentek keresztiil. Azonban Ausztria, amely egy Uj entitdssa alakult a Monarchia 6sszeomlasa utdn, és
1955-ben Ujra megujult, és azdta ugy hivatkoznak ra, mint kozép-eurdpai orszag, éppen ezért szerepel
ebben az elemzésben. Az eredeti név, a Habsburgok el6tti Ausztria egyértelm(en leirja statuszat, mivel
Ostarrichi (996), azt jelenti , keleti dllam”, mint keleti védelmi vonal.

A kozép-kelet-eurépai nemzetek a Habsburg Birodalom részét képezték, miutan a Cseh Kirdlysag
dsszeomlott a 13. szazad végétdl (1274) és a Habsburg Birodalomba beolvadt. igy a ,Mitteleuropa”
(Kozép-Eurdpa) orszagok egy teljesen mds torténelmet tudhattak magukénak hosszu ideig, mint a
foldrajzilag Eurépa nyugati részén elhelyezkedd teriletek. Ausztria lett az egyetlen Ujonnan létrehozott
orszag, amely képes volt Eurdpa nyugati részéhez kozel keriilni az osztrak fliggetlenségi egyezmény
eredményeként 1955-ben. Foldrajzi értelemben azonban Kozép-Eurdpa sokszinlbb. Az elsé
vildghaboru el6tti ,,Mitteleuropa” kielégitette a Habsburg Birodalom igényeit, amely elvesztette a
hatalmat Németorszag egyesitésével. A masodik vilaghaboru utdn Magyarorszag és a régio a szovjet
oldalra allt, kivéve Ausztriat. Ez a status quo 1991-ben a Szovjetunié O6sszeomldsa utdn ismét
megvaltozott, hozzajarulva ezen orszagok kés6bbi EU és a NATO tagsdgahoz az 1990-es évek végén és
a 2000-es évek elején. 2004-ben a kdzép-kelet-eurdpai orszagok unids tagsagot nyertek. A 2008—-2009
kozotti globdlis valsag hatdsa jelentdsen csdkkentette a pluralista demokracidk tdmogatdsat a
régidban. Egy ,,arany évtized” (2010-2019) gazdasagi fejl6dése utan, a 2016—2018 kozotti id6szakban
az atlagos nettdé havi bérek eurdban a kdvetkez6k voltak: 2410 EUR volt Németorszdgban, 2217
Ausztriaban, 932 EUR Csehorszagban, Szlovakidban 833 EUR, Magyarorszagon pedig 701 EUR. A
legfrissebb Vildg Boldogsag Jelentés (World Happiness Report) szerint a kozép-kelet-eurdpai
orszagokban az élet minGségének megitélése 2010 és 2019 kozott folyamatos és figyelemre méltd
javulast mutatott. Azonban - tekintettel az 6sszes geopolitikai valtozasra- az egyéni/haztartasi szintd
gazdasagi biztonsag és a kormanyba vetett bizalom soha nem volt magas a régiéban.

A tanulmany altaldnos Osszehasonlitd részének utols6 momentumaként kitér a régiéra jellemzé
értékek és bizonytalansagi faktorok bemutatasara. A szerz6k kiemelik, hogy a palyaorientacios
szolgdltatasok nemcsak az emberekkel és a palyavélasztasukkal allnak kapcsolatban, hanem a
tarsadalom felépitésével és értékeivel, valamint a munkaerépiac fajtajaval és lehetGségeivel is. Ebben
a tekintetben a kelet-k6zép-eurdpai régié fejlédése és a régid jelenlegi lehetdségei eltérnek Kozép-
Eurdpa nyugati részétél. Példaul az agyelszivas, vagyis a magasan kvalifikalt munkaerd elvandorldsa a
munkaerépiac egyik f6 kihivasa Kozép- és Kelet-Eurdpaban. De nemcsak a magasan képzett, hanem
minden tipusu szakmunkas és a félképzett munkavallalok folyamatosan vandorolnak, f6leg a német és
az osztrak munkaerdpiac felé. Ennek egyik oka az, hogy az életszinvonal jelentdsen alacsonyabb és az
allampolgarok/csaladok foglalkoztatasi esélyei is rosszabbak a kdzép- és kelet-eurdpai orszagokban,
mint Eurdpa nyugati részén. Ezek a munka-erGpiaci strukturalis jellemz6&k egy meglehetsen sajatos
helyzetet és kihivasokat jelentenek a palyaorientacio/fejlesztési szakpolitikdk szempontjabdl, valamint
a rendszerfejlesztés és tanacsadasi szolgdltatasok nyujtasa szamara.

1981 6ta a Globdlis Erték Felmérésének eredményei leirjak a tarsadalmi értékeket a vildg kiilonboz6 régidiban.
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e A hagyomanyos értékek hangsulyozzak a vallds, a hagyomanyos csaladi értékek és az
alkalmazkodds a hatalomhoz attitlid fontossdgat. Ezeknek a tarsadalmaknak magasabb a
nemzeti bliszkeségiik és a nacionalista szemléletiik.

,,,,,

A szakképzési tanacsadas/palyaorientacids szolgaltatasok torténete egy régidoban mindig 6sszefligg a
tdrsadalmi és gazdasagi fejleményekkel, ideértve a munkaer6piac struktirajat és sziikségleteit,
valamint a szakképzés és az oktatds valtozd kildetését.

A cikk masodik atfogd része betekintést nyujt a hdrom vizsgalt orszag palyaorientaciés rendszereinek
torténeti és szakmai alakuldsaba. A szerz6k kitérnek a legfontosabb forduldpontokra a 19. szazad
masodik felétél. Megemlitik, hogy a monarchia terlletén a szakképzési tanacsadds iranti igény
egyértelm(ivé vdlaszként jelent meg a ndvekedd varosi munkanélkiiliségre és a képzetlen vidékrdl jové
munkdasok dramlasara. A szakképzési tanacsadas intézményesuilésének oka a munka/munkanélkiliség
valtozé megitélése volt a szdzadforduldn. A munkahelyek nemcsak az egyén megélhetését fedezték,
hanem egyfajta javak is voltak. Eppen ezért a munkanélkiliség nem az egyéni felelGsség fluggvénye
volt, hanem eredetét a nehezen megjdsolhaté gazdasagi valsdgokban lattdk. Ezek a strukturdlis
valtozasok a munkaer6piacon rdmutattak arra, hogy a hagyomanyos szegénygondozason tuli eszkd6zok
bevezetésére lesz sziikség. Kilonboz6 szakképzési tandcsadds szolgdltatdsok alakultak ki az
ugynevezett Cisleithanidban (tobbnyire mai Csehorszag), és az Ugynevezett Transleithanidban (magyar
kiralysag, tobbnyire a mai Szlovakia). Transleithanidban a szakképzési tandcsadas els6 intézményesitett
formdja 1899-re nyulik vissza, amikor Ranschburg P4l megalapitotta els6 szakpszicholdgiai
laboratériumat Budapesten. Néhany évvel késGbb a szakképzésrél/tanoncképzésrél szélo elsé
torvényt fogadta el a parlament. A masik fontos allomds a Szondi Lip6t-féle Magyar Kirdlyi Allami
Gyodgypedagdgiai Kortani és Gydgytani Laboratoriumanak megalapitdsa volt, ami szakképzési
tanacsaddasi intézményként is funkcionalt. 1912-ben Budapesten az alpolgdrmester megnyitotta a
varosi szakképzési tanacsadas intézetét. Az Osztrak-Magyar Monarchia 6sszeomldsa utan pedig
megalapitottak a Pedagdgiai és Szakképzési Tandcsadds Orszdgos intézetét. Ahogy Magyarorszag
belépett a Il. vilaghaboruba, Uj szakmai tanacsadd intézmény nyilt Mérei Ferenc vezetésével, ami a
szovjet megszallasig miikodott.

Cisleithanidban a kozigazgatds a foglalkoztatdsi szolgdlatokat integralta a jogrendszerbe a
munkanélkiiliség kezelésére. A munkaligyi hivatalok el6djeit megalapitottak 1903-ban, ahol ingyenes
informdcidszolgaltatds volt, valamint tandcsadds és kozvetités a munkaaddk és a munkakeresék
kozott. Ebben az id6szakban a masik fontos szakmai hatds a szakképzési tandcsadasra a szakmai
tandcsaddsi centrumok munkaja volt.

Az elsé vildghaboru végén a kozép-kelet-eurdpai allamhatarok drasztikusan megvaltoztak. Uj llamok
jottek létre, pl. Magyarorszag és Ausztria, valamint egy Uj orszag, Csehszlovdkia. A német-osztrak
gyoker( pszicholdgusok tovdbbra is meghatarozé alakjai maradtak az Ujonnan kialakult orszdgok
szdmara, mint pl. Wilhelm Maximilan Wundt, Alfred Adler, Viktor Frankl és Sigmund Freud.

Az 1918-ban megalakult Csehszlovakiaban jovahagytak az irdnymutatdsokat arra vonatkozélag, hogy
munkalgyi tanacsadod centrumok jojjenek létre allaskeresék szamara. Az elsé szakképzési tanacsado
intézet, ami els6 munkahelyeket keresett tanoncoknak Brndban jott létre 1919-ben. Ezen kivil nyiltak
hasonlé profild intézetek orszagszerte, a pragai volt kilonésen fontos, mert a Kozponti
Pszichotechnikai Intézet részévé valt, ahol az egyének pszichés és fizikai adottsagait vizsgaltak, aminek
segitségével az érintetteknek prébaltak megfelel6 szakmat ajanlani. Az itt folyd munka megalapozta a
munkapszicholdgia mint 6nallé szakteriilet kialakulasat. Szlovakidaban is hasonld volt a helyzet, vagyis
létrejott az els6 tanacsadod kdzpont 1928-ban a pozsonyi Pszichotechnikai Intézet részeként, késGbb
pedig az Emberi Munka Intézetének részévé valt, ahol a munka pszicholdgidjat és a palyaorientaciét
kutattak. E kbzpontok f6 célja volt, hogy szakmat vagy karrierlehetGséget ajanljanak az egyén szamara
pszichotechnikai/orvosi tesztek eredményei alapjan. Erdekes, hogy ezeknek a kézpontoknak a
munkatdrsai elsGsorban atképzett tandrok voltak, nem pszicholégusok. Ezen kivil allami
foglalkoztatdsi irodak voltak orszagszerte. A |Il. vildaghabord utdn a szakképzési tandcsadasi
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szolgdltatasok fejlesztését befolydsolta az a tény, hogy Csehszlovakia szovjet befolyas ald keriilt, ezaltal
a munkaviszony koételezd jellege keriilt a kozéppontba. A munkaer6-toborzas atalakult egy olyan
intézkedéssé, amivel az egyéneket atirdnyitottak olyan teriiletekre, amit a gazdasagi terv diktalt. Ezzel
és a Munkavédelmi és Szocialis Gondozasi Minisztérium bezarasaval a szakképzési tanacsadasi
szolgaltatasokat megsziintették. A 60-as években megprobaltak visszadllitani a szakképzési tanacsado
szolgaltatasokat regiondlis pedagdgia-pszicholdgiai intézetek alapitasaval, ahol palyaorientacid is folyt.
Ezekben az intézetekben egy Uj trend alakult ki, vagyis a pedagdgiai tanacsadds, ami részévé valt az
életpalya-épitési készségek fejlesztésének az oktatdsban és a pedagdgiai-pszicholdgiai tanacsadasnak.
Az iskoldkban is tesztelték az életpalya-épitési készségek fejlesztését, ami sikeresnek is bizonyult. A
gimndaziumokban alkalmaztak pedagdgiai tandcsaddkat. Szlovakia is probalkozott a 60-as években a
pragai modell bevezetésével, de ez sajnos nem jart sikerrel. A 70-es években a regionalis/kerileti
pedagdgiai és pszicholdgiai centrumokra is kiterjesztették az életpalya-épitési készségek fejlesztését,
amely megalapozta a tanacsadd szolgdlatok l|étét az oktatasi rendszerben. A tandcsaddk a
centrumokban elsGsorban tanacsadd pszicholégusok voltak. A pedagdgiai tanacsaddk, eredendben
tanarok, a kozépiskoldkban informacidkat szolgéltattak és 6k voltak felelGsek a karrieroktatasért is. A
cseh és a szlovak ,pszicholdgiai-pedagogiai tandcsadds” koncepcidjanak a definidlasa kilonbozott
egymastdl. Osszességében azonban elmondhaté, hogy a pedagdgiai-pszicholdgiai centrumok
elsGsorban azoknak a fiataloknak segitettek a palyavalasztasban, akik valamilyen szempontbdl
problémdsnak bizonyultak.

A kovetkezd jelentds fordulépontot 1993 hozta, mikor Csehszlovakidbol megalakult a Cseh és a Szlovak
Koztarsasag. Az Uj Csehorszagban a palyaorientaciénak els6sorban annyi volt a szerepe, hogy
felszdmolja a tdrsadalmi atalakulds negativ hatasait, amelyek befolydsoltdk az egyén életét. A
palyaorientacids szolgdltatasok az Oktatasi, Ifjusagi és Sport Minisztérium ala tartoztak, és nagyjabdl
olyanok maradtak funkcidjukat tekintve, mint a szocializmusban voltak. A munkanélkiliség
problémadjaval a Munkaigyi Minisztérium iranyitdsa alatt all6 munkaligyi kézpontok foglalkoztak. Ezek
nemcsak a munkanélkiilieknek adtak karrier tanacsadast, hanem felsGs és kozépiskolai diakoknak is. Ez
a feladatmegosztas azt eredményezte, hogy egymas mellett parhuzamosan két rendszerben, vagyis az
oktatds teriiletén és a foglalkoztatdsi szolgalatokban is fejl6édott a palyaorientacid.

Az 1990-es évek masodik felétdl a gazdasagi, foglalkoztatdsi és oktatdsi szakpolitikak kapcsolddtak a
nemzeti EU-csatlakozdsi programhoz. Ez egylttm(ikodésre adott lehetGséget az oktatdsi és a
munkaligyi tarca kozott, aminek kdszonhet6en megtortént a szakképzési tanacsadas és a
palyaorientacié innovacidja, valamint az altaldnos és kodzépiskoldk tanterveiben kotelez6évé valt a
karrieroktatas. A pdlyaorientacié innovacidjat els6sorban helyi érdekek motivaltdk, és nem a
nemzetkozi trendek, amelyek a palyaorientacidot elmozditottdk volna az életut-tdmogatd
palyaorientacio felé.

A cseh kormany szamara a jelenlegi kihivas az, hogy miként alakitsak at a kett6s minisztérium iranyitasa
alatt allé palyaorientacios szolgaltatasokat az egész életen at tarté tanulas-tanacsadas rendszerére. Az
oktatdsi rendszerben kihivast jelent pl. a korai iskolaelhagydk aranya és az iskolan kivili palyaorientacié
innovacidja. A munkaer6piacon bar alacsony a munkanélkiliek ardnya, mégis sziikség lenne tobb
figyelmet szentelni a munkavaéllalokkal kapcsolatos allami karrier-tanacsadd szolgaltatasokra.
Osszességében elmondhatd, hogy az 1990-es években létrehozott kett8s iranyitasu palyaorientécios
szolgdltatasok tovabbra is fennmaradtak, ami tovabbi kihivasokat jelent az életut-tamogatd
palyaorientacios politikak fejlesztésével kapcsolatban.

Szlovakia jelenlegi helyzetét is ismerteti a cikk, amiben kitér arra, hogy a munkaer&piacon kedvezétlen
tendencidk tapasztalhaték az egymast kdveté kormanyok privatizacién alapuld neoliberalis politikdja
miatt, pl. a munkabérek alacsonyak, ezzel szemben pedig a munkadrdk szdma a legmagasabb az EU-
ban. Az alacsony munkanélkiliség és bizonyos hidnyszakmak a munkaerépiacon azt erésitik, hogy a
palyaorientacid mint szolgaltatds elsésorban a munkaerépiac igényeinek van aldrendelve. A szlovak
oktatdsi rendszer nem tekinthetd inkluzivnak, jellemz6 a terileti és szocidlis egyenl6tlenségek
novekedése, valamint nagymértékd a roma tanuldék szegregacidja és lemorzsolddasa. A
palyaorientaciét az Aaltaldnos és kozépiskoldkban pedagdgiai tandcsaddk végzik, a nevelési
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centrumokban (824llami és 12 magan) pedig pszicholégusok tartanak pedagdgiai és pszicholdgiai
tanacsaddst. Az eurdpai unids palyazati forrasoknak kdszonhetéen 2008 és 2016 kozott tanadcsado
eszkozoket, mddszereket és tréning anyagokat fejlesztettek palyaorientacios szakembereknek. Ennek
ellenére a rendszer kapacitasat nem sikerilt béviteni, és a pdlyaorientdciés szakemberek is nagyon
kevés éraszdmban tudnak jelen lenni a kozoktatasi intézményekben. A palyaorientaciéval kapcsolatos
tantdrgyakat nem tanitanak, és a tantervbe sincsenek sikeresen integralva. Az EU Szocialis Alap (ESZA)
egyik futd projektjétdl varjak, hogy a pdlyaorientacidés szakemberek mind az iskolakban, mind a
regiondlis kozpontokban hatékonyabban tudjanak dolgozni. A fels6oktatdsban 2002-t6l van
palyaorientacidés tandcsadds, de ez a gyakorlatban hatékonyan csak néhany egyetemen miikodik. A
foglalkoztatasi szervezeteknél az ESZA projekteknek kdszénhetéen 2017-19 kozott voltak célzott
karrier-tanacsadasi programok hatranyos helyzet(i csoportoknak. 2020-ra 300 tanacsadd végez karrier-
tandcsadasi szolgaltatasokat 46 regionalis kozpontban. Ennek ellenére a dolgozé feln6ttek limitaltan
jutnak karrier-tanacsadashoz. Szlovakidban a kiilonboz6 érdekelt felek egyre inkabb felismerik, hogy
fontos a pdlyaorientdcid szerepe és szakmai sztenderdjeinek kidolgozasa.

Magyarorszag palyaorientacidéval kapcsolatos torténetét is bemutatja a cikk 1919-t6l napjainkig.
Megemlitésre kerll Ferenczi Sandor, Stein Fiilop és Szondi Lip6t Un. budapesti pszicholégiai iskoldja,
és az 1920-as évek valtozdsai, mint példdul a nemzeti tdrsadalombiztositds altal létrehozott
munkaképességet vizsgald részleg. A masodik vildghdboru éveiben Budapest varosi pszicholdgiai
tanacsadé kdzpontot hozott létre. 1947 és 1959 kozott a pedagdgia, pszicholdgia és a tanacsadas tiltott
szakteriletek voltak. 1959-ben az Ujonnan feldllitott Munkalgyi Minisztérium otthont adott egy kis
szakképzési pszicholdgiai részlegnek, amely Ujrainditotta a karrier tandcsaddst az orszagban. A 70-es
évek elejét6l az 1980-as évek kbdzepéig, a palyaorientacié Uj aranykora volt, amikor a kormany
létrehozta a nemzeti ifjusdgi palyaorientacids kozpontot és hisz megyei intézetet, amik tamogattdk a
kozépfoku oktatasba vald dtmenetet. Ezt a rendszert az 1980-as években sziintették meg. 1988/89-t6|
jelent6s gazdasagi és politikai valtozasok voltak, amik életre hivtak Uj palyaorientacios szolgdltatasokat.
1990-ben megalakult a Orszdgos Munkaiigyi Hivatal, ahol képzett szakemberek voltak és a karrier-
tandcsadds szlik megkozelitését alkalmaztak, valaszul a témeges munkanélkiliség megjelenésére. Az
Uj palyaorientacios tandacsaddk képzése 1992-t61 kezd6dott a godollGi egyetemen. 2010 utdn a Magyar
Allami Foglalkoztatasi Szolgélat helyzete megvaltozott, mivel a kormany elkezdte gyengiteni az orszag
munkaligyi igazgatdsat. A jelenlegi kormany 11 éve van az orszag élén, 2/3-os parlamenti tobbségével
vezeti az orszagot. 2008 6ta nétt a foglalkoztatas és a GDP, ami egy viszonylagos biztonsagérzetet nyuijt
az atlagos allampolgaroknak. Ezaltal nagyon minimdlis a nemzeti pdlyaorientacids szolgdltatasok
fejlesztése, az a kevés fejlesztés, ami van, pedig a hatranyos helyzetli csoportok tdmogatdsara
koncentral. Jellemz8 hatranykompenzald intézkedésként jelenik meg a fiatalok beterelése a
szakképzésbe. Viszont az altalanos, életpalya valtasokat tdmogatd pdlyaorientdcids szolgaltatdsok
fejlesztésére nem nyitott a jelenlegi szakpolitika. A masik elhanyagolt teriilet, a munkanélkiliek
ellatdsa, ugyanis allaskeresési tdmogatas csak 3 hdnapig jar, ami a legrévidebb idintervallum az EU-
ban. A munkaképes koru népesség 7% -kal csokkent 2001 és 2017 kdzott, ami az orszag pozicidjat
gyengiti. A kormanyzati szandék a palyaorientacios szolgdltatasok és a szakpolitika fejlesztésével
kapcsolatban hosszi ideje hidnyzik. A Magyar Nemzeti Palyaorientacids Tanacsot 2012-ben
megszlintették. 2010 éta nincs munkaligyi minisztérium vagy oktatasi minisztérium a miniszteri
struktarakon belil. A jelenlegi minisztériumok gyakran széles portfdlidkat fednek le. Nincsenek
atlathato, rendelkezésre allé nyilvanos adatok sem pl. a palyaorientacios szakemberek szamat és az
ellatasi feladatok leosztasara vonatkozdlag. A legutdbbi altalanos vélasztasok (2018) utan Uj gazdasagi
minisztérium jott Iétre Innovdaciés és Technoldgiai Minisztérium cimmel, amely integrdlja a
fels6oktatdst, a felnGttoktatast, a szakképzést és a foglalkoztatdsi politikdkat. A minisztérium ,Szakmai
Oktatas, képzés és feln6ttképzés 4.0 “stratégidja egy alfejezetet szentel a palyaorientacidonak, amibdl
hidnyzik az egész életen 4t tartd palyaorientacid perspektivaja. Osszefoglalva elmondhaté, hogy életut-
tamogato palyaorientacios rendszerek/szolgéltatasok és a karrieroktatas megvaldsitasa a mindennapi
gyakorlatban még mindig varat magdra a magyar policy kdrnyezetben.

A tanulmany konkllzidjaként megdllapithatd, hogy a harom vizsgalt orszagban nincsenek nemzeti,
életit-tdmogatd tanacsadasi stratégiak, és a kilonb6z6 szektorok (f6ként az oktatds és a
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foglalkoztatds) kozotti egylittm(ikodés is eseti. A karrierépités egész életen at tarté koncepcidja nem
jelent meg az intézményi gyakorlatokban. Ennek ellenére ugy tlinik, hogy a nemzeti kormanyok
elégedettek orszagaik és a rendszer értékeléseivel, amelyeket a kiilonb6z6 eurdpai lgynokségek, az
OECD vagy a World Bank készitenek. Habar a legtdbb kritika ezekben a jelentésekben arra iranyul, hogy
nincsenek befogadd, minden életkort lefedé palyaorientacids rendszerek, viszont a politikai
dontéshozok ezeket a fontos kritikai érveket még cselekvési pontként sem ismerik el.
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