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SCHINDLER Rézsa

Beszélgetések a szakképzésrdl
Beszamold a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Szakképzési Kollégiuma altal szervezett

online rendezvénysorozat elsé két programjardl

A napjainkban is tartd, de mar egy éve életiink meghatarozo kiséré6je, a koronavirus jarvany atrendezte
szakmai alapokon szervez6dott kollégiumunk terveit is, Uj platformra kényszeritette megjelenésiinket,
megvaltoztatva lathatdsagunkat. Szakképzési Kollégiumunk rendezvényének célja, hogy ebben a
kritikus pandémias helyzetben is hallassa hangjat, informaciot kdzvetitsen a szakképzés/felnSttképzés
helyzetérdl, eszmét cseréljen a szakma irant elkotelezettséget érz6 szakemberekkel az aktualis
szakmapedagodgiai kérdésekrél. Ennek rendkivili aktualitdst az elmult évben bekovetkezett
szakképzés-feln6ttképzés tartalmat és rendszerstruktirat is érintd jelent6s jogszabdlyi valtozds ad. Sok
kérdés vet6dik fel az Uj/régi intézmények rendszerszintd, Uj szemléleten nyugvo tartalmi-szabélyozasi
elemeinek befogadasat illetéen. Ezért a kialakult helyzethez igazodva ,, Beszélgetések a szakképzésrol”
cimmel kéthavonta (marcius, majus, szeptember, november) online programsorozat szervezésérd|
dontott elndkségiink, melynek mddszere: rovid expozét kdvetd beszélgetés, véleménycsere. Ugy
véljik, hogy ez a forma hozzdjarulhat a szélesebb szakmai kozvélemény tajékoztatdsahoz és
aktivizadlasahoz, s kilonosen a szakmai kapcsolatok megujitasahoz, Ujjaszervezéséhez is.

A rendezvénysorozat tervezett témdi:

Tartalom és mdodszerek, lehet&ségek és korlatok

Szakmarendszer=-utak a dzsungelben

Pedagodgus-e az oktatd a szakképzésbe= Képzési dilemmak a szakmai tanarképzésben
Sokdimenzids dualitds a szakképzésben=EImélet és gyakorlat ellentmondasai

Tartalmi szabdlyozas a feln6ttképzésben=>0sszhang a szakképzési dokumentumrendszerrel

Tartalom, mddszerek, lehet6ségek és korlatok

A Magyar Pedagdgiai Tarsasag Szakképzési Kollégiuma 2021. marcius 26-an rendezte meg az idei évre
tervezett programsorozat elsé rendezvényét, mely 41 f6 részvételével zajlott. RésztvevSk kozott
tobbek kozott (a teljesség igénye nélkil) Gidvozolhettink szakképzé intézmények/centrumok vezetéit,
tanarait, gazdalkodd szervezetek, MPT mads szakosztalyainak, szakmai szervezeteknek képviseldit,
pedagdgus szakszervezet vezetGit, feln6ttképzés meghatdrozd személyiségeit is. A rendezvény
nyitéel6addsat tartotta és a beszélgetést vezette Benedek Andrds, egyetemi tandr, a Szakképzési
Kollégium elndke.

Felkért hozzaszdldink
Farkas Eva szakképzési és felnSttképzési szakértd, a megujuld szakképzési rendszer tartalmi
szabalyozas jol ismerGje és fejlesztje, a Szegedi Tudomanyegyetem oktatdja, és
Kiraly Laszlé a Budapesti M{szaki Szakképzési Centrum Bolyai Janos M(iszaki Technikum és
Kollégium igazgatdja, az MTABME Nyitott Tartalomfejlesztés Kutatécsoport tagja voltak.

A bevezet6 el6adas a kindlatvezérelt szakképzési rendszer helyett bevezetend6 keresletvezérelt
szakképzés tartalmi szabdlyozdsdanak elemeit vizsgalva a tartalmi szabalyozasi elemek stratégiai
valtozasain keresztil a konstruktiv tanuldaselméleti felfogastdl a képzési kimeneti kovetelmények altal
definidlt kimenetszabdlyozas fontossagat hangsulyozta. A szakképzési tantervek ,evollcidjat”
megemlitve kitért a 2013. szept. 1-jét6l hatdlyos rendszer szakiskoldban és szakkdzépiskolaban
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alkalmazhatd 358 kerettanterv, 2016. szept. 1-jét6l hatalyos szakkdzépiskolaban és szakgimnaziumban
alkalmazhatd 425 kerettanterv, 2018. szept.1-jét6l szakiskoldban és szakkdzépiskolaban alkalmazhaté
178 kerettanterv és 2020. szept. 1-jét6l technikumban és szakiskoldaban 174 alapszakmaban
alkalmazhatd képzési kimeneti kovetelmények-programtantervek - szakmai (képzési) programok
tartalmi valtozasaira és szabdlyzd statuszara. Végll kiemelte, hogy ez a rendszer alkalmat és esélyt ad
a szakmaddszertani megujulasra, egy Uj tananyagfejlesztési modell megalkotasara.

1. kép Benedek Andras prezentacidjabal

Esély a szakmodszertani megujulasra:
Uj tananyag fejlesztési modell

* Sysbook, Mikropedia mint uj
lehetiség

* Arendszerelmélet az dltaldnos
elméleti alapokat adja

* A tradicionalis tananyagleirashoz
képi, szoveges matematikai komplex
leiras kapcsolodik

« Kollaborativ munkaformak -

gyakorlat

\
[
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=
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Farkas Eva szakmai tapasztalatairdl és a rendszer meghatarozé Uj elemeird| adott tajékoztatast , Az uj
szakképzési rendszer perspektivdi és kihivdsai” cim({ el6addsdban a 2019. évi LXXX. szakképzési
torvénnyel bevezetett képzési strukturdban és tartalmi szabalyozasi rendszerben az el6z6ektdl
merd&ben Uj szakképzési rendszer jellemz&inek 6sszefoglaldsat adta, valamint az el6nyok/ lehetGségek
és kihivasok megfogalmazdsat kisérelte meg gyakorld szakképzési és feln6ttképzési szakértdi,
fejlesztbi, kutatdi szemmel bemutatni.

2. kép Farkas Eva prezentacibol

A SZAKKEPZES RENDSZERE

Szakképzés

fels6foku szakképzettséget nem igényld munkakor betbltéséhez vagy
tevékenység vegzéséhez szikséges

Szakmara felkészité szakmai
oktatas

Szakképesitésre
felkészité szakmai képzes

Szakma Részszakma Szakképzo intézményben 1 szak-
képesités ingyenes

v Kizarolag szakképzo v' Mihelyiskolaban Fktv. szerint engedéllyel rendelkez6
intézményben v' Fktv. szerinti engedéllyel felnttképzonél

v 2 szakma ingyenes rendelkezé felnottképzonél Felnéttképzési jogviszonyban

v" TEAKKK alapjan v' TEA KKK alapjan TEA Programkévetelmény (PK) alapjan

v Akkreditalt vizsgakézpont” Akkreditalt vizsgakézpont Akkreditalt vizsgakozpont

220



Opus et Educatio 8. évfolyam 2. szam

El6adasaban ,tisztazddott” a szakképzés- szakmara felkészit6 szakmai oktatds és a szakképesitésre
felkészit6 szakmai képzés (feln6ttképzés) rendszertechnikai szempontud egymashoz valé viszonya, az Uj
fogalomrendszerben az d&gazati alapoktatds, agazati alapvizsga, szakirdnyu oktatas szakmai
terminoldgia is. A pedagdgiai szakmddszertanban paradigmavaltast kikényszerité TEA (=tanul3si
eredményalapu tartalmi szabdlyozé eszkoz) fogalom tartalmi és terjedelmi kdvetelményeit vizsgalva
részletesen kitért az el6add a TEA koételezd elemeire, alkalmazasara, a tanlgyi dokumentumok
rendszerének tobbi elemével vald dsszefluggéseire. Az Uj szemléletet és Uj tananyag-/tantervfejlesztési
metddust kovetel§ eljards lényegeként kiemelte, hogy az induktiv logikamentén a tevékenységen
keresztlil megfogalmazott tanuldsi eredmény nem mas, mint egy adott szakteriilet eredményes és
autondm miiveléséhez sziikséges kimeneti kdvetelmények rendszerbe foglaldsa. Ennek tartalma pedig
annak a definialdsa, hogy a képzésben részvevs a képzés vagy annak egy szakaszanak elvégzésével

e milyen (szakmai) feladatok/tevékenységek ellatasara lesz képes,

e ezeket a feladatokat/tevékenységeket milyen 6nalldsagi szinten és felel6sségi szinten képes
ellatni (foglalkozasi napld)

e ezeknek a miveleteknek az eredményes és hatékony elldtasahoz milyen szint( tuddssal kell
rendelkeznie,

e és az eredményes munkavégzéshez milyen magatartasi, viselkedési normak sziikségesek.

Az az az adott tanuldsi eredmény eléréséhez milyen (a fenti felsorolast sorrendjében) milyen képesség-
felel6sség, autondmia-tudas-attitlid deszkriptorral leirhaté kovetelmények tartoznak.

3. kép Farkas Eva prezentaciébol

TANULASI EREDMENYEK KOMPONENSEI

TANULASI
EREDMENY .

Az el6adé kitért a komplex, munkatevékenység jellegli projektfeladat alapu, fliggetlen
vizsgakdzpontokban leteendé szakmai vizsga szerepére is. A résztvev6k szembesiiltek azzal, hogy a TEA
szemléletd tartalmi szabdlyozds milyen kihivasok elé allitja a szakképzés szereplbit. Ezek tobbek kozott:
tanulasi folyamat értelmezése, valtozd oktatdi szerep (dualis képz6hely felelGssége), oktatdi szabadsag
és felelGsség, tanulds-tdmogatas Uj formaja-értelmes feladat és autondmia-projektfeladat!- ezzel
egylitt a projektoktatds UGjra definidlasa-tanitds-mddszertani  kultdravaltas (tanulasi Gt
megtervezése)=>nézépontvdltds.

Kiraly Laszl6 az egyik jelentSs budapesti szakképzé intézmény vezet6je az elmult id6szak tapasztalatait
foglalta 6ssze ,,Az uj szakképzési tartalomrdl iskolai szemmel” cim( el6addsdaban. A szakképzési
rendszer jogszabalyi hatterének felvazolasaval (Szakképzés 4.0, mint szakmai alapozd, stratégiai
dokumentum- 2019. évi LXXX. évi szakképzésrél szdlo torvény-12/2020. (11.07.) Kr.) a jelenlegi
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szakképzési intézményrendszer jellemz6 képzési struktiurajaként emlitette az agazati alapoktatds és a
szakirdnyu oktatds egymadsra épiilését. A technikumi rendszer sajatossagait és a vizsgaztatasi rendszer
meghatdrozé elemeit felvdzolva a rendszer tartalmi szabdlyozdsi dokumentumainak egylttes
meghatdrozottsagat ismertette.

4. kép Kirdly Laszl6 prezentaciobol

Az oktatast meghatarozo uj
dokumentumok

Kepaeu #31 Kmenet)
Programtantery

PTT
SIAKMAI PROGRAM

Nevelés

Program

. Keprés)
Pfte Program

Koveteimeény
KX

Oktatasi Program

A jelenlegi helyzet eklatans jellemzGjeként bemutatta azokat a szabdlyzé dokumentumokat, melyek
jelenleg, egy id6ben a technikumi képzésben alkalmazanddk. Egy 2020/2021. tanévben indulé Uj
szakképzési torvény szerint m(ikod6 technikumi képzést folytatd intézményben, ahol addig is folyt
ilyen jelleg(i képzés nappali szakmai oktatasban10-11. évfolyamon 2018. évi, 12. évfolyamon 2016. évi
szakgimnaziumi, 5/13. évfolyamon szakgimnaziumi tanterv szerint is folyik a képzés a 2020/2021.
évben beiskoldazott tanuldk 2020 szeptemberétél érvényes technikumi tanterv mellett.
Feln6ttoktatdsban is két féle dokumentum hatarozza meg a tanulasi folyamat irdnyitasat: nevezetesen
2/14 végz6s évfolyamon a 2 éves szakgimnaziumi tanterv alapjan, mig 1/13 indulé évfolyamon a
technikumi tanterv alapjan folyik a képzés. Ennek nyomon koévetése a feladat. Az igazgatd az eddig
tapasztalt tanulasi attitid csokkentésének lehet6ségét a kdzoktatasban az integralt oktatds (Science
Education), mig szakképzésben a projektoktatds bevezetésével véli megvaldsulni, aminek jogszabalyi
hatterét a szakképzési torvény14.§-dban adottnak tudja.

A felvezet6 el6adasok utan kérdésekre, vélemények megfogalmazasara kerdlt sor. Elhangzott, hogy az
Uj rendszer pozitiv eleme a finanszirozasi rendszer aktiv elemeként bevezetett tanulmanyi
eredményességet figyelembe vevé 6szténdij rendszere. Bar az idei tanév anomdliakat is szlilt annyiban,
amennyiben a beigért havi rendszerességgel jaré tamogatds elmaradt, s aminek indokat az érintettek
nem ismerik, és a tanév végi egyosszeg( kifizetéslehetGsége is csak sziik kbrben ismert.

Markans maédon fogalmazédott meg a munkavallaldi érdekképviselet részérél az, hogy egy ilyen nagy
horderej(i és strukturat és tartalmat, iranyitast, finanszirozast is érint6 valtozast rapid mdédon vezetett
be az oktatasi kormanyzat, az Uj rendszerre vonatkozd nyilvanossagra nem hozott, nem publikalt vagy
nem végzett hatdsvizsgdlat és a levaltandd rendszer eredményességét vizsgald hattértanulmany
nélkll. Hidnyzik az oktatds/képzés szakmai civil szervezeteivel vald, régebben gyakorolt parbeszéd,
szakmai egyeztetés. A 2011. évi CLXXXVII torvény altal definidlt szakgimnaziumok megsziintetése
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illetve technikumma , alakitasa” terminolégiai problémat is general, amennyiben a kéznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény koznevelési alapfeladatot ellaté szakgimndaziumot az EMMI irdnyitdsa ala
tartozé koznevelési intézményként mikodtet.

Az oktatds/képzés hatékonysagat, eredményességét az informacids és kommunikacids technoldgiai
hidnyossagok tandri és tanuldi oldalrél is hatrdltatjak. Ez a probléma a digitalis tanulasi rend kvazi
folyamatossagat kikényszerité helyzetben fokozatosan feler8sodott és felersodik.A mesterséges
intelligencia altal tdmogatott oktatasi maddszer (kompetenciafejlesztés, az emberi képesség
kozéppontba allitasa) kisérleteinek tapasztalatairdl, annak eredményességének interpretacidjarél a
pedagdgustarsadalomnak nagyon kevés informacidja van. A multiszenzoros tantermek, a mikro-
tartalom alapu oktatas, mint tandri modszer kisérleteinek részleteir6l az iskolaknak kevés
informacidjuk van.

A dudlis szakképzési rendszer bevezetése és mikodtetése a tartalmi és strukturdlis atalakitas mellett
célrendszerében, finanszirozasban és felel6sség megosztasban is jelentkezik. Mig a gyakorlati
képzbhely feladata a szakképesitéshez kapcsolédd munkatevékenységek gyakorlatban torténd
elsajatitasa és a tanuldnak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére valé felkészitése volt, addig a
dualis képz6helyen a szakmai 6ndlldsaggal rendelkez6 szakképzd intézmény és a dualis képzShely
kozott az dllam és a magdnszféra konstruktiv egylttmiikodésével és érdekeik kblcsénos elismerésével
megosztva folyik, azaz a felelGsség és a finanszirozas is megoszlik. A résztvevék véleménye szerint
kevés KKV lesz, aki a dudlis képzésben képes lesz egylttm(ikddni a Centrumokkal.

Az igaz, hogy a meghirdetett program a szakképzésrdl folyd parbeszédet vetitette elére és emiatt a
feln6ttképzésben is folyd szakmai képzésre nem tért ki. Ennek kapcsan szakmai terminolégia probléma
is felmeril a kbztudatban, de a szakképzés aktiv szereplGi korében is definialandd és korilhatarolandd
a szakma megszerzésére iranyuld szakképzés—=>szakmai képzés=>szakképesités megszerzésére
iranyuld felkészités fogalomrendszere. Tovabbi dilemmat vet fel az, ha az oktatdsi kormanyzat nem
fejleszt ki az eddigieken tul tovabbi programkovetelményeket, akkor a munkaerépiac altal igényelt
szakképesitések tartalmi szabalyozo eszkézének finanszirozasi fedezete bizonytalanna valik. A tanulasi
eredmény alapu képzési programoknak, mint a duadlis képz6hely tanligyi alapdokumentumainak
fejlesztését végz6 szakemberek madszertani felkészitése is sarkalatos kérdés a személytanusitd
rendszerként mikods flggetlen vizsgakozpontok szakembereinek kiképzése mellett. Ugyanis a
feln6ttképzésben mar aktualissa valt a rendszer.

Osszefoglaléan néhany kulcsgondolat, amit biztositani kell a siker érdekében:

e arendszerszint( atalakitasnak sok allomasa lehet, de a végcél mindenkor a minéség,

e a szakképzésben érintettek tdjékoztatdsa és a rendszer atalakitdsanak, a tervezett innovativ
folyamatok megvaldsitasanak biztositasa azaz a rendszer minden elemének implementacidja a
hozzarendelt er6forrasokkal egyiitt,

e az érintettek mddszertani felkészitése az uj szemléletre,

o pedagbgus- illetve tanarképzés tantervi dokumentumaiban az U] szakmddszertan
megjelenitése=TEA,

e intenziv szakmai parbeszéd a tanitas-tanulds mindségérdl,

o afelndttképzés sulyanak megfelels kezelése.

223



Opus et Educatio 8. évfolyam 2. szam

Szakmarendszer = Uj utak és torekvések

A 2021. majus 28-an sorra kerilé masodik beszélgetés a szakképzési rendszer egyik alappillérét, a
szakmarendszert kivanta a mar megszokott nézépontokbdl elemezni.

A nyitéel6addst Benedek Andrds a Szakképzési Kollégium elndke, egyetemi tandr ,, A szakma rendszer,
mint a szakképzés egyik alappillére” cimmel, majd Derényi Andrds oktataskutatd, -fejlesztd, az EKKR
Tanacsado testlletének tagja, képesitési keretrendszerek és a validacié kérdéseivel foglalkozd kutatd
bevezeté gondolatait a , Kimenet-fel6li szakmatervezés el6nyei és nehézségei” cimmel, és Kulcsdar
Szilvia a Székesfehérvari Szakképzési centrum 6t évig f6igazgatdja, 2020-tdl kancelldrja, a , Tartalmi és
oktatdsszervezési vdltozdsok a szakképzésben” gondolatkér koré csoportositva osztotta meg a
negyven f6 résztvevével.

Programunk  meghivottjai kozott (a teljesség igénye nélkil) Udvozolhettiink  szakképzé
intézmények/centrumok vezetdit, tanarait, gazdalkodd szervezetek, MPT mas szakosztalyainak, szakmai
szervezeteknek képvisel6it, pedagdgus szakszervezet vezetGit, felnSttképzés meghatarozé személyiségeit is.

Benedek Andras Max Weberre hivatkozva nemzetkozi kontextusba helyezve vildgitotta meg, hogy a
szakma/a hivatas/a foglalkoztatasi rendszer, mint fogalom mar a polgari fejl6dés idGszakaban is
létezett tarsadalmi kategdriaként. A szakmastruktirak leirdasara mar a 20. szdzad elején is talalunk
példat. (OKJ 1993.) A 21. szazadi nagyrégiok gazdasagi fejl6dése kikényszeritette a képzési
keretrendszerekbe szervez6d6 nemzeti rendszerek kialakitasat. A tudomanyos igényld modern,
szakmastruktura-leirdsok, képzési rendszerek mind a kimenetszabalyozds a tdrsadalmi
munkamegosztas oldalarél kozelitették/kozelitik meg az egyén oldalarél a munkaerépiaci
érvényesiilés, mobilitds, a gazdasagi szerepl6k tekintetében pedig a tevékenységiik min&ségére és a
hatékonysagot befolydsold sajdtos szakmai alapfogalmat. Ezeknek a kvalifikaciés rendszereknek a
gazdasdgban végbemend valtozasokat kell, hogy tilikr6zzék, nem egy technikai korrekcids igényt.
Fontossdgat az is hangsulyozza, hogy a kvalifikaciok valtozasa kozvetlen hatdssal van tdrsadalmi szinten
a foglalkoztatds minGségére, az egyén oldalardl nézve munkaerGpiacra kilép6 populacid képzettségének
illetve a gazdasdg igényeihez vald alkalmazkodasanak szinvonalara, adaptacids képességére.

A szakmarendszer folyamatos gazdasagi valtozasa/valtoztatdsa altal generdlt igények kovetése Uj
kihivas elé allitja azt a szakképzési rendszert, melynek a rendezé elve a ,dualitds”, a dualis képzési
rendszer er@sitése, térhoditasanak kovetelménye. A dualitas értelmezése — mely egy kilon téma is
lehetne — tobb oldalrdl vizsgalando.

Vizsgalhaté az irdnyitas eszkdzeként (koznevelés-szakképzés), tradiciondlis (torténelmi) fogalomként
(elmélet-gyakorlat), a jelen szakmara felkészit6 oktatds és szakképesités megszerzésére felkészité
szakmai képzés (iskolai rendszer(i és felnGttképzés), szakma- részszakma viszonya tekintetében is.
Ahhoz, hogy kozelebb keriljiink a jelen szakmarendszer képzettségi struktira kettGsségéhez, a
szakmai képzés iranyitas-tartalom-finanszirozds-felel6sség dimenzié vizsgalata sziikséges.

5. kép Benedek Andras prezentacidjabdl

Az ezredfordulot kovetden kialakult fogalmi struktarak
a koznevelés és a szakképzés ,dualitasa” miatt djragondolandoak

* Hierarchikus tartalmi

struktura
* Differencidlodo kerettantervi
Y rendszer
;::59.[@.@2?.’12‘1;: \ * Gyenguld helyl tantervek
A * Bemeneti és kimeneti
f \ elemek keveredese
S —, ' — * Komplex tantargyi tematikak

\ * Moddszertani sulytalansag
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A bevezet6 gondolatokat lezdrva, a téma fontossagat is hangsulyozva a ,Miért fontos kérdéskér a
szakmarendszer, és annak fejlédése?” kérdésre az el6add az aldbbi valaszt adta:
,,» @ szakmai kvalifikacido komplex gazdasagi, kulturalis értelmezéssel bir:

o  kulturadlis t6kének tekinthetd,

e hosszutavu befektetés,

e azélet minGségét meghatarozo egyik kulcstényezé.

Kimenet-feldli szakmatervezés el6nyei és nehézségei

Derényi Andras az el6z6 el6adas kvalifikacids rendszer-valtozasokra haté tényezGinek elemzésére
alapozva, a kimenet-fel6li szakmatervezés legfontosabb elemeit vizsgalva fogalmazta meg az
el6nyoket és ravildgitott a nehézségeire is. El6ljaréban tisztdzta: az Eurdpai Unid oktatdspolitikai
iranyelvei kozo6tt hangsulyosan szerepel egyes orszagok kozotti, szakmak tartami megfeleltetésén
alapuld kozos keretrendszer kialakitdsa. Az Unié egy nyolc szintes rendszerre tett ajanlast, amelyet a
tagorszagok a sajat oktatasi, képzési rendszeriikhoz igazitva alakithattak tovabb.

A hazai (MKKR) rendszer atvette a nyolcszintes kvalifikdcios struktirat, és ebbe helyezte el a
koézismereti oktatast, az agazati alapoktatast és a szakiranyu oktatast is magdba foglalé szakmai
oktatdst szabdlyozo szakmajegyzéket. Az dgazati alapoktatds az adott dgazat k6z0s szakmai tartalmat
nevesiti, mig szakiranyu oktatds az adott szakma keretében elldtandé munkatevékenységhez
sziikséges kompetencidk (ismeretek, képességek) elsajatitasat biztositja. Az Uj fogalomként bevezetett
»Sszakmajegyzék” a foglalkoztaték daltal definidlt munkakorokhoz illeszkedd, szélesebb spektrumu és
késGbbi specializaciét lehetévé tevs szakmak listdja. (Itt kell megjegyezni: hogy a szakképesités a
feln6ttképzési tevékenység szakképzésbe tartozo részének 6sszefoglald neve.).

A szakmajegyzék gondozdsa, a gazdasag igényeit kozvetit6 kamardk altal mikodtetett (és Uj
szervezetként létre jov6) Agazati Készségtanacsok feladata. A kimenet feldli szakmatervezés
egymasbdl épitkez6 alapveté dokumentumai tehat: a KKK, a PPT, KP.

A bet(szavakat feloldva: Uj tartalmi szabalyzé elem a tanulasi eredmények alkalmazasaval kifejlesztett,
képzési standardokat definiald képzési kimeneti kovetelmény (KKK), ami a felsGoktatdsban hosszu évek
ota definialt dokumentum, a programtanterv (PPT), és a kimeneti skilleket, kompetenciakat definiald
képzési program (KP). A képzést szabalyzo tanulaskdzpontu dokumentumok a munkaerdpiaci igények
folyamatos véltozasait rendszeresen hozzaigazitjdk a kimeneti célokhoz. Ezek ald rendezédnek a
modszerek és a tobbi didaktikai eszkdz.

A felvdzolt Uj tartalmu és Uj szakmapedagodgiai filozéfiat igényl6 mddszereket elére vetité szakmai
szabdlyz6 dokumentumrendszer alkalmat ad arra, hogy intézményi képességigények,
képességfejlesztési elképzelések, mddszerek jelenjenek meg egyértelmiibb szabalyozast, nagyobb
szabalyozasi teret, helyi képességigények megjelenitését indukalva. Az ilyen tipusu tervezés a képzési,
tanuldsi, az eredményesség javulasahoz/javitasahoz egy rugalmasabb képzésszervezéssel jarulhat
hozza, és lehetGséget teremt az egyéni tanulasi utak kialakitasahoz, mikdzben el6segiti a munka vilaga
és a képességek viladga kozotti kommunikaciot, egymds szempontjainak jobb megértését.

Az el6nyok mellett felhivta a figyelmet a lehetséges nehézségekre is. Els6ként kiemelve azt, hogy a
kinalat-vezérelt rendszer helyett bevezetendé kereslet-vezérelt szakképzési rendszer szakmai tartalmi
dokumentumainak elkészitéséhez az érintetteknek egy Uj, forditott logikat kell kovetnilk, azaz a
folyamatszabdlyozasi elvek helyett kimenetszabalyozasi elemeket kell alkalmazni.

A lassu, fokozatos és ellentmonddasokkal terhelt atallasi, adaptacids folyamat, idészak legnagyobb
akaddlya az érintettek szemléletvaltasanak természetes idSigénye. Uj szervezeti kultura kell az
atmenet érvényesitéséhez, aminek az alapvet6 miikodést nem szabad meggatolnia, de nehezitenie
sem. Az el6nydk és nehézségek szambavétele utan az el6adod az dtmeneti idGszak, de a folyamatos
mukodtetés megvaldsuldasanak/megvaldsithatdsaganak dilemmait fogalmazta meg.
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Tartalmi és oktatdsszervezési vdltozdsok a szakképzésben

Kulcsar Szilvia kancellar asszony Derényi Andrds altal megfogalmazott el6nydkre, — azaz az Uj tervezési
rendszer a képzési folyamat rugalmasabb megszervezésére ad lehetfséget —, is valaszolt el6addsaban.
Részletesen elemezte az el6z6 el6adasban is felvetett tanulasi eredmény alapu szakmaszervezésre
alapozott oktatas/képzést, példak kapcsan levezetett projektoktatds tervezési és megvaldsitasi
egyuttm(ikodési, szervezési megoldasokat. Kiilon kitért a dualis partnerekkel vald szoros tartalmi
kapcsolat mikodtetésére.

A tanulasi eredmény alapu képzési/oktatasi rendszert szabdlyozé dokumentumok és a tanuldsi
eredmény alapu tanuldsszabdlyzé-dokumentumok kapcsolatrendszerét vizsgdlva megallapitotta, hogy
az atallasi, fejlesztési folyamatnak a legnagyobb gatja lehet a programtanterveknek a kategorikus,
szigorU betartasa. (Megjegyzés: Ugy tlnik, hogy a mostani, folyamatban 1évé térvénymddositas ezen
javitani igyekszik.) Markansan jelenik meg az iskolai gyakorlatban, de a dudlis képzési partnernél is a
,Mit tanitsunk/oktassunk a tanérdn/foglalkozdson?”

Erre a kérdésre a valasz torvényben keresendd. Mig a 2011. évi térvényben a gyakorlati képz&hely
feladata a szakképesitéshez kapcsolddd munkatevékenységek gyakorlatban torténé elsajatitdsa és a
tanulénak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére valé felkészitése volt, addig a 2019. évi LXXX.
torvény szakmai alapfeladatként a szakmai 6ndlldsaggal rendelkezd szakképz6 intézmény és a dudlis
képz6hely kozott az allam és a maganszféra konstruktiv egylittm(ikodésével és érdekeik koélcsénos
elismerésével megosztva folyik, azaz a felel6sség és a finanszirozas is megoszlik. Ez azt is jelenti, hogy
az Uj szabalyzé dokumentumok elallitasanak Uj médszertannal torténg elGallitasi felelGssége is terheli
a dualis képz6helyet, ugyanakkor a szakképzd intézménnyel kbzosen, az iskola képzési programjaval
Osszehangoltan szilikségek kialakitani azokat.
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7. kép Kulcsar Szilvia prezentacidjabdl

Mit tanitsunk (oktassunk) a tanéran (foglalkozasokon)?

+ Tantargyakat
+ Projekteket

+ Tantargyakat és projekteket

+ Projektek:
Projektorak (foglalkozasok)
Projektnapok, projekthetek
Projekt iddszakok

Kizardlag projektalapu oktatas

Mapyar Pediypdisiat Tacunay; <okl vl Kollesgiuma
Iessndlpetdanh a srab bl ods10l l

Az oktatdsszervezés-érarendkészités izgalmas kérdését a 4. kép illusztralja

8. kép Kulcsar Szilvia prezentacidjabdl

Oktatasszervezés — drarend kérdései

Napi projektsav Projektnapok

TR "
| I s

Projekthetek

L Ly .

Néhany altaldnos megallapitas a fenti képek tanulmanyozasa utan:

a tandr és a didk érarendje nem minden esetben esik egybe,

agazati alapoktatds projektekkel=kompetencia matrix,

hogyan lehet a kkk teljes tananyagtartalmat drarendi keretek kdzé szoritani,
kompetenciaelemek felosztasa az iskola és a dudlis partner kozott,

a dualis partnerrel a kapcsolatrendszer Ujra gondolasa.

A felvazolt rendszer miikodtetésének/m(ikodésének biztositasa mellett az el6adé altal
megfogalmazott dilemmak:

elkotelez6dés mértéke a kulonb6z6 szinteken,

lesz-e elég dualis partner,

lesz-e elég tudas a stakeholdereknél,
oktaték-gazdalkoddk kozotti informacidtranszfer megléte,
oktatdk rapszodikus leterheltsége = belsé fesziiltség.
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Az elhangzott el6addsok utan kérdések, vélemények megfogalmazasara volt lehet&ség.

Els6ként vet6dott fel a , best practice” beemelése a rendszer kialakitasakor, a fejlesztés elinditasakor.
A megel6z6 id6szak nagy horderejl szakképzést érinté fejlesztéseinek (Vilagbanki program, DACUM
rendszer, kiilénb6z6 MIR varidnsok, TISZK rendszer, stb.) hatasvizsgalata elmaradt. A projektoktatds
megvaldsitasa, a képzés/oktatds tombositése az alternativ szakképzd iskoldk gyakorlatabdl
hasznosithatd informacidt adna.

Az el6addsok és a hozzaszéldsok megerdsitették a szakképzés-felnGttképzés valtozdsahoz tartozd
egyeztetések kiemelt szlikségességét és tovabbi platformok megszervezésének fontossagat. Tobben
jelezték a megvaldsitashoz sziikséges szemléletbeli valtoztatds/valtozas szikségességét, a hozza
rendelt tlrelmi id6vel. A mdr megvaldsitott fejlesztések inplementacidjanak, az eredmények
szakképzéspolitikai elemzések mellett a foglalkoztatasplitikai dimenzidé szamba vétele is id&szerd. Az
egyedi j6 példak mellett felvetddik a kérdés az intézmények kozotti atjdrhatdsag biztositasat illetéen.
Hogyan jarul hozzd az orszag a fejletlenebb régid felzarkdztatasahoz, amikor a technikailg fejlett
technoldgiat alkalmazd gazdalkodé a kor szinvonaldn, helyben képzi magdnak az utanpdtlast. A
elmaradott térségekben az is gondot jelenthet, hogy ott nem alakul ki potencidlis munkavallaléi réteg,
ami korszerU vallalkozasokat vonzana. Azaz ,,mi van a végeken?, nagylizemtelen régidokban? Egyel6re
megvalaszolatlan kérdés az, hogy abban a térségben sziikség van-e arra a képzésre, amihez nem
taldlnak dualis partnert? (Megyei fejlesztési bizottsagok vs. AKT-k) dsszefiiggés az iskolak beiskolazasi
struktarajaval!

Osszefoglaléan a ,,dilemmak a dudlis képzés kapcsan” felmeriilé kérdésekrél

Az elmult évben bekdvetkezett ismételt szakképzés-felnSttképzés terlletét érinté valtozasok sok
kérdést vetnek fel a gazdalkodd szervezetek, mint gyakorlati képz6helyek részérél is. A gyakorlati
képz6helyeknek a tanuldk szakmai képzésében, ha csak az elmdult 6t évet nézzik folyamatos
valtozdsokhoz kellett igazodni. A jelen helyzetben azon gazdalkoddk, akik felmérték annak
szlikségességét és hosszutavu értékét, hogy gyakorlati képzésben részt vegyenek, Fejér megye
vonatkozasaban mar 2021. janudr, s6t 2020. november hdénaptdl folyamatos érdekl6déssel,
szervezéssel és stratégiaalkotassal dolgoznak azon, hogyan és miképp tudnak megfelelni az Uj
elvarasoknak. Kiemelt kérdéskor szamukra a szakmai programok elkészitése az iskoldkkal kézosen,
amit a pandémias helyzet is nehezit. A tanulék kilsé képz6helyen t6ltott napjainak elosztasa, projekt
feladatok egyeztetése az iskoldval és a parhuzamosan futd képzések koordinaldsa a gyakorlati
képz6hely szakmai oktatdjaval, Iényegesen megneheziti a rendszer miikodését. Sajnos vannak olyan
szakmdk, ahol a gyakorlati képz6helyek kritikus helyzetbe kerlltek, szdmukra a tanuldk képzése
ellehetetlenilt, és vannak, akik kisebb létszdammal fogadnak képzésre tanuldkat. Akik az elmult
években tanml(ihelyet alakitottak ki azzal a céllal, hogy tobb tanulé szakmai képzését tudjak biztositani,
ezzel is segitve a képzGintézmények szakmai oktatasat, most megkérdéjelezik a valtozasok
szlikségszer(iségét, hatékonysdgat és csokkentik a fogadott tanuldk szamat.

Nehéz egy olyan rendszer Utmutatdsainak, torvényi elGirdsainak, igényeinek megfelelni a gyakorlati
képz6k oldalardl, amely egy ideoldgiat, egy nemzetkozi trendet kdvet és a hazai valdsaggal nem mer
szembenézni. A szabdlyozds nem biztosit megfelel6en lehatdrolt kereteket, részletes Utmutatast, ami
az egységesség felé visz, hiszen még maguk a képzé intézmények is tapogatdzva, bizonytalanul
Iépkednek, keresik a szamukra az optimalis megoldasokat. Maguk (vezet6k) is képzéseken vesznek
részt, hogy értsék mit is kell tenni? A tanuldk, a sziil6k, a gyakorlati képz6k, mint a rendszer tobbi
szereplGi elvesztek, mintha mindenki megfeledkezett volna réluk.

A nagyvallalati gyakorlati képz6ket er6sen foglalkoztatd kérdés a tanuldi munkabér nagysaganak
kérdése, a megnovekedett adminisztracids teher, a j6 gyakorlatok bemutatasanak hianya. Ez mind
gatld tényezéként hat az eredményes munkavégzésre. Ezekre a mai napig nem sikerilt minden
elemében kielégit6 valaszt kapni.
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Az elhangzott el6adasokban felvazoltak és a résztvevék hozzaszéldsaiban, vélemény-nyilvanitasaiban
elhangzottak alapjan a szakképzési reform sikere érdekében néhany kulcsgondolatot fogalmaztunk
meg: (Derényi Andras)

e arendszerszint{ atalakitasnak sok dllomasa lehet, de a végcél mindenkor a mindség,

e a szakképzésben érintettek tajékoztatasa és a rendszer atalakitdsanak, a tervezett innovativ
folyamatok megvaldsitdsanak biztositdsa, azaz a rendszer minden elemének implementacidja a
hozzarendelt er6forrdsokkal egyiitt,

e az érintettek mddszertani felkészitése az Uj szemléletre,

e pedagdgus-illetve tandrképzés tantervi dokumentumaiban az Uj szakmddszertan megjelenitése,

e intenziv szakmai parbeszéd a tanitds-tanulas minGségérdl,

o afelndttképzés sulyanak megfelel6 kezelése.
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