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BAGO Jozsef — IGNITS Gyorgyi

Démonok az aranykorban
A foglalkoztatasi kornyezet és a gazdasagi aktivitas alakulasa a vilagjarvany elott

Bevezetés

Magyarorszagon az elmult évtized masodik fele bizonyos értelemben ,,aranykornak” tekinthetd.
Ekkorra a gazdasag mar kildbalt a kétezres évek végén rdnk tort vildggazdasagi valsdgbdl,
ugyanakkor konjunkturdlis haladds indult el. Ezzel szoros 6sszefliggésben a munkaerdépiacon
folytatddtak a kedvezd fejlemények. A mostani évtized nyitdsakor rank tamadt koronavirus
okozta egészségligyi vilagjarvany mélyen érinti a gazdasagi-tarsadalmi viszonyainkat.
Elemzésiinkben arra vallalkozunk, hogy az emlitett aranykor demografiai, gazdasdagi, tovabb3a
munkaer6-piaci f6bb tényezbit szamba vegylik, annak érdekében, hogy ezen tényez6k valsag
utani helyzetének, alakuldasanak latasahoz egyfajta lehetséges tamasztékot, bdzist adjunk.
Emellett éppen az egészségligyi jarvany, illetve annak hatadsai majdani elemzése érdekében,
mintegy természetes mddon kiemelten foglalkozunk a valsdg el6tti idészak lakossagi
egészségességi allapotanak egyes f6bb jellemzéivel.

A rendszervaltas 6ta Magyarorszagon eltelt id6szak tobbfajta mdédon szakaszolhatd. A tendencidk
pontosabb érzékeléséhez viszonylag nagyobb id6tavokat érdemes vizsgalni.

Az egyik kézenfekvGé megkozelités a tizéves szakaszolds. Ismeretes, hogy az egyik meghatarozo
jelenkori gazdasagpolitikai mlhely véleménye szerint az utdbbi tiz esztendd az elmult szdz év
legsikeresebb évtizede, egyediilallé felzarkdzasi periddusa volt (MNB, 2020). Nyilvanvald, hogy
koriltekints, kidolgozott gazdasagtorténeti elemzések sziikségesek a korszak, illetve az évtized
értékeléséhez. Ugyanakkor mintha maris szakmai konszenzus latszana kialakulni abban, hogy az elmult
évtized masodik fele bizonyos értelemben ,,aranykornak” tekintheté. Ekkorra a gazdasag mar kildbalt
a kétezres évek végén rank tort vildggazdasdgi valsagbodl, ugyanakkor konjunkturalis haladds indult el.

A kozelebbrdl vizsgalt munkaerdpiacon a 2010-es években a népesség gazdasagi aktivitasanak
novekedése toretlen volt. 2015 és 2019 kozott ez a novekedés folytatddott, bar az évtized elsé feléhez
képest Uteme némileg lassult: 2015 és 2019 kozott a 15-64 évesek aktivitasi aranya 4%-pontos
emelkedést kbvetéen 72,6%!-ra nétt, mely a rendszervaltds 6ta a legmagasabb értéket jelentette. Az
aktivitas jelent6s bdviilése mellett a foglalkoztatas szintje is kiemelkedéen nétt — eurdpai
Osszevetésben is —, s az orszag a sereghajtébdl felzarkdzott az unids orszagok erds kbzépmezényébe,
valamint 2019-re elérte az Eurdpa 2020 stratégidban vallalt, 20-64 évesekre vonatkozé 75%-os
foglalkoztatasi célértéket.

Az évtized végére a munkaerdpiac szamos szegmensben és terileten feszitetté, munkaer6-hianyossa
valt, alacsony munkanélkiiliség és jelent6s bérndvekedés jellemezte. 2019-ben a 15-74 évesekre
szamolt munkanélkiliségi rata 3,4%-os értéket mutatott, mikdzben a nettd redlkeresetek évente
atlagosan 7-10%-kal n6ttek a 2010-es évtized masodik felében.

Az elmult évtized masodik felében tapasztalt (konjunkturalis) fejl6dés ismertebb okai:
e avildggazdasagi klima viszonylag kedvez6 alakuldsa,
e az EU-tamogatasok beérkezése, tovabba
e akilféldon dolgozé magyarok pénziigyi hazautalasai.

1 Az adatok forrasa a KSH Munkaerg-felmérése, annak un. régi mddszertana szerinti adatai. 2021 januarjdban a munkaeré-
felmérés mddszertanaban ugyanis valtozds kovetkezett be, melyek érdemlegesen érintették a foglalkoztatasi, aktivitasi
aranyokat is (a mddszertani véltozas a gyes-en, gyed-en lévék aktivitasi besorolasat érinti, amennyiben foglalkoztatottnak
mindsiilnek, ha az anyasagi ellatast megel6z6en dolgoztak). A KSH az Uj mddszertan szerinti id6sorokat visszamendleg is
érvényesiti, azonban tovabbra is elérhetéek honlapjan a régi mdédszertan szerinti id6sorok. Mivel a tanulmanyban elemzett
id6szak még a régi mddszertan idGszakdra esik, s a hivatkozott szakirodalomi elemzések is még ezen adatsorokat hasznaljdk,
ezért a tanulmdanyunkban mi is a régi modszertan szerinti adatokat elemezziik.
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Ismeretes, — bar kiilonboz6 becslések vannak — az EU-tamogatdsok az éves GDP mintegy 6-7%-at eléré
bevételt jelentettek?, amelyet nagyobb részben nem itthon kellett megtermelni. A kiilféldén dolgozé
magyarok nem itthon megtermelt jovedelmébdél szarmazo pénziigyi hazautalasok pedig —habar az erre
vonatkozo hazai és eurdpai kutatdsok nem elég maédszeresek és rendszeresek — az éves GDP mintegy
2-3%-at érték el’. Ezen tényez8k nyilvanvaldan direkten hozzajarultak az id6szakban a hazai GDP tartds,
I[ényegében évi 3-4 %-os novekedéséhez. A vilaggazdasagi klima alakuldsanak elemzése szétfeszitené
a jelen iras kereteit.

A jelen ratekintés a koronavirus okozta egészségligyi vilagjarvany (a tovabbiakban KVEV) hazai un.
harmadik hullamaban sziiletik. A KVEV részben elfedi a mar kordbban megjelent, a klimavaltozasbdl
adodé valsagot, egyidejlileg nem lehet lebecsiilni a technoldgiai paradigmavaltasbdl ered6 kihivasokat.
A KVEV okozta jelenkori gazdasagi valsag — eltér6en a 2008-2009. évi gazdasagi vilagvalsagtdl — egyszerre
jelenti a termelési szektor teljesitményének csokkenését, valamint a fogyasztas zuhanasat. A KVEV
demogradfiai, lakossagi egészségligyi, egészségességi, tovabba a hazai gazdasagra, illetéleg a gazdasagi
aktivitasra torténé hatdsanak szélességét és mélységét jelen pillanatban még csak részben latjuk.

A (kOzgazdasagi) szakmai kézbeszédben maris diskurzus indult az 6sszetett valsag hatasardl. Parbeszéd
indult a KVEV demogréfiai, kiemelten a (kényszerl vagy onkéntes) karantén, a kényszerd, elnyulé
bezartsag, valamint az outdoor programok radikalis csokkenése, illetve id6szakos megsz(inése okozta
termékenységi hatasardl, tovdbba a sajndlatosan és dramaian megnovekedett halanddsagrol.
Ugyancsak diskurzus kezd6dott a KVEV gazdasagi, azon belil elsGsorban a teljesit6képességet, illetve
az dllamhaztartdsi eladésodast befolydsold hatasardl.

Elemzésiinkben arra vallalkozunk, hogy az emlitett aranykor demogréfiai, tovabba gazdasagi és
munkaeré-piaci f6bb tényezdit szamba vételezziik, annak érdekében, hogy ezen tényez6k valsag utani
helyzetének, alakulasanak latasahoz egyfajta lehetséges tdmasztékot, bazist adjunk. Emellett éppen az
egészségligyi jarvany, illetve annak hatdsai majdani elemzése érdekében, mintegy természetesen
foglalkozunk a valsag elStti idGszak lakossagi egészségességi dllapotanak egyes f6bb jellemzéivel.

Dolgozatunk fokuszdban a vilagjarvany el6tti utolso félévtized, a 2015-2019 kozotti idészak all. Ahol
adatsor, vagy megfelel6nek tartott részelemzés rendelkezésre all, ott ezt a teljes id6szakot elemezziik.
Amennyiben ilyen jelenleg nem all rendelkezésiinkre, ott a legutdbbi elérhet6 év adatainak
bemutatasat célozzuk. Az egyes metszetekben, ahol érdemlegesnek talaljuk, utalunk a nemzetkozi
mez8nyben elfoglalt helyiinkre. irasunk statisztikai bazisi folyamatelemzésnek tekinthetd. EttSl csak
két esetben tériink el. A befektetés-6sztonzés terlletén kitériink az allami beavatkozas ellendrzési
szempontU vizsgalatara, mivel kétségtelen, hogy a befektetés-0sztonzés kozvetlenil hat a
munkahelyek szdmdnak novelésére, a munkanélkiliség szintjének csokkentésére. Az aktivitas
terliletén pedig vazlatoljuk annak novelése érdekében megtett intézkedéseket.

Népmozgalom (NA1) demografiai folyamatok

Magyarorszag népessége 2015 és 2019 kdzott mintegy 82,2 ezer fével csokkent, 2019-ben 9.772,8 ezer
f6t tett ki. 2015-és 2018 kozott évente 19,2 — 32,9 ezer f6 kozott volt az éves csokkenés titeme, 2019-
ben a csokkenés némileg enyhilt (-5,6 ezer f6). A tényleges fogyds mogott egy joval jelentGsebb
természetes fogyas huzdodik meg (ez a szlletések és halalozasok eredéjét jelenti), melyet némileg
enyhitett az ebben az id6szakban jelentkez6 bevandorlasi tobblet.

Az 1000 lakosra jutd természetes népmozgalom egyenlege az idészak egészét tekintve — némi
hulldamzassal — Iényegében stagnalt: évente 34,0-41,3 ezer fével haltak meg tobben, mint szllettek. A
gyermekvallalasok volumenét jol jelz6 Un. teljes termékenységi aranyszam végig azonos szinten
maradt ebben az id6szakban: 2015-ben 1,44 értékd volt, 2016 és 2019 kdzott pedig egyarant 1,49-et

2 A hazankat érint6 EU-tamogatasokrdl ad részletes informacidkat a European Commission 2021
3 A hazankat érint6 hazautaldsokrdl ad attekintést példaul Kajdi 2018
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jelentett®. Ez a stagnalds a szll6képes koru holgyek szdmdanak csokkenése miatt csokkend
szliletésszamot eredményezett.

A sziiletéskor varhaté élettartam 2015-ben 75,4 év volt, amely 76,2-re emelkedett 2019-ig bezardan.
A n6k és a férfiak kbrében egyarant 0,7 évnyi javulas tortént, ezért a koztik 1évé kilonbségek stabilak
maradtak: 2019-ben a n6k 6,5 évvel magasabb életkorra szamithattak, mint a férfiak.

A népesség kordsszetételét tekintve folytatddott a népesség dregedése: 2015-ben a 65 éven feliiliek
tették ki a népesség 17,9%-at, 2019-ben aranyuk 19,3%-osra emelkedett. MunkaerG-piaci
szempontbdl taldn még ennél is fontosabb azonban annak rogzitése, hogy a munkavallalasi koruak
szdmadanak csokkenése jelent&sebb volt a teljes népességénél: 2015 és 2019 kozott az orszag népessége
0sszesen 0,84%-kal csokkent a 15-64 évesekeé viszont ennél tdbb mint haromszor gyorsabban, 3,05%-kal.
Ennek legfontosabb oka, hogy az 50-es évek els8 felében sziiletett nagylétszdm un. Ratkd generacid®
éppen ebben az id6szakban érkezett el munkavallalasi kordanak végéhez. Emiatt a munkaer8piacrol
kilép6 nagylétszamu generacidkat csak részben tudta pdtolni az oda belépbk sokasaga. Ez azt jelenti
példaul, hogy 2015-2019 kozo6tt a munkavallalasi korskdla egyik szélén a 63-64 éves generaciok
létszama 36-106 ezer fével volt nagyobb, mint a korskdla masik szélén a 18-19 éveseké (rdadasul ez a
kiilonbség fokozatosan novekedett a vizsgalt id6szakban). A népesség-el6rejelzések szerint tovabbi
gyorsuld csokkenésre szamithatunk, mikozben maga a munkavallalasi kord népesség is egyre oregszik.

A munkavallaldsi kordak aranyanak csokkenésével és az id6sek szdmanak novekedésével az eltartott
népesség ratdja az évtized els6 feléhez képest a vizsgalt id6szakban gyorsulva nétt: 2015-ben 47,9%-ot
2019-ben 51,3%-ot tett ki ez a rata, vagyis a munkavallalasi korukra egyre nagyobb eltartasi teher rakddik.

A Ratkd generacid munkavallalasi korbdl valé fokozatos kioregedésével munkaerd-piaci kinalati
szempontbdl kulcskérdés lett a vizsgdlt id6szakban az érintettek minél kés6bbi életkorig vald
benntartasa a munkaerGpiacon. Ennek korlatja lehet, hogy az egészségben eltoltott évek szdma a
férfiak esetén jocskan, a n6k esetén kisebb mértékben, de a nyugdijkorhatdr alatt van. 2019-ben a
sziletésekor egy férfi atlagosan 60,9 évnyi egészséges életévet remélhetett, a n6k esetén 63,1 év volt
ez az életkor. Az adatok tendencidi enyhe javuldst mutattak 2015 és 2019 kdzétt. Am az atlagok mogott
ebben az esetben is nagyfoku teriileti-tarsadalmi kiilldnbségek fedezhetdk fel. Példaul egy Eszak-
Magyarorszagi férfi szliletésekor 8,8 évvel kevesebb egészségben eltdltott évre szamithatott 2019-
ben, mint egy budapesti tarsa.

A népességfogyast befolydsoltdk a vizsgalt idészakban az influenzajarvdnyok. A sorrendben elsé
influenzajarvany 2015 harmadik hetétdl a tizenegyedik hetéig tartott, és a hetedik héten tet&zott.
Csaknem 5400 f6vel tobben haltak meg itthon, mint az azt megel§z6 év hasonld periddusaban. Az esetek
korcsoportos alakulasabdl egyértelmien latszik, hogy a 2015. év haldlozasi esetszamainak adatai 60 éves
életkor felett mindkét nemnél magasabbak a megel6z6 és rakovetkezd év esetszamainal (Kovdcs-Bdlint
2018). Két esztendGvel késGbb, a 2017-es ragdly kdvetkeztében a 60 éves és annal idGsebb férfiak
haldlozdsa 6sszességében 3,6%-kal, mintegy 1800 fével emelkedett, a 60 éves és annal idésebb elhunyt
nék szdma 5,7%-kal, tobb mint 3300 fével emelkedett az el6z6 évihez képest (KSH 2018).

Gazdasag

A gazdasagi teljesit6képességet illetéen emliteniink kell, hogy a GDP a 2008-2009. évi gazdasagi
vilagvalsag el6tti szintet csak 2013-ban haladta meg. A GDP lendiletesnek mondhatd névekedését
mutatjak az adatok 2015-2019 k6zo6tt, amikor a hazai GDP tartds, évi 3-4%-0s névekedését latjuk, azzal,
hogy a 2015. évi ndvekedés az el6z6 évhez viszonyitva 5%-o0s. Csath (2021) hangsulyozza, hogy az egy
fére juté GDP tekintetében 2019-ben Magyarorszdg mar elérte az EU27 atlagértéke 73%-at. A

4 A mutato azt fejezi ki, hogy egy holgy ennyi gyerekre szamithat élete sordn az aktualis adott évre jellemzé demografiai
trendek alapjan.

5 A Ratko generacidnak hivjuk az 1950 és 1956 kozott sziletett nagylétszaml generdciot, a korszak népjoléti majd
egészségligyi miniszterének, Ratkd Annanak a neve utan. (Az abortusztilalom és a gyermektelenségi adé miatt a természetes
szaporodas iteme ezekben az években jelentsen nétt.)
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hattérben ugyanakkor a GKI Gazdasagkutatd Zrt. — az EU mddszertananak megfelel6en szamitott —
konjunktura-indexe® a 2015. évi szinthez képest 2016-ban kissé csékkent, majd 2017-ben 2018 juliuséig
novekedett, majd ezt kbvetGen, tehat még a KVEV el6tt csokkent. Lényegében ezt az ivet kdveti az
Gzleti bizalmi index is, a lakossdgi (fogyasztdi) bizalmi index, tehat a lakossag sajat pénziigyi
helyzetének varhaté alakuldasanak illetSleg sajat jov6beli megtakaritasi lehet6ségének megitélése
azonban inkabb stagnalt (GKI/,2019b).

Az Uzleti bizalmat direkt formaban fejezi ki a kiilfoldi mikod6t6ke bedaramlas. A kiilfoldi mikodétéke
jelent6s szerephez jut szamos eurdpai orszagban, igy Magyarorszagon is. Ismeretes, hogy
Magyarorszag mar (NA2) kozvetleniil a rendszervaltast kovetSen szabad utat engedett a kiilfoldi
m(ikod6t6ke bedramlasanak a készpénzes privatizacid révén. A vizsgalt 2015-2019 id6szakon belil
Magyarorszag olyan mértékd vesztességet szenvedett el (a 2014. évi szinthez képest) 2015-2016-ban
(6sszesen kozel 20 millié dollart) amelyet a kévets (NA3) idészakban, 2017-2019 kézott (6sszesen
mintegy 17 millié dollar befektetés érkezése) nem tudott poétolni. Lényegében Magyarorszag az
id6szakbdl ezen a terileten az egyenleget alapul véve kis veszteséggel keriilt ki (KSH, 2020).

Elemzésiinkben az eddigiektdl eltérGen ezen a terileten kitériink a beavatkozas vizsgalatdra, mivel
kétségtelen, hogy a befektetés-Osztonzés hat a munkahelyek szdmanak novelésére, a munkanélkiliség
szintjének csokkentésére. Az ASZ egyik viszonylag Gj, 2019. évi alapvizsgalata szerint az allami
befektetés-0sztonzés esetében az egyik cél, a munkahelyek névelése teljesiilt, ami a tevékenység
eredményességét igazolta. Ugyanakkor egyes iparagakban és teriileteken munkaeréhiany alakult ki. A
kozpénz tehat olyan tertiletre dramlott, ahol allami beavatkozas nélkil is kedvezd iranyd folyamatok
zajlottak. Az ASZ elemzése tehat arra hivta fel a figyelmet, hogy a befektetés-dsztonzés teriiletén
tudatosabb tamogataspolitika megvaldsitdsdra van sziikség, amely a rendelkezésre allé6 eszkézoket
(forrasokat) olyan helyre irdnyitja, ahol nagyobb tarsadalmi hatas érhet6 el. Az ASZ szerint ugyanis nem
érdemes tovabbi eréforrasokkal tdmogatni az egyedi munkahelyteremtést, ehelyett a tudasintenziv,
magas hozzdadott értékkel bird ipari és szolgaltatasi teriiletek tdmogatdsdval célszerl kezelni az egyes
teriileteken jelentkez6 munkaerShianybdl és névekvé munkaerékoltségekbdl adédd nehézségeket
(ASz, 2020).

Ismeretes, hogy az allamaddssag értéke tobb szempontbdl is meghatdrozd jelentéségli egy adott
orszag szamadra. Egyrészt befolydsolja az adott id&szakban képz6d6é jovedelem felhasznalasi
lehet&ségeit, masrészt pedig az egyensulytalansag fontos jelzészama (ASZ, 2019). A vizsgélt idSszakban
a kormanyzati szektor addssaga a KSH jelentéseiben — a Magyar Nemzeti Bank adatai alapjan — 2015
végén 25.402 milliard forint volt, a GDP 74,7%-a, 2016 végén 25.922 milliard forint, a GDP 74,1%-a,
2017 végén 28.096 milliard forint, a GDP 73,6%-a, 2018 végén 29.807 milliard forint, a GDP 70,8%-a
volt, 2019 végén 31.040 millidrd forintot, a GDP 66,3%-at érte el. A forintban szdmitott dllamaddssag
tehat az id6szakban folyamatosan nétt. 2019-ben 22%-kal haladta meg a 2015. évi dsszeget.

Egészségesség

A jarvany mint tarsadalmi vész Gjbdli megjelenése, illetve tartds jelenlétének személyesen, kdzvetlen
kozelrdl torténé mélyebb, mondhatjuk életbevagd megélése magaval hozta — egyfajta valaszként,
természetes védekezésként — az egészség, az egészséges életmdd tovabbi drasztikus felértékel6dését.
Az ismert, Osszetett hatdsrendszer (GKI, 2019a) szerint a polgarok egészségi allapotat részben kiilsé
kornyezeti tényezék (természeti kornyezet, kémiai kornyezet (pl. levegBszennyezés), bioldgiai
kornyezet (pl. viz, talaj), a tarsadalmi kdrnyezet (pl. csalad, lakds), munkahely, kozlekedés, kereseti
viszonyok, tdrsadalmi rétegzédés, valamint az intézmények, kiilonos tekintettel az egészségiigyi
ellatasra), részben pedig belsé tényez6k (az egyén bioldgiai adottsaga, genetikailag oroklott
tulajdonsagok, életkor, nem), részben az életmdd és ez ehhez kapcsolédd egészségmagatartds
hatdrozza meg. Az alabbiakban terjedelmi okokbdl nem tudunk minden tényezével részletességében

6 A GKI a konjunktura-indexének kiszamitdsakor az Uzleti szféran belil az ipar, a kereskedelem az épitSipar és a szolgéltatd
szektor, illetve a lakossag varakozasait veszi figyelembe. A GKI konjunkturaindex a lakossagi (fogyasztéi) bizalmi index és az
izleti bizalmi index sulyozott atlaga.
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foglalkozni, a legf6bb, a KVEV utani helyzet relativ megitéléséhez szikséges alapjellemz&k
bemutatasara vallalkozunk.

A GKI (2019a) atfogd elemzése szerint (amely ugyan nem viszi el az adatkezelést 2019-ig)
Magyarorszagon a 15 évnél idGsebb lakossdg 59%-a szenvedett orvos altal megallapitott tartds
betegségben (magasvérnyomas-betegségben kdzel egyharmada), kozilik a 15-34 évesek 33%-a, a 35-
64 évesek 61%-a, mig a 65 éveseknek vagy naluk idésebbeknek a 91%-a. A szdzezer lakosra szamitott
haldlozdsi rdta a teljes magyar lakossdgra 45%-kal magasabb volt 2015-ben, mint az EU-atlag,
ugyanakkor meghaladta az 6sszes visegradi orszag atlagat (tételesen Szlovakidét 8, Csehorszagét 17,
Lengyelorszagét pedig 18%-kal). 2011-hez képest a szlovakokhoz mérten nétt a lemaradasunk, mig a
tobbi orszaghoz, valamint az EU28-hoz mért nem valtozott jelentésen. A haladlozasi statisztikdban
vezetl keringési rendszeri betegségek csoportjaban a visegradi orszagok kozil Magyarorszdag mutatdja
volt a legrosszabb. Bar joval kisebbek az orszagok kozti kiilonbségek, a daganatos betegségeknél is a
magyar érték a legmagasabb, valamint jéval alacsonyabb rataval ugyan, de az emészt6rendszeri
betegségeknél és az oOngyilkossdgnal is Magyarorszag vezetett. A szdzezer lakosra szamitott
megeldzhet6 haldlozds szintén ndlunk volt a legmagasabb (14%-kal magasabb, mint Szlovakidban, 39%-
kal magasabb, mint a cseheknél, 43%-kal magasabb, mint a lengyeleknél), mig az EU28 atlagot 89%-kal
haladta meg. Az ezredforduld utani 16 évben a szazezer fére vetitett potencidlisan elvesztett életévek
szdma minden vizsgdlt orszdgban csokkent. A csokkenés mértéke Magyarorszdgon volt a legnagyobb
meértéku, osszesen 42%-os.

A vizsgalt id6szakban a bejelentett fontosabb fert6zéses megbetegedések (eset)szama (a szalmonella
fert6zést és a vorhenyt kivéve) minden esetben csokkent (KSH, 2021).

Az intézményi kapcsolddast vizsgalva megallapithatd, az egy lakosra jutd, vasarléer6-paritason szamolt
egészségiigyi kiadas Magyarorszagon2017-ben (NA1) 22%-kal volt kisebb, mint a cseheké, 10%-kal
maradt el a szlovakokétdl, 5%-kal meghaladta ugyanakkor a lengyelekét GKI, 2019a). Az itthon elérhetd
2018. évi adatok szerint a csehek mar 48%-kal koltottek tobbet, a szlovdkokat alig, de meghaladtuk, a
lengyeleket 2%-kal haladtuk meg (KSH, 2021).

A GKI (2019a) olvasataban 2016-ban (NA1) az egészségiigyi kiadasok (allami és magén sszesen) 7,4%-
os GDP ardnydnak tekintetében az EU tagallamok alsé harmaddba tartoztunk. Ez az arany kissé
magasabb, mint a szlovdkoké vagy a cseheké, illetve jéval magasabb, mint a lengyeleké.
Magyarorszagon 2016-ban (NA1) a magdnkiaddsok az dsszes egészségiigyi kiadds mintegy 30%-at
tették ki, mely két szazalékponttal magasabb, mint a 2002-es arany. A V4 orszagok kozil utanunk a
lengyelek kovetkeztek, ahol éppen ellentétes folyamat jatszédott le, mint ndlunk, mivel a
magdankiadasok aranya 14 év alatt 26%-rél 23%-ra csokkent. A V4 orszagok kozil nalunk volt a
legmagasabb a maganszféra egy fGre vetitett egészségligyi koltése, majd téliink kb. egyharmaddal
lemaradva kovetkezett Lengyelorszag, Szlovakia és Csehorszag (GKI, 2019q). Eszrevételezziik, mindez
felveti a lopakodd privatizacié hipotézisét. 2018-ra a GDP aranyos magyar raforditasi arany csdokkent
(6,7%), amellyel a V4 orszagok koziil Szlovakiaval azonos szinten alltunk, kicsit eléztiik Lengyelorszagot
(6,3%), Csehorszag (7,7%) pedig az élre ugrott (KSH, 2021).

A hazai egészségligyi ellatds szintje a vizsgdlt id6szakban esett. Az egy haziorvosra és hazi
gyermekorvosra jutd lakosok szama 2015-ben 1566 3, 2019-ben 1625 f6 volt. A miikddé kdrhazi dgyak
szama 2015-ben 68.613, 2019-ben 67.806 volt (KSH, 2021).

Osszességében a human fejlettség indexe, amely az emberi j6lét fogalmat a GDP-nél szélesebb kdrben
értelmezi, a V4-ek kozil nalunk volt a legalacsonyabb 2017-ben (GK/, 2019a). 2019-ben az érték (0,854)
ugyancsak a legalacsonyabb a V4 orszagok viszonylatdban (Human Development Reports, 2020). A
dohanyzas, a karos alkoholfogyasztas és az elhizas (az elsé benyomasok szerint a KVEV szempontjabdl
is) jelent6s kockazati tényezdk, pozitivum ugyanakkor, hogy az évezred eleje 6ta a kevesebb, mint
felére csokkent az alkoholistak szdma Magyarorszagon.
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Aktivitas és foglalkoztatas

A bevezetSben emlitett aktivitasi szint emelkedéséhez bar mindkét nem és valamennyi korcsoport
hozzajarult, azonban az 55-64 éves korcsoport szerepe kiemelked6 volt (a férfiak esetén a 60-64 éves
korcsoport aktivitdsa emelkedett ezen belll a legnagyobb mértékben). Jelentés aktivitasi szint
emelkedése volt tapasztalhaté a munkavallaldsi korndl id6sebbek, a 65-69 évesek esetén is.

Az aktivitas jelentés emelkedését az id6sebb korcsoportok esetében a 2010-es évtizedben a
nyugdijkorhatdr fokozatos 65 évre emelése segitette, emellett jelent6s szerepe volt az évtized elsé
felében azoknak az ellatérendszerbeli valtoztatdsoknak, melyek lezartak a munkaerépiacrdl kivonulast
lehetévé tevé korabban bejaratott utakat (korhatar el6tti nyugdijak megsziintetése, rokkantdsi
nyugdijrendszer atalakitdsa, felllvizsgalata). Ezeken felll a nyugdijasok aktivitasat 6sztonozte a 2019-
t6l a nyugdijas munkavallalok utan bevezetett jelentds addkedvezmények (Az érintetteknek csak szja-t
kell fizetnilk, munkavallaléi jarulékot nem, munkaltatéik pedig mentesiilnek a szocidlis
hozzajaruldsi ado és a szakképzési hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége aldl.).

A tobbi korosztaly esetén a munkanélkili jaradék 90 napra csokkentése, a kozfoglalkoztatasi
programok évtized elsé felében jelentkezé felfuttatasa fejtett ki aktivitast novel6 hatdst, de szamos
intézkedés szlletett a kisgyermekes anydk munkavallalasat segitendd is, valamint a Munkahelyvédelmi
Akcioterv keretében kiépilt az évtizedben az addkedvezményeknek egy, a hatranyos helyzet(
munkavallalok munkaerdkoltségét csokkenté — az id6ben némileg valtozé célcsoportokkal operald —
széles spektruma is, mely 2016-ban mar a munkavallalok 6todét is elérte.

A foglalkoztatottak |étszama Magyarorszdgon 2010-et kovetGen folyamatosan emelkedett. Az
emelkedés Uteme 2014 és 2016 kozott volt a legerGsebb, ezt kovet6en a novekedés Uteme
mérséklédott. A foglalkoztatasi ratdban az évtized sordn bekdvetkezett névekedés unids dsszevetésben
is kiemelked6nek szamit (tdbb mint 15%-pontos javulds az évtized egészét tekintve.) A vizsgalt sz(ikebb
id6szakban 2015 és 2019 koz6tt a 15-64 évesek foglalkoztatdsi ratdja 63,9%-rdl 70,1%-ra nétt.

A foglalkoztatds béviilését jelentés munkaer6-piaci valtozdsok kisérték. A nyilvantartott allaskeresék
szdma az évtized elejének kozel 600 ezer f6s értékérdl 2015-re 378,2 ezer f6re csokkent, ami 2019-re
tovabbi tébb mint 100 ezer fével mérsékl6dott. A kozfoglalkoztatottak atlagos létszama 2016-ig 200
ezer f6 folé emelkedett, majd 2019-re 100 ezer f6 kozelébe csokkent. A foglalkoztatottak aranyaban
ez azt jelentette, hogy 2016-ban (a kézfoglalkoztatds csucsan) 5,1%-ot tett ki a kozfoglalkoztatottak
aranya, 2019-re ez 2% kozelébe csokkent.

A kozfoglalkoztatas annak felfutdsanak idejében jelent6sen hozzdjarult az aktivitds novekedéséhez,
hiszen nem kis részben inaktivakat vont be a munkaerdpiacra, s azzal, hogy jelentésen novelte a
munkaeré-keresletet hozzajarult a munkaerépiac fehéredéséhez, s szamos terileten a lokalis
bérszinvonal emelkedéséhez. Az aktivalasban jatszott szerepét vilagitja meg Szabd (2020), aki egy év,
2014 adatait részletesen vizsgadlva mutatja be, hogy ebben az évben a kozfoglalkoztatasban
dolgozdknak tobb mint 50 szdzaléka inaktiv volt harom évvel kordbban, és mind6ssze 30 szazalékuk
volt foglalkoztatott. A 2014-es kozfoglalkoztatottak nagyjabdl fele kdzfoglalkoztatottként dolgozott
2015-ben és 2016-ban is, 2017-re mintegy 30 szazalékuknak sikeriilt a munkaerépiacon
elhelyezkednitk.

A kozfoglalkoztatasi rendszer csucsan, 2016-ban volt olyan megye, ahol a lényegében minden 6todik
foglalkoztatott kbzfoglalkoztatasban dolgozott (Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében), az évtized végére
azonban a létszam jelent6s csokkenésével azok ragadtak a rendszerbe, akik foglalkoztathatdsaga a
legrosszabb, s munkaerd-piaci esélyeik a legalacsonyabbak.

A vizsgdlt id6szakban a kozbeszédben a munkanélkiiliség jelensége helyett egyre inkdbb teret nyert a
munkaeréhiany jelensége, elsésorban a foglalkoztatdk, a munkaerdt keresék képviselGinek oldalardl,
amely jelenség az évtized végére novekedési korlattd is valt szamos vallalatnal. A foglalkoztatasra
vonatkozd kutatdsok szerint 2013 utan egyértelmlen erdsédtek a munkaerShidnnyal kapcsolatos
vallalati panaszok, novekedett a bejelentett Ures alldshelyek szdma, a kdzfoglalkoztatas allasai nélkdl
is (K6llG et. al. 2017).
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A munkaer6hidnyra vonatkozd jelzések gyakoriva valtak: a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Gazdasdg- és Vallalkozdskutatd Intézetének (tovabbiakban: GVI) mérései szerint a munkavallaldk
toborzasban, felvételében nehézségeket jelz vallalatok ardnya 2013 és 2018 kozott 9 szazalékrol 43
szazalékra emelkedett (Révidtdvi Munkaerdpiaci Progndzis 2019). Az adatfelvételek szerint a
legnagyobb aranyban a szakképzett fizikai munkaer6t igényl6 pozicidk betdltésekor szembesiltek
toborzasi problémakkal a cégek, de a toborzasi nehézségek minden foglalkoztatasi csoportban
emelkedtek. A GVI Féléves Konjunktira (NA1) felvételének eredményei szintén azt tdmasztjak ala,
hogy 2014 6ta jelentdsen nétt a toborzasi nehézségekkel kiizd6 vallalatok aranya: a munkaeréhianyt
vagy szakemberhianyt érzékel6 cégek hanyada 2015 oktdberétsl kezdve 20-21%-rél indult
novekedésnek, s 2018 aprilisaban 47% kozelébe kuszott a mutatd, ami 2019-ben is 40% feletti szinten
maradt. Mind a fizikai, mind a szellemi munkakéréknél a magasabb képzettséget igénylé pozicidk
esetében volt magasabb a toborzasi nehézségekkel kiizd6 véllalatok aranya.

A hazai aktivitds és foglalkoztatds eme orszagos trendjei mellett azonban tovabbra is markdns
jellegzetessége a hazai munkaerdpiacnak a teriileti egyenl6tlenségek stabil volta, mely 6sszefliggésben
van az orszdg munkaerd-piaci szétszakitottsagaval, dualitdsaval, ami nemcsak a munkaer&-piaci, de a
gazdasagi, versenyképességi mutatokban is megfigyelhet§. Bar némi konvergencia megfigyelheté a
vizsgalt id6szakban (és kiilondsen azt megel6z6en, a 2010-es évtized els6 felében) a foglalkoztatasi és
aktivitasi ratak tekintetében megyei szinten, a terileti kiilonbségek tovabbra is szamottevéek. 2015-ben
a hdrom legrosszabb és a harom legjobb foglalkoztatasi mutatdju megye kozotti kiilonbség 12,4%-
pontnyi volt, ami 2019-re 10,8%-pontosra csokkent. A megyék sorrendjében az egyetlen kiemelendé
valtozds Somogy megye lecsuszasa volt az utolsd helyre (mellette Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-
Abauj-Zemplén megye szamitott 2019-ben a legalacsonyabb foglalkoztatasi megyék kézé.) Azonban a
vizsgalt id6szakban is stabil maradt a magyar munkaerGpiac azon jellegzetessége, hogy a régios,
megyei kilonbségeknél jelentGsebbek a jardsi, telepilési szintl egyenl6tlenségek. Vagyis a megyei
atlagok mogott igen jelent6s és komplex hatranyokkal jellemezheté mikrotérségek, belsé periféridk,
szegregdlt térségek ,bujnak meg”, melyek kapcsolédasa a legdlis munkaerdpiachoz sok esetben
teljesen esetleges. E térségek elsésorban Dél-Somogy, Baranya vdroshidanyos teriiletein Borsod és
Szabolcs megyék hatdrmenti periféridin illetve a Bels6-Tiszavidéken alakultak ki.

Emellett bizonyos tdrsadalmi csoportok aktivitasa és foglalkoztatasa tovabbra is igen alacsony maradt: ide
tartoznak elsésorban az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak.

Az aktivitds szempontjabdl fontos jellegzetesség, hogy a vizsgalt id6szakban végig alacsony volt eurdpai
Osszehasonlitdsban egyes rugalmas foglalkoztatdsi formak elterjedtsége Magyarorszagon, igy a
részmunkaidds foglalkoztatdsé, és a tdvmunkaé. ElGbbit illetéen még némi csokkenés is megfigyelhetd.
2015-ben a foglalkoztatottak 6%-a dolgozott napi 8 dranal kevesebbet, ez 5,2%—4,8% kdzott ingadozott
a kovetkez6 években. A n6k korében némileg elterjedtebb volt a részmunkaidés munkavallalds (6,9 és
8% kozotti mérték(), de elterjedtsége esetiikben sem mutatott emelkedd tendenciat, sét a 2008-as
gazdasagi valsagot kovetd évekhez képest egy egyértelm(i csokkenés jelentkezett. A részmunkaidds
munkavallalas elterjedtsége unids 6sszehasonlitasban alacsony, az EU 27 tagorszaganak atlagaban
ennél haromszor, négyszer nagyobb aranyszamok voltak jellemz6k az egyes években.

A masik atipikus foglalkoztatdsi forma a tdvmunka. A tdvmunkaban (tejesen vagy részben) dolgozdk
aranya a KVEV el6tt kifejezetten alacsony volt hazankban a munkavallalok 2-3%-4t érintette. Ezen belil
a rendszeresen tdvmunkaban dolgozék aranya 1% kordl alakult, a tdvmunkazék két-harmada
alkalmanként végezte/végezhette a munkajat ilyen modon, és a tdvmunkazas kevésbé a kisgyermekes
életszakaszhoz kot6dott, tehat nem a munkahelyi és sziilGi szerepek 6sszehangoldsanak ,, kritikusabb”
id6szakdban volt elterjedtebb. A tdvmunkazas inkdabb egyes értelmiségi, magasan képzett
munkakorokhoz és 6nalld (vallalkozdi) munkavallalasi formakhoz kot6dott. 2019-ben a rendszeresen
tdvmunkdazok kétharmada ugyanis férfi volt, 70%-uk diplomas, 62%-uk haztartdsdban nem nevelkedett
15 éven aluli gyermek. 42%-uk statusza nem alkalmazott volt, harmaduk az informdcié-kommunikacié
agazatban dolgozott.
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A demografiai folyamatokon tul a munkaer6-piaci kinadlatot, és elsGsorban a fiatalabbak és
szakképzettebbek kindlatat szlkité folyamat volt a vizsgalt korszakban a kilféldi munkavallalas
novekvé elterjedése is. A kilféldén munkat végz6k statisztikai szambavétele nem egyszer( feladat,
hiszen részben még itthon laknak, és ingaznak vagy heti- havi rendszerességgel hazajarnak, ekkor a
lakossagi 6sszeirdsokban (pl. a munkaerd-felvételben) még meg tudnak jelenni, vagyis 6sszeirjak Gket;
részben viszont nem rendelkeznek hazai lakcimmel, nem jelentették be tdvozdsukat, ezért a
tikorstatisztikdkban — vagyis a fogadd orszagok nyilvantartasaiban — jelennek csak meg A
tukorstatisztikak viszont nem foglaljdk magukban a nem hivatalosan kilfoldon dolgozékat, a bejelentés
nélkil hosszabb-rovidebb ideig kilfoldon tartézkodd magyarokat. Az egyszer(sitett honositas
bevezetése még tovabb bonyolitja helyzetet (magyar allampolgarokként jelenhetnek meg a
Magyarorszagon sosem élt pl. magyar allampolgdrsaggal is rendelkezd erdélyiek stb.)’.

Hdrs (2020) nyoman 6sszefoglalva a hazai kivandorlas trendjeit a kétezres évek végéig az EU-hoz 2004
utan csatlakozott orszagokbdl megindult nagymértékld elvdndorlds Magyarorszagot lényegében
érintetlentil hagyta, s az megkésve, de gyorsan novekvs folyamatként teljesedett ki a 2010-es
évtizedben. A 15-64 évesek elvandorldsi aranya 2010-ben 1,3 szdzalék volt, amely 2011 és 2015 kozott
néhany év alatt 2 szazalék-ponttal emelkedett.

Fontos és stabil jellemzdje volt a magyar kivandorlasnak a fels6foku végzettségliek folyamatosan
magas, az alacsony iskolai végzettségliek alacsony aranya az elvandorlék kozott. Az évtized masodik
felére a magyar elvdndorlds tGteme is lelassult, 2015 és 2019 koz6tt Magyarorszag ismét a relative
szerényebb nettd elvandorldst mutatod orszagok kézé kerilt vissza. A kilfoldon él6 magyarok korében
igen magas foglalkoztatasi arany mérhet6, ami arra utal, hogy a magyarorszagi elvandorlas
nagymértékben gazdasdagi, munkavallalasi célu, aki kiilfoldon él, sikeresen taldlt is munkat. (2019-ben
a kilfoldon élé magyarok korében 80%-os foglalkoztatasi arany volt jellemzd). A munkaeré-felmérés
adatsorai is a fenti tendencidkat tamasztjak ald. Ebbél a felmérésben a magyarorszagi lakdhellyel
rendelkez6, de kilfoldon munkat vallaldk szamai becsilhet6k: eszerint a kilféldi munkavallalas
intenziv szakasza a 2010 es évtized elsé felére esett. 2016-ig jelent6sen emelkedett a kiilf6ldon munkat
vallald, de magyarorszagi lakohelylket megtartdk szama a 2010-es 49,5 ezer f6r61 116,4 ezer fére. Ezt
kovetéen emelkedés mar nem, hanem kisebb csékkenés, stagnalas volt megfigyelhet6.
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