Opus et Educatio 9. évfolyam 3. szam

BEKK Timea — POGATSNIK Ménika

Motivacio lehetSségei a fels6oktatasban covid-19 utan személyiségjellemzdék
alapjan

A tanulas tanitas valtozasa a Covid-19 utan

2019-ben kezd6d6 és napjainkra is hatassal 1évé Covid-19 jarvanyid6szak sok valtozast hozott az
oktatds, ezen beliil a fels6oktatds vildgaba. A hallgaték megtanultak online tanulni, az oktaték pedig
online oktatni, egy teljesen mas életformdra, tanitasi és tanulasi kornyezetbe keriilve. Erre jé példa a
gamifikdcié alkalmazasa (Médné-Pogatsnik-Kersanszky, 2022), melyet az Obudai Egyetem Alba Regia
Mdszaki Karan prébaltak ki.

A jelenléti oktatds visszatértével nem lehetett ott folytatni az oktatast, ahol abbahagytuk. A
hallgatéknak nehézségeket okozott a kdzosségi életbe vald bekapcsolddas, és a sziikséges tanuldsi
moddszerek alkalmazasa is. Mas tanulasi modszert hasznalnak él6ben, mint amit két éven keresztil az
online térben.

A felsGoktatasban jellemz&en uralkodd szemlélet, hogy (Jarmai - Végh, 2017) a hallgatéktél elvarhato,
hogy feln6ttként gondolkodjanak és viselkedjenek, az 6nszabalyozd tanulds képességével rendelkezd,
felelés személyekként vegyenek részt az oktatasi folyamatban. Olyan oktaté is akad, aki csak a
tananyag ,visszaadasat” varja el a hallgatdktdl, allanddsitva a csupan kilsé motivacioknak, az
értékelési helyzeteknek megfelel§ tanuldsi szokasokat (Gyorfiné, 2012).

A motivacio fogalmat tobb szempontbdl is vizsgalhatjuk. A motivacié befolydsol minden egyes tettet,
melyet cselekvés vagy dontés, vagy valasztas el6z meg (Jarmai - Végh, 2017).

Bigg a kovetkez6képp fogalmazott: “A motivdcié a jo tanulds eredménye, nem pedig feltétele”
(Rodgers, 2016, 373 0.).

Fontos, hogy a hallgatokat az oktatdk tudjak motivalni és ha a didkok jol tanulnak, j6 eredményeket
érnek el, azdltal az oktatdk is motivaltak lesznek. (Jarmai - Végh, 2017) A ’Z’ generacio az elsé olyan
generdcid, mely a legtobbet haszndl digitalis eszkdzoket és nehéz beilleszteni a tanuldsi modszereiket
korabbi generacidknal tapasztaltak soraba. Ezért szilkséges egy Uj tanitasi-tanuldsi moddszert
kialakitani, mellyel kénnyebben ki tudjuk valtani és fenn tudjuk tartani az érdeklédésiiket, és a tanulasi
motivacidjukat (Juhdasz, 2017).

Az egyetemek nappali tagozatdara beiratkozé hallgatdk nagy valtozasokon mennek keresztil kilénésen
az egyetemista létforma kezdetén, az elsG évben. A didkok tobbsége otthon élt korabbi, kozépiskolai
tanulmanyai soran, mindig volt egy biztos hattere ,,nem volt mas dolga, mint tanulni”. Minden masban
a szlleik segitettek nekik. Mikor elkerilnek otthonrdl, nemcsak egy Uj tanuldsi rendet kellett
megtanulniuk, hanem az 6nellatast is. Ez a valtozas sok egyszerre a fiataloknak, a Covid utdn pedig még
nehezebben tudtak felvenni a ritmust.

Tobb kutatast is végeztek azzal kapcsolatban, hogy milyenek a hallgatdk tanuldsi sajatossagai.
Eredményil azt kaptak, hogy a tanuldsrél és tudasrdl alkotott tanulds orientacidk azok a tanulasi
sajatossagok, amelyek befolydsoljdk a tanulds szabalyozé moddszereket (Kalman, 2019). igy a
felsGoktatdsban is szlikséges tanitasi modszereket valtoztatni, hogy az oktatast a hallgatdk nézeteihez
igazitsuk. Ezzel jobban tudjuk motivalni 6ket, érdekesebbé tudjuk tenni a tanulast.

A COVID-19 jarvany alatt a tanuldk a kozépiskolai tanulmanyaik alatt korilbellil masfél évet toltottek
azzal, hogy otthonrdl tanultak. Teljesen elszigetel6dtek egymastdl, kevesebb volt a személyes
kapcsolattartasra a lehet&ség, online tartottdk a kapcsolatot. Azok a hallgatdk, akik most kezdték az
egyetemi tanulmanyaikat, Ujra kellett tanulniuk a szocidlis kapcsolgattatds szabalyait is. Azoknak a
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hallgatoknak sem volt egyszer( a dolguk, akik masodéves tanulmdanyaikat kezdték meg, mert nekik is
online volt az els6 tanéviik és nem volt lehetéségiik megtanulni a fels6Goktatdsban kialakult
szabalyrendszert és tarsaikkal sem sikerilt kialakitani egy bizalmi kapcsolatot.

A jelenléti oktatas visszatértével altaldnos az a tapasztalat, hogy a hallgatdk kevésbé motivaltak, nehéz
6sztonozni Gket. Sok hallgaté kiizd a mindennapi sziirkeség, monotonitas érzésével. Ugy érzik, ha elkésziilnek
egy feladattal akkor sincs sikerélménytik, csak folyamatosan Ujabb és Ujabb feladatok kdvetkeznek.

Kutatasunkban azt vizsgaltuk, hogy mely mddszerek alkalmasak arra, hogy a hallgaték tanulasat
segitsék, sikeriljon felkelteni az érdeklGdésiiket, kelléen motivalni 6ket. Megvizsgaltuk, hogy az MBTI
személyiségteszt altal definidlt tipusok (Erés - Jobbagy, 2001) esetén milyen eltérések tapasztalhatok,
a személyiségjellemzbk alapjan, mely motivacids médszerek a sikeresebbek.

Kutatasunkban, arra kerestiink valaszt, hogy tudnank konnyiteni a hallgaték tanuldsat, milyen
motivaciods lehet&ségekkel tudjuk megszdlitani Sket.

A kutatasunkat két részre osztottuk.
e Kvalitativ kutatds fokuszcsoportokban
e Kvantitativ kutatas kérdGivvel

Kvalitativ kutatas modszere és eredményei

Kvalitativ kutatds soran az Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Kar hallgatdit kérdeztiik meg
fokuszcsoport beszélgetéseken keresztiil. A kutatds els6 elemének célja az volt, hogy egy kotetlen
fékuszcsoportbeszélgetés lehetdséget adjon arra, hogy jobban megismerijlik a kutatds célcsoportjat, és
el6készitse a beszélgetés a kvantitativ kérdGiv 6sszeallitdsat. A fékuszcsoportokban 5-10 6 vett részt,
tobb szak tobb évfolyamdbdl, és az aldbbi kérdésre valaszoltak:

,Mi motivdind jobban Onéket a tanuldsban?”

A kovetkez6 szakok nappali képzésben tanulé hallgatéit sikerilt megkérdezniink:
e Mliszaki menedzser alapszak I., Il. lll. éves hallgatokat (20 f6, 3 csoport)
e Villamosmérnoki alapszak |, lll. éves hallgatékat (18 f6, 2 csoport)
e Mérnokinformatika alapszak I. éves hallgatdkat (46 6, 3 csoport)
o Foldmérd és foldrendez6 mérndki alapszak L., Il. 1ll. éves hallgatdkat (50 f6, 3 csoport)

Ez 6sszesen 11 fékuszcsoportot jelentett és 134 f6 hallgatét.
A kvalitativ kutatds eredményei

A megkérdezett hallgaték kozil minden csoportban elhangzott a gyakorlatorientdlt oktatas
fontossaga. Nehezen tanulnak a hallgatdk elméletet, fontos szdmukra, hogy lassak a tanultakat hol
hogyan tudjak hasznalni. Ezt akdr tobb gyarlatogatassal is el tudndk képzelni.

A gyakorlatorientalt oktatds mellett nagyon fontos tobb csoportnak a jo elméleti tananyag, sok
magyarazo szoéveggel. Otletként felvetették a hallgatok, hogy ha az el6adas el6tt megkaphatnak az
elméleti tananyagot az sokat segitene nekik. Az el6adasokra be tudndk vinni a kinyomtatott vazlatot
és arra irnak fel a sajat jegyzeteiket. Napjainkban a felgyorsult vildgban nehéz fenntartani a hallgatok
figyelmét, kilonboz6 interaktiv tanagyagokkal vagy el6adds mdédokkal lehetne szinesiteni egy-egy orat.
Az egyes témakoroknél céliranyosabban szeretnék, hogy az el6adé felhivja a figyelmiket arra, hogy
hol lesz fontos az adott témakor a gyakorlatban.

A korabban emlitett szigoru oktatokrdl is szo esett a fokuszcsoport beszélgetések soran, hogy nem elég
a tananyag ,visszaadasa”, viszont szikségiik van a kovetkezetes szigorusagra. , A szigorusdg nem
egyenlé a kévetkezetességgel.”

Az elmélet részletes elmonddsardl megoszlott a csoportok kozott a vélemény. Személyiségtipustol
fligg, hogy kinek van sziiksége tobb, részletes magyarazo el6addsra és melyik az a személyiségtipus, aki
a gyakorlatokon keresztil tanul kdnnyen elméletet. Ami fontos a hallgatdk szerint, hogy az oktatdk jol

245



Opus et Educatio 9. évfolyam 3. szam

tudjak motivalni a hallgatdkat (és sziikséges is) kiilonboz6 technikakkal, hogy bejarjanak el6adasra. A
félévek soran dltalaban két elméleti zarthelyi dolgozat szoktak iratni. Opcidként merilt fel, hogy
bizonyos gyakorlati feladattal ki lehessen valtani legalabb az egyik zarthelyi dolgozatot. Olyan konkrét
Otletet is ajanlottak a hallgatdk, hogy az egyik dolgozatot otthon irhassak meg, viszont ez akkor legyen
sokkal nehezebb, mintha az egyetemen irndk meg. Adott esetben végezzenek kutatdmunkat egy-egy
témakorben. A félév soran, ha kapnanak plusz pontot egy-egy tobblet feladat elvégzése utan és az
beleszamitana a dolgozat eredményébe, az is adna egy kiilsé motivaciét a hallgatéknak. Egy
csoportban a megajanlott jegyet is emlitették a hallgaték, ami szamukra motivald cél lehet.

A csoportos beszélgetéseknél a projekt feladatokat emlitették a hallgaték, hogy szeretik és lehetne
tobb belble, ezzel egymast is jobban megismerik és az oktatas mellett megtanulnak egyltt vagy egymas
mellett csapatban dolgozni. Ez fejleszti a személyiségiiket is, empdtidt és toleranciat tanulnak. Egy
csoportndl meriilt fel a csapatépités lehet6sége is.

A Covid alatti oktatasban terjedt el az online tesztek kitdltése, gyakorlas és szdmonkérés formajaban
is. Ezt nagyon szerették és tobb csoport is kiilon kiemelte, hogy sokat tanult a gyakorlé tesztekbdl. Egy
csapat emlitette még e témakorben az 6nallé munkat. ez nagyon hasznos, és sokat tanulhatnak belGle.
A feladatok elvégzésénél a jutalmazast emelték ki a hallgatok.

A kovetkezd nagy témakor az 6sztondij kérdése volt. Itt nagyon megoszlottak a csoportokban a
vélemények, mert volt, akinek az egyik legfontosabb volt, és volt, akit teljesen motivalatlanul hagyott
ez a kérdés. Ami tobb beszélgetés soran is felmeriilt, az az 6sztondij szamitasa. Ezt jelenlegi formajaban
nem tartjdk tobb csoportban sem megfelelének és 6tleteltek, hogy lehetne jol atalakitani, hogy az
Osztondij is egy jo kilsé motivacié legyen. Az 6sszeg mellett, ami még problémat okoz a hallgatoknak,
hogy nem érkezik meg id6ben a pénz a szamldjukra. Az évek sordn az arak vdltozdsdaval, j6 lenne, ha az
Osztondij 0sszege is néne.

Harom csoportndl meriilt fel az infrastruktira fejlesztése, kiterjesztése. Ugy gondoljdk a
megkérdezettek, hogy tobb és modernebb gyakorlati eszk6zdkre lenne sziiksége az adott képzésnek.

A harmadik nagy témakdrnek az oktatdk-hallgatdk viszonyat emelnénk ki, mind a tandran és azon kivdl.
A csoportok legnagyobb része megemlitette az oktatdk hallgatdk kozotti jo kapcsolat fontossagat. A
személyes kapcsolat tandran kivil nagyon fontos, hogy a hallgatdé tudjon az aktualis tananyagban,
feladatban segitséget kérni. A beszélgetésekbél az is kiderllt, hogy ha tegezik az oktatdt, akkor
batrabban mernek segitséget kérni, mint ha magdzé viszonyban vannak.

A kiszdmithato ritmust is tobben emelték ki. Szeretik latni mi mikor fog torténni, mert akkor tudnak tervezni.

Kvantitativ kutatas mddszere és eredményei

Kvantitativ kutatdsunk egy online fellleten elérhet6é Google Forms segitségével zajlott, melyet a
célcsoport konnyen elérhetett a megadott link segitségével. Ezeket a tankorok zart Facebook
csoportjaiban és a Neptunon keresztiil tettiik elérhetévé. A kérdSivet 104 f§ toltotte ki az Obudai
Egyetem Alba Regia M(szaki Kardnak nappali tagozatos hallgatdi koziil, (mUszaki menedzser alapszak
20 f6, foldméré foldrendez6 mérnoki alapszak 50 f6, villamosmérnoki alapszak 18 f£6,
mérnokinformatikus alapszak 46 f6).

A hallgatéi motivaciéhoz kapcsolddd kérdéseinkre adott vdlaszok kitoltését megelSzte egy
személyiségteszt. Napjainkban tobb kivaldé nemzetkozileg elfogadott, magyar nyelven is alkalmazott
személyiségteszt kozil valaszthatunk. Hosszas mérlegelés utan a validalt, Myers-Briggs Type Indicator
(MBTI) személyiségtesztet valasztottuk online formaban. Azért tartottuk jo vélasztasnak, mert sok
szempontbdl vizsgdlja az egyén személyiségét, és szabadon hozzaférhetd a hivatalos magyar nyelvd
valtozata (https://www.16personalities.com/hu). A teszt altal alkalmazott elmélet alapvetése, hogy a
viselkedésben a véletlenszer(inek tlinG sokféleség valdjaban meglehetfsen rendezett és kovetkezetes.
Az emberek szisztematikusan kilonboznek abban, amit észlelnek, és abban, hogyan jutnak
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kovetkeztetésekre, valamint eltéréek az érdekl6dési korikben, reakcidikban, értékeikben,
motivacidikban és képességeikben.

Ateszt 60 allitasbdl all, a valaszokat 1-7 kozotti skaldn kell megadni, melyik vdlasszal mennyire ért egyet
a kitolt6. Korok jelzik az értékeket és ezek nagysaga valtozik. A végén a program megmutatja a
valaszaink alapjan, milyen személyiségtipusba tartozunk.

A személyiségteszt négy kategdriat kilonboztet meg:

e A pszicholégiai preferenciak elsé parja, azt mutatja meg hogy a valaszadd hova forditja a
figyelmét és honnan meriti az energidit? Szivesen t6lt id6t az emberek és dolgok kiilsé vildgaban
(Extraverzid/Extraversion/E), vagy a bels6 gondolatok és képek vilagaban
(Introverzid/Introversion/I).

e A pszicholdgiai preferencidk masodik parja a kérnyezet realista érzékelése és az intuicid. Mely
informdacidkra figyel jobban az egyén, azokra, amelyek az 6t érzékszervén keresztiil érkeznek
(Realista/Sensing/S), vagy jobban odafigyel azokra, amelyeket a kapott informaciok alapjan
intuitiv médon érzékelnek (Intuitiv/Intuition/N)?

e A harmadik preferenciapdr azt mutatja meg, hogyan hozza a dontéseit a vdlaszaddé. Nagyobb
sulyt helyez az objektiv elvekre és a személytelen tényekre (Logikai beallitottsagi/Thinking/T),
vagy inkdbb a személyes aggodalmakra és az érintett személyekre van inkdbb tekintettel (Elvi
bedllitottsaglu/Feeling/F)?

e A negyedik preferenciapar leirja, miként szeret az egyén a kiilvildag felé megmutatkozni. A
strukturaltabb és hatdrozottabb viselkedést (Tervez4/Judging/)) vagy a rugalmasabb és
alkalmazkoddbb viselkedést (Kutato/Perceiving/P) részesiti el6nyben?

A fenti kategdridkban szdzalékban adja meg a teszt a kitoltés végén az egyéni mérési eredményeket
majd ezt kdveti a részletes leirdsa a teszt alapjan megallapitott személyiségtipusnak.

Az MBTI 4 nagy kategéridban, kategdridankként 4 tipust kilonboztet meg (6sszesen 16
személyiségtipus). Ezeket a témank fokuszdban, aszerint tekintjuk at az aldbbiakban, hogy az egyes
tipusokra milyen motivacié jellemzé (Unicheck, 2017):
1. Analitikusok
e Epitész INTJ - Az események okat keresik, otletelnek. Vizualis tipusok. Osszefiiggéseket
(torténelmi) keresik.
e Tudds INTP - Fontos szamukra a tobb 6tlet. Egyedi olvasmanyokkal, feladatokkal lehet &ket
motivalni.
e Parancsnok ENTJ - Megsz(irik a tananyagot ennek kdszonhet6en gyorsan tanulnak. Szeretik a
csapatmunkat, 6tletelnek, vitat kezdeményeznek.
e Vitazd ENTP - Az Osszetett feladatok motivaljak Gket, logikai megkdzelitéssel probaljak a
feladatot megoldani. A feladatokat koncepcionalis alapokra kell felépiteni, figyeljlink a tobb
megoldasi médra és az anyagot alkalmazashoz kell kotni.

2. Diplomatak

o Véddligyvéd INFJ — Az emberiség problémadinak megolddsanak lehet6sége motivalja Gket.
Szeretik feszegetni a hatdrokat, hallgatva a megérzésiikre. Altaldban 6nalléan dolgoznak és az
elméleti feladatokat részesitik elényben. Csapatban szeretnek dolgozni, vizudlis tipusok.

e Mediator INFP — Aggddik az emberi problémak miatt, fontos szdmara az emberi viselkedésre
vonatkozo informdacid. Szem el6tt tartja a cél megértését. Tananyagban vizudlis anyagokat kell
haszndlni, tébb néz6pontot mutassunk nekik egy adott feladathoz.

e FGszerepl6 ENFJ — Fontos szamukra az 6sszefliggés, és az, hogy segitse az emberiség fejl6dését,
a tanult tananyag. Az aktiv tanulasi forma hasznos nekik.

o Kampanyfénok ENFP — Az emberekkel kapcsolatos kérdések fontosak szamukra. Motivalja 6ket,
hogy az emberek szdmara fontosak legyenek, megbecsiiljék Sket. Logikai 6sszefliggések nem
fontosak a tanulds sordn, képesek nagy mennyiségl tananyag megtanuldsdra. Szeretik a
kreativitast igényl6 feladatokat.
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3. Orok

e Logisztikus ISTJ — Cél kitlzése, gyakorlati oktatds, csapatmunka fontosak szamukra és a tér.

e Védd ISF)J — Nagy hangsulyt fektetnek az elméleti tudasra, hogy értsék, hogy tudjak a
gyakorlatban hasznalni. Fontos nekik a példa, a tananyagnak tartalmaznia kell szdmukra a
részleteket és a tényeket.

e Vezet6 EST) — Erdekl6dés felkeltése, j6 elméleti oktatéanyag, vided, tandraba vald aktiv
bevonasra helyeznek nagy hangsulyt.

e Konzul ESFJ — Ezek a tipusi emberek emberkézpontuak, fontos szamukra az elméleti tudds. Nem
szlikséges nekik a logikus informdcid, konnyen megjegyzik a részleteket. Jobban tanulnak, ha
érzelmileg érintettek.

4. Felfedez6k

e Virtudz ISTP — M(iszaki elméjik van, folyamatosan keresik a fejlesztéshez sziikséges eszkdzoket,
a tanuldsban lépésrdl Iépésre haladjunk egy- egy rendszer mikodésének oktatasanal.

e Kalandvagyd ISFP — Ha esztétikai szempontbdl tetszik nekik a tanulandoé téma akkor lelkes tanuldk.
Nem sziikséges a logikus gondolkodas szamukra, mechanikus memorizalasra képesek. Motivalni
lehet Gket, esztétikai elemzésekkel. Sok el6adds anyaggal, fontos az érzelem szdmukra.

e Vidllalkozé ESTP — Praktikus megoldds keres6k. Képesek aprd részleteket is megjegyezni.
Példakbdl, vitakban valo részvételbdl tanulnak. Szeretik a csoportmunkat.

e Szdrakoztatd ESFP — Gyorsan megértik az Uj tananyagot, ha latjak az alkalmazast, kilénésen, ha
szérakoztatja is 6ket. Szeretnek a folyamat soran aktivan kommunikalni, logikus gondolkodds
nélkul is sok informaciot képesek megjegyezni. Vizualis tipusok, fontos a példa szdmukra.

Az 1. tablazat a kutatdsban résztvevé 104 f6 megoszlasat mutatja az egyes MBTI tipusok szerint. A
legnagyobb aranyban az ‘Diplomatdk’ szerepeltek a mintdban, 43 f6 (41%). A f6 kategdrian beliil a
fGszerepl6 (16 f6) és a védGligyvéd (15 f6) a legjellemz6bb személyiségtipus. 'Analitikusok’ 24 f6 (23%),
'Orok’ 20 f6 (19%), 'Felfedezék’ 17 6 (16%).

1. tablazat: A minta megoszlasa az MBTI tipusok szerint (f6)

Analitikusok 24 Diplomatak 43 | Orok 20 | Felfedezék 17

Epitész INT) 8 Védsigyvéd 15 | Logisztikus 3 | VirtuézIsTP | 3
INFJ IST)

Tudos INTP 8 Mediator INFP 9 Védé ISF) 7 Kalandvagyo 4

ISFP

Parancsnok 4 Foszerepld ENF) | 16 Vezetd EST) 4 Villalkozo 2

ENTJ ESTP

Vitazo ENTP 4 Kampanyfénok | 3 Konzul ESF) 6 Szorakoztatd | 8
ENFP ESFP

A kvantitativ kutatas masodik eleme egy kérdGiv volt, melyben els6ként meg kellett adni az MBTI teszt
eredményeként kapott személyiségtipus kdédot. A kérdGivben hat kérdést fogalmaztunk meg a
kvalitativ kutatas eredményét felhasznalva. Egy 1-7 kozotti Likert-skaldn kellett a valaszaddknak
értékelni, hogy mely kérdés mennyire befolydsolja a tanulasi motivaciéjat. 1 a legkevésbé a 7 pedig
ami a legfontosabb, legjobban befolydsolja a tanuldsat. Azért valasztottuk az 1-7 skalat mert ugy
gondoltuk, hogy az 1-5 skalan nem tudjdk feltétlenll pontosan kifejezni az érzésiiket, az 1-10 skdla
pedig mar nagyon széles volt.
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A kovetkez6 kérdéseket tettiik fel a hallgatdoknak:
,Mennyire befolydsolja az On tanuldsdt:
1. az oktatokkal valo viszonya
a tandradkon kiviili kb6zés program
az 6sztondif
az oktatds gyakorlat orientdltsdga
egy jo elméleti el6addson valo részvétel
tdrsaival vald kapcsolata

o AN

A kvantitativ kutatds eredményei

A kvantitativ kutatasunk eredményeit az Excel alkalmazasban elemeztiik. A hat kérdéshez hat diagram
készilt, melyeket az 1-6 abra mutat, melyeken a vizszintes tengely mutatja a személyiségtipusokat, a
fliggbleges oszlop pedig az 1-7 kdzotti atlagos értékéket.

Az els6 kérdés az oktatdkkal vald jé viszony fontossagat vizsgalta, ahol az atlagos érték 4,95 volt az 1-
7-es skalan. Az els6é diagrammon (1. dbra) jol latszik, hogy a Kalandvdgyd, Tudds és Vezetd
személyiségtipusoknak legfontosabb, hogy j6 legyen a kapcsolata az oktatéval (atlag: 5,75). Az is
fontos, hogy tandran kivil is elérhet6 legyen szamukra, ha kérdésiik van a feladattal kapcsolatban.

Legkevésbé a Parancsnok és a Virtudz személyiségeknek van arra sziikséglk, hogy rendszeres,
kozvetlen kapcsolatot tartsanak fent az érintett oktatoikkal (atlag: 3,50).

1. 4bra: Mennyire befolyasolja az On tanulasat az oktatékkal valé viszonya
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A 2. dbra jol szemlélteti, hogy melyik személyiségtipusnak fontos a tandéran kiviili k6zos program. Az
atlagos érték a teljes mintaban 4,13 volt. Itt a Vezetd személyiség esetén a legnagyobb az érték (atlag:
6,00). Ebbél Iatszik, hogy neki mindenkivel fontos a kapcsolattartas. A Kampanyfénok és a Szérakoztatd
személyiségnek is magas ez az érték, 6ket is befolydsolhatja a tanuldsban az, hogy milyen tarsasagba
tudtak beilleszkedni, mennyire tudnak didk életet élni az egyetemi kotelezé tanulmanyi programokon
kival. Akinek a legalacsonyabb itt az atlagérték, az a Virtudz személyiség (atlag: 1,67), Gket ezzel
kevésbé tudjuk motivalni.
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2. dbra: Mennyire befolyasolja az On tanuldsat a tanérakon Kiviili kozos program?

o
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Az 6sztondij fontossaganak kérdése megoszId volt a kvalitativ fokuszcsoportos beszélgetések soran is
(3. dbra). Az atlagos érték a teljes mintaban 4,60 volt. A legkevésbé befolydsolja a tanulasat az 6sztondij
a Virtudz tipusu hallgatdknak (atlag: 2,67). Oket az eddigi kérdések alapjan egyikkel sem tudtunk
motivalni. Itt a Parancsnok személyiségnek a legmagasabb az értéke (7,00).

A fokuszcsoport beszélgetések soran elmondtdk a hallgatdk, hogy a szileiknek a pénz volt a f6
motivaciojuk, sokat dolgoztak mikor 6k gyerekek voltak és nem lattdk ennek a pozitiv kimenetelét.
Tobbféle mentalis és fizikai probléma, betegség jott el6 a sziileiknél. Nem tudtak olyan aranyban
élvezni a pénz felhaszndldsat, mint amennyit dolgoztak érte. A beszélgetések sordn azt mondtdk a
hallgaték, hogy az anyagi elismerés mellett fontos mds tipusu elismerés is. Példaul: a vezet6k
visszajelzése, a rugalmas munkaidé (Magasvari — Szilagyi 2019).

3. dbra: Mennyire befolyasolja az On tanulasat az 6sztondij?
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A legmagasabb pontszamokat, és ebbdl kovetkeztetve a legfontosabb motivaciés elem ennek a
generacidnak a gyakorlatorientalt képzés. Jobban megjegyzik, tanulnak, atlatjak a tananyagot, akkor,
ha |atjak az 6sszefliggéseket, és a tanultak értelmét a gyakorlatban. Az atlagos érték a teljes mintaban
5,81 volt. Itt a legalacsonyabb érték is 4.50 lett, ami a tobbi vizsgalt tényez6t figyelembe véve a
legmagasabb minimum érték (4. dbra). A fékuszcsoportos beszélgetések soran is minden csapatnal
elhangzott ennek fontossaga.

4. 4bra: Mennyire befolyasolja az On tanuldsat az oktatas gyakorlat orientaltsaga?
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Arra a kérdésre, hogy egy jo elméleti tananyag mennyire befolyasolja a tanuldst, nem mutathatd ki

szélsGséges eltérés. Az atlagos érték a teljes mintaban 4,79 volt. Akit ez nagyon motival a Logisztikus
személyiség (atlag: 6,67). Ezt mutatja az 5. abra. A tobbi személyiségtipusnal nem jellemzé nagyobb szoras.
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5. dbra: Mennyire befolyasolja az On tanuldsat egy j6 elméleti el6adason valé részvétel?
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A tarsakkal vald jo kapcsolat fontossagat vizsgalta a tanuldsban a kovetkez kérdés (6. abra). Az atlagos
érték a teljes mintaban 5,21 volt. A tarsaival valé kapcsolattartas a Kampanyfénoknek a legfontosabb
(atlag: 6,67) és a legkevésbé fontos a Virtudz személyiségnek (atlag: 2,00). A vizsgalatunk eredményei
alapjan ezt a személyiségtipust a legjobban a gyakorlatorientdlt képzéssel lehet motivalni.

6. abra: Mennyire befolyasolja az On tanuldsat a tarsaival valé kapcsolata?
6.67

2.00

Utolsd kérdés egy nyitott kérdés volt: ,Milyen tovdbbi motivdcids lehetdségek segitik a tanuldsat?”
Erre a kérdésre nem volt kotelezé valaszolni.

A korabbi tapasztalatainkhoz képest, mikor egy opciondlis, nyitott kérdést teszlink fel a kérdGivekben,
nem sokan vélaszolnak, ennek ellenére most majdnem mindenki adott valaszt.

A hallgatok fontosnak tartjdk a jé drarend kialakitasat, Osszeallitdsat, hogy a szabadidés
tevékenységeiket is be tudjak iktatni a tanulas mellé. Itt a sportot emelték ki kilon.

Bels6é motivacidk kdzé soroltak, hogy elképzelnek egy jovGképet, mit szeretnének elérni az életben és
ez hajtja Gket az el6re jutasban. A pozitiv visszajelzés egy-egy dolgozat, beszamold utan jo érzéssel tolti
el 6ket, hogy érdemes volt tanulni. Amit tébb hallgaté kiemelt, a muveltség. Ha sokat tanulnak
olvasnak adott témaban mdveltebbek lesznek. Fontosak a célok kitlizése, a fejl6désvagy. Kilsé
motivaciok kdzé soroltdk az elméleti és gyakorlati oktatas fontossagat.

A kovetkezGket emelték ki tobben: Az oktatd felkésziiltsége az ordkra, versenyeztetés az adott
tananyagban, tesztek kitoltése. Megajanlott jegy a félév végén. Kblcsonds tisztelet az oktatdk és
hallgaték kozott. A gyakorlati drakon megmutatni mire és hol lehet haszndlni a tanultakat, plusz pontok
szerzése a vizsgara. A tananyagok pontos megaddsa, hogy mit hol taldl meg a hallgaté. A tananyag
atlathatdsdga és értelmezhetdsége.

A felgyorsult vildgunkban a technika is gyorsan fejl6dik, fontos, hogy mikor a hallgaték végeznek az
egyetemmel azonnal tudjanak a munkaerdpiacon dolgozni, azokkal az eszkozokkel, amit a
munkahelyeken hasznalnak, ne elavult mddszereket tanuljanak. Ezt tobb hallgatd is irta.

A hallgatok is allitanak fel maguknak célokat, példaul, az egyik hallgaté azt irta, hogy 6t az motivdlja, hogy
ha tanul fél-egy drat, utana engedélyez magdanak egy fél 6ras videdjatékot. Ezzel jutalmazza magat.
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Fontos motivacids tényez6 még az emberi kapcsolatok. Itt tébben irtak a sziilé gyermek kapcsolatot.
Még ebben a korban is megfigyelhetd, hogy a didk nemcsak maganak tanul, hanem az édesanyanak és
az édesapanak szeretne megfelelni. A csaladi hattér nagyon fontos szamukra.

A csoporttarsaikkal, évfolyamtarsaikkal vald viszony mind a tanuldsban, mind a szabadid&s
programokan. A hallgaték szivesebben tanulnak kisebb csoportokban, koézosen oldanak meg
feladatokat. Altaldban azok a csoporttagok, akik egyiitt tanulnak a szabadidds tevékenységet is egyiitt
végzik. A beszélgetéseket is kiemelték, kotetlen fesztelen beszélgetések egymdssal adott témakrol.

A harmadik emberi kapcsolat, amit kiemeltek, az oktatdkkal vald viszony. Merjenek segitséget kérni,
ha elakadnak. Meg merjék szdlitani az oktatét.

Utolsd motivacids 6sztonzésnek a pénzt emelték ki. A tanulmanyok alatt az 6szténdijat, a munka
vildgaban pedig a fizetést. A mai hallgaték a korabbi évekhez képest sokkal nagyobb aranyban vallalnak
munkat a tanulmdnyaik mellett, hogy finanszirozni tudjak az egyetemet, és a megélhetésiiket, esetleg
a csaladjukat is segitsék. Olyanra is gyakran van példa, hogy az anyagi problémadak miatt a hallgatok
nappali tagozatbdl atmennek levelez6n tanulénak, hogy teljes allasban tudjanak elhelyezkedni. A
munka vildgaban a biztos anyagi j6vG, elGrejutds fontos cél, és motivacio a tanuldsban szamukra. Egy
tiszta megfoghatd jovGkép. Két hallgatd a kovetkezbket irta valaszként a nyitott kérdésre:

o Az Okori és kézépkori kinai kultura és mitoldgia szerves részét alkotja életemnek kézel madsfél
évtizede. Torténeteikbll megértettem, hogy a tudds az ember életében a legfontosabbak kézé
tartozik, a tudds tiszteletre méltd, tekintélyt parancsold tulajdonsdg. Mindemellett, gyakran
kaptam olyan megbizdst, munkadt, ahol tanitani kellett, féleg dltaldnos és kézépiskoldsokat
korrepetdlni mindenfajta tantdrgybdl, az iskoldm szervezésével. J6 érzést kelt bennem, hogy
olyan tuddssal rendelkezek, amivel mdsoknak is tudok segiteni tanulmdnyaikban. Valamint
nyelvtuddsomnak készénhetben is kaptam egész j6 munkalehetéséget (3 idegennyelv).”

e ,Magam elé célokat dllitok, amik elérheté kézelségben vannak. Probdlom magambdl a
maximumot kihozni, de sokszor nehézségekbe botlok. Példdul volt egy vizsgdm itt az egyetemem,
amire rengeteget tanultam és abbdl a tdrgybdl én voltam az egyik legjobb, rengeteg
szaktdrsamnak segitettem hétrél hétre a leadanddkban és a vizsgan majdnem megbuktam. Ha
valami igazsdgtalan dolog térténik velem, akkor az nagyon kihatdssal van a motivdltsagomra.
Motivdl, hogy mds embereknek a példaképe lehessek, hogy édesanyukdm és édesapukdm
biiszkék lehessenek ram és még sok mds. Nagyra téré terveim vannak, amivel szeretnék
behatdssal lenni a lokdlis kérnyezetemre.”

Osszegzés

A kutatasunk soran arra kerestiik a valaszt, hogy az egyetemen tanuld hallgatdkat, hogyan tudjuk
motivalni, érdekessé tenni nekik a tanuldst. Az MBTI személyiségtesztet alkalmazva kerestiik az egyes
személyiségtipusok esetén eredményesebb motivdacids eszkdzoket. Vizsgdlatunk mintdja egy kis
szegmense az egyetemeken tanuld hallgatdknak, ezért altalanos kovetkeztetéseket csak nagyobb,
tobb intézményt atfogd tovabbi kutatds alapjan lehet majd megallapitani.

Jol kimutathaté azonban mar ezen a kisebb, 105 f6s vizsgalati mintdn is, hogy a Z generdcids hallgatdkkal,
illetve az Gket kovetd generacidkban mdr nem tudjuk csupdn a kordbbi, féleg frontdlis tanulasi
moddszertanokat alkalmazni. Az egyetemi oktatdsnak is gyokeresen meg kell Gjulnia, alternativ mdédszertani
technikdkat kell alkalmazni, hogy felkeltsiik és fenntartsuk a fiatalok érdekl&dését, valamint pozitiv érzéssel,
és a munkaerdpiac szamara hasznos tudassal hagyjak el az altaluk valasztott egyetemet.

Gyakori az oktatas vildgaban is az a nézet, hogy a fiatalok nem elég szorgalmasok és kitartoak, hogy
képtelenek a kemény munkara és altaldnosan jellemzi 6ket, hogy kevésbé képesek barmire, mint az
id6sebb generacié tagjai. Ennek oka lehet, hogy az id6sebb oktatdi generacié altal hangoztatott
normak mar egyaltalan nem érvényesek. A 21. szazadi fiatal generdcié sem kevésbé érdekl6d6, mint
elédeik, de meg kell ismerni a tanulasi attitlidjeiket, atalakitani a tanari gondolkoddast, mddszereket,
hogy a 21. szdzad gyorsan valtozé vildgdban a felsGoktatas is képes legyen folyamatosan megujulni.
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