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BODIS Kriszta

Van Helyed! — A kiilonb6z6 egyenl6tlenségek kezelésének modellje
az oktatas holisztikus, rendszerszintli megkozelitésében

Szemléletméd

Azzal a provokativ néz6pontvaltassal kezdem, hogy a sajatos nevelési igény( tanulékkal, felnéttekkel
és/vagy egyéb fogyatékkal élGkkel, a massaguk vagy tarsadalmi helyzetik miatt hatranyos
helyzetlekkel foglalkozni nem egy plusz feladat, amit raadasképpen meg kell oldani az oktatasi
rendszeren bellil vagy egy adott tarsadalomban. A tehetséggondozas az oktatas ,bezzeg gyereke”,
szemben az un. sajatos nevelési igényliekkel vald foglalkozassal. A tehetséggondozas anyagilag is jol
tdmogatott, népszerd, vagyis egydltalan nem raadas feladatként tekintiink ra. Pedig nincs ilyen két
orszag: fogyatékkal él6k versus tehetségesek. Plane normalisok. A valdsag ugyanis az, hogy adottsagok
szamtalan keverékével taldlkozunk. llyen a vilag.

Az érzékeny diagnosztikai tudas fejl6désével egyre jobban megismerjiik az embert és a vilagot, amiben
eddig vakon tapogatdztunk. Az darnyalt diagnodzisok villanyt gyujtanak, és mostantél ebben a
vildgossagban kell felfogni, hogy a pedagdgidanak ehhez az egyenl6tlenségi dimenzidk mentén
kibontakozo valdsdghoz kell alkalmazkodnia. A pedagdgusnak, az iskoldnak is. A valésag ugyanis az,
hogy a normalitds fogalma megvaltozik, vagy esetleg végre kukaba lehet hajitani, hiszen az a
»hormalis”, hogy az ember szamtalan hendikeppel és tehetséggel van megaldva. Minden egyes ember.
Vannak az élet kihivasaihoz torténé alkalmazkodas folyamataban olyan hatranyok, amelyek hatalmas
eréprobat igényelnek, és vannak, amelyek kevésbé. A lényeg az, hogy immar nem lehet ez alapjan
szelektdlni, kategorizalni. Még csak gondolkodni sem kéne ilyen negativan megkllonboztetd,
kivalogatd és besorold elkllonitésben. Amig léteznek ilyen kategoridk, addig is a pedagdgianak kell
ugyanolyan reflektivnek lennie a fogyatékossagra, mint a tehetségre — vagyis a kiilonb6z6ségekre, mert
mindezek akar egy emberen beliil is sokféle mintazatot mutathatnak. Ez a megkozelités, amiben a
sokféleséget tekintjik természetesnek, kiinduldopontnak nem azt implikdlja, hogy O6sszemossuk az
igényeket, ellenkezbleg, ezt a komplexitast szeretnénk alapjaul tenni a rendszerszintl mikodésnek,
amely egyuttal kutatdi attitldot implikal. Az, hogy a pedagdgusi munka kutatason alapul, azt jelenti,
hogy az oktatdsi rendszer m(ikédésében az a természetes, hogy a pedagdgus, a tudomanyos
gondolkodas elvdrasainak megfelel6en reflektal a sajat szakmai tevékenységére a gyakorlatban is, de
mar a képzése alatt is. Folyamatosan fejleszti a gondolkodasat, hogy minél hatékonyabban tudja
megoldani a komplex helyzeteket.

Iszonyu emberieréforras-pocsékolds, hogy a gyerekeket nem elsGsorban megismerjiik, hanem tanitjuk.
Pedig a tanuldas nem mas, mint a meglévé erésségek felfedezése és tdmogatasa, a gyengeségekre vald
figyelmes tekintettel. Miért akarjuk egyuttal kétségbeesve szétvdlasztani ami egy emberben
Osszetartozik, gyengeségek és erdsségek, jo és rossz, vagy sorolhatnank még az elavult szemléletet
tlikroz6 dichotomidkat?

Az Uj iskolanak arra kell felkésziilnie, hogy a kiilénleges a normilis, a specidlis az atlagos. A legsulyosabb
fogyatékossaggal él6k esetében is ki kell csiszolni ezt a felfedez6 figyelmet 6nmagunkban, a
nevelésben, rendszerszinten és strukturalisan atalakitva az oktatast. Nem atlagolni kell a kategoriak
mentén, hanem felismerni a kategdriak atjarhatdsagat, és ennek fényében Ujragondolni a tanitast, az
iskolat, a pedagdgus szerepét és hozzaallasat.

Mindségi oktatas a tarsadalmi kirekesztettségben

Erre az Uj min&ségre, a korszer(i minGségi oktatas szemléletére alapozzuk a Van Helyed Rendszer (VHR)
oktatds fokuszd modelljének miikodését, szolgaltatasait. A VHR legfontosabb célja, hogy a patronaltak
egyéni (képességeikre alapozott) tehetségiiket kiszolgald oktatast kapjanak, azaz mindségi oktatasban
és nevelésben részesiljenek.
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Mit értiink min&ségi oktatds alatt? A mindségi oktatds nem szegregdl, a tudasvagyat és a tanulasi
motivaciét felkelti és fenntartja, illetve a tudas megszerzését személyre szabott eszkozokkel és
modszerekkel, sikerélményeken keresztiil tdmogatja. Biztositja az akaddlymentes el6rehaladast az
oktatasi rendszerben, és az életben vald boldoguldshoz felhaszndlhaté tudast ad.

A mindségi oktatas és nevelés olyan gyermekkézpontd, azaz a gyermek egyéni (kérnyezeti, testi,
szocialis, szociokulturalis, egyéb) adottsagait és képességeit figyelembe venni tudé oktatas, amelyben
mind szocialis, mind mas tipusu egyéni jellemzGkre reagdlni tud a pedagégus, és az iskola intézménye
is. A minGségi oktatds természetes része a befogadd, elGitéleteivel szembenézni és arrdl parbeszédet
folytatni tudd kozosség, ahol idedlis esetben a mindennapi rutin részét képezik a resztorativ szemlélet
és/vagy egyéb alternativ konfliktuskezelési technikak.

A VHR olyan 4dltaldnos modell, amely a gyakorlatban a t6bbsz6rds (interszekciondlis) tarsadalmi
kirekesztettséget elszenved6k korére épllt ki, de éppen azért alkalmas mintat adni nem csupan
hatranyos helyzetli csoportoknak megfelel6 rendszer létrehozdsdra, hiszen az egyenl6tlenségi
tényez6k sokasagdval talalkozva, a tobbszoros diszkriminacid okozoéit kilon-kiilén megvizsgalva hoz
adekvat intézkedéseket.

Az iskolai kudarcok, valamint a tovabbtanulas sikertelenségének egyik oka, hogy a leszakadé térségekben
a szegénységi kiiszob alatt él6k nem férnek hozzd minGségi oktatashoz. Ez az esélyegyenlStlenség az
etnikai elkilonités miatt a roma kisebbséget fokozottan sujtja. Az oktatdsi rendszer jelen allapotdban
maga is tovabb termeli a szegregacidt, és gatolja a szegény rétegek mobilizacidjat.

A szegregalt pszicho-szocio-fizikalis kornyezet traumatizald hatdsanak is kdszonhetben,
egyenlGtlenségi faktorok sokasagat kell megérteniink. A Van Helyed Alapitvany (VHA)
rendszerszemléletli modelljében, egyuttal a szegénység etnicizdlasanak jelenségébdl is, kiutat jelent a
tarsadalmi rétegek, és az Ujratermel6ds szegénység nagyfoku egyenlStlenséget jelent6 kategdridinak
Ujraértelmezése. A VHR-ben azért dolgozunk, hogy az orszadg egyre dramaibban szegregalédé vidékein
minél tébben hozzaférjenek olyan mindségi oktatashoz és pszicho-szocio-fizikalis kornyezethez, olyan
lehet6ségekhez, amelyre mindenkinek szliksége van ahhoz, hogy megismerve erGsségeit a legtobbet
kihozhassa magabdl, és megtaldlja az uatjat. Mindezek nélkal a hatrdnyok és a szegénység
UjratermelGdnek. Ezért mondjuk: kényszerpalya helyett életpalyat biztositunk.

A lathatatlan, elnyomott csoportok képviselete nem mdkodik helyzetbe hozdas nélkil. Helyzetbe hozni
azt jelenti, hogy képessé tesziink és addig szdmara hozzaférhetetlen pozicidba engediink valakit,
mindezt az életut egészét és a tarsadalmat is befolyasolé mddon. Ez a folyamat tarsadalmi szinten
elsGsorban egy erre strukturdlisan alkalmas és érzékeny oktatasi rendszerben, egy interszekcionalis és
holisztikus allamigazgatasi szisztémaban valdsithatdé meg, amely a kilonb6zGségekre reflektdlva,
hosszutdvra hatdan teszi képessé és dllitja palyara az egyént, a tarsadalmi részvétel, képviselet, inkluzié
és az emancipacid perspektivaival egylitt. Ezt a makrostruktirat modellezziik mikroszinten a VHR-ben.

A Van Helyed Rendszer (VHR) modell

A modellt a Velux Foundation 2014-2023 k6z06tt nyujtott tdmogatdsa sordn, Magyarorszag leszakadd
szegregacid Ujratermel6désének megakaddlyozdsara. A leszakadd régidk szegregatumaiban
Osszefliggés van a nyomor UjratermelSdése, a sziil6k iskolai végzettsége, valamint a fiatalok korai
csaladalapitasa kozott. A VHR eredményességét mér6 hatdsvizsgalatbol (Bass, 2022) viszont kiderdil,
hogy a VHR 6zdi prototipusaban egy generdcié alatt magasabb iskolai végzettséget érnek el a gyerekek,
mint a sziileik, és a gyermekvallalas is szignifikansan a 18. életév fo6lé tolddik. A VHR-ben a patronaltak
100%-a befejezi az altalanos iskolat, szemben az orszagos 70%-kal, és 100%-os a tovabbtanulds,
szemben a 2%-os régids mutatéval. A VHR-ben a beiratkozék 95%-a el is végzi a kdzépiskolat, mig a
régids mutato csak 30%. A VHR-ben azzal az 5%-kal is tovabb dolgozunk, aki eltérS litemben keresi az
utjat. A VHR-ben a patronaltak 50%-a tanul tovabb a felsGoktatasban, szemben az orszdgos 1,4%-o0s
eredménnyel, 50% pedig a szakképzésben fejezi be tanulmanyait, majd munkaba all.
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Az eredmények azt is bizonyitjak, hogy ebben a modellben a nyomor djratermel6désének jelentésebb
faktorait és az esélyegyenl6tlenségi kategdridkat is kezelni tudjuk. A csaladot, gyereket és a veliik
foglalkozé szakembereket és az EGESZ-séges életlthoz sziikséges szolgdltatdsokat rendszerben
kezeljik. Olyan modellt épitettiink ki, amely az egész életut alatt, a minGségi iskolahoz, tudashoz és
javakhoz vald egyenl6 hozzaférésen keresztiil garantdl kivezet6 utat a nyomorbdl. A gyermek életutja
magzati kortdl szakmaig/diplomaig vezet, a VHR intézményein keresztiil. Itt holisztikus szemlélettel a
gyermek komplex szolgdltatasokat kap oktatasi, szocidlis, egészségiigyi, kulturalis, sport-terileten,
minden nap, a csaladja bevondsaval, egészen fiatal felnStt kordig, iskoldi elvégzéséig és munkdba
allasaig. Folyamatosan biztositjuk azokat a kiils6 eréforrasokat, és mozgdsitjuk azt a motivaciot, amelyre
a felnGttkori sikeres életvezetés és 6nmegvaldsitas kialakitdsahoz minden embernek sziiksége van.

A VHR-ben patrondlt gyermekek o6nalléan (csaladjuk tamogatdsat is élvezve) képesek sikeres
karriert/életpalyat kiépiteni. A VHR tamogatja a gyermekek csaladjat abban, hogy a gyermek élete
soran megtaldlja a harménidt és az anyagi biztonsagot teremté szakmat, életutat. Olyan
szolgdltatasokat is nyujt személyre és kozosségre szabottan, amelyeket a gyerekek és csaladjaik
oner6bdl és/vagy az elérhet6 allami ellatérendszerben nem, vagy nem jo minéségben kapnak meg.

A VHR-ben nyujtott szolgaltatdsok valtozatosak, és pedagdgiai tudatossaggal reagdlnak a kiilonféle
helyzetekre és igényekre. Az Uj min&ség a strukturdn és a rendszeren beliil, az egymdasra épulé
szolgdltatasok 4dltal biztositott, amely a szocidlis, kulturdlis, egészségligyi, képességbeli stb.
kiilonbségekre, az egyenl6tlenségekre folyamatosan és rugalmasan reflektal.

A VHR mkddésének alapja a VHA szolgdltatasrendszere, amely annak sajatos intézményeiben
nyujtott, téritésmentes gazdasagi és tarsadalmi juttatdsok Osszessége, kozlekedéstSl a szocialis
tdmogatason at a csalddgondozasig, oktatdsig, mentalhigiénés elldtasig. A szolgaltatasokat a
folyamatos kutatasra és igényfelmérésre alapozottan tervezziik meg, a Van Helyed Alapitvany
novendékeinek és csaladjainak kozosségére, valamint az egyes személyekre kialakitva, napra, hétre és
tanévre, valamint a nyari id6szakra szabottan. A sziikségletek alapjan meghatarozott szolgdltatasi
pilléreken beliil az alapszolgdltatdasok és a hozzdjuk kapcsolddd tevékenységek, programok és
projektek listdja igen széles. A gyakorlatban a kapacitasok és forrasok szabnak hatart a valogatasnak
és megvaldsitasnak, azzal a megszoritdssal, hogy minden szolgaltatasi pillérb6l sziikséges
megvaldsitani a kijel6lt kotelez6 elemeket (pl. kriziskezelés, oktatas, alkoto foglalkozasok és projektek,
tovabbtanulads komplex tdmogatdsa). Mindehhez protokollok, kritériumok, konkrét feladatok, és
hattér-, tdmogato- és segédeszkozok allnak a munkatarsak (patrénusok) rendelkezésére.

A patréonusi rendszeren belll dolgozé szakember a patrénus, aki minden intézményben jol
korilhatarolt feladatkorrel rendelkezik. A partdnus biztositja a partonaltak személyes tdmogatasat, az
egyéni fejl6déshez sziikséges szolgdltatasok menedzselését. A patrondld stratégiaalkotds lényege,
hogy teammunkdaban kidolgozzuk a komplex patrénusi cselekvési terveket, amelyek egy konkrét cél
elérése érdekében, adott id6szakra vonatkozéan, konkrét mérfoldkovekkel, feladatokkal és
modszerekkel, az egylttm(ikoddk korének meghatarozasaval jel6lik ki a patrondlttal valé személyre
szabott munkat. A patrondlé stratégia a patronalt minden élethelyzetére —ideértve a krizishelyzeteket
is —meghatdrozza a patrénus és egyéb egylttm(ikodbk 1épéseit.

Az aldbbiakban a VHR intézménylancolatat roviden bemutatva a Van Helyed Stidio Plusz (VHS+)
intézményi szolgaltatasait részletezziik valamivel bévebben. A VHR egészének m(ikodését a cikk
terjedelmi korldtai miatt nem lehetséges bemutatni, ezért csak érzékeltetni igyekszem strukturdjat,
rendszer-jellegét és Gsszetettségét (tovabbi informaciok: http://vanhelyed.org).

Rendszerelemek
Az 6zdi prototipus (a mindenkori ,franchise”) az un. Lokdlis Bdzisok elsé modellje. Egy Lokalis Bazis az
alabbi szolgaltatasokbdl és intézménylancbdl all:

e Alapozo Szolgaltatasok (ASZ),

e Familia Studio (FS),

e Van Helyed Studié (VHS),

e Van Helyed Studio Plusz (VHS+).
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Ezekhez jo, ha tud kapcsolédni egy Van Helyed Tdrsadalmi Villalkozdsok (VHTS), Van Helyed Ovoda
(VHO), és Van Helyed Iskola (VHI).

Abban az esetben, ha a VHS+ helyszinén van Lokalis Bazis, akkor az szervezetileg a Lokdlis Bazishoz
tartozik, ha nincs, akkor a VHR Irdnyito és Mddszertani Kézpont ala. A Lokalis Bazison nyujtott
szolgaltatasok az aldbbi intézményi keretekben valdsulnak meg:

® Alapozd Szolgaltatdsok: a Van Helyed Lokalis Bazis kiépitése a szegregdtumokban végzett

megalapozé kozosségi munkaval, alapozd szolgaltatdsokkal kezd6dik. Kézben megismerjik és
felmérjiik a csalddokat, és bemutatjuk szamukra a folyamatosan felépill6 rendszert, annak
intézményeit és szolgaltatasait.

Familia Studio: adott Lokalis Bazison a kismamaknak és kisgyermeket nevel6 csalddoknak sz616
szolgdltatas-csomagokat Osszefogd intézmény. Ezen belll: 1. kategdria: magzat-kismama, a
szliletésig; 2. kategdria: sziiletést6l az évodaba |épésig, 3. kategdria: dvodaba |épéstdl az
iskolaba lépésig.

Van Helyed Studid: adott Lokalis Bazison 6-18 éves korcsoportnak és csaladjaiknak szolé
szolgdltatascsomagokat 6sszefogd intézmény. Ezen belil: 4. kategoria: alsé tagozattdl a felsd
tagozatba lépésig, 5. kategodria: felsé tagozattdl a kozépiskoldba [épésig, 6. kategéria:
kdzépiskolaba |épéstSl az egyetemig/szakma megszerzéséig, 7. kategdriatdl 9. kategoridig:
karrierpatronalas egyetemen/szakképzésben/munkavallalasban — autonémia, palyara allas, a
tdmogatdi kozosségben tartas.

Van Helyed Studié Plusz: azoknak az 3ltaldnos és kodzépiskolas kord — Van Helyed Lokalis
Bazisairél érkez6 — patronaltaknak biztosit szakkollégiumi ellatast és VH komplex
szolgdltatasokat nyujtd patrondlast, akik a lakéhelyiiktél tavol tanulnak, annak érdekében, hogy
mindségi oktatashoz jussanak (iskolat valtanak és/vagy tovabbtanulnak). VHS+ ott hozhaté létre,
ahol szélesebb az altalanos és kozépiskolai, illetve szakképzési valaszték. Cél, hogy megtalaljuk
a novendék szdmdra a legmegfelel6bb oktatdsi intézményt, akdr iskolavaltasok aran is, illetve a
valasztott iskolaban. ElsGdleges cél, hogy a névendék a Van Helyed Rendszerben bent maradjon,
és sikeresen teljesitsen a fels6foku intézményben torténé tovabbtanuldsig vagy a munkaerépiaci
kilépésig. A VHS+ azokon a helyeken, ahol van Lokalis Bazis, ott a Lokalis Kzponthoz, ahol még
nincs, ott a Van Helyed Iranyité és Maddszertani Kézponthoz tartozik. A Lokalis Kozpont
(Budapesten a VH lIranyitd és Mddszertani Kézpont) megkeresi a gyermek/fiatal fejlédése
szdmara a legmegfelelGbb altalanos és kozépiskolakat, kollégiumokat, felveszi és kiépiti velik a
kapcsolatot. Az iskolak kivalasztasa a tovabbtanulds tervezési folyamatadban a csaladdal, a VH
szakemberekkel és a névendékkel egyitt, az évek soran torténik. A VHS+ novendékei olyan
iskolakban tanulnak, amelyek a Van Helyed Alapitvannyal egyuttm(ikoédési megallapodast
kotottek. Az iskoldkkal kétféle egylttmiikodési format alakitottunk ki. Az egyik a Van Helyed
kvdta-szerz6dés, mely részletesen szabdlyozza az iskola és a VHS+ szakmai egylttmikodését. Az
iskola helyet és téritésmentes jogviszonyt biztosit meghatdrozott szdmu patronalt szamdara. A
masik forma az egyedi egylttm(ikddési megallapodas, mely szakmai tartalmaban azonos a Van
Helyed kvdta-szerz6déssel, kivéve a lekdtott helyek szamat.

Az Ot szolgaltatasi pillér kotelez6 elemei a VHS+ intézményében a kovetkezSk (ugyanez az 6t pillér
korcsoportra szabottan megjelenik a bazis intézmények minden egyes részlegében is):

e Edukdcids fokuszu szolgdltatdsok

a nyugodt tanulds korilményeinek biztositasa,

a tanulmdnyok segitése tanszerekkel, beleértve a megfelel6 informatikai infrastruktura
biztositasat is (pl. szamitdgép, telefon, eléfizetések stb.),

szlikség esetén egyéni és csoportos foglalkozasok biztositasa az iskolai teljesitmény javitasara
vagy egyéni készségfejlesztésre, tehetséggondozasra,

a szocializacié tamogatasa a mindennapi élethez kapcsoléddan, az 6nellatas, onkiszolgalas
tdmogatasa,

életvezetést, az integralt identitas kialakulasat segit8, ismeretszerzd, interaktiv foglalkozasok
szervezése,
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a tovabbtanulds, palyavdlasztas tervezése a novendékekkel, a patronusok altal facilitalt
palyatervezd folyamat keretében; realis karrierkép kialakitadsa, a pdlyara allas tdmogatasa,

az elldtas szakkollégiumi jellege azt is jelenti, hogy a VHS+ szakkollégiumi kurzusokat is szervez
novendékei szdmdra, és az ezeken vald részvétel a rendszerben valé bennmaradas feltétele;
jellegzetes témak, amelyek ezeken a foglalkozasokon el6fordulhatnak: kozéleti-torténelmi
kérdések, pszicholdgiai, szociolégiai kérdések, egészségnevelés, szexudlis nevelés, illetve barmi,
ami a mindennapi életben felmerilé problémakat tadgabb 6sszefliggésbe képes helyezni,
oktatdsi esetkezelés: a patrénus kozvetit az iskola, a csaldd és a gyerekkel foglalkozé kiilsé
szakemberek kozott, el6mozditja az egylttmikodést, osszehangolja a gyerekkel végzett
munkat, figyelemmel kiséri a tanulmanyokat, az iskolai teljesitményt, személyre szabottan segiti
az egyéni tanulast; tdmogatja a sikeres iskolai karriert, kezeli az esetlegesen felmerild
konfliktusokat.

e Egészségligyi fokuszu szolgdltatdsok

a mentalis egészség meglrzésének tamogatdsa (pszicholdgus, pszichiater, egyéb szakember
biztositasa a novendék és csaladja szamara),

egészséglgyi ellatds megszervezése elsGsorban siirgés esetekben, kiskord noévendékek
esetében, valamint olyankor, amikor az otthoni ellatassal kapcsolatban sulyos min&ségi aggalyok
merilhetnek fel (dllami vagy maganellatas),

egészségligyi segédeszkozok és gydgyszerek biztositdsa,

egészségmegdlrzést célzd szolgaltatasok (tandcsadas, szlirévizsgalatok stb.),

egészséges taplalkozas tdmogatasa (specidlis étrend, diéta tdmogatasa, étrendkiegészitdk,
vitaminok biztositasa stb.).

e Szocidlis fokuszu szolgdltatdsok

a novendékek ellatasa a létfenntartdshoz és tanuldshoz szilkséges eszkozokkel (tanszerek,
zsebpénz, tisztdlkoddszerek, a sziikségletek alapjan és a lehet6ségek szerint ruhazkodasi
tdmogatas stb.),

lakhatds biztositdsa (kollégiummal egylttmikddve, dnkormanyzati vagy privat fenntartasu
ingatlan hasznalataval stb.),

utazas lehet6ségének biztositasa,

étkezés biztositasa,

krizishelyzetek komplex kezelése szocidlis tAmogatdssal a névendék és a csalddja szamara,
adomanyok gyljtése, fogadasa és koordinalasa.

o Kulturdlis és alkoto fokuszu szolgdltatdsok

részvétel kulturalis programokon,

célzott programok a miveltség, olvasottsag, széles latdkor elémozditasa (pl. konyvklub, filmklub
szervezése),

alkotaskozpontu projektek és tevékenységek szervezése és tamogatdsa (pl. képzémlivészeti)
tevékenység feltételeinek megteremtése, az eszk6zok biztositasa, alkotom(ihelyek mikodtetése stb.),
egylttmikodések miivészeti projektekkel,

igény szerint szakember (pl. énektanar, mivészek) bevonasa,

VHS+ kozosségi konyvtar,

VHS+ koz6sségi hangszerek,

sajat tulajdonu alkotéeszkdzok biztositasa,

tehetséggondozas.

e Sport és testmozgds fokuszu szolgdltatdsok

sportoldsi lehet6ség biztositasa, sziikség esetén az anyagi feltételek megteremtése,
kirdndulas, tura szervezése legalabb félévente egyszer,

sporteszkdzok (pl. kollégiumi edz6terem) biztositasa helyben,

szlikség esetén sportfelszerelés biztositasa,

tehetséggondozas, versenysport tdmogatasa.

222



Opus et Educatio 10. évfolyam 2. szam

Tarsintézmények

A szolgaltatdsok esetében alapelv, hogy a patrondltak elsésorban az allami helyi szolgaltatdsokat
vegyék igénybe. A szolgdltatasok eléréséhez a patrénusok nyujtanak segitséget. Amennyiben a
sziikséges szolgaltatasok nem elérhet6k, vagy minGségilik nem éri el az elvart szintet, akkor a VHR-en
beliil, sajat szakemberekkel szervezzilk meg ezeket. Ez jellemzé az egylittm(kodésre a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, a szakért6i bizottsagokkal, amelyek a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség
(BTMN), illetve a sajatos nevelési igény (SNI) megallapitdsdhoz vagy kizdrdsdhoz sziikséges
vizsgalatokat végzik. Kiilén tanulmdnyt érdemelne ezen a téren a térség (Eszak-Magyarorszag) helyzete
és jellegzetességei, kezdve azzal, hogy a szakértGi vizsgalatra vald, kordbbi féléves vdrakozasi id6 a
COVID 6ta és kdvetkeztében két évesre nétt (Ozdrél Miskolcra irdnyitva). Visszatérd tapasztalatunk,
hogy a pedagdgusok altaldban magat a vizsgalatot — f6képpen a hosszu varakozasi idére hivatkozva —
halogatjak. Miutan a patronaltjaink altal latogatott iskoldkban gyakorlatilag minden gyerek mutat
valamilyen eltéré fejlédést, tanulasi vagy viselkedési zavart, nehézséget, amit fokoznak az iskolai
koriilmények, a megfelel6 reagalds hidnya, a tanarok akar folosleges adminisztraciénak is tekintik a
szakszolgalatra irdnyitast. Amikor pedig a vizsgalat megtorténik, a diagndzisokkal nem tud mit kezdeni
aziskola szakember és kapacitas hianyaban, ami a megyében nagyon jellemz6. A pedagdgusok gyakran
eszkoztelenek, illetve a gyerekek daltal hozott komplex problémakkal valé munka helyett a tapasztalt
nehézségeket puszta fegyelmezéssel igyekeznek orvosolni.

A szegregacid ismert kovetkezményeit itt nem taglalom, de fontos kiemelni, hogy a varosban 16
szegregatum van (az orszagban 1200), ahonnan a teriileti évodakba és altalanos iskolakba jarnak a
gyerekek, és amely intézményekben kozel 100% a mélyszegénységben él6 roma és veszélyeztetett
gyerekek ardnya, mikdzben a szegregdcios indexek megmutatjak, hogy ezek az iskolak nem csokkentik,
hanem novelik a hatranyokat.

A VHR-ben ezzel szemben minden gyereket igyeksziink minden szempontbdl megismerni, és ehhez
hasznosnak taldljuk a szakértGi bizottsagok vizsgalatait (akar minden tanuléra hasznosnak tartanam a
kiterjesztésiket), és ha lehet, a szil6 bevonasaval kezdeményezziik is. Mivel azonban éveket kell
varnunk a vizsgalatra, ezért sajat szakemberekkel elvégezzilk a felméréseket, hogy legalabb a
rendszertinkdon bellil elkezdhessiink személyre szabottan differencidlni és reflektdlni a gyerek
igényeire. A gyakorlatban ez nem pusztan a fejlesztd foglalkozdsokra szoritkozik, hanem a patrdénusi
munkat hatarozza meg.

A tovabbtanulads szintjén egyel6re tartjuk magunkat ahhoz, hogy olyan minGségi kozépiskoldkat
keresuink, ahol inkltzivan viszonyulnak az SNI/BTMN tanuldinkhoz. A kozépfoku tovabbtanulas terén
ugy latjuk, korvonalazddik egy tendencia, amely kijel6li és lehatarolja az SNI/BTMN tanuldk helyét a
szakképzésben, aminek kénnyen marginalizdlédas lehet az eredménye, ha a feladatot a szakképzésre
»toljdk”. Kicsit hasonlit ez ahhoz, ahogy kordbban kisegit6 iskolaba kerilt szdmtalan roma és hatranyos
helyzet( gyerek, olyanok is, akik valdjaban nem voltak fogyatékkal él6k, de az eltérd szocializacio, vagy
a nyelvismeret hidnydban nem teljesitettek jol.

Ha a jovGben az lesz a kérdés, hogy ,hova vald” egy SNI/BTMN gyerek, és nem az, hogy mik a tervei,
céljai, almai, akkor az oktatasi rendszer célt téveszt, és nem a gyerek megismerését és képessé tételét
tekinti feladatanak, hanem a ,megfelel6” elhelyezését, vagyis (a legjobb szandékok ellenére is)
kitermel&dhet az elkiilonités Uj formaja.

A VHR-ben azt bizonyitjuk be, hogy minden gyerek képes magas szintl tudas eléréséhez, ha
képességeire reflektdlva kap mindségi szolgdltatasokat, mindent, amire sziiksége van, hogy a legjobbat
kihozhassa magabdl és teljes életet élhessen.
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