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SNI és BTMN tanuldk a dualis képz6helyen — tereptapasztalatok

A szakképzési rendszer valtozasai — a dudlis képzés bevezetése

A szakképzési torvény 2016. szeptember 1-i médosuldsa gyokeres valtozast hozott a szakképzési
centrumok megalapitasaval. Adott volt a feladat: inditsunk dudlis képzést, épitsiink tanm(ihelyt! Am
ez nem volt olyan egyszer(i, mint amilyennek hangzik: els6ként igényfelmérést kellett végezniink, hogy
lassuk, milyen szakmdkat érdemes oktatni, és ehhez milyen szakemberekre van sziikség. Ot szakmara
esett a valasztdsunk: a gépi forgacsold, a gépgyartastechnoldgiai technikus, a CNC gépkezeld, a
hegeszt6, valamint a mechatronikai technikus képzéseket terveztiik elinditani. Fontos volt tovabb3,
hogy tarsat is talaljunk a tervek megvaldsitasahoz: igy sziiletett meg a Knorr-Bremse és a Budapesti
Gépészeti Szakképzési Centrum kozotti egylttmikodés.

A valtozds természetesen a tanuldkat és az oktatd szakembereket is nagyban érintette, az atalakuld
szakképzési rendszer (melynek alapjait lefektette a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl és a
12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl) nagy terheket rott a
munkaltatdkra és a diakokra. Amig a tanuldk nem teszik le az agazati alapvizsgat (a szakképz6 iskoldban
a 9., atechnikumban a 10. év végén), addig még iskolarendszer( a képzés, utana valik tulajdonképpen
dudlissd. A dudlis képzésben a diakok mar munkavallaloként vesznek részt — mintha egy
munkaszerz6dést kotnénk a munkaltatdval, aki elengedi az iskolaba tanulni a tanuldt. A diakoknak
egyszerre olyan fogalmakkal kell megismerkedniik, mint az éves szabadsdg, a munkabér, a
munkavallaloi jogok és kotelezettségek. Mar nem téli, tavaszi és nyari szlinetiik, hanem éves
szabadsaguk van (45 nap a 18 évesnél fiatalabb, és 30 nap a nagykoru tanuldknak), ezzel kell
gazdalkodniuk egész évben. A tanév és a naptari év keveredik egymassal, 6sszhangba kell hozni, mikor
tanulnak és mikor dolgoznak. Nincsen sziilGi igazolds, orvosi igazolas, csak tdppénz van, amihez az
orvosoknak is hozza kellett szokniuk, gyermekorvosoknak ez sokszor teljesen ismeretlen volt.
Mindezek a valtozasok nagyon érzékenyeken érintették a diakokat, hirtelen kellett beletanulniuk. Azt
a kettGsséget, hogy egy didk egyik nap még iskoldba jardé tanulénak, masnap mar munkavallalénak
szamit, még feln6tteknek is nehéz feldolgozniuk.

A dudlis képz6helyeken oktatd szakembereknek folyamatosan differencialniuk kell, mar annak okan is,
hogy nem mindegy, egy szakképzG iskolai vagy egy technikumi didk keril be a tanmdhelybe. A két
képzést nem lehet egyforman kezelni: a technikumba jarék sokkal tobb elméleti anyagot tanulnak, mig
a tobbiek jéval gyakorlatiasabb képzést kapnak az iskolaban. A technikus tanuldkat be kell vezetni a
gyakorlati képzésbe, meg kell taldlni azokat a feladatokat, képz6helyeket, ahol majd a gyakorlatot
végzik, hiszen az 6 feladatuk joval 6sszetettebb, mint a specifikus szakmara készUl6 tanuldké. A
szakképz8 osztalyokbdl jov6é didkoknal azonnal lehet kezdeni a gyakorlati feladatokkal, el6szor a
tanmihelyben, majd, ha mar kell6 rutinnal rendelkeznek, a gyartasi kdrnyezetben.

Kiilonleges banasmaddot igényl6 tanulok képzése a dualis partnereknél

Fontos, hogy a megsegitést igényl6 didkoknadl még a tanm(ihelyekben érzékeljik a nehézségeket,
problémadkat és megfelel6 tdmogatast nyujtsunk, hiszen a gyartasi kornyezetben erre mar nincs id6 és
lehet&ség. El6fordulhat, hogy egy tanulé még nem mehet ki a tanm(ihelybdl a tobbiekkel egyitt. Ezt
fontos ugy kommunikdlni, hogy se 6, se a tobbiek ne érezzék megkillonboztetésnek, el6nynek-
hatranynak egyik dontést sem. Ehhez nélkilézhetetlen vizsgalni a tanuldk kozotti csoportdinamikat, az
egymassal vald kapcsolatokat is. Fontos ez azért is, mert nagyon hamar el tudja vesziteni egy didk a
motivaciojat, ha olyan kérnyezetbe keril, ahol nem érzi j6l magat.

Fontos kérdés, hogy a dudlis partner mennyire van tisztadban egy-egy didk képességprofiljaval, a
szakért6i bizottsag altal kidllitott diagnodzissal, és hogyan tud erre tekintettel lenni. Mivel a dudlis
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képz6hely ©6nallé tevékenységet folytatd szervezet, ami bekapcsolddik a szakmai képzésbe, a
jogszabdlyok szerint nem rendelkezhet olyan adatokkal erre vonatkozdan, amiket az iskola megkap
vagy megkaphat. A felel6sség kérdése itt mashogy kezelendd. A kiskord tanuld a munkaszerzédést sem
irhatja ald 6ndlldan, kotelezd a szlil6 bevonasa, igy mi megkérjik a szil6ket, hogy ha minket nem is,
de az Gzemorvost mindenképpen tdjékoztassak a didk jellemzbirdl, allapotardl.

A munkaltatonal dolgozd lizemorvos specidlisan arra a munkakornyezetre vizsgdlja meg a tanuldt, ahol
a gyakorlati idejét el fogja tolteni. Mivel a tanuldk idejiik nagy részét mar a termelési kérnyezetben
toltik, fontos, hogy egészségiigyileg alkalmasak legyenek az adott munkatevékenységre. Ez a vizsgdlat
nem a palyaalkalmassagot mutatja meg, hanem az adott munka végzésére valé alkalmassagot. Ennek
kivételével a dudlis partner az (izemorvostdl sem kaphat semmilyen informaciét, csak a tanuld vagy
torvényes képvisel6je adhat a tanuld allapotara, sajatos nevelési igényére/fogyatékossagara
vonatkozo tdjékoztatast.

A régi szakképzési rendszerben segitséget jelentett, hogy az iskola és a kilsé intézmény kdzos
napldrendszert hasznalt, igy minden érintett szerepl6 lathatta, ha egy didk kbnnyitéssel vagy tantargyi
felmentéssel rendelkezett, és a gyakorlati helyen is tudhattak, milyen teriileten kell majd megsegiteni
6t. Jelenleg az iskola jogszerlen semmilyen adatot nem adhat ki a munkaltatdnak, igy csak a tanuldk,
szil6k tajékoztatdsara szamithatunk. Ezzel szerencsére jok a tapasztalataink, a szll6k tobbsége
elmondja, ha valamelyik didk nehézséggel kiizd egy-egy terileten.

Mig nagyon hasznos, ha tudomdst szerziink a nehézségekrél, ugyanakkor a dudlis képzShelyeken
oktatd kollégak sajnos jellemz6en nem kapnak ilyen irdnyu felkészitést. Tovabba a dualis képz6helyen
nincs gyogy- vagy fejlesztépedagdgus, pszicholdgus, igy erbteljesen az iskolara kell tdmaszkodnunk.
Kérhetiink segitséget az iskolatdl, ottani szakemberektdl, de kérdés, hogy kinek jut ra ideje, lehet6sége.
Leggyakrabban a széban vagy irasban megfogalmazott kérdésekben segitenek, de a rendszernek nem
része az a lehet6ség, hogy a partnercéghez is kijojjon a szakember. Nagyon jé lenne, ha
egyluttm(ikodhetnénk a tanuldst tdmogatd szakemberekkel, de kérdés, hogy ezt ki finanszirozn3,
milyen allami forras, pdlyazati lehet6ség allna rendelkezésre. Nem szabad elfelejteni, hogy egy dualis
partnernek a rovid- és kozéptavu befektetések az els6dlegesek, mig az oktatdsba fektetett pénz,
energia hosszutavon téril meg.

A kllonleges banasmaddot igényld tanuldknal gyakori probléma a faradékonysag, a figyelem-koncentracio
hidnya, amit kezelni kell a tanm(helyekben, majd a gyartasi teriileteken is. Azt azonban nem szabad
elfelejteni, hogy a tanuldk az iskola elvégzése utan kikerilnek a munka vilagaba, igy fejleszteni kell a
munkahelyen valé megfelelést is. Sok apré dologra kell tehat odafigyelni a dualis képz6helyen a
szakmaisag mellett — ezért is j6 lenne az 6sszefogds az SNI, BTMN tanuldk tamogatasaban.

Az iskolak és a dualis partnerek kozotti kapcsolat nagyon sokféle lehet, rengeteg tényez6tél flgg,
amelyek kozt az egyik legfontosabb az informacidaramlas, a kommunikacid. Az iskolakban, illetve a
gyakorlati helyeken folyd képzés annyira szétvalt az utébbi id6ben, hogy sokszor nehéz az egyeztetés.
Minden iskoldban van olyan ember, aki kapcsolatot tart a gyakorlati helyekkel, de a gyakorlati hely
szempontjabdl fontos lenne, hogy a szakmai elméletet és gyakorlatot oktaté iskolai kollégakkal is
lehessen egyeztetni bizonyos kérdésekben. SG6t, akar a fizikdt vagy a matematikat oktatd
szaktandrokkal is el6nyds volna az egyeztetés. Rengeteg a j6 példa, de mindig lehet gordiilékenyebbé
tenni az egylttm(ikodést.

A koronavirus-jarvany id6szakanak tapasztalatai

A szakképzési torvény valtozadsaval egyid6ben még egy jelentés eseménnyel kellett megkiizdeniink: a
Covid-jarvannyal. Amint azt az iskolak is tapasztaltak, kevés id6 jutott az alkalmazkoddsra, a dualis
partnereknek egyetlen hétvége allt rendelkezésiikre, hogy kidolgozzadk az uj helyzetnek megfelelé
gyakorlati oktatds maddjat. Ez azonban egyben Uj lehet&ségeket is adott. A portfdlidkészitést
interaktivva lehetett alakitani, tovabba rengeteg olyan interaktiv, digitalis feladat is készilt ezen
id6szak alatt, amelyek modernebbé tették a gyakorlati oktatdst. Az ipar teriletén is szilettek Ujabb
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anyagok, igy olyan technoldgiakat is meg lehetett mutatni videdn keresztiil, amelyeket mdshogy nem
ismerhettek volna meg a didkok.

Kezdetben, a teljes bezaras id6szakdban egy-két hétig érdekes volt a didkjainknak az otthonlét, de
kés6bb fokozatosan elveszitették az érdekl6désiiket, motivacidjukat az online &rakba vald
bekapcsolédasra. Hianyzott a megerGsités abban, hogy egyre inkabb elsajatitottak a szakmat — és
otthon, egyedil egy szakmat megtanulni nyilvan lehetetlen. Nagy fellidiilés volt, amikor ismét be
lehetett menni felkésziilni a gyakorlati helyekre, a tanuldink oriiltek, hogy végre taldlkozhatnak egymassal,
feladatokat kapnak. Még ekkor is akadtak kihivasok béven (példaul ki kellett taldlni, hogy autista diakoktdl
hogyan lehet megkdvetelni a maszkhaszndlatot), de minden problémadra taldltunk megolddsokat.

Osszegzés — igények, javaslatok

2016 6ta sokféle kihivassal kellett megkiizdenie az iskoldknak és a dualis partnereknek is. A Knorr- Bremse
Vasuti Jarm(rendszerek Hungaria Kft. és a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum iskoldi kozotti
egyuttmdkodés esetében pozitiv tapasztalatokrél szamolhatunk be. Mindig lehet azonban tovabbfejlGdni.

A szakképz6 iskolak és a dualis partnerek kdzotti egylittmikodésben sziikség lenne olyan programokra,
amelyekkel fejleszteni lehet a dualis képzGhelyen oktatd kollégak tudasat az SNI és a BTMN didkok
igényeivel, fejlesztendd készségeivel kapcsolatban. Sziikség volna olyan gydgypedagdgusokra,
fejleszt6pedagodgusokra, pszicholdégusokra is, akik bizonyos id6kozonként kijarnanak a dualis
képzbhelyekre, és helyben készitenék fel a didkokat és az ottani oktatdkat arra, hogyan lehet kezelni
bizonyos helyzeteket.

Hasznosak lehetnénk az olyan tréningek is, amelyek a 9. és 10. osztdlyos tanuldkat készitik fel a
kovetkez6 évek képzésbeli kihivasaira, hogy ne olyan hirtelen kelljen szembesiilnilik a valtozassal.
Hasznos lenne tovabbad olyan kiadvanyok kozreaddsa, olyan tajékoztatdk, beszélgetések
megszervezése a dualis partnerek képviselGinek bevonasaval, amelyek segitik a didkokat a
felkésziilésben a képz6helyen rdjuk vard feladatokra. A szélesebb kor(i 6sszefogasbdl minden
szakképz6 intézmény és dualis partner tudna profitalni.
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