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TURCSIK Katalin & DUNAS-VARGA Ildiké

Maddszertani megoldasok az SNI és BTMN tanuldk
iskolarendszerii szakképzésében

Bevezetd

frasunk az Esélyek és kihivdsok — SNI és BTMN tanuldk a szakképzésben cimi, 2023. aprilis 21-én tartott
konferencia szekcidéilésein megvitatott témakat dolgozza fel, az ott elhangzottak 6sszefoglalasara és
kiegészitésére vallalkozunk.

A konferencia célul tlizte ki, hogy a nappali rendszeri szakmai képzés integralt (technikumi és
szakképz§ iskolai) és szegregalt (szakgimndziumi, szakiskolai) formait vizsgalja a sajatos nevelési igény
(SNI) és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdé (BTMN) tanuldk helyzetére
vonatkozdan. El6bbi formak mikodését a — 2020-ban megujult — szakképzési torvény (2019. évi LXXX.
torvény a szakképzésrdl), mig a szakgimndaziumi és a kizarélag SNI tanuldkkal foglalkozé szakiskolai
m(ikodést a koznevelési torvény (2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl) szabdlyozza,
ugyanakkor ezek mindegyike szakmai képzést nyujt a tanulék szamara.

Az utébbi években fokozatosan nétt a sajatos nevelési igényd tanulék szama, mind az alapfokd, mind
a kozépfoku oktatasban, utébbiban 2010 és 2019 kozott 3,9%-rdl 6,2%-ra novekedett az aranyuk.
Tobbséglk a szakképzésben tanul, elsGsorban az érettségit nem add iskolatipusokban (2019-ben
20,3%-uk), és egyre magasabb aranyban integralt keretek kozott (Hajdu et al.,, 2022). Az adatok
mutatjak, hogy a képzésben résztvevd tandrok, oktatdk, segité szakemberek egyre Osszetettebb
feladattal talaljak szemben magukat, ami indokolhatja a konferencia iranti nagyfoku érdeklédést.

A szekcidkon jelen [év6 szakemberek a szakképzés teriiletén felvet6d6 mddszertani kérdéseket vitattak
meg, és keresték a tanteremben, az iskolai tanm(ihelyben, a dudlis képz6helyen, valamint az értékelés
és vizsgdztatds soran alkalmazott és alkalmazandd, hatékony és korszer(i megoldasokat. A kiilénb6z6
szinterekrél érkezé (technikum, szakképzd iskola, szakiskola, dudlis képz6hely, felsGoktatasi
intézmény, pedagogiai szakszolgdlat, civil szakmai szervezet, érdekképviseleti szervezet,
képz6kodzpont, kozalapitvany) és kilonb6z6 szakmakat képviseld résztvevék (tanar, dualis képzShelyi
oktatd, gydgypedagogus, fejlesztépedagdgus, iskolapszicholdgus, intézményvezetd, stb) hasonld
kihivasokat, rendszerszint( dsszefliggéseket és egylttm(ikodési igényeket fogalmaztak meg az SNI és
BTMN tanuldk helyzetével kapcsolatban.

Tantermi és tanmiihelyi megoldasok

A 20. szazadban &ltalanossa és mar akkor elavulttd valt (ismeretalapu, frontdlis) oktatas a 21.
szdzadban még kevésbé mikodGképes, céljait alig vagy egyaltaldan nem éri el (Radd, 2017). Ez
fokozottan igaz a kiilénb6z46, tanulasi kdrnyezetben kihivasokat jelent6 fogyatékossaggal, zavarral,
nehézséggel diagnosztizalt tanuldk esetében, mely problémak sokszor halmozédhatnak is. A
tanteremben és tanm(helyben egyidejlileg jelenlévé tiz, hisz, esetenként harminc tanuld ugyanennyi
féle és egyre nagyobb szérasokat mutatd képességstrukturdval, személyiségjellemzdékkel, élethelyzettel
rendelkezik, amit az oktatdnak (tanarnak, pedagdgusnak) elkerilhetetlenil figyelembe kell vennie.

A pedagdgiai kihivast fokozza, hogy a kozépiskolds korosztaly a kamaszkorat éli, éppen jelentés (ugyan
normativ) krizisen, identitaskeresésen, déntési helyzetek tomegén verekszi 4t magat (Erikson, 2019), s
figyelmét nehezen fdkuszalja a tanulmanyaira (Coleman, 1976). Emellett azt a generaciot (a Z
generaciot) képviseli, amelyik mar digitdlis bennszilottként, gyorsabb tempdhoz és hatalmas
ingerkoncentrdcidhoz szokva él, motivalasuk, sikerélményhez juttatdsuk Gjfajta eszkozoket és attitlidot
kivan (Tari, 2011).
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Kozalik altaldban még nehezebb bevonni a tanuldsba azokat az SNI és BTMN tanuldkat, akik
legtobbszor szdmtalan kudarcélménnyel és sérelemmel, illetve ezekhez kapcsoléddan félelmekkel,
szorongassal vannak tele. Ezt az 6sszetett helyzetet kell kezelnilik azoknak a tandroknak, oktatéknak,
akik egy-egy szakma vagy kozismereti tudas elsajatitdsahoz segitik hozza tanitvanyaikat.

A tanitds-tanulas folyamatanak korszerl értelmezése és gyakorlatba Ultetése ugyanazon elvek és
szempontok mentén térténik minden iskolatipus esetében, nincs szakképzésspecifikus mddszertan,
ami az SNI és BTMN tanuldk képzése sordn alkalmazhaté.

Az egyéni adottsagok mentén torténd differencialds, a valtozatos aktivitdsi formak (pl. cselekvésbe
agyazottsdg) vagy a szemléltetés szikségessége altalanos alapelvek, a tanulds prébalkozasok,
hibdzdsok és ujraprébdlkozasok soraként vald felfogasa és kezelése, a fejleszt6 értékelés vagy a
kiilonféle motivaciéos eszkdozok alkalmazdsa minden tanulé esetében szlkségszerld az
eredményességhez, a képességbeli hatranyokkal kiizd6 tanulék esetében azonban fokozottan az. Ezzel
egylitt természetesen nagyobb kihivas az atlagostdl nagyban eltéré adottsagok figyelembevétele, amivel
azonban a tanar/pedagdégus/oktatd nincs magara hagyva: a szakért6i véleményben foglalt informaciok
és — kotelez6 jelleggel betartandd — javaslatok (pedagdgiai mddszertani megoldasokra, kdnnyitésekre,
mentesitésekre vonatkozd javaslatok), emellett pedig gyogy- és fejlesztGpedagdgusok (jo esetben
megfelel§ draszamban teljesiild) jelenléte adhat esélyt és biztositékot a tanuldi sikerességre.

A gydgypedagogus és fejlesztépedagdgus szakember kompetencidjanak kore ugyan kdzismert, azonban
mégis fontosnak tartjuk roviden tisztazni. A fejleszt6pedagdgus kompetencidjatdl indulunk el. A
szakleiras rogziti, hogy a fejlesztépedagdgusok azok, ,akik pszicholdgiai, pedagdgiai ismereteik
birtokaban szakszer(ien végezhetik a kiilonboz6 beilleszkedési és/vagy tanulasi nehézségekkel kizdg
gyermekek pedagdgiai szlirését, prevencidjat és korrekciojat csoportos és egyéni formaban.” (Oktatasi
Hivatal, n.d). Lathato, hogy egyértelmien rogziti a szakleirds a BTMN tanuldk korét. A gyégypedagogusok
kompetencidja nagyon egyszer(ien Ugy hatarozhaté meg, hogy mind a BTMN és mind az SNI, fogyatékos
emberek tamogatdsdban résztvevs személyek, ,akik a gydgypedagdgia és a hatartudomanyai korszerd
elméleti és mddszertani ismereteinek, a gydgypedagdgiai tevékenységekhez sziikséges képességeknek,
valamint a szaktertleti és gyakorlati ismereteknek a birtokaban segitséget nyujtanak a fogyatékos, sériilt,
akadalyozott gyermekeknek, fiataloknak és felnGtteknek képességeik fejlesztéséhez, funkcidzavaraik
(kognitiv, szocidlis, szomatikus, érzékelési, észlelési) korrekcidjahoz, illetve kompenzalasahoz, életviteli
nehézségeik kezeléséhez, rehabilitacidjukhoz, valamint kornyezetik rendezéséhez, tarsadalmi
integracidjukhoz. A valasztott szakiranyon a kilonb6z6 fogyatékos, sériilt, akadalyozott
népességcsoportokat szakszerlen segitik, komplex gydgypedagdgiai fejlesztést, nevelést, oktatast,
habilitaciot és rehabilitaciot végeznek”. (63/2021. (XIl. 29.) ITM rendelet, 2.7.)

A gydgy- vagy fejlesztépedagdgus — az egyéni és kiscsoportos foglalkozasok megtartasa mellett —
minden képzési formaban végigkiséri a teljes pedagdgiai folyamatot. Szemléletet alakit, médszertani
tuddst és oOtleteket ad, segit a konkrét tanuldi sajatossdgok megértésében, kozrem(kodik a
(szakképzésben minden SNI és BTMN tanuld esetében kidolgozandd) egyéni fejlesztési terv
Iétrehozdsdban és kivitelezésében. Tananyagot adaptal, részt vesz — akar rendszeresen — a tandérakon
és tanm{(ihely-foglalkozdsokon, ahol az egyes tanuldk szdmara tud segitséget nyujtani, de kéttanaros
modell keretében is tudja tdamogatni a tanuldsi folyamatot. Részt vehet, vesz a mérés-értékelés
folyamataban, az ehhez sziikséges feltételek és mddszerek egyénre szabott kidolgozasaban.

A fent vazolt néz6pontot, mddszertani kultirat és gyakorlatot minden szinten érdemes bevezetni,
illetve erGsiteni a szakmai kéztudatban. Az dltaldnos pedagdgusképzésben, a szakmai tanarképzésben,
kiilonféle pedagdgus- és oktatdi tanfolyamokon, szakmai m(ihelyeken, iskolan bellli médszertani
alkalmakon egyarant és egyidében kell ezt fejleszteni. amire egyébként szamos jé példa, de tovabbi
tennivald is béven van.

Az Uj szakképzési rendszer bevezette a projektoktatdst (12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 14.§ (6)),
melynek sordn a szakmahoz kozvetleniil kapcsolédd témak, problémak, gyakorlati megoldasok
kerllnek feldolgozasra. Ennek — kilonoésen az SNI és BTMN tanuldok szdmara — elénye lehet, hogy
valamelyest igazithatd a tanuldk érdeklédéséhez, hosszu, heteken at tarté folyamategységekbdl All,
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mikozben a tanuld korrekcidkat hajthat végre az oktatd folyamatos jelenléte és tdamogatasa mellett, s
a produktum értékelésére csak a projekt lezarasakor kerdl sor.

A dudlis képzéhely

Uj elem a targyalt szakmai képzésekben a (2020-ban bevezetett) dudlis jelleg, a cégek, vallalatok
intenziv bevondsa az oktatasi folyamatba (2019. évi LXXX. térvény, 2.§(2)). Ez a kordbbiakhoz képest
szokatlan feladatokat és nagyobb felel6sséget is jelent a dudlis partnerek szamara. Kozilik a
nagyobbak sajat tanml(ihelyeket is kialakitottak a tervezetten és mddszeresen, és akar nagyobb
Iétszamokkal kivitelezett képzés megvaldsitasa érdekében.

Sajnos altalanos tapasztalat, hogy a tanuléi létszam igényeihez viszonyitva kevés a dualis képzGhely,
ami a szakiskoldkban tanuldk esetében fokozottan igaz. Az érintett cégek érthet6 mddon tartanak a
feladattdl, hiszen ismeretek és kimunkalt pedagdgiai eszkoztar nélkil kell teljesitenilik feladataikat. A
tanulék — féleg a kilonleges adottsagl tanuldk — szakmavégzésre torténé felkészitésére nekik
maguknak is alaposan fel kell késziilnilk, amihez segitségre van sziikségik. Ez ugyanakkor nem csak
madszertani, hanem financialis kérdés is a képzintézmények kérében, tovabbd az adminisztracids
teher is jelentds, ami hozzajarul a szervezetek mérsékelt részvételéhez.

A gyakorlati képz6partnereknek sziikségiik van dltalanos és tanuldkra lebontott tudasra egyarant. Az
altaldnos tudds jelenti az SNI és BTMN statusz jelentésének megértését, a konkrét diagnosztikai
kategdridk lényegi tartalmanak megismerését, valamint (az el6z6 alfejezetben targyalt) mddszertani
szempontok figyelembevételét, alkalmazdsat. Emellett sziikségiik van az egyes tanulékra vonatkozé
informacidkra is: a gyakorlatvezetének redlis és arnyalt képpel kell rendelkeznie a tanuld
sajatossagairdl, ami alapjan meg tudja tervezni a gyakorlatot. Mivel a dualis partner — a személyiségi
jogok védelme érdekében — nem jogosult a szakértSi vélemény tartalmanak megismerésére, ennek
ataddsdra csak a szil6, gondvisel6 bevondsdaval, rajta keresztiil, illetve neki magdnak van lehetdsége.
Kulcspoziciéban van azonban a tanuldi hianyossagokat és erésségeket ismeré és szakmai hitelességgel
megragadni képes gydégypedagdgus, az 6 kozvetité szerepe sziikséges ahhoz, hogy a megfeleld
informdacidcsere megvaldsuljon, természetesen az aranyos, a szakma megismeréséhez feltétlendl
szlikséges mértékben.

Ennél a pontnal megemlitendé a pdlyaalkalmassag és a munkakdri alkalmassag (elGbbit az iskolaorvos,
utdbbit az Gizemorvos allapitja meg) kérdéskore is. Sajnos el6fordul, hogy a dualis képzShely és a tanulé
adottsagai nem feleltethet6k meg egymasnak, utébbit nem a neki megfelel dualis partnerhez sikerult
irdnyitani, s6t rosszabb esetben a szakmara vald alkalmassaga is megkérdéjelezédik. Ez a helyzet sulyos
érzelmi és anyagi veszteségekkel jarhat, mindenképpen megel6zends, amihez éget6 szilkség van az
alkalmassagi leirdsok megujitasara is, tekintve, hogy az errél sz6l6 hivatalos és részletes irdnymutatasok
régiek és jorészt elavultak (a képzési és kimeneti kovetelmények ebben a tekintetben megengedéek).

Kilsé gyakorléhely hianydban a tanuldk az iskolai tanmihelyekben végzik el a gyakorlatukat, ami
természetesen nem képes pdétolni a valés munkahelyi kérnyezetet, ezért nem ad lehet&séget olyan
szintl tapasztalatszerzésre és tanuldsra, mint a megvaldsult dualitas.

Az is el6fordul, hogy a dudlis partner dltal fenntartott tanmdhelyben ,,ragad” egy-egy didk. Ez a tanmUhelyi
megoldas az adott cég szamdra lehet6vé teszi, hogy a tanuldkat alapos felkészités utan, fokozatosan vonjak
be az,éles” és gyakran balesetveszélyes helyzetekbe. Ha azonban ugy itélik, hogy valaki még nem all készen
erre a ,bevetésre”, akkor ezt rovidebb-hosszabb ideig halogatjak. Ezekben az esetekben is a
gyégypedagogiai segitségnyujtas, az akar személyes, a képz6helyen megvaldsulé konzultaciok tartasa
hidalhatja at a nehézségeket. Létezik olyan jél bevalt gyakorlat, amikor a szakiskola gydgypedagdgiai
asszisztense tobb alkalmat is eltolt a tanuld mellett a dualis képzéhelyen, melyek soran el6segiti a gyakorlati
képzés adaptalasat a tanuldi sajatossagokra, és erésiteni tudja a tanulot a folyamatban.

Az emlitett buktatdk és nehézségek elkeriilése érdekében rendkiviil fontos az iskola és a dualis partner
megfelel6 szintli kapcsolattartasa, az igények, sziikségletek és lehetfségek egyeztetése. Mindkét fél
lehet ennek kezdeményezGje és kivitelez6je (a gyakorlatvezet§ is felkeresheti az intézményi
gyogypedagdgust), de egy szakmai ajanlas még hasznosabb lenne ennek mddszertani kidolgozasaval,
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hogy a ma még spontan megvaldsulé megoldasok helyett koncepcidé és struktura allhasson a
kapcsolattartas fenntartasa mogott.

Szlikség van olyan informacids anyagokra, képzésekre, tréningekre (részben mar léteznek ilyenek
helyenként), amelyek segitségével a dualis képzShely oktatdi megfelelé (gydgy)pedagdgiai tudas
birtokaba jutnak, és amelyek tdmpontokat nyujtanak abban, hogy az egyes fogyatékossagi csoportokra
hogyan lehet akaddlymentessé tenni a munkahelyi kornyezetben zajlé képzést.

Fontos lenne olyan idGkeretek meghatdrozasa is, amelyek kozott a gyakorlati oktatok megfeleld id6t
tudnak szdnni a lassabban haladé didkokra és a gydégypedagdgussal vald kapcsolattartasra, ugyanakkor
a gyogypedagdgus munkaid6keretének megallapitdsanal is figyelembe veendd a dudlis partnerrel
fenntartott kapcsolat.

A gyakorlatvezet6 és a gyogypedagdgus egylittm(kodését jol segithetné egy olyan kérdéssor
Osszedllitdsa, amelynek kérdéseit (vagy azok kozll az adott munkakérnyezetben relevansakat)
tisztazniuk érdemes a tanuld és a képzéhely egymdsnak valéo megfeleltetése érdekében.

Ertékelés

Az értékelés vonatkozdsaban sem beszélhetiink szakképzésspecifikus metodikardl: ugyanazok a
pedagdgiai mddszertani megoldasok valnak be, mint egyéb oktatasi-nevelési terepeken. A sok
iskolai kudarcokat megélt, alacsony onértékeléssel, gyenge dnismerettel rendelkezé tanuldk — és
a BTMN/SNI tanuldk k6zott sok ilyennel taldlkozunk — értékelése, a visszajelzések megformalasa
soran ugyanakkor a korszerl pedagdgiai eszkdztar hasznalatdnak és az egyéni adottsagok
figyelembevételének nagyobb sulya van.

A sok iskolai kudarcot megélt, gyakran gyenge Onismerettel és negativ onértékeléssel rendelkezd
tanuldk szamdra a visszajelzésekre fokozottan lgyelni kell. Erdemes gyakran adni szdmukra olyan
szbbeli értékelést, amely redlis, de erdsségeiket, sikereiket is szdamba veszi, méltatja a befektetett
munkat, viszonyit a tanuld sajat korabbi eredményeihez, és utat mutat a tovabbi fejlédés irdnyaban.

Az ilyen — fejleszt6 — értékelés megkivanja a tanuldi (0n)reflexiot is, belsé igények megfogalmazasat,
célok kitlizését, részvételt és felelGsségtudatot a sajat tanuldi ut kialakitasaban.

Az érdemjeggyel torténs értékelés nem ad lehetGséget az arnyalt visszajelzésre, ugyanakkor — és fGleg
éppen ezért — kétéli eszk6z: a motivacié kialakitasara és kidlésére, a teljesitmény és a
teljesitményszorongas fokozdsdra és csokkentésére egyarant alkalmas. Alkalmazasanal ezek a
szempontok tudatosan mérlegelenddk, Osszefliggésben az egyes tanuldk képesség- és
személyiségjellemzGivel. A kétéllség veszélye dllhat amogott, hogy a sajatos nevelési igényd
tanuléknak, ha azt adottsagaik megvizsgaldsa alapjan a szakértGi vélemény tartalmazza, mentesités
adhato egyes tantargyak vagy tantargyrészek érdemjegyekkel torténd értékelése, mingsitése aldl. (A
BTMN tanuldk kozott csak elvétve talalkozunk értékelés alél mentesitett didkokkal, mivel 6k 2018 6ta
nem kapnak ilyen lehet6séget, és lassan ,kioregszenek”, akiknek még kordbbrél van ilyen
mentességiik.) A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél 60.§ (2) térvény csak akkor ir el szoveges
értékelést és mindsitést, ha a mentesités minden tantargyra vonatkozik, egyes szakért6i vélemények
azonban tartalmazzadk javaslatként a szoveges értékelést akkor is, ha a mentesités csak egyes
tantargyakra vagy tantargyrészekre vonatkozik.

Fontos jellemzdje a szakképzésnek, hogy a szakirdnyl oktatds ez aldl kivétel, annak soran (tehat az
agazati alapoktatds befejezése utani szakmatanulds sordn) nem érvényesithet6 semmilyen mentesités,
tekintve, hogy a szakma elsajatitasat ez veszélyeztetné.

Vizsgaztatas
A szakképzés szakmai vizsgdval zarul, amely egy interaktiv vizsgarészbGl és egy projektfeladat
elvégzésébdl tevidik Gssze.
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Az interaktiv vizsga szamitdgépen torténik és az elméleti tuddast teszteli. Teljes mértékben djfajta
megoldds, amivel még nincs sok tapasztalat, az els6 szakképzd iskolai évfolyam, amelyik ezen a médon
vizsgazott, ebben az évben fejezte be tanulmanyait. A tapasztalat hidnya nehezitheti a tanuldk
felkésziilését, a technikai jellemz6k ismeretlen volta miatt a lassubb, bizonytalanabb tanuldk szdmara
nehezebb lehet az alkalmazkodas és nagyobb stresszforrast jelenthet a vizsgahelyzet.

Ugyanakkor fontos leszogezni, hogy a vizsgara torténé felkészitésnek nem lényegi eleme a konkrét
vizsgajellemz6kre torténd felkészités. Az élet kiilénb6z6 helyzeteire, a munka vilagara és a szakmdk,
munkakorok jellemzGire, illetve az ezekhez torténd rugalmas alkalmazkodasra vald felkésziilés az
elsédleges feladat, kiilondsen azoknak a tanuldknak esetében, akik valamilyen nehézséggel, zavarral,
fogyatékossaggal élnek.

A szamitégépen megvaldsuld vizsga szamos elénnyel jarhat a specialis szlikségletl vizsgdzék szamara
(is), mivel lehet6séget adhat az akadalymentesitésre: példaul a betdtipus, betliméret, kontraszt,
tordelés, egyénre szabott bedllitasara, vagy a kérdések és — tesztkérdések esetén —a valaszlehet&ségek
gép altali hangos felolvasasara (fejhallgatéval), mikézben a hangeré beallitasara egyénileg nyilhat
lehet&ség. Sok tanuld helyzetét segitheti a feladatok kozotti szabad valtogatas és a rendelkezésre allo
id6 beosztdsdnak lehetlsége, a linearis haladds és a feladatonkénti id6kényszer helyett. Az SNI és
BTMN tanuldk lehetGséget kaphatnak a rendelkezésre 4llé id6 meghosszabbitasdra, ez a hosszabb id6
ugy hasznalhato fel leghasznosabban, ha a tanuld szabadon rendelkezhet vele. Ezek a lehet6ségek
elengedhetetlenek (lennének) az egyenld esélyek biztositdsahoz. Emellett — ha azt a sajatos nevelési
igényU tanuld jellemzGi szlikségessé teszik, a szakért6i bizottsag javaslatara — a vizsgan jelen lehet egy
segédszemély (gyogypedagogus), aki példaul — a gép helyett — felolvassa a feladatokat.

A projektfeladat tobbféle lehet, a képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg, hogy gyakorlati
vizsgamunka, vizsgaprodukcid, zarddolgozat vagy portfélid elkészitése torténik. A portfolidkészités
korszerl, az eltér6 képességl tanuldk sikerességét tamogaté megoldasnak mondhatd, de nagy
odafigyelést, tudatos és mddszeres munkat kivan, s valddi dsszefogast igényel a résztvevé tanarok,
illetve a gydgy- és fejlesztGpedagdgusok részérdl.

Osszegzés

A konferencia szekcidi mentén a szakemberek a fent emlitett teriileteken el6remutatd és inkluziv
javaslatokat fogalmaztak meg tapasztalataik alapjan. A szereplSk egylttmikodése és tudasmegosztasa
nemcsak financidlis, hanem szemléletbeli dtkeretezést is igényel.

A szakképzés és a koznevelés szakmdk elsajatitasat célzé formai soran a cél az egyénre szabott,
rugalmas tanulasi utak kialakitasa, tAmogatasa. Ennek megalapozasaul a jelenlegi szakképzési rendszer
teremtett néhdany alternativ lehetéséget (Ugy mint orientacios év, el6készité évfolyam, dobbantd
program, miihelyiskola), amelyek kis létszamu csoportokban, mentoralasi rendszerben mikddve
segithetik a kiilonb6z6 szinteken és mddokon elakadd tanuldk szamdra az altaldnos iskoldabdl a
szakképzésbe vezetd ut zokkendmentessé tételét. A szakképzésb6l a munkaer6piacra vezeté ut
megtétele sokak esetében ugyancsak igényel tamogatdst, amit legkézenfekvébb mddon az iskola tud
megtenni, ennek rendszere és mddszerei azonban még jorészt kidolgozatlanok.

Az SNI és BTMN tanuldk képzése sordn a gydgypedagogusok, illetve a fejlesztépedagdgusok kitlintetett
szerepben vannak. Nemcsak kozvetlenll a tanuldnak tudnak segitséget nyujtani képességeik
fejlesztésével. Az iskola és a dudlis gyakorldhelyek oktatéival, a tarsszakmak képviselSivel és a sziil6kkel
végzett munkdjuk sordn nagyobb hatdkorben tudnak — kozvetett — tdmogatdst nyujtani. ldealis
esetben az egész tanulasi utat, annak minden terepét, helyszinét, formajat végigkisérik, adaptaljak a
tananyagot, kapcsolatot tartanak a képzés szereplGivel.

A tavlati cél ugyanakkor nem az, hogy a gyégypedagdgus mindig, mindenhol jelen legyen. Sokkal inkabb
az, hogy a képzést végz6 kiilonb6z6 szakemberek mindegyike kompetenssé valjon a nagyon kiilonb6z6
adottsagu diakokkal valé egyéni banasmod megvaldsitasaban, felismerje a sajatos tanulasi
nehézségeket és igényeket, és kérjen segitséget, kapcsolatban alljon pl. a gydgypedagdgusokkal,
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iskolapszicholdgusokkal, stb. Ez biztositja legjobban a tanuldk eredményességét és a munka vilagara
torténd sikeres felkésziilését.

A szakemberek egylttm(ikodése kulcs ahhoz, hogy a szakképzésben résztvevs tanuldk egyenld esélyd
képzése megvaldsulhasson. Cikkiink csak bepillantdst tudott nydjtani a konkrét médszertani
ajanlasokba, bizunk benne azonban, hogy a k6z6s gondolkodas folytatddik, és a kozos értékek és célok
mentén a késSbbiekben maddszertani ajanldsokat tudunk Osszeallitani a szakképzés szereplGivel
egyetemben.

Végiil ezliton szeretnénk kifejezni koszonetlinket az ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai Kar
oktatéinak: Dr. Perlusz Andreanak, Cserti-Szauer Csilldnak és Dr. Szenczi-Velkey Bedatanak azért a
jelent6s szakmai egylttmiikodésért, amelyet e cikk tartalmdanak kialakitdsdban nyujtottak.
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