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A felnéttkori tanulds szerepe a fogyatékossaggal él6 emberek
munkaerdpiacra jutasaban és megtartasaban

Az Uj évezredben a gazdasag és a munkaerépiac gyors, sokszor hektikus valtozasa és a munkaerGpiac
szereplGivel szemben tamasztott Uj kovetelmények, Uj munkaerépiaci kompetencidk megjelenése
miatt mindenki szamara megkerilhetetlen az életut sordn tobbszori palyamodositas, akar
szakmavaltas, kovetkezésképp az élethosszig tartd tanuldsban valé folyamatos részvétel. Vonatkozik
ez azokra a munkaer&piacrél gyakran kiszoruld munkavallaldkra is, akiknek korabbi tanulasi életutjat
szamos ok — igy egészségi vagy egyéb, kedvezbtlen szocio-kulturalis hattér tényezé — miatt tanulasi
nehézségek, kudarcok jellemezték. Ezért felnGttkori tanuldssal kapcsolatos motivacidjuk alacsony, s
egyébként sincs informaciojuk feln6ttkori tanulds lehetGségeikrdl.

A tanulasi nehézségek, a lemorzsolddas veszélye — legyenek azok barmilyen eredetliek — pedig
rendszerint feln6ttkorban is jelen vannak és tamogatd csaladi-tarsadalmi hattér hianyaban elvész a
munka vildgdba torténd bejutds és tartés bennmaradas esélye. E hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok feln6ttkord tagjainak tanuldsi és munkaerGpiaci sikere tehat nagyban fiigg a befogadd
tarsadalmi kornyezettdl, a rendszerszerlien mikodé és elérhet6 komplex tdmogatd héttértdl,
amelyben az érintettek konnyen eligazodnak, informaciét, tamogatast, batoritast kapnak, és ha
belépnek a felnSttkori tanulas vildgaba, ott az oktatas és képzés szakemberei felkésziltek sajatos
tanuldsi igényeik, szikségleteik kielégitésére, az Ujabb lemorzsoldédas elkeriilésének tamogatdsdra
(Kraiciné Szokoly, 2013).

A j6l képzett, a valtozdsokhoz rugalmasan alkalmazkodni képes munkaeré iranti novekvé kereslet
rairanyitotta a figyelmet a munkaeré-tartalékot jelentd, rendszerint alulképzett, fogyatékossaggal él6
feln6ttek foglalkoztatdsanak fontossdgara, tanulas Utjan toérténd felzdrkdztatasuk és tamogatott
foglalkoztatasuk lehet&ségeinek kihasznaldsara. A fogyatékossaggal él6 személyeknek rendszerint
nemcsak a tanulasi életutja akadalyokkal, kudarcokkal teli, hanem munkaerépiaci lehetGségeik is
korlatozottak, s a foglalkoztatasukat tamogatd jogszabalyi lehet6ségek ellenére aranyuk a
munkaerépiacon még mindig alacsony. (Tardos, 2015, Dunds-Varga, 2021).

E problémakoér megbeszélésére, , A felnéttkori tanulds szerepe a fogyatékossdggal él6 emberek
munkaerépiacra jutdsaban és megtartdsaban” cimmel egynapos jelenléti konferenciat rendezett
2024. aprilis 29-én, az ELTE FelnGttképzés-kutatasi és Tudasmenedzsment Intézete, tarsrendezésben
az EPALE Nemzeti Tamogatd Szolgdlattal és az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagodgiai Karral. A
konferencia célja volt a felnGttkori tanulasi néz6pontjabdl felvetni a fogyatékossaggal él6 emberek
foglalkoztatdsa kapcsan felmerilé néhany aktudlis problémat és tébboldaltu diskurzus lehetGségét
biztositani a téma szempontjabdl az érintett fogyatékossaggal él6 személyekkel, az 6ket képvisel6
civil szervezetek képviselGivel, valamint azokat az allami, szak- és felsGoktatdsi szakemberekkel, akik
sziviigylknek tekintik a tanuldsi nehézségekkel, fogyatékossaggal él6 személyek befogaddbb
tarsadalomban vald boldogulasat.

A konferencia négy, rovid problémafelvet6 és fogalomtisztdzé el6adassal nyitott, majd a 100 f&s
hallgatésag két interaktiv workshop keretében vitatta meg a helyzetet jellemz6 tapasztalatait, és
Osszegezte jobbitd javaslatait.

Dr. habil. Perlusz Andrea (ELTE BGGYK dékanhelyettes): ,Az inkluziv, befogadd tdrsadalmi kérnyezet
szerepe a fogyatékossdggal él6 emberek aktiv tdrsadalmi részvételének, munkaerdpiaci, felnéttkori
tanuldsi lehetdségeinek nézbépontjdbol” cim( el6addsaban az inkluziv tarsadalmi kornyezet és a
tarsadalmi integracié fogalmat, kilénbségét és fGbb jelenségeit, az érintettséggel jard nehézségeit
mutatta be. Hangsulyozta a tarsadalmi felel6sségvallalds és ezt segit6 programok és az élethosszig tartéd
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tanulas fontossagat. Kiemelte, hogy a tarsadalmi, benne a munkahelyi inkluzivitds megteremtése az
egész tarsadalom felelGssége, ami csak széleskori tarsadalmi 6sszefogassal johet Iétre.

Fehér Miklos, a Kézenfogva Alapitvany munkaer@piaci szolgaltatdsanak vezetGje: ,Nehézségek és jo
gyakorlatok - a fogyatékossdggal €l6 személyek munkaerépiacra jutdsi és bennmaraddsi esélyei”
ciml el6adasaban a megvéltozott munkaképesség és a fogyatékossag fogalmanak kiilonbségét
hangsulyozta, majd a munkavallalék és a munkaltatdk nézbpontjabdl elemezte az érintettek
foglalkoztatdsdnak el6nyeit. Hangsulyozta, hogy a foglalkoztatds magaba foglalja a tarsadalmi
felelGsségvallalast, a munkahelyi kultura pozitiv valtozasat, az uniés direktivaknak valé megfelelést, s
nem utolsé sorban az érintettek munkahoz, a munkdltaték munkaer6hoz jutasat. Bemutatta a
KézenFogva Alapitvany felkészité programjat, amelynek keretében a megvaltozott munkaképességu
személyeknek mentor segitségével lehetdséget biztositanak munkahelyi tapasztalatot szerezni.

Dr. Hangya Ddra, a SINOSZ munkaer6-piaci szolgaltatdsanak vezetéje: ,Hallé6 HR” — ,Kézenfekvd
gondolatok a siket és nagyothallé személyek (nyilt) munkaerépiaci lehetéségeirdl, érdekvédelmi
szemmel” cim( el6addsdban az Akadalyugras programra fékuszalt, amelynek célja, hogy segitsenek
felkésziilni a hallassériilt munkavallalok fogaddsdra azoknak a cégeknek, amelyek nyitottak erre a
lehetGségre. A 2013-ban létrejott program az elmult 10 évben tdbb, mint 3000 dolgozni vagyd
emberen segitett, 200 munkaadodval dolgoztak egyiitt és 500 toborzasi projektet valdsitottak meg. Az
alacsonyan kvalifikalt munkavallalék segitése mellett a SINOSZ célja, hogy a fogyatékossaggal é16
emberek ne csak betanitott munkakort tolthessenek be, hanem az esélyegyenlGség jegyében
végzettségliknek megfelel§ munkat végezhessenek.

Podmaniczky Eva, a Magyar Posta foglalkoztatasi rehabilitdciés mentora, beszamolt a , Tegyiink
egylitt!” néven, 2013-ban inditott projektrél, amelyben felmérték, hogy a Magyar Posta pozicidi
kozil melyek lehetnek kompatibilisek a fogyatékossaggal él6 dolgozdk szamdra. Ennek
eredményeként pénzigyi, kézbesit6i, logisztikai kildemény-feldolgozoi és posta Ugyfélszolgdlati
Ggyintéz6i munkakorben alkalmaznak fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességl
személyeket, példaul jogaszokat, HR és IT szakembereket.

A konferencia masodik felében workshopok keretében megvalésulé diskurzus soran a 100 fényi
hallgatésag szabad és nyilt eszmecseréjére keriilt sor, online Padlet fellleten, 5-8 f&s vegyes
Osszetétell, randomizalt csoportokban. Az interaktiv munkdat a PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskola
Andragdgiai Program és a BGGYK Gydgypedagdgiai Program doktorjeldltjei tervezték és vezették. A
résztvev6k aktiv munkdajat jol szolgalta a Padlet felllet, amelyen gyorsan mindenki szamara
elérhet6en megjelent a csoportok véleménye, tapasztalata, és a hallgatdsag munkdajanak eredményét
jelenté megallapitasok.

A Workshop 1 munkajat, ,Szakképzési és munkaerdpiaci sikeresség a fogyatékossdggal él6 felnGttek
vildgdban” cimmel Dunds-Varga Ildiké doktorjelolt és Berényi Diana doktorandusz vezették. A
résztvevék foglalkoztak a palyaorientacid és a tovabbtanulas, a munkahelyi karriertervezés, valamint
a tdmogatd/nem tdmogatd hattér hatdsaval, benne érintve az iskolarendszer kiemelked6en fontos
szerepét. A workshop vezetSi a jo gyakorlatokon tul torekedtek a megoldandd problémak
Osszegylijtésére is, érintve az érintettek korében a karriertervezés, valamint a tdmogatd szocialis,
csaladi hattér kérdését. A résztvevGi megallapitasok kiemelték az iskolarendszert, a szak- és
feln6ttképzést egyarant jellemzd informacidhiany problémajat, nevezetesen azt, hogy nincs
kifejezetten a fogyatékossaggal él6k szamara létrehozott, elérhetd tanulasi, szakképzési informacios
rendszer. Tobben hangsulyoztak tovabba a szakemberek képzésének és az akadalymentes, tamogaté
kornyezet fontossagat.

A ,Fogyatékossdggal él6 személyek munkaerdpiaci karrierkérdései” cim( ugyancsak Padlet fellileten
megvaldsitott Workshopot 2 munkdjat Kovdcs Gdbor szocioldgus, doktorjelolt moderalta. A
workshop munkajdba a PPK emberi eréforrds tanacsadd mesterképzés nappali tagozatos hallgatdi is
bekapcsolédtak. A csoportmunkak témakorei a palyaorientdcid, a tovabbtanulds és a munkahely, a
képz6 intézmény, mint tdmogatd hattér és a munka-maganélet egyensuly fenntartasi lehet6ségeinek
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feltérképezésére iranyultak. A workshopok vezetGi a résztvevGktGl zard kérdésként az iskoldk és a
dualis képzésben Iévé partner cégek kozotti ,,jo egylttmiikodésre” kértek példakat.

A jo hangulatl, sikeres konferencia szervez6i minden regisztralt résztvev6hoz akadalymentes
formaban eljuttatjak a kozos Padlet munkafellletet, ezaltal kivanjak biztositani a lehetGséget a
diskurzus folytatasahoz. A konferencia hire és az elhangzott el6adasok anyagai, a workshopok révid
osszefoglaléi felkeriilnek az EPALE Magyarorszag platformjanak honlapjdra, ami teret adhat tovabbi
hazai és kilféldi partnerek kapcsolédasara.

Felhasznalt szakirodalom

e Dunas-Varga lldikd (2021). Az oktatasban vald részvétel, a végzettség és a foglalkoztatas
Osszefliggései, kuloénos tekintettel a fogyatékossaggal él6 személyek helyzetére In: Perlusz
Andrea, Cserti-Szauer Csilla és Sandor Aniko (Szerk.) Fogyatékos emberek a 21. szdzadi magyar
tarsadalomban; Tanulmdnykétet Bdnfalvy Csaba tiszteletére. Budapest, ELTE BGGYK, 21-31.

e Kraiciné Sz. M. (2013). Sajatos Tanulasi-Tanitasi Igény(i Feln6ttek. Kultdra és K6z6sség, 4(1),51—
62. URL: http://www.kulturaeskozosseg.hu/pdf/2013/1/KEK 2013 1 07.pdf (2024.04.15.)

e Tardos K. (2015). Halmozddé diszkrimindcid — Kirekesztés és integrdciéo a munkaerdpiacon.
Belvedere Meridionale. URL:
http://www.belvedere.meridionale.hu/letolt/TardosK Halmozodo Belvedere2015 online.pdf
(2024.04.10.).

323



