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SCHINDLER Rézsa®

Beszélgetések a szakképzésrol

Beszamolo a Magyar Pedagdgiai Tdrsasdg Szakképzési Kollégiuma ,Beszélgetések a szakképzésrél”
programsorozat 2024. dprilis 4-én a Székesfehérvdri Szakképzési Centrumban megtartott rendezvényérol.

A Magyar Pedagdgiai Tarsasag Szakképzési Kollégiumanak immar negyedik éve, kéthavonta
rendszeresen futd ,Beszélgetések a szakképzésrGl” ciml programsorozatanak idei elsG
rendezvényérdl készilt beszamolét adjuk most kozre. Ezek a programok azt a célt szolgaljak, hogy a
2020 ota folyd, a kormanyzat szakképzésben bevezetett radikalis valtozasainak/valtoztatasainak
megismeréséhez a szakmai kozosségek altal birtokolt, a szakképzési rendszer mikoddését befolydsold
szakmai teriiletre kiterjed6 tapasztalati tuddasanak megosztasaval hozzajaruljon. Ezért a szakképzés
jelenlegi rendszerét meghatdrozo legfontosabb elemekrdl témablokkokba rendezve az elméletet és az
azt megvaldsitd gyakorlatot mutatjuk be, annak érdekében, hogy hozza jaruljunk a szélesebb szakmai
kozvélemény tdjékoztatasahoz és aktivizdldsahoz, informaciét kozvetitsiink aktualis szakmapedagdgiai
kérdésekrdl a szakképzés/felnSttképzés valamint ezek felsGoktatast is érintd helyzetérél.

A ,Beszélgetéseink” moddszerére jellemzbek a szélesebb szakmai kozvélemény tajékoztatasat és
aktivizalasat eredményezs rovid expozék, szakmai tdjékoztatok, majd élénk interaktiv beszélgetés,
véleménycsere.

A 2024. aprilisi programunk kdzponti témaja a kdvetkezd volt:
»Innovativ fordulat a szakképzésben > projektalapu oktatds a szakképzésben

A témank aktualitdsat az a rendszerstrukturat is megvaltoztatd,az Uj szakképzési torvényben
megfogalmazott elvards adja, melyr6l a torvényi indoklas igy fogalmaz: ,A térvény kreativ és
rugalmas, versenyképes szaktuddssal biro fiatalokat neveld, vonzo szakképzési rendszer kialakitdsat
célozza, amely illeszkedni tud a tdrsadalmi folyamatokhoz, a nemzetgazdasdg és a munkaerépiac
vdltozo kévetelményeihez, valamint rugalmas és differencidlt képzésszervezést tesz lehetévé. A
térvény az aktiv foglalkoztatdspolitika eszkézeként kivdnja szolgdlni a piacgazdasdg fejlédését.”
Ebben a megfogalmazasban latens mdédon bennfoglaltatik a dudlis szakképzési rendszer fogalom-
metamorfdzisa is és a mddszertani megujitast kezdeményez6 megvaltozott tartalmi szabdlyozas,
illetve ennek eredményeként a megvaltozott moddszertan is. A dualitas 0] értelmezéséhez és
jellemzdéinek megjelenitésére csak cimszavakra utalva: megvaltozott az irdnyitas, a feladatrendszer, a
finanszirozds, a képzésben résztvevék statusza, jogviszonya, felel6ssége a kimeneti eredményért.

Napjainkban a tartalmi szabalyzds dokumentumainak tanuldsi eredményalapd mddszertani
magvaldsitdsa a szakképzésben dolgozoktdl is Ujszerli hozzdallast kivan, nem csak a fogalmi
strukturak valtoztak, hanem azok tartalma is. Az eddigi horizontalis kompetenciatérkép helyett a
kimeneti eredményeket négy szinten (ismeret-készség/képesség-attit(id-felel§sség) descriptorokkal
leird horizontdlis kompetenciamatrix alkalmazdsdra van szikség. Szent-Gyorgyi Albert ezt igy
fogalmazta meg: ... ahhoz hogy az ember valami egészen ujat Idsson, ahhoz egészen mdsként kell
gondolkodnia”. Ehhez az U] gondolkodashoz szolgaltat adalékot a projektalapu oktatas
maodszertananak megismerése, és a j6 gyakorlatok ismertetése. Valaszt kerestiink az Uj képzési és
képzésszervezési modszer lényegére és a Székesfehérvari Szakképzési Centrum intézményeiben
bevezetett gyakorlatra, az ott kikisérletezett képzés-szervezési lehet6ségekre, a dualis képzésbe
bekapcsoléddk tanuldstamogaté mentori rendszerének miikodésére és a szakképzésben
egyuttm(ikodé dualis partnerek projektalapu oktatasban szerzett tapasztalataira, gyakorlatara.

" A szerzé a Magyar Pedagogiai Tarsasag Szakképzési Kollégiumanak titkara
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A rendezvényhez tébb mint 50 f6 az online térben kapcsolddott 22 f6 személyes részvétele mellett.

A beszélgetés moderdtora Benedek Andrds, a Magyar Pedagdgiai Tdrsasdg Szakképzési
Kollégiumdnak elnéke volt.

A program keretében a kovetkez6 el6adasok hangzottak el:

o Kulcsar Szilvia (Székesfehérvari SZC kancellar): Projektalapu oktatds megvalositasanak
tapasztalatai

e Andrasy Laszlo (Székesfehérvari SZC Vaci Mihaly Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
igazgatohelyettes): Oktatds- és képzésszervezés a gyakorlatban témdban,

e Pinczésiné Sandorfi Veronika (Székesfehérvari SZC osztilyvezetd Alkoté Jové Agazati
Képz6kozpont mentortanar): Mentoritdmogatds az AKK tanuléi szamdra

e DOmMOtOr Csaba (Tolna Varmegyei SzC kancellar): Egyiittmiikodeési
lehetéségekintézmények, dudlis partnerek és centrumok k6z6z6tt témaban.

Benedek Andras bevezetdjében az ,innovativ mddszertan” torténelmi gyokereit kereste a , nyitott
tanitds” terminoldgia tartalmat felidézve. Elmondta, hogy a projekt sz6 el&szor a 16. szazadbdl
szarmazoé dokumentumokban olvashaté épitészeti tervekkel kapcsolatban, majd késSbb a
mUhelyoktatasi keretei kozott folyd szakképzést jellemezve az 6nalld tanuldi munka megtervezése és
megvaldsitdsa kapcsan fordult el6. A ma hasznalatos fogalomértelmezést egy progressziv irdanyzat — a
reformpedagdgia — Ujitotta meg, mint sajatos tanitasi mddszert. Ennek a tanitasi modszernek az elsé
képvisel6je volt az amerikai John Dewey (1859-1952); aki egyik alapitdja volt a New School Social
Research-nek, ami az oktatast volt hivatott megreformalni. Dewey és Thorndike tanitvanyaként
Kilpatrick (1871-1965); amerikai pedagdgus, iskolareformere volt azon a kezdeményezéseknek, ahol
szakmai hitvallasava valt a ,learning by doing”, azaz a tapasztalati tanulast el6térbe helyez6 ,tanulds
tevékenységen keresztiil”. Kilpatrick nevéhez fliz6dik az 1918-ban megjelené , The Projekt Method”
cim( tanulmany, amelyben az dntevékenységen alapuld projektmaddszer részletes leirasat adja.

Kulcsdr Szilvia a projektmddszer altalanos ismertetése el6tt ramutatott, hogy minden centrum,
minden szakképz6 intézmény mas, kilonb6z6 szakmai tartalmat midvelnek, térségi
meghatdrozottsaglak, a tanuldé és tanulasi kornyezet, az alkalmazott tanitdsi moddszerek is
kiilonboz6ek lehetnek, igy a bemutatasra keriilé gyakorlat is egy sajatos megoldas a koriilményeket,
lehet&ségeket figyelembe véve. A fejlett gazdasagi térségérél ismert kdrnyezetlinkben Iévé gazdalkodd
szervezetek, melyek dualis partnerei az intézményeknek megfogalmaztdk elvardsaikat a szakképzésbdl
kikeril6 leend6 munkavdllalékkal kapcsolatban. Legfontosabbnak a problémamegoldast, az
egylttmUkodési és alkalmazkodd-készséget tartjak, ezért a kreativitassal és innovacids potencidllal
rendelkez6 szakembereket varjak. Ez a tartalmi- és kompetencia-elvaras a most iskolapadban l6 Z
generaciodt tanitdk szamara is kihivast jelent, mert mdst és mas hogyan kell tanitani.

Az oktatdk Uj moédszertani kihivasokkal szembesiilnek. Gyakorlat-centrikus, kompetencia-elv(
oktatasra épitve olyan tanuldi egylittmikodést tamogatd mddszereket kell alkalmazniuk, amelyek az
elmélet—gyakorlat 6sszekapcsoldsa révén alkalmazéi tudashoz vezet. Ennek az Uj moddszertani
megkozelitésnek az alapja a tanulasi eredményalapu tartalmi szabalyz6 dokumentumrendszer,
melyet az Uj szakképzési torvény deklaral. Ennek kialakitdsdhoz az egyik lehetséges Ut a
projektmddszer alkalmazasa. A projektmddszer jellemzGinek Osszefoglalasat adja az el6adas
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1. dbra: A projektmddszer jellemzgi

A projektmodszer jellemzdéi
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(Forrds: Kulcsar Szilvia el6addsa)

Kancellarasszony az el6adasa soran kitért arra, hogy a szakmai vizsgaztatas megvaltozott szabalyai
milyen hatdassal vannak a képzési folyamatra. A szakképzés tartalmi dokumentumai ko6zott a térvény
az Orszagos Képzési Jegyzék helyébe azt a szakmak hivatalos allami regiszterét tartalmazo
Szakmajegyzéket allitja, aminek alapja az Uj szerkezet(i képzési és kimeneti kovetelményeket leird
tartalmi szabalyzé dokumentum.

A projektmddszert alkalmazd értékelési rendszer a szakmai vizsga soran csak akkor tud
eredményesen mikodni, ha felkészités is hasonlé mddszert alkalmaz. Mindez azt is jelenti, hogy
megvaltoznak az oktatdi szerepek, a tudasatadd, oktatdsszervezé hagyomadanyos oktatdsi formadkat
felvaltjia a tanitast tamogatd, koordindld, tandcsaddi szerepet felvallald oktatdi attitid, a
tantargystruktura kiegészil projektmddszerre alapozott felkészitéssel. A mddszer akkor lesz sikeres,
ha az oktatok megfelel6 tdmogatdst, felkészitést kapnak az Uj mddszertani kultura bevezetéséhez.
Ehhez készitettek a Székesfehérvari Szakképzési Centrumban un. ,projektsablont” és ,Oktatasi
projekt vezet6i checklistat”. Az el6adas zaro részében a kozel négy éve zajld innovacio tapasztalatait
elemezte oktatdi és vezetSi szinten. Legfontosabb tanulsagként kiemelte a centrum és iskoldk,
intézmények kozotti, oktatok kozotti tudasmegosztds fontossagat és rendezd elvként a nagyfoku
rugalmassagot emlitette.

Andrdsy LdszIo a Székesfehérvari Szakképzési Centrum Vaci Mihdly Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium igazgatéhelyettese a dualis szakképzés iskolai szinterérdl beszélt. A képviselt intézmény a
gépészeti és kozlekedési szakmakban képezi a munkaerépiac elvarasaihoz igazodd szakembereket. Az
1700 m? alapterilet(i tanm(hely 14 oktatéterme a legkorszeriibb technikai eszkdzokkel rendelkezik.
A CNC kabinetben tobb eszterga- és mardgép, valamint a programozast segité szamitdgépes szoftver
taldlhatd. Anyagvizsgdld labor, méréterem, fényezs, hegeszt6 mihely is helyet kapott a tanmdhelyi
éplletszarnyban. Az autdszerel6 miihelyekben korszer(i oktatd- és diagnosztikai berendezések,
eszkozok biztositjdk a tanuldk gyakorlati képzését. E széles spektrumud szakmai képzést folytatod
intézmény szakmai vezet6jeként mutatta be az iskoldk szemszogébdl azokat az oktatds- és
képzésszervezési lehetségeket, melyek a dudlis partner, az AKK-k és az iskola egyiittm(ikodésében
kell, hogy megvaldsuljon.

A dualis szakképzés egyik fontos ismérve, hogy szakmai 6nallésaggal rendelkezd szakképzé intézmény
és a dudlis képzbhely kozott az allam és a magdanszféra konstruktiv egylttmikodésével és érdekeik
kolcsonos elismerésével megosztva folyik, és az eredmény megvaldsitasaban felelGsséglik is kozos.
Ebbél kdvetkezik, hogy a tartalmi szabalyzé dokumentumok kialakitasa esetében is a kdlcsonosség a
domindns elem. Az intézmény altal Ilétrehozott szakmai (nevelési-képzési-oktatasi-
egészségfejlesztési) program szerves része a dualis partner képzési programja. Ezt a programot az
iskolaval kdzosen kell kialakitani. A képzési és kimeneti kévetelmények alapjan az iskolaval kdzésen
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megalkotott képzési program az oktatandd tananyagelemek szintjéig lebontva kell, hogy tartalmazza
a megtanitandd tevékenységeket, mit vallal az iskola és mit a dudlis partner. A képzési program
hatarozza meg, hogy az adott tananyagelem oktatasa iskolai vagy a dudlis képz6helyen folytatott
szakirdnyu oktatdssal érintett napnak felel-e meg, ami a finanszirozas miatt (is) fontos. Mindezek
osszehangoldsa az iskola és a dualis partner érdekvezérelt feladata.

Ebben az egylttm{kodésben egyik alapvetd kitétel, hogy az iskolanak meg kell taldlni az 6sszhangot a
kis- és kozépvallalkozasokkal is és a multinacionalis cégekkel is (lehet, hogy egyosztalynyi tanulé 20
duadlis képz6helyen vesz részt szakiranyu oktatdsban!). A koordinacié mellett az egyik legfontosabb a
dudlis partnerhez valé rugalmas alkalmazkodas. Lényeges a képzési és kimeneti kdvetelmények
mellett az egyéb iskolara vonatkozd szabalyok betartdsa (éves és heti 6raszamkorlatok) mellett az
iskola személyi (f6allasu dolgozdk, draaddk) és targyi (tanterem, tanmdhely) felszereltsége a szakmak
lehet&ségei a dualisképzésben az iskola vonzaskdrzetében, valamint a kozismeret és szakmai 6rak
osszehangoldsa az iskola miikodését meghatdrozd szabalyzé dokumentum kialakitasakor. Az érarend
kialakitasakor a fenti paraméterek egylittes szambavétele mellett az aldbbi &bran I[dthaté
lehet&ségek johetnek szdba:

2. dbra: Paraméterek az drarend kialakitasakor

Az orarend készit

(Forrds: Andrdsy LdszI6 el6addsa)

A tanitasi év megtervezésekor figyelembe kell venni a nyari egybefliggé gyakorlat letoltésének a
dudlis partner szempontjdbdl idedlis id6pontjat, a tanuld munkavallaléi statuszabdl adédéd
kotelezettséget és a tanligyi dokumentumok altal elGirt feladatrendszert.

Pinczésiné Sdndorfi Veronika, az Alkoté J6v6 Nonprofit Kft. mint Agazati Képz6kézpont mentortanara,
a Székesfehérvari Szakképzési Centrum osztalyvezetGje bemutatta azt a mentorprogramot, ami a
tanuldk szakmai és mentalis fejlesztése mellett arra szolgdl, hogy segitse a tanulék munkavallaléi
kompetencidinak fejlesztését. Az AKK a Székesfehérvéri Szakképzési Centrum, a Duplex Kft, a Kantor
Mechanika Kft. és a Precise-Tech Kft 6sszefogasaval 2022-ben jott |étre azzal a céllal, hogy az
innovativ, hosszutavu egyuttmdkodésre épit6 miikodési kereteket biztositsa a leendé munkavallalék
és a munkaltatok kozott, és , klaszter szervezetként” a dualis képzéssel kapcsolatos adminisztracios
feladatok atvallalasaval segitse a dudlis képzési partnereket.

A mentorprogramba a tanuldk kivalasztas utjan keriilnek be és egyéni fejlesztési terv alapjan
folytatédik a munka heti illetve kétheti kétérds mentdlhigiénés jellegli vagy mas kompetencia-
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fejlesztésre irdanyd mentordran. Ennek torzsét a projektfoglalkozasok képezik. Szakmai, (rkutatas,
egészséges életmdd projektek vannak, de mikodik vallalkozas inditasara irdnyuld projekt is. A
projektek atlagosan egy-masfél hénapos id6tartamuiak, melyek a klasszikus el6készités/Gtletelés-
anyaggy(ijtés/rendszerezés-prezentaciokészités és ellenérzés majd értékelési projektfazisokbdl alinak
a koztes idében konkrét kompetenciafejlesztéssel. Az értékelés onértékelésbdl-tarsak értékelésébdl -
mentortanari értékelésbdl allnak. Fontos zaréeleme a foglalkozassorozatnak a levonhaté hasznos
konzekvenciak tudatositasa.

D6métér Csaba, a Tolna Varmegyei Szakképzési Centrum kancelldrja, bevezetGjében elmondta, céljuk
az, hogy a tanuldk rendelkezzenek azokkal az elemi ismeretekkel, készségekkel és képességekkel,
melyek segitségével alkalmassd valnak az egész életen at tartd tanuldsra, és mindezek birtokdban a
munkaerépiacon hasznosithatd és megbizhatd tuddssal helyezkedhessenek el. Kiemelte, hogy Tolna
Varmegye jelentés hagyomanyokkal bir a specializdlt gép- és jarmdlgyartds d4gazatban: a
megyeszékhely vallalkozasainak jelent6s része autdipari beszallitoi tevékenységet folytat, széleskori
a jarmd{ kereskedelmi tevékenység, valamint jelentés szamban képviselik az autéjavité szakmat a
vallalkozdasok.

El6adasaban a dudlis partner és dualis partnerség viszonyanak elemzését boncolgatta azzal a céllal,
hogy bemutassa a jelenlegi szakképzési rendszer m(ikodésének lényegét. Elmondta, hogy rendszer
atfogé 4talakitdsa mar megkezd6dott, jelenleg a hatasvizsgdlatok alapjan feltart anomalidk
kikliszobolése folyik. A 2020 szeptembere 6ta induld U szisztéma lényege a gyakorlatra épil6
oktatasi/képzési rendszer kiépitése. A megvaltozott szakképzési rendszer Uj pedagdgiai modszereket
kovetel meg. A moddszertani megujulas mellett pedig korszer( kornyezet és infrastruktura is
sziikséges. A legfontosabb azonban a gondolkodds megvaltoztatdsa, a szakképzési rendszer
mikodtetéséhez valdo masfajta hozzadllas és a képzési tartalom folyamatos modernizalasa. Minden
szerepl6, igy a dualis partnerekkel részérdl is elvart a kolcsonos egylttmiikodési igény hangsulyozasa,
a gazdasagi igényekhez vald igazodas fontossaga. Tudomasul kell venni, hogy ebben a kétszintd
kapcsolattartasban, dualis partnerségben az iskola a rugalmatlan rendszer, mig a szakiranyu képzést
folytatd dudlis partner a rugalmas elem. A két szint kdlcsonds informacidcseréje, ami az iskolai és
dualis oktatdok kompetenciadinak feltérképezéséig is terjedhet, juttat el ahhoz eredményhez, hogy a
partneri m(ikodésben egyre kevesebb a megoldhatatlan/megoldatlan probléma.

Specidlis partnerséget jelent az 4gazati és vallalati képz6kozpontokkal valé kapcsolat: a GRADUM
NKft.,, és a Barta Képz6kozpont. Az el6bbi dudlis képz6hely a teljes kord szakmai oktatds
megvaldsithatdésdganak, mig a masik alapvetéen a kodzgazdasagi szakkdzépiskolakkal vald szoros
egyuttm(ikodés okdn a pénzlgyi, szamviteli terlileten szerzett tapasztalat alapjan a végzettek
gazdasagi vdllalkozasokba integrdldsat konnyiti meg. Befejezésil a kilonb6z6 szakmai
rendezvényeket sorolta fel, amelyek a szakképzés mai lényegét add dudlis szakiranyd oktatas ,,dualis
partnerségét” jeleniti meg (szakmai borzék, nyitott, agazati alapu rendezvények).

Az el6addsok utdn kérdések felvetésére és aktiv tartalmi diskurzusra keriilt sor. A felmerdlt kérdések:

e A mentorprogramban résztvevé tanuldk és mentorok kivalasztdsa, és a dualis partnernek
igényeinek érvényesitése hogyan torténik? A szakképzési munkaszerz6dés megkétése utdn egy
kompetencia felmérét, egy énéletrajzot és egy motivdcios levelet kell irni a jelentkezének, amit
egy szobeli interju kévet a leendd mentor kézrem(ikédésével. A végsé szelekciot a szakirdnyu
oktatdsi hely kévetelményeinek teljesitése adja.

e Dudlis partnerek, cégek helye szerepe a szakképzésben? Ki lehet dudlis partner, illetve milyen
feltételek teljesilése kell a dudlis partnerré valashoz? Megéri-e a cégeknek részt venni dudlis
oktatdsban?

o A felsGoktatas, a tanarképzés felkésziti-e a hallgatéit az 4 kihivasokra, az Uj mddszertani
kultira elsajatitasara és miuivelésére? A kozoktatdsi rendszer megalapozza-e a szakképzésben
elvart kompetenciak kialakulasat/kialakitasat?

Tanulasi eredmény alapu tartalmi szabalyzé dokumentumok készitésének, fejlesztésének metodikaja.
(Pedagdgusok felkészitése, képzése.)
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A program végére kialakult kerekasztal-beszélgetés és a felmerilt kérdések, vélemények mar tul
mutattak a megtargyalni kivant téma keretein, érintették az oktatas-nevelés altalanos kérdéseit, a
dualis szakképzésben részt vevs gazdalkoddk szervezetek (Fejér megyében 471 gazdalkodo szervezet
van, mig orszagosan 10.284) érdekeltségét, a jogszabaly altal determinalt szakmai tartalmi
dokumentumok 0j megkozelités tartalmat. Mindezek a felvetések arra 0Osztonzik az MPT
Szakképzési Kollégiumat, hogy az 6szi programjainak soraban foglalkozzon az oktatdi tovabbképzési
rendszerrel, a tanarképzési rendszer tervezett atalakitasaval, a szakmai oktatds/szakiranyl oktatas
tanuléi létet érint6 differenciaspecifikumaival.

Befejezésiil néhany gondolat: a jelenlegi szakképzési rendszer oktatdsi stratégidja a projektoktatds
megvaldsitdsa, ami egy tevékenység- és célorientalt iskolai kornyezetet feltételez. Egyre tobbszor
el6keril a ,hogyan” oktassunk. A bevezet6ben is hivatkozott tartalmi szabalyzé6 dokumentumok
tartalma a tanuldsi eredményalapd maddszert preferdlva a kimenet-szabdlyozds eszkdzeként az
objektiv értékelés lehetGségét biztositjak. A tevékenységre alapozott ismeretszerzés, a kilénb6zé
tudomanyteriletekhez tartozo, kilonb6z6 tantargyak keretén beliil tanitott ismeretek integraltan
jelennek meg a projektalapu oktatasban. A targyi tudason kivil kiilonb6z6 kompetencidk, képességek
fejlesztésére is van lehetGség. A projektmddszer alkalmazasanak eredményeit szamba véve mit
allapithatunk meg (csak néhanyat megemlitve):

e atanulasi folyamat probléma alapu tanulassa fejlédik,

e atanitasban mddszertani kulturavaltas kovetkezik be,

e az oktatdi szabadsdg novekedésével megvaltoznak az oktatdi szerepek, de novekszik a

felelGsség is,
e nagy szerepet kap a tanulds tamogatdsa.

Szembe kell nézni ugyanakkor azzal a ténnyel, hogy a mddszertan nehezen illeszthetd az iskolai
merev szervezeti keretek kozé, azaz tantargyi struktura, tandrai keretek kozé. Interdiszciplindris
jellegébdél addéddan megbontja a tantargyi kereteket is. Tovabbi fontos kérdés, amire a program
kapcsan még nem sikeriilt valaszt kapni, hogy a tantargyi- és id6-kereteket megbonté rendszer a
tanulmanyok értékelésében hol kap helyet, érdemben miként befolydsolja az iskolai érdemjegyeket,
ha igen hogyan, ha nem, akkor eredményessége hol, hogyan mérhet6?

Az ,Innovativ fordulat a szakképzésben->projektalapu oktatds” témajat feldolgozd ,beszélgetés”
videofelvétele a Magyar Pedagdgiai Tarsasag (https://pedagogiai-tarsasag.hu) YouTube csatornajan
megtekinthetd.
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