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SZEITZ Janos

Az alkoto ,,andragdgiai lét”

Tanulmanyom el6zményeirdl

Az utdbbi masfél, két évtizedben egyre tdbb, az andragdgiat targyald tanulmany jelent meg
Magyarorszagon és kilfoldon is. Korunkban a tarsadalmi létet — beleértve az emberek
mindennapjainak megélését — az ipari, szolgdltatasi technolégidk felgyorsult atalakuldsa s
kovetkezményei a tarsadalmi, gazdasagi szervezetekben végzett tevékenységek korében 0j és Ujabb,
ez ideig nem ismert megoldasok megismerését teszi sziikségessé. Mindez ma mar nem ,csupan” a
szinte folyamatos tanuldst kdveteli meg. Uj tudasok birtokaban uj tipusu véltozasok kévetelményei és
kovetkezményei kdzt élés mibenlétének megismerésére is sziikség van. Ez utdbbi tuddssal az egyén a
valtozasok élvezésére, de elviselésére is felkészulhet.

Nem vdrhaté el még az egyetemet végzettek feln6ttektdl sem, hogy a tudomanyok szertedgazd
valamennyi Osszefliggése jelentésének ismeretében, alkalmazasuk mikéntjében felkésziilt legyen. A
tarsadalomtudomdnyok viszont rdla, az emberrél szélnak. Ahhoz, hogy életiik, mint a tudomany
(ugyan nagyon eltéré szint(i) élvez6inek a lehet6 legjobb folyamatdban megvaldsuljon, fel kell
ismernitk a befogadas sziikségességét, meg kell tanulniuk a befogadas és az alkalmazas mikéntjét.
Szazadunkban ezt siirgeti a veszélyeztetettség novekedése, ugyanakkor a mérhetetleniil elterjedt —
megfontolatlanul és szandékosan hamis, hazug ismerettorzitasok tomege is. Ne feledjiik, hogy ezek a
torzulasok igen gyakran tudomanyos jelmezben jelennek meg. Az andragdgia-tudomany noévekvd
feladata, hogy feltarja és kimunkalja azokat a mddokat és alkalmazasuk mikéntjét, amelyek segitik az
ember eligazodasat és cselekvését helyes, érvényes megoldasok kialakitasaban.

Vitdra szanom néhany Uj, talan szokatlan terminus bevezetését, melyek megfogalmazasaban
nemzetkozi, egyben interdiszciplinaris irodalmi forrasokra is tdmaszkodtam. Az irasban kisérletet
teszek az egyén (személyiség) életutjanak az ,aktiv-alkotd 1ét” szempontjabdl vald szakaszolasanak
andragogiai aspektusu értelmezésére éppen a meghosszabbodott gyerekkor — ,pedagdgiai létnek”
nevezem —, egyben a meghosszabodd életkor jelenségeinek — a jelenségegyittesbél fakadd
fesziltségek, ellentmondasok — fliggvényében.

A vilagban ,benne-valg” lét

Jelen irdsnak célja vizsgdlni az andragégia-tudomany kiterjesztésének lehet&ségét a felnSttképzési
értelmezésen tul. Az emberek csaladi, kozosségi és munkahelyi tudatos tevékenysége mibenlétének
az értelmezése, és ezzel az andragogia-elmélet kiterjesztése az ,alkoté |ét” egészére. Ebben az
irdsban a lét egy aspektusara, az ,,alkoté létre” szoritkozunk. Aldbbiakban meg kell hatdroznunk egy
Uj fogalom, az ,andragdgiai-lét” mibenlétét, amelynek kozegében az ,alkotéi-lét” kibontakozik,
megvaldsul. Az ,andragdgiai 1ét” fogalmat kés6bb alkalmazom irdsomban, alapvetéen azt a
jelenségvilagot kivanom megkozeliteni e terminussal, mely a feln6ttek (érett személyiségek, aktiv
létet él6k) tanuldasanak mind tartalmat, mind az elsajatitds motivumait és eszkdzrendszerét
megkilonbdztetik az  Gn. ,pedagdgiai  1ét” tanuldsi, tanuldstdmogatasi alapelemeitdl.
Megkiilonboztetik akkor is, ha az imént emlitett ,pedagdgiai 1ét” jobbdara intézményesilt keretek
kozt zajlé tanulasi folyamatai is gazdagodtak, fejlédtek, gyakran kitornek az ,iskolasitott tudas”
inkabb passziv elsajatittatasanak ketreceibdl, s masfel6l az intézményes tanulas hatarai is a , lifelong
learning” jegyében jelent6sen kitolédnak az életkorban. (Knausz, 2001; Benedek & Novaky, 2007;

Lorand, 2009; Trencsényi, 2009; Csoma, 2011)

A fogalmat a késGbbiekben Ggy hasznalom, hogy a szovegtsszefliggésekbdl tartalma kivilagoljon {Szerz&}.
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Az emberi cselekvések gondolati tervezést kbvetéen, majd annak folyamataban értelmi és érzelmi
allapotokban torténnek a személyiség altal meghatarozottan. A személyiség gondolkodasat,
gondolkodasa nyoman kialakitott és megvaldsitott cselekvését meghatarozza a léte.

Az andragdgiai elméletbe foglalhato 1ét sem pszicholdgiai, sem szocioldgiai vonatkozasban nem a lét
teljessége. A feln6tt-lét teljességének meghatarozd elemeit: a feln6tt csaladi, kozosségi, munkahelyi,
allampolgari cselekvéseinek megfontoldsat, erkdlcsi, etikai és tarsadalmi kotelmeit, szellemi, targyi
kielégitésik lehetGségét és maddjat, majd értékelését foglalja magaban. Megfontolandd, hogy benne
foglaltnak tekintsiik — s ha igen — milyen mddon az érzelmek kérébe tartozé lételemeket, mint a
szeretet, vonzalom, kivanalom, ellenszenv; tovabba a csalad |ételemeit: a hazastarsak érzelmi és
munkamegosztasi viszonyait, a gyermekek nevelésének érzelmi és pragmatikus vonatkozasait; a
rokoni kapcsolatokat stb. A felsoroltak allapota befolydsolja, illetve befolydsolhatja a munkavégzést,
a tdrsadalmi, polgari magatartast, de azok tartalmainak bonyolultsaga, sokrétlisége arra utal, hogy
targyaldasuk meghaladva az andragdgiaelmélet vizsgdlati lehetGségeit a pszicholdgia, szocioldgia,
antropoldgia, kozgazdasagtudomanyi feldolgozasok targykorében tartoznak, mint annak andragégiai
vonatkozasai.

Az ontoldgiai alapok

Amikor a léttel foglalkozunk, elkertilhetetlen annak ontoldgiai meghatarozasanak irodalmardl szolni.
Csupan szolni, mert a kérdés az utdbbi szaz évben bonyolultabbd valt, mintsem annak részletes
targyaldsa lehet6 lenne ebben az irdsban.

A filozéfiai meghatarozasban: az ontolégia, mdas néven léttan, |ételmélet, |étfilozdfia vagy altalanos
metafizika az a filozofiai tudomany, amely a léttel, mint |étezés alapjaval foglalkozik, azaz elsGsorban
nem a létez6rél, hanem a létrdl szolé tudomany. Magyar etimoldgiai szétar megfogalmazasaban
ontoldgia: a ,lételmélet, a létezés legaltalanosabb torvényeinek bolcseleti tana”. Az informatika
fejlesztGi és alkalmazdi messze jarnak mar az ontoldgia eredeti értelmezésétdl. Lehet biralni, amint
sokan teszik is, de ma mar — amint esetlinkben az alkoté-lét aldbbi targyalasakor — kifejlett

allapotdban ajanlatosabb elfogadni.

Alan Gilchrist (2003) az ontoldgia informacids problémaira alkalmazott terminoldgidban keletkezett
zavart igyekezett feltdrni és csokkenteni. ,A digitdlis informdcids tér hatékonyabbd és
eredményesebbé tétele érdekében elvégzendd munka mennyisége tudomdnydgak széles kérét
vonzotta, ami viszont bizonyos foku zavart okozott az informdcios problémdkra alkalmazott
terminoldgidban. Ez a jegyzet arra térekszik, hogy megvildgitsa a tezauruszok, taxondémidk és
ontoldgidk hdrom kifejezését, ahogyan azokat jelenleg tébbek kézétt az informatikusok, az Al
szakemberek és a szemantikus web alapjain dolgozék haszndljdk.” Ehhez az Oxford English
Dictionarybdl idézi a terminus technicusok meghatarozasat: ,Tesaurusz A tudds ,kincseshdza” vagy
raktdra”, miként eqy szétdr vagy enciklopédia. Ertelem szerint rendezett szavak vagy fogalmak
gylijteménye, antindmidk és szinonimdk szotdra. Taxonomia Osztdlyozds, féként dltaldnos
torvényeivel és alapelveivel ésszefiiggésben, amely a tudomdnynak, tudomdnydgnak vagy témdnak
része; lényege az osztdlyozds, vagy kapcsolatos az osztdlyozdssal, az él6 szervezetek modszeres
osztdlyozdsdval. Ontoldgia A Iét tudomdnya, a metafizika része; a léttel, a dolgok lényegével vagy a
léttel absztrakt voltaban kapcsolatos.”

Thomas Grubert (1993) szerint az ontoldgia ,egy fogalmi rendszer konszenzuson alapuld, explicit,
formadlis specifikdcidja”. Szakadat Istvan, Sz6ts Miklds, Szaszkd Sandor (2006) részletesen targyalja
Grubert meghatarozasat. Hogy pontosan mit is értiink a definicié egyes elemein® csupan
utalasképpen, kiindulasul (ami nem elégiti ki a feldolgozds tartalmanak megértését): ,, A fogalommal
a vildg valamilyen létez6 elemére, Gsszetevdjére, dolgdra akarunk utalni ugy, hogy jegyek,
tulajdonsdgok felsoroldsdval kifejezziik a fogalom tartalmdt (intenzidjat) és ramutatunk a vildg azon

2 Mindezek réviditett kiemelések, amelyek 6nmagukban nem elégségesek a téma atfogd megismeréséhez, a figyelmet
kivanom felhivni a téma tanulmanyozasara.
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konkrét létezd dolgaira, amelyek a fogalom terjedelmét (extenzidjat) alkotjak”. (...) ,Az ontoldgidkba
azonban nem pusztdn az egyes fogalmakat vessziik fel, hanem régziteniink kell a fogalmak kézétti
kapcsolatokat is. Amikor ilyet tesziink, akkor valamiféle strukturdt épitiink a fogalmak halmazdn,
amivel tulléptink a fogalmak egyszerti felsoroldsdn, s valamilyen fogalmi rendszerrél kell beszélniink”.
(...) ,A fogalmainkkal és a veliik kifejezheté kijelentéseinkkel tgy kell régziteniink a vildgrol szolé
tuddsunkat, hogy ezt a természetes nyelvektdl fiiggetlen formdban tegyiik meg. Kimondhatjuk a
kévetkezd fontos tételt: az ... ontoldgia nyelv fliggetlen tuddsrendszer. EbbéSl a tételbSl sok minden
kévetkezik, de itt csak azt az egy elvdrdst emelnénk ki, amely szerint az ontoldgia épitésekor
szigoruan és egyértelmiien el kell vdlasztanunk egymdstol az ontoldgiai tuddst leird fogalmi rendszert
és az ontoldgiai tuddst valamely konkrét — természetes — nyelven kifejez6 nyelvi rendszert.” A
tanulmanyban figyelmeztetnek, hogy vildgosan el kell kilonitenlink a filozéfiai és az ipari vagy
formdlis ontoldgidkat egymastél. Szamunkra ez a figyelmeztetés fontos, mert az alkoté-lét
vizsgalatdban, mibenlétében — amint alabb targyaljuk — mind két ontolégia meghatarozas jelen van.
Szamunkra mind ketté fontos, mert az alkotdi-lét mibenléte, csak a fentebb mar megfogalmazott
filozofiai értelmezéssel irhatd le, mig az alkotd lét megvaldsuldsa a mindennapokban a formalis
ontolodgiaval értelmezhet6. Meg kell jegyezzem, hogy a szociolégiairodalom az ebbdl eredd
problémakat, csak sziiken targyalja.

Az En, és az 6Gnmegvaldsitds

MielStt ratérnénk az aktiv és az alkoté-lét targyaldsdra, érdemes 4&ttekinteni az En és az
dnmegvaldsitasnak a pszicholdgia tudomanyaba foglalt feldolgozasat. Az ,En” kiterjedt, és tobb
kérdésben vitatott irodalmanak részletes targyalasa meghaladja jelen iras lehetGségét.

Baumeister, Roy. F. (2010) ,,... legaldbb hdrom fontos jelenségtipus biztositia az En-lét hdrom
alapvetd gybkerét”. Ez a fogalmi struktura még mindig életképesnek tiinik, és ennek a fejezetnek a
szervezeti alapja lesz. Az En-Iét elsé alapja az énmaga felé forduld tudat, amelyet néha ,reflexiv
tudatnak” neveznek. Tudatdban lehetsz magadnak, és tudhatsz dolgokat magadrdl. Az énlét mdsodik
alapja az interperszondlis kapcsolatok. A sajdtlényeg harmadik és egyben utolsé alapja a déntések
meghozatala és az irdnyitds gyakorldsa.”

Az ,En, mint tdbb En-szempont gydjteménye: struktura, fejl6dés, miikodés és kdvetkezmények” cimd
irdsban a kovetkezéként foglalja 6ssze az Ent: ,Mi az én? Ez az 6srégi kérdés megleps mddon kevés
figyelmet kap még az azt tanulmdnyozé kutatdk kérében is. Véleményiink szerint ennek a fontos
kérdésnek a megvdlaszoldsa annak elismerésével kezd6dik, hogy az én tébb, kontextusfiiggé én-
aspektusbdl dll, amelyek egy egymdssal 6sszefiiggé memdriahdlézatban jelennek meg. Ezek az én-
aspektusok a fontos, énrelevdns célok (pl. reprodukcid, teljesitmény, hovatartozds) kévetésének
szolgdlatdban alakulnak ki, és tiikr6zik az egyén e teriileteken megmutatkozo fontos tulajdonsdgait.
Mivel a kontextus aktivdlja a célhoz kapcsolodo én-aspektust, az 6nismeret diszkrét alrégidi barmikor
aktivalodnak, ami korldtozza az alapvetd személyiségjegyek hatdsdat és alakitja a jelenlegi hatds
tapasztalatat. Ennek a megkézelitésnek szélesebb kérli  kévetkezményei vannak annak
magyardzatdra, hogy az én hogyan lehet egyszerre stabil és vdltozo, azokra a feltételekre, amelyek
kézott az énfogalmak fejlédnek és vdltoznak, az én, mint ismert és a tudé megklilbnbéztetésére,
valamint a célok elérésére és az 6nszabdlyozo aktusra.”

Csikszentmihdlyi Mihdly ,A fejlédés utjai” cimil tanulmanykotetében ad egy Osszefoglald
meghatdrozast az En kialakuldsdnak kovetkezményérél: ,Az én kialakuldsdnak elkeriilhetetlen
kévetkezménye, hogy pszichikus energidk birtokba vételére torekszik. Miutan kialakul az én, elsédleges
célja ugyan az lesz, mint minden mds organizmusnak: megvédeni és kiterjeszteni 6nmagdt. Ha nem
tartjuk kézben, hamarosan minden energidnkat sajdt céljaira forditia, s végiil a sajdat képzeletiink
sziileménye irdnyit minket.” Meghatdrozza az éniinket, hogy mire figyeliink, ,De nem csupdn az
befolydsolja Eniinket, amire figyeliink. Az én meghatdrozé tényezéje az is, hogyan rendezédnek az
informdcidk az agyunkban.” Ez meghatdrozza extrovertalt vagy introvertalt allapotunkat.

Szeriné Dr. Ormandi Erzsébet 2018-ban megjelent munkajaban Rogers, Carl munkassagdt idézi: a
pozitiv, egészséges ndvekedés lehetGsége természetes mddon megnyilvanul az emberi viselkedésben,
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ha ezt nem gatoljak ellentétes hatasok. Rogers ezt a novekedési folyamatot megvaldsitasnak vagy
aktualizaciénak nevezte el, amely részben fizioldgiai szinten (példaul a testi er6 fokozdsa vagy az
immunrendszer védekezd reakcidi), részben pedig a személyiség szintjén (az én fenntartdsa vagy
kiteljesitése révén) zajlik. Ez utdbbi jelenség felfogdsaban az 6naktualizacio, illetve az 6nmegvaldsitas.

Az embereket nem csak olyan alapvetd hajtéer6k vagy fizioldgiai szlikségletek motivaljak, mint a
nemiség és az agresszio, illetve az éhség és a szomjlusag, hanem lehetdségeik és képességeik
kifejlesztésére is legaldabb akkora sziikségiik van. A pszicholégiai egészség kritériuma a névekedés, az
onmegvaldsitas, nem egyszerlen az ego kontrollja vagy a kornyezethez vald puszta alkalmazkodas.

Rogers, Carl (1970) hitte, hogy az emberi szervezet alapveté motivald ereje az 5nmegvaldsité tendencia
— a szervezet arra vald torekvése, hogy megvaldsitsa és aktualizalja képességeit. Szerinte ,,... mindenki
rendelkezik a vdltozdshoz sziikséges motivdcidval és képességekkel és maga az egyén a legalkalmasabb
annak eldéntésére, hogy a vdltozds milyen irdnyban térténjen” Szerinte minden ember az énfogalma
mentén értékeli 6nmagat, s szeretne az énképével 6sszeegyeztetheté modon viselkedni.

A kovetkez6kben téargyalt aktiv életkor, majd az abban kiteljesedd alkotd-lét pozitiv tartalmaik
kialakuldsanak elengedhetetlen feldolgozasi kovetelménye az ©Onmegvaldsitds szandékdanak,
akaratanak felismerése, kialakitasa, a szervezet arra valo torekvése, hogy megvaldsitsa és alkalmazza
képességeit. ,A személy nem minden esetben észleli vildigosan, hogy mely cselekedete vezet
személyes névekedéséhez, s melyik nem, de ha egyszer az irdny vildgossd valik, akkor a névekedést
fogja vdlasztani.” Rogers ezzel nem tagadja egyéb sziikségletek |étezését, de azok a szervezet
onkiteljesitésére irdnyuld motivumok ala rendeli.

Maslow, Abraham (2003) az 6nmegvaldsitas Uj meghatarozasat fogalmazta meg, amelyben: ,,... egy
epizddrol van sz0, vagy olyan 6sszeszedett pillanatrdl, amelyben az ember eréi kiilbnésen hatékony és
intenziven élvezheté modon taldlkoznak, és amelyben az ember integrdltabb, és kevésbé szétesett,
nyitottabb az élményre, ideoszinkratikusabb, tékéletesebben kifejezé vagy spontdn, vagy teljesebben
miikédik, kreativabb, humorosabban, jobban megtaldlja az egdjdt, fiiggetlenebb az alsébb
sziikségleteitdl stb. Ezekben az epizddokban jobban 6nmaga, tékéletesebben valdsitia meg a benne
rejlé lehetbségeket, kzelebb van léte lényegéhez, teljesebben ember.” Ha alaposabban megfontoljuk
Maslow és masok megfogalmazdsat, kitlinik, hogy ugyanannak a dolognak egy masik
megkozelitésének a meghatarozasardél van szo.

Az aktiv életkor és az alkoto-lét értelmezése

1. abra: Az aktiv életkor és az alkoto-lét
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(Sajat szerkesztés)
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A 1. dbra az ember életében az alkoto-lét kiterjedését szemlélteti, mint az aktiv életkor része a
pszicholdgia daltal meghatarozhaté mentdlis, és a szocioldogia daltal meghatarozhatd szocializalt
allapotdban. Az alabbi feldolgozasban az ember gondolkodasat és cselekvéseit a tudomanyok altal
meghatdrozottan, a tarsadalom politikai, kulturdlis allapotaban kell — amennyire az lehetséges —
vizsgalni.

Az aktiv életkor

Az abran harom életszakaszra osztva jel6ltem meg az aktiv életkor kiterjedését: ez értelmezésemben
a pedagodgiai — a munkaviszony — és az idGs kor. Az id&s kornak azonban, csak egy részét soroltam ide,
ami eltéré hosszusagu lehet az id6s ember szamos tulajdonsaga — szellemi és érzelmi allapota,
cselekvési szandékai, lehetGségei és egészségi allapota altal meghatdrozottan. A csecsemd&kort
kovetden a gyermek-, serdiilé-, ifjukor hasonlé tartalmdra hivatkozva a pedagdgiai kor megnevezést
alkalmaztam. A ,pedagdgiai alapviszonyt” mint a fejlesztés-fejlédéstamogatds jelenségeivel
meghatdrozé karaktert kiilonbségeivel egylitt Karacsony Sandor felfogdsara alapozva alkalmazta
Nagy-Trencsényi is (2012). Vagyis a felkésziilés a tarsadalmi létre, a munkaviszony korara, a
tudomanyok alkalmazasanak lehet&ségére. A felnStt kor két szakasza: a munkaviszony kor, majd az
id&s kor.

Az aktiv életkor egésze vagy egyes szakaszai lehetnek értékmozzanattal tekintve rajuk pozitivok vagy
negativak. Pozitiv, amennyiben a haladd tarsadalmi torekvéseket, azok kornyezetének progressziv,
fejl6dést szolgdld torekvéseit, cselekvéseit megvaldsito részvétellel szolgdlja. Vitathatd, hogy annak a
személynek, aki munkajat gondosan végzi, csaladfenntartasi kotelességeinek gondosan eleget tesz,
de magat semlegesnek tartva, am a halado tarsadalmi-hatalom szolgalatatdl is elzarkozik, amelyben
él, vajon az alkotd léte pozitivnak itélhetS-e. Altaldnosabban fogalmazva: a tdrsadalmi, hatalmi
semlegesség elfogadhaté-e pozitiv andragdgiai létként. E kérdés kiilondsen vonatkozik a tarsadalmi
szolgdltatast végzé munkavallalokra, pedagdgusokra, hatalmi szolgdltatd intézmények dolgozoira,
valasztott hatalmi résztvevGkre (hangsulyozottan dnkormanyzatok tagjaira), jogszolgaltatast ellatdkra
(birdk, Ggyvédek, a hatalom tandcsaddi stb.) E kérdés atfogdbb feldolgozdsa meghaladja ennek a
dolgozatnak a hatarait.

Az alkoto-lét

Ahhoz, hogy az alkotd életkorban a Iét vizsgalataval foglalkozni tudjunk sziikségesnek tartom egy Uj
fogalom, az alkoté-lét fogalom bevezetését, s ezzel az andragdgia fogalmanak, alkalmazasi
teriiletének kiterjesztését (magaban foglalva a feln6ttképzés elméletét) kisérelem meg érvényesiteni.

A lét mibenléte — a szdmunkra elfogadhatd — részben felidézett filozdfiai, pszicholdgiai elméletek
értelmezésében: a létezés, hogy vagyok; a lét, ahogyan vagyok a létezésben. A Iét a tdrsadalomban
valdsul meg, annak szerkezetében és aktudlis rendszerében. Jelen irdsban: az alkoto-Iét: a felnétt Iét
alkotd éveiben munkabérrel vagy mds médon kompenzdlt munkaviszony,” az aktiv-lét része.

Az ,alkoto-1ét” megélt allapotai egyszeriek és megismételhetetlenek. Az alkoto 1étrél szélunk abban
az értelemben, hogy a felndtt (érett) személyiség ebben az allapotaban alakitja ki gondolati
cselekvésével a szilkséges cselekvésének sziikségesnek itélt értelmét és mikéntjét, majd szervezi meg
és végzi azokat. ldGlegesen, olykor minden mas gondolatardl, éilményérél megfeledkezve vagy azok
kiséretében nem jut el az aktudlis pozitiv cselekvésig, hanem valaszokat keres lelki, testi adott
allapotdra, megvaltozott vagy valtozottnak vélt kérnyezetére és benne magara. Ez az aktus lehet igaz
vagy hamis. Pozitiv vagy negativ kovetkezményei mind alkotd 1étét, mind altalaban véve létét azok
egymasra hatasukkal 6sszetetten formalja.

A felnétt munkaviszonydban kiteljesedG alkoté-lét mint az élet elvalaszthatatlan, egymasra és
egymasba éplil6, egymadst kdvetd szakaszanak Iéte. A bioldgiai és szellemi dnfenntartds és fejlesztés
megvaldsitdsdra; a gyermek és ifjusagi korban kialakult, majd a feln6ttkorban erre felépil6

* A szémunkra elfogadhaté meghatdrozdst azért alkalmazom, mert bizonyos vonatkozasokban a filozéfiai és a pszicholdgiai
elméletek jelen feldolgozasaikban 6nmagukban nem teszik lehet6vé a lét mibenlétének andragdgiai alkalmazasat.
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személyiség gondolati cselekvéseivel megformalt 1ét. Ez alakitja a személy tarsadalmi, kdzosségi,
személyi kotelezettségeinek lehetséges felismerését, befogadasat és azok teljesitését.

Valakinek a maga helyzetében, allapotaban megnyilvanulé valamilyen létezése és abban vald léte a
pszicholdgia, a szociolégia — felnéttkorra vonatkoztatva az andragdgia tudomanyos paradigmaival
kozelithet6 meg. A harom tudomanybdl épitkezve valik kutaté- és ,alkalmazott tudomdnnyd”
értelmezésre javasolt Uj diszciplinank.

A napjainkban értelmezett munkaviszonnyal jellemezheté Iét a nyugdllomanyba helyezéssel az
emberek nagy tobbsége életének viszonylag korai idGszakdban (60-65-ik életév) véget ér.* A
csaladban, a kozosségekben, a tarsadalomban-politikdban, a hatalom megitélésében torténd
részvétel azonban nem. A nyugallomanyban l|év6k politikai befolydsoldsa f6ként a parlamenti
valasztdsokban torténé részvételik, tarsadalompolitikai magatartasuk, megnyilatkozasaik
kovetkeztében jelent6s. Az idGskorban kialakuld aktiv-lét — az életkor jelent6s novekedése
kovetkeztében — egyre meghatarozdébb tarsadalompolitika- alakitéva valik.

Az aktiv életkor altal magaba foglalt alkotd-lét fejlesztését nagyobb részt a munkakovetelmények és a
tarsadalompolitikai elkotelezettségek szorgalmazzak. Egy tdrsadalom kultdrajanak mindsége
jelentésen fligg gazdasagpolitikajatol, attél, hogy a hatalom milyen termelési-kultura kialakuldsat
szorgalmazza és honoralja a gazdasagi szerkezet kialakitasanak tdmogatdasaval, finanszirozasaval. A
polgarok tobbségének alacsony szintli képzettséggel megvaldsithatd ,alkotd léte” hazdnkban — és
mas, kiilonboz6 torténelmi okokbdl elmaradtabb orszagokban — nemkilénben az ezzel jaré alacsony
jovedelmek elégtelenek az ,alkoto-lét” kiterjesztésének arra a szintjére, amelyet a fejlett
orszagokban, mint a tarsadalom természetes kovetelményei kialakitottak és apolnak.

A felnétt ,alkotd létének” mindségét legfGképpen az orszag kulturalis és gazdasagi fejlettségének
allapotdban és valtozdsdban éI6 polgarok ismereteik fejlesztésével lehetévé tett megfontolasi és
cselekvési képességei formaljak. Ebbe beleértjik élethelyzetiik kényszereinek felismerését; és —
amennyiben felismerik — a hatalom megitélésének képességét és szandékainak kiismerését is.

Az ,alkoto-lét” kiterjedése meghaladja — pontosabban meghaladhatja — a munkaviszonyban eltéltétt
életkor kezdetét és befejezését.

Anélkil, hogy elmélyiilt targyalasara (jelen irds ezt nem teszi lehet6vé) kitérnék Heidegger ,Lét és
id6” cimd korszakos (2007) munkajabdl egy rovid részletet emelnék ki (a 39 §-bdl), utaldsként arra,
hogy a tudomany sokrétlien és visszatéréen targyalja a 1ét, a jelenvalé-lét mibenlétét. Ez ily mddon a
mindennapok tartalmaban akar feleslegesnek is tlinhet, amig a lét megvalaszolatlan kérdései nem
kényszeritenek az elmélyilésre. , A vildgban-benne-lét eredendden és dllanddan egész struktura (...) A
jelenvaldlét ontoldgiai strukturdjdhoz hozzdtartozik a létmegértés. A jelenvaldlét amiddn Iétezik,
létében feltdrul 6nmaga szdmdra. A diszpozicié és a megértés konstitudlja e feltdrultsdg létmadjdt.
Van-e a jelenvaldlétben olyan megérté diszpozicio, amelyben a jelenvaldlét 6nmaga szamdra
kitiintetett mddon feltarul? (...) A feltdrulds ama mddjanak, amelyben a jelenvaldlét szembekertil
6nmagadval, olyannak kell lennie, hogy benne a jelenvaldlét maga valamiképpen leegyszeriisitve
valjék megkézelithetévé. A benne feltdrulttal kell napvildgra jutnia a keresett lét struktura
egészének.”

Ennek gondolata nem Uj kelet(i. A pszicholdgiai, a szocioldgiai tudomanyok szamos vonatkozasban
targyaltdk és targyaljadk a lét; a létez6 és a lét, a Iét és a tudat mibenlétét. Az alkotd-lét
meghatdrozdsakor a kérdést le kell egyszerlsitenink a koznapi-létet leiré fogalom
hasznalhatdsagara, vagyis a hétkdznapi megismerés értelemében targyalt létezésben a lét
mibenlétére. A hétkdznapi megismerés a kordbban idézett Maslow meghatarozasa szerint: , A
hétkéznapi megismerés (kognicid) nagyon aktiv folyamat. Jellegzetesen érvényesiil benne a szemlélé
alakitdsa és vdlogatdsa. O dénti el, mit akar érzékelni és mit nem. O kapcsolja Ossze sajdt

* Tébb orszagban a nyugdllomanyba vonultak jelent8s része valamilyen keresé elfoglaltsagot keres, illetve, ha talal végez.
Ezzel meghosszabbitjak aktiv létliket, de csak egy résziiket Osztonzi az aktivitdas, a tobbieket nyugdijuk kiegészitése
kényszeriti.
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sziikségleteivel, félelmeivel és érdekeivel, 6 szervezi az élményt, ujra és ujra elrendezve a részeit. Egy
szoval dolgozik rajta.”

Heidegger munkajat nem kertlhetjik meg, ha nem is merilhetiink el benne, de jelen helyzetben 6
kinadl egy megoldasi alternativat: ,3. A ,lét” (igy irja, idézdjelben Sz. J.) magatdl értet6d6 fogalom.
Haszndlatos minden megismerésben, minden kijelentésben, a létez6héz valo, minden viszonyldsban
és minden magunkhoz viszonyuldsdban, és ilyenkor a kifejezés ,,minden tovdbbi nélkiil” érthetd.
Mindenki megérti: ,,az égnek kék szine van”, a ,,viddm vagyok” és az efféléket.” Majd azzal folytatja:
»Csakhogy éppen ez az dtlagos érthet6ség bizonyitjia az érthetetlenséget.” Szamunkra fontos a
hétkdznapi megértés fogalmanak alkalmazasa, hogy a mindennapok tevékenységben megoldasokat
tudjunk kialakitani.

Vagyis az élet a szililetéstél az elmulasig tartd, mindvégig valtozo bioldgiai és szellemi allapot, amely
az észleléssel, majd az észleléssel, tapasztalassal, tanuldssal, megismeréssel kialakuld, formalédo
allapot, melynek formaldja a ,pedagdgiai korra” épilé6 ,alkotd-l1ét”.

Az alkoto lét kiterjedése

2. dbra: Az alkotd-lét minGségének kiilonbsége egyetemet végzettek és csak altaldnos iskolat
végzettek kozott

EGYETEMI VEGZETTSEG \ ALKOTO LET - alkalmazas, megvaldsulas \

| AKTIiV ELETKOR - megértés, fejlesztés, novekedés ‘
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A 2. abran az egyetemet végzettek, valamint a kdzépiskolat nem végzettek pre-alkoté életkora és a
pre-munkaviszony életkori eltéréseinek jelentGségét kivanom szemléltetni. Az egyetemet végzettek —
feltehet6en — tébbségében, de legalabb is nagy részében kialakul a pre-alkotd kor, a megszerzett
ismereteikkel az alkalmazasi szandék a kornyezetiik és-vagy a vilag dolgaira.

Az utdbbi kozel szaz évben az emberek élete, életkoriilményei a Fold orszagainak tobbségében
jelentésen atalakultak. A kérdés megvalaszoldsa, hogy ezzel milyen 6sszefliggésben van a kiilonbo6zé
tarsadalmi berendezkedésii orszagokban az els6 ,szakasz” az ifjukori l1ét a pedagogiai korban, valamint
a felnéttlétet az ugynevezett idGskorral Osszekoté harmadik szakasz — bar szamos részletét a
tudomanyok mar targyaltak — még varat magara. Az orszagok tébbségében — ha nem is azonos szinten
novekedett a kozépiskolakban és az egyetemeken végzettek szama. Ugyanakkor jelent&sen atalakult, a
tudomanyok atfogdbb alkalmazasa a tananyagokban, de az eltéré tudomanyos megkdzelitések is.

A tanulds tartalmanak tudomadnyos atrendez6dés, a 23-24 éves korig torténé megnovekedett
[étszamu tanuldk sokasagaban alakitotta at tarsadalmi létiik és a hatalom valdésabb megitélését,
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vagyis a hatalom torvénybe foglalt kbvetelményeinek, fejlesztést szolgald céljainak elfogadasat vagy
birdlatat. Kialakult és novekszik ennek a korcsoportnak a megvaéltozott tarsadalmi szerepe, amit mar
tobben felismertek, de még nem dolgoztak fel, és amit a lét bevezetd aktiv koraként definidlhatunk.

A pre-alkoto kor

A munkaviszony kezdete elGtt a pre-alkoto kor, amelyben a fiatal kialakitja a pedagdgiai korban
elsajatitott tartalmaival és a feln6ttek megfigyelésével a feln6tt 1ét irdnti érdeklédését. Ennek egyik
serkentGje lehet a csalad és azzal egyiitt (mindig egytt) az iskola — ha tovabb: tanul az egyetem —
tarsadalmi létre 6sztonzé tartalmanak megértése, befogaddsa. Az utdbbi évtizedekben jelentGsen
novekedett ebbe a ,csoportba” tartozdk szama. A pre-alkoté kor kialakuldsanak szdmos mas
befolyasoldsi tényezdje (ismeret, élmény) van. Egy adott orszag vallasgyakorlasi, erkdlcs megitélési,
de mindenekel6tt a fiatalok altal megismert feln6tt Iét allapot, illetve annak 6sszehasonlitasi
lehet&sége a mas orszagokban kialakult dllapotokkal — és még sok mas.

Létszamukat tekintve a fels6foku képzésben résztvevé pre-alkotd korban él6k a kisebbik, de ndvekvé
l[étszamu csoport (kevés kivétellel) valamennyi tarsadalomban. A nagyobb a fGiskolai, egyetemi
tanulmanyokat nem végz6k csoportja, de — az orszagok tobbségében — a megel6z6 évtizedekhez
mérten kiterjedtebb felkészitésben részeslilnek mar. Ennek részletezése elmélyiltebb feldolgozast
igényel. Itt csupan arra utalok, hogy példaul a 20. szdzad masodik felétél a gépi berendezések,
gyartastechnoldgidk fejl6dése, az automatika a technikusi munkakér elméleti és gyakorlati
ismereteinek tudomanyos tartalmait egyre magasabb szinten, a tudomanyok alkalmazasi ismereteit
kovetelGen koveteli meg. A 20. szdzad elsé harmadaban (az orszag fejlettségétdl fliggben elGbb vagy
azt meghaladdan) a technikus még nem végzett termelémunkat ,,a gépen”, az a szakmunkas feladata
volt. A 21. szazad termel6 berendezéseinek jelentGs tobbségének kezelése, mar magasabb elméleti,
technikai felkésziiltséget igényelt. Az ipar kéznapjaival foglalkozok kérében ez ismert, de a
tdrsadalomtudomdnyok feldolgozdsaiban még kevésbé jelent meg ennek tdrsadalomtudomdnyi
feldolgozdsa®. Ugyanekkor az ipar tobb teriletén a technolégiai fejlédés, az automatizalas
~eredményeként” ndvekedett a betanitott munkasok szama. (E kett6 kdzott helyezkedik el |étszamat
tekintve a csokkend szamu iparos (kézmdlves) alkalmazottak, és vallalkozék szdma, valamint a
kozlekedési alkalmazottak ugynevezett ,hatdsagi vizsgakotelesek” — pl. autébusz-, kamionvezet6k
novekvé sziikséglete.)

A pre-alkotd kor hossza — vagyis egyre korabbi kezdete az ifju életében egyre nagyobb tarsadalomrél
sz0616 felkésziiltséget is felhalmoz, és e kompetencidkkal feltehetden sikeresebben tud beilleszkedni
munkakdre koévetelményeibe, sikeresebben tudja megoldani feladatait. Sajnos, ma még nagyon
kevés oktatdsi intézményben tanitanak Un. andragdgiai ismereteket a pre-aktiv korban.
Elterjedéséhez ki kell munkalni az andragdgia pre-aktiv felkészitési tartalmat.

Mondhatjuk-e, hogy azok szamara, akik a kdzépiskola befejezése utan mar munkavallaldk lesznek, a
lét pre-alkotd szakasza korabban kezdddik? Nem valdszinG! Mar azért sem, mert — ugyan a felnétt
létlik aktiv, el6készitd szakaszaban (éveiben) élnek —, a felndtt Iétnek csak egyik, majdani szakmai
Osszetevéjét kezdik megismerni (ami meghatarozza majd létiiket), viszont annak a személyiséget
formalé tarsadalmi vonatkozasait, 6sszetevéit csak nagyon kezdetleges allapotukban. A 1ét alkotd
szakasza ugyan szamukra mint munkavallalok szamara megkezdddott, de kialakulasa — szamos, a
feln6ttkor ismereti, tapasztalati hianya kovetkeztében még nem. Nem iskolai — egyetemi —
tanulmanyokon keresztil alakul ki, épiil fel, tehat nem szellemi szféraban, hanem 6nmagara utaltan,
a kornyezete altal befolyasoltan, kényszeritetten. A kialakuldsanak kezdetén, vagyis a ,pedagdgiai
kor” fels6foku képzési szakasza megkezdése elGtt megszakad a ,pre-alkotd” lét ujjaépitése,
amennyiben elmaradt sziikségletének felismerésére egyaltaldn sor kerll. Hozzateszem: és

> Egy példa: a 20. szazad megmunkald gépcsarnokai (esztergagépek, mardgépek, gyalugépek és ezek mechanikus automatai
stb.) amelyek kiépitése, felljitdsa az 40-es, 60-as években tortént és a szakmunkasok tizezreit foglalkoztatta, nagyobbrészt
a 70-es 80-as években még mikodtek, am mellettiik megjelentek a program-vezérelt automatak. A 90-es évek végére
teljesen eltlintek. A fejlett ipari orszagokban mindez masfél, két évtizeddel el6bb tortént meg. Azzal a technoldgiaval
tortént mindez, amely a szézad elsé harmadaban kezdett kialakulni, és nem sokkal tébb mint egy fél évszazadot jelentett az
aktiv emberi kor!
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amennyiben ennek lehetdsége is adotta valik: tartalmi , Ujraépitésének” kialakitasa erés elhatarozast
kovetel meg, amennyiben egydltalan lehetséges. A fiatal munkaba allasa kdvetkeztében elmarad a
»pre-alkotd” kor személyiség formald hatasa, ahogyan az megtorténhetett volna. Masként torténik a
munkahelyi felnétt kornyezetben zajlé ismerkedés Uj; egy mas vilag tapasztalatai formaljak alkotd
létének kialakuldsat. Allport, G. W. (1980) szerint kialakul az az egyedil all6 alkalmazkodas a
kornyezetéhez, a személyiség pszichofizikai rendszerének egyénen bellli dinamikus organizacidja,
amely az alkalmazkoddst meghatarozza.

A csupdn elemi szint(i iskolat végzettek k6zott nagyon kevés azok szama, akikben kialakul a ,pre-
alkoté” kor. S ha ki is alakul, az mas tartalmu, kevésbé elméleti indittatdasd, mint a kozépiskolat
végzettek esetében.

A ,pre-munkaviszony” kor

Munkaviszonyuk kezdetén a fiatalok 6sszehasonlitasokat végeznek, hogy tanulmanyaik és a ,pre-
alkoté” korban kialakult elképzeléseik egylittesének mennyiben felel meg a munkahely és a
munkakdr. A ,,pre-munkaviszony” kora annal tovabb tart, minél nagyobbak a kilénbségek. Vannak,
akiket a kilonbségek munkahelyvaltoztatasra kényszerit. Barhogyan is alakul, feltételezem, hogy a
vezet6k ald rendeltség allapota, minésége (elfogadasi kényszere, a vezet6k magatartasatél is
fliggben) a ,pre-munkaviszony” meghatarozé eleme. Az andragdgiai irodalom foglalkozik ezzel az
allapottal, fejlesztése azonban elmélyliltebb pszicholdgiai, szocioldgiai feltarasokat igényel. Ez azért is
fontossa valt, mert a munka és kornyezete mindinkabb atalakul, benne, mind tobb a személyiséget
negativan befolyasold elemmel.

A poszt-alkoto kor

Az aktiv életkor munkaviszonyban elt6ltott szakaszat koveté létet a |ét poszt-alkotd
koranaknevezhetjuk. A , poszt-aktiv kor” sokkal bonyolultabbnak tlinik, mint a bevezetd aktiv kor, és
mindaddig tart, amig személy olyan szellemi-testi allapotba nem keril, amikor azt mar nem tudja
gyakorolni. Meg kell jegyezni, hogy a poszt-aktiv korban torténd kivonulds indokoltsaga vitathato is
lehet. Ugyanis szandékosan nem lehet felejteni. A poszt-aktiv kor targyaldsa persze sokoldalibb, sem
mint itt targyalni lehet. Meégis széba hozzuk, hiszen idGszakanak terjedelme tébb évnyi is lehet,
mikdzben az egyén bizonydra még gyakorol bizonyos csalddi és tarsadalmi jogokat.

A jogszabalyban értelmezett munkaviszony a nyugallomanyba helyezéssel az élet ma mar viszonylag
korai id6szakdaban (60-65-ik életév) véget ér. A csaladban, kozésségekben, a tarsadalompolitikdban, a
hatalom megitélésében torténé részvétel azonban nem. A nyugdllomanyban lévék hatalom altali
befolyasoldsa a plurdlis demokracidkra jellemz6 parlamenti valasztasok kovetkeztében jelentds.
Novekszik azok szama is ugyanekkor, akik valamilyen szakmai munkaval folytatjak tevékenységiiket.

Az alkoto lét fejlesztésének feltételei, kbvetelményei

Az iskolai tanitas és tanulas mas funkcidival egyetemben arra irdnyul, hogy a gyermeket, serdulét,
ifjut felkészitse a felnGtt életére anélkil, hogy a gyermek, az ifju ismerné a felnétt /étet. Nem tehet
masként. (Ennek részletes targyalasara itt nem térhetiink ki, a vonatkozd pszicholégiai, pedagdgiai
irodalom ezt atfogdan targyalja.)® Vannak jé és kellemetlen tapasztalataik a felnsttek cselekvésérd,
viselkedésérsl, de a pedagdgiai korban azoknak inditékait tobbségében személyiségik altal
megformalt tapasztalataik inditékaival az altaluk elképzelt okokkal, tulajdonsagokkal igyekeznek
feltarni, akarva, akaratlanul iskolai tanulmanyaik befolyasa altal. Az ifjukor , befejezé” éveiben — t6bb
dologtdl fligg6en, amelyek megformaltak az ifjusagi létiket, — az egyetemi hallgatok tanulmanyi
ismereteik igyekezetével, de csak igyekezve, és az igyekezet lehet megtéveszt6 is, aminek legfébb
oka, hogy nem ismerik az alkotd lét mibenlétét, kialakitani tartalmat. Sajnos a felnéttek — kevés
kivétellel — megannyi tapasztalat szdl errél: okkal, ok nélkil titkoljak el6lik alkoté létiik problémait,
nincsenek felkészitve azok megvitatdsi médjara, sziikségességére.” Korunkban néhany évtizede a

®v.6. Berentés (2012)

Az ,elhallgatasok” s az ennek nyoman keletkezé neurdzisok szocialpszicholdgiai elemzése jol ismert, akar a holokauszt-
tulélék, akar az 50-es évek terrorjanak szenvedGi élettorténetének jelzéseit kovetjik. V.6. Bardos-Heller-Vorés (2024),
Horvath (2009).
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televizié, de nagyobb részt a szamitégép elterjedése lehetGséget ad az ifjusagnak a felnétt lét
atfogdébb, de bizonyos, hogy nem mindenben valds ismeretére, és ebbdl adéddan megértésére.
Jelent6s mértékben szoritotta ki az internet és a PC az olvasmanyokat, a szépirodalmat az ifjak
korébdl korabdl, de tapasztalataink arra utalnak, hogy nagymértékben. Az ifjusagkutatasi
eredmények errél rendre szamot adnak (Nagy 2016). Szamos tlinet arra utal, hogy ezzel kulturdlis

[étlik torténelmi tartalma nagymértékben sériilt, ami tdrsadalmi — egyebek kdzt a hatalom
természetérdl szolé — ismereteiknek hidnyat, tarsadalom itéleteinek, ebbe az értelembe vett

torzuldsat noveli. Ezzel a felkésziltséggel, tudati allapotban Iépnek be az alkotd korba, titkdznek meg
problémadival.

Ismert probléma ez, de az alkotd lét megismerhetGségének lehetésége csak az alkotd Iét kordban
alakul ki. Pontosabban: azzal, hogy a személy , belépett” az alkoté korban még csak a kezdete az
alkotd lét megismerésének, amint azt fentebb tdrgyaltuk. Vagyis alkotd létét ifjusdga kora Iétének
tartalmaival itéli meg. Ez vezet sokakat, ez gerjeszti sokakban az elszdnast az altaluk elképzelt,
kimunkalt valtoztatdsok szikségességének elszant kereséséhez. A keresés sokszor — egyre
gyakrabban drasztikus megolddsokat generadl, a letargiatdl a lazadasig.

Vannak a jelen bizonytalansagaiban is a mult hagyomanyait apolni igyekvé csaladok. Szamukra ennek
feltétele az elzarkdzas a ,kozélettél”. Ez az elzarkdzas (ami kiilonb6z6 mddon valdsul meg) barhogyan
is torténjen, kizarja, de legaldbbis csokkenti az ,aktiv” és az ,alkotd-1ét” megvaldsitasat. Az utdbbi
évtizedben mind tobb tanulmany targyalja ezt a folyamatot, amely orszagonként kisebb, nagyobb
mértékben ugyan eltérd, f6ként szocioldgiai valésagukban, de ugyanazon pszicholdgiai tartalmakkal.
A folyamatok pozitiv megoldasanak kialakitdsa a hatalmak allapot felismerésének szandékatdl és
kezelési akaratatdél flugg. Ennek a szandéknak a konstruktiv kialakitdsa azonban a
tarsadalomtudomanyokba agyazottan, az andragdgia tudomany vazolt kiterjesztése nélkil nem
bizonyithaté megoldhatdnak.

Melyek a tdrsadalmi lét altalam legfontosabbnak itélt teriiletei, amelyek az ,aktiv-Iét ,,és az abban
kialakulé ,,alkoto-lét” fejlesztését megkévetelik?

e A csalddi élet, a hazassag, parkapcsolat megitélése; A konstruktiv csaladi érdekek, a
csaladtagok érdekek ala rendelésének kialakitasa; az adott hazassag, parkapcsolat konstruktiv
alakitasara torekvés, nyiltsaganak és tarsadalmi rendeltetése Gsszhangjanak felismerése és
alakitasa; a gyermek/ek konstruktiv be- és elfogadasdhoz szikséges szll6i kotelezettségek
teljesitése; kapcsolat a feln6tt gyermekekkel ,,alkoté-1étiik” kialakitdsdban; a csaladi Ginnepek
megtartasanak jelentGsége; a hazastarsak nemi életének felelGs alakitasa. Az aldbbiakban
Osszefoglalt kovetelmények akar tulzottnak is tekinthet6k, azonban fenntartasuk
elengedhetetlen, mint amit a andragdgiai praxisnak is ki kell fejeznie, amire az andragdgiai
praxisnak iranyulnia kell, kiilénosen, ha a , pedagédgiai kor” deficitekkel zarul — erre is megannyi
példank van (Kardos& Trencsényi 2021).

o A munkahelyi kbz6sség megismerési akarata; beilleszkedési szandék a munkahelyi k6z6sségbe;
konstruktivitas és demokratikus, kritikus munkavallaléi szellemiség; a munkahelyi hierarchia
elfogadasanak vagy elutasitasdanak a csaldd fenntartdsa kovetelményei ald rendelése; a
munkavégzés kozben keletkezett problémak megoldasi készsége; a munkavégzéshez tartozd
tanulasi-képzési kotelezettségének elfogadasa, a tanuldsi nehézségek lekiizdésének, fejlesztése.

o KozOsséghez tartozas sziikséglete; a tdrsadalompolitikai kozosségi egylttmikodés vallalasa,
kulturdlis kozosséghez tartozas igénye; barati kapcsolatok igénye, gondozasa.

e A hatalom sziikségességének megitélése; a hatalomnak, mint a tdrsadalom biztonsaganak
értelmezése; a regndlé hatalom megitélése; az igazodas vagy elutasitds a megvaltozott
hatalomhoz; a valtozas elfogaddsdnak, elutasitdasanak inditékdnak megfontolasa; a nemzethez,
régidhoz tartozas sziikségességének felismerése.

e A vildgi lét tudata, a vildg megismerésének szandéka, a megismerés kiterjesztési
lehetdségeinek felismerése.
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e A kulturdlis szolgaltatasok iranti igénye; a kulturdlis sziikségletek kielégitése alkalmazott
eszkozeinek megismerése, a muvészeti alkotdsok iranti igényesség fejlesztése; idegen nyelv
megtanuldsanak igénye; tudatos médiafogyasztas irdnti igény.

e A tudomdnyok sziikségességének megitélése; a tudomanyok iranti érdeklédésének fejlesztése.

A tudomanyok alkoté alkalmazasa

A tarsadalomtudomanyok alkalmazdsa csak részben a tuddsok feladata. Nagyobb részt az arra
kiképzett személyek, segité foglalkozasuak, pszichidterek, szociolégusok, pedagdgusok,
andragégusok, orvosok, mérnokok feladata. Ugyanakkor — a tudomdnyos kutatasokkal egy id6ben —
az alkalmazok mindennapi tapasztalata is nélkilozhetetlen alapja a tudomanyok fejlesztésének. Az
andragégia tudomanyat vizsgdlva a felnGttképzés és felhasznaldsdnak tapasztalatai nem csupan a
képzés tartalmdra adnak valaszt, hanem a képzéssel elért valtozasok (eredmények, ha azokat
figyelmesen feldolgozzak) a kozosségi, tarsadalmi egyittlét, egylttmikodés tudomanyosan
értékelhet6 minGségére, mibenlétére is. Az andragdgia tudomanya és gyakorlata a jelen irasban
vazolt, kiterjesztett tartalmaval is alkalmasabba valhat e feladatra, mint a felngttlét pszicholdgiai és a
szocioldgiai vizsgalatara szoritkozé modszerek. Ugyanekkor a pszicholdgia és a szocioldgia jelentGsen
kiterjedt irodalma valtozatlanul nem foglalkozik (nagyon kevés, utalas tartalmu kivételtél eltekintve)
az andragdgia elméletével, annak specialis alkalmazasi lehetSségeivel, sziikségletével. Ugy tlnik —
kedvez6 torekvései er6sodnek — hogy tobb orszagban az egyetemeken, a tudomanyos tarsasagokban
az andragdgia tudomany fejlesztése s képzése novekszik.

Tudomanyok alkalmazasara nem kiképzett — egyetemi tanulmanyokat nem végzett — személyek
érdekl6dése a tudomanyok irant az utdbbi évtizedekben jelentGsen novekedett. Az érdeklGdés
kielégitésének lehetGsége is novekedett, azonban a lehet6ségek téargyi biztonsaga egyre
szélsGségesebb, tudomdnyos elfogadhatésaga mind kétségesebb. F&ként az internet, de a
konyvkiadas, a kilonb6z6, magukat tudomanyosnak hirdet6 tarsadalmi csoportosuldasok
rendezvényei, szolgaltatasai — és ezek kozott a Fold szdmos orszdgaban nem kevés a hatalom altal is
tdmogatott megjelenitésd — nagymértékben csokkentik a felnétt tanulasi lehet&ségek hasznat,
érvényességét. Atfogdbb értelmezésben: a kultira kiterjesztésével egy id6ben annak leépitését is
nagyban ,szolgdlhatjak” E folyamat hatdsdnak csokkentését — sajnos, megdllitdsait nem — az
andragdgia funkcidjanak kiszélesitésével tartom lehetségesnek.

A kiszélesités mddja fentiek szerint: a tudomadanyok korszer(i és hagyomanyos tartalmainak
andragégiai megoldasokkal (metodikakkal és motivacidval) torténd kozvetitése a feln6tt polgarok
szdmara. Vagyis végezetil azt mondhatom: az andragégia lehetGségeinek alkalmazasaval is
el6segithetjik: nem hagyjuk magara, segitjilk a polgart tudomanyos ismeretei igényének
bévitésében, illetve segitsiik ezen igény és képesség kialakuldsat, karbantartasat.
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