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BORBELY-PECZE Mariann

A megerd6sitett ifjusagi garancia terén elért eredmények a Eurofound 2024
jelentés alapjan

A kiilénb6z6 térsadalmi, gazdasagi, kornyezeti és politikai problémak (a klimavaltozds, a geopolitikai
fesziltségek, jarvanyok és a gazdasagi kihivasok) 6sszefondddsabdl eredd negativ tendencidk egyutte-
sen nagyobb gazdasagi hatast gyakorolnak a fiatalabb generacidkra, mint az id6ésebb csoportokra. A
fiatalok foglalkoztatasi ratdja 2023-ra ugyan visszaallt, a megélhetési koltségek névekedése, az emel-
kedé lakhatasi koltségek és kindlati korlatok, valamint az abbdl eredé frusztracidk, hogy a vilagjarvany
idején terveik sokszor elhalasztédtak, tovabbra is nehézségeket okoznak az eurdpai fiatalok szamara.
A helyzetet tovabb nehezitették a gazdasagi kérilmények, amelyek kevésbé megfizethet6vé tették a
lakasbérlést vagy -vasarlast. Emellett a vilagjarvany megsziintetett bizonyos oktatdsi vagy foglalkoztatasi
lehet8ségeket. Osszességében jobban lathatéva valt, hogy a "tervet" nemcsak az egyén elképzelései ala-
kitjak, hanem az a politikai és tarsadalmi-gazdasdgi kornyezet is, amelyben élnek. Rdadasul nem pusztan
nemzeti, hanem regionalis egyenltlenségekkel kell szdmolni. Ennek megfelel6en a megerdsitett ifjusagi
garancia megvaldésitdsa soran is kilonboz6 jé gyakorlatok kialakitdsa sziikséges. AZ Eurofound 2024-
es jelentése’ a program-megvaldsitas nehézségeinek, altalanos kritikajanak megfogalmazasa mellett
attekinti néhany tagorszag gyakorlatat is.

7

A megerdGsitett ifjusagi garancia szakpolitikai kerete

Az eurdpai ifjusagi garanciarendszerek torténete az 1980-as évekre nyulik vissza, amikor az 6tletet az
északi orszagokban felvetették?. Azota az ifjusagi garancia program az Eurdpai Unid egyik initiativajava
valt. Immaron egy évtizede folyik 6sszehangolt unids foglalkoztataspolitikai beavatkozas a fiatal mun-
kaer8 munkaer@piaci belépésének elésegitésére. Az Ifjusagi Garanciaprogram?® 2013 6ta az unid ifjusagi
munkanélkiliséggel kapcsolatos kiemelt politikaja. Az ifjusagi garanciat 2020-ban a vilagjarvannyal
Osszefliggésben megerdsitették?, szélesebb korosztalyt célozva meg (15-29 évesek), tovabbi hangsulyt
helyezve olyan szempontokra, mint a munkahelyek min6sége és a legnehezebben elérhetd személyek
kiszolgdldsa. A meger®Gsitett ifjusagi garancia -RYG (The reinforced Youth Guarantee) tiikr6zi a szocidlis
jogok eurdpai pillérére vonatkozd cselekvési tervben foglalt azon kotelezettségvallalast, hogy a NEET-
fiatalok aranyat a 15-29 évesek koérében a 2019. évi 12,6%-r6l 2030-ra 9%-ra kell csdkkenteni®. A
megerGsitett ifjusagi garancia olyan keretet kindl, amely lehet6vé teszi a tagallamok és a régidk szamara,
hogy sajat, testre szabott rendszereket dolgozzanak ki.

Az Eurofound® korabbi kutatdsa a NEET-fiatalok (Not in Education, Employment, or Training) kategoriza-
lasdra 6sszpontositott, bizonyitva, hogy a fiatalok kiilénb6z6 okokbdl lehetnek NEET-fiatalok, és hogy e

TEurofound (2024), Becoming adults: Young people in a post-pandemic world, az Eurdpai Unié Kiadéhivatala, Luxem-
bourg.

2Svédorszag volt az els6 orszag, amely 1984-ben ifjisagi garanciat vezetett be, 6t kbvette Norvégia (1993), Dénia és
Finnorszag (1996), valamint Ausztria (1998).

3Az ifjisagi garancia program az Eurdépai Unid egyik initiativaja, amelynek célja a fiatal munkanélkiliség csékkentése.
2013-ban indult a program, amely azon fiatalokat célozza meg, akik sem nem tanulnak, sem nem dolgoznak (NEET
fiatalok). A program célja, hogy a résztvevék megfelel6 tamogatast kapjanak, amely nem csupan éllaslehetéségeket,
hanem képzéseket és egyéb fejlesztési lehetEségeket is magaban foglal. A program Ujdonsaga abban rejlik, hogy atfogd
megoldasokat kinal, figyelembe véve a fiatalok eltéré igényeit és helyzetét.

“Az RYG célja annak biztositasa, hogy minden 30 év alatti fiatal a munkanélkiilivé valasat vagy az oktatds befejezését
kovet6 négy hdnapon bellil szinvonalas alldsajanlatot, tovabbi oktatast, tanuldszerzGdéses gyakorlati képzést vagy szakmai
gyakorlatot kapjon.

SEuropean Commission (2021), The European Pillar of Social Rights action plan.

6Az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért (Eurofound) az Eurdpai Unié 1975-ben létrehozott
haromoldall tigyn6ksége. Feladata, hogy az (EU) 2019/127 rendeletnek megfelel6en ismereteket nyljtson a szocialis,
foglalkoztatdsi és munkaval kapcsolatos szakpolitikak tertletén.
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kérilmények nem mindegyike jelent azonos szint(i kockdzatot”. Az Eurofound 2024-es jelentése® rész-
letesen taglalja az eurépai fiatalok vilagjarvany utani helyzetét, és kitér a megerdsitett ifjusagi garancia
értékelésére is. A jelentés masodelemzésen, tébbek kéz6tt szakirodalmi attekintésen, valamint 17, félig
strukturalt interjun alapul 10 orszag érdekelt feleivel, amelyeket Ugy valasztottak ki, hogy biztositsak
képviseletiiket az EU valamennyi régiéjaban (Belgium, Horvatorszag, Esztorszag, Finnorszag, Franciaor-
szag, Litvania, Malta, Portugalia, Spanyolorszag és Svédorszag). A jelentés kiemeli a megerésitett ifjusagi
garancia Uj elemeit, példakat adva annak gyakorlati megvaldsitasara. Ezt kbvetGen részletesebb leirast
ad az orszagok programmal kapcsolatos 2023-as tapasztalatairdl.

A RYG keretében hozott intézkedések altalanos biralata
Az ifjusagi garancia végrehajtasara vonatkozd adatokat évente gyljtik a tagallamoktél, és azokat a

jelentéstételért felelGs unids szerv, a Foglalkoztatasi Bizottsag értékeli. A cikk irasakor rendelkezésre
all6 utolso értékelés 2021-bél szarmazik, 2020-ig gytijtott adatok felhasznéldsaval®. 2022-ben a Régiok
Eurdpai Bizottsdga elemezte' az RYG helyi végrehajtdsat, kiilonos tekintettel az allami foglalkoztatdsi
szolgalatokra (PES). Emellett az allami foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai haldzata rendszeresen felmé-
rést végez az ifjisagi garancia AFSz-ek altali végrehajtdsardl, és a felmérés eredményei alapjan jelentést
tesz kozzé.

2023 kdzepéig tobb tagallam (példaul Esztorszag, Litvania, Portugalia és Spanyolorszag) Uj cselekvési
tervet adott ki. Mdsok az ifjusdgi garancia végrehajtdsa soran kialakitott szakpolitikai infrastrukturara
tdmaszkodtak, és beépitették az RYG keretrendszert a meglévé folyamatokba (példaul Belgium, irorszag
és Svédorszag), vagy meghosszabbitottdk a korabbi végrehajtasi terveket (példaul Horvatorszag). Az
Eurdpa jovéjérdl szolo fehér kényv azonban elismerte, hogy az ifjusagi munkanélkiliség esetében "nincs
6sszhang az elvarasok és az EU azon képessége kdzott, hogy megfeleljen azoknak"".

Az ifjusdgi garancia kordbbi értékelései azt mutattdk, hogy az ifjusagi munkanélkiiliség csokkentése
nagymértékben fligg attdl, hogy egyidejlileg foglalkozunk-e mas szakpolitikai teriiletekkel, példaul a
csaladtamogatasi szolgdltatasok javitdsdval vagy az ellatasok aktiv munkaeré-piaci politikakkal és lakha-
tasi tamogatassal valé kombinaldsa révén'. Hasonldképpen, értékelésében az Eurdpai Ifjusagi Forum
megallapitotta, hogy az ifjusagi garancia fékusza nem volt elég széles a tarsadalmi és gazdasagi kire-
kesztés kivalté okait illetGen™. Az EU és az Eurdpa Tandcs ifjusagi partnerségének jelentése szerint az
eurdpai és nemzeti szakpolitikdk aranytalanul nagy hangsulyt fektettek a foglalkoztatasra és a képzésre,
mikozben figyelmen kivil hagytdk a méltd és megfizethetd lakhatas fontossagat. A lakhatasbdl valé
kirekesztettség (magas bérleti dijak, rossz mindségti lakhatas, hajléktalansag) hatdssal van a jolétre,
széttori a tdmogatd haldzatokat és gyengiti a mentalis egészséget.

7Eurofound (2016), Exploring the diversity of NEETs, Publications Office of the European Union, Luxembourg. , Euro-
found (2021), Impact of COVID-19 on young people in the EU, Publications Office of the European Union, Luxembourg.

8Eurofound (2024), Becoming adults: Young people in a post-pandemic world, Publications Office of the European
Union, Luxembourg.

®Council of the European Union (2021), EMCO Review of the implementation of the Youth Guarantee — Data collection
for monitoring of Youth Guarantee schemes in 2020, Publication No. 14111/21 ADD 2, Document No. OR. en, Brussels, 25
November.

°CoR (European Committee of the Regions) (2022), The local implementation of the reinforced Youth Guarantee,
Publications Office of the European Union, Luxembourg.

"European Commission (2017), White paper on the future of Europe, COM(2017)2025, Brussels. European Commission
(2018), Implementation of the Youth Guarantee by the Public Employment Services: Success factors and key challenges,
Publications Office of the European Union, Luxembourg, pp. 13.

2Eichhorst, W. and Rinne, U. (2017), ‘'The European Youth Guarantee: A preliminary assessment and broader concep-
tual implications’, CESifo Forum, Vol. 2, No. 18, pp. 34-38., valamint Serme-Morin, C. (2021), Access to independence and
housing exclusion: Why we shouldn’t leave young people on the front line of Europe’s dysfunctional housing markets,
Youth Partnership, Brussels

BEuractiv (2020), European Youth Guarantee needs to address labour market changes, experts warn, web page,
accessed 19 February 2024.
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Olasz tapasztalatok alapjan megfogalmazott biralat szerint mivel maga az ifjusagi garancia nem terem-
tett Uj munkahelyeket, a névekedést 6sztonzé intézkedések nélkiil a politika mint a teljes foglalkoztatas
megteremtésének eszkdze kudarcra van itélve™.

Az el6z6 végrehajtasi id6szak egyik aggalya a megkozelités fenntarthatdsagaval volt kapcsolatos, mivel
a legtébb tagdllam unids finanszirozast hasznalt fel alldsajanlatokat eredményezé munkaeré-felvételi
tdmogatasok nyujtasdra. A munkaltaték képvisel6i tdmogattdk a gazdasagi novekedés pénziigyi 0szton-
z6it, amelyek szervesebben munkahelyteremtéshez vezetnének: "az ifjusagi garancia keretében belépé
munkahelyeknek »valédi« munkahelyeknek kell lennitik, nem pedig olyanoknak, amelyeket a hatdsagok
mesterségesen hoztak létre, akar kézvetlenil, akar kozvetve"™.

Szamos orszagban aggalyok meriiltek fel azzal kapcsolatban, hogy a szakmai gyakorlatokkal visszaélnek
amunkaszerz6dések alternativdjaként. A fiatalok gyakran rosszul fizetett, zsakutcds munkatapasztalatot
szereztek, beleértve a szakmai gyakorlatokat is, és nem igazan jé minGségl utakat a foglalkoztatashoz.
Az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Ifjusdgi Forum és az Eurdpai Szakszervezetek Szbvetsége kotelezd
min&ségi normak kidolgozdsdra szdlitott fel a szocidlis védelem és a javadalmazds beépitésére vonat-
kozdan'®,

77,

A megerdsitett ifjusagi garancia végrehajtasanak négy szakasza és horizontalis tényezGi
Az RYG szdmos U] elemet vezet be, nevezetesen a korosztaly 29 éves korra valé kibévitését, valamint
a hosszabb tavon NEET-helyzetben Iévé fiatalokra vald nagyobb 6sszpontositdst, amely csoport tobb-
sz6rds, gybkeresebb hatranyokkal kiizd, és intenzivebb, néha egyéni tdmogatast igényel.

A végrehajtds négy proaktiv szakaszbdl all — feltérképezés, tajékoztatas, felkésziilés és a fiatalok
bevondsa —, valamint szdmos "horizontalis tényez6bdl": intézményi partnerségekbdl, adatgylijtésbdl,
valamint a forrdsok teljes korl és optimalis felhasznaldsdra iranyuld eréfeszitésekbdl.

Feltérképezés
A feltérképezés a NEET-té valds kockazatanak kitett fiatalok, a rendelkezésre allé szolgdltatasok és a
szlikséges készségek korai azonositasat jelenti.

A kutatasok azt sugalljak', hogy a hatranyos helyzet(i fiatal felnétteknek, kiildnésen a fiatal férfiaknak
gyenge kapcsolataik vannak az intézményekkel, mert Ugy érzik, hogy nincsenek esélyeik. A nemzeti
adatok azonban nem mindig mutatjak be a teljes torténetet, mivel a NEET-fiatalok ardnya gyakran
nagymértékben fligg a regionalis (nem nemzeti) kontextustdl. Ugyanazon orszag kiilonboz6 régidiban
lehet a legmagasabb és a legalacsonyabb a NEET-fiatalok aranya regiondlis szinten az EU-ban'. Ezért
fontos a regiondlis térképezés.

Tajékoztatds

A foglalkoztatdsi szolgalatoknak (AFSZ-eknek) olyan mddon kell kapcsolatba lépniiik a nehezen elérhetd
fiatalokkal, amelyek érzékenyek értékeikre, vildgnézetiikre és gyakorlataikra. A kulturalisan kompetens

4pastore, F. (2015), ‘'The European Youth Guarantee: Labor market context, conditions and opportunities in Italy’, IZA
Journal of European Labor Studies, Vol. 4, 11.

>SMEunited (2020), SMEunited position paper on the Council Recommendation on A Bridge to Jobs — Reinforcing the
Youth Guarantee, Brussels. pp. 4.

6pavlovaite, |. (2021), Getting young workers on board of the European Pillar of Social Rights (ESPR): The ESPR Action
Plan through the youth lenses, European Trade Union Confederation, Brussels.

7 European Commission (2020), Youth employment support: A bridge to jobs for the next generation, COM(2020)276
final, Brussels.

8pantea, M. C. (2019), Precarity and vocational education and training: Craftsmanship and employability in Romania,
Palgrave Macmillan, London., valamint Redmond, P. , McGuinness, S. and Keane, C. (2023), 'The impact of one-parent
family payment reforms on the labour market outcomes of lone parents’, Oxford Economic Papers, Vol. 75, No. 2, pp. 346—
370.

CoR (European Committee of the Regions) (2022), The local implementation of the reinforced Youth Guarantee, Publi-
cations Office of the European Union, Luxembourg. Corti, F. and Ruiz de la Ossa, T. (2023), The RRF’s role in strengthening
active labour market policies and public employment services: Italy, Spain and Croatia, Economic Governance and EMU
Scrutiny Unit, European Parliament, Brussels.
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stratégiak kulcsfontossaguak, mivel a fiatalok elkotelezettek, szkeptikusak vagy bizalmatlanok lehetnek
az allami beavatkozasokkal szemben. A lehetséges stratégidk kozé tartozik az egyablakos ligyintézés, a
képzett kdzvetitSk, a mobil ifjusagi munka, az ifjusagi nagykovetek vagy a juttatasok biztositasa.

J6 példaként emliti a jelentés Finnorszagot. 2019-ben Finnorszag elbirta az 6nkormanyzatok szamara,
hogy alkalmazzanak ifjusagi megkeres6 munkavallaldkat?°. Iskolakat latogattak meg, felhivtak a szil6-
ket, és integralt tdmogatast nyujtottak az orszag tobb mint 50 egyablakos tandcsadd kdzpontjdban
(Ohjaamos). Az Ohjaamos alacsony kiiszob(, multidiszciplinaris orientacios szolgaltatasok, szemt6l-
szembe, digitalis és névtelen szolgaltatasnyujtassal. Ott a fiatalok segitséget kaphatnak tobbek kozott
a munkaval, az oktatassal, a karrierrel, az egészséglgyi ellatdssal, a kabitdszerrel vald visszaéléssel
és a flggGségekkel, valamint a lakhatdssal és a szocialis ellatassal kapcsolatban. Vagyis megvaldsul a
tobb Ugynokség kozotti egylttm(ikodés - egy fedél alatt. A finn kormany 2021 d6ta intézkedéseket
hoz ezen ifjusagi kdzpontok multidiszciplinaris jellegének megerdsitésére. Esztorszag mobil szolgalta-
tasokat hasznal tavoli teriileteken, és roviddel szabadon bocsatasuk el6tt tandcsadast nydjt a fiatal
fogvatartottaknak. Franciaorszagban az "1 fiatal — 1 megoldas" terv regionalis szint(i helyi tandcsadasi
szolgaltatdsokat nyujt?'.

El6készités

Az el6készitési szakasz irdnyitja az atmenetet a fiatalok els6 regisztracidjatdl addig a pontig, amikor
allasajanlatot vagy képzést kinalnak nekik. Ez magaban foglalja az igények testre szabott, holisztikus
megkozelitéssel tortén6é Osszehangolasat, amely szolgdltatasok széles korét foglalhatja magdban:
tanacsadast, Utmutatast és mentoraldst (beleértve a partnereknek térténd ajanlast is), valamint tovabbi
tovabbképzést, kilonosen a digitalis és zold készségekkel (de a nyelvi, vallalkozdi és karrierkezelési
készségekkel is) kapcsolatban. Ebben a szakaszban tesznek javaslatot és fogadnak el egy személyre
szabott cselekvési tervet.

Szamos orszag alkalmazza az AFSZ-ek &ltal végzett statisztikai profilalkotast a fiatalok alacsony kocka-
zatu, kozepes kockazatu és magas kockazatu allaskereséként vald elhelyezkedési potencidlja szerinti
kategorizalasara. A profilalkotast azonban kritizaltdk amiatt, hogy téves besoroldsokhoz vezet, ergsiti
a megklilonboztetést és az eredmények elGrejelzésére Gsszpontosit annak felfedése rovdsara, hogy
melyik program kinek mdkadik?2.

A gyakorld szakemberek vegyes tapasztalatokat szereztek a négy hdnapos idGszakkal kapcsolatban,
amely annak biztositasara iranyult, hogy a fiatalok ajanlatot kapjanak?. Ez redlis menetrendnek tiint
azok szamara, akik révid ideig munkanélkiliek, de nem a hosszu tavon NEET-fiatalok szdmara, akik lehet,
hogy nem a munka az elsG, hanem atfogd tdmogatasra van sziikség a mentalis egészségligyi problémak,
csaladi problémak vagy fligglségek kezeléséhez.

A fiatalok bevondsa

Allaskeresési segitség

Az Eurofound &ltal készitett interjuk szerint valtozd, hogy az AFSZ-ek milyen mértékben képesek
"holisztikus megkdzelitést biztositani a tanacsadashoz"?*. 2020-ban a nemzeti AFSZ-ek nem mindig
rendelkeztek az e holisztikus megkozelitéshez szlikséges igényes munka elvégzéséhez sziikséges politikai

20CoR (European Committee of the Regions) (2022), The local implementation of the reinforced Youth Guarantee,
Publications Office of the European Union, Luxembourg.

Z'Eurocities (2020), Reinforcing Youth Guarantee: Lessons learnt by cities in implementing the Youth Guarantee 2014—
2020 — Technical report, Brussels; valamint European Commission (2020b), Proposal for a Council recommendation on a
bridge to jobs — Reinforcing the Youth Guarantee and repealing Council Recommendation of 22 April 2013 on establishing
a Youth Guarantee, COM(2020)277 final, Brussels.

22yan Landeghem, B., Desiere, S. and Struyven, L. (2021), ’Statistical profiling of unemployed jobseekers’, IZA World of
Labor, 2021, 483.

BFinnorszag és Svédorszag hdrom hdnapos nemzeti (itemtervvel rendelkezik, amely nem mentes a kihivasoktdl.

24European Commission (2020a), Youth employment support: A bridge to jobs for the next generation, COM(2020)276
final, Brussels.
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felhatalmazassal és szervezeti kapacitassal. Az AFSZ-ek csak nyolc tagéllamban voltak elég proaktivak
és jol felkésziiltek ahhoz, hogy szembenézzenek az RYG uj kihivasaival; sokan tovabbra is elsGdleges
feladatuknak tekintették a mar regisztralt munkanélkili igyfeleik segitését®.

Tovabbképzés

Szamos orszagban a végzettség nélkili fiatalok alapértelmezés szerint "vissza az iskoldba" ajanlatot
kapnak. Svédorszagban példaul a 20 év alattiakat a formalis oktatas felé iranyitjak, mig a 20 és 24 év
kozotti korai iskolaelhagydk jogosultak felnGttoktatasban tanulni. A népfGiskolak (folkhégskola) fontos
masodik esélyt nyujtd intézmények, egyediilallé pedagdégiai szemlélettel és rugalmas feltételekkel,
amelyek sikeresebben oktatjdk azokat a fiatalokat, akikkel mds tipusu iskoldak kudarcot vallottak.
Azonban ahol a masodik esélyt nyujté programok nem igazodnak a részt vevs kilénb6z6 csoportok
tanuldsi stilusahoz, tarsadalmi igényeihez és kulturdlis profiljahoz (Romania esetében meriilt fel példaul
ennek kockazata), dltaldban nem képesek valddi esélyt nydjtani a résztvevéknek a sikerre?®. A Recovery
and Resilience Facility (RRF) keretében hozott, iskoldbdl munkaba valé atmenetet célzé intézkedések
kozelmultbeli értékelései szintén dvatossagra intenek. Nem mindegy ugyanis, mennyire atgondolt
eszkozként alkalmazzak a képzést, mint eszkozt. Az értékelések szerint a tagorszagok aranytalanul nagy
hangsulyt fektetnek a formalis oktatasra a kulonféle j6 min&ségli képzések biztositasanak rovasara?.
Bar a formalis oktatas védé tényez6ként miikodhet a munkanélkiiliséggel szemben, a tulképzettség és
a fizetés nélkili szakmai gyakorlatok novekedése dvatossagra int?2.

Képzési és tanuldszerz6déses gyakorlati képzési programok

A tdmogatott munkaalapu tanuldsi lehet8ségek elsd értékelése vegyes eredményeket mutatott?.
Franciaorszagban példaul sikeres volt a biztonsagos tanuldszerz8déses gyakorlati képzési rendszer3°,
Németorszagban viszont a rendszer iranti keresletet meglehetdsen alacsonynak értékelték®'. Volt, ahol
atalakitottak az addigi rendszert; Spanyolorszagban példaul a munkaltaték mentoralast is biztositanak
a megerdsitett rendszer keretében32,

Tamogatott foglalkoztatas maganmunkaadokkal

Az interjuk alapjan vegyes a kép a tdmogatott foglalkoztatds tekintetében. Egyrészt magas foglalkoz-
tatasi aranyokat produkalhat a szakmai gyakorlaton részt vevék alkalmazasa (példaul Magyarorszagon
az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium és Spanyolorszagban a Gijén Youth Activation Agency
beszamoldi). Masrészt viszont aggdlyok meriltek fel azzal kapcsolatban, hogy a szakmai gyakorlatokat
a rendes foglalkoztatds helyettesitésére hasznaljak a munkaltatdk, visszaélve a RYG tamogatasokkal.

ZKonle-Seidl, R. (2020), The future of work: Implications for public employment services in the EU, briefing, Policy
Department for Economic, Scientific and Quality of Life Policies, European Parliament, Luxembourg.

26| auritzen, S. M. (2020), 'Accessing basic education in Romania: Possibilities and limitations for NGOs working for
educational change for Roma children’, Journal of Educational Change, Vol. 21, pp. 323-344.

27Simdes, F. (2022), School to work transition in the Resilience and Recovery Facility framework: Youth oriented active
labour market policies under Pillar 6, Economic Governance Support Unit, European Parliament, Brussels.

28Moxon, D., Bacalso, C. and Dolidze, S. (2023), The costs of unpaid internships, discussion paper, European Youth
Forum, Brussels.

29Konle-Seidl, R. and Picarella, F. (2021), Youth in Europe: Effects of COVID-19 on their economic and social situation,
Policy Department for Economic Scientific and Quality of Life Policies, European Parliament, Luxembourg.

30Emellett 2022 marciusadban bevezették az ifjusagi szerepvillaldsi szerz6dést, amely intenziv tdmogatést nyujt az
alacsony képesitéssel rendelkezd, a hatranyos helyzet( varosi teriiletekrdl és a tavoli falvakbdl szarmazo fiatalok szamara
(heti 16 ora tevékenység, példaul egyéni és csoportos tanacsadas, képzések, masodik esélyt nyujtd iskolak és tamogatott
foglalkoztatas).

%'Haufe (2021), Ausbildungsbetriebe kénnen weiterhin staatliche Prdmien beantragen, web page, accessed 19
February 2024, available at https://www.haufe.de/personal/arbeitsrecht/konjunktu rpaket-bundesregierung-plant-
praemiefuerausbildung_76_517748.html.

32 Gijon Youth Activation Agency szerint a gyakornoki program sikerében szerepet jatszott a munkaltatdk nyilvanos
elismerése az ifjusagi garanciarendszer tamogatoiként, egy logd, amelyet a vallalatok haszndlhattak a fiatalok iranti
elkotelezettségiik jelzésére, valamint a média lathatdésaga.
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Az interjuk azt mutattak, hogy bar a vallalatok érdekeltek a fiatalok toborzasaban, még mindig nem
alapértelmezett lehet6ség, hogy a RYG szerinti intézkedésekhez forduljanak. A legtébb esetben az
AFSZ-ek sok eréforrast forditottak arra, hogy dsztondzzék a munkaltatdkat a RYG hasznalatara, vonzd
lehet&ségként bemutatva azt, emellett er6s adminisztrativ tdmogatasra van sziikség.

Segitségnyujtas a vallalkozashoz és az 6nfoglalkoztatashoz

Ugy tiinik, hogy a fiatalok dnfoglalkoztatas irdnti érdeklédése tobbek kdzott Horvatorszagban, Finnor-
szagban, Litvaniaban és Spanyolorszagban is ndvekszik, és az elvarasok szerint a RYG tdmogatni fogja az
Uj vallalkozasok létrehozasat. A platformalapui munkavégzés is egyre inkabb 6nfoglalkoztatasi lehetGsé-
geket kinal. Jelentds problémat jelent ugyanakkor, hogy az allami rendszerek "két 1épéssel lemaradtak"
az agazatban alkalmazott Uj, nem szabvanyos foglalkoztatdsi formak mogott.

Joléti ellatasok
A NEET-fiatalok aranya csdkken, ha a joléti tdmogatdsrdél a foglalkoztatdsra valé attérés csaladtdmogatasi
szolgaltatasokkal parosul.

frorszagban példaul amikor az egyediilallé sziil6 ellatasra vald jogosultsag feltételeit korlatozé szakpo-
litikai valtozast megfizethet6 gyermekgondozas kisérte, a fiatal anyak NEET-fiatalla valasanak kockazata
a 2011. évi 22%-rol 2021-re alig 10%-ra csokkent33. Hasonl6képpen, Mélta erés gyermekgondozasi
tamogatd szolgdltatasokat fejlesztett ki, és most fokozatosan csdkkenti (nem pedig megsziinteti) a
munkaba |épdk joléti juttatasait. Ezek a példak aldtdmasztjak a csaladpolitikdk és a tartds munkanélki-
liség kezelése kozotti szoros kapcsolatot.

Elhelyezést kdvet6 tamogatas és programértékelés

Az elhelyezés utani tamogatas inkabb kivétel, mint norma a tagallamokban, annak ellenére, hogy a RYG
hangsulyozta ennek fontossagat. A RYG kiemeli a programértékelés fontosagat is, mivel a korabbi YG
keretében tobb orszdg nem is gy(ijtott adatokat. A programok hatdasanak mérése azonban csak idével
végezhetl el. A rendelkezésre allé feldolgozott adatok alapjan elmondhatd, hogy bar a programok
atlagos hatasa rovid tdvon kozel nulla, de az értékelések a program befejezése utan két-harom évvel
pozitivabba valnak3*. Emellett a programértékelések ramutattak a csoportos beavatkozasok révén nyuj-
tott kortars tamogatas tdrsadalmi értékére. A kbzosségi érzés és a hatranyos helyzet( fiatalok szdmdra
a RYG intézkedések révén torténd biztositdsa értékes, bar nem vart eredmény volt.

Tobb teriiletet érint6 tamogato eszk6zok

Az ifjusdagi garancia megerdsitésérél sz616, 2020. évi tandcsi ajanlas toébb horizontalis tényez6t is tartal-
maz: 1. partnerségek mozgdsitasa, 2. a rendszerek adatgy(ijtésének és nyomon kovetésének javitasa,
valamint 3. a forrasok teljes kor(i és optimalis felhasznaldsa®®.

A partnerségek mozgositasa

A megerdsitett ifjusagi garancia programot nemzeti szinten végrehajté vezet6 szervezet altaldban
kormanyzati szerv. A beavatkozasok megtervezésére vonatkozé dontéseknek azonban konzultativ,
egyuttmUkodési folyamaton kell alapulniuk, amelyben részt vesznek az érdekelt felek, koztiik a szocialis
partnerek, a munkaltaték képvisel6i, a nemzeti ifjusagi tandcsok és a nonprofit szervezetek. Az ifjusagi
garancia végrehajtasabdl levont egyik tanulsig az volt, hogy az AFSz-eknek el kell mozdulniuk a mun-

33yan Vugt, L. L. J. (2023), Different NEETs, different needs? Explaining why vulnerable young people are more likely
to become NEET, doctoral thesis, Maastricht University, Maastricht. valamint Levels, M., Brzinsky-Fay, C., Holmes, C.,
Jongbloed, J. and Taki, H. (eds.) (2022), The dynamics of marginalized youth: Not in education, employment, or training
around the world, 1st ed., Routledge, London.

34Card, D. , Kluve, J. and Weber, A. (2018), "What works? A meta-analysis of recent active labor market program
evaluations’, Journal of the European Economic Association, Vol. 16, No. 3, pp. 894-931.

35Council of the European Union (2020), 'Council Recommendation of 30 October 2020 on A Bridge to Jobs — Reinforcing
the Youth Guarantee and replacing the Council Recommendation of 22 April 2013 on establishing a Youth Guarantee’,
Official Journal of the European Union, C 372, 4 November.
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kanélkiliek és az Ures allashelyek 6sszehangoldsara iranyulé hagyomanyos hangsulytdl egy atfogdbb
megkozelités felé. Szamos orszag hasznalta fel az ifjusagi garancia eredeti valtozatat arra, hogy atalakitsa
(vagy akar teljesen megreformalja) AFSz-ét. irorszag példaul proaktiv aktivalasi modellre valtott, szem-
ben a tulnyomdrészt passziv jdvedelemtamogatas nyujtasaval®®. Esztorszagban hét érintett teriilet?’
képviselbinek széles hdldzata vesz részt a kozos alkotasi folyamatban és az RYG végrehajtasanak tdmo-
gatasaban. irorszagban a kormany azon dolgozik, hogy a fiatalok aktivizaldsat beépitse a munkaltatok
véllalati tarsadalmi felel6sségvallalasi napirendjébe. Svédorszagban az AFSZ és a helyi nkormdnyzatok
kozotti megallapoddsokat szorgalmaztak 2022-ben.

Az adatgyilijtés és nyomon kovetés javitasa

A RYG szisztematikus értékelésével nem rendelkeziink. Az Eurdpai Bizottsdg rendelkezik a bevalt
gyakorlatok adatbazisaval®®, azonban ez nem ad lehet&séget az objektiv értékelésre. A sikertelen gya-
korlatokrél sz616 jelentések korlatozottak, pedig részét képezhetnék annak a tuddsbazisnak, amelybdl
az RYG végrehajtoi tanulhatnak. Igény mutatkozik biztonsagos platformra, ahol az érintett résztvevék
megoszthatjak véleményiket arrdl, hogy mi m(ikodik, mi nem m(ikodik, és mit nem tudnak (még).

A nemzeti szintl nyomon kovetések rendszere is megkérdéGjelez6dik. Amikor a régidk nagyon eltéré
helyi munkaerd-piaci kérilményekkel rendelkeznek (mint példaul Olaszorszag esetében), megfelel6bb
lehet a lebontott, teriileti megkdzelités®S.

Az ifjusagi garancia korabbi végrehajtdsanak egyik tanulsdga, hogy szigord mddszertanok alapjan
célzott finanszirozast kell elkiiloniteni a nyomon kdvetésre és az értékelésre®®. Kildndsen azokban az
orszagokban aggalyos a nyomonkovetés, amelyek nem rendelkeznek egyértelm( adatgydijtési mecha-
nizmusokkal.

7

A megerdsitett ifjusagi garancia végrehajtasa — nemzeti példak

2023-ban a RYG, mint keretrendszer a nemzeti szint(i végrehajtas soran az alkalmazott megkozelitések
sokféleségét mutatja. A jelentés az Eurofound 4ltal készitett interjukbdl és a szakirodalmi attekintésbdl
a programmegvaloésitas folyamatdnak nemzeti példdiba is betekintést nyujt.

Esztorszdg

Az észtorszagi RYG egy tobb érdekelt fél bevondsaval zajlé kéz6s tervezési folyamattal kezd6dott, amely
lehet6vé tette az 6nkormanyzatok szdmara, hogy sajat négyéves beavatkozasi modelleket javasoljanak.
A végrehajtas a gazdasagi szempontokra és a fiatalok gyors elhelyezkedésére 6sszpontosité megkoze-
litést6l elmozdult olyan tarsadalmi akadalyok felszamolasa (példaul bizonytalan csaladi helyzet) felé,
amelyek az ifjusagi garancia végrehajtdsa soran lemorzsoldddshoz vezettek.

Esztorszagban az 6nkormanyzatok (és a kiilonbdz8 frontvonalbeli szakemberek) informdcidkat szerez-
hetnek a fiatalokrdl, beleértve a munkaval, oktatassal és szocidlis ellatassal kapcsolatos helyzetiiket.
A részletes statisztikai adathalmaz szlirhetévé tétele lehetévé teszi az dnkormanyzatok szdmara a
lehetséges beavatkozasok modellezését. Az 6nkormanyzatok példaul 20 modellt hoztak létre az iskolai
lemorzsolddas megelGzésére, a szakképzési tanfolyamoktdl kezdve a fiatal anyakat célzé beavatkoza-
sokig.

36Kelly, E., McGuinness, S., Redmond, P., Savage, M. and Walsh, J. R. (2019), An initial evaluation of the effectiveness
of Intreo activation reforms, Research Series No. 81, Economic and Social Research Institute, Dublin.

37Ezek a teriiletek az egészségligyi dgazat, az ifjusagi dgazat, a szocidlis munka, a belsé biztonsag, az oktatasi dgazat, a
kulturalis agazat, valamint a foglalkoztatasi és karrierszolgdltatasok.

38z adatbazis a kdvetkezd cimen taldlhatd: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1327&langld=en

39Monti, L. (2022), 'The puzzle of unspent funds: The Italian puzzle of the European Youth Guarantee’, International
Development Policy, Vol. 14, No. 1. valamint Corti, F. and Ruiz de la Ossa, T. (2023), The RRF’s role in strengthening active
labour market policies and public employment services: Italy, Spain and Croatia, Economic Governance and EMU Scrutiny
Unit, European Parliament, Brussels.

40pastore, F. (2015), 'The European Youth Guarantee: Labor market context, conditions and opportunities in Italy’, IZA
Journal of European Labor Studies, Vol. 4, 11.
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Az Osszes 6nkormanyzat teljesitményét szamos kritérium alapjan mérik olyan médon, amely lehetévé
teszi az 6sszehasonlitast és az el6rehaladds nyomon kdvetését*2. A Minuomavalitus.ee weboldal tébb
szaz értékelési szemponttal méri fel az észt 6nkormdnyzatok kdzszolgdltatdsainak szinvonalat, elérhet6-
ségét és minGségét, és elérhet6vé teszi az eredményeket. A Minuomavalitsus.ee weboldal a Eurdpai
Strukturalis és Beruhdazasi Alapok &ltal tdmogatott "Onkormanyzati szolgaltatasi szinvonal értékelési
rendszerének kialakitasa" projekt része.

2. 4bra — Az 6nkormanyzati kdzszolgaltatdsok értékelésének szempontrendszere Esztorszdgban®?
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Az irdnyitopult elérhetd a Statistics Estonia weboldaldn, a kdvetkez6 cimen: https://juhtimislauad.stat.ee/en/youth-
monitoring-6/whole-country-1

42 vonatkoz6 statisztikdk megtekintéséhez lasd: https://minuomavalitsus.ee/en/local-government-units

“https://minuomavalitsus.ee/en/methodology/evaluation-methodology
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A gyakorld szakemberek véleménye szerint a fiatalok 30%-anak egy-két év el6készit6 munkdara van
szliksége, miel6tt alldsajanlatot vagy képzést kapna, és "nyitott ajtéra" van sziiksége ahhoz, hogy a fog-
lalkoztatds utdn visszatérjen a szolgaltatdsokhoz. Az esetmenedzserek legfeljebb hat hdnapig nydjtanak
nyomon kovetési tdmogatast azt kdvetSen, hogy a fiatal visszatért az oktatasba és/vagy a munkaba.

Finnorszdg

50 alacsonykiiszobd, tobb ligyndkséget tomorité ohjaamoi kdzpontja egy fedél alatt szdmos szolgal-
tatdst integradl. A megkodzelités ifjusagkdzpontu és tobbdimenzids, a szolgdltatdsok kozotti szigoru
valasztévonalak nélkil. A cél az, hogy a fiatalok szdmadra allasajanlatot, képzést, oktatdst vagy rehabili-
taciot biztositsanak. Az ohjaamoi szolgaltatasokat 2023-ban allandésitottak. Tobb kormanyzati dontés
sziiletett a RYG finnorszagi végrehajtasaval kapcsolatban, példaul érinti a fiatalok munkaeré-piaci
képzését, a pszichoszocidlis tamogatast nyujtd szolgaltatasok biztositasat, ideiglenes mddositasra kerilt
a szakképzésrél sz6l6 kormanyrendelet, amely néveli a munkaltatonak a kbzépfoku végzettséggel nem
rendelkez6 20 év alatti fiatalok képzéséért fizetett kompenzaciét. A finn kormanyzat él a Recovery and
Resilience Facility (RRF)-n keresztiil elérhet6 forrdsokkal is.

Irorszdg

2021-ben irorszag elinditotta Uj nemzeti foglalkoztatdsi szolgaltatasi stratégidjat, amelyet a RYG (irorszag
kormanya, 2021) végrehajtasara fognak hasznalni. Az ifjisagi munkanélkiliségnek a 2019-es atlag ala
csokkentésére iranyuld célkitlizése mar teljesilt. Mindazonaltal jelentGs eréfeszitések torténnek annak
érdekében, hogy a fiataloknak nyujtott tdmogatast szamos szakpolitikdban és intézkedésben altalano-
san érvényesitsék. Jelentds siker volt a nemzeti AFSZ-ek (Intreo) reformja, amely ma integralt egyablakos
ugyintézésként mdkodik. Szamos tovabbi intézkedést vezettek be a fiatal allaskeresGk tdmogatasara®®. A
korcsoportra vald fékuszalds jelenik meg az Uj foglalkoztatdsi és ifjusdgi aktivacids chartaban is. A 2021
juliusdban elinditott szakmai gyakorlati tapasztalati program a tdbbi korcsoportba tartozékkal egyutt
integralja a fiatalokat a munkahelyekre, azzal a céllal, hogy a résztvevék legalabb 40%-a 30 év alatti
legyen?®.

Litvania

A litvdn AFSZ 2016-ban kezdett reformfolyamata a munkanélkiiliként valé nyilvantartasba vételtsl
és a kilonféle bilirokratikus feladatok elvégzésétél elmozdultak a csoportok széles korének nyujtott
tartalmasabb szolgdltatasok felé. Az erGsen centralizalt igazgatasi struktura azonban lassitja a valtozas

**https://minuomavalitsus.ee/en/local-government-units?year=2023&service=13-0-4

“Silyen példaul a a fiatalok foglalkoztatdsi szolgalatokkal val6 intenziv egyuttmiikédésének (kéthetente) Gj modellje
a veszélyeztetett ligyfelelk esetében, vagy a fogyatékossagi tdmogatdsban részesiil§ fiatalok korai bevonasara iranyuld
nemzeti program, vagy kifejezetten fiatal allaskereséknek sz6l6 munkaeré-felvételi rendezvények, illetve pénziigyi 6sztdn-
z6re valo jogosultsag azon munkaltatok szamara, akik 30 év alatti 4llaskeres6ket toboroznak.

462021-ben a célt tallépték, az arany elérte a 45%-ot.
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Utemét. Litvania 2021 6ta rendelkezik RYG cselekvési tervvel. A kiilénb6z6 szocidlis szolgdltatasoktol
szarmazo informaciék harmonizaldsanak folyamata még csak most kezdddik. Kihivasként jelentkezik a
NEET-fiatalok feltérképezése és elérése nehéz, mivel az adatbazisok nehezen hozzaférhetdk, és gyakran
csak részleges informaciok allnak rendelkezésre. 2023 kozepére csokkent a fiatalok foglalkoztatasara
vagy képzésére rendelkezésre all6 intézkedések szama, részben azért, mert nehéz bevonni a véllalatokat
az elkotelezett csoportokkal valo egyittmiikodésbe?. A képesitést nyujtd révid tanfolyamok nagyon
népszerlek a fiatalok korében, mig a hosszu tavu szakképzés kevésbé vonzé szdmukra.

Kovetkeztetések és szakpolitikai kovetkezmények

A tagallamok nagyon eltér6 szinten vesznek részt a 2020. évi tandcsi ajanlasban. Az északi allamok,
példaul Finnorszag és Svédorszag mar régéta rendelkeznek a fiatalok foglalkoztatasat elémozdité poli-
tikdkkal, 6sszhangban az RYG-vel. Esztorszag gyorsan halad egy progressziv megkozelités felé, amely
valdszin(ileg példaérték( lesz. Szamos dél-eurdpai orszag, ahol térténelmileg magas a NEET-fiatalok
aranya és jelentds regionalis egyenlStlenségek (példaul Portugialia és Spanyolorszag), megkezdte az RYG
végrehajtasat, de aggalyok merilnek fel azzal kapcsolatban, hogy képes-e eredményeket felmutatni a
leghatranyosabb helyzet(i régidkban. Szamos olyan orszagban, ahol a NEET-fiatalok magas aranya miatt
valdszin(ileg részesiilnének az RYG-intézkedések el6nyeibdl, alacsony a strukturalis alapok felhasznalasi
aranya és hidnyzik az intézményi kapacitas.

Az elGzetes értékelések azt mutatjak, hogy az eszkoz keretében az ifjusagorientdlt aktiv munkaeré-piaci
politikdk aranytalanul nagy hangsulyt fektetnek a formalis oktatdsra a munkaer&-piaci integracioval
szemben.

Az EU ifjusagi foglalkoztatasi politikdinak masik hidanyossaga, hogy a NEET-fiatalok ardanyanak nemi
dimenzidja gyakran észrevétlen marad. A gondozasi feladatok mar a Covid19-vilagjarvany el6tt is 6tszor
nagyobb valdszinliséggel voltak az inaktivitds okai a fiatal n6knél, mint a fiatal férfiakndl; a nemek kozotti
szakadék 2020 utan tovabb romlott*®. Az EU-LFS szerint 2021-ben a NEET-fiatalok kozel egynegyedének
volt csaladi vagy gondozasi feladata, nagy tobbségiik né. Annak ellenére, hogy szamos orszagban (kilo-
nésen Romaniaban, de Bulgdridban, Cipruson, Csehorszagban, Magyarorszagon és Lengyelorszagban
is) jelent6s kiilonbségek vannak a nemek kozott a NEET-fiatalok aranyaban, a fiatal anyakat és altaldban
a fiatal nGket célzé intézkedések még mindig ritkak.

Egyre inkdbb tudatosul, hogy ha az ifjusagi munkanélkiliséget terileti/regiondlis szempontbdl nem
kezelik, a foglalkoztataspolitikdk azzal a kockazattal jarnak, hogy tdplaljdk a tarsadalmi és politikai
megosztottsagot Eurdpaban?®®. E hatds ellensulyozaséra tébb interjualany tdmogatta a regionalis vagy
akar helyi dontéshozatali strukturak kialakitdsat az RYG végrehajtasaban.

A RYG-t gyakran gazdasagpolitikdnak tekintik, annak ellenére, hogy a fiataloknak a munka vildgahoz
fiz6d6 kapcsolatai mogott erds szocidlis dimenzid hdzédik meg®°. Az ilyen helyzetben 1évé fiatalok
szamara gyakran nem megfelel6 a munka els6dlegességének megkdzelitése. A szocialis dgazattal vald

egylittm{ikodést ismételten hangsulyozza a Tanacs RYG-ajanldsa. igy az RYG sikere nagymértékben fiigg

47 A képesitést nyujto roévid tanfolyamok nagyon népszeriiek a litvan fiatalok kérében, mig a hosszl tavi szakképzés
kevéshé vonzd szamukra.

48Council of the European Union (2020), ‘Council Recommendation of 30 October 2020 on A Bridge to Jobs —
Reinforcing the Youth Guarantee and replacing the Council Recommendation of 22 April 2013 on establishing a Youth
Guarantee’, Official Journal of the European Union, C 372, 4 November. valamint European Parliament (2022), Addressing
the challenges of the policies for the next generation, children and the youth, such as education and skills in national
Recovery and Resilience Plans: A preliminary assessment, Economic Governance Support Unit, Brussels.

4Spastore, F. (2015), ‘'The European Youth Guarantee: Labor market context, conditions and opportunities in Italy’, IZA
Journal of European Labor Studies, Vol. 4, 11.; valamint Monti, L. (2022), ‘'The puzzle of unspent funds: The Italian puzzle
of the European Youth Guarantee’, International Development Policy, Vol. 14, No. 1.; és Simdes, F. (2022), School to work
transition in the Resilience and Recovery Facility framework: Youth oriented active labour market policies under Pillar 6,
Economic Governance Support Unit, European Parliament, Brussels.

SOA NEET-fiatalok problémai nemcsak gazdasagi, hanem tarsadalmi jelleglek is (gondozdi szerep, nem kivant terhesség,
mentalis egészségligyi problémak, flggdségek, hajléktalansag, rossz egészségi allapot).
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a kilonféle intézkedésektdl és politikaktdl, amelyek kdzil néhdny csak tavolrdl kapcesolddik a foglalkoz-
tatashoz®'. A RYG végrehajtasaban részt vevd személyek igyekeznek megfogalmazni az dtfogdbb szocidlis
tamogatas szlikségességét®?,

Kulcsfontossagu lesz annak biztositdsa, hogy a most iskolaba jard fiatalok ne csusszanak ki a korai
beavatkozas haldjabdl. A RYG végrehajtasaban részt vevé szakemberek az iskolai lemorzsolddas
csokkentését célzd oktatdsi reformok, valamint a kordbbi pdlyaorientaciés tandcsadds és a vonzébb
szakképzési programok megerGsitését (idvozolnék, akar a tdmogatott foglalkoztatds kisebb hangsulya
mellett.

Az eredeti ifjusagi garancia végrehajtdsa sordn a fiatalokat a mar rendelkezésre all6 szolgaltatasokkal
parositottak. Mostanra olyan kérdések meriltek fel, mint példaul: "Ezek a megfeleld szolgdltatdsok,
amelyekre a fiataloknak szikségiik van, vagy amelyeket akarnak?" Er6teljesebb részvételi megkozeli-
tésre van sziikség, kilonos tekintettel arra a torekvésre, hogy elérjik azokat a fiatalokat, akik korabban
nem voltak elkételezettek®3.

Mig az AFSZ-ek dont6 szerepet jatszanak az RYG végrehajtasaban, az ennek Uj aspektusaira valéd
felkészlltséglk szintje még mindig valtozatos és gyakran alacsony®®. Az ifjusagi garancia fellenditette az
AFSz-ek reformjat, és fokozta a NEET-fiatalokat célzé intézkedéseket. Az interjuk azt sugalltak, hogy az
RYG akkor miikoédhet, ha a foglalkoztatasi szolgdlatok rendelkeznek a szlikséges igazgatasi kapacitassal
és megfeleld financialis és human eréforrasokkal®®.

VégsG soron a RYG keretében a fiataloknak tett ajanlatok min&sége nagymértékben fligg a regionalis
munkaerdpiac dinamikajatél. Mivel a munka egyre bizonytalanabba valik, az RYG dnmagaban nem
képes megvaltoztatni a fiatalok altaldnos munkakorilményeit. Segithet a fiataloknak alkalmazkodni,
beilleszkedni vagy akar megérteni azt a munkaerdpiacot, amely 6sszességében tovabbra is egyre
bizonytalanabb és igazsagtalanabb a fiatal generacidval szemben. A kindlt tandcsadasi megkozelitések
gyakran motivacids szellemiséggel rendelkeznek, mikdzben a munkaerépiacon egyre tébb a nem vonzé,
rosszul fizetett munkahely, amely nem képes tisztességes megélhetést kindlni a fiataloknak. A szocidlis
jogokra, a regionalis fejlesztésre, a lakhatdsra, az ifjusagra, az oktatasra és a jolétre vonatkozd politikak
Osszekapcsoldsara iranyuld nagyobb eréfeszitések segithetnek e tendencidk kezelésében. A fiataloknak
nemcsak a foglalkoztatds védelmére van sziikségiik, hanem olyan munkdra is, amely szakmai identitast,
polgari kot6dést, tdrsadalmi stabilitdst és értelemérzetet ad. Ezzel lehet a munkaerd bizonytalansagat
megszlintetni.

51Beleértve a csalad-, lakhatasi és gyermekgondozasi politikdkat; a nemi alapu és az interszekciondlis megkilénboztetés
elleni kiizdelemre irdnyuld intézkedéseket; a szexudlis nevelés elérhet6ségét az iskolakban; valamint a mentalis egészségre
Osszpontositd intézkedéseket is.

52Finnorszdgban példdul az RYG-t olyan mddon hajtjak végre, amely integralja a rehabilitaciét, a foglalkoztatast, az
oktatast és a képzést.

53 A RYG kézelebb hozhatja az ifjisagi munkat a foglalkoztathatdsagi beavatkozdsokhoz a mobil csapatok, utcai dolgozdk
és ifjusagi mediatorok részvételen alapuld megkozelitése révén.

54Konle-Seidl, R. (2020), The future of work: Implications for public employment services in the EU, briefing, Policy
Department for Economic, Scientific and Quality of Life Policies, European Parliament, Luxembourg.

5514sd errél: Csillag, M. (2021), European Network of Public Employment Services: Youth employment support — PES
thematic review workshop, Publications Office of the European Union, Luxembourg
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