Opus et Educatio 12. évfolyam 4. szdm

HORVATH Tibor

A valdsag sériilt kontosét ember viseli

A kéznevelési és a szakképzési rendszer viszonyanak alakulasa

A 2020. januar 1-t6l hatalyos Uj szakképzési torvény és annak végrehajtasi rendelete (2019. évi LXXX.
térvény (a tovabbiakban Szkt.) és 12/2020.(11.7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Szkr.) Gj alapokra
helyezte a szakképzés rendszerét, eltérd szabalyozas ald kertltek a technikumok, szakképz6 iskoldk,
szakgimnaziumok és szakiskolak.

A sajatos nevelési igény( tanuldk, akik a szakképzd intézményekben folytattdk integralt formaban
palyafutdsukat — elsé megkozelitésre ugy tlinhet — kikeriiltek a koznevelési jogszabalyok hatalya alél.

A szakképzés megujult rendszere kizardlag az integraltan oktathatd SNI tanuldk képzésben résztvevék
szakmaoktatdsat célozta meg. Bar levalt réla alapelveiben, valamint az egyes szerepl6kre vonatkozd
jogok és kotelezettségek tekintetében ugyanazokat a szabalyokat alkalmazza, mint a kbznevelés rend-
szere (példaul utazd gydgypedagdgiai haldzattal vald egylittmiikodés kedvezmények specialis szakmai
irdnyelvek alkalmazasa).

Mindennek megfelel6en a sajatos nevelési igényliek esetében atemel vagy visszautal olyan oktatds-
szervezési elemekre, amelyek a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC térvény (a tovabbiakban Nkt.)
és a hozza kapcsolédé rendeletekben kertilnek rogzitésre.

A szabalyozdkban foglalt el6irdasok alapjan tébblet szolgaltatasokat és pozitiv diszkriminaciot is nydjt az
intézményrendszer. (Eurydice, oktatasi informacids haldzat 2023).

Jogszabalyi hattér

1., Az Szkt. nem tekinti a tovabbiakban hattérjogszabalynak az Nkt.-t és éppen ezért dnalldan alkotja
meg a sajat szabalyozasi rendszerére vonatkozé el irasokat, de bizonyos targykorokben, kiilénésen akkor
ha az kdznevelésialapfeladat-ellatashoz kapcsolddd jogintézményt érint visszautal az Nkt. szabdlyaira.

Az Nkt. 4. § 14a pont szerint kbznevelésialapfeladat-ellatashoz (A szakképzési jogszabalyok magyara-
zata kézikonyv) kapcsolddd jogintézmény ,r. pont a tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt nevelhet6,
oktathaté sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk dvodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa”.

2. Az intézménykozi munkakozosség a szakképzd intézményekben kérdéskor vizsgalata hidanypotld
jellegd.

a.) A nevelési-oktatasi- intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szélo
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 138/A.§-a értelmében az egységes gyogypedagdgiai mddszertani
intézmény (EGYMI ) keretében az utazo gydgypedagdgusi, utazé konduktori haldzat az egységes szakmai
eljaras érdekében munkakozosséget miikodtet amelynek tagjai az utazé gyogypedagogusi, utazé kon-
duktori halézat mikodési korzetében foglalkoztatott egyiittnevelést segité pedagdgusok.

Az Nkt. 4.§ 40. pontja értelmében, egylittnevelést segit6 pedagdgus: az utazé gydgypedagdgusi, utazod
konduktori halézat altal foglalkoztatott gydgypedagdgus, konduktor, tovabba —a sajatos nevelésiigény(i
gyermek, tanuld — kozos vagy részben kdzos — nevelésében és oktatasaban részt vevé dvoda és iskola
altal, a sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld dvodai nevelése, tanuld iskolai nevelés-oktatasa érde-
kében foglalkoztatott gyégypedagdgus, konduktor.

3. Az Szkr. (XXXVI. fejezet: A sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal él6 személy felkészitése és szakmai
vizsgaja) 293.-294. §-ai rendelkezései visszautalnak az Nkt.-ra és a kapcsolddd kdznevelési jogszabaly
20/2012. EMMI) rendeletre.

a.) A sajatos nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabdl eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges
mértékben — egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacids foglalkozast biztosit (Szkr.
293.§ 2. bek. ,,a” pont visszautal Nkt. 4.§ 4a és 25 pont; 28.§ 8.bek.-re; 47.§ 1. bek; 4.bek. ,b” pont).
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Rehabilitaciés foglalkozas, SNI fogalma, gydgypedagdgiai nevelésében-oktatdsban résztvevd intézmény,
sajatos nevelési igényl tanuld joga valamint neveléséhez — oktatdsahoz sziikséges feltételek.

b.) Egyéni el6re haladdsu nevelés-oktatas biztositasa (Szkr. 293.§ 2.bek. ,,b” pont visszautal Nkt. 4.§ 41.
pont, 47.§ 4. bek. ,b” pont tovabba 20/2012. EMMI r. 11.§ 3. bek.). Az Szkr. 295.§ 1. bek. rdmutat a
293.§ (3) bekezdése szerinti engedélyben meg kell hatdrozni melyik targybdl, melyik évfolyam utolsé
tanitdsi napjaig kell a tanulmanyi kovetelményeket teljesiteni. Ha az engedély — a szakmai program 14.
§ (5) bekezdése szerinti eltérést engedé rendelkezésével 6sszhangban — az évfolyam koévetelményének
teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb id6t hataroz meg, a félévi osztalyzatot a megndvelt tanitasi
id6 felénél, az év végi osztdlyzatot pedig a tanitasi id6 végén kell megallapitani. Az engedélyben — a
szakmai vizsga kivételével — a szakmai tartalmak tanuldsa aléli felmentés is adhatd. Az ilyen mentesités
kizardélag a mentesités alapjaul szolgaldé korilménnyel 6sszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a
szakma megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aléli dltaldanos felmentéshez.

c.) A kedvezményekrél az igazgaté dont az Nkt. szerinti szakértGi bizottsag szakértGi véleményétél nem
térhet el. (Szkr. 293.§ 3.bek.). A tanulmanyok alatti vizsga tekintetében az Szkr. 296.§ 1. bekezdésében
felsorolt kedvezményeket lehet igénybe venni, ha azt a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag
jellege indokolja (visszautal 20/2012. EMMI r. 68.§ 4. bek. 71.§ 3. bek.).

A szakmai vizsga tekintetében a sajatos nevelési igény(i vagy fogyatékossaggal él6 személy részére az
akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont az Nkt. szerinti szakértGi bizottsag szakért6i véleményére tekin-
tettel a 297.§- ban meghatdarozott kedvezményeket biztositja.

d.) Az Szkt. 61.§ (visszautal Nkt. 55.§ egyéni munkarend). Ha az Nkt. szerinti szakértGi bizottsag szakértGi
véleményében egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgaté az egyéni tanulmanyi rendet — a gyamha-
tdsag és csaladd- és gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése nélkil — koteles engedélyezni.

A tanuld kérelmére — kiskoru esetében a kiskoru tanuld torvényes képviselGjének kérelmére — a
Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményekben részesithets, ha egyéni adottsagai, sajatos
nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokolttd teszi. Az Szkr. 195. § 5. bek. ,Az egyéni tanulmanyi
rend keretében a tanuld a kovetkez6 kedvezményekben részesithetd: részleges vagy teljes felmentés a
szakmai oktatasban valo részvétel aldl, osztalyozo vizsga letételének a tanéven bellil egyéni id6pontban
torténd engedélyezése, a tanulmanyi kdvetelményeknek a szakképz6 intézmény szakmai programjaban
elGirtaktdl eltérd idejd vagy tartalmu teljesitése (visszautal 20/2012. EMMI r. 74/A.§; 75.§ 2. bek. ,b”
pont).

e.) Az Szkt. 60 § 2. bek. ,, A tanuldi jogviszonyban all6 sajatos nevelési igényl vagy fogyatékossaggal élé
személyt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatd az Nkt. szerinti szakértdi bizott-
sag szakvéleménye alapjan mentesiti az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd
mindsités aldl, és ehelyett szOveges értékelés és minGsités alkalmazasat irja eld, valamint a szakiranyu
oktatas kivételével — egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindgsités aldl (visszautal
Nkt. 56.§ 1.-2. bek.). Tehet javaslatot tantargyak, tantargyrészek esetében az értékelés, mingsités aloli
mentesitésre.

Ha a vizsgdzot a kotelezd és a kotelezGen vélasztandd érettségi vizsgatdrgynak megfelel6 tantargybdl
kozépiskolaban szakértSi vélemény alapjan mentesitették az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténdé
értékelés, mindgsités aldl, akkor az adott tantargy helyett egy masik, altala valasztott vizsgatargybél tehet
érettségi vizsgat. A szakmai érettségi vizsgak bevezetésével a sajatos nevelési igény( tanuldknak az
érettségi vizsgan adhatd mentességek nem valtoztak, azaz a fenti mentességek — a vizsgatargy sajatossa-
gainak figyelembevételével — az dgazati és agazaton belili specializacié szakmai érettségi vizsgatargyak
esetében is alkalmazhatdk (kdznevelési jogszabaly az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl
sz616 100/1997. (VI. 13.) Korm. r.).
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f). A 293. § (2) bekezdés a) pontja szerinti foglalkozast — ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevé
személy szakmai oktatasa a tobbi tanuldval, illetve képzésben részt vevé személlyel egyitt torténik —
egyéni fejlesztési terv alapjan kell biztositani.

g.) A sajatos nevelési igény(i vagy fogyatékkal él6 személy esetében az Nkt. szerinti egylttnevelést
segit6 pedagdgus kozrem(ikodésével kell elkésziteni, és évente legalabb egy alkalommal a fejlesztés
eredményét rogziteni. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarél és a fejlesztés eredményérél a kiskord tanuld
torvényes képviseljét tajékoztatni kell. (Szkr. 294.§ 1. bek. ,,b” pont visszautal az Nkt. 40.§ 40. pont;
20/2012. EMMI rendelet 139§ 1. bek-re).

h.) A szakképz6 intézményben nem foglalkoztatott szakember biztositasardl a sajatos nevelési igény(
vagy fogyatékkal é16 személy esetén az utazoé gydgypedagdgusi, utazd konduktori hdlézat keretében kell
gondoskodni (Szkr. 294.§ 2. bek. ,b” pont visszautal az Nkt. 15/A.§ 1. bek.-re ).

Tehat az Szkr. fenti elSirdsa szerint, ha nincs a szakképz6 intézménynek egylittnevelést segité pedagd-
gusa, akkor utazo gydgypedagdgust kell alkalmaznia. Aki viszont jogszabalyi rendelkezés alapjan (lasd.
fentebb) tagja az intézménykdzi munkakozosségnek, ami igy jelen lesz a szakképzé intézményben.

Jelzi a kdznevelési és szakképzési intézmények integralt ellatdsra vonatkozd szoros viszonyat, az Nkt. és
az Szkr. ugyanazt a fogalmat — egyiittnevelést segit6é pedagégus — alkalmazza, akar az intézménykozi
munkakoz6sség tagjait definialé 20/2012. EMMI jogszabaly. Az Esélyek és kihivasok — SNI és BTMIN
tanuldk a szakképzésben c. konferencia el6adasaiban is kdzponti jelentésége volt a meghatarozasnak.

A szakképz6 intézménynek van egyiittnevelést segit6 pedagdgusa, de nem tagja az intézménykdzi mun-
kakozosségnek. Ebben az esetben nem lenne biztositva az SNI tanulék képzésben résztvevd személyek
szamara az intézménykozi szakmai munkakozosség altal nyujtott tobblettamogatas.

A szakképz6 intézményekben az SNI tanuldk, képzésben résztvevs személyek integralt ellatasaval 6ssze-
fliggésben fontos esélyegyenléségi kérdés a tobbletszolgaltatdasokhoz valé hozzajutds lehetésége.

Alatamasztja mindezt (Szkt. 4.§ 4. bek.) , A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igény(l vagy
fogyatékkal él6 személy, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulé spe-
cidlis igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlédésének
el6segitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetGségeinek megteremtése érdekében”.

Szakmai kapcsolat

1. Szkr. 75.8 (2) ,,szakmai jogszabalysértésnek minésil, ha a szakképz6 intézmény miikodése — a
szakképz6 intézmény altal ellatott feladatoktdl fliggben — ...a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai
oktatdsanak iranyelvét sérti”.

Irdnyelvek a sajdatos nevelési igényli tanulok oktatdsdhoz:

Az Irdnyelv taldn legfontosabb célja, hogy a; tartalmi szabalyozas és a sajatos nevelésiigény 6sszhangba
keriiljon, a fejlesztés a sajatos nevelési igényli tanulék szamara megfelel6 tartalmak kozvetitésével
a tdrsadalmi integraciét, ondllésagot segitse, fejlesztési kovetelmény igazodjon a tanuldk fejlédési
Uteméhez, a rehabilitacids célu fejleszt6 terapidk programijai valjanak az intézmények pedagdgiai prog-
ramjainak tartalmi elemeivé, a tanuldkat a nevelés, oktatas, fejlesztés ne terhelje tul.

Kiemelt inkluziv intézményi kérnyezet néveli a teljesitményt

A sajatos nevelési igényl tanuldk egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacids ellatas
koz0s elvei. A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastdl eltéré nagyobb
mérték( kiilonbségtételt specialis eljarasok alkalmazasat illetve kiegészitd fejleszt6 korrekcids habilita-
cios, rehabilitacids valamint terdpids célu pedagdgiai eljardsok alkalmazasat teszi sziikségessé.

Tobbletszolgaltatasok, amelyeket ki kell alakitani és hozzaférhetévé kell tenni az SNI tanuldk (képzésben
részvevl személyek) szamara. A sziikséges pedagdgiai feltételek biztositdsa a sajdtos nevelési igényli
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tanuldk szdmdra. A tarsadalmi integracio kivanalmai: alapfokubdl a kozépfoku oktatdsba vald atvezetés
segitése.

A tobbségi intézményekben megvaldsulo (integrdlt) nevelés, oktatds. Az egyiittnevelést megvaldsito
intézmény tobbet vallal magasabb értéket kinal, mint részvételt és védettséget. Sikerkritériumnak a
tanulék beilleszkedése 6nmagukhoz mért fejlédése a tobbi tanuldval vald egyltt haladdsa tekinthet6,
amelynek eredményes megvaldsitasat az alabbi tényezbk biztositjak:

¢ A befogadd iskola vezetGje tamogatja pedagdgusai részvételét az integraciot segité szakmai progra-
mokon alkalmat teremt a horizontalis tuddas atadasra (lasd. intézménykozi munkakozosség ).

e Iskolai ,forraskozpont” m(ikodtetése az egyittnevelést segité pedagdgusok altal kidolgozott diffe-
rencialt tananyagok feladatlapok készitése. A pedagdgiai folyamatokba beépil6 sérilésspecifikus
maddszertani eljardsok mdédszerkombindcidk megvalasztasa.

e Az integrdlt nevelésben-oktatdsban részt vdllalé nevelési-oktatdsi intézmények vegyék igénybe az
egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmények (EGYMI) az utazé gydgypedagdgusi hdlézat se-
gitségét. Ennek keretében ismerjék meg az integrdlt nevelés létez6 j6 gyakorlatait, tapasztalatcsere,
tudashalé (képzések, online platform) révén.

Az egyéb pszichés fejl6dési zavarral kiizd6 tanuldk alkotjak a szakképzésben az SNI tanuldk képzésben
résztvevd személyek tilnyomod tobbségét (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, ADHD, autizmus spektrum
zavar, kevert tipus). Fokozott pedagodgiai, pszicholdgiai gydgypedagdgiai segitséget igényelnek (lasd.
intézménykdzi munkakdzosség szolgaltatdsai).

A szakértGi véleménynek tartalmaznia kell a gyermek, tanulé nevelésével, oktatasaval kapcsolatos
sajatos kovetelményeket, fejlesztési feladatokat, a fejlesztési feladatok ellatasanak javasolt idGkeretét,
javaslatot az egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités aldli mentesitésre.
Hangsulyozni kell a szakért6i vélemények akkor tudnak valddi segitséget tdmpontot nydjtani az egyiitt-
nevelést segité pedagdgusoknak ha elkészitésiik és értelmezésiik valédi teammunkdn alapul (Iranyelv).
Az egylitt gondolkodast a kozos szemléleti alapok megteremtését valddi tuddsmegosztason nyugvo
atjarhato informacidédramlas tamogatja. A szakképz6 intézményben a szakértdi vélemény alapjan folyik
a kotelez6 fejlesztés (lasd. fentebb).

Az Irdnyelv kiemeli az egységes gyogypedagdgiai mddszertani intézményekkel, utazé gydgypedagogiai
halézattal (intézménykozi munkakozosség) vald egylttmiikodést. Ezt megerdsiti az Szkt. 7.§ 8a (értel-
mezd rendelkezések) tanulmanyi rendszer: a szakképzési intézmény rendeltetésszerii miikodéséhez; ...
az egységes gyogypedagdgiai modszertani intézményekre vonatkozé funkcionalitdsok biztositdsahoz.
Visszautal: Nkt. 4. § 32a. (értelmez6 rendelkezések) tanulmanyi rendszer: a kdznevelési intézmény
rendeltetésszerii miikbdéséhez ...az egységes gyogypedagdgiai mddszertani intézményekre vonatkozd
funkcionalitasok biztositasahoz”.

Az SNItanuldk képzésben résztvevs személyek integracidjanak el6segitését szolgaljak mind a kdznevelés
mind a szakképzés intézményei. Az dltalanos iskoldakban torténd fejleszté munka folytatédik a szakképz6
intézményekben. Nélkilozhetetlen szakmai kritériumnak mindsiil a folyamatossag biztositasa az intéz-
ményvaltasok soran az alap és a kbzépfok kozott. (/dsd. Konferencia utaldsa). A kdznevelési intézmények
kozott (dvodatdl kozépfokig) ezt tdmogatja az intézménykozi munkakozosség. Karosan befolyasolna az
esélyegyenlGséget ha egy integralt formaban ellatott SNI tanuld a kdzépfoku kdznevelési intézményben
részesiil az intézménykozi munkakozosség segitségében de a szintén kézépfoku szakképz6 intézmény-
ben nem. Raadasul ez egyértelm(i visszaesés lenne a kordbbi altaldnos iskolai allapothoz képest is.
Holott azonos tartalmu (szakmai elvek modszertan) egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacié rehabi-
litacid folytatddik ugyanazzal a tanuléval (képzésben résztvevd személlyel) a szakképz6 intézményben,
mint azt megel&z6en.
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Az individualis és differencidlt — a sériilés fajtakra 6sszpontositd — fejlesztés a képességstrukturaban fel-
lelhetd hianyossagok potlasat funkcidzavarok javitdsat célozza. Ugyanakkor a pozitivumokra koncentral
kiemeli a meglévé erdsségeket.

Az intézménykozi munkakozosség tamogato tevékenysége az egyiittnevelést segité pedagogus rehabi-
litacids fejleszt6 munkdjan at azokat a képességeket (affektiv teriilet szociabilitas kognitiv pszichomo-
toros, kommunikacid) és készségeket(pl. kooperativ) egyrészt erfsitik a kdzismereti tantargyakban a
tobbiekkel vald egyitt haladast és a kozosségi beilleszkedést ami a sikeres integracid kritériuma (lasd.
Iranyelv). Masrészt ezzel 6sszefliggésben elémozditjak a hatékony szakmatanuldst.

Az intézménykozi munkakozosség (tagjai az egylittnevelést segité pedagdgusok) utazd gyogypedago-
gusok biztositdsdval kozremikodik a szakember hidny orvoslasaban. Ezen tulmen&en az EGYMI iskola-
pszicholdgust és gydgypedagdgiai asszisztenst is kdzvetithet. A sajatos nevelésiigény(l tanuld képzésben
résztvevd személy integrdlt neveléséhez és oktatdsdhoz feltétel — tobbek kozott — a kell6 szdmu és
megfeleld végzettségli szakember (a kilonb6z6 SNI tipusok eltéré szakképzettséget igényelnek). Ez
kiemelt jelent&ségli esélyegyenlbségi kérdés (Konferencia utalasa, Agéra, 2013).

A fentieket alatamasztja az Szkr. 137.§ 7. bek. ,A szakképz6 intézményben az (1) bekezdésben
meghatadrozott oktatén kiviili tovabbi, nevel6-oktatd munkat végz6k végzettségi és szakképzettségi
kovetelményeire a pedagodgusok Uj életpdlyajardl sz6ld 2023. évi LIl. térvény végrehajtdsardl szél6
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 2. mellékletében kell alkalmazni. Tovabba visszautal (Nkt. 47. §
4.bek. ,b”pont) a sajatos nevelési igény feltételeire.

A palyavalasztas szintere a koznevelési intézmény. Az SNI tanuldk fejlesztését éveken at végz6 egyiitt-
nevelést segité pedagdgusok orommel veszik, ha a fejleszté munka folyamatossdga az intézménykozi
munkakozosség segitségével toretlen marad az alapfok és kdzépfok kozott. Szivesen iranyitjak az SNI
tanuldkat a szakképzés felé. Ezzel hozzajarulnak a végzettség nélkili iskola elhagyas visszaszoritasahoz.

Szakmai munkakozosség
Az Szkt. 52.§ 1.-2. bek. is fontosnak tartja, igy lehet6vé teszi, szakmai munkakdzosségek létrehozasat.
Részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezé-
sében és ellen6rzésében (visszautal Nkt. 71. § ). Az intézménykozi szakmai munkakozosség jogkorét
szabalyozo koznevelési jogszabaly (20/2012 EMMI r. 118. §) vonatkozé rendelkezéseire visszautalnak az
Szkr. 147. § -nak el&irasai.

A szakmai munkak6zosség dont mikodési rendjérél és munkaprogramjarél, szakteriletén az oktatdi
testilet altal atruhazott kérdésekrél, és a szakképz6 intézményi tanulmanyi versenyek programjarél. A
szakmai munkakozosség — szaktertletét érintéen — véleményezi az oktatéi munka eredményességét,
javaslatot tesz annak tovabbfejlesztésére. A szakmai munkakodzosség véleményét ki kell kérni — szakte-
riletét érintéen — a szakképz6 intézmény szakmai programja, a szakképz6 intézmény altal szervezett
szakmai képzés képzési programja elfogadasahoz, valamint a szakmai oktatast segit6é eszkdzok (tanesz-
kozok, tankonyvek, segédkonyvek és tanulmanyi segédletek) kivdlasztasahoz. Ugyanigy a felvételi
kovetelmények meghatarozdsdhoz, a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghataro-
zasadhoz. Javaslatot tehet a koltségvetésben rendelkezésre allé szakmai elGiranyzatok felhaszndlasara.
KozremUkodik az intézményi minGségbiztositds kovetelményrendszere végrehajtasa szervezésében.
Gondoskodik az egylittmikodésben jelen 1évé szakképzs intézmények SZMSZ-ben meghatarozottak sze-
rint a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott egylttnevelést segit6 gydgypedagdgusok nevel§-oktatd
munkdjanak szakmai segitésérél. Képviseli a munkakozosséget az intézmények vezetfsége és oktatdi
testilete el6tt. Részt vesz a munkakozosség tagjainak szakmai ellen6rzésében, az egységes eljarasrend
betartatdsdban és az intézményi dokumentumok elkészitésében. Kézremikodik a tehetséggondozas,
felzadrkdztatas szervezésében. Egyezteti a szakmai igényeket képviseli a szakteriilet érdekeit értékeit.
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Felmentések

A szakképz6 intézmény (koznevelési intézményhez hasonldan) a kotelez tandrai foglalkozas aldli fel-
mentések, illetve az egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl valé mentesitések rendszerével biztositja
az integrdltan nevelt oktatott sajatos nevelési igény(i tanuldknak képzésben részt vevs személyeknek
tudasukat képességeiknek megfelel6en értékelhessék.

Leggyakoribb felmentések, kedvezmények SNI esetén
Diszlexia:

e szbbeli szamonkérés elGtérbe helyezése, vagy az irdsbeli kiegészitése szdbeli szamonkéréssel,
¢ irasbeli munkakra hosszabb felkészulési idG, kevesebb feladat,

¢ az olvasasra, 6nallé szovegfeldolgozasra hosszabb felkésziilési id6 biztositdsa,

¢ olvasastechnika értékelése aldl felmentés,

¢ tananyag szamonkérése segit6 kérdésekkel,

o kotelezd olvasmanyok feldolgozasa videofilm, a regények kivonatdnak, roviditett valtozatdnak a
segitségével,

¢ idegen nyelv helyesirasa értékelés aldli felmentés,

e irdsbeli szdmonkeérés felvaltasa szébeli szamonkéréssel, vagy az irasbeli kiegészitése szobeli felelettel,
e kevesebb memoriter,

o ért6 szovegrészek pedagdgus vagy jol olvaso didktars altali felolvasasa a jobb szévegértés céljabal,

o kotelezd olvasmanyok feldolgozasa videofilm, a regények kivonatdnak, roviditett valtozatanak a
segitségével,

e idegen szoveg olvasdsakor az olvasastechnika értékelése aldl felmentés, Az ért6 olvasas soran
félhangos artikulacié engedélyezése.

Diszgrafia:
e helyesiras (résztantargy), kiilalak értékelése aléli felmentés,
¢ iras kilalakjanak értékelése aldl felmentés,

e szobeli szamonkérés el6térbe helyezése, vagy az irdsbeli kiegészitése szobeli szamonkéréssel, segité
kérdésekkel,

¢ irasbeli munkakra hosszabb felkészulési id6, adott id6 alatt kevesebb feladat,
e idegen nyelv értékelése aldl felmentés.
Diszkalkulia:

e szamolasos feladatok végzése soran hosszabb felkésziilési id6 biztositasa vagy az adott id6 alatt
kevesebb feladat (matematika, kémia, fizika is),

e szamolas feladatok végzésekor segédeszkdz, eszkdzhasznalat,

e szamolas feladatok értelmezésének segitése szemléltetéssel, tanari segitséggel,

¢ differencialt, a haladasi tempdjanak megfelel6 tandrai oktatas, értékelés,

¢ matematikdbdl a minimum tantervi kdvetelmény szdmonkérése egyéni haladasi tempdban,

o eszkdzhasznalat engedélyezése matematika, illetve mds targyak esetén is a szamolasi feladatoknal
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Szem el6tt kell tartani azonban a jogszabaly altal biztositott tantdrgyi értékelés aldli teljes korld mentesi-
tés lehetGségét. Az intézménykozi munkakozosségnek kulcsfeladata van a tekintetben, hogy megel6zze
egyes tantargyakbdl az értékelés és a minGsités aldl valo teljes mentesitést. Ennek érdekében az
intézménynek oktatdknak pedagdgusoknak (befogadd és egyiittnevelést segit6) megfelel§ tamogatast
szakmai segitséget nyujt az altaldnos és részképességekre iskolai teljesitményre kiterjedd részletes
vizsgalathoz. Ezdltal a tanuldt képzésben részt vevs személyt a kiilonleges gondozas keretében egyéni
banasmadddal legalabb minimalisan értékelhetd szintre eljuttassak. lly médon megakadalyozva az érin-
tett tantdrgy korében a teljes tajékozatlansag kialakulasat.

A tanuldk képzésben részt vevs személyek érdekében jogi és szakmai kotelezettség a szerepl6k kozotti
egyluttmdkodés. A vitas kérdésekben adott esetben a tantdrgyi mentesitéseknél is megegyezésre kell
torekedni. Az intézménykodzi munkakozosség szakmai érvekre és gyakorlati tapasztalatokra alapozva
hatékony kozvetits tevékenységet folytat az érintettek viszonylataban.

Bar a szakszolgdlat feladata az allapotfelmérés alapjan torténd diagnosztizalas, am a probléma felis-
merése, azonositasa az egyéni fejlédési Ut és feladatok kijelolése szélesebb kiterjedéssel bir. Alapvet6
fontossaggal birnak az intézmény jelzései, amelyek a tanulé képzésben részt vevs személy hozzaalldsara
iskolai palyafutasanak eseményeire, produktumaira, magatartasanak és tanulmanyi teljesitményének
alakuldsara utalnak. Sokkal el6ny6sebb, ha a vizsgalé szakemberek megismerhetik a gyermek pedago-
gusainak véleményét is. Kiilondsen az iskolai alulteljesités felmerilésekor javasolt a fokozatos egyénre
szabott beavatkozas a tandrai differencialas és hatékonysaganak nyomon kovetése.

A tanuld, képzésben részt vevl személy nevelése oktatdsa sordn térekedni kell a minimumszint elsa-
jatitasara. A tanuldval foglalkozd pedagdgusnak oktaténak a rehabilitaciét végzé gydgypedagogussal
kozosen kell meghataroznia a tanuld oktatasi sziikségleteit. Tehat egylitt dontenek az esetleges mentesi-
tések elSterjesztésének kérdésében is (lasd Irdnyelv). A kilonleges banasmaddot igényl6k kozott elvétve
el6fordulnak olyanok, akiknek a sajatos nevelési igényt megalapozé fogyatékossag, autizmus spektrum
zavar vagy egyéb pszichés fejl6dési zavar miatt egyes tantargyak, tantargyrészek kovetelményeit a
magasabb évfolyamra |épéshez szlikséges minimalis szinten sem képesek elsajatitani. llyen esetben mar
nem elég a szoveges értékelés alkalmazasa az értékelés és mingsités aldli teljes mentesités sziikséges.
A szakértGi bizottsag kizardlag ezekben a nagyon kivételes esetben javasolja csak a tantargyi értékelés
mingsités aldli teljes mentesitést! Szakért6i véleményének az érintettek kozos allaspontjat kell(ene)
magaban foglalnia.

A gyakorlatban azonban mégis elszaporodtak az indokolatlan mentesitések.

Sulyos problémat hordoz a sziil6 (gondviseld) altali — kifejezetten gyakori — a mentesitéseket elutasitd
szakért6i véleménnyel szembeni fellépés. Ami tilnyomdan sikeres, mivel a pedagdgiai, gyégypedago-
giai, pszicholdgia szakmai ligy kikerll a koznevelési jogbdl. A kozigazgatdsi jog eljardsi szabalyainak
hatalya ala,, ahol a jogalkoto teljesen masképp kozeliti meg az értékelés fogalmat, mint a pedagdgia.
Erre figyelmeztet az ELTE Gydégypedagdgiai Kardnak vonatkozd szakmai ajanlasa.

Az intézménykdzi munkakozosségnek a szakképzd intézményben zajlé integracié tdmogatdjaként az SNI
tanuldkat képzésben részt vevd személyeket érinté minden ligyben kompetencidja és kotelezettsége
van (palyavalasztas felvételi eljaras érettségi és szakmai vizsga el6készitése). Mddszertani segitséget
nyuUjt az egylttnevelést segité pedagdgusoknak a részeredmények értékelésében, a teljesitményt ille-
t6en ne az atlaghoz vald viszonyitas legyen az alap, hanem az eltéré képességprofil figyelembevételével
dontsenek.

A szaktandrral osztalyfénokkel egymas tapasztalatait, javaslatait figyelembe véve k6z0s nevezdre jutva,
egyedi tanuldsi utakat hatarozzanak meg igy kerlilve el a teljes tantargyi mentesitést. Az emlitett
egyuttm(kodés jegyében sziikség esetén preventiv szandékkal konzultacidt szervez a szil6 jo irdnyba
valé befolydsoldsdra a mentesitésre vonatkozoé kérelem beadasa el6tt. Tobb szempontbdl megkozelitve,
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megalapozottan elGterjesztve (diagndzis értelmezése) azt, nem feltétlenil szolgalja a gyermek érdekét
a tantargyi értékelés aldli teljes mentesités.

Az intézményi tapasztalatok azt mutatjak a mentesitések ellentétes el6jell helyzeteket hozhatnak létre.

Ritka esetekben — a vonatkozo jogszabaly is ezért teremti meg a lehetGségét — mentesités feloldozhatja
a tanulét a szorongas aldl, ami abbdl fakad, hogy kiizdelmei ellenére a képességdeficit kovetkeztében
hidnyz6 tudasat értékelik a valds teljesitménye helyett. A pszichés teher csokkenése megindithatja,
igénye legyen legaldbb a minimalis ismeretek elsajatitsa irdnt.

A gyakorlat azonban inkabb arrdl tanuskodik a teljes mentesitések miatt a tanuld képzésben részt
vev6 személy stagnalhat vagy akar vissza is eshet a fejlédésben. S6t konzekvencidk nélkil ugyanis a
mentesség minden teljesités és visszacsatolas aldl kivon (teljesitmény alapu diszkrimindacid és szegre-
gacio !). A gyenge teljesitmény az értékelésben nem mutatkozhat meg végsé soron osztdly sem kell
ismételnie. Az amugy is problémads tanulasi motivacid szinte eltlinik, nincs ami arra 0sztdkélné, hogy
akar a legalacsonyabb szinten teljesitse a szamdra gondot okozé tananyagot. A tanuldk részére igy vonzo
is lehet a mentesség ezen az Uton mell6zhetik kotelezettségeiket.

Az dltalanos iskoldban kapott tantargyi értékelés aldli teljeskorli mentesitésnek hosszu tdvu hatasai
lehetnek, jelentGsen korldtozhatja a tovdbbtanulasi kilatdsokat. Nem lehet behatdrolni a mentesitett
tanuld teljesitményét, marpedig az utdbbinak a tovabbtanulds szempontjabdl kivételes vonatkozdsa van
(kimeneti-teljesitmény kézpontusag). Ugyanis nem tudnak mit értékelni a kbzép (és felséfoku) felvételi
eljaras soran.

A szakképz6 intézmények esetében el6fordul, hogy nem szivesen fogadnak tanulasi zavaros tanuldkat,
mert nem lehetnek biztosak a konkrét tantdrgyi mentesitések nem gatoltdk—e 6ket a valasztott iskola-
hoz, szakmahoz kell§ minimalis kompetencidk megszerzésében.

A szakértbi vélemény javasolhatja tantargyi mentességet de nem vezethet a nyljtott szakképzettséghez
elGirt alapvet6 tanulmanyi kovetelmények aldli felmentéshez.

A szakképz6 intézmények a vonatkozd jogszabalyi keretek kozott specidlis felvételi elbirdlasi szabalyokat
(felvételi tajékoztatd) hatarozhatnak meg. Kizardlag olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az
altala vdlasztott szakmdra vonatkozdéan a képzési és kimeneti kovetelményekben elGirt egészségiigyi
alkalmassagi tovabba a pdlyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel. Ez alapjan el6relathatéan nincs
akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

A tanuld részszakma megszerzésére nem iskoldzhaté be, kivéve ha a tanulé sajatos nevelési igényének
jellege kizarélag a részszakma megszerzését teszi lehet6vé.

Az Szkt. 11.§-ahoz az Szkr. 12.§ ,,a képzési és kimeneti kovetelményekben kell meghatdrozni a szakma
jellegétdl fliggben az iskolai el6képzettséget annak elGirasat a szakképzés megkezdéséhez sziikséges-e
egészségligyi alkalmassagi vagy pdlyaalkalmassagi kbvetelmény teljesitése. Egészségligyi alkalmassag:
annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a szakképzésbe bekapcsolddni szandé-
kozd személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai dllapota alapjan képes 6nmaga és masok
veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozds gyakorlasara és a szakmai
vizsgdra valo felkészilésre.”

Palyaalkalmassagi kbvetelmény: a szakképzésbe térténd bekapcsolddds — képzési és kimeneti kdvetel-
ményekben meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a szakképzésben részt
venniszdndékozd személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara és a
szakma végzésére. A szakképz6 intézmény vonatkozd szabalyzataban elGirt szakmai vizsga egészségiigyi
palyaalkalmassagi kovetelmények alél mentesitésre nincs lehetGség. Palyaalkalmassagi kovetelmény: a
szakképzésbe torténd bekapcsolédds — képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott — azon
feltétele, amely alapjan megdllapithatd, hogy a szakképzésben részt venni szandékozé személy képes-
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ségei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara és a szakma végzésére ( Nkt. 47.§
(1) bek. , Szkt. 94.8. (1) bek. ; Szkr. 153.§ (1) - (2) bek.).

Mindent meg kell tenni tehat — ritka eseteket kivéve — a tantargyi értékelés aldli teljes mentesités elke-
rilésére. Az intézménykozi munkakozosség ennek érdekében az SNI tanuldk oktatasaval kapcsolatos
Irdnyelv szerint a sérilésspecifikus mddszereket preferdlja: differencidldst a tananyag feldolgozasaban,
kompenzalast az ép funkcidk bevonasaval. igy segitve a tantargyi minimum kovetelmények elsajatitasat
(lehetGség a szOveges értékelés, az egyes tantargyrészek értékelése aldli mentesités). Szikséges a
részeredmények értékelése a teljesitményt illetéen ne az atlaghoz vald viszonyitas legyen az alap,
hanem az eltéré képességprofil figyelembevételével egyéni tanuldsi utakra épitve dontsén a tobbségi
pedagogus. Valamint a tapasztalatok, javaslatok alapjan jusson kozos nevezdre az egylittnevelést segit6é
pedagogussal.

Az ép intellektusu tanuldk nagy tobbségének a tananyag kis Iépésekre bontdsa, a pedagdgiai kedvez-
mények altal (segédeszkozok segitségével, id6tartam noveléssel) képesnek kell lennie példaul a
matematika alap kévetelményeinek az elsajatitdsara. Még diszlexia és diszgrafia mellett is lehet olyan
képességprofilja a tanuldnak, ami lehet6vé teszi a helyesirasi szabalyok elvarhaté szintl alkalmazasat.
Lehet6ségként megmarad a szoveges értékelés az egyes tantargyrészek értékelése aldli mentesités.

Az intézménykdzi munkakozosség az emlitett modszerek megismertetésével, alkalmazdsanak szorgal-
mazasaval tdmogatja az egylttnevelést segitd pedagdgusokat gyakorlati munkat végzd gydgypedagdgus
szemsz6gébdl kozeliteni meg a kérdést. Koordindlja a gondos mérlegelést segitve, hogy elkeriilhet6vé
valjon a tantargyi értékelés aldli indokolatlan teljes mentesités, ami a tanuldval, képzésben résztvevd
személlyel a kizdés helyett elkeriil6 magatartdst sajatittat el. A helyzetelemzés és tandcsadds soran
rdmutat arra a mentesités feladas kudarcélmény a sziilének gyereknek és a folyamatban résztvevé
pedagdgusoknak. Felhivja arrais az érintettek a figyelmét, a nevelési szempont is sériilhet az 6nbecslilés
leépll. Ami onértékelési zavarokat eredményezhet megindulhat a neurotikus személyiségfejlédés és
megalapozhatja az Un. devians karriert.

Az intézménykozi munkakozosség feladata és felelGssége mar az altalanos iskolaban tetten érhets. A
fentebbi elvardsok szerint meg kell gatolnia a tantargyi értékelés minGsités aldli gyakori indokolatlan
teljeskorl mentesitéseket. Ezaltal elharitania — adott esetekben —az akadalyokat az SNI tanuldk tovabb-
tanulasa el6l. Ezzel egyuttal a szakképz6 intézményeket is szolgdlja, amelyek 6rommel fogadndnak SNI
tanuldkat, de a mentesitések sokszor nem teszik leheté a szakmatanuldsukat. Holott az altalanos isko-
ldkban integralt formaban nevelt-oktatott SNI tanuldk tdlnyomé tobbsége szakképz6 intézményekben
szeretne tovabbtanulni. Az ellentmonddsos helyzet feloldasat segiti az intézménykodzi munkakozosség
praxisa. A mentesitések elkeriilésére irdnyuldé tevékenységét a szakképz6 intézményben integréltan
ellatottak érdekében is folytatja. Az SNI tanuldk oktatasanak Iranyelve kiemeli az inkluziv intézményi
kérnyezet noveli a teljesitményt.

Ugyanis a konkrét tantargy értékelése aldli teljes mentesités ellehetetlenitheti a tanuld, képzésben részt
vevl személy az adott szakképzést befejezhesse. A megalapozatlan tantargyi mentesitések a tanuldk
érdekeit sért6 eredményeket is hoztak. Az Oktatdsi Jogok Biztosanak gyakorlata utalt ilyen esetre, ami
a szakképzésben a tanuldi jogviszony megsziintetéséhez vezetett.

Az intézménykozi munkakodzosség a széban forgd teriilet vonatkozasaban is hidat képez a kdznevelési
és a szakképz6 intézmények kozott.

Az Iranyelvben foglaltakat kéveti az intézménykézi munkakézésség miikédése

1. Az utazd gydgypedagdgiai haldzat illetékességi teriiletén egységes szakmai elvardsok valamint egy-
séges protokoll és dokumentumgytijtemény (pl. egyéni fejlesztési terv, értékelSlap, munkakori leirds)
alapjan torténik a gyégypedagdgiai nevelési-oktatdsi tevékenység. Beleértve a segit6 jellegl szakmai
feliigyelet/ellenérzés alkalmazasat.
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Az egyiittnevelést segitd pedagdgus elszigeteltségének megsziintetése. A szakmai kozosséghez tarto-
zas elbnyeit, fejleszté dinamikajat hasznosité szervez6-koordinald, segitségnyujtas. Mldhelymunka: jo
gyakorlatok megosztasa, mddszertani 6tletborze beinditasa, szakirodalom ajanldsa, és alkalmazasa az
SNI tanuldk sériilésspecifikus fejlesztésével kapcsolatban. Szakmai tovabbképzésekre, dnképzésre 6sz-
tonzés.

Fejlesztéeszk6zpark kialakitasa tuddsbank |étrehozasa.

Az egylttmUikodés erGsitése, esetmegbeszélések, éraldtogatdsok, bemutatd érak szervezése tapaszta-
latcsere mddszertani sokrét(iség megvaldsitasa teamtanitas.

A szolgaltatasi protokoll felllvizsgalata korszerdsitése nehézségek ellentmondasok, valtoztatdsi javas-
latok feltérképezése.

Erzékenyités a sikeres iskolai beilleszkedéshez tdmogatds a szocidlis tanuldshoz a biztonsagot nyujté
pozitiv motivacids tér megteremtéséhez. Személykdzpontu pedagdgiai elvek alkalmazasa.

Az intézménykodzi munkakozosség tamogatja az egyittnevelést segité pedagdgusok a maddszertani
megujulasat ami elengedhetetleniil szilkséges a 21. szdzad pedagdgusa szdmdra. Ennek az oka a vilag
és benne a diakok rohamos valtozasa. Mar nem lehet a 20-25 évvel ezel6tti ,,hagyomanyos” oktatasi
modszerekkel hosszabb tavon kielégiteni az igényeiket, felkelteni az érdekl6désiiket. Szinte minden
online zajlik, azonnali informacidkhoz lehet jutni a ,most és azonnal” elve figyelhet6 meg mely az
iskolakba is betort. A mai fiatalok digitalis ,,bennszilottek” akar SNI akar tobbségi tanulérél van szé. Az
integralt ellatast végzs egyittnevelést segité pedagdgusok folyamatosan szembesiilnek azzal a digitalis
eszkozok, az internethasznalat milyen hatast gyakorol a tanulékra. Ehhez még hozzajarulnak a helyzetet
nehezitve az SNI gyermekek specialis elvarasai. Ok belesziilettek a digitalizalt vilagba, igy minden ilyen
tipusu eszkozt természetesnek vesznek. A mai fiatalok virtualis kozosségekben élnek, a vildghaldn toltik
szabad idejik nagy részét és kapcsolataikat is az internetes koz6sségi oldalakon épitik ki. Kéziliik sokan
érzik ugy, nem tudnak beilleszkedni a sz(ik kbrnyezetbe és konnyebben taldlnak baratokra a virtualis
térben. Igy azonban nem tanuljdk meg a konfliktusokat megfeleléen kezelni. Az intézményekben ez
sulyos antiszocidlis megnyilvdnuldsokhoz vezethet, ami rombolja a beilleszkedési esélyeket és a tanul-
manyi teljesitmény romldsahoz vezet.

Az intézménykozi munkakozosség kozrem(ikodik a tanuldk képzésben részt vevd személyek szocidlis
kompetencia érzelmi intelligencia kortdrs és felntt kapcsolatok normakoveté magatartasa el6émozdita-

saban. Ezért érzékenyit6é programokat szervez konfliktus megel6z6 és feloldé technikdak megismertetése
frusztracidtolerancia erdsitése céljabdl.

Differencidlt tanuldsszervezési mdédok kooperativ tanuldsi technikak lehet6ségének terdpiak bevezeté-
sének alkalmazasanak elsajatitasat kezdeményezi az egylittnevelést segité pedagdgusok korében.
Alternativat mutatva példdul a hagyomanyos tanuldsszervezési forma az 6nallé6 munkdval szemben.
Amiben a feladatok nem egyénre szabottak minden tanuld ugyanazt a feladatot végzi 6nalléan a képes-
ségbeli kilonbségek figyelembe vétele nélkil. Ez pedig ellentmond a gyégypedagdgiai nevelés-oktatds
alapelvének.

Az integrald intézményekben a sajatos nevelési igény(i tanuldk inkluziv nevelésének tamogatasa. A
min&ségi pedagdgiai szakszolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa. A szakvéleményekben megha-
tarozott diagndzisra, fejlesztési teriiletekre és a fejlesztéshez sziikséges szakemberekre vonatkozd
javaslatok értelmezésének segitése atiltetése gyakorlati fejlesztésbe. A szakmai program (Szkr. 14.§ 5.
bek. ,a-b”) létrehozasanak segitése. Az Uj funkcidk kialakitasara és a kornyezeti feltételek optimaliza-
[dsdra iranyuld szakmai munka.
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Egyiittnevelést segité pedagdgus feladatai

A tanév elején az igények felmérése, a szakértbi vélemény értelmezése (teamunka). Aktiv hospitalas az
SNI tanulé hatékony megismerése érdekében. Elkésziteni a tanuld egyéni fejlesztési tervét a befogadd
pedagdgusok pszicholdgus, szocialis szakember, sziil6 bevondasaval.

A beilleszkedés segitése, megfigyeléssel, beszélgetéssel, egyéni foglalkozdssal.

A tanév soran folyamatosan figyeli, nyomon koveti az SNI tanuldk fejlédését. Javaslatot tesz, segitséget
nyUjt az eszkdz, mddszer, segédanyag kivalasztasaban SNI tipusdhoz, egyéni sziikségleteihez igazodd
tanuldsi kérnyezet kialakitdsahoz. Mindez nélkiilézhetetlen a tandraba vald sikeres bevonéddashoz. A
tobbségi tanuldkkal valdé egyitt haladas a hatékony integracid kritériuma. Az utébbi megvaldsulasat
szolgdlva végzi a habilitacids, rehabilitacids tevékenységet: a sajdt diagnosztikus mérési eredményei
megfigyelései, a sziil6kkel, pedagdogusokkal tortént konzultacidk tapasztalatai, valamint a szakértdi
vélemény fejlesztési javaslatai alapjan. Kidolgozza az egységes értékelési szempontrendszert segitve a
tobbségi pedagdgusokat.

Adminisztracios feladatai kdzé tartozik a fejlesztés eredményeinek rogzitése, konzultacios lapokon fel-
jegyzések készitése. Az SNI tanuld képzésben résztvevd személy egy-egy jellemz6 munkaja fogalmazas,
tantargyi teszt rendszerezése, tdrolasa. A tobbségi pedagdgusok attitlid és szemléletformaldsa beszél-
getések esetmegbeszélések altal. Segitséget nyujt a tanuld igényeinek megfelel6 egyéni tanmenetek
Osszeallitdsaban. Egylttm(ikodik a differencidlt éravezetés tervezésében tantdrgyi felmérék elkészité-
sében. Felhivja a figyelmet az SNI tanuldk részére meghirdetésre keriilt versenyekre és a vonatkozo
jogszabalyi valtozadsokra, valamint programokat szervez.

A sziil6kkel vald kapcsolattartds feladatai.
Tajékoztatas az ellatds megkezdésérdl a fejlesztés eredményeirdl. Tanulasi, nevelési problémakkal vagy
palyavalasztdssal kapcsolatos tanacsadas.

Tobbségi tanuldk sziileinek érzékenyité programok szervezése illetve lebonyolitasa.

ElSre tekintve
A fenti kivanalom Uzenetet hordoz, tettekre sarkall.

Az orszagot behdldzzak az allami fenntartasu szakképz6 centrumok és az egységes gydgypedagogiai
maddszertani intézmények utazé gydgypedagdgiai halézatok. Ezenkiviil egyhazi fenntartasuak (szakkép-
z6k és EGYMI-k ) is vannak.

Az intézménykozi gyégypedagdgiai munkakdzosség, mint integraciot segité ,hid” koti 6ssze a kbznevelé-
si és szakképzési intézményeket. Kezelje prioritdsként a szakképzés sajatos szakmai feltételrendszerét és
segitse mikodését. Vallaljon szerepet a szakképzés megujitasaban. A résztvevék tanulasi életpalyajanak
lehet6ség szerinti kiegyensulyozott segitésében, igényeik szerinti szakmatanuldsuk elémozditasaban, a
koradbbi tanuldsi Utra épitve a rdjuk varé feladatok tiikrében.

A szakképzési intézmények munkaltatdi fenntartdi innovativ befogadd szemlélettel a szakmai el6nydk
preferalasaval dontsenek a kooperaciéo megteremtésérgl tamogatasardl.

Az dgazati irdnyitds ramutat, hogy a szakképzési jogszabalyok nem korlatozzdk vagy tiltjak az intéz-
ménykozi munkakozosség jelenlétét a szakképz6 intézményekben, ebben teljes értékl tag lehet az
egylttnevelést segité pedagdgus. Fontosnak és tdmogatandonak tartja a szakképzés alanyainak meg-
felelS segitése érdekében az intézménykozi munkakdzosségben vald kdozremiikodést. Az 6sszefogdson
alapuld szakmai tevékenység is hozzajarul a sikeres pdlyavdlasztashoz a munkaerépiacon vald helytal-
l[ashoz. (Kulturalis és innovacids Minisztérium allasfoglalasa).

Az intézménykozi munkakozosség tevékenysége a szakképz6 intézményekben integraltan ellatott SNI
tanulékra, képzésben résztvevé személyekre (is) irdnyul. A szakmai fejlesztéssel az egységes szakmai
protokoll alkalmazasaval hatékony eszkdze a folyamatosan javuld kéznevelést és a szakképzést is 0ssze-
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fogd SNI ellatasi rendszernek. A tanuldk kozérzetére, motivacidjara és attitlidjére gyakorolt hatdsan
keresztiil befolydssal bir az iskolai teljesitményiikre, akar még a hianyzasok szamat is kedvezd irdnyba
alakithatja. Mindenki szamara elérhet6vé teszi a tanulasi teljesitményhez sziikséges informacidkat, ami
hatranykompenzalé hatassal bir javitja az esélyegyenlGséget csdkkenti a szegregacids kockdzatokat.
Tobbletszolgaltatdsaival hozzdajarul, hogy a szakképz6 intézmények — a valtozd tdrsadalmi, gazdasagi
kihivadsai kdzepette is — versenyképes szolgaltatds nyujtsanak a gyermekek és a csalddok szamara, és
képesek legyenek jobban kompenzalni a tanuldk tarsadalmi-gazdasdagi hatterébdl adodo kilonbségeket.

Az intézménykdzi munkakozosségek a folyamatosan fejlesztett egységes gydgypedagdgiai konduktiv pe-
dagdgiai mddszertani intézmények (EGYMI), valamint az utazé gydgypedagdgusi, konduktori halézatok
részei. Az intervenciok keretében alkalmazott korszer( eljardsok és eszkozok a pedagdgiai folyamatok
eredményességét noveli. Ezaltal a kéznevelési rendszerbdl kilép6 a szakképzésbe becsatlakozd SNI
tanuldék képzésben résztvevd személyek munkaerdGpiaci és szocidlis integracids esélyei szamottevéen
javulnak. A valtozasokhoz jobban alkalmazkodd munkavallaléként novelik a tdrsadalom ellenalld képes-
ségét.

Felhasznalt szakirodalom

Jogszabdlyok:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél.

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl. torvény
végrehajtasardl

e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet. a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl.

e Irdnyelvek a sajatos nevelési igényU tanuldk oktatasahoz (Oktatdsi Hivatal)

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

o A szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6l6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet.

Szakirodalom:

e Banfalvy Csaba (2002). Az iskolabdl a munka vilagaba valé dtmenet nehézségei, In: Pongracz, LaszIo
(szerk.) OFA Kutatdsi Evkényv Budapest, pp. 138-144.

e Banfalvy Csaba (2005). A fogyatékos emberek és a munka vildga. Szakképzési Szemle 21 (2), pp. 24-34,
e Banfalvy Csaba (2008). Az integracios cunami, ELTE E6tvos Kiadd kft.

e Bereznyak Réka (2019). Integrdlt nevelés a gyakorlatban, GlobeEdit Kiado,

498



	A köznevelési és a szakképzési rendszer viszonyának alakulása
	Jogszabályi háttér
	Szakmai kapcsolat
	Irányelvek a sajátos nevelési igényű tanulók oktatásához:
	Kiemelt inkluzív intézményi környezet növeli a teljesítményt

	Szakmai munkaközösség
	Felmentések
	Leggyakoribb felmentések, kedvezmények SNI esetén
	Az Irányelvben foglaltakat követi az intézményközi munkaközösség működése
	Együttnevelést segítő pedagógus feladatai
	A szülőkkel való kapcsolattartás feladatai.

	Előre tekintve
	Felhasznált szakirodalom
	Jogszabályok:


