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SzabadidGs-tevékenységek altal megvaldsuld informalis tanulas és az egyetemi
szakvalasztas kapcsolata

Egy doktori pilot kutatas eredményei

Tartalmi kivonat

A feln6ttkori tanulds egyik, talan legjellemz6bb sajatossaga korunkban, hogy hihetetlen mértékben
kiszélesedtek a tanulasi Utvonalak, a formalis, iskolai rendszer( tanulas mellett fGszerepl6vé valt
a nemformalis, rendszerint munkavégzéshez kapcsolddé tanulds vildga és ugyan keveset beszéllink
réla, de ugyancsak szamottevé lett az informdlis Uton, szabadid6ben, barmely tevékenység kozben,
tudatosan vagy rejtett médon megvaldsulé tanulds, amely sordn szamos munkaer6piacon kurrens és
elvart tudasra, készségre, kompetenciara teszlink szert. Az informalis tanulasi tapasztalatok a fiatalok
esetében szerepet jaszhatnak a palyaorientdciéban, a tovabbtanulasi irany, a valasztott egyetemi szak
kijelolésében. Jelen esettanulmany egy, az informalis tanuldsi tapasztalatok palya- és szakvdlasztasban
jatszott szerepének vizsgdlatara irdnyuld doktori kutatast megel6z6, az UNKP 2023-3. sz. pdlyazaton
tdmogatast elnyert pilot kutatas jellemzéit és f6bb eredményeit mutatja be. A kutatas rovid bemutatasa
a felsGoktatasi szakvalasztas hétterének kérdésén tulmendben azért is érdekes lehet, mert az elmult
id6szakban a nagyobb, - jelen esetben doktori kutatast megel&z6en - egyre gyakrabban alkalmaznak
ugynevezett pilot/piléta projekteket, amely sordn, a kutatas kezdetén egy kisebb |élegzet(, kisérleti
vizsgdlat keretében pontositjdk a kutatasi kérdésekre, hipotézisekre, az alkalmazott mddszertanra
vonatkozo elképzeléseket, terveket.

A mai, gyorsan valtozd, és kevéssé prognosztizalhatd munkaerdpiaci elvardsok komoly kihivas elé allitjak
mind a palyaorientdcidval, szakvalasztdssal kiizd6 fiatalokat, mind a szakok kinalatan és a kurrikulumok
tartalmanak folyamatos fejlesztésével kiizd§ fels6oktatdsi intézményeket. A fiatalok szamara kulcskér-
dés a gyors elhelyezkedés és a sikeres munkahelyi bevalas, ezért keresik azokat a szakokat, amelyek
olyan kompetencidkat, szakmakon ativelS, ugy nevezett transzverzalis készségeket, puha készségek
fejlesztenek, amelyek tobb szakteriileten is biztositjdk a hatékony munkavégzést, a sikeres bevalast.
Ennek kulcsa lehet az egyre inkdbb reflektorfénybe keriilé informalis tanulas vilaga, amely jelent6s
terepe a munkaerGpiacon elvart puha készségek (soft skillek) megszerzésének, de kiemelked§ szerepe
lehet — a formalis iskolai jellegl képzési formak hatasa mellett - a palyaorientacié megalapozasaban.
A doktori kutatast megel6z6 pilot kutatas soran' - annak tudataban, hogy az eredményekbdl nem
vonhatok le dltalanos érvényl eredmények célunk volt feltarni a téman beliil vizsgdlandd f6bb teriletek
sajatossagait, pontositani a vizsgalat céljat, tematikajat.

Bevezetés
A szabadid6ben végzett informalis tanulas a legszdmottevSbb és legsokszinlibben végezhetd tanulasi
forma, ebben valdsulhat meg az egyén autondm tanuldsa a mindennapokban.” (Horvath, 2011; Stéber,
2014 62.0)

Pdlyaorientacios, fels6oktatasi, valamint munkaerGpiaci szempontbdl egyarant lényeges kérdés, hogy
milyen egyéni tapasztalatokkal, tudassal, képességekkel és készségekkel rendelkeznek a felsGoktatas
hallgatéi. A modern, komplex elvarasrendszerrel jellemezheté munkaerépiacon egyre nagyobb figyel-
met kapnak az iskolan kivil elsajatithatd, Ugy nevezett puha készségek (soft skillek), példaul a
problémamegoldd képesség vagy a munkavégzést jellemz6 6ndlldsag, amelyekre a fiatalok az oktatas
jellegébdél adéddan rendszerint nem iskolai keretek kozott tesznek szert. Ezek tobbsége egyébként
nehezen vizsgalhatd, gyakran nem tudatosan fejlesztett képesség, hanem u.n. tacit tudaselemként,

A doktori kutatas pilot kutatdsa a Kulturalis és Innovéciés Minisztérium UNKP-23-3 kédszamu Uj Nemzeti Kivaldsag
Programjanak a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacios Alapbdl finanszirozott szakmai tamogatasaval késziilt az ELTE
PPK NI andragogiai program keretében.
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készségként épllnek be a fiatal tudastartomanyaba. Ezért (lenne) fontos vizsgalni a szakképzésbe vagy a
fels6oktatdsba belépd tanuldk el6zetes tudaselemeit, tapasztalatait, készségeit, motivacidit, amelyekre
a képzés soran épiteni lehetne, kellene. A barmilyen Uton megszerzett el6zetes tudas elismerésének
kérdése az egyetemek, az egyre gazdagabba valé egyetemi szakok vélasztdsa szempontjabdl is fontos
kérdés, mert nagyban befolyasolja a felsGoktatdsi intézmények helyzetét, rangsorban elfoglalt helyét,
hallgatdinak szamat.

Mindezekkel figyelemmel doktori kutatdsunk arra irdnyult, hogy informaciét szerezziink az informalis
tanulds és a palya-, illetve szakvalasztas kapcsolatardl, nevezetesen arrél. hogy a fiatalok kordbban, sza-
badidSben végzett tevékenységeinek tapasztalatai, informalis tanulds soran megszerzett tudaselemei
befolydsoljak-e szakvalasztdsukat, hosszabb tavu életpalydjukat.

A pilot vizsgdlat sordn tehat arra torekedtiink, hogy megismerjiik a hallgaték multbéli szabadidében
végzett tevékenységeinek tapasztalatait, és azt, hogy ezek befolyasoltak-e szakvalasztasi dontésiiket,
és ha igen, akkor hogyan. A kapcsolat vizsgalata nem volt konny( feladat, tobbek kozott az informalis
tanulds egyedi jellemzéi és azok rejtett, tacit jellege miatt. Tudtuk, hogy a pilot vizsgalat soran altalano-
sithaté eredményekre nem szamithatunk, de alkalmas lesz arra, hogy a tovabbiakban megvalésitandé
doktori kutatds irdnyat. mddszertani megoldasait pontositsuk.

FGbb elméleti fogalmak

A kutatdst kezdetén a szakirodalmi forrasok attekintésével a f6bb fogalmakat kérvonalaztuk: igy a
egész életen at tartd tanuldst, Vitdnyi szabadidé tipoldgiajat, kilonos tekintettel kitértiink az informalis
tanuldsra, témank vonatkozdsaban az érdekl&dés és a motivacio fogalmara.

Az egész életen at tarté tanulas fogalmabdl, a Memorandum az egész életen at tartd tanulasrél cimd
Eurdpai Unids dokumentum altal kézzé tett harmas (formalis, nem formalis, informalis) felosztasbdl
és a munkaerGpiacon feltértékel6dd soft skillek (puha készségek) fogalmi tisztazasabdl indultunk ki.
(Memorandum, 2000; Mohos — Kraiciné, 20024). A harom tanuldsi forma kozil a tanulasi tevékenység
helyszine és mddja vonatkozasaban az informalis tanulas a legvaltozatosabb, hiszen egyarant megva-
I6sulhat a mindennapi tevékenységek — beleértve a szabadid6 elt6ltés szamos teriiletén - vagy a
foglalkoztatas kapcsan végzett munkatevékenység soran. (Coomb — Ahmed, 1974; Livingstone, 2001;
Stéber — Kereszty, 2015; Borbély — Pecze, 2022). Az informdlis tanulds tehat valéjaban az életutat
végig kiséré tudatosan, vagy rejtett mdédon megvaldsuld komplex tanulasi folyamat. Egyetértiink Eraut
megallapitdsdval, miszerint az informalis tanulas megvaldsulhat barmelyik formalis vagy nem formalis
kdrnyezetben is. Szerinte a tanuldsi folyamatot egy egyenes mentén kell elképzelni, amelynek két
végpontja kozll az egyik az informalis tanulds a masik pedig a formalis tanulas vilaga, és a tanulas
spektruma a formalizaltsag mértékétdl figgben a kettét 6sszekotd egyenesen jeldlheté meg. (Eraut,
2010; Mohos — Kraiciné, 2024). A szabadi6s tevékenységek, mint az informalis tanulds egyik f6 csator-
najanak gazdagsagat mutatja, hogy beletartozhatnak példaul a sporttevékenységek, a versenyspotot is,
a mUvészeti (amatdr és profi alkotd) folyamatok, vagy a sokszinl kozdsségi programok is.

A kutatas soran Vitanyi szabadid6 tipologiajara épitettlink. (Vitanyi, 1995) EiImélete szerint a szabadidds
tevékenységek alapjan az embereket az alabbi négy szabadidd elt6ltési kategdridba lehet sorolni:

e passziv: kevés energiat igénylS programok - pihenés, sétalas, baratokkal talalkozas

¢ rekreativ: aktiv, fellidiilést jelentd tevékenységek — sportolas, koncertek, bulik

e inspirativ: széleskor(i érdeklGdés, eseti tevékenységek — kulturalis rendezvények, kdzélet

e akkumulativ: magaskultura fogyasztdi, rendszeres részvétel — szinhdz, hangverseny, komolyzene

Természetesen a tipusok kore bdévithet6 és el6fordulhat a kategdridk kozotti atjards is, azonban a
szabadid&s tevékenységek gyakorisdga tekintetében az egyének altaldban az egyik tipushoz tartoznak.
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Az egyén dltaldban érdekl6désétdl vezérelve vélaszt szabadidbs elfoglaltsagot. Palyaorientaciot kutatdk
kutatasaira alapozva (Antal, 2011; Jézsa, 2021), akik szerint a szakmavalasztas egyik alapja az érdek-
I6dés, egyértelmd kapcsolatot feltételeziink az érdeklGdés altal vezérelt szabadidds tevékenység és a
tovabbtanulds, a szakmavalasztas iranya, azaz a palyaorientdcié kozott.

A kutatdshoz kapcsolddd fogalmak kozil kutatdsi témdank vonatkozdsdban tisztdztuk a motivacio
értelmezését. A motivaciot a tanulds, az onfejlesztés terén egyfajta hajtéerének tekintjik. Szamtalan
fajtajaval taldlkozhatunk, beszélhetilink tanuldi és tanuldsi motivaciordl (Dornyei, 2001; Fejes — Jozsa,
2005), tovabbtanulasi és szakvalasztasi motivaciordl (Gergely -Nagy, 2015; Juhasz, 2017; Reisz, 2018).
A tanulasi folyamat szempontjabdl a szakvdlasztasi motivatorok esetében az alabbi tablazat szerint
kiilonbséget tesziink belsd (intrinzik) és a kils6 (extrinzik) motivatorok kozott. A bels6 motivacids
tényez6k rendszerint az egyén személyiségébdl fakadnak, mig a kiils6k esetében sokszor kényszerit6
erd all fenn (Bajusz, 2009).

1. tablazat — 1. tdblazat A szakvalasztashoz tartozo kiils6 és belsé motivacios tényez6k. Forras, Sajat
szerkesztés, 2024

Kulsé Belsé

A szak konnylen elvégezhetfsége

Személyes érdekl6dés a szaktertlet irant

Elhelyezkedési lehetGségek sokszinlisége

Kordbbi tapasztalatok (munka, szabadid§)

Szul6i, csaladi indittatas

A képzésbe épitett tantdrgyak, irantuk vald ér-
dekl6dés miatt

Baratok is erre a szakra jottek

Megtetszett a neve

J6 megélhetés, magas fizetés

Népszer( végzettség

Felvételi kovetelmények miatt (teljesithetd-
ség)

A szak magas presztizse

Ide volt esély bekerilni

Uj, még kevésbé ismert szak

A kutatas modszertana

A kutatds célja, kutatdsi kérdések

A kutatas célja a szabadidGs aktivitds és a palyaorientdcio, azon belil a felsGoktatdsi szakvalasztds
kozotti kapcsolat feltardsa néhany egyetemi alapszak esetében. Arra voltunk kivancsiak, hogy a korabbi,
jellemzden iskolas korban végzett szabadidGs-tevékenységek befolyasoljak-e, el6segitik-e a fiatalok
tovabbtanuldsi dontését. Ennek érdekében egyrészt vizsgaltuk a szakvalasztasi tudatossag, a motivacio
és a korabbi tevékenységek kapcsolatat, masrészt az informalis tanulds utjan fejleszthetd, a munkaeré-
piacon elvart készségek, soft skillek azon korét, amelyek a felsGoktatasi tanulmanyok elétt, a kiilonb6z6
szabadid&s tevékenységek sordan megszerezhetdk, fejlesztheték. A kutatds révén a palyaorientaciéval
kapcsolatban fel kivanjuk hivni a figyelmet az egyéni érdeklédésen alapuld szabadidds tevékenységek,
tapasztalatok munkaerépiaci fontossagara.

A tanulmanyban az alabbi kutatasi kérdések mentén foglaljuk 6ssze a f6bb kutatasi eredményeket.
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K1: Milyen ésszefiiggés van a szakvdlasztds (tudatossdga) és a kordbbi, elsédleges szabadidds tevékeny-
ségek kozott?

K2: Mely munkaerdpiacon kurrens készségek alapozodhatnak meg, fejl6dhetnek a kordbbi elsédleges
szabadidds tevékenységek sordn?

K3: Milyen dsszefliggés van a szakvdlasztdssal vald elégedettség és a szabadidds tevékenységek sordn
fejlesztett készségek k6z6tt?

K4: Milyen ésszefiiggés van a szabadidGs tevékenységek gyakorisdga és a szakvdlasztdsi motivdciok
kézott?

Kutatdsunk tervezésénél az 6sszefliggésekre helyeztiik a hangsulyt, azt szerettik volna feltarni, hogy a
kiilonb6z6 valtozok kozott vannak-e szignifikans kapcsolatok, amelyekre nagyobb hangsulyt kell fektetni
a doktori kutatas lefolytatdsa sordan.

A minta és a modszer bemutatdsa

A pilot jellegl, feltaré kutatas soran, a mélyebb 6sszefliiggések megértése céljabdl kezdetben kvalitativ,
fokuszcsoportos vizsgalatot terveztiink, amely azonban a fokusz értékelhet6 mdédon nem valdsult
meg a hallgatdk alacsony részvételi hajlanddsaga miatt, ezért a vizsgalatban kérd6ives mddszert alkal-
maztunk. (Az egyetlen megvaldsult fékuszcsoport tapasztalatait a kérdGiv véglegesitésénél hasznaltuk
fel.) A hallgatéi passzivitas okaként feltételeztlik, hogy a vizsgdlt szakokon magas az aranya azoknak a
hallgatoknak, akiknek palya- és szakvalasztdsa nem volt tudatos, terveik bizonytalanok, az Utkeresés
fazisdban vannak. Valdszinl az is hogy a fokuszcsoportos interju sordn errdl tarsaik el6tt, személyesen
nem szivesen nyilatkozndnak.

A négy részbdl allé kérdGiv 6sszeallitasakor épitettiink korabbi, validalt kérdivekre (OIS, Melgosa, 1987
idézi Andrasi, 1995; DPR, 2023), illetve megfogalmaztunk néhany, sajat skalds és nyitott kérdést. A
kérdGivek kitoltése tandrak keretében, 2024. marcius és majus kézott, papiralapon vagy online médon
valosult meg. A kit6ltés nem volt kotelezd, az adott kurzuson hatrany nem érte azt a hallgatdt, aki nem
vallalta a kitoltést.

A kérdGiv feldolgozdsa SPSS szoftverrel, tovabba statisztikai mddszerek alkalmazasaval tortént.

A pilot vizsgalat elvégzéshez a kérdGives madszer megfelelének bizonyult, tudva, hogy a minta kicsiny-
sége (n=167) miatt minden 6sszefliggés vonatkozasaban nem varhato szignifikdns eredmény. A préba
kutatds eredményei elégségesek ahhoz, hogy pontositsuk, optimalizaljuk a doktori kutatas késSbbiek-
ben alkalmazott kérd&ivét.

A minta kivalasztdsanak f6 szempontja az volt, az érdekl6désen alapul szabadid&s-aktivitas és a
palyaorientdcié kapcsolatat olyan felsGoktatasi szakok hallgatdi kérében vizsgaljuk, ahol a hallgatok
szakvalasztasa szakmailag vélhet6en kapcsolddik korabbi a szabadidé eltoltésiikhoz, szabadidGs tevé-
kenységiik végzéséhez. Ugyanis a kdzosségszervezés és a rekreacid és életmadd alapszakok esetében,
mas-mas fokusszal, de megjelenik a szabadidGseltoltés, -szervezés kérdéskore. A harmadikként —
egyfajta kontroll csoportként - valasztott emberi er6forrasok alapszak esetében azt feltételeztiik, hogy
a korabban végzett kozosségi tevékenységek kapcsolddhatnak az emberekkel végzett human szakmai
terllethez. tovabba feltételeztilk, hogy hr-es mintaban gyengébb lesz az 6sszefliggés a szabadid6s
aktivitas és a szakvalasztas kozott.

A kutatasban 167 6, ELTE PPK-n tanulmanyaikat folytatd hallgatd vett részt. (1. abra). Torekvésiinket,
hogy a vizsgdlatban egyenl6 aranyban vegyenek részt az egyes szakok hallgatdi, felilirta az a tény, hogy
az emberi eréforras szakosok kitoltési hajlanddésdga meghaladta a masik két szak hallgatdinak hajlan-
ddsagat. A kitolt6k 76%-a az elsé éves hallgatdk kozil kerilt ki, a tdbbiek mar masod, illetve harmadik
évfolyamot végezték
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1. dbra — A valaszaddk szak szerinti megoszldsa. Forras: Sajat szerkesztés, 2024

A valaszaddk megoszlasa szakjuk szerint

27%

43%
emberi eréforrasok

kozdsségszervezés

rekreacio és életmaod

30%

A kitolt6k 85%-n6, ez megkozelitSleg megfelel a szakon tapasztalhaté nemi aranyoknak is. Eletkorukat
tekintve fiatalok, jellemzGen 19 és 24 év kozottiek, a vizsgalatban elenyész6 szamban vettek részt 30-40
év feletti hallgatdk (3,5%).

A tovabbi demografiai adatokat tekintve elmondhatd, hogy a tobbség kisvarosbdl (26,3%), illetve a
févarosbdl (23,4%) szarmazik, jelenleg azonban 59,3% életvitelszerlien Budapesten él, A tébbség elsd
felsGoktatdsi végzettségért tanul a szakon, csak 5%-uk rendelkezik mar valamilyen diplomaval. illetve
a megkérdezettek15%-a rendelkezik mar valamilyen szakmai vagy OKJ végzettséggel. Erdekes, hogy a
sportszakosokon kiviil a legtdbben nem a jelenlegi szakjukhoz kapcsolddé végzettséggel rendelkeznek. A
megkérdezettek 57,4%-a alkalmanként, részmunkaid6ben vagy vallalkozoként dolgozik, annak ellenére,
hogy nappali tagozaton tanulnak. Fontos tapasztalat, hogy a legtébb tanulds mellett dolgozo hallgaté
nem a szakmahoz szorosan koét6dé terileten helyezkedett el. Ennek oka az is lehet, hogy e szakok
esetében kevés lehetdség van az adott szakteriileten torténé diakfoglalkoztatasra.

A kutatas f6bb eredményei

Fiatalok a szabadidds szokdsok és tipoldégiak vonatkozdsaban

A szabadidGs tevékenységek tekintetében megfogalmazott feltételezéseink a korabbi nagymintas kuta-
tasok (Székely et al, 2013; Székely et al, 2018; Nagy et al, 2018; Domokos et al, 2020, Nagy et al; 2022)
és sajat kordbbi (Mohos — Ponyi, 2021; Mohos, 2023) vizsgdlati eredményeinken alapultak. A korabbi
ifjusagkutatasok egyértelmlen kimutattak, hogy az ifjisdg nagy része a Vitanyi-féle tipoldgia szerint
(Vitanyi, 1995) passziv, rekreativ tevékenységet végez szabadidejében, kevesen tartoznak kozlliuk az
inspirativ, akkumulativ kategdriaba (Székely et al, 2013; Székely et al, 2017; Nagy et al, 2018; Domokos
et al, 2020; Nagy et al, 2022). Pilot kutatasunk eredményei megerdsitik ezt, bar a k6zosségszervezés
szakon az elvdrasoknak megfelel§en az inspirativ tevékenységek képviselSin belll megjelentek profi
alkotok, mig a masik két szak esetében ez nem volt jellemz6. A megkérdezettek a gyakorisagot tekintve
jellemz8en egyéni passziv és csoportos passziv tevékenységekkel toltik a szabadidejiket, utdbbi kozé
leginkdbb a bardtokkal valé talalkozas, kdvézas, beszélgetés tartozik. Ezt kdveti a hobbi sport kategd-
ridja, a versenysportoléknal a hivatdsos edzések folytatdsa, majd a hobbi mdvészeti tevékenységek.
Legritkabban profi alkotd tevékenységet végeznek, ezek egyébként a tobbségre nem is jellemzék, mig
a szokasaikban havonta par alkalommal vagy ritkdbban megjelennek a kdzosségi tevékenységek, a
kulturalis programok (2. abra).
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2. dbra — Szabadid&s tevékenységek gyakorisaga a kdzépiskolai évek alatt. Forras: Sajat szerkesztés,
2024

Szabadid&s tevékenységek gyakorisaga a kdzépiskolai évek alatt
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Az aldbbi dbra azt mutatja, hogy a kozépiskolai évek alatt a vizsgdlt fiatalok mindennapjait leginkabb a
csoportos passziv, az egyéni passziv szabadid8s tevékenységek, illetve a hobbi sport hatarozta a meg (3.
abra).

3. abra — A kozépiskolai évek alatt legmeghatarozébb szabadidbs tevékenységek. Forrds: Sajat szer-
kesztés, 2024

A kozépiskolai évek alatt legmeghatdrozébb szabadidés

tevékenység

= hobbi sport
® versenysport

hobbi miivészet

. u profi alkotd
= kdz6sségi tevékenység
w kultarélis programok
= egyéni passziv

u csoportos passziv

Az eredmény megfelel kordbbi feltételezéseinknek, a versenysport vonatkozasaban tapasztalt kiugré
érték varhato volt a vizsgalt szak kapcsan.

Az alabbi abra a szabadidds tevékenységek eloszlasat mutatja az egyes szakok kozott (4. abra). Lathatjuk,
hogy mig a kontrol csoportoként is szolgalé emberi er6forras szakosok és a kozosségszervez6k kdrében
dontéen a passziv kategdriak jellemzéek, addig a rekreacid és életmdd szakosoknal a versenysport és
a hobbi sport emelkedik ki, kot6dve a valasztott szak jellegéhez. Az emberi eréforras szakosoknal sza-
mottevibb a kozosségi tevékenységek kategdriaja, azonban meglepd az eredmény a kbz6sségszervezés
vonatkozasaban, ahol szintén azt gondolnank, hogy meghatdrozdak lehettek ezek a tevékenységek a
szakvalasztas tekintetében.
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4. abra — A szabadidds tevékenység tipusok eloszlasa az egyes szakok vonatkozasaban. Forras: Sajat
szerkesztés, 2024

Bar Chart

| B csoportos passziv W egyéni passziv
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§ e m profi alkoté m hobbi m{ivészet
5 0% m versenysport m hobbi sport
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& @
{\\D‘?}\ _Q.:bc'}o
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Az eredményekbdl lathatd, hogy a fiatalok szabadidejiikben dént6en passziv tevékenységeket foly-
tatnak, azonban szakonként vannak eltérések, amelyek szakmai sajatossagokbdl, professziébdl is
adddhatnak, mint a versenysport esetében.

Szabadidds-tevékenységek sordn elsajdtitott készségek

A munkaerépiacon elvart soft skillek nagy része a szakirodalmi forrasok szerint kevéssé fejlédik a koz-
nevelés utjan, inkabb informalis tanuldsi Uton, példaul a szabadidés tevékenységek altal (Livingstone,
2001; Komenczi, 2001; Horvath-Csikds — Juhdsz, 2021). Ennek egzakt vizsgalata kompetencia mérési
modszerek alkalmazasat igényelné, amelyre a doktori kutatas sz(ikos kutatasi kerete nem ad lehet6sé-
get. Igy e kérdéskorre csak sajat bevallas alapjan tudtuk valaszt kapni.

Kis elemszamu kutatdsunk a szakvalasztas szempontjabdl csak négy soft skill esetében taldlt szignifikans
kapcsolatot, ezek a kdvetkez6k: onfejlesztés, LLL (0,010); proaktivitds, kezdeményez&készség (0,010);
csapatmunkara vald készség, egylittm(ikodés (0,029); problémamegoldd készség (0,042). A Khi-négyzet
préba mindegyik esetben gyenge kapcsolatot mutatott ki, azonban fontos megemliteni, hogy ezen
skillek mindegyike egyébként elvarandd készségként megjelenik az egyes szakok Képzési és Kimeneti
Koévetelményeiben.

A munkaer8piacon elvart soft skillek szabadid&s aktivitassal valé kapcsolatanak feltarasa mellett arra
is kivancsiak voltunk, hogy vajon a vizsgdlt soft skillek melyike all 6sszefliggésben a valasztott szakkal
valé elégedettséggel. Meglepetésiinkre a Fischer-egzakt teszt alapjan azt mondhatjuk, hogy azok
elégedettebbek a szakvalasztasi dontésiikkel, akiknél a szabadidGs tevékenységek altal fejlédott a
kommunikacids készség. A kommunikacid minden szak esetében erds kovetelményként jelenik meg,
azonban azt gondoljuk, hogy nagyobb mintdn, valdsziniileg mas, akar specifikusabb készségek esetében
is kijott volna hasonlé eredmény.

Szakvdlasztdsi motivdcio dsszefiiggése az el6zetes szabadidds-tevékenységekkel
Annak ellenére, hogy a pilot kutatds nem talalt szignifikdns 6sszefliggést a szakvalasztasi motivacio és
az elGzetes szabadidd tevékenységek kozott, célunk volt a kérdést tovabb vizsgdlni. Az aldbbi dbra azt
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mutatja, hogy a vizsgalt minta tekintetében hogyan alakul a szabadid&s tipoldgiak és a szakvalasztas
belsé vagy kiilsé motivacids tényez6k befolydsanak kapcsolata, azaz mutatnak-e 6sszefliggést a korabbi
szabadid@s tapasztalatok és a szakvalasztas belsé és/vagy kilsé motivacids tényezGi. A mintaban kis
szammal szerepeltek a kordbban akkumulativ szabadid&s tevékenységet folytaté megkérdezettek, azon-
ban az eredmények szerint az 6 esetiikben a szakvalasztasnal meghatarozébb volt a belsé motivacio,
mint a kiilsé (5. abra).

5. dbra — A bels6 és kiildé motivacios tényezék befolyasa a szabadidds tipoldgidk szerinti csoportokhoz
valo tartozas tekintetében.

Bar Chart

100%
80%
60% m belsé motivacio
10% m kiilsé motivacio
0% motivacié kiilsébelsé
0%

Forras: Sajat szerkesztés, 2024.

Count

Fontosnak tartottuk vizsgdlni, hogy a szakvalasztasi tudatossdg hogyan alakul a szabadidé felhasznalas
tipoldgiak vonatkozasaban. Lathatd, hogy az inspirativ és az akkumulativ szabadidé elt6lté személyek
- ugyan minimalis eltéréssel — de tudatosabbnak érzik a szakvdlasztasukat, mint a passziv és rekativ
szabadid6 felhasznaldk (6. abra).
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6. dbra — A szakvalasztdsi tudatossag alakuldsa a szabadidds tipoldgidk szerinti csoportokhoz vald
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Forras: Sajat szerkesztés, 2024.
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Szignifikans értéket ebben a témaban egy valtozd esetében sikeriilt kimutatni. A Khi-négyzet prdba
eredményei azt mutatjak, hogy az egyéni passziv szabadidé eltoltés gyenge kapcsolatban all a kilsé és
belsé motivacids tényezbkkel. Az abran az is latszik, hogy azok kérében erésebb a szakvalasztas soran a
belsé motivacids tényezs, akik havonta néhany alakommal végeznek ilyen jellegd, 6nallé tevékenységet
(7. abra). Azt gondoljuk ez 6sszefliggésben lehet azzal is, hogy az inspirativ és akkumulativ kategéridban
is magasabb a bels6 motivacié hatdsa, hiszen az oda tartozé fiatalok feltételezhetSen ritkabban végez-
nek egyéni passziv tevékenységeket.

7. dbra — A szakvalasztashoz tartozé kiilsé s bels6 motivacidk eloszldsa az egyéni passziv szabadid&el-
toltés kategdria gyakorisagaval 6sszefliggésben.

A szakvdlasztas kllsd és belsd motivaltsag megoszlasa
az egyéni passziv szabadiddeltoltés kategoriaiban
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Forras: Sajat szerkesztés, 2024.

A kutatasi eredmények ramutattak arra, hogy a kés6bbiekben egy nagyobb mintan érdemes lesz vizs-
galni a szakvalasztasi motivacid és a szabadidds tevékenységek kapcsolatat.

Kovetkeztetések

A kis mintan elvégzett pilot vizsgdlat eredményekbdl altaldnos érvényl kovetkeztetések nem vonhatdk
le, azonban tobbek kozott a mintdra vonatkozéan tehet6 néhany, a kutatds tovabbi iranyat érinté
megallapitas.

A négy vizsgalt soft skill szabadidds tevékenységekkel kimutatott szignifikans kapcsolata arra enged ko-
vetkeztetni, hogy az informalis tton, szabadidds tevékenység soran véghemend tanulasi folyamatnak
van készségfejleszt6 hatasa olyan készségekre vonatkozdan, amelyek napjainkban a munkaer6piacon
altaldban és a vizsgdlt szakmak vonatkozasaban egyarant elvartak.

A kutatdsi eredmények szerint az onfejlesztést az egyéni passziv szabadid§ eltoltés kevéssé, a hobbi
sport annal erGsebben segiti.

A szakvalasztasi motivacid és a szabadidd eltoltés kozott talalt gyenge kapcsolat alapjan elmondhatd,
hogy az egyéni passziv tevékenységek kdzépkategodridja, vagyis a havi par alkalommal torténé egyéni
passziv tevékenység pozitiv hatdssal van a szakvalasztds bels6 motivaciéjara. Bar messzemend kovet-
keztetéseket nem vonhatunk le, felmeril annak lehet6sége is, hogy ez valamilyen szinten utalhat a
kiil6nb6z6 szabadidds tevékenységek kozotti egyensulyra is.

A szabadidds tipoldgidk és a szakvalasztds, a szakvalasztasi motivacidk kozott a pilot vizsgalat nem
igazolt szignifikans kapcsolatot, ennek ellenére Ugy latjuk, hogy a szabadidds aktivitasbol kiindulé
belsé motivacio dsszefiiggésbe hozhato a tudatosa szakvalasztassal, ezért ezt nagyobb mintan fogjuk
vizsgalni.

Osszegzés, a kutatds tovabbi iranyai

A pélyazat keretében megvaldsult pilot kutatas sikeresnek tekinthets, mert egy kevésbé kutatott terile-
ten vizsgdlddva elérte céljat, az eredmények tiikrében pontositjuk a doktori kutatas késGbbi szakaszanak
irdnyat, modszerét.

A vizsgdlatot négy kutatasi kérdés mentén végeztik el, ezek kozil haromra szignifikdns eredményen
alapulé valaszt kaptunk, ezeket a feltart kapcsolatok gyengesége miatt a tovabbiakban nagyobb mintan
fogjuk vizsgdlni.

Az els6 kutatdsi kérdés a szakvdalasztdsi tudatossagra és az elsGdleges szakvalasztasi motivaciokra ira-
nyult. Bar e kérdésben nem sikerilt szignifikans kapcsolatot megallapitani, a beérkezett vdlaszok alapjan
azonban ugy latjuk, hogy az inspirativ és akkumulativ kategériak megkérdezett képviselSi esetében a
szakvalasztasi dontésnél a bels6é motivacids szempontok szamottevébbek voltak, mint a kilsé motiva-
ciok.

A masodik kutatasi kérdésre valaszként négy olyan soft skillt talaltunk, amelyek szignifikdns kapcsolatot
mutattak a szabadidGs tevékenységekkel, tehat ezek esetében igazolt az egyetem el6tti informalis
tanuldsi készségfejlesztés megléte.

A harmadik kérdésre kapott valasz szerint szakvalasztasi dontésiikkel elégedettebbek azok a megkér-
dezettek, akiknek kordbban, szabadidé eltoltési tevékenységiik sordn fejlédott a kommunikacids
készségiik.

Végiil a negyedik kutatasi kérdéshez kapcsolddé valaszokbdl kideriilt, hogy a passziv szabadid6 mértéke
és gyakorisaga hatassal van a szakvalasztasi motivacidkra.
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A pilot kutatds eredményei megerGsitették a kutatas folytatasanak fontossagat, igazoltak a kutatds irany
és mdédszertan mddositasara vonatkozd terveink helyességét, nagyban hozzajarulva a doktori kutatds
sikerességéhez.

,Ez tényleg csak a szabadidds dolgokbdl jott, hogy szabadidémet, mivel t6ltém, mire szanok id6t és
a kisérletezgetés, hogy mi az, amit tényleg élvezek csindlni és van-e olyan szak, tanulmdny, ami
ehhez kapcsolddik. Ugyhogy szerintem mindenképpen befolydsoltdk ezek.” (Kdzdsségszervezés szakos
hallgato)

A palyazat keretében megvaldsult kutatds megerésitette célunkat, hogy felhivjuk a figyelmet az infor-
malis tanulds fontossagara, a validacios eljarasok széleskor(i bevezetésének szlikségességére, valamint
hozzajaruljunk egy egyetemistdknak sz6l6, tdmogatd palyaorientacids rendszer kiépitéséhez, ami a
fels6oktatdsi tanulmanyaik alatt segit nekik a bizonytalansaguk felolddsaban.
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