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Tudomanyos kutatas az Ml koraban - Az Ml megjelenése a kutatasban: egy
paradigma valtas kiiszobén?

Bevezetés

A mesterséges intelligencia (MI) megjelenése mélyrehatd paradigmavaltast jelent a tudomanyos
kutatasban, tullépve a hagyomanyos eszk6zokon. Az Ml olyan rendszereket foglal magdban, amelyek
képesek adatokbdl tanulni és autondm dontéseket hozni, ami alapvet6en megvaltoztatja a tudomanyos
vizsgdlddas tajképét (6 Human Skills for Al-Driven Workplaces, 2025). Az Ml, kilondsen a generativ
Ml gyors terjedése jelzi, hogy ez nem csupan egy Uj eszkdz, hanem egy alapvetd technoldgia (Indhuja,
2025). A kutatds szempontjabdl relevans teriiletek kozé tartozik a gépi tanulds, a mélytanulds és a
generativ MI, amely Uj tartalmakat hoz létre (Stanford University, 2025).

Katalitikus jellege azt sugallja, hogy az Ml (j formaju kreativitast tesz lehet6vé, vagy éppen kivéltja azt
(Mind the Al Divide: Shaping a Global Perspective on the Future of Work, 2025). Ez az atalakulas megko-
veteli a kutatasi modszertanok és az emberi er6forras-fejlesztés stratégiai Ujragondolasat az innovacio
felgyorsitasa érdekében.

Az MI mint kutatasi asszisztens: fokuszban a gyakorlati alkalmazasok és a kutatéi munka tdmogatasa
Vizsgaljuk most meg az Ml lehetséges szerepeit a kutatasban. Az Ml kutatasi asszisztensek a folyamat
szinte minden szakaszaban jelent6sen tamogatjak és fejlesztik a kutatokat, afféle ember-gép szimbidzis
tanui lehetlink. Gyakorlati alkalmazasaik sokrétiiek és hatdsosak: gyorsan at tudnak sz(irni hatalmas
akadémiai adatbazisokat relevans irodalomért (lasd a WOS és Scopus adatbazisok szolgaltatasként hasz-
nalhaté Ml rendszereit), tomor, kdnnyen érthetd, ,vezetdi” 6sszefoglaldkat tudnak generdlni komplex
dokumentumokrdl, tobb tanulmanybdl szarmazé eredményeket tudnak szintetizalni, s6t még a hipoté-
zisgenerdlasban és validalasban is segitséget nydjtanak. Az irodalomkutatason tul az Ml asszisztensek
kivaléan alkalmasak az adat vizualizacidra is. Emellett csokkentik a kognitiv tulterhelést azaltal, hogy
rendszerezik a szétszért jegyzeteket és felvételeket, biztositjak a kutatas konzisztencidjat az egységes
folyamatok alkalmazasaval, és gyorsabban felszinre hozzak a felismeréseket a mindségi adatokban rejlé
mintazatok és trendek azonositasaval.

Mikozben azonban az Ml a tajékozddast segiti, egyben az atlathatatlansagot is noveli. A folyamatosan
fejlédd és valtozd kezelS feliiletek és funkcidk ugyanis egyben azt is jelentik, hogy Ujabb és Ujabb
hasznalati médokat kell megismerni. Es mivel a kutatéd nem olvasta az eredeti szévegeket — hiszen ezt a
feladatot az Ml-re bizta — donteni sem tud az 6sszefoglaldk hitelességérdl.

lelen tanulmany szerz6i a Google NotebookLM (https://notebooklm.google.com/) kutatasi assziszten-
sét tesztelték 2025 junius és augusztusa kozott, és azt tapasztaltak, hogy a rendszer folyamatosan Ujabb
funkcidkat kapott. A kutatdi Al mottéja: Barmit megérthet. (lasd 1. abra)

1. abra — NotebookLM. Barmit megérthet
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Mindezt remek lehetdséget biztositott a kisérletezésre, az elmélyiilésre azonban nem. Az augusztusban
elérhet6 0j funkcidk kozott kiemelheté a mdsok daltal megosztott jegyzetfiizetek, amelyek hatalmas
mennyiségl, vegyes szinvonall adatok kozott segitenek eligazodni. A mas kutaték altal promptolt tu-
dasbazis gyakran kezdetleges és nem kovetkezetes. Egyszerre tartalmaz ismeretterjesztd és tobbszoros
lektordlason atesett forrasokat, ahogy ez példaul egy egyetemi hallgaté szakdolgozataban is gyakori.
A kiildonbség azonban az, hogy mig egy szakdolgozatban ez elfogadott, és akadémiai sztenderdeknek
megfelelni vagyd kutatasnal mar nem (lasd 2. abra).

2. dbra — Nevelési tanacsok a digitalis korban
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Az Ml kutatasi asszisztensként vald alkalmazdasa a kutatdk szamara egyfajta er6novel6 — képesség kiter-
jeszt6 — hatast jelenthet. Azaltal, hogy automatizalja a rutin és gyakran unalmas feladatokat, csokkenti
a kognitiv terhelést és felgyorsitja az informacidgy(ijtést, az Ml lehet6vé teszi az egyes kutatdk szamara,
hogy jelentdsen tobbet érjenek el rovidebb idd alatt. Ez nem csupdn tamogatas; megfelel6 hasznalat
esetén az emberi potencial felerGsitésérdl, kiterjesztésérdl van szo. Ezért merilhet fel az 6tlet, hogy a
kutatdintézeteknek be kell fektetnilik az ilyen MI kutatdsi asszisztensekhez vald hozzaférés és a veliik
vald képzés biztositdsdba. Fel kell tudni ismerni, hogy ezek az eszk6zok mikor névelhetik az egyéni
kutatdi termelékenységet, és ambicidzusabb és komplexebb kutatasi projekteket tehetnek lehet6vé, és
mikor jarulnak hozza valddi Ujdonsagot nem képvisel6 pszeudo kutatdsokhoz. Ez egyuttal azt is jelenti,
hogy a kutatdknak jartassagot kell szerezniik ezen eszkozok stratégiai kihasznalasaban vagy éppen
kizarasaban.

Az MI képes olyan kognitiv funkcidkat végrehajtani, amelyeket kordbban az emberi elmével tarsitunk,
mint példaul az észlelés, az érvelés, a tanulas, a kdrnyezettel valé interakcio, a problémamegoldas, a
dontéshozatal, s6t még a kreativitds is. (Gerlich, 2025). Ez kdzvetlen parhuzamot mutat a tudomanyos
kutatasban részt vevé alapvetS kognitiv folyamatokkal. A problémat azonban azt jelenti, hogy az Ml
szamara létezik egy lvegplafon, csak olyan jé képes lenni, mint a legjobb szévegek, amelyeken tanult.
Ezzel szemben egy kutatd egyéni tehetsége mindig képes felilmulni az 6t megel&z6két.

Helyettesités, kiterjesztés és emberi dimenzio
A Deloitte keretrendszere értékes szempontot biztosit az ember és az Ml kozotti, munkahelyi, és igy a
kutatasi terileten is megfigyelhetd, fejl6d6 kapcsolat megértéséhez. (Cantrell & Flynn & Williams 2025).
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A keretrendszer az evollcidt az kezdeti feladathelyettesitésbdl (automatizalds), ahol az Ml atveszi az
emberi feladatokat, a bévitésbe (az emberi képességek segitése és kiterjesztése), majd véglil egy integ-
raltabb egylittmiikédésbe helyezi, ahol az emberek és az Ml egymds mellett, csapattarsként mikodnek.
A végsé vizid a konvergencia, ahol az emberi munka és a technolégia kozotti kiilonbségek és hatdrok
egyre inkdbb elmosddnak, az Ml mélyen beleszovédik a munkaeré szévetébe.

Ez a fejl6d6 kapcsolat azonban nem mentes a kihivasoktdl. A Deloitte kutatdsai szamos csendes, nem
szandékolt hatdst emelnek ki a dolgozdkra, amelyek a kutaték szdmdra is relevansak. Ezek kozé tartozik
az emberi és gépi munka kozotti elmosddott kiilonbségekkel kapcsolatos aggodalmak (a dolgozok és
vezet6k 54%-a emlitette), az emberi interakcid és egylttmikodés hianya (33%), a személyes kapcsolat
elvesztése (28%), és ami kilonosen fontos a palyakezd6 kutatdk szdmara, a munkahelyi tanulasi
lehet6ségek csokkenése (28%) az Ml altal automatizalt belépd szint(i feladatok miatt. (hivatkozas) Az
Ml elterjedése hatalmas mennyiségli dolgozdi adatot is general, ami jelent6s problémakat vet fel az
adatvédelemmel, a felelGsséggel (Birher, 2018) és az etikaval kapcsolatban.

Ezek a nem szdndékolt hatdsok ravilagitanak az Ml kutatdi munkaerére gyakorolt szocidlpszicholdgiai
hatasara. A csokkent emberi interakcid, a személyes kapcsolatok elvesztése és a tanuldsi lehetdségek
korlatozdsa nem csupan mdkoddeési kihivasok, hanem alapvet6 szocidlpszicholdgiai kovetkezmények
(Birher, 2025), amelyek kozvetlenil befolyasoljak a kutatok jolétét, a csapatdinamikat és a karrierfej-
|6dést.

Rutinszerii feladatok elvégzése

Az Ml legkOzvetlenebb és legszélesebb korben elismert hatdsa a kutatasban az ismétl6dé, idGigényes és
rutinszerU feladatok automatizalasara vald képessége, ezaltal felszabaditva az emberi kutatdkat, hogy
komplexebb és kreativabb feladatokra 6sszpontositsanak. Vegylik most Gket sorra.

Irodalomkutatds és informdcidfeldolgozds: Az M| rendszerek képesek hatalmas adatbazisokat gyorsan
atfésilni, relevans cikkeket azonositani, kulcsfontossagu adatpontokat kinyerni és tomor dsszefoglald-
kat generdlni az eredményekrél. Az olyan eszk6zok, mint az Afforai, az Elicit és az Iris.ai, példazzak ezt,
jelent6sen csokkentve a hagyomanyosan atfogo irodalomkutatashoz sziikséges manualis eréfeszitést
és id6t.

Adatgyilijtés és feldolgozds: Az MI kivaléan alkalmas nagy és gyakran rendezetlen adatkészletek
rendszerezésére, tisztitasara, azonositdsdra és strukturdldsdra. Ez magaban foglalja az audiofelvételek
automatikus szoveggé alakitasat, a beszél6 azonositdsat, a valds idejl jegyzetelést interjuk sordn,
a min@ségi visszajelzések intelligens cimkézését témak szerint, valamint a hangulatelemzést. Ezek a
képességek csokkentik az emberi hibakat és biztositjak az adatok konzisztenciajat.

Forditds: Az MI gyors és egyre pontosabb forditasi szolgdltatdsokat nyujt tudomanyos szovegekhez,
lekiizdve a nyelvi akadalyokat.

Képek és diagramok generdldsa: Az M| képes illusztraciokat, vizualizacidkat és komplex diagramokat
generalni kutatdsi adatok alapjan. Az olyan teriileteken, mint a képi diagnosztika, a mélytanulas, kilo-
nésen a konvoluciés neuralis halézatok (CNN), forradalmasitottak a képfeldolgozast, lehetévé téve a
fejlett képszegmentalast, a szamitogépes diagnozist és a prediktiv analitikat.

Standardizalt értékelés és visszajelzés: A kutatasban az Ml-vezérelt nagyszabasu kisérleti eredmények
el6zetes értékelésére, az adatbevitelek automatikus minéségellenérzésére vagy az alapvetd, standar-
dizalt visszajelzési jelentések generaldsdra forditédik a kezdeti fellilvizsgdlathoz.

Adminisztrdciés feladatok: A kutatasok nagyon gyakran jelentds adminisztrativ teherrel jarnak, ami
gyakran a kutaték rémdlma. Az Ml jelent6sen csokkentheti a kutatdk adminisztrativ terheit azaltal, hogy
automatizalja az olyan feladatokat, mint az adatbevitel, az itemezés és a szisztematikus jegyzetelés, de
akar a beszdmoldk készitését is a gépre lehet bizni.
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Az Ml helyettesit6 hatdsa természetesen nem egyenletes az 6sszes feladat esetében. Az irodalmi ada-
tokbdl szarmazo bizonyitékok, kiilonosen a nyelvi forditasi iparagbdl szarmazé empirikus megfigyelések
azt mutatjak, hogy az Ml erGsebb negativ hatdst gyakorolt az analitikai forditasi feladatokra, amelyek a
sz0 szerinti értelmezésre és pontossagra 6sszpontositanak, de korlatozott hatast gyakorolt az interaktiv
feladatokra, amelyek kulturdlis megértést, érzelmi elemeket és kreativitast igényelnek (Vaughan &
Sz(its-Novak, 2024). Ez a megkiilonboztetés kritikus fontossagu, és tulmutat az MI mindent automatizal
leegyszerUsitett nézetén. Ezért a kutatdintézeteknek és az egyéni kutatdknak stratégiailag azonositaniuk
és prioritasként kell kezelnilik az analitikai, adatintenziv és ismétl6dé feladatok automatizalasat. Ezzel
szemben fel kell ismernilik, hogy az emberi szakértelem tovdbbra is nélkiilozhetetlen az arnyalt értel-
mezést, kulturalis érzékenységet, érzelmi intelligenciat és kreativ alkalmazkodast igényl6 feladatokhoz,
el6segitve a szimbiotikus munkamegosztast, amely az emberi és a mesterséges intelligencia egyedi
er@sségeit egyarant kihasznalja.

Kiterjeszt6 vagy kiegészito képességek

A puszta helyettesitésen tul az Ml erételjes kiterjeszt6 eréként szolgdl, jelent6sen erdsitve az emberi
kutatd kognitiv és operativ képességeit, lehetévé téve a mélyebb felismeréseket és felgyorsitva a felfe-
dezés Gtemét (Huang & Zhang, 2025).

Hipotézis alkotds: A generativ Ml jelentds katalizatorként mikodik a feltdrd és kombinatorikus innova-
cidban, jelentdsen ndvelve az egyéni teljesitményt a kreativ feladatokban. Ezt Ggy éri el, hogy a meglévé
oOtleteket és koncepciokat az emberi kapacitast messze meghaladd mértékben és sebességgel azonositja
és rekombinalja. Egyes Ml rendszereket kifejezetten autondm hipotézisgeneraldsra, kisérleti tervezésre
és adatelemzésre tervezték, ezaltal kiterjesztve az emberi szakértelmet, nem pedig helyettesitve azt.

Kutatdsi kérdések pontositdsa: Az Ml felbecsiilhetetlen segitséget nydjthat a kutatasi kérdések fino-
mitdsaban és Uj hipotézisek generdldsaban, segitve a kutatdkat Uj perspektivdk feltardsdban és a
problémak hatékonyabb konceptualizaldsdban. Ez a képesség az Ml azon képességébdl fakad, hogy
hatalmas mennyiség( informaciot dolgoz fel és finom 6sszefliggéseket azonosit, gazdagitva az emberi
kutatd kognitiv keretét és elGsegitve a dinamikus tanuldst parbeszéd és feltards révén.

Osszetett dontéshozatal és kritikai gondolkodds: Az M| jelenleg nélkiildzi az arnyalt emberi itél&ké-
pességet, empatiat és érzelmi intelligencidt, amelyek elengedhetetlenek a komplex etikai dilemmak
kezeléséhez, a kutatdsi eredmények mélyrehatd kontextualis értelmezéséhez és a szélesebb tarsadalmi
hatasok gondos mérlegeléséhez (Artificial Intelligence (Al) in Research: Ethics, Concerns, & Limitations,
2025). A kritikai gondolkodas alapvetd fontossagu a kutatdok szdmdra az Ml altal generalt adatok értel-
mezéséhez, a lehetséges torzitasok azonositdsdhoz és az Ml felismeréseinek sajat szakértelmuikkel és
kontextualis tudasukkal valé 6tvozéséhez a megalapozott, felel6s dontések meghozatalahoz (Pelliccioli
&Ranganathan & Vrontis, 2025).

Erzelmi intelligencia: Az emberi interakciok, mint példaul a kutatok kozott egylttmiikodés, a mento-
ralds és a human alanyokkal valé interakcid, alapvet6 emberi képességeket igényelnek. Az M, bar
képes adatokat elemezni és feladatokat automatizalni, nem tudja reprodukalni az érzelmi intelligenciat,
a bizalomépitést vagy az interperszonalis kihivasok kezelését. Ezért a kutatodi haldzatok, a személyes
kommunikacié és a kollaborativ szellemiség tovabbra is pdtolhatatlan értékeket képviselnek a tudoma-
nyos fejlédésben.

Prompt-engineering és MI etika: Az M| rendszerek hatékony és etikus hasznalatdahoz Uj emberi
képességekre van sziikség, mint példaul a "prompt-engineering" (az Ml-nek adott utasitdsok megfo-
galmazasanak miivészete) és az Ml etika alapos megértése. Ez magaban foglalja az Ml hatarainak
megértését, a torzitdsok azonositasat és az etikai dontéshozatali keretrendszerek alkalmazasat az Ml-
vel valé egylttm(koddés soran.

A "botshit" felismerése: Az Ml képes téves informdcidkat terjeszteni, ugynevezett hallucindcidkat
generdlni, amelyek hamis, de magabiztosan elGadott tényeket vagy hivatkozasokat tartalmazhatnak.
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A kutato feladata a generdlt tartalom kritikus ellenérzése, forraskeresztezése és validaldsa. Minden
Ml-generdlt tartalmat ideiglenes tudasnak kell tekinteni, amig azt szigordan le nem ellenérizték és
kijavitottak. (Boyne, 2025).

Az automatizalasi onelégiiltség elkeriilése: Az Ml-re vald tulzott tAmaszkoddas automatizalasi torzitashoz
és Onelégliltséghez vezethet, ahol az emberi operatorok figyelmen kivil hagyjak vagy lekicsinylik a
rendszer figyelmeztetéseit, vagy elmulasztjak a rendszer teljesitményének aktiv ellenérzését, feltéte-
lezve, hogy a rendszer helyesen kezeli a feladat minden aspektusat. Ez a kritikai gondolkoddsi képesség
romldsahoz és a készségek hanyatlasahoz vezethet.

Az MI integracidja a kutatasba Uj kompetenciamixet kévetel meg, amelyben élesen elkiilonilnek a
technikai jellegl (hard) és a mélyen emberi (soft) készségek.

Hard és Soft kompetencidk szétvdlasztdsa

e Hard skillek (Technikai és mddszertani kompetenciak): A kutatéknak el kell sajatitaniuk a ,,prompt-
engineering” alapjait és a digitalis irdstudds uj formait a hatékony eszkozhasznalathoz. Kiemelt
fontossdguva valik a forrdskritika technikai oldala: a tényellenérzés és az Ml altal generalt adatok
validaldsa. Az Ml-adatok értelmezése és szakértGi 6tvozése a kontextualis tudassal elengedhetetlen
a megalapozott dontések meghozataldhoz.

o Soft skillek (Kognitiv és tarsas kompetenciak): A stratégiai gondolkodas és a kreativitas tisztan emberi
terllet marad; az MI-t a problémak el6készitésére, nem a végs6é megoldasra haszndljuk. A kutatoi
haldzatokban felértékelSdik az érzelmi intelligencia és a bizalomépités szerepe. A legfontosabb soft
skill azonban a kritikai gondolkodas fenntartasa az ,,automatizalasi 6nelégiiltség” elkeriilése érdeké-
ben, amely a tulzott technolégiai tdmaszkodasbdl fakadhat.

Kihivdsok és tisztazando kérdések

Az etikai keretrendszerek alkalmazasa elengedhetetlen minden Ml-vel tamogatott kutatasban. Ez maga-
ban foglalja az adatvédelmi, torzitdsi és etikai kérdések figyelembevételét, amelyek az M| hasznalatabdl
erednek. Az Ml torzitdsa, amelyet gépi tanulasi torzitdsnak vagy algoritmus torzitasnak is neveznek,
akkor fordul el8, ha az eredeti képzési adatok vagy az Ml algoritmus emberi torzitdsok miatt torzitott
eredményeket és potencialisan karos kimeneteleket produkal (Beadle, 2025). A generativ M| eszk6zok
tlkrozik ezeket a torzitdsokat, amelyek kilénb6z6 forrasokbdl szarmazhatnak, beleértve az adatbevi-
telért felel6s személyeket (személyes torzitas), az adatok eredetét (gépi torzitas) és az alulreprezentalt
vagy marginalizalt koz6sségek kizarasat (kivalasztasi torzitas). A kutatoknak tisztaban kell lenniilk azzal,
hogy a felhasznaldk akaratlanul is megerdsithetik meglévé hiedelmeiket azaltal, hogy addig fogalmazzak
at a promptokat, amig meg nem kapjdk a kivant valaszt (megerd&sitési torzitds).

A félretdjékoztatas és az atlathatosag szintén jelentGs kihivast jelent. (Carrigan2024). Mig a generativ Ml
eszk6zok hasznosak lehetnek az 6tleteléshez, az informdcidk rendszerezéséhez vagy a forrasok 6ssze-
foglalasahoz, arrdl is ismertek, hogy nem tdmaszkodnak teljes mértékben ténybeli informacidkra vagy
szigoru kutatdsi stratégidkra. Gyakran a mar emlitett hallucindcidkat produkaljak, azaz hamis informdci-
Okat hoznak létre, hogy megvédjék allitasaikat, amelyek részben vagy teljesen hamisitott hivatkozdsokat
vagy tényeket tartalmazhatnak.

A szellemi tulajdon és a szerz6i jog szintén fontos megfontoldsok. Bar a szakért6k dltalaban dgy vélik,
hogy a generativ M| képzése véltozatos korpuszanyagok felhasznaldasaval méltanyos felhasznalasnak
mindsiil, ez nyitott kérdés marad, amig a birdsagi lGgyek kdzvetleniil nem foglalkoznak a kérdéssel. Az
Ml altal generdlt tartalom elterjedése aggalyokat vet fel a plagizalassal és a szellemi tulajdonjogokkal
kapcsolatban, elmosva a hatdrvonalat az eredeti munka és az automatizalt tartalom kozott.

A kutatdknak dokumentalniuk és hivatkozniuk kell az M1 eszk6zoket, ha azok kdzvetleniil hozzajarultak a
kutatasi folyamathoz vagy eredményekhez, hasonldan egy szoftverprogram, adatkészlet vagy publikalt
munka hivatkozasahoz. Az Ml-vel kapcsolatos segitségnyujtas szintjét vildgosan meg kell hatarozni,
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legyen sz6 akar lektordlasroél, nyelvi finomitasrél vagy fejlettebb feladatokrdl, mint a tartalomgeneralds.
Az emberi részvételt és felligyeletet is tisztazni kell, beleértve az Ml-generdlt tartalom szerkesztését,
fellilvizsgdlatat és ellendrzését. A felhasznalt Ml eszkozrél is részleteket kell k6zolni, beleértve annak
nevét, verzidjat és elsédleges funkcioit.

Jelen tanulmanyban a szerz6k a Google Gemini mesterséges intelligenciadjat hasznaltak két feladatra:
vezetGi 0sszefoglald készitésére, valamint a szakirodalom jegyzék Opus et Educatio kbvetelményeinek
megfelel§ formatumra alakitasara. Az 6sszefoglald készitése terén az Ml jol teljesitett. Képes volt a
promptolas soran 0sszegydjteni azokat a teriileteket, ahol az Ml a gyakorlatban (!) jol haszndlhato és
ezekre sablonszer(, tankdnyvi, mar-mar betanult példakat hozott. Az irodalomjegyzék formdzasa soran
meglepGen rosszul teljesitett a Gemini. A nyers, kezdetleges lista tartalmazta a tételek URL-jét, a szerz6k
nevét vagy a szoveg cimét, ahogy ezt a szerz6k egy gyors jegyzetelés soran rogzitették. Feladatul adtuk
neki, hogy az URL-ek megnyitasaval egészitse ki a tételeket. Az Ml itt rosszul teljesitett. Amig egy
kozépiskolas is megnyitva a linkeket par masodperces tajékozddas soran megtaldlna a szerz6k nevét és
a megjelenés datumat, az Ml erre nem volt képes és tobb helyen azt jelezte vissza, hogy nincs szerzé
vagy datum. Abban az esetben azonban, hogyha az Ml egy nagy halmaz pontos, de rendezetlen adatot
kap a szakirodalmi lista formazasahoz, masodpercek alatt rendkivil pontos munkat végez.

Fejlesztendé kutatoi kompetenciak

Az Ml kordban a kutatoknak a magasabb szintl gondolkodasi folyamatokra és a kapcsolati dimenzidra
kell 6sszpontositaniuk, mivel ezek azok a teriiletek, ahol az emberi képességek tovabbra is nélkiilozhe-
tetlenek.

Kritikai gondolkodads erdsitése: A kutatoknak meg kell erésiteniik kritikai gondolkodasi képességiiket,
kiléndsen az MI altal generalt tartalmak kritikus szemléletében, a tényellenGrzésben és a forrdskriti-
kaban. Az Ml altal generalt adatok értelmezése és az emberi itélGképességgel vald 6tvozése kulcsfon-
tossagu a megalapozott dontések meghozatalahoz (Runge, 2025).

Problémamegoldé képesség fejlesztése: Az MI-t eszkdzként kell haszndlni komplex kutatasi problémak
megkozelitésére, nem pedig 6nallé megoldasként. Az emberi elme tovabbra is az eredeti, stratégiai
otletek els6dleges forrasa, mig az Ml segithet az otletek elGkészitésében és a koncepcidk bévitésében.

Kollabordcio és interakcio: Az emberi kutatéi haldzatok és a személyes kommunikdacié potolhatatlan
értéklek. Az Ml-vezérelt munkahelyeken az érzelmi intelligencia elengedhetetlen a bizalomépitéshez
és az interperszondlis kihivasok kezeléséhez. A vezetGknek segiteniiik kell a csapatoknak az MI-hez vald
alkalmazkoddsban, a bizalom épitésében és az érzelmi kihivasok kezelésében.

Osszefoglalas
Az Ml nem helyettesiti a kutatét, de alapvetéen megvaltoztatia a munkajat. Az Ml rendszerek,

amelyek képesek az emberi intelligenciat igényl6 feladatok elvégzésére, mint példaul az adatokbdl valo
tanulds, a mintazatok felismerése, a problémamegoldas és az autondm dontéshozatal, atalakitjak a
tudomadnyos vizsgalddast. Az M| automatizalja az id&igényes feladatokat, mint az irodalomkutatds és
az adatfeldolgozas, és kiterjeszti az emberi képességeket a problémamegoldasban, az elemzésben és a
hipotézisgeneralasban (Vivek, 2025).

A mélyrehato kérdések feltevése és a valaszok értelmezése tovabbra is az emberi elme feladata. Ahogy
a Cheshire macska mondta Alice-nek: "Ez jorészt attdl fligg, hova akarsz eljutni." Az Ml koraban a
kutatdk jov6je nem az Ml-vel valé versenyben rejlik, hanem abban, hogy stratégiailag kihasznaljak annak
képességeit, mikdzben megerGsitik azokat az egyedi emberi tulajdonsdgokat — a kritikai gondolkodast,
az etikat, az empatiat és a kreativitast —, amelyek nélkiilozhetetlenek a tudomanyos felfedezés és a
tarsadalmi fejl6dés szamara.

/////

elengedhetetlenek az etikai dilemmadk kezelésében, az eredmények mélyrehatd értelmezésében és a
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tarsadalmi hatasok mérlegelésében. Az Ml-generadlt tartalom kritikus ellen6rzése, a forraskeresztezés
és a validalas elengedhetetlen a botshit elkeriiléséhez, amely pontatlan vagy gyartott informacidkat
gondolkoddsi képességet, hangsulyozva a tudatos haszndlat fontossagat (Farkas & Kévari& Rajcsanyi,
2024). Ezenkivll az Ml rendszerek adatgy(jtése adatvédelmi és etikai aggalyokat vet fel, amelyek
tudatos mérlegelést igényelnek a kutatéktél. Ez a mélyebb megértés azt jelenti, hogy a kutatdknak nem
csupan az Ml eszkozeit kell elsajatitaniuk, hanem meg kell erGsitenitik alapveté emberi képességeiket
is, hogy biztositsdk a tudomanyos kutatds integritasat, megbizhatdsagat és etikus alkalmazasat az Ml
kordban.

A TKP2021-NKTA-51 szdmu projekt a Kulturdlis és Innovacids Minisztérium Nemzeti Kutatasi Fejlesztési
és Innovacids Alapbdl nyujtott tamogatasaval, a TKP2021-NKTA palyazati program finanszirozasaban
valdsult meg.
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