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PALVOLGYI Lajos
Fogalmi halo konstrudlasa az életpalya-épités teriiletén

Tanulmanyunk az életpalya-épitéshez és a pdalyaorientacidhoz kapcsolddd egyes fogalmak értelmezé-
séhez kivan hozzajarulni azzal, hogy ezeket attekintve javaslatot tesz szorosan egymdshoz illeszkedd,
egységes logikai rendszert alkoté meghatarozasaikra. A fogalommeghatdrozasok az életut-tamogatd
palyaorientdcié szemléletét tikrozik, annak alkalmazdasat segitik (Bobély-Pecze, 2010).

Fogalmi halo

Az aldbbiakban javasolt definicidk sajatossaga, hogy nem az egyes fogalmak tartalmanak felsoroldsszerd
leirdsdra torekednek, hanem révid megfogalmazdsokat alkalmazva egymashoz szorosan kapcsolddd
definicidk révén dsszefiiggd fogalmi hdlot igyekeznek Iétrehozni, kiilonos tekintettel a fogalmak terje-
delmének lehatdrolasara, és a fogalmak tartalmi kapcsolddasara. A konstrukcid egésze ezen a tertlileten
Ujszeriinek tekinthetd, és szerkezete haldzattal (irdnyitott graffal) modellezhetd. Erdemes megjegyezni,
hogy fogalmi strukturak Iétrehozasa és vizsgalata a pedagdgiaban eddig inkdbb csak az elsajatitandd
fogalmak tekintetében meriilt fel (Id. pl. Fatalin 2008; Takacs 2000).

A terminoldgia kialakitdsanak javasolt médja a természettudomanyokban szokdsos szemléletet tiikrozi,
és azzal az el6nnyel jar, hogy nem kényszerit a tartalom (teljességre torekvd) kibontasara mar a
meghatarozas pillanatdban, ami gyakran nehéz feladat, és nem is mindig sikertl maradéktalanul. Az
ilyen meghatdrozasokba foglalt leiras gyakran inkdabb példalézé jellegli marad, és nem szandékolt
maodon sz(ikiti a fogalom terjedelmét, vagy éppen hosszabb-révidebb idé elteltével kivdnna kiegészitést
a szakma fejlédése okan. Mas terilletektél eltéréen a természettudomanyok miveldi inkabb a rovid
(minimalista) definicidkat preferaljak. Az arisztotelészi definicid szabalyat kbvetve egyrészt megadjak
a folérendelt (b6vebb) fogalmat, és ezen folérendelt fogalom ama csupan egy (vagy minimalis szamu)
olyan jegyét (tulajdonsdgat), amely csakis a definidlandé fogalomra igaz, és igy egyértelm(ien meghata-
rozza azt. A fogalmakhoz kapcsolddd esszencialis tudastartalmat tehat nem a fogalom meghatarozasaba
sdritik, hanem a definialt terminoldgiara épilG, azt alkalmazo tételekben, tézisekben, modellekben,
elméletekben fejtik ki (Palvolgyi, 1981). Lehet, hogy els6 olvasasra az ilyen meghatarozasok kevesebb
élvezetet nyujtanak, mivel latszélag keveset drulnak el targyukrdl, egyik-masik akar meglep6nek is
tlinhet, de j6l felépitett fogalomrendszer esetén kés6bb megmutatkozik ezen megkozelités elénye.

A fogalomalkotds ezen megkozelitésére tehat az egyszerd, rovid fogalommeghatdrozdsok jellemzGk,
amelyek megitélésiink szerint jobban tdmogatjak a gyakorlati alkalmazast is. A kevesebb meghatarozo
elem a fogalmakat absztraktabba teszi. Ebben a megkozelitésben tipikusan sok egymashoz kapcsolédo
fogalmat alkotnak, amelyek egyittesen irjak le a vizsgalt jelenségkort, és gyakran egy vizualisan is
megjelenithet6 modellbél eredeztetheték, vagy egy ilyenben foglalhatdk 6ssze. Megjelenhetnek olyan
fogalmak is, amelyek |étiiket kizardlag a logikai teljességre torekvésnek kdszonhetik. A tiszta logikai fel-
épitésre torekvés lehet6vé teheti olyan hipotézisek vagy tételek megfogalmazasat, amelyekre kizardlag
logikai Uton jutunk.

Az itt szerepl6 egyes fogalmakhoz kapcsolédd alapkérdések és kovetkeztetések a definialt fogalmi
terjedelmen beliil sokoldaldan kifejthet6k, targyalhatdk, figyelemmel a vonatkozé szamos relevdns
publikacidra is. llyen kifejtést igényel példaul az életpalya-épitési kompetencia tartalmi terileteinek
kérdése, amelyet az aldbbi definicid szandékosan érintetlenil hagy, mivel erre sokféle megkozelités
létezik. Az egyes fogalmak hazai értelmezésének valtozasai kapcsan Borbély-Pecze (2016) tanulmanyara
utalunk. A terilet fogalmainak rendszerez6 attekintésére Mez6 (2021) tett kisérletet.

A definidlt fogalmak szoros egymashoz kapcsolddasa azt is jelenti, hogy a meghatdrozdsokban szereplé
azon kifejezések, amelyekre aldbb sajat definicid taldlhatd, nem a szokasos szakirodalmi értelmezésben,
hanem kifejezetten az aldbb olvashaté meghatdrozasok rendszerében értendék. Egyes esetekben itt
érzékelhet6 eltérések mutatkozhatnak a szokdsos szakirodalmi értelmezéshez képest. Ezek néhol valo-
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sagosak, néhol latszélagosak. Példaként emlithet6 az dtmenet (transition) definicidja, amely szerint
ez az egyén atlépését jelenti az egyik palyaszakaszbdl az azt kdvets kovetkez6 pdlyaszakaszba. Elsé
olvasasra ugy tlinhet, hogy itt egy tulsagosan szlik értelmezéssel van dolgunk, ha viszont megnézziik az
életpalyaszakasz definiciojat, lathatd, hogy egyaltalan nem ez a helyzet.

Fogalommeghatdarozasok
Az aladbbi fogalommeghatarozdsok harom csoportba sorolhaték: (1) tevékenységalapu definicidk:

példaul életpdlyaszakasz, palyaszakaszdontés; (2) kompetenciaalapu definicidk, példaul palyavalasztasi
érettség, palyaérettség; és (3) eseményalapu definicidk, példaul mérfoldké. A hdrom kategdria jol
tukrozi a pdlyaorientacié folyamatjellegét, amely folyamat tevékenységekbdl és mérféldkovekbdl all,
és az el6bbiekhez kompetencidak kapcsolddnak. Az itt felvazolt terminolédgia csak az életpalya-épités-
hez kdzvetleniil kapcsolddd legfontosabb fogalmakra terjed ki, ezeket glosszarium-szer(i rendszerben
bemutatva. A lista ugyanebben a szemléletben tovabb bévithet6, kiilondsen példaul az aktorok tekin-
tetében.

o Eletpalya (palya, palyafutds, karrier): Az egyén élete soran egymast kovetd, folyamatos lancot alkotd
—életpdlyaszakaszok és ezeket elhatarolé —>mérféldkévek sorozata.

Az életpalya korai értelmezései a munka vilagara szoritkoztak. llyen példaul Csirszka Janos (1966, p. 172)
meghatarozasa, melynek értelmében ,az életpalya az emberi élet folyaman egymads utdn kovetkez6
és folyamatos lancot alkoté munkatevékenységek sorozata.” Felfogdsaban a pdlya az életit munkaval
toltott szakasza; nem 6nallé valami, amire a személyiség rataldl, hanem sokkal inkdbb hozza tartozik,
belGle fakad (Csirszka, 1977).

Super (1980) szerint az életpalya azoknak a szerepeknek az egyiittese, amelyeket a személy élete
soran betolt. Klasszikus szivarvanymodelljének hatasara az életpdlya kilonboz6 definicidi mar egyre
gyakrabban kiterjedtek a tanuldsra és tovabbképzésre, és mas tovabbi életszerepekre is. Az Eurdpai Pa-
lyaorientacios Szakpolitikai Halozat (ELGPN) Szakszotara szerint az életpalya ,,egy személy életén ativeld,
egymassal kdlcsonhatasban 1évé munkahelyi szerepek és egyéb életszerepek sorozata, beleértve, hogy
az adott személy miként taldlja meg az egyensulyt a fizetett és fizetetlen munkafeladatai kozott, valamint
mennyi id6t és energiat szan tanuldsra és tovabbképzésre” (Jackson, 2013, p. 13). Mint ahogyan arra a
Szakszotar is rdmutat, és szamos példat is felhoz, az életpdlya fogalmanak nagyon sokféle megkozelitése
létezik a szakirodalomban. Ezek gyakran abban térnek el egymdstdl, hogy kizarélag a foglalkoztatasra,
vagy a foglalkoztatasra és képzésre koncentralnak, vagy figyelembe vesznek ezeken kiviili tevékenysé-
geket, életszerepeket is.

Egyes szerz6k megklilonboztetik az objektiv és a szubjektiv életpdlya (palyafutas) fogalmat. Az el6bbi a
klls6 szemlél6 altal megragadhatd olyan jellemz&kkel irhatd le, mint munkakér, jovedelem, el6léptetés;
mig a szubjektiv palyafutds az egyén sajat életutjanak szubjektiv értelmezését, megélését jelenti, értel-
met adva életiknek (Savickas, 2002, 2005). Nyilvanvalo ez utébbi kiemelkedé jelentGsége a palyaori-
entaciés munkaban (Kiss, 2011). Az életpalyat ,a személyiségfejl6dés szempontjabdl a palyavalasztasi
képzésre vald alkalmassag, a palyaalkalmassag, illetve a bevalas szakaszai kapcsolddnak.” (Szilagyi, 2005,
p. 53) Rékusfalvy (1969) palyaalkalmassagnak az egyén és a palya kozotti potencialis megfelelést, mig
bevélasnak az ezek kozotti tényleges megfelelést nevezte.

A szubjektiv palyafutas fogalmahoz kapcsolhatd a kontextualis karrierfelfogas, amely az egyén karrier-
fejlédését az eredeti karrier-elképzelés és a kdrnyezet kdzotti interakcidk alapjan értelmezi, figyelemmel
az egyén szamara fontos személyek visszajelzéseire is. A konstruktivista irdnyzat szerint az egyén
tapasztalatai alapjan maga konstrualja azok értelmezéseit, melyek azutan meghatarozzak cselekedeteit
és dontéseit (Budavari-Takacs, 2011).

* Eletpalyaszakasz (palyaszakasz): az egyén —életpdlydjdnak tanuldsi, munkavégzési vagy egyéb
lényeges élethelyzeti szempontbdl jél lehatarolhatd, a szomszédos palyaszakaszoktdl kilonbozé,
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homogénnek tekinthet6 id6szaka, melyben az egyén egy vagy tébb meghatdrozott —pdlyaszakasz-
tevékenységet végez (vagy egyetlen ilyet sem végez).

A palyaszakaszt rendszerint a ra jellemz6 tevékenységrél szoktak elnevezni. A kotelezd oktatas kereté-
ben az egyén els6 palyaszakaszat az altaldnos képzéshez kapcsolddd tanulasi tevékenység jellemzi. Ha a
sikeresség kritériumanak Csirszka (1966) nyoman az eredményességet és a harmaoniat tekintjik, akkor
az a pdlyaszakasz sikeres, amelyre mindkét feltétel egyszerre fennall. Az eredményesség a palyaszakasz-
tevékenység eredményessége (bevalas), amelyet a pdlyaszakasz célja és tartalma alapjan kell megitélni.
A harmonia azt jelzi, hogy a pdlyaszakasz megfelel az egyénnek, személyes jellemzGivel, igényeivel
Osszhangban van. A két kritérium egylttes teljesiilése az egyént elégedetté, és a palyaszakaszt fenntart-
hatdva teszi. (Csirszka, 1966, p. 94)

¢ Palyaszakasztevékenység: a —pdlyaszakaszt jellemzé egy vagy tébb alaptevékenység, amelyeken
keresztill az egyén meghatdrozott szerepet (szerepeket) tolt be.

Az alaptevékenységek meglétét, mibenlétét vagy hianyat rendszerint a foglalkoztatdsi statuszt vagy az
adott élethelyzetet jelz6 kifejezéssel illetjik. Alaptevékenységek illetve élethelyzetek lehetnek: altala-
nos célu tanulmanyok végzése, kozép- vagy fels6foku szakképzésben torténé részvétel, egy vagy tobb
foglalkozas (izése, alkotdi szabadsag (sabbatical), munkakeresés (munkanélkuliség), GYES/GYED gyer-
mekgondozas, otthoni idds-/beteggondozas, haztartasbeli, nyugdijas stb. A foglalkozas itt megélhetést
nyujté rendszeres munkatevékenységet jelent. A fiatalok esetében fokozott figyelem irdnyul a NEET
(Not in Education, Employment, or Training) statuszban Iévékre. Ide azok tartoznak, akik munkat sem
végeznek és képzésben sem vesznek részt. Tagabb értelemben az életpdlyaszakasz, és igy az életpalya
fogalma is, magaban foglalja az egyén egyéb tarsadalmi szerepeit megvaldsitd tevékenységeket is (Id.
Super, 1980: szivarvanymodell).

* Mérfoldko: a —pdlyaszakaszt lezarod életesemény, amelyhez pdlyaszakaszdéntés kapcsolodik, és
amelyet dtmenet kovet, majd Uj palyaszakasz indul. (Ld. kapcsolédé fogalmak)

Az életesemény lehet kils6 eredetd, vagy bels6 indittatasq, illetve elGre tervezett, vagy varatlan. A
mérfoldké rendszerint dontési helyzetet hoz létre, és —pdlyaszakaszdontés kapcsolddik hozza. (A ,,nem
teszek semmit, bar elvileg tehetnék” is dontés.) El6fordulhat, hogy az egyén latszélag ok nélkiil hoz
varatlan palyaszakaszdontést. Ez 0sszefliggésben lehet a szubjektiv palyafutds értelmezésénél leirt belsé
folyamatokkal. llyenkor maga a dontés tekinthet6 azon életeseménynek, amely a mérfoldké szerepét
jatssza. A mérfoldké és a palyaszakaszdontés rendszerint egylttesen fordulnak el6, egyazon élethelyzet
két aspektusat fejezve ki. Kivételesen egy mérféldké el6fordulhat érdemi életpalyaalakitasi dontési
helyzet (alternativak) nélkil is, példaul varatlan sulyos betegség esetén.

¢ Palyaszakaszdontés (palyadontés): a sajat életpdlya folytatasaval kapcsolatos dontés meghozatala az
barmely életpdlyaszakaszban.

A dontés kiilonb6z6 alternativ lehet6ségek kozotti valasztas, jelen esetben az ,adott életpdlya-lehet6-
ségek kozotti valasztas folyamata” (Jackson, 2013, p. 17). Amennyiben az egyénnek az —dtmenet
alakitasara legaldbb részleges lehetsége nyilik, akkor dontési helyzet jon létre szdmara. Az egyik dontési
kérdés az aktualis palyaszakaszbdl torténd kilépésre vonatkozik (kilépjen-e, illetve mikor), a masik pedig
a kovetkezd palyaszakaszra (mi legyen ennek tartalma). Gyakran el6fordul, hogy az érintett az elsé
kérdésben nem dénthet, de a masodikban igen. Ez torténik példaul olyan mérfoldkdvek elérésekor, mint
amilyen az altalanos iskola elvégzése, vagy amikor a munkavallalé munkaviszonyat felmondjak.

* Megalapozott pdlyaszakaszdontés: az egyénhez illeszked6 —pdlyaszakaszdéntés meghozatala az
adott élethelyzetben, mérlegelve az egyén —életpdlya-épitési potencidljat és az —életpdlya lehetsé-
ges késbbbi folytatasait is, tekintettel egyebek mellett a csaladi, tdrsadalmi, gazdasagi, munkaerdpiaci
és képzési feltételekre, lehet&ségekre, és ezek varhato jovGbeli alakuldsara is.
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A dontés minGsége (megalapozottsaga) a realitasérték és a megfelelGségérték alapjan mérlegelhetd
(Csirszka, 1966, p. 41). A realitasérték azt fejezi ki, hogy a vélasztott palyaszakasz (és annak tervezett
folytatdsa) a valdsag lehetGségeit, valdszinlségeit mérlegelve mennyire megvaldsithaté az egyén
szamara, tekintettel az egyén képességeire és korlataira is. A megfelel§ségérték arra utal, hogy a
valasztott pdlyaszakasz, és annak tervezett folytatasa szubjektive mennyire megfelel6 és elfogadhatd
az egyén szamara, figyelemmel érdeklGdésére, igényeire, értékpreferenciaira és egyéb személyes tulaj-
donsagaira. Kicsit masképp fogalmazva mondhaté az is, hogy a realitasérték az objektiv megfelelGségre,
a masodik kritérium pedig a szubjektiv megfelel&ségre utal.

A megalapozott palyaszakaszdontés legtobbszor a kovetkez6 életpalyaszakasz megfontolt valasztasaban
nyilvanul meg, de el6fordulhat, hogy adott helyzetben az aktudlis pdlyaszakasz folytatdsa a megfelel6
dontés, ha ez megtehetd. A jél megalapozott dontés az egyénre jellemzd sajatos egyensuly megtaldlasat
jelenti az igények (megfelel6ségérték) és lehetbségek (realitasérték) kozott. Ha viszont egyiket sem
tarja fel megfelelSen, vagy ezek még nem alakultak ki, az egyensuly csak id6legesen johet létre, vagyis
instabil marad. Ez lehet a helyzet akkor, ha tulsdgosan fiatalon kell dontést hozni, vagy a dontés fellletes
informacidk, benyomasok alapjan sziiletik (korai zaras).

* Eletpalya-épitési potencial: az egyénben rejl§ feltételek dsszessége egy vagy tobb —pdlyairdnyra
vonatkozdan, amely belsé feltételek vagy mar adottak (pl. erGs, stabil, jol fokuszalt, mély érdeklGdés;
motivacié, ambicid), vagy beldthatd idén belil nagy valdszinliséggel a pdlyairany altal megkovetelt
belépési szintre fejleszthetdk (pl. egyes képességek).

A megalapozott palyaszakaszdontéshez kapcsolédd megfelelGségértéket és realitasértéket hasznosan
egészitheti ki egy harmadik szempont, amely azt fejezi ki, hogy a dontés mennyire veszi figyelembe,
illetve meriti ki az egyén megalapozottan feltételezhet6 életpdlya-épitési potencialjat, kilonos figye-
lemmel egyes személyes tulajdonsagai, képességei, kompetenciai fejlesztési lehetGségeire adott (jol
behatdrolt) idGhorizonton beliil. Ennek megitéléséhez megkozelitéen fel kell tarni ezt a potencidlt.
Barmennyire is relevans ez a szempont, alkalmazasa mélyebb dilemmakat is felvet. Ha példaul valaki
valamiben kilondsen tehetséges, és ez megallapithatd, akkor vajon mindenképpen erre kell-e palyajat
épitenie? A kllonféle terileteken kiemelked§ teljesitmények sokszor rendkiviili lemondasokkal jarnak.
Természetesen csakis az érintett donthet sajat életérSl. Az érdemi dontéshez azonban érettnek és
tajékozottnak kell lennie, ami —pdlyavdlasztdsi érettséget jelent. A palyaorientacio és pdlyaedukacio
ebben sokat segithet.

Az életpalya-épitési potencidl kulcsfogalom pedagdgiai szempontbdl, mivel azt fejezi ki, hogy az
egyén aktudlis lehet&ségei mennyiben bdvithetbk; azaz milyen id6tavon belll redlisan milyen konkrét
eredmények érhet6k el egyes kompetenciaelemek fejlesztése terén, figyelemmel az alkalmazhato
intervencids lehetGségekre, eszkozokre, mddszerekre is. Tobbiranyu életpalya-épitési potencidl esetén
az egyén legalabb két egymdstdl kiilonb6z6 —pdlyairdnyra vonatkozd hasonld er6sségli potenciallal
rendelkezik. Ez a konfliktusos helyzet gyakran olyan megoldashoz vezet, hogy az egyik foglalkozasként,
a masik hobbiként valdsul meg. Az életpalya-épitési potencial tdgabban értelmezhet6 Ugy is, hogy
amennyire ez lehetséges, az egyén fejlesztése és lehet&ségeinek alapos mérlegelése a palyak jovébeli
varhato fejl6dési tendenciaira is figyelemmel torténik.

o Palyaérettség: az egyén kompetencidinak olyan fejlettségi szintje, amely valdszin(ivé teszi az adott
—pdlydn valé sikeres boldogulast.

Ez a definicié nagyon kozel all Rokusfalvy (1969) értelmezéséhez, miszerint a palyaérettség a szemé-
lyiség olyan fejlettségi allapota, amely valdszin(ivé teszi a meghatarozott palyan vald sikeres boldogulast
(alkotéelemei: a munkaérettség, az izemi érettség, és a tarsadalmi érettség). Indokolatlan lesz(kitésnek
tlinhet, hogy fent javasolt meghatdrozasunk a személyiség fogalma helyett a kompetencia fogalmat
hasznalja, de ez valéjdban mégsem az, ha a kompetencia fogalmat elég széles értelemben hasznaljuk
(vo. Nagy, 2010). A kompetenciafogalom szerepeltetése definicionkban emiatt nem sz(kiti le Rékusfalvy
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eredeti meghatdrozasat, viszont pdlyaedukacids szempontbdl azt kdnnyebben operacionalizadlhatova
teszi. A kompetencia és a viselkedés kapcsolata alapjan ez 6sszhangban all azzal, miszerint az egyén
megfigyelhet6 magatartasa alapjan akkor pdlyaérett, ha viselkedése megfelel az adott életkorban és
élethelyzetben elvarhaté szakmai fejlédési szintnek (Super, 1953, idézi: Szilagyi, 1993, p. 38).

A pélyaérettség nyilvanvaldan kilonbozik a —pdlyavdlasztdsi érettségtdl. Rokusfalvy értelmezése a
palyaérettséget a palyafejlédés kiinduldpontjaba helyezi, annak feltételeként, hogy a folyamat elindul-
hasson, mig Super (1980, 1984) felfogdsaban ez a fogalom a palyan tanusitott magatartas fejlettségi
szintjét jelenti, és a pdlyafejl6dés folyamatat kdvetve azt jelzi, hogy az egyén ott tart-e a folyamatban,
ahol tartania kellene. Rokusfalvy inkdbb a pdlyara l1épés érettségére, mig Super a palyan valé elG6reha-
ladas érettségére helyezi a hangsulyt. Fenti definicionk mindkét médon érthetd, amennyiben a ,pdlyan
vald sikeres boldogulds” a palya aktualis vagy éppen soron kovetkez6 szakaszan valé sikeres boldogulast
jelenti.

* Palyaérdekl6dés: az egyén tevékenységben is kifejez6d6 preferencidja egy vagy tobb —pdlyairdny
vonatkozasaban. A pdlyaérdekl6dés a preferdlt palyairanyokkal jellemezhetd.

Erdekl6dés alatt ,a személyiség érzelemmel telitett tartalmiirdnyuldsat értjiik, amely szubjektiv értékkel
Iatja el a targyat, amelyre irdnyul” (Csirszka, 1966, p. 8). A pdlyaérdekl6dést az egyén belsé feltételei
(ezen beliil dominansan érdeklédése), —6nismerete és —>pdlyaismerete hatarozzak meg, valtozasat
pedig az egyén —>pdlyaorientdcids tevékenysége és az 6t ér6 kils6 hatasok befolydsoljdk. A pdlyaér-
deklédés valamilyen szint(i tajékozddast feltételez, lehet megalapozott vagy megalapozatlan, stabil
vagy valtozé. Megalapozatlan palyaérdeklédés alakulhat ki fellletes tdjékozédds esetén. A tantargyi
érdekl6dés még nem palyaérdeklédés, mivel egy tantargy nem egy palyairdnyt reprezentdl, viszont jo
kiindulépont lehet a palyaérdeklédés meglelésében.

* Palyairanyultsag: megszilardult (erés, stabil, fokuszalt, mély és tudatos) —pdlyaérdeklédés egy vagy
tobb —pdlyairdnyban.

Palyairdnyultsagat az egyén tobb szempontbdl is részletesen indokolni képes, amely indoklasban az
érdekl6dés mellett az ezt tdmogatd képességek, és a kapcsolddod preferdlt értékek és munkaméd is
megjelennek. A palyairanyultsag szubjektiv értelemben altaldban megalapozottnak tlinik, mivel a kog-
nitiv disszonancia csokkentésére iranyuld torekvés miatt (Festinger, 2000) az egyén palyairdanyultsaga
tendencialisan rendszerint Ugy alakul, hogy aktualis —dnismerete és meglévé —pdlyaismerete alapjan
az a lehet6 legkevesebb ellentmondast, belsé konfliktust tartalmazza (belsé harmoéniara térekvés).
Kognitiv disszonancia akkor lép fel, amikor valaki ellentmondé gondolatokat, és/vagy érzéseket, és/vagy
viselkedéseket tapasztal, és ez fesziiltséget kelt benne.

A palyairanyultsag lassan alakul ki, és alapvetd szerepet jatszik a palyavalasztasi déntés meghozata-
ldban. Fontos kiemelni, hogy a szubjektive megalapozott pdlyairanyultsag nem mindig tekinthet6
objektive is megalapozottnak. Ugy az énismeret, mint a palyaismeret tekintetében lehet az egyén
hidnyos vagy téves informaciok birtokdban, anélkil, hogy ezt felismerné. Az is el6fordulhat, hogy a sajat
profil (relevans tulajdonsagai) és a szakmaprofil (az adott szakma kdvetelményei és lehetdségei) 6ssze-
hasonlitdsa okoz gondot, vagy a dontési lépések sordn kovet el hibat. A palyaorientacié egyik fontos
feladata az ilyen helyzetek felismerése és orvoslasa.

* Palyakor: hasonlé —pdlydk 6sszessége. A palyakor valasztdsa rendszerint egy szakmakor (szakmacso-
port) valasztasan, illetve az erre felkészit6 szakképzés valasztasan keresztiil valdsul meg. A szakmakor
hasonld szakmak Osszessége. A szakma képzettséget igényl6 foglalkozas.

* Palyairany: az aktudlis —pdlyaszakaszt nagy valészinliséggel kovet6é késébbi lehetséges (varhatd)
palyaszakaszok 6sszessége, amely az egyén tovdbbi —életpdlydjdnak lehetséges megvaldsulasait
vetiti el6re.
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¢ Palyaorientacids tevékenység: az egyén életpalya-épitését kozvetlenil szolgalé barmely tevékeny-
ség, ideértve kilondsen az egyén —dnismerete és —pdlyaismerete fejlesztését szolgald aktivitdsat,
a dontési helyzetek felismerését, a dontések el6készitését és a jol megalapozott dontések meghoza-
talat.

A palyaorientdcids tevékenység az —életpdlya-épitési kompetencia megnyilvdnulasa, és egyben ezen
kompetencia fejlesztésének eszkoze is. A fogalomba értendé minden relevans tevékenység, az
egyén kiviilrél megfigyelhetd cselekvése mellett bels6 aktivitasa is, kiilonos tekintettel az életpalya-
épitést érinté informacidk feldolgozasara és az Onreflexiora. Ezekre a bels6é aktivitdsokra az egyén
megfigyelhet6 cselekedeteibdl, magatartdsabdl, a vele folytatott beszélgetésekbdl, valamint meghozott
dontéseibdl, illetve végss soron életpdlyajanak alakulasabdl kbvetkeztethetiink.

e Atmenet (transition): az egyén atlépésének folyamata az egyik —>életpdlyaszakaszbdl az azt
kovetd masik életpalyaszakaszba, amely atlépési folyamat rendszerint az els6é pdlyaszakaszt lezard
—>mérfoldkd elbtt kezdddik, és a masodik pdlyaszakasz elején zarul le, magaban foglalva a —pdlya-
szakaszdéntést.

Az atmenet az egyik oktatdsi, képzési vagy foglalkoztatasi helyzetbGl valo atlépés egy masikba:
,€z jelentheti a munkaerépiacrdl vald kilépést munkanélkiiliség vagy gyermekvallalds miatt, és a
foglalkoztatasba, oktatdsba vagy képzésbe vald visszalépést egy olyan id6szak utan, amelyet az egyén
nem a foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben toltott.” (Jackson, 2013, p. 9) A fenti altalanos
meghatarozas mindezeket lefedi, beleértve olyan tovabbi példakat is, mint dtmenet az iskolatipusok
kozott, atmenet a kozépfoku képzésbél a fels6foku képzésbe, atmenet a munka és a tanulds kozott,
vagy atmenet munkakorok kozott, munkahelyek kozott, vagy a munkatevékenység lényeges valtozasa,
gazdagodasa, illetve atmenet a véllalkozdi és az alkalmazotti Iétformak kézott, palyakorrekcio stb.

e Palyaismeret: az egyén mindazon ismereteinek Osszessége, amelyek a szamara relevans (vagy
potencialisan relevans) kilsé lehet6ségekre, feltételekre vonatkoznak —életpdlydja alakitasa soran,
ideértve kiilondsen, de nem kizarélagosan, a tanulasi, képzési lehet6ségeket, a szakmak (szakmapro-
filok) ismeretét, és a munkaer&piaci ismereteket is.

A fenti értelmezés el6nye az, hogy egyszerUsiti sz6hasznalatot, és a kiilsé feltételek ismeretérél szélva
nem kell mindig felsorolni ennek 6sszetevdit, kiilon kiemelve a tanuldsi utak ismeretét is. A palyaismeret
kompetenciateriletként értelmezhet6 tagabban is, ideértve a vonatkozd képességeket (informacidk
gyljtése, értékelése, 6sszekapcsolasa stb.) és mas tovabbi kapcsolédd kompetenciaelemeket is.

* Onismeret: az egyén mindazon ismereteinek &sszessége, amelyek az —>életpdlydja alakitasahoz
kapcsoléddan a sajat tulajdonsagaira, kiilonosen érdeklédésére, képességeire, preferalt értékeire, a
preferalt munkamaddokra, és egyéb személyes jellemzGire vonatkoznak.

Az 6nismeret kompetenciateriletként értelmezhetd tagabban is, ideértve a vonatkozé képességeket is
(6nismeretbdvitést szolgdld tevékenységek, visszajelzések gy(ijtése, feldolgozasa, reflexid stb.), és mas
tovabbi kapcsolddé kompetenciaelemeket is.

* Eletpalyaciklus (foglalkozasi ciklus): logikusan egymasra épiilé szakképzési és foglalkozasi —életpd-
lyaszakaszok sorozata. Olyan szakaszok, amelyek egymas természetes folytatdsai, azonos vagy
hasonlé fejl6dési irdnyba mutatnak, megengedve kisebb valtoztatdsokat az adott —pdlyakérén beliil.

A ciklus zarulhat elhaldlozassal, nyugdijazassal, vagy olyan Uj (tanulasi vagy foglalkozasi) életszakaszba
[épéssel, amely tartalmilag teljesen Uj az el6z6ekhez képest, amivel igy Uj ciklus indul. A ciklusok az
életpalya egybefligg6 logikai egységei. Az altalanos képzés (altalanos iskola, gimndazium) a nulladik
ciklusnak tekinthet6, amelynek folytatdsahoz az egyén kés6bbi életszakaszaiban tobbszor is visszatér-
het. A nulladik ciklusra épiilnek a szakmai tartalmakkal telitett foglalkozasi ciklusok. A masik, szakmai
értelemben rendszerint semleges tartalmu ciklus a nyugdijas id6szak, amely zard ciklusnak nevezheté.
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Afogalmat hasznalva mondhatd, hogy mig a 20. szazad elsé felében domindns ,,egy ember - egy szakma”
szemlélet valdjaban , egy ember - egy foglalkozasi ciklus” modellt jelentett, napjainkban az ,,egy ember
- tébb foglalkozasi ciklus” szemlélet kezd egyre gyakoribba valni. (V6. Borbély-Pecze et al., 2013) Fontos
hangsulyozni, hogy ha valakinek nagyon sok kiilonbo6z6 allasa és tovabbképzése van, de ezek egymas
logikus folytatasat, kiegészitését képezik, akkor értelmezésiink szerint egy foglalkozasi ciklus valdsul
meg. Ha viszont valaki példaul az elsé szakmai képzését befejezve egy ettdl Iényegesen kiilonb6z6 masik
szakmdban helyezkedik el, akkor maris két foglalkozasi ciklusa lesz, amelybél az els6 a képzést kdvetben
megszakadt. Egy megszakitott ciklus kés6bb folytathatd.

A ciklusvalték esetében lényeges, hogy az el6z6 ciklus lezarasat lehet6leg minél kevésbé olyan kudarc-
ként éljék meg, amely elvesztegetett id6t jelent a mdsodik ciklus szempontjabdl. Ebben segithet, ha
tudatosan torekednek arra, hogy a korabbi ciklusbdl (ciklusokbol) minél tobb tapasztalatot, kapcsolati
t6két vigyenek tovabb magukkal a kovetkezé ciklusba. Ez egyfajta tudatos hozzadllast, és némi
kreativitast is igényelhet, és értékes egyéni karaktert, szakmakozi, interdiszciplindris jelleget adhat
tevékenységiiknek, szerencsés esetben felértékelheti hozzajarulasukat az adott Uj teriilethez. Mindezek
alakitasa az életpdlya-épitési kompetencia fontos megnyilvanulasa a teljes életpalya soran.

Rendszerint tobbiranyld —életpdlya-épitési potencidlra utal, ha egy életpalyan belil tobb ciklus bonta-
kozik ki. Két ciklus valthatja egymdst, de megvaldsulhat részben parhuzamosan is, példdul az els6dleges
szakmatdl eltéré mdsodfoglalkozds esetén. Egy komolyan vett hobbi is alkalmas lehet arra, hogy
palyalélektani szempontbdl a foglalkozasi ciklus sajatossagait hordozza, anélkil, hogy jévedelemszerz6
képességgel rendelkezne (vagy ezt érvényesitenék). A komolyan vett hobbi sajitos energiaforrasként
m(ikodhet, és fontos lehet azoknak, akik két egymastdl eltérg, erds és stabil érdeklédési irannyal rendel-
keznek, az egyikre a szakmai palyafutdst, a masikra a szabadidGs elfoglaltsagot épitve. Tobb sikeresen
megvaldsitott életpalyaciklus, legalabbis szakmai értelemben a ,tébb életet élek” pozitiv élményét
nyujthatja.

Rékusfalvy Pal (1969) az életpdlya harom szakaszaként az 4ltaldnos képzést, a szakmai képzést, valamint
a szakmai tevékenységet jeloli meg, melyek kozott atmenet akkor lehetséges, ha az egyén az el6z6
szakasz végére eléri a tovabblépéshez sziikséges érettséget. Szilagyi Klara (1993) életpdlya modellje két
nagy fazist jeldl meg: egyrészt a pdlyaadaptdciot (= altalanos képzés és azt kovetd szakmai képzés),
masrészt a pdlyatevékenységet (= szakmai beilleszkedés és azt kbvets hasznos szakmai tevékenység). A
palyavalasztdsi érettséget az altaldnos képzés végéig sziikséges elérni. A szakmai beilleszkedés feltétele

tevékenység soran valik lathatdva (Szilagyi, 1993, p. 76).

Az igy abrazolt egyciklusu életpalya esetleges masodik ciklusa tipikusan egy Ujabb szakmai képzésbdl,
majd szakmai beilleszkedésbdl és az ezt kbvets hasznos szakmai tevékenységbdl tevédhet dssze. Mivel
az altaldnos képzés tobb foglalkozasi ciklust is megalapozhat, tébb ciklus palyaadaptacids fazisanak is
elsé alfazisa lehet. El6fordulhat, hogy a masodik ciklus adaptdcios szakasza lerovidiil, vagy nem formalis
képzés utjan valdsul meg. J6 esetben a palyavalasztasi érettség mar az elsé ciklus soran létrejon, és
a kovetkezd ciklus valasztasa soran tovabb fejlédhet. A pdlyaérettséget szakmaspecifikus jellege miatt
mindig ujra el kell érni. (Transzverzalis komponensei, ha vannak ilyenek, hasznosithatdk lehetnek az Uj
foglalkozasi ciklusban is, de a palyaspecifikus komponensek fejlesztése nem kerilhetd meg.)

/////

ségrél mar akkor is, ha ezekbdl csak az egyik valésul meg, vagy ehhez mindegyiknek meg kell-e
valdsitania. A kérdésre igenl6 valasz adhatd, ha az egyén eredményes tevékenységéhez belsé elégedett-
sége tdrsul, és igy ezzel egy tartdsan fenntarthato kiegyensulyozott élethelyzet jon létre (vo. Csirszka,
1966, p. 94)
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* Palyavalasztds: az egyén els6 —pdlyaszakaszdéntése az els6 —>mérféldké elérésekor, az altalanos
célu tanulmanyok befejezésekor. Ez rendszerint olyan szakképzésre irdnyul, amely egy meghatdrozott
(kivalasztott) —pdlyakérre készit fel.

A palyavalasztds eredménye az egyén sajat életpdlyajaval kapcsolatos szandékat fejezi ki , személyes
adottsagai, képességei, torekvései és célkitlizései alapjan, amit a munkaerépiac realitasai és személyes
koérilményei is befolyasolnak”. (Jackson, 2013, p. 28) A palyavélasztas szempontjai kozott rendszerint
szerepet jatszanak a képzési feltételekre és lehetGségekre, a valasztott palyakérhoz kapcsolddod kove-
telményekre, lehetGségekre és fejlédési perspektivakra, tovabba ezek varhatd jovébeli alakuldsara
vonatkozo informacidk is (vo. Szilagyi, 2000).

Zakar Andras (1988) a palyavalasztas leggyakoribb problémajaként a tandcstalansagot emliti, amely a
személyiség dontést befolydsolo tényezGinek fejletlensége kovetkeztében fennallé dontési bizonytalan-
sagbdl fakad. A nem megalapozott dontés kés6bb a valasztott palyaval valé elégedetlenséghez vezethet.
Az ELGPN szakszétdrban a palyavdlasztas folyamata az egyén sajat életpdlydjaval kapcsolatos elképze-
[ései fejlédésének és megvaldsuldsanak a folyamataként jelenik meg (Jackson, 2013, p. 28).

A palyavalasztds kapcsan kritikai éllel vethet6 fel, hogy korunkban az emberek nem valasztjak a palyat,
hanem folyamatosan konstrudljak azt, mikdzben a valtozasokra, eshetéségekre reagalnak (Savickas,
2002, 2005). Barmennyire is igaz ez, nem azt jelenti, hogy eltlinne a valasztas, hanem sokkal inkabb
ugy értendd, hogy a vdlasztds mozzanata megtobbszordzddik, az els6 vdlasztast ugyanis varhatdan
még szamos tovabbi dontésnek kell majd kdvetnie. Ez a kérilmény aldhlzza a valasztdst megalapozé
—életpdlya-épitési kompetencia jelentGségét.

¢ Toborzas: mindazon tevékenységek dsszessége, amely arra irdnyul, hogy dontési helyzetben lévé
egyének —>pdlyavdlasztdsat, —>pdlyaszakaszdéntését ugy befolyasolja, hogy azok minél tobben a
toborzé intézményt, vallalatot, vagy az altaluk képviselt gazdasagi agazatot valasszak.

A toborzas soran a propagalt vélasztas el6nyei kiemelten, néha felnagyitva, hatranyai pedig kevésbé,
néha nem, vagy jelent6sen lecsokkentve jelenhetnek meg. A—pdlyaedukdcio feladatai kozé tartozik
az egyének felkészitése a toborzdsokra ugy, hogy azokat helyiikon kezelve, a kapott informaciét megfe-
lelGen értékelve legyenek képesek hasznositani.

¢ Palyavalasztasi érettség: az —életpdlya-épitési kompetencia és az —életpdlya-épitési potencidl azon
szintje, amely megalapozott —>pdlyavdlasztdst tesz lehet6vé.

A megalapozott palyavalasztas az (elsd) altalanos képzési ciklus végén hozott —>megalapozott pdlya-
szakaszddntés. Volgyesy (1976) szerint a palyavalasztasi érettség a megfeleld (optimalis) dontésre
vald felkésziltséget jelenti, amelyet a személyiség fejlédése, illetve tudatos fejlesztése alapoz meg.
A személyiség olyan jellemzGivel fligg 6ssze, mint amilyen az aktivitds-passzivitds, befelé-kifelé fordu-
I3s, szabalyozottsag-szabalyozatlansag, szocialis-antiszocidlis iranyultsag, intellektualis szint, igényszint,
Onismeret vagy tarsas hatékonysag, figyelemmel az egyén palyaérdekl6désére, pdlyaismeretére, és
a valasztott palya és sajat személyes jellemz6i kozotti megfelelés mértékére is. A pdlyavalasztassal
kapcsolatos érdekldés 14 éves kor el6tt rendszerint még nem alakul ki (Volgyesy, 1976).

Rékusfalvy Pal gyakran idézett meghatarozasaban palyavalasztasi érettségnek nevezi ,a tanuld egész
személyiségének olyan aranyos fejlettségi allapotat, amely egyrészt lehet6vé teszi az elhelyezkedési
lehetGségeknek, és a személyiségnek megfelel6 pdlya adekvat valasztasat, masrészt biztositja a szakmai
képzésnek legalabb minimalis sikerét és felébreszti a tanuldban a szakmai beilleszkedésre iranyulo tartds
torekvést” (Rokusfalvy, 1969, p. 49).

Mivel ez a klasszikus definicid az egész személyiség aranyos fejlettségi allapotardl szél, fenti meghataro-
zasunk ehhez képest visszalépésnek tlinhet. Valdjaban nem az, ha a kompetencia fogalma elég szélesen
definialt (Id. pl. Nagy, 2010). Ertelmezésiinkben az életpdlya-épitési kompetencia és az életpdlya-épitési
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potencidl egyittesen tartalmazza mindazt, ami a ,teljes személyiséghbdl” relevans, és képes biztositani
adott id6horizonton belll a ,szakmai képzésnek legaldbb minimalis sikerét”, valamint ,a szakmai
beilleszkedésre irdnyuld tartds torekvést”. A megalapozott palyavalasztas pedig az ,elhelyezkedési
lehet&ségeknek, és a személyiségnek megfelelS palya adekvat valasztasat” jelenti.

* Eletpalya-épitési kompetencia: az egyén mindazon tulajdonsagainak dsszessége, amelyek sziiksé-
gesek és elégségesek ahhoz, hogy —életpdlydjat egész élete sordn megalapozottan menedzselje és
fejlessze.

A ,megalapozott” jelzé itt is egyfajta minGségre utal: a pdlya és az egyén 6sszhangjat jelenti, hasonldan,
mint ahogyan a palyavalasztasi érettség meghatarozdsanal szerepelt.

* Eletpalya-épités: mindazon tevékenységek dsszessége, amelyek az egyénnek megfelel6 —életpdlya
kialakitdsat tamogatjdk, szolgaljak az adott tarsadalmi kdrnyezetben, figyelemmel a gazdasagi, mun-
kaer6piaci és képzési feltételekre és lehet6ségekre, ezek varhaté jovébeli alakulasara, valamint az
egyén élethelyzetének, igényeinek, tulajdonsagainak adott szintjére és varhatoé vagy elérhet6 jovébeli
valtozasaira is.

Az életpalya-épités az —>életpdlya-épitési kompetencidra épll, és azt fejleszti; —>dtmenetek és —pdlya-
korrekciok sorozatan keresztil igyekszik fenntartani, illetve Ujraalkotni az egyén és a pdlyaszakaszok
O0sszhangjat a teljes életpalya folyaman, lehet8ség szerint tekintettel a kordbbi palyaszakaszok sordn
megszerzett képzettségekre, kompetencidkra, tapasztalatokra, referencidkra, tudastékére és kapcsolati
t6kére is. Fogalmilag ide tartozik az életpdlya menedzsment, amely az ,,életpalyaval kapcsolatos tervek
folyamatos el6készitése, végrehajtasa és nyomon kovetése” (Jackson, 2013, p. 16). Ideértendé tovabba
az életpalya fejlesztése is: ,,a tanulds, munka, kikapcsolddas és az ezek kdzotti atmenetek menedzselé-
sének élethosszig tartd folyamata annak érdekében, hogy az egyén élete egy egyénileg meghatarozott,
fejlédé jové felé haladjon”. (Jackson, 2013, p. 14)

¢ Palyakorrekcid (palyairany modositas): olyan —pdlyaszakaszdéntés, amelynek kévetkeztében az
egyén kilép a korabban valasztott —pdlyakérbdl, és életpalyaja az addig elképzelt (tervezett) irdnyt
megvaltoztatva |ényegesen eltérd iranyba halad tovabb. A palyakorrekcid uj —életpdlyaciklust nyit
meg.

o Palyafolytatdas: olyan pdlyaszakaszdéntés, amelynek kovetkeztében az egyén a kordbban valasztott
—pdlyakérnek megfelel6 Ujabb —pdlyaszakaszt valaszt az adott —életpdlyacikluson beliil.

¢ Palyaorientacio (életut-tamogato palyaorientacid): tobbféle értelmezése létezik.

Szlikebb értelemben az egyén —életpdlya-épitésének tdmogatdsa az adott konkrét helyzetben kiilsé
kézrem(kodé (pl. pedagdgus, tanacsadd) altal, kilonds tekintettel az egyén élethelyzetébdl fakadd
soron kovetkez6 —pdlyaszakaszdéntésére. Ld. ,Segitségnyujtds egy egyénnek oktatassal, képzéssel és
foglalkoztatassal kapcsolatos dontései meghozataldban.” (Jackson, 2013, p. 26)

Afogalomba gyakran beleértik az érintett sajat —>életpdlya-épitési tevékenységét is. Tagabb értelemben
magaban foglalja a >pdlyaedukdciot is.

Legtagabb értelemben olyan széles erny6fogalom, amelybe az el6z6 értelmezések szerinti palyaorien-
tacidhoz kapcsolddd minden tevékenység és intézmény beletartozik az egyén, a csoport, a szervezet és a
tarsadalom szintjén; és ily mddon egy igen széles terlilet megjelolésére szolgal, ideértve a tajékoztatast,
tanacsadast, coaching-ot, palyaedukaciot, értékelést, érdekképviseletet stb. Az életit-tamogatd palya-
orientacidhoz kapcsoléddan Id. Borbély-Pecze (2010), és Borbély-Pecze és munkatdrsai (2013) munkait.

o Eletpalya-tanacsadas (palyatanacsadas, karrier tanacsadds): meghatarozott szakmai kdvetelmények-
nek megfeleld, B pdlyaorientdciot megvaldsité tevékenység kompetens kiils6 személy kozrem(ikodé-
sével.
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Aszerint, hogy a tevékenység milyen kévetelményeknek felel meg, kiilondsen az tgyfél (érintett), a
célok, a tartalom és a mddszerek tekintetében, a tandcsadas mas-mas tipusardl vagy teriletérél beszél-
hetlink. A ,,kompetens kiils6 személy” alatt azt értjik, hogy a tanacsadast (természetesen) nem maga az
érintett végzi, masrészt tevékenysége megfelel a tandcsadas adott tipusara vonatkozd kdvetelmények-
nek, beleértve azt is, hogy rendelkezik a sziikséges képesitéssel, jogositvannyal, ha a kbvetelmények
ezt elGirjdk. Azon eseteket, amikor specifikus kovetelmények nem teljesiiinek, vagy ilyenek nem fogal-
mazhatdk meg, pdlyaorientdcios beszélgetésnek célszerli nevezni. llyen példaul az, amikor egy tanar
elbeszélget a tovabbtanulasrdl egy didkkal, vagy ide sorolhaté a kortars/sorstars segitség is (peerhelp/
peer-support, peer-mentoring).

Az életpalya-tandcsadds a tanacsadd és az egyén kozotti interakcidra épil. Egyre gyakrabban az
egyén 0nallé palyakonstrukcios kisérleteit, szakmai palyafutasanak folyamatos Ujraértelmezését segit6,
barmely helyszinen és életkorban megjelend tdmogatasként jelenik meg (Borbély-Pecze, 2015). ,,Olyan
egyéni vagy csoportos folyamat, amely hangsulyozza az 6ntudatossag és a megértés fontossagat, és
elGsegiti egy kielégits és értelmes maganélet/munka egyensuly megtalalasat, amely a tanulassal, mun-
kaval és ezek atmeneti allapotaival kapcsolatos dontések, valamint az egész élet soran valtozé munka-
és tanulasi kornyezetre adott valaszreakcidk kezelésének az alapja.” (Jackson, 2013, p. 16)

* Palyaedukacio: az —>életpdlya-épitési kompetencia fejlesztése.

Az egyén palyaedukaciodja kiilsé segit6k, kzremikodsk (pl. iskola) és/vagy onfejlesztés Gtjan valdsulhat
meg. lde tartozik ,minden olyan program és tanuldsi tevékenység, amely segiti az embereket a sajat
életpalyajuk és életutjuk alakitdsahoz sziikséges készségek elsajatitdsaban, mint példaul a palyavalasz-
tasi informacidkhoz és tanacsaddshoz vald hozzaférés, és azok eredményes haszndlata” (Jackson,
2013, p. 14). A palyaedukacio gyakran kapcsolddik az egyén élethelyzetébél adédd soron kovetkezd
palyaszakaszdontés el6készitéséhez, mivel ekkor motivaltabbak az érintettek (de ez nem sziikségszer(i).
Ilyenkor a palyaorientdciéval 6sszefonddva valdsul meg, és a két tevékenység egymast erdsiti. Minden
palyaorientdcids tevékenységnek lehet palyaedukacids hatdsa is. A palyaedukacid egy specialis kontex-
tusban megvaldsulé tanulasi-tanitdsi folyamat, amely a tdgan értelmezett palyaorientdcié részeként is
felfoghato.

Osszefoglalas

Tanulmdanyunkban attekintettiik az életpalya-épitéshez és a pdlyaorientacidhoz kapcsolédd 27 f6bb
fogalmat, és a vonatkozé fontosabb szakirodalmi forrasokat. Javaslatot tettiink a fogalmak szorosan
egymashoz illeszked6, egységes logikai rendszert alkoté meghatdrozasaira. A definicidk kdzott megje-
lent olyan Ujszer( fogalom is, amely |étét a logikai teljességre térekvésnek kdszonheti. A konstrukcid
egésze Ujszerlinek tekinthetd, és szerkezete haldzattal (irdnyitott graffal) modellezhet6. A fogalomal-
kotds és fogalomkapcsolddds ezen mddja a természettudomanyokra jellemzé szemléletet tikrozi. A
tanulmany bemutatta azt, hogy ilyen fogalmi hald Iétrehozasa ezen a terileten is lehetséges. Az ismer-
tetett 27 definicié kore ugyanebben a szemléletben tovabb bdvithetd, kilondsen példaul az aktorok
tekintetében. Jéllehet a fogalomalkotas irdnyait a targyi logika és a szoros kapcsoldddasok erételjesen
behataroljak, egyes részletek tekintetében a definiciokat megfogalmazd szakért6k bizonyos mozgassza-
badsagot élvezhetnek. Ennél fogva tobbféle, kicsit eltér6 fogalmi hald is l1étrejohet egyazon terileten.
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