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Schindler Rézsa

Beszamolo

Beszdmold a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Szakképzési Kollégiuma altal szervezett , Beszélgetések a
szakképzésrél” cim( programsorozat 2025.06.26-an a BME Mliszaki Pedagdgiai Tanszékén megtartott
rendezvényérél.

A gazdasagfejlesztésre kidolgozott kormanyzati dokumentumok célrendszerében megfogalmazott el-
vek szerint atalakult a szakképzés rendszere, Uj oktatasi és intézményi strukturaban folytatédik a szakmai
oktatds. Az Uj szabalyozasi rendszer nemcsak strukturdlis reformot, hanem a tartalomszabdlyozasban,
maodszertani megoldasokban is Ujat kévetelt” ez a megallapitas és ebbdl levezetett kovetkezmények
inditottak utjara rendezvénysorozatunkat, melynek tizenhetedik dllomdasat tartottuk most meg.

2021-ben a bekovetkezett szakképzést-felnGttképzést érint6 jelentds jogszabalyi, valamint tartalmi
és szervezeti véltozdsok sok kérdést vetettek fel, gyakorlati megvaldsulas/megvaldsitas sordn sok
kérdést hoztak felszinre, ezért ebben az évben is folytattuk a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Szakképzési
Kollégiumanak keretében , Beszélgetések a szakképzésrél” cimmel kéthavonta megrendezendd prog-
ramsorozatunkat. A programsorozat feldolgozott témaival azt célozta, hogy az elmult években lezajlott,
az oktatasi kormanyzat altal a kdznevelés rendszerétdl elkilonilt szakképzésben bevezetett radikalis
valtozasokhoz/valtoztatasokhoz hozzajaruljon a szakmai k6z6ségek altal birtokolt tapasztalati tudassal
és tudasmegosztassal. Ezért a szakképzés jelenlegi rendszerét meghatarozd legfontosabb elemekrdl
témablokkokba rendezve kivantuk az elméletet és az azt megvaldsitd gyakorlatot elemezni. Mindezt
azzal a céllal, hogy hozzajaruljunk a szélesebb szakmai kdzvélemény tajékoztatadsahoz és aktivizaldsahoz,
informaciot kdzvetitsiink a szakképzés/felnSttképzés helyzetérél, valamint lehet8séget nydjtsunk a
szakma irant elkotelezettséget érz6 szakembereknek az aktualis szakmapedagdgiai kérdésekkel kapcso-
latos eszmecseréjéhez. Az elmult években a lehet6ségekhez mérten igyekeztiink autentikus nemzetkozi
trendeket is bemutatni, mint példaul validacié témakdre (2023. okt.), mlszaki tanarképzés helyzete
(2021.szept.), szakmatervezés (2021. majus), fliggetlen vizsgakdzpontok (2022. okt.). Az utolsé rendez-
vényen a szakképzésben eurdpai szinterén is zajlé innovacids elképzeléseket vizsgaltuk a ,, Szakképzés-
fejlesztés kézép- és felsGfokon — Anglia és Magyarorszdg példdja” cimmel. A fejlesztések elemzésével,
feldolgozasaval a munkaalapu tanuldst reflektorfénybe helyez6 Uj tipusu angol szakképzésfejlesztési
projektet és a 2020. szeptemberében Magyarorszagon induld szakképzésmeguijitdsi program ot éves
id6tartam alatti megvaldsuldsat kivanjuk bemutatni.

Az elsé el6addként Laczik Andreat koszonthettiik, az EDGE Foundation ((Experts in Democracy, Gover-
nance and Elections) kutatasi igazgatdja (London) az angol szakképzésben bevezetett, , T Level” képesités
tapasztalatairdl, kihivasairdl, elényeirél, valamint a felsGoktatasi tanulmanyokat és a munkahelyi kép-
zést egyesits, 2015-ben bevezetett Degree Apprenticeship diploma részleteit mutatta be. Ot kdvette
el6addsaval Farkas Eva, az International Adult and Continuing Education Hall of Fame elndke a magyar
helyzetet elemezve reflektdlt az angol képzésfejlesztésekre, azaz a hazai szakképzésfejlesztés néhany
autentikus elemét kiemelve mutatta be az eddigi magyarorszagi eredményeket.

A rendezvény moderatora Szakképzési Kollégiumunk elnoke, Benedek Andras volt, aki a téma tagabb
kontextusara utalva vezette a 31 f6 (16 f6 személyes, 15f6 online) részvételével megrendezett szakkép-
zés-szakmai megbeszélést.

Laczik Andrea el6addsanak 6sszefoglaldja

Ismeretes, hogy a kornyezd orszagokban is napirenden vannak szakképzési (VET — Vocational Education
and Training) innovacidk, melyek orszagonként jelentés eltéréseket mutatnak mind strukturdlis, mind
szakmai tartalmi szempontbdl. De globalisan elmondhatd, hogy a fejlesztési irdnyok a digitalis kompe-
tenciafejlesztési (E-learning, Al, online vizsgdk), a zold atallasi (Uj szakmai tartalmak, fenntarthaté
technoldgidk, zold kompetenciak), készségfejlesztési projektek teriiletén zajlanak. Mellette a kompe-
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tencia-alapu oktatas (EQF-kompatibilis, rugalmas modulok), a rugalmas tanulasi utak tervezése (egyéni
tanuldsi Utvonalak, hibrid modellek, LLL), munkaerdpiaci rendszerek erdsitése (dudlis rendszerek erGsi-
tése) terileteken folyd innovacios projektek keriiltek széba.

Mivel a feldolgozanddé témank egy miikod6 oktatasi/képzési rendszerben folyd innovaciot mutat be,
célszerl nagyon roviden attekinteni a jelenlegi angliai oktatdsi rendszer legfontosabb ismérveit. Az
oktatasi rendszer és annak strukturdja nagyban eltér a kozép-eurdpai oktatasi rendszerektél. Az oktatds
Anglidban két szakaszra oszlik: alapfoku (5-11 év) és kdzépfoku (11-16/18 év). Az 5 és 16 év kozottiek
szamara az oktatds ingyenes és kotelez6. Az Egyesiilt Kiralysag mindegyik orszagrésze kilén oktatasi
rendszerrel rendelkezik.

Az angliai oktatasi és képzési rendszer a kdvetkezSket foglalja magaban:
e Ovodai nevelés (ISCED 0. szint),
e J3ltalanos iskolai oktatas (ISCED 1. szint),

¢ alsé kozépfoku oktatas (ISCED 2. és 3. szint)

fels6 kozépfoku oktatas (ISCED 4),

felsGoktatas (ISCED 5., 6., 7. és 8. szint).
A életkori szakaszokhoz rendelt (elérhet6) négy f6 oktatasi szakasz:
e 5-t3l 7 éves korig, - Altalanos iskola-Primary School-1

e 7-t6l 11 éves korig, > Altalanos iskola-Primary School-2

11-t6l 14 éves korig, - Alsé kozépiskola-Secondary School-1

14-t6l 16 éves korig - Also kozépiskola-Secondary School-2

16-t6l 18 éves korig - Fels6-kozépfok- Post 16 Education
e 18 éves kortdl - FelsGoktatds-Higher Education (egyetemi, fGiskolai tanulmanyok)
e FelnGttképzés - Adult Education

5 évestdl 11 éves korig a gyerekek altalanos iskolai tanulmanyt folytatnak. 11 éves kortdl 16 éves korig
pedig kdzépiskoldba jarnak. Minden szakasz végén vizsgat kell tenniiik. 16 éves korukban érettségi vagy
GCSE (General Certificate of Secondary Education) vizsgdt tesznek a tanuldk. A vizsga utan eldonthetik,
hogy tovabb tanulnak vagy pedig munkaba allnak. A GCSE szint( vizsga alapszint( (Level-1) és kdzép-
szintl (Level-2) képesitési szintnek felel meg, amely 16 éves korban, a kdzépiskola végén tett vizsgat
jelenti. Az emeltszint( (Level-3) felel meg. Szintén 3-as szintl képzettséget jelent a T-Level, BTEC Natio-
nals és apprenticeships alternativakkal egyiitt.

A szakképzési rendszer tobbutas, rugalmas és erésen munkaerépiaci fokuszu. A szakképzési strukturdra
jellemz6, hogy 16 éves kor utan vdlaszthatd szakmai utak kozé tartozik:

e Technical/Vocational Qualifications: pl. BTEC (gyakorlati), NVQ,
e Apprenticeships (szakmai tanulészerz6déses képzés),

e T-Levels — Uj tipusu technikai képesitések,

e Foundation Courses — el6készitd képzések felsGoktatashoz.

A szakképzés vizsgarendszerében a 18 éves korban letehet6 Advanced Level vizsga az egyetemi tanul-
manyokra felkészit6 vizsga, mig a BTEC Nationals gyakorlatorientdlt, projektalapu felkészités utan, az
apprenticeships szakmai tanuldszerz6déssel (mi fogalomrendszerlinkben = szakképzési munkaszerz6-
déssel!) folyd felkészités utan abszolvalhatd emeltszintd vizsgaval zarulhat.
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Laczik Andrea el6adasaban els6ként tisztazta a T-Level és a Degree Apprenticeship program helyét az
angol oktatasi rendszerben, amelyet az aldbbi dbra vizualizal.

1. dbra — Angol oktatas-képzés
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Lathato, hogy az (] tipusu projektben végzettek szamara az NQF (National Qualifications Framework)
3-as képesitési szintjének megfelel§ kvalifikaciot deklaral. Els6ként a T-Level program jellemzGinek
tisztazasara kerlt sor, majd az elsé befejezett két éves szakasz utdn az EDGE Foundation altal levezényelt
kutatds tapasztalatait ismerhettiik meg.

A 2020 szeptemberében 16-18 évesek szamdra inditott T-Level program az elmélet és gyakorlat parhu-
zamos jelenlétével (1800 6ra) elméleti oktatast és minimum 315 dra (45 nap) munkahelyi gyakorlatot
magaba foglald technikai alapu, orszagosan elismert képesitéstipus. Célja, hogy a technikai oktatas
tekintélyét novelje és realis alternativat nydjtson az A-Level képzés mellett. Eddig 24 intézmény élt
a kétéves muszaki tanulmanyi programok inditdsdnak lehet&ségével digitalis tudomanyok, mérndoki
tudomanyok és gyartas, mez6gazdasag, valamint jog és pénziigy-szamvitel teriileten. Mivel a gyakor-
lati irdnyultsag elég magas a programban, ezért a tartalmat szabalyzé dokumentumok elkészitésébe
az oktatasi intézmények bevontdk a munkaaddkat is. Az angol szakképzési rendszer deklaralt célja a
tarsadalmi mobilitas és tarsadalmi befogadas tamogatasa, a gazdasag célzott névekedésének szolgdlata,
ezért olyan, az iparagak igényeinek megfelel6 szakmai tartalmak jelennek meg a képzés tartalmat
meghatdrozé dokumentumokban, melyek végzett fiatalokat felkészitik a munkdra, a munkavallalasra,
de a tovabbtanulasra (dudlis képzésben, felsGoktatasban) is. A T-level program célcsoportja a gyakorlat-
orientalt tanuldk képzése.

A 2023 végén zajlott kutatds a bevezetés utan elséként, 2022-ben végzettek kérében és az oktatdkkal,
iskolavezetéssel, mas oktatdsi szakemberrel (11 intézmény 210 tanuld és 24 f6 oktatdsi szakember)
végzett interju tapasztalataira épit. A viszonylag kis 1étszdmu mintan zajlott , kikérdezéses” alapu kutatds
harom kérdésre kereste a valaszt. Ezek:

e Miért valasztjak a tanuldk a T-Level-t?
¢ Milyenek a tanuldk tapasztalatai a T-Level programon?

¢ Milyenek az oktatdk és T-Level programvezetGk tapasztalatai?
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A kutatdsi beszdmold' bevezetSjében ez olvashatd: ,, A 2020-as bevezetése 6ta a T-szintek a politikai
spektrum minden pontjan szoros vizsgalat ala keriiltek, nem utolsé sorban azért, mert veszélyt jelen-
tettek a meglévg, jol bevalt szakképzésekre. Mindazonaltal a T-szinteket Uj lehet6ségként dicsérik a
16 év utdni oktatds és képzés egyszer(isitésére és a miszaki oktatds rangjanak emelésére.” Ebbél is
érzékelhet6 egy Uj rendszer gyors, el6zetesen hatdstanulmanyok nélkiili bevezetésébdl adddd veszély,
a késébbi megitélés bizonytalansdga. Legfontosabb megallapitasok cimszavakban:

¢ hidanyzott a megfelel informacid, a széleskor( tdjékoztatds, tandcsadds és utmutatas,
¢ a kapott informacidk sokszor félrevezet6k vagy tévesek voltak,

¢ a felsGoktatasi intézmények szdmara sem allt rendelkezésre kell§ informacids anyag, igy nem értik/
nem fogadjdk el T-Level szinteket belépési kiiszobként, (mivel?) a szakmai gyakorlat nem tartozik a
féiskola hataskorébe,

e a program megitélése a munkaltatok jéindulatatdl flgg,

¢ atantermi és szakmai gyakorlat elkiilonilése, nincs munkahelyi tanulasi terv,

o kétértelm(iség a minGsitd testiletek részérdl,

¢ tankodnyvek hianya,

» tandrok felkészitése?

¢ kihivast a korlatos szamu munkahelyek jelentik és egyes iskoldk felkésziletlensége.

Osszességében megallapithato, hogy a T-szintek igéretes alternativat kindlnak a hagyomanyos miszaki
és szakképesitésekkel szemben. A képesités Ujdonsaga a tapasztalatok nagyfoku valtozatossagat ered-
ményezte. A valtozatossag és a kapcsolddo kihivasok nagy része inkabb az Ujdonsagbdl fakadhat, mint
magabdl a képesitésbél, foglalja 6ssze a kutatdsi zardjelentés. Az oktatdsi kormanyzat célja, hogy a
T-Level képesitéssel zaruld szakképzési program a technikai fels6-kdzépfoku képzés elismert formaja
legyen.

A masodik vizsgalt program a felsGoktatasi tanulmanyokat és munkahelyi képzést egyesits, egyetemi
szintl (Level 6 vagy 7) diplomat adé Degree Apprenticeship (DA) projekt volt. A 2015-16-ban indult
program a mérnoki tudomanyok, informatika, Uzleti és vezet6i tudomanyok, egészségiigy, tanari
szakmai terileteken valdsult meg. Legfontosabb jellemzGje a munkahelyi gyakorlat és az egyetemi
tanulmanyok integracidja (80% munkahelyi képzés), ami a hallgaté munkaszerz6déssel biztositott teljes
foglalkoztatasa mellett zajlik, igy ez a munkaltatdk szakképzési hozzajaruldsabal finanszirozott gyakorlati
irdnyultsagu programja. JellemzGje még, hogy a programban nagy létszamban vehetnek részt feln6ttek
is. Ez a munkakortdl és diplomatdl fliiggéen 3-6 éves program alternativ utat biztosit a hagyomanyos
fels6oktatdshoz képest. A munkaadd valasztja ki a programban résztvevét.

A munkaaddk intenziv bevonasa a munkaerGpiaci elvarasok teljesitését képes biztositani. A DA program
célcsoportja a diplomat szerezni akaré munkavallalo fiatalok és fiatal felnGttek.

A program bevaldsanak, eredményességének vizsgalatara, hitelesitésére EDGE Fundation altal inditott
kutatas? arra keresett valaszt, hogy

e Hozzajarul-e a nemzeti gazdasagi novekedéshez és az alacsony termelékenységi szint kezeléséhez,
valamint a magasabb szint{ szakemberhidny pétlasahoz?

e Segiti-e a tarsadalmi mobilitast?

Thttps://www.edge.co.uk/documents/524/DD1627_-_Edge_T-Levels_report_FINAL_2.pdf
Zhttps://www.edge.co.uk/documents/527/Edge_degree_apprenticeships_in_England_FINAL.pdf
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¢ Beigazolddik-e az a hipotézis, mely a munkaerépiaci igényekhez jobban igazodé munkaeré megjele-
nését indukalja?

A kutatas viszonylag kis |étszamu képzésben részt vevé hallgaté és munkaltatd korében végzett struk-
turalt interjuk alapjan tortént.

A didkokkal késziilt interjubdl kiemelve néhdny meghatarozod vélemény:

e Mindenképpen pozitiv hozadéka a programnak az, hogy nem kell tandijat fizetni és ledolgozott,
munkabérrel dotalt munkaidének szamit a képzési id6, valamint egyetemi diplomat adé a képzés,
kés6bbi egyetemi képzésbe vald bekapcsolddast is biztosit.

o Afelnétt hallgatok szamara munkahelyi el6rehaladasi lehet6séget jelenthet.
Munkaltatdk részérél megfogalmazott fontosabb vélemények:
¢ a szakképzési hozzdjaruldsbdl finanszirozhatd,

e a programban résztvevd nagy valdszinliséggel a diploma megszerzése utdn is a munkaltaténal vallal
munkat,

¢ alegfontosabb taldn az, hogy a DA-t végzettek az adott munkaltaténdl mar , kész munkaeré”,
e a kis cégek szamara nagy adminisztracids kényszert jelent,

¢ a haromoldalu (hallgato-munkaadd-felsGoktatasi intézmény) egyeztetés kényszere rendkivil idGigé-
nyes.

A DA program nagy el6nye, hogy lehet&séget biztosit a programban résztvevék szamdra, hogy munka
mellett szerezzenek fels6foku végzettséget, ezzel elényt biztositva az elhelyezkedéshez.

Farkas Eva el6adasanak 6sszefoglaléja

Programunk masodik részében Farkas Eva vézolta fel a magyar szakképzési rendszer helyzetét fokuszalva
az U] torvény 2023 nyardn végrehajtott, tobb szakmai teriiletet érinté mddositasara, majd a kiillénb6z6
felmérések eredményének elemzésébdl levonhatd kovetkeztetések megfogalmazasara. Az angol rend-
szer szakképzésfejlesztési tendencidjaval valé parhuzamba allitast az is indokolja, hogy a szakképzésben
Magyarorszagon is radikalis fordulat zajlott egy Uj, er6s szabalyozast biztositd (2019. évi LXXX. térvény)
szakképzési toérvény megalkotdsaval és bevezetésével.

Ismert tény, hogy 2020 szeptemberében mar az IPAR 4.0 dokumentum célrendszerében megfogalma-
zott elvek szerint atalakult, Uj oktatasi és intézményi strukturdban kezd6dott a szakképzési tanév. Az
Uj szabalyozasi rendszer nemcsak strukturalis reformot, hanem a tartalomszabalyozasban, mddszertani
megoldasokban is Ujat kovetelt. A kdzéptavl szakmapolitikai fejlesztési stratégia elfogadasaval és az
alapjan a szakképzés szabalyozdsanak Uj alapokra helyezésével struktirdjaban és szakmai-tartalmi
szabdlyz6 rendszerében is Uj szakképzési rendszer alakult ki. Ez az Gj rendszer elkiiloniilve a kdzokta-
tas rendszerétél onalléan mikoéds, a gazdasagi valtozasokhoz jobban igazodni tudd, rugalmasabb
szakképzési rendszert vizional. 2023-ban sor keriilt a gazdasdgi szerepl6k bevonasaval e torvény felil-
vizsgdlatara, kilondsen a szakiranyl oktatas meghatarozé elemeinek finomhangoldsaval (2023. évi
XXXIII. torvény a szakképzésben lezajlott atalakitds utélagos hatasvizsgalatabdl adédo torvénymaodosi-
tasokrdl). Az Uj rendszer atfogd megjelenitése lathaté az alabbi dbran.
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2. dbra — A szakképzés mai rendszere
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Témank szempontjabdl nem az 0j rendszer ismertetése a feladat, hanem a bevezetett rendszer
bevalasanak elemzése, fokuszalva a szakiranyl oktatast érint6 fontosabb teriiletekre (melyek talan az
Uj szakképzési rendszer kulcsfogalmait is adjak), igy a dualitas érvényesilési teriletei, a szakiranyu
oktatds megszervezése, dudlis képz6helyek miikodése/m(ikodtetése, szakképzési munkaszerzédés,
adokotelezettség, szakképzésben vald részvételben lehetséges jogviszonyok, szakképzés ingyenessége.
Megdllapitasait, kovetkeztetéseit a 2025-0s kozépfoku irasbeli felvételi vizsgadolgozatok, a PISA
vizsgalat eredményeinek, a 2024-es évben lebonyolitott orszdgos kompetenciamérés, 2024/2025-6s
tanév sajtos nevelési igényl tanuldk korében, az Uj szakképzési rendszert meghatarozo két intézmény-
tipusdban, szakképzé iskoldban és technikumban lefolytatott vizsgdlat eredményeinek elemzésével
tdmasztotta ald. A felnSttekre vonatkozé megallapitdsokat, kovetkeztetéseket az e kdrben 2023-as
évben informaciofeldolgozasi kompetencia teriileten és az olvasas, szovegértés-szamoldasi készség-
adaptiv problémamegoldé készség kompetenciaterileteken végzett PIAAC vizsgdlat (2024. december)
eredményeinek elemzése kapcsan fogalmazta meg.

A felmérésekbdl levonhatd konzekvenciak:

e .. NnG aziskolazottsagi szint és az oktatasban/képzésben vald részvétel, ugyanakkor csokkennek a fia-
talok és felndttek informdacidfeldolgozasi készségei, alacsony szintli a munkaeré termelékenysége,...”

¢ s magasabb iskolai végzettség nem garantalja a magasabb készségszintet,” allapitja meg az el6add.

Tovabbiakban Farkas Eva a szakképzési rendszer jellemz6it vizsgalva kiemelt szakmai teriiletek mentén
— a szakmai beszélgetés iranyat is kijelolve — az erésségek-kihivasok-megvalaszolandé kérdések harom-
szempontu vizsgalatat. Ismertetésének f6bb elemzési teriletei:

A jogi szabdlyozdst (t6rvény és a végrehajtasara kiadott 12/2020. (11.7.) kormanyrendeletet) vizsgalva
megallapithatd, hogy az egységes, transzparens rendszert felvazolé keretszabalyozds rugalmas tanul3si
utakat tesz lehet6vé, de a gyenge implementacid bizonytalansagot is okoz. A kontroll hianya a rendszer
m(ikodésének ,egyenszildrdsagat” veszélyeztetheti.

Az Uj 6sztondijrendszer, a kiilonb6z6 juttatdsok, a dualis képzénél folyd szakirdnyu oktatdsban résztve-
v6k részére juttatott munkabér Uj jogviszony megjelenése mellett a finanszirozds stabilitasat szolgalja.
Problémaként definialhaté az, hogy az oktatdi fizetésekben jelentds kilonbségek tapasztalhatdk, az
infrastruktura fenntartasi koltségei magasak, ezzel egyid6ben a forrdsokhoz valé egyenlé hozzaférés
korlatozott.
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A stratégiai fejlesztés irdnya az infrastruktira megteremtésére fokuszal, mig maga a szakmai modszer-
tani terlilet tdmogatdsa, fejlesztése kevésbé finanszirozott, a stratégidkban nem kap kell§ hangsulyt.

Markansan megvaltozott a képzési struktura (melynek kulcsszavai: agazati alapoktatas, szakiranyu
oktatds, agazati képz6kozpontok, agazati tudaskézpontok mint dudlis képzGhelyek) tartalmi megvalo-
suldsa szintereinek teriileti megoszldsa, dgazati egyenetlenségei a képzéshez valé egyenld hozzaférést
nem tudjdk biztositani. A humanerdforras és targyi infrastruktura kiilénbségek a dudlis képzés mindségi
kiilonbségeit erdsitik.

A rendszer tartalmi szabdlyozdsi dokumentumainak megujulasa a képzési min6ségi emelésének zaloga.
A képzési kimeneti kovetelmények (KKK) tanulasi eredményalapu (TEA) kidolgozasa, projektalapu
oktatas privilégiuma a képzés kimenetszabalyozdsanak fontos eleme. A mddszerekben bekovetkezd
paradigmavaltas, szemléletvaltas azonban az implementacio hianya/hianyossaga, idGigényessége miatt
kevésbé tud meghonosodni a tandri gyakorlatban. A tandrképzés nem koveti a megvaltozott mddszer-
tani/tantervfejlesztési/értékelési elvarasok kozvetitésében vald megjelenitését.

A kimenetszabalyozasra éplils szakképzési rendszer a vizsgarendszert is atalakitotta. Az dgazati alapvizs-
ga lehetGséget teremt az alternativ tanulasi utak valasztasara. A fliggetlen szakképzési vizsgakdzpontok
megjelenése, iranyitasdban bekdvetkezett valtozas a mérés/értékelés metddusanak felértékel6dését
vetiti el6re.

Végiil kérdések és vélemények megfogalmazasara kerilt sor. Néhany az elhangzottak koziil:

o A DA-Level szintl képzésben a sajat munkavallalok bekapcsolédasa mennyire meghatarozé?

e Egyenértékli-e az egyetemi diplomaval a DA program elvégzése utan kiallitott bizonyitvany?

e Mik az integralt program (egyetemi képzés/szakmai képzés) hatékonysagi, lemorzsolddasi mutatoi?

e Kimutathaté a tanarképzésben a felkészlilést/felkészitést segit6 tankonyvek hidnyanak hatasa a
képzés minGségére?

¢ Alemorzsolédott tanuldk szerzett kompetencianak mikrotanusitvannyal torténé elismerésére van-e
gyakorlat?

Az el6addk befejezésiil arra a kérdésre adtak valaszt, hogyha a jelenlegi rendszer miikodését egy ponton
lehetne valtoztatni, mi lenne az? Erre ez a két rovid valasz fogalmazddott meg:

¢ az oktatdsiranyitas és a rendszer stabilitasanak biztositasa,

e az oktatads egészét tekintve (altalanos iskolatdl a felsGoktatassal/felnéttoktatassal bezardlag) a jol
definidlt szakpolitikai célkit(izés kozzététele és az ahhoz vezet6 stratégia megfogalmazasa és végre-
hajtasa.
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