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Kozép- és kelet-europai palyaorientacids protokollok 6sszehasonlito elemzése

Konferenciabeszamold

A Magyar Pedagdgiai Tarsasag Pdlyaorientacids Szakosztalya 2026. februdr 12-én szervezett konferen-
ciat angol nyelven a CEEGAF (Central and Eastern European Guidance Associations Forum) projekt
keretében. A CEEGAF (K6zép- és Kelet-Eurdpai Palyatandcsadasi Szovetségek Féruma) egy négy orszagot
0sszefogd, Erasmus+ altal finanszirozott regiondlis projekt, amely a pdlyaorientacids szakmai szovet-
ségek kozotti hdldzatépitést segiti el6. A projekt célkitlizései kozott szerepel a szakmai partnerségek
megerGsitése, az innovacié 6sztonzése, valamint a jo gyakorlatok nemzetkdzi megosztasa a palyaorien-
tacids szolgaltatasok minGségfejlesztése érdekében.

A telt hazas nemzetkozi rendezvényen magyarorszagi, szlovakiai, romaniai és cseh szakemberek vettek
részt azzal a céllal, hogy megosszak az altaluk képviselt orszagok palyaorientdcids protokolljainak
elemzése soran taldlt eredményeket.

A szakmai konferencia elsédleges célja a négy kozép-kelet-eurdpai allam pdlyaorientacids és életpdlya-
tanacsadasi protokolljainak komparativ vizsgédlata a legujabb finn mddszertani sztenderdek viszonyla-
tdban. A nemzeti eljardsrendek Gsszehasonlité elemzése fontos a teriilet fejlédése szempontjabdl,
mivel azonositja a minGségbiztositdst tdmogatd gyakorlatokat, valamint az innovacids terileteket.
Mindemellett fokozza a regionalis egylittm(ikodéseket, lehetévé teszi a sztenderdizalt kompetenciake-
retek definidlasat, valamint optimalizalja a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést is. A konferencian el6add
szakemberek kifejezték, hogy prioritasként kezelik a projekt és a rendezvény eredményeinek széles kor-
ben vald terjesztését, igy a gyakorlatban dolgozé tandcsaddkhoz, intézményi vezet6khoz, oktatékhoz,
kutatdkhoz, tovabba szakpolitikai dontéshozdkhoz vald eljuttatdsat. Ennek okdn a férum nem csupan a
tuddstranszfer platformjaként funkciondlt, hanem olyan kapcsolatteremtési lehetGséget is biztositott,
amely megkdnnyitheti az empirikus tapasztalatok integracidjat a gyakorlatba és remélhetéleg a tovabb-
képzésekbe is.

A konferencidt Dr. Trencsényi Laszlo, a Magyar Pedagdgiai Tarsasag elndke nyitotta meg. Bevezet6
gondolataiban réviden bemutatta az 1891-ben alapitott tarsasag torténetének jelentds forduldpontjait,
kihangsulyozva a pedagdguspalya és a pdlyaorientacio kapcsolatat, tovabba a tanacsadas fejlédésének
néhany fontos allomasat. Dr. Borbély-Pecze Tibor Bors, a projekt szakmai vezet6je, a Magyar Pedagdgiai
Tarsasdag alelndke, a Palyaorientacids Szakosztaly elndke kdszontéjében a kooperdcid fontossdgdra hivta
fel a figyelmet, amely a terilet fejlesztésének fontos feltétele.

A megnyitot kovet6en Cynthia Mary Harrison Villalba online el6adasaban bemutatta a CEDEFOP
mukodését és eddigi eredményeit a konferencia résztvevdinek, kihangsulyozva, hogy a szervezet milyen
erbfeszitéseket tesz az életpalya-tanacsadds fejlesztése érdekében egész Eurdpdban. El6addsabol meg-
tudtuk, hogy az 1975-ben alapitott CEDEFOP az Eurdpai Unié stratégiai ligynokségeként a szakképzési,
készségfejlesztési és képesitési szakpolitikdk formaldsaért és azok Eurdpai Unidn belilli nemzetkozi
Osszehangoldsaért felel. Hiteles eurdpai tudasbazis létrehozasara torekednek atfogd munkaerGpiaci
el6rejelzésekkel, illetve tudomanyos kutatdsokkal és haldzatépitéssel tdmogatjak nemcsak az unids
dontéshozék, hanem a tagallamok és egyéb partnerek munkajat is. A szervezet az életpdlya-tanacsadas
fejlédését proaktivan segiti tobbek kozt a jovébeli munkaerépiaci kompetenciak azonositasaval vagy az
Eurdpai Képesitési Keretrendszer gondozasaval. Szakértdi platformjain keresztiil a legjobb gyakorlatok
megosztasaval katalizalja a nemzeti és nemzetkozi palyaorientacids rendszerek folyamatos minéségfej-
lesztését. A szervezet komplex tevékenységével hozzajarul ahhoz, hogy a tandcsadasi szolgaltatdsok
sikeresen reagalhassanak olyan modern jelenségekre, mint a zold és digitalis atallas kihivasai. Szintén
sz0 esett a CareersNet haldzatrdl, melynek f6 feladata az eurdpai palyaorientaciés rendszerek monito-
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rozasa, 0sszehasonlité adatok gyljtése és a CEDEFOP adatbazisainak frissitése. Fliggetlen szakértGi
grémiumként elemzésekkel és kutatasokkal tdmogatja az unids szakmai dontéshozatalt.

Ezt kdovet6en CEEGAF kezdeményezés vezet6i mutattdk be roviden a projektet, illetve adtak rovid
betekintést az egytttmikodés eddigi tevékenységébe és eredményeibe. Az ismertetés sordn térténelmi
kontextusban mutattak be szakmai tendencidkat a pdlyaorientacid teriiletén, valamint a résztvevé
orszagok kozti kulturdlis hasonldsagok is emlitésre kerliltek, ezzel szinesitve a kooperacié nézépontjait.
A beszamoldban — a kdzonség kérdésére — kitértek a lebonyolitds soran tapasztalt akaddlyokra és
altaldanos nehézségekre, azonban egyértelmlien megfogalmazddott a nemzetkozi egylittmiikodés sike-
ressége, tovabba a folytatasra vonatkozd igény. A kavésziinetben az egyes orszagok képviselGi élénk
beszélgetést folytattak elsGsorban a projekttel dsszefliggésben, valamint lehet6ség nyilt a résztvevdk
kozotti kapcesolatépitésre is.

A konferencia masodik felében a projekt képviselGi a sajat orszaguk palyaorientacids protokolljait mu-
tattak be a finn modellel valé 6sszevetésben. A prezentacidk a kvalitativ kutatas komplex médszertanat,
illetve az eddigi eredményeket dbrazoltak egységes strukturat kovetve. Az el6addk elséként indokol-
tak a protokoll vizsgdlatahoz igénybe vett dokumentumok hasznalatat, elmagyarazva azok nemzeti
jelent6ségét, ezzel egyiitt pedig a valasztas okat. Ezt kdvetGen bemutattak az azonositott életpalya-
tanacsaddéi kompetencidkat, amelyeket az Atlas.ti szoftver segitségével hasonlé metddussal kédoltak és
vizualizaltak. Kitértek a nemzeti és a finn dokumentumok és standardok dsszehasonlitdsabdl levonhato
kovetkeztetésekre, az orientacidra, az er6sségekre, a gyengeségekre, illetve a kdzvetitett tandcsadai
identitasra is.

A magyar orszagjelentésben kiemelték, hogy a teriilet nem egységes, ezért egyetlen protokoll nehezen
analizalhatd. Véglil a szakszolgalati protokollt vették alapul az 6sszehasonlitashoz. A komparativ elem-
zésbdl kideriilt, hogy mig a finn protokoll rendkiviili szabadsdgot biztosit a tanacsaddnak, addig a magyar
dokumentumok vezetG-beosztott viszonyban irnak inkabb a tandcsaddi munkardl, ragaszkodva az
agazati vagy intézményi gondolkodasmddhoz. A hasznalt eszkdzok tekintetében nem meriilt fel jelentés
kilonbség a két orszadg kozt, a protokoll hasznalataban (szabalyozas vagy szakmai fejlesztés) azonban
igen. A magyar protokollban kisebb fékuszt kap a minGségbiztositds szempontja, ahogy a tanacsadé
technikai tudasa kevésbé fontos szerepet jatszik a finn protokollal 6sszehasonlitva, tovabba ritkdbban
jelenik meg az életut tdmogatd tandcsadas koncepcidja.

A cseh orszagjelentésben roviden bemutattak a karriertanacsadas professzionalis sztenderdjeinek koz-
ponti szabalyozasat, ezzel indokolva az elemzett protokoll vdlasztasat, majd felhivtak a figyelmet a finn
és cseh kompetenciakeretrendszer altalanos kiilonbségeire. Az elemzések soran arra az eredményre
jutottak, hogy a finn dokumentum a csehvel szemben elméletcentrikusabbnak tekinthet6, utébbi
ugyanis féleg a kliensekkel valé kdzvetlen egytttmikodésre koncentral. A cseh protokoll er6sségeként
tlntették fel tobbek kozt a klienssel valé kommunikacié sztenderdjeinek lefektetését, a dontéstamogatd
szolgaltatasok, valamint a palyainformacié emlitését. A finnel szemben gyengeségként allapitottdk meg
a min@ségbiztositas, az etikai szempontok, az élethosszig tartd tanulas, valamint a digitalizacié szem-
pontjanak hianyat.

Annak ellenére, hogy tobb kisérletet is tettek a kompetenciakeretek standardizalasara a kdzelmultban,
Szlovakiaban Magyarorszaghoz hasonldan nincs egységes szabdlyozas erre vonatkozdan. A vizsgdlatot
egy 2025-6s dokumentum alapjan végezték, ami az el6zetesen megszerzett palyaorientacids tanacsaddi
kompetencidk elismerésére vonatkozik. A szlovak dokumentumrdl is az derilt ki, hogy leginkabb a
gyakorlati megvalésitasra fokuszal, mig a finn modell sokkal szisztematikusabb. A szlovak protokoll
altaldnossagban szolgaltatd szemléletd, er6sségként a tandcsadoi készségek professzionalizacidja, a kli-
ensek kompetenciafejlesztésre irdnyuld térekvései, valamint a szolgaltatas adminisztracidja emelkedett
ki. Ennek ellenére az elméleti megalapozottsag, a tandcsadéi etika, tovabba a digitalizacié nem kertil
kdzponti szerepbe a szlovak protokollban, a finnel ellentétben. A finn modellben az eurdpai unids szten-
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derdek fontos szerepet jatszanak a vizsgdlat szerint, mig a szlovak az operativ szolgaltatasra fokuszal
kevesebb figyelmet forditva a szakmai reflexiora.

Az utolsé orszagjelentés Romanidhoz tartozott. Az el6adas az eddigiekhez hasonléan a felhasznalt
protokollok és modellek bemutatasaval kezd6dott, kiemelve, hogy az Uj roman modell jelenleg épp
fejlesztés alatt all. A vizsgalat megdllapitotta, hogy a roman modell gyakorlatkézpontu, kiemelked6en
erGs tobbek kdzt a munkaerépiaci integracié tdmogatasaban, és klienskdzpontu attitidot var el a
szakemberekt6l. A haldzatépités szintén megjelenik a protokollban, am a finn modellre jellemzé
min&ségkdzpontlsag, valamint a makroszint(i szakmai gondolkoddsmaéd kevésbé reprezentalt. Osszes-
ségében a finn protokoll a professzionalizaciot és az dgazatokon ativel6 szakpolitikdkat, mig a roman
egy szilard, gyakorlati minimumsztenderdet és a képzési programok akkreditaciéjat szolgalja.

A konferencia O0sszefoglaldssal zarult, amelynek soran az egyes orszagjelentésekben megfogalmazott
eredmények attekintésére kerilt sor. A vizsgalt négy keretrendszer jelent6s valtozatossagot mutat. A
magyar dokumentum jellegét, illetve szerkezeti felépitését tekintve elkiilondl a tobbitél. Mig a cseh,
a szlovdk és a roman protokollok els6sorban az alkalmazott palyaorientaciés kompetenciak értékelési
sztenderdjeit helyezik a kézéppontba, addig a magyar anyag inkabb elméleti 6sszefoglalas arrél, hogy
milyen kompetenciaprofilt varnak el egy tanacsadotél. A roman dokumentum a szakma toredezett
professzionalizaciéjat tlikrozi, ahol a tandcsadasi tevékenységek jelen vannak, de nem tokéletesen
rendszerezettek. A szlovdak modell erételjesen gyakorlatkbzpontl hozzadllast alkalmaz, amelyben a
szakemberek nem kizdrdlag tanacsaddként, hanem szolgdltatoként, s6t akar intézményi szerepléként
is megjelennek. A finn modellel ellentétben a szolgaltatasok minéségértékelésének elméleti alapjai
és mechanizmusai itt kisebb hangsulyt kapnak. A cseh keretrendszert fejlett szakmai és diagnosztikai
fokusz jellemzi, stlypontja leginkabb a gyakorlati szolgdltatdsnyujtason, valamint a tanacsadé és az
tgyfél kozotti interakcidn van.

A rendezvény ezutdn hivatalosan véget ért, informdlis csatorndkon azonban tovabb folytatddott a
tapasztalatcsere, amelynek soran az eredmények tovabbi részletes atbeszélésére, valamint gyakorlati
példak megosztasara is sor kerilt. A résztvev6k visszajelzései alapjan hasznosnak és informativnak
bizonyult a konferencia, strukturdja, idétartama megfelel6en intenziv keretet biztositott az el6zetes
eredmények részletes attekintésére. Az MPT Palyaorientdcios Szakosztalya rogzitette az el6addsokat,
a témdban pedig tobb szakmai publikacié elGkészitése és Osszeallitasa zajlik. A felvételek a Szakosztal
YouTube csatornajan érhetéek el.

A projekt el6rehaladésardl az szakosztaly altal fenntartott lig.hu oldalon’ olvashatd tovabbi informacid.

Thttps://llg.hu/

215


https://www.youtube.com/@magyarped.tarsasagpalyaori811/videos
https://llg.hu/

