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Az ovodapedagdgusok énhatékonysaganak vizsgalata, az ORA kérddiv énhaté-
konysag skalajanak validalasa

A pedagodgusok énhatékonysaga az oktataskutatds egyik fontos vizsgalati teriilete, mivel jelent6s hatas-
sal van a pedagdgiai gyakorlatra és a tanulasi folyamat eredményességére. Az énhatékonysag az egyén
azon meggy6z6dését jelenti, hogy képes megszervezni és végrehajtani az adott feladat sikeres megol-
dasahoz sziikséges cselekvéseket, valamint hatékonyan befolydsolni a kivant kimeneteket (Bandura,
1977, 1997). A pedagdgiai kontextusban ez a meggy6z6dés meghatarozd szerepet jatszik a pedagdgusok
mukodésében, mivel szakmai sikerességiiket nem csupan tudasuk és képzettségik hatarozza meg,
hanem az is, hogy mennyire hisznek sajat pedagdgiai hatékonysagukban (Perren et al., 2017). Ennek
megfelel6en a tanari énhatékonysdg a pedagdgus azon meggy6z6dését jelenti, hogy képes a kivant
tanuldsi eredmények — példaul a tanuldi bevonddas és fejlédés — elGsegitésére (Tschannen-Moran &
Woolfolk Hoy, 2001). Szamos — a nemzetkdzi diskurzusban is jelentés — kutatds (pl. Gibson & Dembo,
1984; Tschannen-Moran et al., 1998; Perren et al., 2017) kimutatta, hogy a magas tandri énhatékonysag
pozitiv kapcsolatban all a tanuldi teljesitménnyel, a tanuldk motivacidjaval és az innovativ pedagégiai
gyakorlat alkalmazasaval.

Az énhatékonysdg vizsgalata kiilondsen fontos az 6vodapedagdgiai nevelés teriiletén, mivel az dvodape-
dagodgusok pedagdgiai dontései és mindennapi interakcidi jelent6s hatassal vannak a gyermekek korai
fejlédésére. Az 6vodapedagdgusok énhatékonysdga azt tiikrozi, hogy mennyire érzik magukat képesnek
a gyermekek fejlédésének tdmogatdsara és a pedagdgiai tevékenységek hatékony megszervezésére
(Tschannen-Moran et al., 1998). A magas énhatékonysag a pedagdgusok korében kedvezébb pedagdgiai
gyakorlatokkal, nagyobb elkotelez6déssel és a gyermekek fejlédésének hatékonyabb tdmogatasaval
hozhaté Osszefliggésbe (Fantuzzo et al., 2012; Tepe & Demir, 2012). Amennyiben a pedagdégusok
megfeleld szakmai tudassal és pozitiv attitliddel rendelkeznek, nagyobb valdszinliséggel ismerik fel a
gyermekek egyéni képességeit, és hatékonyabban tudjak tdmogatni fejlédésliket.

Az évodaskori nevelés sajatos pedagdgiai kontextusa indokoltta teszi az évodapedagdgusok énhaté-
konysaganak célzott vizsgalatat, mivel az altaldnos énhatékonysagi meggy6z6dések nem minden
esetben tikrozik a specifikus pedagdgiai helyzetekhez kapcsoldodé kompetenciaérzetet. Az énhatékony-
sag vizsgdlatahoz ezért olyan megbizhatéd mérbeszkdzok sziikségesek, amelyek képesek megragadni a
pedagdgusok kiilonb6z6 pedagdgiai szituacidkhoz kot6d6 énhatékonysagat. Mindez csak jol m(ikod6
mérbeszkozzel lehetséges A tanulmany célja az ORA kérddiv énhatékonysagi skaldjanak adaptdlasa
és validalasa a magyar évodai nevelés kontextusaban, valamint annak vizsgdlata, hogy a méréeszkoz
mennyiben alkalmazhaté a hazai pedagdgiai gyakorlatban.

A kutatas elméleti hattere

A pedagodgusok énhatékonysdg-vizsgalatanak térténeti hattere és fokuszai

A tanari énhatékonysag' kutatasanak torténeti el6zményeinek a korabbi kontrollhely- és elvaraselmé-
letek tekinthetGek (Tschannen-Moran et al., 1998), azonban a kés6bbi kutatasok egyre inkabb a konkrét
pedagdgiai helyzetekben megélt hatékonysagérzésre fokuszaltak, példaul arra, hogy a pedagdgusok
mennyire érzik magukat képesnek tanulasi, fegyelmezési vagy motivacios problémak kezelésére. Ez
az elmozdulas mar a kontextushoz kotott értelmezés irdnyaba mutatott, amely kés6bb a tanari énha-
tékonysag-kutatasok egyik meghatdrozd sajatossagava valt. A fogalom atfogd elméleti keretét Albert
Bandura szocidl-kognitiv elmélete adta meg, amely a pedagdgusok sajat képességeikbe vetett hitét a
tanuldsi folyamat egyik kulcsfontossagi meghatarozdjaként értelmezi. E megkozelités alapjan Gibson

A tandri énhatékonysdg fogalmi hasznalata megfeleltethets a nemzetkozi teacher self-efficacy terminusnak, azonban
a magyar elnevezés szlikebb jelentéstartalma miatt implicit médon kizarhatja az évodapedagdgusokat, noha a fogalom a
nemzetkozi szakirodalomban rajuk is kiterjed.
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és Dembo (1984) a tanari énhatékonysag két dimenzidjat kilonitették el: (1) a személyes tanitasi
hatékonysagot (personal teaching efficacy), amely a pedagdgus sajat kompetenciaiba vetett hitét fejezi
ki; valamint (2) az ltalanos tanitasi hatékonysagot (general teaching efficacy)?, amely a tanitas mint
tevékenység hatékonysdgdba vetett altalanos meggy6z6désre utal. Ez a kett6s megkozelités hozzaja-
rult annak felismeréséhez, hogy a tandri énhatékonysag tébbdimenzids konstrukcié, amely egyszerre
foglalja magdban a sajat kompetencidkba vetett hitet és a tanulédi teljesitmény befolydsolhatdsagardl
alkotott nézeteket. Bandura (1997) ehhez kapcsolddva értelmezésében hangsulyozza, hogy a pedago-
gusok énhatékonysaga jelentGsen befolydsolja a tanuldsi kornyezet szervezését, a tanuldsi lehet6ségek
biztositasat, valamint a tanuldsi nehézségekre adott reakcidkat. A magas énhatékonysaggal rendelkez6
pedagogusok kitartobbak, tobb tdmogatdst nyujtanak, és a nehézségeket pedagdgiai kihivasként értel-
mezik, mig az alacsony énhatékonysagu pedagdgusok hajlamosabbak a problémak elkeriilésére és a
kritikusabb visszajelzésekre.

Atanari énhatékonysag jelentGsége tulmutat a kozvetlen pedagdgiai gyakorlaton: befolyasolja a tanuldk
teljesitményét (Caprara et al., 2006; Tschannen-Moran és Hoy, 2001), valamint hatdssal van a pedagé-
gusok megkuzdési stratégiaira és szakmai jollétére is (Caparara et al., 2006; Schwarzer & Hallum, 2008;
Tschannen-Moran és Hoy, 2001; Zee & Koomen, 2016), kdzvetitd szerepet jatszik a pedagodgiai kontextus
és a pedagdgiai gyakorlat kozott, hozzajarulva a differencialt pedagdgiai stratégidk alkalmazasahoz
(Romijn et al., 2020); valamint az oktatas min&ségének alakuldsdhoz — példdul a hatékony osztalytermi
menedzsmenthez, a gondolkoddsra 6sztonz6 tanulasi folyamatokhoz és a tdmogatd tanulasi kornyezet
kialakitdasahoz —, amelyeken keresztiil kozvetetten befolyasolhatja a tanuldk motivacidjat (Buri¢ et al.,
2020).

A tanari énhatékonysag integralt modelljét Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy és Hoy (1998) dolgoztak
ki, amely egységes keretben kapcsolja 0ssze a kordbbi elméleti és empirikus megkozelitéseket. A modell
szerint az énhatékonysagi meggydz6dések kialakuldsat a Bandura (1986) altal leirt négy informacioé-
forras — elsajatitasi tapasztalatok, helyettesitd tapasztalatok, tarsas meggyG6zés, valamint fizioldgiai és
érzelmi allapotok — értelmezése befolyasolja. A szerz6k hangsulyozzak, hogy a tanari énhatékonysag
alapvetGen kontextusfiiggd, és két egymdssal kdlcsonhatdsban allo értékelési folyamat eredményeként
alakul ki: (1) a tanitasi feladat és annak kontextusanak elemzése, (2) valamint a sajat pedagdgiai
kompetencidk értékelése (Tschannen-Moran et al., 1998). Ez a megkozelités fontos elGrelépést jelent,
mivel ramutat arra, hogy a tanari énhatékonysag dinamikus, helyzetfliggs itélet. A modell egyben hidat
képez a Gibson és Dembo (1984) altal leirt dimenzidk és Bandura (1977) elmélete kozott.

Az integralt modell empirikus aldtdmasztdsa céljabdl jott létre a Teachers’ Sense of Efficacy Scale
(TSES), amely harom {6 terlleten méri a pedagdgusok énhatékonysagat: (1) a tanuldék bevonasanak
tdmogatasa, (2) az oktatasi stratégiak alkalmazasa és (3) az osztalytermi menedzsment (Tschannen-
Moran & Woolfolk Hoy, 2001). A kérdGiv alkalmazasa mind nemzetk6zi, mind hazai szinten széles kérben
elterjedt, és a kutatasi eredmények alapjan megbizhato eszkdznek tekinthetd, ugyanakkor (jelen tanul-
many céljat figyelembe véve) fontos korlatja, hogy elsGsorban iskolai kontextusban értelmezhetd, igy
a kisgyermekkori nevelés sajatos pedagogiai helyzeteinek megragaddasara csak korlatozottan alkalmas.
A hazai mérési gyakorlatot tekintve Fejes és munkatdarsai (2022) egy kérdGiv adaptalasa kapcsan arra
hivjak fel a figyelmet, hogy a pedagdgusok énhatékonysaganak vizsgdlatara viszonylag kevés magyar
nyelven elérhet6 mérGeszkoz all rendelkezésre. E hidny pdtlasara adaptaltak a Tandri FelelGsség Kérdd-
ivét (Fejes et al., 2022), amely ugyanakkor — hasonléan mas nemzetkozi mér6eszkdzokhoz — elsGsorban
az iskolai kontextusban értelmezhetd, ami jelen kutatds szempontjabdl korlatozé tényezét jelent.

Az 6vodapedagdégusok énhatékonysaga: fogalmi keretek és eredmények
A tandri énhatékonysdg kutatdsai egyértelmlen ramutattak arra, hogy a pedagdgusok sajat képessé-
geikrél alkotott meggy6z6dései meghatarozo szerepet jatszanak pedagdgiai gyakorlatukban, a tanulasi

2A nemzetkozi szakirodalom alapjan azonos jel6ltre utal a teaching efficacy és a teacher self-efficacy terminushasznalat.
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kornyezet szervezésében és a gyermekek fejlédésének tamogatdsaban, valamint abban is, hogy miként
kapcsolddnak 6ssze a szakmai tanuldsi folyamatok és a pedagdgiai kompetenciak alakuldsa, amelyben
az énhatékonysdag kulcsfontossdgu pszicholdgiai mechanizmusként jelenik meg (Tuyen et al., 2026).
Ugyanakkor az énhatékonysdg nem tekinthet6 egységes, altalanos konstrukciénak: hangsulyosan kon-
textus- és feladatspecifikus jelenség, amely kiilonb6z6 pedagdgiai helyzetekben eltér6 mdédon jelenik
meg (Tschannen-Moran et al., 1998). Longitudinalis vizsgalatok arra is ramutatnak, hogy az dvodape-
dagogusok énhatékonysaga nemcsak kontextusfiiggé, hanem id6ben is valtozé mintdzatokat mutat,
amelyeket egyéni és szervezeti tényez6k egyarant befolyasolnak (Reyhing & Perren, 2021). Ez a felis-
merés kilonodsen indokolttd teszi a specifikus pedagdgiai kontextusokhoz — igy a korai neveléshez —
igazitott hazai vizsgdlatokat is.

Az évodapedagdgiai kornyezet sajatossagaibol fakaddan az énhatékonysag értelmezése is komplexebb
megkozelitést igényel. Az dvodapedagdgusok munkaja ugyanis erésen interaktiv, a gyermekek egyéni
szlikségleteihez igazodd, valamint toébb nevelési teriilet egyidejli kezelését igényli. Ennek megfelelGen
az 6vodapedagdgusi énhatékonysag olyan kontextusspecifikus pedagdgiai meggydz6désként értelmez-
het6, amely magaban foglalja a gyermekek fejl6désének tdmogatasara, a csoport mikodésének
irdnyitasara és a pedagodgiai helyzetek kezelésére vonatkozé kompetenciaérzetet. A koragyermekkori
kutatdsok ugyanakkor arra is rdmutatnak, hogy az énhatékonysdg forrdsainak mikodése életkorspeci-
fikus mintazatot kovet: az évodaskoru gyermekek esetében a fizioldgiai és érzelmi dllapotok kiemelt
szerepet jatszanak az énhatékonysag alakulasaban (Franks et al., 2025). Mindez arra utal, hogy az
d6vodapedagdgusok énhatékonysdga nemcsak a pedagdgiai helyzetek komplexitdsahoz, hanem a gyer-
mekek fejlédési sajatossagaihoz is szorosan kapcsolddik, ami indokolttd teszi annak kontextusspecifikus
vizsgdlatat.

A kutatasok azt mutatjak, hogy az énhatékonysdg szoros, ugyanakkor dsszetett kapcsolatban all az
d6vodapedagodgusok szakmai hatterével, fejlédési folyamataival és motivaciés jellemzGivel. A képzések
és szakmai tanulasi lehet6ségek pozitiv hatast gyakorolhatnak a pedagdgusok attitlidjeire és pedagdgiai
gyakorlatara (Perren et al., 2017), valamint az énhatékonysag is fejleszthet6 célzott tovabbképzések
révén (Ross & Bruce, 2007), amely Osszefligg a pedagdégusok motivacidjaval és szakmai bevonddasaval,
valamint a pedagdgiai interakciok mingségével (Li & Hashim, 2025; Lie et al., 2023). A pedagdgiai meg-
gy6z6dések mar a képzés soran is formalddnak (Fives & Buehl, 2012), ugyanakkor az évodapedagdgusok
gyakran nem rendelkeznek kell6en mély elméleti tudassal az énhatékonysagrél és annak fejlesztési
lehet6ségeirdl, ami kiemeli a célzott képzések szlikségességét a koragyermekkori nevelésben (Franks et
al., 2025). Az énhatékonysag kiilonb6z6 pedagdgiai teriileteken eltéré mértékben jelenhet meg, példaul
a csaladokkal vald egylttmUikodés gyakran alacsonyabb hatékonysagérzettel tarsul (Epstein & Willhite,
2015), és bizonyos esetekben a szakmai tapasztalat is pozitiv kapcsolatban all az énhatékonysag egyes
dimenzidival (Bullock et al., 2015).

A szocio-kognitiv megkozelités (Bandura, 1997) alapjan az évodapedagogusok énhatékonysagat nem-
csak egyéni tényez6k, hanem a kornyezeti feltételek is alakitjak. A gyermekek viselkedése, motivacidja, a
pedagdgusok sajat kompetenciaérzete, valamint az er6forrdsok és az idé rendelkezésre allasa egyarant
befolydsolhatjak az énhatékonysag alakulasat. Kutatasi eredmények arra is ramutatnak, hogy az 6voda-
pedagogusok énhatékonysaga nem egységes a kiilonb6z6 pedagdgiai teriileteken: bar altalanossagban
viszonylag magas énhatékonysag jellemz6 a tanitasi—tanulasi folyamatokban, bizonyos dimenzidkban —
példaul a gyermekek aktiv részvételének tdmogatasa, a tanuldsi kbrnyezet kialakitasa vagy a kreativitas
fejlesztése terén — alacsonyabb kompetenciaérzet jelenhet meg (Oral, 2017), valamint a kilénb6z6
szlikséglet( gyermekekkel valé munka soran is eltérések figyelhet6k meg (Guo et al., 2021).

Tovabbi kutatdsok megerésitik, hogy az énhatékonysag szoros kapcsolatban all a pedagdgiai gyakorlat
min&ségével és mas pszicholdgiai tényezékkel. Az énhatékonysag pozitiv 6sszefliiggést mutat példaul
a pedagdgus—gyermek kommunikacié és az interakciék minéségével (Ata-Aktlirk & Demircan, 2017;
Wolstein et al., 2021), a pedagdgiai tevékenységek — példaul a természettudomdanyos nevelés — meg-
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valdsitasaval (Maier et al., 2013), valamint azzal, hogy a pedagdgusok milyen tanulési lehet6ségeket
biztositanak a gyermekek szamdra (Denee et al.,, 2024). Emellett 6sszefligg az dvodapedagdgusok
szakmai jollétével (Poima & Ayriza, 2024), érzelmi intelligencidjaval (Sun et al., 2025), valamint a palyan
maradassal és a szakmai identitds alakulasaval (Matsuda & Hamada, 2024), és véddfaktorként is mu-
kddhet a kedvez6tlen csaladi hattér hatasaival szemben, hozzajarulva a gyermekek adaptiv fejl6déséhez
(Ortelbach et al., 2025). Ugyanakkor az eredmények arra is ramutatnak, hogy a strukturalis tényezék —
példaul a képzettség vagy az intézménytipus — nem minden esetben mutatnak egyértelm( kapcsolatot
az énhatékonysdggal (Boateng & Sekyere, 2018; Ata-Aktlirk & Demircan, 2017), ami alatdmasztja, hogy
az énhatékonysag alakulasa komplex, tobb tényez6 kdlcsonhatasanak eredménye. A mérési megkoze-
litések tekintetében megfigyelhet6, hogy bar léteznek kifejezetten dvodapedagdgusokra kidolgozott
énhatékonysag-méré eszkozok — példaul a Preschool Teachers Self-Efficacy Beliefs Scale (Tepe & Demir,
2012) —, ezek gyakran specifikus oktatdsi rendszerekhez kot6dnek, ami korlatozza nemzetkozi vagy
eltér6é kontextusokban valé alkalmazhatdsagukat. Hazai keretek kozott alkalmazhatd, kifejezetten az
6vodapedagdgusok énhatékonysagat méré eszkozrél jelenleg nem tudunk.

Az empirikus vizsgalat

A kutatads célja

Az el6zetesen megismert kutatdsok alapjan megallapithatd, hogy az dvodapedagdgusok énhatékony-
saga — kilondsen annak szerkezete és pedagdgiai beagyazottsaga — részben feltart teriilet, ugyanakkor
kiilonosen a hazai kontextusban tobb lényeges kérdés tovabbi vizsgalatot igényel. Ez indokolttd teszi
olyan empirikus vizsgdlatok lefolytatasat, amelyek hozzdajarulnak az énhatékonysag fogalmi pontosita-
sahoz és mérési lehetdségeinek bévitéséhez a koragyermekkori nevelés kontextusaban.

A tanulmany kiinduldpontja az a feltételezés, hogy a pedagdgusok meggy6z6dései (teacher beliefs)
meghatarozd szerepet jatszanak a pedagdgiai gyakorlat alakuldsaban, valamint magyarazatot adhatnak
a pedagogusok kozotti egyéni kiilonbségekre (Perren et al., 2017). Ez az értelmezés 6sszhangban all
Fives és Buehl (2012) modelljével, amely szerint a pedagdgiai meggy6z6dések szlirGként, keretként és
irdnytlként befolyasoljak a pedagdgiai gondolkodast és cselekvést. A tanulmdny célja az erre a modellre
épulé Perren és munkatarsai (2017) altal kidolgozott ORA kérdGiv elméleti keretének és méreszko-
zének validalasa a magyar évodapedagdgusi mintan. A vizsgalat egyrészt arra iranyul, hogy feltarja az
o6vodapedagdgusok énhatékonysaganak szerkezetét, masrészt arra, hogy megvizsgalja, milyen mérték-
ben alkalmazhatdé és értelmezhet6 az eszkdz a hazai pedagdgiai kornyezetben.

77

A ORA kérddiv énhatékonysagi skdlajanak elméleti keretei és alkalmazdsanak gyakorlati megfonto-

lasai

Az ORA kérddéiv (Orientierungsrahmen Questionnaire; Perren et al, 2017) a kisgyermekek nevelésben
résztvevd szakemberek gyermekkozpontu pedagdgiai megkozelitésének vizsgdlatara késziilt méréesz-
koz. A kérdbivet eredetileg Perren és Herrmann (2014, idézi Perren et al, 2017, p.141.) fejlesztették ki
a svajci kisgyermek nevelési irdnyelvre, az Orientierungsrahmenre® (Wustmann Seiler & Simoni, 2012)
alapozva. A kérdGiv célja annak feltarasa, hogy a pedagogusok milyen mértékben képviselik a gyermek-
kdzpontu nevelési szemléletet sajat attitlidjeikben, énhatékonysagukban és pedagdgiai gyakorlatukban
(Perren et al., 2017). Az eredeti kérd6iv minden dimenziét tobb itemmel mért, azonban a késébbi alkal-
mazhatdsdag a szerz6k egy roviditett valtozatot dolgoztak ki, amelyben a legjobban illeszked6 allitdsokat
valasztottak ki, mikbzben a mérGeszkodz faktorstrukturaja és érvényessége megmaradt (Perren et al.,
2017).

Fives és Buehl (2012) elméleti modellje, mely elméleti alapnak tekinthet6 a kérd6iv esetében, a peda-
gogusok meggydz6déseit komplex, tobbdimenzids rendszerként értelmezi, amelyek kiilonb6z6 tartalmi

3Tajékoztatd keretrendszer a koragyermekkori nevelésrél, gondozasrdl és oktatasrol, mely a 0—4 éves korosztaly szamara
készllt szakmai alapdokumentum a svajci oktatasi rendszerben. Ez a rendszer korosztalyat tekintve nem egyezik teljes
mértékben a magyar keretekkel, de Ugy gondoljuk az dsszefliiggések miatt jol értelmezhet6 a magyar évodai rendszerre
vonatkoztatva.
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terlletekre (pl. 6nmagukra, tanitasi megkozelitésekre, tanuldkra, kontextusra) irdnyulhatnak. A modell
egyik kozponti eleme, hogy a meggy6z6dések nem csupdn tartalmukban kiilonbéznek, hanem funkci-
Ojukban is: mikodhetnek értelmezési keretként (filter/frame), amikor a pedagdgusok az informacidkat
és tapasztalatokat értelmezik, valamint amikor meghatarozzak a pedagdgiai helyzetek értelmezési
maodjat; illetve irdnytlként (guide), amikor kdzvetleniil befolydsoljdk a cselekvést és a motivaciot. Ez a
megkdzelités lehetdvé teszi annak pontosabb megértését, hogy a pedagdgiai meggy6z6dések milyen
mechanizmusokon keresztil hatnak a pedagdgiai gyakorlatra, és miért kilonbozhet ezek hatasanak
er@ssége az egyes meggy6z6dés-tipusok esetében.

Az ORA-kérdGiv harom f6 dimenzidt vizsgal: (1) pedagdgusi énhatékonysdagot, (2) attitlidoket, valamint
(3) pedagodgiai gyakorlatot. Az ORA kérdGivre épiil6 strukturalis modell (1. dbra) a pedagdgiai gyakorlat
magyarazatara egy olyan tobbvaltozds, kozvetett logikara épilé elméleti keret, amely a pedagégiai
gyakorlatot mint kimeneti valtozdt a pedagogusok szakmai hattere, a nevelési kbrnyezet és a pedagadgiai
meggy6z6dések Osszefliggésrendszerében értelmezi. A modell alapjat az a feltételezés képezi, hogy a
szakmai hattér és a nevelési kornyezet nemcsak kozvetleniil befolydsoljak a pedagdgiai gyakorlat miné-
ségét, hanem kozvetett modon is, a pedagdgusok meggy6z6désein keresztil. E meggy6z6dések koziil
kiemelt szerepet kap az énhatékonysag, amely kozvetlenebblil iranyitja a pedagdgusok cselekvéseit
és motivaciojat; valamint az attitlidok, amelyek inkdbb a pedagdgiai helyzetek értelmezési kereteként
mUkddnek. A modell tehat egy olyan oksagi strukturat ir le, amelyben a hattértényez6k hatasa részben
kozvetett mddon, a pedagdgiai meggybz6déseken keresztiil érvényesiil, ezaltal magyardzva a pedagé-
giai gyakorlatban megfigyelhet6 kiilonbségeket.

1. dbra — Az ORA kérdGivre épuld strukturalis modell a pedagdgiai gyakorlat magyarazatara

Hattértényezdk
Szakmai hattér Nevelési kornyezet
tertiletspecifikus ismeret intézménytipus®
szakmai tapasztalat csoportosszetétel
végzettség csoportlétszam
koragyermekkori nevelés terlletén
szerzett képzés

Ertelmezési keret
Attitlidok
meggyobz6dések a pedagogiai munkara vonatkozéan

Iranytd

Enhatékonysag
meggyOz6dések a pedagogus sajat képességeire vonatkoz6an

Pedagdgiai gyakorlat
ténylegesen alkalmazott nevelési és oktatdsi stratégidk dsszessége

Forras: Perren et al., 2017, p. 145-146.

A kérdGivben mindhdarom dimenzid a gyermekkdzpontu pedagdgiai megkozelitéshez kapcsolddik mely
a hatékony pedagdgiai gyakorlatként mint kimenetként értelmezhet6, és harom azonos tematikus
alskalat tartalmaz: gyermeki részvétel (child participation — CP), a gyermek mint aktiv tanuld (active
learner — AL), valamint a tanulasi kdrnyezet (learning environment — LE) (2. abra). A gyermeki részvétel
alskala azt méri, hogy a pedagdgus mennyire tekinti a gyermekeket egyéni sajatossagaikban értékesnek
és mennyiben biztosit szamukra részvételi lehet6séget a kdzosség életében. A gyermek mint aktiv
tanuld alskala azt vizsgalja, hogy a pedagdgus mennyire tekinti a gyermekeket sajat tanuldsi folyamatuk
aktiv alakitéinak, és mennyire tdmogatja az 6nallo felfedezést, a problémamegoldast és a tapasztalati
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tanulast. A tanuldsi kornyezet alskala pedig azt méri, hogy a pedagdgus mennyire képes gazdag, inspirald
és fejl6déshez igazodo tanulasi kérnyezetet kialakitani a gyermekek szdamara (Perren et al., 2017).
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2. dbra — Az ORA kérdGiv alskaldinak jellemz&i Perren és munkatdrsai munkaja alapja

Alskala Indikator Optimalis pedagdgiai gyakorlat
Apedagdgus mennyire tekinti | A pedagdgus torekszik arra,
agyermeket... hogy...

Gyermeki részvétel (Child
Participation — CP)

egyediszemeélyiségnek, -
akit bevon a kozosség

minden gyermek aktivan
résztvegyen akozosség

életébe ésakinek életében,
véleményét figyelembe - figyelembe vegyea
veszi gyermekek szikségleteit.

aktiv, 8nallé tanuldnak, aki -
sajattapasztalatai révén
fedezifelavildgot.

A gyermek mint aktiv tanuld
(Active Learner — AL}

tamogatjaa gyermekek
Gnalldfelfedezését,
lehetdségetada
kisérletezésre, a
problémamegoldasra.

A pedagdgus mennyire tekinti
fontosnak az olyan
kornyezet kialakitasat,

Tanuldsi kdrnyezet (Learning
Environment — LE)

mely inspirdld, viltozatos -

és a gyermekek fejlddését
tamogato.

sokféle, fejlddésnek
megfeleld eszkGzt és
tanulasilehetdséget

biztositson.

Forras: Perren et al., 2017, p.141.
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A jelen vizsgdlat az ORA kérdGiv énhatékonysdg-dimenzidjara fékuszal. Ennek indoka, hogy az elméleti
modellek alapjan az énhatékonysag a pedagdgiai meggy6z6dések azon tipusa, amely a legkdzvetlenebb
kapcsolatban all a pedagdgusok cselekvéseivel, kitartdsdval és problémamegoldd stratégidival, igy eré-
sebb prediktiv kapcsolatban all a pedagdgiai gyakorlattal (Perren et al., 2017). Ez az 1. 4bran bemutatott
modellben is megjelenik, ahol az énhatékonysag kulcsmechanizmusként kozvetiti a szakmai hattér és
a pedagodgiai gyakorlat kozotti kapcsolatot. Masrészt empirikus eredmények is aldtdmasztjak (Perren
et al., 2017; Tschannen-Moran et al., 1998), hogy az énhatékonysag érzékenyen reagal a kontextualis
kilonbségekre (pl. nevelési kornyezet tipusa), és jelentés magyarazd erével bir a pedagdgiai gyakorlat
mindségének alakuldsaban. Ez kilondsen fontossa teszi annak vizsgdlatat az dvodai nevelés specifikus
korilményei kozott, ahol a pedagdgiai helyzetek komplexek és erGsen interaktiv jellegliek.

Az énhatékonysag skala itemeit Bandura (1997) és Schwarzer (1992) ajanlasai alapjan fogalmaztak meg.
Ennek megfelel6en az itemek elsé személyben fogalmazdédnak meg, a pedagdgus sajat képességeire
vagy készségeire utalnak (példaul ,képes vagyok” vagy ,tudom”), valamint olyan helyzeteket irnak le,
amelyek bizonyos nehézséget vagy kihivast tartalmaznak. Az ORA kérdéiv eredeti valtozatdban minden
konstruktumot hat item képviselt, ami egy viszonylag hosszabb méréeszkozt eredményezett. A tovabbi
alkalmazhatdsdg és a kutatasi hatékonysag novelése érdekében a szerz6k célja egy rovidebb, ugyan-

akkor tovabbra is megbizhato és érvényes valtozat kialakitasa volt.

17

A kérdéiv forditasa soran megtartottuk az eredeti roviditett kérddiv alskaldihoz tartozé itemszamokat.
A forditas (3. abra) soran figyelembe vettiik az eredeti kérddiv és az énhatékonysag jellegének kritéri-
umait: hangsulyozzdk a pedagdgus sajat képességeire, készségeire vonatkozast. Ezt az egyes szam els6
személy(i igei személyraggal rendelkezé igék biztositottak, melyek explicit vagy implicit jelentéstartalma
minden esetben utalt a képességre, a tudasra.
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e

3. dbra — Az ORA kérdGiv roviditett valtozatanak magyar forditdsa

Dimenzio Tételszam | Tételek

Gyermekirészvétel | 3 Képeswvagyok rakérdezniagyermekek aggodalmaira, tiszteletben
tartva, hogy esetleg gatldsosak vagy még nemtudjik megfelelden
kifejeznimagukat.

Myitott tudok lennia gyermekek dtleteiirdnt, és be tudom épiteni
azokatatevékenységekbe, meégakkoris, haszivesebben kdvetnék
kdvetném az eldzetes tervet.

Képesvagyok érdeklddnia gyermekek véleménye s nézpontjairant,
ésfigyelembe is veszem azokat, még akkoris, ha szorit az id6.

Agyermek mint aktiv | 3 Képesvagyok tamogatnia gyermekeket a kdrnyezetiik dnallo
tanuld felfedezésében, mégakkor is, ha szoronganak, bizonytalanok.

Erdeklddve tudom figyelnia gyermekeket anélkil, hogy kdzbelépnék,
még akkoris, ha tiirelmetlennek érzem magam mindekodzben.

Képesvagyok engedni, hogy a gyermekek a sajat madjukon
kozelitsenek meg dolgokat, még akkoris, hatudokegy jobb
megoldast.

Tanulasi kdrnyezet 3 Valtozatos jatszo kornyezetet és felszerelést tudok biztositani, még
akkoris, ha az intézmény erdforrasai korldtozottak.

Feltudom keltenia gyerekek kivancsisagat az uj élményekirant, még
akkoris, ha eleinte kevés érdeklodést mutatnak.

Kitudom alakitani gy az ovodaikirnyezetet, hogy acsoportban
minden gyermek megfeleld kihivdsokat taldljon, még akkoris, ha az
igényeik nagyon kilonbdznek.

Forras: sajdt forditds

A vizsgalat mddszertana

A vizsgalat kérdGives adatfelvételen alapult. A mintat dvodapedagoégus-hallgatok alkottak (N = 234),
akik pedagdgusképzésben vettek részt. A mintavétel kényelmi mintavételi eljarassal tortént, a részvétel
onkéntes és anonim volt. A hidnyz6 adatok kezelésére listwise eljarast alkalmaztunk, azonban az elem-
zésbe bevont valtozok esetében hidanyzd érték nem fordult eld, igy a teljes minta felhasznalhatd volt az
elemzések sordn.

A hallgatéi minta alkalmazasa elméletileg indokolt, mivel a pedagdgiai meggy6z6dések — koztik az
énhatékonysag — mar a képzés sordn formalddnak, és meghatarozo szerepet jatszanak a késébbi peda-
gogiai gyakorlat alakuldsdban. Az adatfelvétel anonim mddon tortént. A résztvevék a kérdGiv kitoltése
el6tt tdjékoztatdst kaptak a kutatas céljardl, az adatkezelés mddjardl, valamint a részvétel 6nkéntes
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jellegérdl. A kérddiv kitoltésével a résztvevék hozzajarultak adataik kutatasi célu felhasznalasahoz.

Mérbeszkoz
Avizsgalat sordn az ORA kérddiv roviditett, 9 tételes énhatékonysagi skalajat alkalmaztuk, amely harom
dimenzié mentén méri a pedagdgusok gyermekkdzpontu pedagdgiai kompetencidjaba vetett hitét:

e gyermeki részvétel (CP)
e aktiv tanulas (AL)
e tanulasi kornyezet (LE)

A valaszadas o6tfoku Likert-skalan tortént (1 = egyaltaldn nem értek egyet; 5 = teljes mértékben egyet-
értek).

Adatelemazési stratégia
Az adatelemzés tébb egymasra épulé |épésben tortént. ElsG |épésben a skdla reliabilitasat vizsgaltuk

Cronbach-alfa mutato segitségével, valamint elemeztik az itemek és a teljes skala kozotti kapcsolatot
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(item—total korrelaciok). A mérSeszkoz bels6 szerkezetének feltarasa érdekében feltard faktoranalizist
(EFA) alkalmaztunk Principal Axis Factoring eljarassal. Az elemzés el6feltételeinek vizsgalatahoz a
Kaiser—Meyer—0lkin (KMOQO) mutatot és a Bartlett-féle sfericitdsi prébat hasznaltuk.

A faktorok szamanak meghatdrozasa az eigenvalue > 1 kritérium alapjan tortént. A konstrukcié belsé
szerkezetének tovabbi vizsgalatdra az itemek kozotti korreldcids mintdzatot és a kommunalitdsokat ele-
meztik. A dimenzidk kdzotti kapcsolatokat Pearson-féle korrelacids elemzéssel vizsgdltuk. A statisztikai
szignifikanciaszintet p < 0,05 értékben hataroztuk meg.

Eredmények

Reliabilitds és itemanalizis
A skdla bels6 konzisztencidjanak vizsgalata alapjan az ORA kérd&iv énhatékonysagi skaldja magas
reliabilitast mutatott (Cronbach a = 0,855). A mér6eszkoz tételei egységesen és stabil médon mérik a
pedagdgiai énhatékonysag konstruktumat. A standardizalt Cronbach-alfa érték (a = 0,856) gyakorlatilag
megegyezik az eredeti mutatdval, az itemek varianciaja kiegyensulyozott, és a skala nem torzul egyes
tételek eltérd szordsa miatt.

Az item—total korreldcidk minden tétel esetében megfeleld tartomanyban helyezkedtek el (r = 0,440—
0,650), az egyes itemek szorosan kapcsoldédnak a teljes skala altal mért konstruktumhoz. Kilénésen
erds kapcsolat figyelhet6 meg az 3. és a 9. tételek esetében, amelyek a konstrukcio kdzponti aspektusait
ragadjdk meg. Ugyanakkor az 1. és 7. tételek alacsonyabb, de még mindig elfogadhaté korrelaciés
értékei arra utalnak, hogy ezek az itemek a konstrukcié egy specifikusabb, kevésbé kézponti aspektusat
reprezentaljak.

Az ,Cronbach's Alpha if Item Deleted” mutatdk elemzése alapjan megdllapithatd, hogy egyetlen item
eltavolitdsa sem eredményezné a skala reliabilitdsanak érdemi névekedését. Eszerint a skala minden
tétele hozzajarul a mérés pontossagahoz, és egyik item sem tekinthet6 redundansnak vagy problema-
tikusnak. Osszességében a reliabilitdsi mutatdk alapjan a skala belsé konzisztencidja megfelels, ami
aldtdmasztja a méréeszkoz alkalmazhatdsagat a vizsgalt populacidban.

Faktorszerkezet vizsgalata

A faktoranalizis alkalmazhatdsdgat vizsgdld mutatdk egyértelmdlen aldtdmasztottdk az elemzés elvég-
zésének indokoltsagat. A KMO mutaté értéke (0,877) magas mintavételi megfelel6séget jelez, az itemek
kozotti korrelacids mintdzat alkalmas a mogottes faktorszerkezet feltdrasara. A Bartlett-féle sfericitasi
proba szignifikans eredménye (x* = 726,131; p < 0,001) megerdsiti, hogy a valtozdk kozotti korrelacidk
nem véletlenszerliek, hanem strukturalt mintazatot alkotnak.

A feltaré faktoranalizis eredményei egy domindns faktort azonositottak, amely a teljes variancia
46,75%-at magyardzza. Ez alapjan megallapithatd, hogy a pedagdgiai énhatékonysdg a vizsgdlt mintdn
els6sorban egységes, globalis konstrukcidként jelenik meg. A masodik és tovabbi faktorok eigenvalue
értékei nem érték el az 1-es kritériumot, ami megerdsiti az egydimenzids értelmezés elsGdlegességét.

A kommunalitdsok kozepes tartomanyban mozogtak (0,235-0,539), az egyes itemek kilénb6z6 mér-
tékben jarulnak hozza a kdzos faktor magyarazatahoz. Az alacsonyabb kommunalitasu itemek (pl. ORA1)
inkabb specifikusabb, kontextushoz kotottebb aspektusokat mérhetnek, mig a magasabb kommunali-
tasu itemek (pl. ORA8, ORA9) a konstrukcié kbzponti elemeit ragadjak meg. A faktoranalizis eredményei
tehat azt mutatjak, hogy a skala er6s altalanos faktorral rendelkezik, ugyanakkor az itemek kozotti
variabilitas arra utal, hogy a konstrukcié belsé differencidltsaga is jelen van.

Deskriptiv statisztikai jellemzék

A hidrom dimenzid mentén szamitott atlagértékek magas pedagdgiai énhatékonysagot jeleznek a
vizsgdlt mintdban. Az aktiv tanulds tdmogatdsa dimenzié esetében figyelhet6 meg a legmagasabb
atlag (M = 4,33). Eszerint a pedagdgusjeloltek kiilondsen kompetensnek érzik magukat a gyermekek
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0nallé tanulasi folyamatainak tdmogatdsaban. Ez 6sszhangban 4ll a kortars pedagdgiai szemléletekkel,
amelyek a tanulék aktiv részvételét és autondmiajat hangsulyozzak.

4, dbra — Dimenzidk leird statisztikai

Dimenzio M SD

Gyermeki részvétel (CP) 4,28 0,50
Aktiv tanulas (AL) 4,33 0,49

Tanulasi kornyezet (LE) 4,19 0,52

A gyermeki részvétel dimenzié (M = 4,28) szintén magas értéket mutat, ami arra utal, hogy a pedago-
gusjeldltek fontosnak tartjdk a gyermekek bevondsat és aktiv részvételének biztositasat. A tanuldsi
kérnyezet dimenzid alacsonyabb, de még mindig magas atlagértéke (M = 4,19) azt jelzi, hogy a kornye-
zeti feltételek kialakitasaval kapcsolatos kompetenciaérzet valamivel kevésbé erés, ami magyarazhaté
a gyakorlati tapasztalatok korlatozottabb voltaval.

Aviszonylag alacsony szérasértékek alapjan megallapithatd, hogy a valaszok homogének, vagyis a minta
tagjai hasonléd mddon értékelik sajat pedagdgiai kompetenciaikat.

A skala belsé6 szerkezete

A dimenzidk kozotti korreldcidk kozepes—erés pozitiv kapcsolatot mutattak (r = 0,563—0,642), ami arra
utal, hogy a pedagdgiai énhatékonysag kiilonb6z6 aspektusai szorosan Osszefliggenek egymassal. A
leger6sebb kapcsolat a gyermeki részvétel és az aktiv tanulds dimenzidi kozott figyelheté meg, ami arra
utal, hogy ezek a pedagdgiai kompetencidk kiildndsen szoros kapcsolatban allnak egymassal.

A korreldcids mintdzat azt jelzi, hogy bar a dimenziék empirikusan elkllonitheték, nem fliggetlenek
egymastdl, hanem egy atfogd pedagodgiai kompetenciarendszer részeként mikddnek. Ez az eredmény
aldtdmasztja a konstrukcid hierarchikus értelmezését, amely szerint a kiilénb6z6 pedagdgiai kompeten-
ciak egy magasabb rend{ énhatékonysagi strukturaba agyazddnak. Ugyanakkor a korrelaciok mértéke
nem éri el azt a szintet, amely a dimenzidk redundancidjara utalna, igy meg6rzik diszkriminans jellegi-
ket. Ez kiilondsen fontos a méréeszkoz alkalmazhatdsdga szempontjabdl, mivel lehetévé teszi az egyes
pedagdgiai kompetenciateriiletek differencialt vizsgalatat. A korreldcio vizsgdlat eredményeit az 5. dbra
szemlélteti.

5. dbra — Korrelacios matrix

Dimenzioc CP AL LE

cp 1

AL 0,642%* 1

LE 0,563**  0,568** 1
*#n<0,01

A konstrukcid integralt értelmezése
Az eredmények alapjan az ORA-kérddiv énhatékonysagi skdldja kettés szerkezetet mutat: egyrészt egy
erds altalanos faktort, amely a pedagdgiai énhatékonysag globalis dimenzidjat ragadja meg, masrészt
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egy tobbdimenzids strukturat, amely a pedagdgiai kompetenciak kiilonbo6z6 terileteit kiiloniti el. Ez
a kett6s szerkezet 6sszhangban all a pedagdgiai énhatékonysag elméleti megkozelitéseivel, amelyek a
konstrukcidt egyszerre tekintik egységes, globalis meggy6z6désnek és kontextushoz kotott, specifikus
kompetenciaitéletek rendszerének (Bandura, 1997; Tschannen-Moran et al., 1998).

A tandri énhatékonysag integralt modellje szerint az énhatékonysagi itéletek kialakuldasa a pedagdgiai
feladatok és a sajat kompetencidk kontextusfiiggs értékelésének eredménye, ami magyardzza a konst-
rukcid differencidlt, tobbdimenzids jellegét (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Ugyanakkor
empirikus kutatasok arra is rdmutatnak, hogy ezek a dimenzidk egy magasabb rendd, altaldnos énha-
tékonysagi faktorba rendezédnek, amely a pedagdgusok atfogd szakmai kompetenciaérzetét tiikrozi
(Klassen et al., 2011; Zee & Koomen, 2016).

A jelen eredmények ezt a kettGs — egységes és differencidlt — szerkezetet a koragyermekkori nevelés
kontextusaban is megerdGsitik, és illeszkednek azokhoz a kutatasokhoz, amelyek szerint a pedagodgiai
énhatékonysag kiilonb6z6 pedagdgiai helyzetek mentén differencidlédik, mikozben egy integralt pszi-
choldgiai konstrukcidoként m(ikodik (Skaalvik & Skaalvik, 2007; Zee & Koomen, 2016).

Osszegzés

A jelen vizsgdlat célja az ORA kérdGiv-énhatékonysagi skalajanak adaptaldsa és pszichometriai vizsga-
lata volt a magyar 6vodapedagdgiai kontextusban. Az eredmények alapjan megallapithaté, hogy a
mérbeszkoz roviditett valtozata megfeleld reliabilitdsi mutatdkkal és stabil, elméletileg értelmezhet6
belsé szerkezettel rendelkezik, ami aldtdmasztja alkalmazhatdsagat a hazai pedagdgiai kbrnyezetben. A
skala bels6 konzisztencidja magasnak bizonyult (a = 0,855), ami 6sszhangban all a pedagdgiai énhaté-
konysag mérésére szolgdlé nemzetkozi eszkozokkel. Az item—total korrelacidk megfelel§ tartomanyban
mozogtak, és egyik tétel eltavolitdsa sem eredményezte a skdla reliabilitdsanak érdemi novekedését,
ami a mérbeszkoz stabil bels6 strukturdjdra utal. Ez az eredmény megerdsiti, hogy az adaptalt tételek
koherens mddon ragadjak meg a vizsgalt konstruktumot.

A faktorelemzés eredményei egy dominans faktort azonositottak, amely a teljes variancia kozel felét
magyarazza. Ez arra utal, hogy a pedagdgiai énhatékonysag a vizsgalt mintan egységes, integralt
konstrukcidként jelenik meg. Ugyanakkor a dimenzidk kozotti korreldcidés mintazat azt mutatja, hogy
a konstrukcid belséleg differencidlt: a gyermeki részvétel, az aktiv tanulas tdmogatdsa és a tanulasi
kérnyezet kialakitasa kalénalld, de egymassal szoros kapcsolatban allé kompetenciaterileteket repre-
zentalnak. Ez a kettGs — egységes és ugyanakkor tobbdimenzids — szerkezet jél illeszkedik a pedagdgiai
énhatékonysag szocial-kognitiv értelmezéséhez (Bandura, 1997), valamint a tanari énhatékonysag
integralt modelljéhez (Tschannen-Moran et al., 1998), amely szerint az énhatékonysag kontextusfliggs,
ugyanakkor kilénb6z6 pedagdgiai helyzetek mentén differencidltan szervezédik. A jelen eredmények
ezt a megkozelitést a koragyermekkori nevelés kontextusaban is megerdsitik.

A dimenzidk kozotti kozepes—erés korrelacidk arra utalnak, hogy a pedagdgiai énhatékonysag kiilonb6z6
aspektusai nem fliggetlenek egymastdl, hanem egy atfogd pedagdgiai kompetenciarendszer részeként
m(ikdodnek. Ez kiilonosen fontos a gyermekkozpontu pedagdégiai megkozelités szempontjabdl, amely
komplex, egymassal 6sszefligg6 pedagdgiai tevékenységeket feltételez. A leird statisztikai eredmények
alapjan a vizsgalt minta magas szint(i pedagdgiai énhatékonysagroél szdmolt be minden dimenzidban. Ez
az eredmény 6sszhangban all a kordbbi kutatdsokkal, amelyek szerint a pedagdgusok onértékelése jel-
lemz6en pozitiv, kiilondsen olyan kompetencidk esetében, amelyek a mindennapi pedagdgiai gyakorlat
kozvetlen részét képezik. Ugyanakkor ez az eredmény értelmezhet6 a hallgatéi minta sajatossagainak
figyelembevételével is, mivel a képzés soran formalddd szakmai identitds gyakran egyiitt jar magasabb
énhatékonysagi percepcidval.

A jelen vizsgdlat egyik fontos hozzdjaruldsa, hogy empirikus bizonyitékot szolgaltat az ORA kérddiv
énhatékonysagi skaldjanak alkalmazhatésagara a magyar évodapedagdgiai kontextusban. Ez kiiléndsen
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jelentGs annak fényében, hogy a hazai mérési gyakorlatban jelenleg korlatozottan allnak rendelkezésre
kifejezetten a koragyermekkori nevelés sajatossagaihoz illeszkedd, validalt mér6eszkozok.

Korlatok és jovGbeli kutatasi iranyok

A vizsgalat eredményeinek értelmezése soran tobb korlatot is figyelembe kell venni. Egyrészt a minta
6vodapedagdgus-hallgatékbdl dallt, ami korlatozza az eredmények dltalanosithatdsagat a gyakorld
pedagdgusok populacidjara. Bar a hallgatoi minta relevans a pedagdgiai meggy6z6dések korai alakula-
sanak vizsgdlatara, a konstrukciéo m(ikodése eltérhet a szakmai tapasztalattal rendelkez6 pedagdégusok
korében.

Madsrészt a vizsgalat keresztmetszeti jellegl volt, ami nem teszi lehet6vé az énhatékonysag idSbeli
alakuldsanak vizsgdlatat. A jov6beni kutatasok szamara indokolt longitudindlis vizsgdlatok alkalmazasa,
amelyek feltarhatjak az énhatékonysag fejl6dési dinamikajat a pedagdgusképzés és a szakmai palya
soran. Tovabbi kutatasi iranyt jelent a mér6eszkdz megerdsité faktoranalizissel torténd vizsgalata,
valamint a konstrukcié mas pszicholdgiai valtozokkal — példaul érzelmi intelligencidval, szakmai jolléttel
vagy pedagdgiai attitlidokkel — vald kapcsolatanak feltarasa.

Kovetkeztetések

A jelen vizsgalat eredményei alapjan megdéllapithatd, hogy az ORA kérddiv roviditett énhatékonysagi
skaldja megbizhatd és érvényes mérbeszkdznek tekintheté a magyar évodapedagdgiai kontextusban.
A skala megfelel6 belsé konzisztencidval rendelkezik, és olyan szerkezeti mintdzatot mutat, amely
0sszhangban all az elméleti modellekkel.

Az eredmények hozzajarulnak az évodapedagdgusi énhatékonysag fogalmanak pontosabb értelmezé-
séhez, kiilondsen annak tobbdimenzids, ugyanakkor integralt jellegének megértéséhez. A vizsgalat
egyben alapot teremt a pedagdgiai meggySz6dések és a pedagdgiai gyakorlat kdzotti kapcsolatok tovab-
bi empirikus vizsgdlatahoz. Gyakorlati szempontbdél a méréeszkoz alkalmazhaté a pedagdgusképzésben
és tovabbképzésekben, mivel lehetdséget biztosit a pedagdgiai énhatékonysag kilonb6z6 dimenzidinak
feltarasara és fejlesztésére. Ez kiilondsen fontos a gyermekkdzpontl pedagdgiai megkozelités erGsitése
szempontjabdl, amely a koragyermekkori nevelés egyik kulcsfontossagu eleme.
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