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Bek6szontdo

Az Opus et Educatio 12. évfolyamdnak 4. szama, immar torténetlink 47. szama, alapvetéen egy dolgos
és sikeres évet zar. Periodikdnk mar egy éve a BME Journals (https://journals.ome.hu) az Orszdgos
Mliszaki Informdcids Kézpont és Kényvtdr (BME OMIKK) korszer(i informatikai és konyvtar-szolgaltatasi
tdmogatasaval jelenik meg. EzUton is szeretnék készonetet mondani Marton Jozsef Erné f6igazgatd
urnak és kollégainak az elmult idészakban nyujtott értékes szakmai tdmogatasaért. Lapunk a BME
Journals lapcsalad tagjaként a folyamatosan korszer(sitett Open Journal Systems (0JS) feliileten jelenik
meg. SzerzG8ink, kdozleményeik biraloi és szerkesztGink szamara korszer(i szolgaltatasi keretek allnak ren-
delkezésre, melyben az Opus et Educatio nemzetkdzi szinvonalu informatikai tdmogatdssal jelenik meg
évente négyszer, egyre b6vil6 szakmai szolgaltatasokkal (DOI azonositok, ORCID/Google regisztracids/
bejelentkezési lehet&ség), a cikkekre érkezett Crossref/Scopus/Google Scholar idézések megjelenitését,
valamint a legnagyobb referald rendszerekhez torténé kapcsolddast lehetévé téve.

Ahogy lépésrél lépésre érzékelhetd, hogy haladunk kézéptavu célunk, a Web of Science (WoS) kritéri-
umoknak valé megfelelés és a nemzetkozi publikacidos gyakorlathoz felzdrkdzas utjan, a gyorsasag és
mindség iranti elkotelezettséget szigoru szakmai értékeléshez kell kapcsolni. Remélem a lapot olvasé
szakmai kor, s mindenekel6tt szerzGink érzékelik, hogy a publikdlt kozleményeink megjelenési gyorsasa-
ga megnovekedett, lapunk megbizhatd Gitemben negyedévente jelenik meg. Ennek egyik f6 oka, hogy a
novekvd szerzbi publikaldsi kezdemények mellett szakmai tdmogatdnk érzékelhetGen stratégiai partner
abban, hogy korszer( publikacids kornyezetet alakitsunk ki, szerz6ink és olvaséink szdmdra egyarant.
Ennek érdekében ez évben a folyamatos innovacids programunk részeiként megujult a szerkeszt6bizott-
sagunk, mely az eddigieknél jelent6sebb nemzetkozi referenciat képvisel, s folyamatosan részt vesz a
lap tematikai formaldasaban és a nemzetkozi szerzbi részvétel ndvelésében. E folyamat eredményeként
az idén két angol és két magyar nyelv( lapszdmot jelentetlink meg.

Szeretném kiemelni, hogy az olvasék, eddigi és leendé szerzGink tajékoztatdsa érdekében ez év okto-
berétél havi gyakorisdggal Opus Hirleveleket is publikdlunk, melyeket kdzvetlenil az Opus et Educatio
eddigi szerz6i és biraloi kozvetlenil megkapnak, illetve a lap honlapjan barki szamara olvashatd. A hirek-
kel igyeksziink a negyedéves megjelenés litemét sajatosan ,gyorsitani” és ezzel a lap formalddasanak
belsé torténéseit is [dthatdbba tenni. Feltételezhetéen tébb oka is van annak, hogy az utébbi hénapok-
ban érzékelhetSen nétt a szerkesztéséglinkbe beérkezett kozlemények szama, illetve az érdekl6dés és
tdmogatas kérése az els6 publikacidk el6készitéséhez. Mindez 6sszefligg azzal a kétségtelentil komoly
kihivast is jelent6 véllalasunkkal, hogy segitsiik a fiatal kutatok publikacids tevékenységét azzal, hogy az
online Open Access kdrnyezet sajatossagait megismerve elsé munkaik publikalasaval olyan gyakorlatra
tegyenek szert, mellyel egyre jelent6sebb publikaciok elkészitésére vallalkoznak. E kildetés jegyében
kezdeményeztiink egy bemutatkozd-tajékoztatd ,,Road Show”-t, melynek keretei k6z6tt a hazai doktori
iskolak hallgatdit és oktatoit tajékoztatjuk az Opus et Educatio fejlGdési folyamatardl, térekvéseirdl és
céljairdl, ezzel betekintést nydjtva az Open Science szemlélet jegyében formalddo periodikank életébe.
E kezdeményezés is feltételezhet6en hatassal van egy fontos mutatdnk javuldsara, nevezetesen angol
nyelven megjelend lapszamainkban éppen a doktoranduszok jovoltabdl ndvekszik a szerz6k altal lapunk
nemzetkozi jellege.

Annyi minden tortént az elmult hdnapokban, hogy e bevezetd gondolatsorban a szokasosnal révideb-
ben utalok a konkrét szam tartalmara. Ennek oka részben az, hogy a lap szerkezetén nem valtoztattunk,
a szokasos mdédon két f6 rovatunkban jelennek meg az irasok: a Tanulmdnyok érettebb, komolyabb
referencidkkal rendelkez6 kozleményeket, az Eszmélés rovatunk, melynek neve az angol nyelv(i szdma-
inkban szemléletes médon Start-up a még elsé |épéseiket tevd, a publikdlas utjara 1ép6 szerz6k
irdsait foglal keretbe. A masik ok, hogy 6rvendetesen nétt a megjelené kézlemények szama, igy talan
érthet6bb, ha ezek olvasasara buzdit a szerkesztd, s nem toérekszik mikro-tartalmak sorozatava s(riteni
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a szemlézés folyamatdat. Egy a tematikai fékusz szempontjabdl Gzenetértékd irdst ugyanakkor mégis
kiemelek. Nyiri Kristof akadémikus irdsa ,, Megujuld felséoktatds, megujulé tudomdny?“ valdjaban egy
Uj dilemmat vet fel, s tényleges inspiracio a vitara. Az Opus et Educatio szerkesztségi munkaja soran,
a progressziv online folydiratokhoz hasonldan, a kutatds és publikacids gyakorlat ellentmondasainak
érzékelhet6ek a mesterséges intelligencia hatdsai. Az, hogy az OnlineFirst keretében jelenik meg ez
az impulziv rovid irds, egyértelmd érzékelteti azokat az el6nydket, melyeket képes egy online folydirat
nyujtani kutatok és olvasdk szamara, amikor e témadban vitara szdlitja az olvasdkat, s6t a kdvetkez6
lapszamokban szeretne is visszatérni az alldspontok bemutatasara, valaszt keresve arra, hogy miként
élhetiink konstruktiv médon a mesterséges intelligencia altal nyujtott szolgdltatdsokkal az online Open
Access-elve alapjan mikodd és fejl6d6 szakmai-tudomanyos publikacids tevékenység keretei kozott.

Kedves Olvaso!

December kdzepén jarunk, e Bekdszdntd a valtozasok és a szines tartalom miatt a érthetéen a szoka-
sostol kissé eltér. Mint mar tavaly is e keretekben utaltam ra az Opus et Educatio dinamikusabb lett,
orvendetesen nétt a szerz6k érdeklédése, s ezzel szinkronban periodikank lehet6ségei is nSttek. Ezzel a
lehet&séggel élve kivanok olvaséinknak és szerz6inknek, Szerkeszt6ségiink nevében boldog Kardcsonyt
és sikerekben gazdag Uj esztendét!

Budapest, 2025. december
Benedek Andrés

fészerkeszt6
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NYiRI Kristo6f
Megujulo fels6oktatas, megujulé tudomany?

A kérdés kolt8i, az olvaséd derilatasat szandékozik felkelteni. A valdsag: megujulasrdél jelenleg nem
beszélhetilink, a helyzet katasztrofalis. A fels6oktatdsban az Ortega-i értelemben vett kbzépszerliség
uralkodik: a hallgaték nem veszik a faradsagot arra, hogy tanuljanak, mdlvel6djenek, szakirodalmat
olvassanak. Oket kizarélag a kreditek érdeklik. A tandrok alkalmazkodnak a hallgaték igénytelenségéhez.
Nem képezik magukat, nem késziilnek fel éraikra, nem kérnek szamon teljesitményt, s népszerliséget
hajszolva a legjobb érdemjegyeket osztogatjak. A tarsadalom- és boélcsészettudomanyok padlon vannak
- vildgszerte; de idehaza kilonosképpen. Tényleges kutatas nem torténik, a publikacidk impakt-faktor
vaddszatok a sajat szlk klanokon beliil. Mit tehetlink a megujulas érdekében?

A fels6oktatashoz és tudomanyhoz hadd tegyem itt hozza a filozdfidt. A filozéfia Platdn és Arisztotelész
6ta, a legutdbbi mondjuk szaz évig, a tudomanyokat integral bolcsesség volt. Immar nem az. A filozéfia
(amiképp a mara a tudomany is) darabokra szakadt. A dont6 filozéfiai szakadék az un. ,analitikus”
és ,kontinentdlis” kozott tdtong, a megkllonboztetés értelmetlen, és a szinvonalas filozéfiatorténet
szemszogébdl tekintve minden alapot nélkiiloz; az ,,analitikus” oldalon beliil sok-sok tucatnyi kiilon klikk
létezik, tagjaik abbdl élnek, hogy egymast idézik. Ha megujuldst akarunk, a filozéfia megujitasaval kell
kezdenlink.

Ortega - José Ortega y Gasset — nevét emlitettem, akinek hires La rebelion de las masas c. munkaja
1930-ban jelent meg." A tudomany darabokra szakadasa mar Ortega idejében is nyugtalanito volt, §
igy irt errél: A tudomdny haladadsa szakosodast kovetel, és igy ,,a tudds nemzedékrél nemzedékre
egyre szlkebb szellemi térbe kényszerliilt visszavonulni. ... a tudésok minden nemzedéke egyre lazabb
kapcsolatba kerilt a tudomany tobbi részével, a vildgegyetem atfogd értelmezésével, pedig kizardlag
ez méltd az eurdpai tudomany, kultdra és civilizacié nevére. ... olyan tuddstipus tlnik fel, amilyenre
még nem volt példa a torténelemben. Ez az ember csak egy adott tudomanyt ismer mindabbdl, amit
egy értelmes személynek tudnia kell, és még abbdl a tudomanybdl is csak azt a kis teriletet ismeri
jol, amellyel kutatoként foglalkozik. S6t odaig megy, hogy erénynek tekinti, hogy semmirél sem tud
semmit, ami kiviil esik az altala mvelt, sz(ik szakterileten, és dilettantizmusnak nevezi az atfogd tudas
irdnti igényt. ... a kisérleti tudomany fejl6dése jérészt bamulatosan kdzépszer(, és még kozépszerilinek
sem mondhaté emberek munkdjanak kdszonhetd. Vagyis a mai civilizacio gyokere és jelképe, a modern
tudomany befogadja a szellemiekben kozépszer(i embert, s lehet6vé teszi szamara, hogy ott sikerrel
dolgozzék.”

A tudomany szdmdara ma, hangsulyozza Ortega, ,elengedhetetlen az integralasra vald torekvés”. Az
integrald er6 pedig csakis a filozofia lehet. A filozéfianak ,nincs sziiksége a tomeg tdmogatasara”, és
igy az atlagtudds tdmogatasara sem. Ortega emliti Einsteint, aki ,,csak Ugy juthatott el ragyogd szintézi-
séhez, hogy el6tte elmélyedt Kant és Mach eszméiben”.

Visszajutottunk a filozéfia megujitasanak feladatdhoz. A feladat ma teljességgel megoldhatatlan. Vilag-
szerte a filozéfia-tanszékek megsziintetését latjuk. Az ok kettds. EgyfelSl korunk politikai elitje — mind
vilagszerte mind idehaza - iszonyodik a gondolkodé emberektél, és aligha kétséges, hogy elmélyilt
gondolkoddsra leginkabb a filozéfia tanit. Masfel6l — és itt nem annyira mdékas, mint sokkal inkdbb tragi-
kus ellentmondasnak vagyunk tanui - amit ma a filozéfia tanszékeken (tisztelet a kivételnek) a hallgatok
tanulhatnak, az nem elmélyilt gondolkodas, hanem ideoldgiai divatok fogalmi alruhdba 6ltoztetése,

A kényvet 1938-ban kiadtdk magyarul, de az a forditds igen gyengére sikeredett. Ehhez képest 2019-ben megjelent
Scholz LaszI6 kivalo forditasa: A témegek Idzaddsa (Budapest: Helikon Kiadd). Most ebbdl a forditasbol idézek, megle-
hetdsen hosszasan, amiért az olvasd elnézését kérem. (Oldalvagds jobbra: Ortega magyarorszagi fogadtatasa kapcsan
megkerilhetetlen Németh Laszlé nevének emlitése, 6§ 1930-tdl kezdve Ortega-ra tobb irdsdban is utal. Jdmagam gy
latom, hogy Németh LaszIé alaposan félreértelmezte Ortega-t, vonatkozo irasai pedig igencsak zavarosak.)
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partosodas, érvek semmibevétele. A politikai elit immar olyan sarkanytél retteg, amelynek egyetlen feje
sincs, s ha farka talan van is, azt a politikai korrektség tiltja nevén nevezni.

Cikkem elején a fels6oktatas kozépszerliségét emlitettem. Megfogalmazasom id6szer(itlen volt. Az id6-
szerl megfogalmazas: A felsGoktatas dsszeomldsa a mesterséges intelligencia csodaja folytan. Egyfeldl
valéban csoddrdl beszélhetiink, amely mondjuk az orvostudomany vagy a mérnoki tudomanyok terén
elképesztd Uj teljesitményeket tesz lehetévé (s csak remélni lehet, hogy végiil nem 6nalldsitja magat),
masfelSl a mai tomegegyetemi miikodést egyértelmden ellehetetleniti. Lejart a kora az online beadott
dolgozatoknak, hiszen azokat mar nem a didk, hanem ChatGPT irja. Tudjuk, hogy vannak ellen&rzési
modszerek a csalds kiszlirésére, és amennyiben a tanar széleskérlen mvelt, mar technikai segitség
nélkil is észrevehet arulkodd jeleket. Am a tanar altaldban nem széleskor(ien miivelt. Az atlagpeda-
gogus pedig a dolgozat értékelésekor nem annak gondolati milyenségére figyel, hanem csalasellen6rzé
szoftverekre tamaszkodik, mar ha képes ra. Mi a kiut? A kiut, dobbenetes mddon, visszafelé vezet,
Arisztotelész peripatetikus iskolajaig, ahol a tanulds személyes beszélgetések formajaban zajlott. Azaz
a tomegegyetemeknek vége. Ujra a face-to-face — akdr személyes akar online - szeminariumok idejét
éljik majd, és az ellen6rzott fizikai térben irandé zarthelyik és szébeli vizsgaztatasok idejét. Megujulas:
tomegegyetemek helyett visszatériink a magas tudomanyos és erkdlcsi szinvonall kutatéegyetemek-
hez. Felértékel6dnek a téglaépliletek, felértékel6dik a hely, ahol az épiletek allnak, és felértékelSdik a
hely, ahol a tandrok és a didkok élnek és taldlkoznak.

De mi lesz az Al vildgaban a tudomanyos publikdlds sorsa? Ha ma egy kozépszer(i — vagy még annal
is gyongébb - kutaté tanulmanyt kivan kozzétenni, azt megiratja ChatGPT-vel. A kéziratot megkildi
valamely jeles folydiratnak, ahol a szerkeszt§ (tisztelet a kivételnek) Al segitségével kivalasztja a
megfelel6nek gondolt lektorokat. Azokat felkéri, s aki a felkérést elfogadja, Al segitségével megirja a
lektori jelentést, amely gyakorlatilag mindig pozitiv, mivel a ChatGPT bardtsdgos visszajelzésekre van
programozva. A tanulmany megjelenik, s a csalds vagy kideriil, vagy nem; nem is olyan ritkdn bizony
kidertl, a mar kinyomtatott tanulmanyt a folydirat visszavonja, a szerkeszté nem szégyenkezik, a szerz6
sem szégyenkezik, hiszen istenem, ilyen a vildg. Mi a kiut? Ismét csak: visszaut korabbi korokhoz, amikor
a viszonylag csekély szamu kivalé kutato személyesen (vagy, tobbnyire, levelezés Utjan - a leveleket
akkoriban még kézzel irtak) ismerte egymast. Ismerték egymas munkassagat, bizalommal voltak egymas
irdnt, hitelesitették egymast. A szellem arisztokratdi voltak - ne riadjunk vissza az , arisztokracia” sz6tdl,
amely a gorog antikvitasban ,a legjobbak uralmat” — aplotokpatia - jelentette. Megujuld felsGoktatas,
megujulé tudomany? A jév6beni meguUjulds dra a multunkkal térténd tudatos egylttmiikodés.
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szUTS Zoltan & DOMINEK Dalma Lilla

Tudomanyos kutatas az Ml koraban - Az Ml megjelenése a kutatasban: egy
paradigma valtas kiiszobén?

Bevezetés

A mesterséges intelligencia (MI) megjelenése mélyrehatd paradigmavaltast jelent a tudomanyos
kutatasban, tullépve a hagyomanyos eszk6zokon. Az Ml olyan rendszereket foglal magdban, amelyek
képesek adatokbdl tanulni és autondm dontéseket hozni, ami alapvet6en megvaltoztatja a tudomanyos
vizsgdlddas tajképét (6 Human Skills for Al-Driven Workplaces, 2025). Az Ml, kilondsen a generativ
Ml gyors terjedése jelzi, hogy ez nem csupan egy Uj eszkdz, hanem egy alapvetd technoldgia (Indhuja,
2025). A kutatds szempontjabdl relevans teriiletek kozé tartozik a gépi tanulds, a mélytanulds és a
generativ MI, amely Uj tartalmakat hoz létre (Stanford University, 2025).

Katalitikus jellege azt sugallja, hogy az Ml (j formaju kreativitast tesz lehet6vé, vagy éppen kivéltja azt
(Mind the Al Divide: Shaping a Global Perspective on the Future of Work, 2025). Ez az atalakulas megko-
veteli a kutatasi modszertanok és az emberi er6forras-fejlesztés stratégiai Ujragondolasat az innovacio
felgyorsitasa érdekében.

Az MI mint kutatasi asszisztens: fokuszban a gyakorlati alkalmazasok és a kutatéi munka tdmogatasa
Vizsgaljuk most meg az Ml lehetséges szerepeit a kutatasban. Az Ml kutatasi asszisztensek a folyamat
szinte minden szakaszaban jelent6sen tamogatjak és fejlesztik a kutatokat, afféle ember-gép szimbidzis
tanui lehetlink. Gyakorlati alkalmazasaik sokrétiiek és hatdsosak: gyorsan at tudnak sz(irni hatalmas
akadémiai adatbazisokat relevans irodalomért (lasd a WOS és Scopus adatbazisok szolgaltatasként hasz-
nalhaté Ml rendszereit), tomor, kdnnyen érthetd, ,vezetdi” 6sszefoglaldkat tudnak generdlni komplex
dokumentumokrdl, tobb tanulmanybdl szarmazé eredményeket tudnak szintetizalni, s6t még a hipoté-
zisgenerdlasban és validalasban is segitséget nydjtanak. Az irodalomkutatason tul az Ml asszisztensek
kivaléan alkalmasak az adat vizualizacidra is. Emellett csokkentik a kognitiv tulterhelést azaltal, hogy
rendszerezik a szétszért jegyzeteket és felvételeket, biztositjak a kutatas konzisztencidjat az egységes
folyamatok alkalmazasaval, és gyorsabban felszinre hozzak a felismeréseket a mindségi adatokban rejlé
mintazatok és trendek azonositasaval.

Mikozben azonban az Ml a tajékozddast segiti, egyben az atlathatatlansagot is noveli. A folyamatosan
fejlédd és valtozd kezelS feliiletek és funkcidk ugyanis egyben azt is jelentik, hogy Ujabb és Ujabb
hasznalati médokat kell megismerni. Es mivel a kutatéd nem olvasta az eredeti szévegeket — hiszen ezt a
feladatot az Ml-re bizta — donteni sem tud az 6sszefoglaldk hitelességérdl.

lelen tanulmany szerz6i a Google NotebookLM (https://notebooklm.google.com/) kutatasi assziszten-
sét tesztelték 2025 junius és augusztusa kozott, és azt tapasztaltak, hogy a rendszer folyamatosan Ujabb
funkcidkat kapott. A kutatdi Al mottéja: Barmit megérthet. (lasd 1. abra)

1. abra — NotebookLM. Barmit megérthet

& NotebookLM Amekiriés Csomagok ) @ X Alkaimaris leioindae

armit megerthet
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Forras: https://notebooklm.google.com/

Mindezt remek lehetdséget biztositott a kisérletezésre, az elmélyiilésre azonban nem. Az augusztusban
elérhet6 0j funkcidk kozott kiemelheté a mdsok daltal megosztott jegyzetfiizetek, amelyek hatalmas
mennyiségl, vegyes szinvonall adatok kozott segitenek eligazodni. A mas kutaték altal promptolt tu-
dasbazis gyakran kezdetleges és nem kovetkezetes. Egyszerre tartalmaz ismeretterjesztd és tobbszoros
lektordlason atesett forrasokat, ahogy ez példaul egy egyetemi hallgaté szakdolgozataban is gyakori.
A kiildonbség azonban az, hogy mig egy szakdolgozatban ez elfogadott, és akadémiai sztenderdeknek
megfelelni vagyd kutatasnal mar nem (lasd 2. abra).

2. dbra — Nevelési tanacsok a digitalis korban
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Az Ml kutatasi asszisztensként vald alkalmazdasa a kutatdk szamara egyfajta er6novel6 — képesség kiter-
jeszt6 — hatast jelenthet. Azaltal, hogy automatizalja a rutin és gyakran unalmas feladatokat, csokkenti
a kognitiv terhelést és felgyorsitja az informacidgy(ijtést, az Ml lehet6vé teszi az egyes kutatdk szamara,
hogy jelentdsen tobbet érjenek el rovidebb idd alatt. Ez nem csupdn tamogatas; megfelel6 hasznalat
esetén az emberi potencial felerGsitésérdl, kiterjesztésérdl van szo. Ezért merilhet fel az 6tlet, hogy a
kutatdintézeteknek be kell fektetnilik az ilyen MI kutatdsi asszisztensekhez vald hozzaférés és a veliik
vald képzés biztositdsdba. Fel kell tudni ismerni, hogy ezek az eszk6zok mikor névelhetik az egyéni
kutatdi termelékenységet, és ambicidzusabb és komplexebb kutatasi projekteket tehetnek lehet6vé, és
mikor jarulnak hozza valddi Ujdonsagot nem képvisel6 pszeudo kutatdsokhoz. Ez egyuttal azt is jelenti,
hogy a kutatdknak jartassagot kell szerezniik ezen eszkozok stratégiai kihasznalasaban vagy éppen
kizarasaban.

Az MI képes olyan kognitiv funkcidkat végrehajtani, amelyeket kordbban az emberi elmével tarsitunk,
mint példaul az észlelés, az érvelés, a tanulas, a kdrnyezettel valé interakcio, a problémamegoldas, a
dontéshozatal, s6t még a kreativitds is. (Gerlich, 2025). Ez kdzvetlen parhuzamot mutat a tudomanyos
kutatasban részt vevé alapvetS kognitiv folyamatokkal. A problémat azonban azt jelenti, hogy az Ml
szamara létezik egy lvegplafon, csak olyan jé képes lenni, mint a legjobb szévegek, amelyeken tanult.
Ezzel szemben egy kutatd egyéni tehetsége mindig képes felilmulni az 6t megel&z6két.

Helyettesités, kiterjesztés és emberi dimenzio
A Deloitte keretrendszere értékes szempontot biztosit az ember és az Ml kozotti, munkahelyi, és igy a
kutatasi terileten is megfigyelhetd, fejl6d6 kapcsolat megértéséhez. (Cantrell & Flynn & Williams 2025).
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A keretrendszer az evollcidt az kezdeti feladathelyettesitésbdl (automatizalds), ahol az Ml atveszi az
emberi feladatokat, a bévitésbe (az emberi képességek segitése és kiterjesztése), majd véglil egy integ-
raltabb egylittmiikédésbe helyezi, ahol az emberek és az Ml egymds mellett, csapattarsként mikodnek.
A végsé vizid a konvergencia, ahol az emberi munka és a technolégia kozotti kiilonbségek és hatdrok
egyre inkdbb elmosddnak, az Ml mélyen beleszovédik a munkaeré szévetébe.

Ez a fejl6d6 kapcsolat azonban nem mentes a kihivasoktdl. A Deloitte kutatdsai szamos csendes, nem
szandékolt hatdst emelnek ki a dolgozdkra, amelyek a kutaték szdmdra is relevansak. Ezek kozé tartozik
az emberi és gépi munka kozotti elmosddott kiilonbségekkel kapcsolatos aggodalmak (a dolgozok és
vezet6k 54%-a emlitette), az emberi interakcid és egylttmikodés hianya (33%), a személyes kapcsolat
elvesztése (28%), és ami kilonosen fontos a palyakezd6 kutatdk szdmara, a munkahelyi tanulasi
lehet6ségek csokkenése (28%) az Ml altal automatizalt belépd szint(i feladatok miatt. (hivatkozas) Az
Ml elterjedése hatalmas mennyiségli dolgozdi adatot is general, ami jelent6s problémakat vet fel az
adatvédelemmel, a felelGsséggel (Birher, 2018) és az etikaval kapcsolatban.

Ezek a nem szdndékolt hatdsok ravilagitanak az Ml kutatdi munkaerére gyakorolt szocidlpszicholdgiai
hatasara. A csokkent emberi interakcid, a személyes kapcsolatok elvesztése és a tanuldsi lehetdségek
korlatozdsa nem csupan mdkoddeési kihivasok, hanem alapvet6 szocidlpszicholdgiai kovetkezmények
(Birher, 2025), amelyek kozvetlenil befolyasoljak a kutatok jolétét, a csapatdinamikat és a karrierfej-
|6dést.

Rutinszerii feladatok elvégzése

Az Ml legkOzvetlenebb és legszélesebb korben elismert hatdsa a kutatasban az ismétl6dé, idGigényes és
rutinszerU feladatok automatizalasara vald képessége, ezaltal felszabaditva az emberi kutatdkat, hogy
komplexebb és kreativabb feladatokra 6sszpontositsanak. Vegylik most Gket sorra.

Irodalomkutatds és informdcidfeldolgozds: Az M| rendszerek képesek hatalmas adatbazisokat gyorsan
atfésilni, relevans cikkeket azonositani, kulcsfontossagu adatpontokat kinyerni és tomor dsszefoglald-
kat generdlni az eredményekrél. Az olyan eszk6zok, mint az Afforai, az Elicit és az Iris.ai, példazzak ezt,
jelent6sen csokkentve a hagyomanyosan atfogo irodalomkutatashoz sziikséges manualis eréfeszitést
és id6t.

Adatgyilijtés és feldolgozds: Az MI kivaléan alkalmas nagy és gyakran rendezetlen adatkészletek
rendszerezésére, tisztitasara, azonositdsdra és strukturdldsdra. Ez magaban foglalja az audiofelvételek
automatikus szoveggé alakitasat, a beszél6 azonositdsat, a valds idejl jegyzetelést interjuk sordn,
a min@ségi visszajelzések intelligens cimkézését témak szerint, valamint a hangulatelemzést. Ezek a
képességek csokkentik az emberi hibakat és biztositjak az adatok konzisztenciajat.

Forditds: Az MI gyors és egyre pontosabb forditasi szolgdltatdsokat nyujt tudomanyos szovegekhez,
lekiizdve a nyelvi akadalyokat.

Képek és diagramok generdldsa: Az M| képes illusztraciokat, vizualizacidkat és komplex diagramokat
generalni kutatdsi adatok alapjan. Az olyan teriileteken, mint a képi diagnosztika, a mélytanulas, kilo-
nésen a konvoluciés neuralis halézatok (CNN), forradalmasitottak a képfeldolgozast, lehetévé téve a
fejlett képszegmentalast, a szamitogépes diagnozist és a prediktiv analitikat.

Standardizalt értékelés és visszajelzés: A kutatasban az Ml-vezérelt nagyszabasu kisérleti eredmények
el6zetes értékelésére, az adatbevitelek automatikus minéségellenérzésére vagy az alapvetd, standar-
dizalt visszajelzési jelentések generaldsdra forditédik a kezdeti fellilvizsgdlathoz.

Adminisztrdciés feladatok: A kutatasok nagyon gyakran jelentds adminisztrativ teherrel jarnak, ami
gyakran a kutaték rémdlma. Az Ml jelent6sen csokkentheti a kutatdk adminisztrativ terheit azaltal, hogy
automatizalja az olyan feladatokat, mint az adatbevitel, az itemezés és a szisztematikus jegyzetelés, de
akar a beszdmoldk készitését is a gépre lehet bizni.
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Az Ml helyettesit6 hatdsa természetesen nem egyenletes az 6sszes feladat esetében. Az irodalmi ada-
tokbdl szarmazo bizonyitékok, kiilonosen a nyelvi forditasi iparagbdl szarmazé empirikus megfigyelések
azt mutatjak, hogy az Ml erGsebb negativ hatdst gyakorolt az analitikai forditasi feladatokra, amelyek a
sz0 szerinti értelmezésre és pontossagra 6sszpontositanak, de korlatozott hatast gyakorolt az interaktiv
feladatokra, amelyek kulturdlis megértést, érzelmi elemeket és kreativitast igényelnek (Vaughan &
Sz(its-Novak, 2024). Ez a megkiilonboztetés kritikus fontossagu, és tulmutat az MI mindent automatizal
leegyszerUsitett nézetén. Ezért a kutatdintézeteknek és az egyéni kutatdknak stratégiailag azonositaniuk
és prioritasként kell kezelnilik az analitikai, adatintenziv és ismétl6dé feladatok automatizalasat. Ezzel
szemben fel kell ismernilik, hogy az emberi szakértelem tovdbbra is nélkiilozhetetlen az arnyalt értel-
mezést, kulturalis érzékenységet, érzelmi intelligenciat és kreativ alkalmazkodast igényl6 feladatokhoz,
el6segitve a szimbiotikus munkamegosztast, amely az emberi és a mesterséges intelligencia egyedi
er@sségeit egyarant kihasznalja.

Kiterjeszt6 vagy kiegészito képességek

A puszta helyettesitésen tul az Ml erételjes kiterjeszt6 eréként szolgdl, jelent6sen erdsitve az emberi
kutatd kognitiv és operativ képességeit, lehetévé téve a mélyebb felismeréseket és felgyorsitva a felfe-
dezés Gtemét (Huang & Zhang, 2025).

Hipotézis alkotds: A generativ Ml jelentds katalizatorként mikodik a feltdrd és kombinatorikus innova-
cidban, jelentdsen ndvelve az egyéni teljesitményt a kreativ feladatokban. Ezt Ggy éri el, hogy a meglévé
oOtleteket és koncepciokat az emberi kapacitast messze meghaladd mértékben és sebességgel azonositja
és rekombinalja. Egyes Ml rendszereket kifejezetten autondm hipotézisgeneraldsra, kisérleti tervezésre
és adatelemzésre tervezték, ezaltal kiterjesztve az emberi szakértelmet, nem pedig helyettesitve azt.

Kutatdsi kérdések pontositdsa: Az Ml felbecsiilhetetlen segitséget nydjthat a kutatasi kérdések fino-
mitdsaban és Uj hipotézisek generdldsaban, segitve a kutatdkat Uj perspektivdk feltardsdban és a
problémak hatékonyabb konceptualizaldsdban. Ez a képesség az Ml azon képességébdl fakad, hogy
hatalmas mennyiség( informaciot dolgoz fel és finom 6sszefliggéseket azonosit, gazdagitva az emberi
kutatd kognitiv keretét és elGsegitve a dinamikus tanuldst parbeszéd és feltards révén.

Osszetett dontéshozatal és kritikai gondolkodds: Az M| jelenleg nélkiildzi az arnyalt emberi itél&ké-
pességet, empatiat és érzelmi intelligencidt, amelyek elengedhetetlenek a komplex etikai dilemmak
kezeléséhez, a kutatdsi eredmények mélyrehatd kontextualis értelmezéséhez és a szélesebb tarsadalmi
hatasok gondos mérlegeléséhez (Artificial Intelligence (Al) in Research: Ethics, Concerns, & Limitations,
2025). A kritikai gondolkodas alapvetd fontossagu a kutatdok szdmdra az Ml altal generalt adatok értel-
mezéséhez, a lehetséges torzitasok azonositdsdhoz és az Ml felismeréseinek sajat szakértelmuikkel és
kontextualis tudasukkal valé 6tvozéséhez a megalapozott, felel6s dontések meghozatalahoz (Pelliccioli
&Ranganathan & Vrontis, 2025).

Erzelmi intelligencia: Az emberi interakciok, mint példaul a kutatok kozott egylttmiikodés, a mento-
ralds és a human alanyokkal valé interakcid, alapvet6 emberi képességeket igényelnek. Az M, bar
képes adatokat elemezni és feladatokat automatizalni, nem tudja reprodukalni az érzelmi intelligenciat,
a bizalomépitést vagy az interperszonalis kihivasok kezelését. Ezért a kutatodi haldzatok, a személyes
kommunikacié és a kollaborativ szellemiség tovabbra is pdtolhatatlan értékeket képviselnek a tudoma-
nyos fejlédésben.

Prompt-engineering és MI etika: Az M| rendszerek hatékony és etikus hasznalatdahoz Uj emberi
képességekre van sziikség, mint példaul a "prompt-engineering" (az Ml-nek adott utasitdsok megfo-
galmazasanak miivészete) és az Ml etika alapos megértése. Ez magaban foglalja az Ml hatarainak
megértését, a torzitdsok azonositasat és az etikai dontéshozatali keretrendszerek alkalmazasat az Ml-
vel valé egylttm(koddés soran.

A "botshit" felismerése: Az Ml képes téves informdcidkat terjeszteni, ugynevezett hallucindcidkat
generdlni, amelyek hamis, de magabiztosan elGadott tényeket vagy hivatkozasokat tartalmazhatnak.
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A kutato feladata a generdlt tartalom kritikus ellenérzése, forraskeresztezése és validaldsa. Minden
Ml-generdlt tartalmat ideiglenes tudasnak kell tekinteni, amig azt szigordan le nem ellenérizték és
kijavitottak. (Boyne, 2025).

Az automatizalasi onelégiiltség elkeriilése: Az Ml-re vald tulzott tAmaszkoddas automatizalasi torzitashoz
és Onelégliltséghez vezethet, ahol az emberi operatorok figyelmen kivil hagyjak vagy lekicsinylik a
rendszer figyelmeztetéseit, vagy elmulasztjak a rendszer teljesitményének aktiv ellenérzését, feltéte-
lezve, hogy a rendszer helyesen kezeli a feladat minden aspektusat. Ez a kritikai gondolkoddsi képesség
romldsahoz és a készségek hanyatlasahoz vezethet.

Az MI integracidja a kutatasba Uj kompetenciamixet kévetel meg, amelyben élesen elkiilonilnek a
technikai jellegl (hard) és a mélyen emberi (soft) készségek.

Hard és Soft kompetencidk szétvdlasztdsa

e Hard skillek (Technikai és mddszertani kompetenciak): A kutatéknak el kell sajatitaniuk a ,,prompt-
engineering” alapjait és a digitalis irdstudds uj formait a hatékony eszkozhasznalathoz. Kiemelt
fontossdguva valik a forrdskritika technikai oldala: a tényellenérzés és az Ml altal generalt adatok
validaldsa. Az Ml-adatok értelmezése és szakértGi 6tvozése a kontextualis tudassal elengedhetetlen
a megalapozott dontések meghozataldhoz.

o Soft skillek (Kognitiv és tarsas kompetenciak): A stratégiai gondolkodas és a kreativitas tisztan emberi
terllet marad; az MI-t a problémak el6készitésére, nem a végs6é megoldasra haszndljuk. A kutatoi
haldzatokban felértékelSdik az érzelmi intelligencia és a bizalomépités szerepe. A legfontosabb soft
skill azonban a kritikai gondolkodas fenntartasa az ,,automatizalasi 6nelégiiltség” elkeriilése érdeké-
ben, amely a tulzott technolégiai tdmaszkodasbdl fakadhat.

Kihivdsok és tisztazando kérdések

Az etikai keretrendszerek alkalmazasa elengedhetetlen minden Ml-vel tamogatott kutatasban. Ez maga-
ban foglalja az adatvédelmi, torzitdsi és etikai kérdések figyelembevételét, amelyek az M| hasznalatabdl
erednek. Az Ml torzitdsa, amelyet gépi tanulasi torzitdsnak vagy algoritmus torzitasnak is neveznek,
akkor fordul el8, ha az eredeti képzési adatok vagy az Ml algoritmus emberi torzitdsok miatt torzitott
eredményeket és potencialisan karos kimeneteleket produkal (Beadle, 2025). A generativ M| eszk6zok
tlkrozik ezeket a torzitdsokat, amelyek kilénb6z6 forrasokbdl szarmazhatnak, beleértve az adatbevi-
telért felel6s személyeket (személyes torzitas), az adatok eredetét (gépi torzitas) és az alulreprezentalt
vagy marginalizalt koz6sségek kizarasat (kivalasztasi torzitas). A kutatoknak tisztaban kell lenniilk azzal,
hogy a felhasznaldk akaratlanul is megerdsithetik meglévé hiedelmeiket azaltal, hogy addig fogalmazzak
at a promptokat, amig meg nem kapjdk a kivant valaszt (megerd&sitési torzitds).

A félretdjékoztatas és az atlathatosag szintén jelentGs kihivast jelent. (Carrigan2024). Mig a generativ Ml
eszk6zok hasznosak lehetnek az 6tleteléshez, az informdcidk rendszerezéséhez vagy a forrasok 6ssze-
foglalasahoz, arrdl is ismertek, hogy nem tdmaszkodnak teljes mértékben ténybeli informacidkra vagy
szigoru kutatdsi stratégidkra. Gyakran a mar emlitett hallucindcidkat produkaljak, azaz hamis informdci-
Okat hoznak létre, hogy megvédjék allitasaikat, amelyek részben vagy teljesen hamisitott hivatkozdsokat
vagy tényeket tartalmazhatnak.

A szellemi tulajdon és a szerz6i jog szintén fontos megfontoldsok. Bar a szakért6k dltalaban dgy vélik,
hogy a generativ M| képzése véltozatos korpuszanyagok felhasznaldasaval méltanyos felhasznalasnak
mindsiil, ez nyitott kérdés marad, amig a birdsagi lGgyek kdzvetleniil nem foglalkoznak a kérdéssel. Az
Ml altal generdlt tartalom elterjedése aggalyokat vet fel a plagizalassal és a szellemi tulajdonjogokkal
kapcsolatban, elmosva a hatdrvonalat az eredeti munka és az automatizalt tartalom kozott.

A kutatdknak dokumentalniuk és hivatkozniuk kell az M1 eszk6zoket, ha azok kdzvetleniil hozzajarultak a
kutatasi folyamathoz vagy eredményekhez, hasonldan egy szoftverprogram, adatkészlet vagy publikalt
munka hivatkozasahoz. Az Ml-vel kapcsolatos segitségnyujtas szintjét vildgosan meg kell hatarozni,
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legyen sz6 akar lektordlasroél, nyelvi finomitasrél vagy fejlettebb feladatokrdl, mint a tartalomgeneralds.
Az emberi részvételt és felligyeletet is tisztazni kell, beleértve az Ml-generdlt tartalom szerkesztését,
fellilvizsgdlatat és ellendrzését. A felhasznalt Ml eszkozrél is részleteket kell k6zolni, beleértve annak
nevét, verzidjat és elsédleges funkcioit.

Jelen tanulmanyban a szerz6k a Google Gemini mesterséges intelligenciadjat hasznaltak két feladatra:
vezetGi 0sszefoglald készitésére, valamint a szakirodalom jegyzék Opus et Educatio kbvetelményeinek
megfelel§ formatumra alakitasara. Az 6sszefoglald készitése terén az Ml jol teljesitett. Képes volt a
promptolas soran 0sszegydjteni azokat a teriileteket, ahol az Ml a gyakorlatban (!) jol haszndlhato és
ezekre sablonszer(, tankdnyvi, mar-mar betanult példakat hozott. Az irodalomjegyzék formdzasa soran
meglepGen rosszul teljesitett a Gemini. A nyers, kezdetleges lista tartalmazta a tételek URL-jét, a szerz6k
nevét vagy a szoveg cimét, ahogy ezt a szerz6k egy gyors jegyzetelés soran rogzitették. Feladatul adtuk
neki, hogy az URL-ek megnyitasaval egészitse ki a tételeket. Az Ml itt rosszul teljesitett. Amig egy
kozépiskolas is megnyitva a linkeket par masodperces tajékozddas soran megtaldlna a szerz6k nevét és
a megjelenés datumat, az Ml erre nem volt képes és tobb helyen azt jelezte vissza, hogy nincs szerzé
vagy datum. Abban az esetben azonban, hogyha az Ml egy nagy halmaz pontos, de rendezetlen adatot
kap a szakirodalmi lista formazasahoz, masodpercek alatt rendkivil pontos munkat végez.

Fejlesztendé kutatoi kompetenciak

Az Ml kordban a kutatoknak a magasabb szintl gondolkodasi folyamatokra és a kapcsolati dimenzidra
kell 6sszpontositaniuk, mivel ezek azok a teriiletek, ahol az emberi képességek tovabbra is nélkiilozhe-
tetlenek.

Kritikai gondolkodads erdsitése: A kutatoknak meg kell erésiteniik kritikai gondolkodasi képességiiket,
kiléndsen az MI altal generalt tartalmak kritikus szemléletében, a tényellenGrzésben és a forrdskriti-
kaban. Az Ml altal generalt adatok értelmezése és az emberi itélGképességgel vald 6tvozése kulcsfon-
tossagu a megalapozott dontések meghozatalahoz (Runge, 2025).

Problémamegoldé képesség fejlesztése: Az MI-t eszkdzként kell haszndlni komplex kutatasi problémak
megkozelitésére, nem pedig 6nallé megoldasként. Az emberi elme tovabbra is az eredeti, stratégiai
otletek els6dleges forrasa, mig az Ml segithet az otletek elGkészitésében és a koncepcidk bévitésében.

Kollabordcio és interakcio: Az emberi kutatéi haldzatok és a személyes kommunikdacié potolhatatlan
értéklek. Az Ml-vezérelt munkahelyeken az érzelmi intelligencia elengedhetetlen a bizalomépitéshez
és az interperszondlis kihivasok kezeléséhez. A vezetGknek segiteniiik kell a csapatoknak az MI-hez vald
alkalmazkoddsban, a bizalom épitésében és az érzelmi kihivasok kezelésében.

Osszefoglalas
Az Ml nem helyettesiti a kutatét, de alapvetéen megvaltoztatia a munkajat. Az Ml rendszerek,

amelyek képesek az emberi intelligenciat igényl6 feladatok elvégzésére, mint példaul az adatokbdl valo
tanulds, a mintazatok felismerése, a problémamegoldas és az autondm dontéshozatal, atalakitjak a
tudomadnyos vizsgalddast. Az M| automatizalja az id&igényes feladatokat, mint az irodalomkutatds és
az adatfeldolgozas, és kiterjeszti az emberi képességeket a problémamegoldasban, az elemzésben és a
hipotézisgeneralasban (Vivek, 2025).

A mélyrehato kérdések feltevése és a valaszok értelmezése tovabbra is az emberi elme feladata. Ahogy
a Cheshire macska mondta Alice-nek: "Ez jorészt attdl fligg, hova akarsz eljutni." Az Ml koraban a
kutatdk jov6je nem az Ml-vel valé versenyben rejlik, hanem abban, hogy stratégiailag kihasznaljak annak
képességeit, mikdzben megerGsitik azokat az egyedi emberi tulajdonsdgokat — a kritikai gondolkodast,
az etikat, az empatiat és a kreativitast —, amelyek nélkiilozhetetlenek a tudomanyos felfedezés és a
tarsadalmi fejl6dés szamara.

/////

elengedhetetlenek az etikai dilemmadk kezelésében, az eredmények mélyrehatd értelmezésében és a
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tarsadalmi hatasok mérlegelésében. Az Ml-generadlt tartalom kritikus ellen6rzése, a forraskeresztezés
és a validalas elengedhetetlen a botshit elkeriiléséhez, amely pontatlan vagy gyartott informacidkat
gondolkoddsi képességet, hangsulyozva a tudatos haszndlat fontossagat (Farkas & Kévari& Rajcsanyi,
2024). Ezenkivll az Ml rendszerek adatgy(jtése adatvédelmi és etikai aggalyokat vet fel, amelyek
tudatos mérlegelést igényelnek a kutatéktél. Ez a mélyebb megértés azt jelenti, hogy a kutatdknak nem
csupan az Ml eszkozeit kell elsajatitaniuk, hanem meg kell erGsitenitik alapveté emberi képességeiket
is, hogy biztositsdk a tudomanyos kutatds integritasat, megbizhatdsagat és etikus alkalmazasat az Ml
kordban.

A TKP2021-NKTA-51 szdmu projekt a Kulturdlis és Innovacids Minisztérium Nemzeti Kutatasi Fejlesztési
és Innovacids Alapbdl nyujtott tamogatasaval, a TKP2021-NKTA palyazati program finanszirozasaban
valdsult meg.
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VELKEY Gabor

A 2010 utani reformok hatasa a hazai iskolarendszer(i szakképzés szerepére,
térszerkezetére és gazdasagi kapcsolatrendszerére

Bevezetés

A 2010-es parlamenti valasztasok utan lényeges valtozdsok kezd6dtek a hazai oktatdsi rendszerben.
A valtozasokkal és kovetkezményeikkel foglalkozd széleskorl szakirodalom attekintésekor szembet(ing
a szakképzési rendszerrel kapcsolatos elemzések alulreprezentdltsaga, mikdzben fiatalok tizezreinek
életpalyajat, foglalkoztatasi, jovedelmi esélyeit alapvet6en befolydsolja e részrendszer felépitése, elér-
het6sége, eredményessége.

Ezt megitélésem szerint két f6 ok magyardzza:

o Az altalanos képzésnél [ényegesen bonyolultabb és sokszin(ibb (dgazati képzési szerkezet, kiillonb6z6
kimeneti szintek) szakképzés részletesebb elemzéséhez csak korlatozottan allnak rendelkezésre nyil-
vanos (hozzaférhetd) statisztikai adatok, raadasul a jelen felé kozeledve az elérheté adatok kore
sz(ikil, a képzési rendszer folyamatos valtoztatdsa pedig nagyban neheziti a hosszabb id6tavok 6ssze-
hasonlithat6 adatok alapjan torténé elemzését (Gyorgyi 2022).

e Szemben az altalanos képzéssel, ahol a kompetencia- és egyéb nemzetkozi mérések mellett az orsza-
gos érettségi eredmények, tovabbtanulasi aranyok megfelel6 alapot teremtenek az eredményesség
mérésére, a szakképzés valddi teljesitményét jelenté végzés utani elhelyezkedés csak kozvetett
informaciodk segitségével (palyakezd6 munkanélkiliek, korai iskolaelhagyas, nem tanuld eltartottak,
foglalkoztatasi korszerkezet és jovedelemadatok), az egyes intézmények és képzési irdnyok esetében
pedig legfeljebb részletes mikrovizsgalatok alapjan kozelithet6 (Gyorgyi 2019, Velkey 2023).

A masfél évtizeddel ezel6tti radikalis atalakitds az 1990-es rendszervaltas utan létrejott — eredeti alap-
karakterét a folyamatos médositasok ellenére mindvégig megbrz6 — decentralizalt (helyi hataskoérben
szervezett) kozoktatds-szervezési modellt a fenntartas, finanszirozas, irdnyitds és ellenérzés egészét ma-
gaba foglalé kdzpontositott allami oktatdsi rendszerre cserélte. A kordbbi id6szakban az iskolarendszerd
szakképzést folytatd intézmények tevékenységét (képzési iranyok, kimeneti szintek, felvételi eljaras)
meghatarozd dontéseket az intézmények—fenntartok szintjén, vagyis helyben hoztak, igy a szakképzési
rendszer legfontosabb jellemz6i, koztiik annak térszerkezete is, a helyi szerepl6k érdekviszonyai alapjan
formadlddott. A kozépfoku oktatdsi intézmények esetében tehat a megyei és a kisebb-nagyobb varosi
onkormanyzatok, illetve az altaluk fenntartott oktatasi intézmények érdekei jatszottak ebben a legfon-
tosabb szerepet, a térvényhozas és a kormanyzat a keretfeltételek médositasaval kdzvetve és tobbnyire
a valtozasokra reagalva befolyasolta a folyamatokat. A 2010 utdni allamositas a szakképzési rendszer
mukodtetését a kdzponti kormdanyzat altal kdzvetlenil irdnyitott blrokratikus allami intézményfenntar-
t6 szervezet hataskorébe utalta, az intézmények dontési jogkorét pedig radikdlisan sz(ikitette (Saska
2021, Velkey—Sés 2022).

Az oktatdsi rendszer mikodtetéséért teljes felelGsséget vallalé kozponti dllam az iskolarendszer( szak-
képzés jovSképének megfogalmazdsakor 2011-ben a legfontosabb prioritasként a gazdasagi igényekkel
valé Osszhang erGsitését emelte ki. A koncepciét megalapozé értékelés szerint ,az iskolarendszer
kibocsatasa szerkezetében és mennyiségében is egyre tdvolabb kerilt a munkaerGpiac igényeitdl,
ami a gazdalkodod szervezeteknél munkaerShianyt, a palyakezd6ket érintéen pedig munkanélkiliséget
eredményezett” (NM 2011, 5.). Ennek megfelelSen a szakiskolai képzésben a gazdasagi szereplék bevo-
nasaval szervezett gyakorlati (dudlis) képzés erdsitését, a szakmai kompetencidk fejlesztését, illetve az
érettségit is ado kozépiskolai képzésekbe (szakkdzépiskola, gimnazium) felvehet6 tanuldk Iétszamanak
adminisztrativ eszkozokkel (felvételi keretszamok, elGirt felvételi eljaras, minimum tanulmanyi eredmé-
nyek) torténd korlatozasat fogalmazta meg legfontosabb célként (NM 2011).
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A 2015-0s ,,Szakképzés a gazdasag szolgalatdban” cim( Ujabb allami program a korabbi idGszak szerves
folytatasaként elsGsorban szervezeti, iranyitasi médositasokat eredményezett, de tovabbra is a gazda-
sagi igények kozvetlen kiszolgdlasara és a szakképzés vonzerejének (presztizsének) névelésére helyezte
a hangsulyt (NM 2015).

A kovetkez6 kormanyzati ciklust indité ujabb koncepcid (Szakképzés 4.0) mar néhany kérdésben érzé-
kelhetS hangsulyeltolodast jelez. A program tovdbbra is a foglalkoztatdi elvardsokra, a makrogazdasagi
és munkaerd@piaci valtozasokra hivatkozik, az ezekbdl levont kovetkeztetések kozott azonban mar meg-
jelenik

e atudasalapu tarsadalom erésitésének igénye,
* a magasabb hozzaadott értékd munkakorokhoz sziikséges kompetenciak fontossaga,
e aterlletileg eltérd gazdasagi igények kiszolgalasanak kiemelése (Uj szempontként) (ITM 2019).

Ez az els6 olyan szakképzésfejlesztési dokumentum, ahol a terileti kilénbségek kérdése a cimszavak
szintjén is megjelenik. A koncepcié az iskolarendszer( szakképzéssel kapcsolatos elvarasok megfogal-
mazasakor a magasabb szint(, , az automatizalt termelés és szolgaltatds tervezéséhez, kiépitéséhez,
mukodtetéséhez és karbantartasahoz” (ITM 2019, 9.) sziikséges szakképzés irdnyaba torténd elmoz-
dulast hangsulyozza, aminek soran kilonbséget tesz a rovidtavu, illetve a kozép- és hosszu tavu
munkaerd-piaci igények kozott. Az el6bbiek minél magasabb szint(i kielégitésében az iskolarendszer(i
szakképzés részeként szervezett gyakorlati képzés mellett a korabbi dokumentumoknal Iényegesen
nagyobb szerepet szan az ujjaszervezendd felnGttképzésnek és a nemzetkdzi Gsszehasonlitasban is
kimondottan alacsony részaranyt képezs sajat dolgozok képzését, tovabbképzését célzé programoknak.
A kOzép- és hosszu tavi munkaeré-piaci igényeknek megfeleld kompetencidk kiemelt fejlesztését pedig
az iskolarendszer( képzésektdl varja el. A dokumentum tehat szakit azzal a leegyszer(sit6 szemlélettel,
amely a szakképzés egészét a foglalkoztatok kbzvetlen és azonnali igényeinek rendeli ala.

A legfontosabb kihivasnak tovabbra is a szakképzés kozépiskolai képzéseken beliili nemzetkozi 6sszeha-
sonlitasban is alacsony ardnyat tartja. A valtozast azonban elsGsorban a szakképzés népszerlségének
novelésével segitené eld, a gimnaziumi képzés korlatozasanak igénye lényegesen kisebb hangsullyal
jelenik meg. A népszerliség néveléséhez hdrom motivacids eszkozt rendel:

¢ aszakiranyu fels6oktatdsba torténd tovabblépés tdmogatasat,
e az atjarhatdsag javitasat, az érettségi (gimnaziumi) utani szakmatanulds erdsitését,

e atanuldszerzGdést felvaltd szakképzési munkaszerz6dés és a szakmai alapvizsga utani szakképzési
Osztondij bevezetését.

Vagyis nemcsak tudomdsul veszi az iskolahasznalék magasabb iskolai végzettséget preferalé megkoze-
litését, hanem a tuddsalapu gazdasag iranydba torténé elmozduldst és a folyamatosan fejl6d6 techno-
l6gidk igényeit kovets alapkompetenciak minél szélesebb kori kielégitését célozza. Bar nem jelenik meg
a dokumentumokban szé szerint, de mindez lényegét tekintve a magasabb iskolai végzettséget jelentd
technikus képzés erésitésére utal, amit a gimnaziumi képzés valddi versenytarsava kivan tenni.

A kordbbiakkal szemben a dokumentum részletesen foglalkozik a lemaraddk, kimaraddk problémajaval
is, vagyis a felzarkéztatds kérdésével, amit a hattérbe szoruld Hid Program helyett az altaldanos iskolai
képzés soran kialakuld hatranyok differencialt kompenzalasat lehetévé tevé un. ,Orientacids év”,
,Dobbanté Program” és ,,MUihelyiskolak” iskolarendszer( szakképzésbe illesztésével kivan elérni.

Tanulmanyom arra keresi a vélaszt, hogy ebben az atszervezésekkel terhelt b6 masfél évtizedben mi
valdésult meg az adatok szintjén is kimutathatdan ezekbdl az elképzelésekbdl:

¢ a gazdasagi szerepl6k gyakorlati képzésbe torténd bevondsanak kiemelt szorgalmazdsa milyen vélto-
zasokat eredményezett az iskolarendszer( szakképzés munkaerGpiaci illeszkedésében,
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¢ hogyan valtozott az iskolarendszer(i szakképzés szerepe (aranya) és térszerkezete, a valtozasok
mogott milyen hattérfolyamatok, okok huzédnak meg,

¢ hogyan érintik ez elmult masfél évtized valtozasai a kiilonbdz6 helyzetli tarsadalmi csoportok (isko-
laztatasi, foglalkoztatasi) esélyeit.

Az elemzés empirikus kutatasi hatterét a kiilonb6z6 adatbazisokban elérhet6 nyilvdanos oktatasstatisz-
tikai adatok (TEIR, KSH STADAT, KSH T-STAR), a ,Kozoktatds Indikatorrendszere” (Varga 2024) cimd
kiadvany tematikusan valogatott adatai, az orszagos kompetenciafelmérés (OKM) Oktatasi Hivatal altal
elérhet6vé tett adatai, tovabba tobb korabban végzett, a hazai oktatasi rendszert elemzd kutatas célzott
adatgydjtései, esettanulmanyai, szakértdi interjui biztositjak.

Elméleti hattér, megkozelités

A szakképzésbe bekapcsolédd majd elhelyezkedni akard fiatalok lehetGségeit az orszdgos szinten
szabdlyozott intézményi keretek, a globalis hatasokat is magukon visel6 gazdasagi folyamatok, és az
ezek konkrét megjelenését befolyasold helyi gazdasagi-tarsadalmi jellemz6k (tradiciok, sajatossagok)
kozosen alakitjak. llyen —a nemzetkozinél és az orszagosnal — kisebb Iéptékben érvényesiilé tényez6k
a helyi gazdasag szerkezetében és fejlettségében megfigyelhet6 |ényeges kilonbségek, amelyek az EU
legujabb szakképzéssel kapcsolatos fejlesztési elképzelései kozott is kiemelt figyelmet kapnak (Fehérvari
2019), és az ezek kovetkezményeként térben differencialtan megjelend, a gazdasagi és tarsadalmi fejls-
dést egyarant korlatozd, a szakképzéssel szemben pedig fontos kihivasokat megfogalmazd strukturalis
munkaerShiany (Benedek 2018).

E komplex hatasok részosszetevGinek és egymasra éplilésének értelmezését a helyben megismerheté
jelenségek vizsgalata teszi igazan lehet6vé, hiszen a helyi viszonyokon atsz(rve érvényesiilnek az azokon
tulmutatd hierarchidk, haldzatok hatdsai: példaul a fiatalok elhelyezkedésének segitésében fontos sze-
repet beto6ltd allami foglalkoztataspolitika helyben (a térségben) alkalmazott gyakorlata, a szakképzés
elérhetd intézményei, az altaluk kinalt képzési irdnyok, felszereltségiik és szinvonaluk, vagy a gyakorlati
képzés megszervezésének, a helyi vallalkozasok bevonasanak lehetGségei (Molnar 2018).

A szolgdltatasok elérhet&ségét azonban nemcsak a térbeli vagy id6beli tavolsag (fizikai elérhetGség),
hanem az igénybevétel egyéb szabdlyai is befolyasoljak, mint példaul a felvételi eljarasok, beiratkozasi
szabalyok, kollégiumi fér6helyek. A kozépfoku képzések és benne a szakképzés igy eltéré mintazatot
mutathat a kiilonb6z6 helyzet(i emberek szdmara. Abban, hogy az egyes konkrét szolgaltatasok kinek
a szamara jelentenek valddi valasztdsi lehet6séget (felkinalt), az azok szervezéséért felel6s allamnak
dontd szerepe van. Ugyanakkor az allamot képvisel6 birokratikus szervezetek belsé érdekviszonyai, a
szolgaltatdsok szervezésében részt vevl intézmények, és a gyakorlati képzésben szerepet vallalo vallal-
kozasok szintén befolyasoljak a szolgdltatdsi teret. E szerepl6k, eltér6 mértékben, de 6sszességében
egyutt alakitjak azt a differencidlt kindlatot, amelybdl a kiilonb6z6 helyzet( igénybe vevék végiil valaszt-
hatnak. A valasztasban (a konkrét dontés) a lehetGségek és kényszerek, vagyis az objektiv tényez6k
értelmezése, és a személyes megkozelités (szemlélet, jovGkép, tajékozottsag, stb), vagyis a szubjektiv
tényezbk egyarant szerepet jatszanak (Velkey 2019a). Ez a harom mozzanat, az elvi (fizikai) elérhetGség,
a kinek-kinek a szdmdra megjelend redlis valasztdsi lehetGség (felkinalt) és a konkrét dontés mogotti
szubjektiv mérlegelés kovetkezménye, hogy ugyanabban fizikai térben él6 kilonb6z6 tarsadalmi hely-
zet(i személyek lényegesen eltéré dontési helyzetben lehetnek.

Az oktatasi-képzési szakaszok elkiilonitése, az iskolarendszer szintjei kozotti atlépés mechanizmusai,
a szakképzést megel6z6 alapfoku oktatds szinvonaldanak kiilonbségei, a palyavalasztast segits, megala-
pozo informacidkhoz valé hozzaférés eltérései mind-mind olyan tényez6k, amelyek Iényeges hatdssal
vannak a tovabbtanulasra, szakmavdlasztasra. Vagyis arra, hogy kik és miért kerilnek be az iskola-
rendszerl szakképzés dnmagaban is hatalmas kiilonbségeket mutatd intézményeibe, vagy a szintén
rendkivil differencialt gimnaziumi rendszerbe.
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A hazai iskolarendszer( szakképzés egyik legfontosabb jellemzGje, hogy tul alacsony életkorban kény-
szeriti ki a tanuldk palyavdlasztdsat, a megel6z6 altaldanos iskola pedig minimalis lehet&séget kindl annak
megalapozasara, igy a kdzépiskolai tovabbtanulasban az alapfokon mutatott iskolai teljesitmény dént6
jelent6ségl. A valasztas kés6bbi korrekcidjara a szakképzés keretében folyd orientacid csak szlik kérben
biztosit lehetdséget, a masodik szakma nappali képzésben torténd megszerzése, illetve a szakmai vizsga
utani érettségi teljesitése pedig a tobbség szamara nehezen elérhetd. A szakképzési rendszer probléma-
inak tobbsége tehat a kdzépiskolaba lépést széles korben jellemzé kontraszelekciés mechanizmusokra
vezethet§ vissza, amit az altaldnos iskolai képzési rendszer rendkivil sulyos szinvonalbeli kiilénbségei,
a rendszer jellemzbjévé vald szegregacio, és a hatranyok kompenzalasat segité eszkozok sulyos zavarai
magyaraznak (Polonyi 2021, Rado 2021, Velkey 2019a).

Miutan a szakképzés (tébbnyire) a tanuldk iskolai palyafutasanak lezarasat jelenti, eredményességét
a nemzetkozi gyakorlatot kbvetve (Benedek 2022, Fehérvari 2019) a hazai szakirodalom is elssorban
a gazdasdgi rendszerrel valdé 6sszhang alapjan itéli meg, ami visszakészon a kordbban bemutatott
allami szakképzésfejlesztési dokumentumokban is. A sikeres 6sszhang azonban tobb tényez6 egyiittes
érvényesilését feltételezi, melyek koziil a foglalkoztaték konkrét elvarasainak megfelelé szakemberek
kiképzése és a végzettséget szerz6 egyének szdmara hosszabb tdvon is perspektivat jelentS tudas,
képességek elsajatitasa emelhet6 ki. Ez utébbi szempont jelenik meg a sziil6k, csalddok térekvésében
gyermekik minél magasabb szintl iskoldztatdsaban, ami egyszerre célozza a magasabb jovedelem
elérését (gazdasagi cél), a miveltség (kulturalis cél) és a tarsadalmi presztizs (tarsadalmi cél) novelését
(Falusné 1997). A hazai szakirodalomban és fejlesztési dokumentumokban azonban ez a szempont csak
kisebb részben és f6képp az utdbbi években (K6ll6 et al 2018, Nahalka 2019, Polonyi 2023) jelent meg,
tobbek kozott a globalizalddé munkaerdpiac altal igényelt viszonylag gyorsan valtozé munkaszerepekre
val6 alkalmassa valas kényszerére hivatkozva (Benedek 2022), ami atalakitotta az oktatassal, azon belll
pedig a szakképzéssel kapcsolatos elvarasokat is.

A globalizacié egyik fontos kévetkezménye a munkaerépiacok homogenizaléddsa, ami magaval hozza
az oktatasi rendszerek homogenizaléddsat is (Kozma 1998), aminek fontos részeleme a képzési
szint emelkedése, a széleskorben alkalmazhato tudastartalmak (ismeretanyagok, kulcskompetenciak)
irdnti munkaadoi igény novekedése, vagyis a képezhet6ség elStérbe keriilése. Ez az altalanos képzés
erdsitését igényli, ami értelemszerlien az iskolarendszer( képzések feladata. A konkrét szakmai isme-
retek elsajatitasa pedig az elhelyezkedést kozvetlenil segité képzési szakaszhoz kapcsolddik, amiben
a munkaltatdk szerepe valik meghatarozova (Falusné 1999), akar a sajat dolgozdk képzésével vagy
feln6ttképzési programok keretében, akar pedig az iskolarendszer( szakképzés gyakorlati képzésének
részeként. Ez az irdnyvaltds érzékelhets a fejlett orszagok — eltérd tarsadalomfejlédése és intézményi
tradicioi alapjan — sokszin(i szakképzési rendszereinek elmult id6szakban tapasztalhatd valtozasaiban,
amelyek immar a hangsulyt a hosszabb tavon érvényesil6 foglalkoztathatdsagra, tovabbképezhetGség-
re és mindezek révén a tarsadalmi integracio erésitésére helyezik (Gyorgyi 2022).

Az iskolarendszer( szakképzés agazati szerkezetében bekévetkezett valtozasok jellemzéi

A 2010 utani valtozok leggyakrabban hangoztatott célja a szakképzés munkaerdpiaci illeszkedésének
elGsegitése volt, aminek elérése érdekében (mint eszkdzre) hivatkoztak a dualis képzés erdsitésének
szlikségességére. A szakképzés munkaerdpiaci illeszkedését a statisztikai adatok szintjén a képzések
agazati jellemz8inek, az azokban bekovetkez valtozasoknak és a gazdasdg szerkezetével valé 6sszhang-
janak elemzésével kozelithetjiik. Az iskolarendszer( szakképzés dgazati megoszldsaban a reformokat
megel6z6 utolsé év adatai (2011) és a legfrissebb elérhetd (2019) adatok (TEIR KSH Megyei adatok')
kozott azonban a kitlizott célok ellenére orszagos szinten csupan minimalis atrendez6dések érzékelhe-
t6k. 2011-2019 kozott az egyes szakmacsoportok tanuldi ardnydban a legnagyobb visszaesés, illetve
elérelépés sem haladja meg a 3-3,5%-ot.

TA kézoktatdsban szakmai képzésben részt vevd tanulok OKJ szakmacsoportok szerinti bontdsban
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Emlitésre érdemes, de nagysagrendjében kismérték(i visszaesés a kereskedelem-marketing (-3,5%),
mivészet-kdzmlvel6dés-kommunikacid (-3,2%) és Ugyvitel (-2,6%) esetében figyelheté meg. A gépé-
szet (+3%) és a mezbgazdasag (+2,7%) mellett a kozlekedés-logisztika, elektronika és egészségiigy
(+1,8-1,9) mutat szintén minimalis nagysagu aranynovekedést. Mikdzben orszagos szinten a szakképzés-
ben résztvevé tanuldk szdma 2019-re a 2011-es érték 75%-ra csokkent, csupan ez az 6t szakmacsoport
volt az, amelyek az adott szakirdnyba beiskolazott tanuldk létszdmat is ndvelni tudta. A tébbire kisebb
hullamzas, illetve a képzésekben részt vevs tanuldk ardanyanak elhanyagolhato valtozasa jellemzé.

A kis mértékben hattérbe szoruld szakmacsoportok tanuld aranyanak csokkenése a kiskereskedelem
Iényeges szervezeti atalakuldsanak, az dnkormanyzati kozmUvel6dési feladatok csékkenésének és a hat-
térirodai szolgdltatasok szerepében megfigyelhet fejlédésnek koszonhet6. Az egészségligyi képzések
novekedése mogott az dgazatokban szinte kezelhetetlenné valé szakemberhidny és a javulé jovedelmi
lehet6ségek allnak, a mezGgazdasagi képzések orszdgos béviilését pedig az agrargazdasagban foglal-
koztatottak eléregedd korstrukturaja magyardzza, és elsésorban a fontosabb agrarmegyékhez (Békés,
Heves, Csongrad-Csanad, Tolna), illetve a tradicionalisan erGs agrarképzést mutaté megyékhez (Somogy,
Vas) kapcsolodik.

MindGssze a gépészeti és az elektronikai képzések ersddése jelzi, hogy szakképzés agazati szerkezete
minimalis mértékben, de koveti a gazdasdg foglalkoztatasi szerkezetében bekovetkezd valtozdsokat.
E két szakmacsoport az Ujraiparositasban élenjaré megyékben (Csongrad-Csanad, Hajdu-Bihar, Koma-
rom-Esztergom) bdévilt elsGsorban, illetve azokban a megyékben mutat még elGrelépést, amelyek
hagyomanyos képzési szerkezetében kordbban mérsékelt szerepet toltott be (Jasz-Nagykun-Szolnok,
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Somogy).

Az egyes megyék szintjén elemezve a valtozasokat néhany szakmacsoport esetében a terileti kiilonb-
ségek csokkenése, masokéban novekedése figyelhetd meg. A legszembetlin6bb térbeli atrendezédés a
nyomdaipari képzéseket jellemzi, ezek ugyanis visszaszUkultek a tradiciondlis nyomdaipari kdzpontokra
(Budapest, Békés, Hajdu-Bihar, Borsod-Abauj-Zemplén, Csongrad-Csanad), ahol a létszam kissé néveke-
dett, mikozben a tobbi megyében a nyomdaipari szakképzés lényegében megsz(int. Hasonld iranyd, de
kisebb lépték térbeli koncentralddas jellemzé a vegyipari képzésekben (Veszprém, Baranya, Csongrad-
Csanad, Komarom-Esztergom) is. Térben szintén differencidlt valtozasként irhato le a hatranyosabb
helyzeti megyékben és Pest megyében dinamikus névekedés mutatd rendészeti képzések térnyerése.
Ezzel szemben a kozszolgdltatdsok és lakossagi szolgdltatdsok korébe sorolhaté szakmacsoportok
(egészségligy, egyéb szolgdltatdsok, oktatas, szocidlis szolgdltatdsok) esetében terileti kiegyenlit6dés
érzékelhet6; ahol korabban az atlagnal kisebb ardnyban voltak elérhetSk e képzési iranyok ott béviilés,
ahol magas aranyu volt, ott szintentartds vagy visszaesés lathaté. Hasonld folyamat figyelhet6 meg
a széles korben konvertalhatd tudast add kordbban is népszerl technikus szintl szakképzésekben
(kbzgazdasag, turizmus, vendéglatas, kozlekedés, logisztika, informatika, épitészet).

Az iskolarendszer( szakképzés szakmacsoportok szerinti megoszlasanak térbeli mintdzatat 6sszességé-
ben azonban tovdbbra is a tobb tiz éves képzési tradicidk hatdrozzak meg. A gazdasdagi szerkezet
valtozdsa orszagosan és az egyes megyékben is csak kisebb aranyd mddosulasokat eredményezett.
A szakképzés agazati szerkezetének alapkarakterét a szakképzésen belll mar a 2011-2019 kozott is
felértékel6d6, tovdbbtanulasi esélyt is magdban hordozd, szélesebb kérben konvertalhatd tudast (és
érettségit) adod technikus képzések és azok folyamatos béviilése hatarozza meg.

Az iskolarendszer(i szakképzés és a gimnaziumi képzés aranyaban bekoévetkezett valtozasok okai és
osszefiiggései (hosszabb id6tavban)

A kozépiskolai oktatds és azon beliil a szakképzés adatainak, megoszlasanak, belsé ardnyainak vizsgalata
el6tt fontos szdmba venni a befolyasold tényez6ket:

e az érintett korosztdlyba tartozék szama — demografiai folyamatok,

o képzési kinalat és annak differencialt alakuldasa — kapacitasok,
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e aziskolahasznaldk lényeges kiilonbségeket mutatd, a lehetGségeket és adottsagokat is értelmezé
palya- és iskolavalasztdsi preferenciadi.

1. 4bra — Allandé népesség, 14 évesek (dec. 31.)
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Forrds: TEIR (KSH T-STAR)

A kozépiskolas kort elérd korosztalyok létszdma az elmult b6 harminc évben tendencidjaban folyama-
tosan csokkent (1. dbra). A csokkenés lteme 1990-1997 kozott volt a legnagyobb, amit egy kozel
stagnalé hét év kovetett. A trend 2005—-2013 kozott ismét csokkenésre valtott, majd megint stagnalasra,
ami kisebb hulldamzassal mdig fennmaradt. Az utolsd néhany év megyei adatai alapjan a széls6 értéket
a kedvezGtlenebb demogréfiai adottsagl megyék (Békés, Nograd, Somogy) mutatjak, ahol kis mértékd
csokkenés jellemz8, a masikat pedig Budapest és Pest megye, ahol a minimalis novekedés rendre a
megyék atlagat egy-két szazalékkal meghaladé értékek kovetkezménye.

Ez az Osszességében csokkenbének nevezheté demografiai folyamat szinte az orszdg egész terlletén
mindvégig a belépdk Iétszamat meghaladd, vagyis b6 kdzépiskolai kapacitdsokat eredményezett, ami
megteremtette a lehet&ségét a valasztasi preferencidk szerinti differencidlédasnak a kozépiskolai prog-
ramtipusok és a teriileti elhelyezkedés szerint is.

A képzési kapacitasok alakuldsat harom tényezé befolyasolja

e (j iskolak létrehozasa, esetleg megszlinése

e azeltérG képzési id6t jelent6 kdzépiskolai programtipusok kozotti belsé ardnyvaltoztatasok, és
¢ a szakképzések olyan tartalmi atalakitdsa, ami a képzés idGtartalmat is megvaltoztatja.

E tényez6k mindegyike folyamatosan szerepet jatszott az iskolarendszer( szakképzés kapacitdsainak
alakulasdban. A kapacitdsok valtozdsa azonban az orszag jelent6s részén nem érte el azt a szintet,
aminek eredményeként valahol is érdemi sz(ikiilés kovetkezett volna be. Az iskolakon belili program-
tipus-valtoztatasok mogott is tobbnyire a tul b kapacitasok kitoltésére vald torekvések hizodtak meg.
Az egyes programtipusok képzési idejének jogszabalyokon alapuld véltozdsa pedig a kiillénb6z6 reform-
elképzelésekhez kapcsolddott. llyen valtoztatds volt 2010 el6tt az el6rehozott gyakorlati képzés lehet6vé
tétele, amilerdviditette a képzés idejét, vagy a kdzismereti és szakképzési szakaszok id6beli elkiilonitése,
ami pedig novelte. 2013-t6l egy évvel szintén roviditette a képzési id6t a szakiskoldkban a kbzismereti és
szakmai képzések parhuzamos szervezésének visszaallitasa (Fehérvari et al 2021), a szakmai alapvizsga
2019 utani bevezetése és a szakmai képzési tartalmak tobbségének magasabb évfolyamokra toldsa
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ezzel szemben egy évvel megndvelték képzés idétartamat, miként a felsGoktatdsba torténd kilépés
lehet6ségének a technikusi vizsga megszerzéséhez kapcsolasa is. E konkrét reformlépések mellett az
érettségit add szakképzésben is megjelend két tanitasi nyelvld programok és a szélesebb kort érintd
nyelvi el6készité évfolyamok szintén egy-egy évvel novelhették a képzési id6t.

Az iskolavalasztdsi preferencidk id6beli alakuldsat a modern gazdasag fejlédéséhez igazodva egyre
nagyobb aranyban a magasabb iskolai végzettség megszerzésére, vagyis a szélesebb korl( konvertal-
haté tudasra és a magasabb jovedelemmel, nagyobb presztizzsel kecsegtetd életpdlya elérésére vald
torekvés jellemzi, amit az oktataspolitikai beavatkozasok tobb-kevesebb sikerrel idénként igyekezetek
hattérbe szoritani.

A kozépiskolai tanulék programtipusok szerinti megoszldsat a képzések eltéré (és valtozd) idGtartama-
nak torzitd hatdsa miatt a kilencedik évfolyamra jaré tanuldk adatai alapjan érdemes elemezni. Az
iskolak képzési programjaiba torténé bekeriilés — miként fentebb mar jeleztem — a lehetGségek, adott-
sagok és szandékok alapjan torténik, igy az elemzés soran az e tényez6kre haté okokat parhuzamosan
igyekszem 0Osszefoglalni, kiilon kiemelve azokat a beavatkozasokat, amelyek kozvetlenil hatottak az
iskolavdlasztasi preferencidkra.

A kilencvenes évek els6 felében a gyermeklétszam csokkenése ellenére gyorsan béviilé kozépiskolai
képzési kapacitasok jottek Iétre Magyarorszagon, am ez szinte kizardlag az érettségit ado képzéseket
jellemezte, azon belll pedig elsGsorban a gimndziumokat. A nyolcosztalyos gimndaziumi hagyomanyok
Ujjaéledése uj iskoldk alapitdsat, majd a gimnaziumi halézat érdemi atalakuldsat is maga utdn vonta.
Az egyhdzi gimnaziumok létrejotte miatt er6s6d6 verseny ugyanis az 6nkormanyzati gimnaziumokat
is rendhagyd szerkezetl hat- és nyolcosztalyos programok inditasara kényszeritette (2. abra). Ezzel a
gyereklétszam csokkenés ellenére a hosszabb képzési id6 révén biztosithatd volt az intézmény feltoltése,
rdaddasul az alacsonyabb életkorban torténd kivdlasztas lényegesen javithatta versenypoziciot, féként a
jobb képességl tanuldkért folyd versenyben (Fehérvari et al 2021, Velkey 2013).

Az ezredfordulé el6tti id6szak masik fontos valtozasa a vegyes (tobbcélu) oktatasi intézmények elter-
jedése volt. Az iskoldk az élesedd versenyre reagalva munkaerdpiaci igénnyel és gazdasagi kapcsolattal
nem aldtamasztott divatos, vagy azza tehet6 képzéseket inditottak. Az érettségit ado és a felsoktatds-
orientalt képzések népszerliségének érzékelhet6 ndvekedése miatt a hajdani szakmunkasképzé iskolak
az adott szakmacsoportba tartozo érettségit is adé szakkdzépiskolai, a kordbbi szakkdzépiskoldk pedig
gimnaziumi osztalyokat szervezve prébaltak versenypozicidikat er@siteni. Ugyanezt az irdnyt, vagyis az
iskolaépuletek minél nagyobb ardnyu feltoltését erGsitette a fejkvéta alapu finanszirozasbol kovetkezé
fenntartdi érdekeltség is (Velkey 2013).
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2. dbra — A 9. évfolyamra jard tanuldk megoszlasa programtipus szerint, (%)
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Forrds: KSH STADAT tablak

A képzési kinalat bévilésével parhuzamosan megfigyelhetd volt egy gyorsuld mingségi differencidlédas
is, ami a kozépfoku képzési rendszer térbeli koncentralddasat inditotta el. A kordbban virdgzé kis- és
kozépvdrosi kozépfoku oktatas fokozatos leépiilését a nagyobb varosok boéviild kindlata, és a pénzigyi
forrasokban, szakemberellatottsagban, infrastruktdraban, illetve a szakképzésben Iényeges gazdasagi
kapcsolatokban megfigyelhet6 versenyhatranyaik egylittesen magyardzzak. A centrumtelepilések és
a nagy tradiciéju iskolavarosok divatos kozépiskolai szinte beszivtdk a jobb képességli, kedvezébb
tarsadalmi helyzetd, tovdbbtanulds-orientdlt tanuldkat |ényegében minden képzési irdny és minden
képzési szint esetében. A bejard tanuldk ardnyainak novekedése (4. abra) az adatok szintjén is jol
dokumentalja ezt a folyamatot (Velkey 2011). A differencialtan b6viil6 képzési kapacitasok masik fontos
kévetkezménye, az érettségit add képzések elszivé hatdsa, ami az érettségihez nem kotott szakképzés
keresettségének Iényeges csokkenését eredményezte (2. abra) mar a 90-es évek kozepétdl (Liskd 2006,
Velkey 2019b).

A kozoktatasi torvény 1998-as mddositasa utan a kordbbi id6szak gyors valtozasait egy stabil, kiszamit-
haté és csupan kisebb atrendez6déseket eredményezé id6szak kovette, az érettségit add kozépiskolai
képzések kozotti kisebb arany valtozaséért a kozponti kdzépiskolai felvételi 2004-es bevezetése, majd
2007-es egységes szabdlyozasa a felelGs. Az intézkedés ugyanis nehezitette, de egyuttal atlathatobba
és ellendrizhet6bbé is tette a gimnaziumi felvételi eljardst, amit a kezdeti elbizonytalanodas utén a
bekeriilés esélyének javulasaként értékeltek az érintettek (3. dbra).

A hazai szakképzési rendszer modernizalasara és szerepének novelésére tett kisérletként értelmezhetd
TISZK-rendszer EU-s fejlesztési programként tortén6 2004-es megjelenése, majd 2007-es jogszabalyi
bevezetése Ujabb Iényeges strukturalis és térbeli valtozasokat hozott. Az EU-s mintaprogram a szakkép-
zés tartalmi megujitasa és a sziikséges infrastruktira modernizaldsa mellett a hatékonysag novelése
érdekében az iskoldk kozotti egylittm(ikodés erdsitésével a szétaprdzott szakképzési intézményrendszer
nagyobb egységekbe szervezését kivanta elGsegiteni. A 2007-es reform e célok mentén a teljes
intézményrendszer atalakitdsdra torekedett. Legfontosabb kovetkezménye, hogy bar heterogén médon
és nem ritkdn csupan formdlisan, de nagyobb szervezeti egységekbe vonta Ossze az intézményeket
(Martonfi 2009), ami az irdnyitas centralizaciéja miatt tovabb novelte a kis- és kozépvarosi szakképzés
versenyhatranyat és ergsitette a térbeli koncentralédast (Martonfi 2011, Velkey 2011).
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Az érettségit nem add szakképzések szerepének nagyaranyu csokkenését a kétezres évek elején egy
folyamatos, de mérsékeltebb visszaesés kovetett. Ez a trend a 2007-es reformok hatdsara a szakiskolai
(mai megfogalmazas szerint szakképz6 iskolai) képzések iranti érdeklédés erésodésével (3. dbra) el6bb
stagnaldsra, majd kismérték(i ndvekedésre valtott (2. abra). Mindez a képzési feltételek javulasa és a
szélesebb kord, szinvonalasabb képzéseket nyujtd nagyobb kozpontok elérhet&ségének béviilése (ami
szervezeti 6sszevondsok kovetkezménye) mellett az el6rehozott gyakorlati képzés bevezetésének és az
ebben az id6szakban dinamikusan novekvé tanuldszerz6désnek tudhaté be. Az Nemzeti Szakképzési és

FelnGttképzési Intézet adatai alapjan a tanuldszerz6dések szama a 2003-as 14501 f6rél 2008-ra 34265
fére novekedett (NM 2011).

3. dbra — Az els6 helyen jelentkezettek megoszlasa a kozépiskolai programtipusok szerint, (%)
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Forrds: A k6zoktatds indikdtorrendszere 2023 (C2.3.1. tdbla) (Varga 2024) és Fehérvdri—Hives—Szemersz-
ki (2021) tanulmdnydnak adatai.

A reform masik fontos kezdeményezése a Regionalis Képzési és Fejlesztési Bizottsagok Iétrehozdsa volt,
amelyek a hidnyszakmak kiemelt tdmogatdsaval és a munkaerépiaci igényekkel nem aldtdmaszthato
,divatos” szakképzések korlatozasaval a képzési kindlat gazdasagi igényekhez gazitdsat és regiondlis
O0sszehangoldsat probaltak segiteni (Gyorgyi 2019). Az utdlagos értékelések szerint kevés érdemi
eredményt elérve, ami a decentralizalt fenntartdi szerkezet és a fejkvota alapu finanszirozas valtozat-
lansaganak, illetve az azonos iranyba mutatd intézményi és dnkormanyzati érdekek szakmai érveket
fellilird sikeres politikai érvényesitésének tulajdonithaté (Martonfi 2016).

rr_ s

Részben e kudarcok magyarazzak az oktatas hazai rendszerének radikalis atalakitasat célul kit(iz6 2011
végén elfogadott Uj jogszabdlycsomag szervezeti véltoztatdsait; az intézményrendszer allamositasat, az
irdnyitas teljes centralizacidjat, az intézmények még nagyobb egységekbe torténd osszevonasat, és a
képzésszervezésben a szakmai képzési tartalmak erésitését, ami a szakképzés mindkét szintjén a kozis-
mereti és szakképzési tartalmak parhuzamos oktatdsdnak visszaallitasat jelentette. Ez utdbbi [épés a
szakiskolai képzés szerepét tudatosan erGsit6 néhdny évvel korabban bevezetett el6rehozott gyakorlati
képzés és az ezzel parhuzamosan évek dta kiemelten tdmogatott tanuldszerz6dések modelljének teljes

iskolarendszerU szakképzésre torténd kiterjesztését célozta.

A 2012-es reform azonban mind az érettségit add, mind az érettségit nem ado szakképzések esetében
a népszer(iség, keresettség csokkenését (3. abra) eredményezte. A parhuzamos képzésszervezés vissza-
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allitasa ugyanis megnovelte az érettségit add szakképzés sordn elsajatitandd tananyag mennyiségét és
a didkok éraszamban is megnyilvanuld leterheltségét. E problémat 2015-ben a kozismereti tartalmak
szlikitésével préobaltak kezelni, am tovabb csokkentették a felsGoktatasi tovabbtanulas lehet6ségét.
Mindez a gimnaziumi képzések népszerliségének er§sodését vonta maga utan (3. dbra) egészen 2019-ig.
A szakképzés iranti érdekl6dés csokkenése a 2015-6s reform hatdsdra kissé mérséklédott, bels6 aranyai
pedig ugy rendezédtek at, hogy kis mértékben erdsodtek az érettségit add és tovabb gyengiiltek az
érettségit nem add szakképzések.

A szakképzés gimnaziumi képzéssel szembeni aranynévekedése a 2019-es reformok hatdsaként a tech-
nikus képzés legfrissebb adatokban mar kimutathato felértékel6désében jelenik meg, ami a szakképzési
0sztondij bevezetésének és a felsGoktatdsba torténd szakirdnyu tovabblépés kiemelt tdamogatdsanak a
kovetkezménye. Az érettségit nem add szakképzéseknél a trend 2019 utan is csokkend maradt, amiben
az elemzések az adatok szintjén is kimutathatd szerepet tulajdonitanak a tankotelezettség 16 éves
korra csokkentése miatt a kdzépiskolai képzésbdl kimaraddk (korai iskolaelhagyas) névekvé szdmanak
(Fehérvari et al 2021).

A szakképzés tér- és telepiilésszerkezeti jellemzdi, valtozasai orszagos adatok alapjan

Az orszagos adatok kozil térszerkezeti atrendez6désre a bejard és kollégiumban lakd tanuldk adatai,
tovabba telepiilésszerkezeti adatok alapjan kdvetkeztethetilink. A kollégiumban lakd kézépiskolai tanu-
|6k orszdgos adatai programtipus szerinti bontasban 2001-t6l alinak rendelkezésre, és azéta mindvégig
minimalis belsé aranykilonbségeket mutatnak, az értékek a gimnaziumban és az érettségit nem ado
szakképzésben 7-10%, az érettségit add szakképzésben 9-12% koril alakulnak. Az érettségit ado
képzések kissé magasabb ardnya feltehetéen egyes specialis technikus képzések regionalis szintl elér-
het6ségének a kdvetkezménye.

4. dbra — A bejaro didkok aranya, (%)
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Forrds: A kézoktatds indikdtorrendszere 2023 (C1.12.1 tabla) (Varga 2024) és TEIR (KSH Vidrmegyei MR-
STAR adatok)

A bejaro tanuldk aranya a kozépiskolakban 1990-t6l folyamatosan emelkedik, ami igazolja a térbeli
koncentralddasrél fentebb leirtakat. A ndvekedés iteme a 90-es évek kdzepétdl vdlik meredekebbé,
majd az ezredfordulé utdn kezd mérséklédni. Az adatok 2010-2019 kdzott minden kozépiskolai prog-
ramtipus esetében emelkedést mutatnak, aminek a mértéke a szakképzésben valamivel nagyobb, mint
a gimnaziumok esetén (4. dbra). Ez a lényeges kiilonbség, azon belil is az érettségit nem add szakképzés

391



Opus et Educatio 12. évfolyam 4. szdm

esetében jellemzd 60% korli érték arra utal (kiilonésen annak fényében, hogy a harom programtipus
kozll ez a leginkdbb decentralizalt), hogy a kozépiskolaval nem rendelkez6 telepiiléseken (vagyis a
falvakban) é16 fiatalok tulnyomé tobbsége ezekben az iskolakban tanul, vagyis nem keril be az érettségit
ado kozépiskolakba.

5. dbra — A kilencedik évfolyamra jaré tanuldk megoszldsa teleplléstipus szerint — érettségit add

szakképzés
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Forrds: A kézoktatds indikdtorrendszere 2023 (C2.5.4-5. tdabla) (Varga 2024)

A kilencedik évfolyamra jard tanuldk telepiiléstipusok szerinti megoszlasa erésen eltér az érettségit
ado, illetve az érettségit nem add szakképzéseknél. A magasabb szint(i képzésben az elmult tizenot
évben a févaros és a megyeszékhelyek szerepe folyamatosan nétt, a kisebb varosoké pedig |ényegesen
lecsokkent. Az érettségit nem ado szakképzésnél az atrendez6dés mérsékeltebb, a névekedés pedig a
kisebb vérosokra jellemzé (5. abra).

Mindez azt jelenti, hogy a térbeli koncentralddas a képzési szintek szerint differencialddik, az érettségit
ado szakképzések egyre nagyobb ardnyban koncentralédnak a nagyobb vdrosokba, az alacsonyabb
szint(i szakképzésben pedig a kisebb varosok szerepe Ugy nétt, hogy a févarosé kissé csokkent a nagyobb
varosoké pedig szinten maradt (6. dbra). Ez utdbbi jelenség egyrészt az érettségit nem add képzések
esetében a térbeli koncentralddas kismérték( mérsékl6désére utal, masrészt 6sszefligghet a szakma-
csoportok eltéré eszkozigényével, beruhazdsigényével, vagy kiilsé gyakorldhely igényével. Ez utdbbi
feltételezést tamasztja ala a kis létszamu (100 fénél kevesebb) szakképzé iskolakban (feladatellatasi
hely) tanulék ardnydnak a 2010 utani névekedése 10-r6l 20% folé torténs ndvekedése (Varga 2024,
C3.5.1 tabla).
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6. abra — A kilencedik évfolyamra jaré tanulék megoszlasa telepiléstipus szerint — érettségit nem adé
szakképzés

Forrds: A kézoktatds indikdtorrendszere 2023 (C2.5.4-5.tdbla) (Varga 2024)

7 sr

A szakképzés térszerkezetének valtozasa harom eltérd tradicioju és gazdasagi adottsagu megyében
A valtozasokrdl pontosabb képet kaphatunk kisebb téregységekben végzett részletesebb vizsgdlatok
alapjan. A kivdlasztott harom eltér6 gazdasagi fejlettségli és teleplilésszerkezetl megye (Gy6r—Moson—
Sopron, Borsod—Abauj—Zemplén és Békés) bé két évtizedet (2002—2023) atfogo adatsoranak vizsgalata
lehet6vé teszi az orszagos adatok alapjan levont kovetkeztetések ellenérzését és pontosabb képet ad a
teleplilésszerkezeti és belsé6 térszerkezeti valtozasokrol.

2002-ben a harom megye kozott legkisebb kilonbség az érettségit nem add szakképzés aranydban
volt (24-27%). A gimnaziumi és az érettségit ado szakképzések ardnyai 29-34%, illetve 39-45% kozott
szérddtak, amit a megyék és a kozépiskolai képzésben meghatarozé nagyobb varosok eltérd tradicidinak
magyaraznak (7. dbra). Az egyes megyéken beliili aranyvaltozas kisebb hulldmzasokkal, de 6sszességé-
ben azonos iranyt jelez; Ilényegesen né6tt az érettségit add képzések és drasztikusan visszaesett érettségit
nem ado szakképzés szerepe. A visszaesés Békés és Gy6r—Moson—Sopron megyében megkozelitette a
10%-ot. Napjainkra a harom megyében a szakképzd iskoldk részesedése az dsszes kdzlépiskolai tanuld
kozott 14—20% kozé zuhant.

Az érettségit ado képzések aranydnak novekedése mogott azonban érdemi eltérések figyelhet6k meg:

e A gimnaziumi képzések aranya mindharom megyében folyamatosan nétt, a névekedés dinamikdja
is mindenhol 2012-2017 kozo6tt valt intenzivvé. 2017 utdn azonban Békés és Gy6r—Moson—Sopron
megyében a novekedés iteme lelassult, mikdzben Borsod—Abauj—Zemplén megyében tovabbra is
dinamikus maradt. Ennek kdszonhet6en 2023-ra ez a megye mutatta a legnagyobb gimnaziumi aranyt
(41%, szemben a 35-37%-kal).

e A masik két megyében a gimnaziumi képzések korabbi ndvekedési dinamikajat az addig stagnalo
(Borsod—Abauj—Zemplén megyében kissé visszaesd) technikus képzés vette at, aminek aranya e két
megyében a vizsgalt id6szakban 6—7%-kal n6tt. Borsod—Abauj—Zemplén megyében ezzel szemben a
technikus képzés ardnya 6%-kal csdkkent, a gimnaziumi pedig 12%-kal n6tt (7. abra).
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7. abra — A tanulék megoszldsa programtipus szerint megyénként
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Forrds: TEIR (KSH Vdrmegyei MR-STAR adatok)

A 2019-es reform életbe |épéséig tehdt a meghirdetett szakpolitikai célokkal pont ellentétes folyamatok
jatszédtak le mindharom megyében; a szakképz6 iskolai képzések visszaestek a gimndziumi képzések
aranya pedig tovabb nétt. 2019 utdn a harom megye kozépiskolai képzése eltéré iranyba valtozott:

o A legfejlettebb Gyér—-Moson—Sopron megyében az alacsonyabb szintl szakképzés drasztikusan leér-
tékel6dott, a magasabb szint( tudast add képzések szerepe pedig |ényegesen ndvekedett, kiilondsen
a technikus képzésé.

e Békés megyében a programtipusok belsé ardnya ebben az id6szakban alig véltozott, a technikus
képzés kismértékl er6sodése itt is érzékelhet6.

e Borsod—Abauj—Zemplén megyében a végzettség szintjétdl fliggetlenil a teljes szakképzés komoly
visszaesést mutatott.

A kozépfoku oktatasi intézmények térbeli szerkezetében, abban az értelemben, hogy az egyes jarasok-
ban milyen szolgdltatdsok vehet6k igénybe, egyik vizsgalt megyében sem tortént érdemi valtozas. A
feladatellatasi helyek szdmdaban Békés és Gy6r—Moson—Sopron megyében kisebb hulldmzasok voltak
megfigyelhet6k, kiemelésre azonban legfeljebb az érettségit add szakképzés feladatellatdsi helyeinek
kismértékd szlikiilése érdemes, ami ismét a térbeli koncentralédasra utal. Borsod—Abauj—Zemplén
megyében ezzel szemben a gimnazium és az érettségit nem add szakképzés is lényegen béviilt, és
féként a kétezres évek elsé évtizedében, az utdbbi esetében ezt a bévilést 2017 utan kisebb mérték
visszaesés kovette. A béviilés mogott a gimndziumok és a szakképzés esetében is legnagyobb aranyban
egyhazi intézmények allnak, ez a szakképzésben tébbnyire kisebb létszamu, féként hatranyos helyzetd
teleptiléseken él6 roma (cigany) fiatalok képzésével foglalkozd karitativ és egyhazi szervezetek altal
fenntartott intézményeket jelent.

A tanuldi létszdmok valtozdsa azonban lényeges térbeli dtrendez6désre utal mindharom megye eseté-
ben. A megyék jarasok szerint bontott adatait elemezve (TEIR KSH T-STAR adatok) a gimnaziumi és a
technikus képzésben egyértelmlen kimutathatd az erételjes térbeli koncentralédds, mikozben a szak-
képz6 iskolaknal ez nem érzékelhet6. A hdrom megye lényegesen eltérd telepiilésszerkezete azonban
tovabbi kiilonbségeket eredményez:
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e Békés megyében a megyeszékhely mellett Oroshdza, Gyula és Békés hagyomanyosan fontos szerepet
tolt be a kozépiskolai képzésben. A gimnaziumok esetében e teleplilések kozétt megmaradt a
hagyomadnyos feladatmegosztas, az el6z8 kett6 szerepe kissé er6sodott (27-31%, illetve 12—-19%), az
utdbbiakeé visszaesett (21-18%, illetve 14—11%). A megye tobbi vdrosanak szerepe évfolyamonként
egy-két gimnaziumi osztalyra szdkiilt.

e GyGr és Miskolc a gimnaziumi képzésben 2002-2023 koz6tt mindvégig kiemelkedd szerepet (60%
korali) toltott be, Gyérben Sopron erésédése miatt kismértékd visszaesés, Miskolcnal folyamatos
novekedés figyelhet6 meg.

e Sopron mérete és fekvése alapjan a kbzépiskolai képzésben egy kisebb megyeszékhelynek megfeleld
szerepet tolt be.

e Alegnagyobb aranyu és leginkdbb er6sodé térbeli koncentralddas az érettségihez kotott szakképzés-
ben (technikum) jellemz6, a megyeszékhelyek 2002-es 63 (Békés), 56 (Borsod—Abauj—Zemplén) és
60%-0s (Gy6r—Moson—Sopron) részesedése 2023-re 75, 57 és 65%-ra n6tt, mikdzben az 6sszes tébbi
varos aranya csokkent.

o A szakképzd iskolai képzésben mindharom megyében egyértelm( dekoncentralddas rajzolddik ki.
Békés megyében Békéscsaba (36—32%) és Gyula (22—19%) ardnya 2002—2023 koz6tt kissé visszaesett,
Oroshaza (+4%) és Békés pedig novelte (+3) a szerepét, mikdzben a tobbi varos azonos szintem
maradt.

e Gy6r—Moson—-Sopron megyében szintén hasonld aranyban csékkent Gyér szerepe (59-54%), a tobbi
varosban pedig kisebb, vagy nagyobb mérték( névekedés jellemzé.

e Borsod—Abauj—Zemplén megyében még egyértelmiibb a dekoncentracid, a két legfontosabb szak-
képz6 iskolai kbzpont (Miskolc, Kazincbarcika) a vizsgalt huszonegy év alatt 13%-kal kisebb aranyban
részesedik a szakiskolai képzésben, mikdzben a kisebb kdzpontok erGsitették, vagy megbrizték sze-
repkoriket.

E rovid attekintés is felhivja a figyelmet a megyeszékhelyek kozépiskolai oktatasban bet6ltott kiemel-
kedé szerepére. A harom megyeszékhely tanuldinak kézépiskolai programtipusok szerinti megoszlasa és
ennek id6beli valtozasa egyrészt kdveti az orszagos folyamatokat, masrészt azonban tovabb viszi azokat
a tradicidkat, amelyek hosszabb id6tavban jellemezték. Békéscsaba és Gy6r esetében ilyen tradicid az
orszagos 6sszevetésben is kimagaslo eredményesség( kvazi-gimnaziumnak nevezhet6 mdszaki, kdzgaz-
dasagi és informatikai technikumok erGs jelenléte. A gimnaziumok és a technikumok kozotti aranyok
megyeszékhelyi eltérése (Békéscsaban 21-68%, Gy6rben 36-52%, Miskolcon 45-42%) e hagyomanyok
tovabbélését jelzi.

A békéscsabai gimnaziumi képzés alacsonyabb ardnya 6sszefligg az egyhazi gimnaziumi hagyomanyok-
kal is. A Kbzép-békési Centrumtérség nagy kdzépiskolai multtal rendelkezd harom varosa egy 20-25 km
atmérgjl korben helyezkedik el. A varosok felekezeti megoszldsa erdsen eltér, igy a két vildghaboru ko-
zOtti tradiciét kovetve Békéscsaban evangélikus, Gyuldn katolikus, Békésen reformdtus gimnazium jott
[étre, mely iskolak egylttesen biztositottak a sokszind felekezeti oktatast, mikozben tovabb mkodtek
a korabban is magas szinvonall 6nkormanyzati gimnaziumok, amelyekkel az egyhazi iskolak napjainkig
nehezen veszik fel a versenyt. A gimnaziumi képzés intenziv miskolci névekedése mogott a vdros
kiemelked6en széleskord, és igy a gimnazium fér6helyeket [ényegesen megnoével6 egyhazi fenntartasu
iskoldinak nagy szama all.

A technikus képzés megyeszékhelyi koncentracidjanak névekedése egyértelmden arra utal, hogy az
ezekben a varosokban kiépitett korszerlbb képz6helyek a demografiai csokkenés ellenére tovabbra is
megtelve egyre nagyobb ardnyban szivjdk be a megye fiataljait nemcsak a megyeszékhelyre, hanem az
egyre inkabb tdmogatott technikusképzésbe. A szakképz6 iskoldba jard tanuldk aranya e kiszoritd hatds
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emiatt is csOkkent e varosokban 11-13%-ra. A kisebb varosok iskolaikat igy a vonzaskorzetiikben lévé
falvak rosszabb altalanos iskolai eredményeket produkalé fiataljaival toltik fel.

A Miskolcon kialakult sajatos bels6 ardnyok, ami a technikusképzés nagyobb ardnyu csokkenését és
a gimnaziumi képzés intenzivebb névekedését jelenti, egyrészt magyarazhatja a térség gazdasagi hely-
zete, és ezzel Osszefliggésben a gimndziumok felsGoktatas mobilitdsi esélyeket jobban segit6 hatasa,
masrészt pedig a varos kiemelked6en széleskord, a gimnaziumi képzési kapacitdsokat érdemben novels
sokszin(i egyhdazi fenntartasu iskolainak létrejotte.

A szakképz6 iskolaba jard tanuldk aranya a fentebb hivatkozott dekoncentraciés folyamatoknak készon-
het6en mindharom varosban és Sopronban is 11-13% korl alakul, amiben fontos szerepe van az egyre
keresettebb és igy az iskoldkat egyre nagyobb aranyban megtoltd érettségit is add szakképzés kiszoritd
hatdsanak.

A térszerkezet valtozasanak hatasa a mindségi differencialéodasara

A térbeli atrendez6dés tehdat az orszagos adatok és a harom megye részletesebb elemzése szerint is
a magasabb szint( szolgdltatdsok erds6dé térbeli koncentraciéjat mutatjak. Ez 6nmagdban is felveti
annak kérdését, hogy a térszerkezet valtozdsa egytt jar-e a képz6 helyek mindségi differencidléodasaval,
és megvaltozik-e emiatt a magasabb mindségli képzések hozzaférhetbsége példaul az igénybe vevék
lakéhelye vagy tarsadalmi helyzete alapjan.

A képz6 helyek mindségi differencidlédasat mas hozzaférhetd adat hidnyaban a legfrissebb (2024-
es) orszagos kompetenciamérés 10. évfolyamon felvett programtipusok szerint bontott telephelyi
szbvegértési dtlageredményi alapjan? kézelitem. Bar a kompetenciamérés eredménye dnmagaban nem
alkalmas az iskolakban folyé komplex szakmai munka eredményességének vagy minGségének értéke-
Iésére, kozvetve mégis jelzést ad a képzShely altal kindlt tanulasi és elhelyezkedési esélyekrdl.

A térbeli koncentralddas altal leginkabb érintett megyeszékhelyek technikusképzései mindharom
megyeszékhelyen és Sopronban is néhany kivételtdl eltekintve |ényegesen meghaladjak vagy elérik az
orszagos technikumi atlagot (1548):

e A gyGri tizenkét képzShely kézll négy a hatosztalyos gimnaziumok atlagértékeinek (1718) megfele-
I6en szinten teljesit, tovabbi hdrom eléri a négy osztalyos gimnaziumok szintjét (1638), a fennmaradd
ot pedig megfelel az orszagos technikumi atlagnak.

e Sopron hét technikuma kézil harom a gimnaziumok szintén négy pedig az orszagos atlagnak megfe-
lelSen teljesit.

e Békéscsaba hat technikumi képzéhelye kozll szintén harom teljesit a gimnaziumok szintjén, tovabbi
harom pedig koveti az orszagos atlagot. Az ettél lényegesen elmaradd iskoldaban (-150) a technikus
képzés az elmult harom évben valtotta fel nagyobb aranyban a hagyomanyos szakképzést.

¢ Miskolc technikumi képz6helyeinek atlagértékei kissé alacsonyabbak, ami a gimnaziumok nagyobb
aradnyu elszivo hatdsanak tudhatd be. A véros tiz technikumi képzShelye kozil kett6 eredményei kissé
magasabbak, haromé megfelel és tovabbi haromé kissé alacsonyabb az orszagos atlagndl. A maradék
egyik iskola éppen a szakképzé iskolak atlagszintje (1345) felett teljesit, a legalacsonyabb értéket
(-300) pedig egy sulyosan hatranyos helyzet(i f6ként roma tanuldkat képzé egyhazi képzShelyen
mérték.

A kis- és kozépvarosok technikumainak atlageredményei egy-két kivételtél eltekintve (Csorna, Mez6-
hegyes, Ozd egy-egy nagyobb hagyomannyal rendelkezs, vagy specialis képzést nyujté intézménye)

2Azért valasztottam a szovegértési eredményeket, mert gazdasagi agazattdl és a végzett munka jellegétél figgetlentl
ma mar minden munkatevékenység esetén joggal elvart alapkovetelmény a megfelel6 szintli kommunikacids képesség.
Forras: Oktatasi Hivatal — Orszagos Mérési Eredmények (2.0) — Intézményi jelentések (https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/
IntezmenyKereso) oldaldrdél az intézmények OM azonosité szdma alapjan valogattam le.
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az orszagos atlagtol elmaradva teljesitenek. Az értékek szordddsa azzal fligg 6ssze, hogy mikodik-e a
telepilésen, vagy elérhetd kozelségben min6ségibb képzést nyujté gimndzium.

A szakképzd iskolai képzések lIényegesen kisebb kiilonbségeket mutatnak:

e GyGr—Moson—Sopron megyében a teleplilések méretétdl és fekvésétdl fluggetlenil jellemzéen az
orszagos atlagot kovetik.

e Békésben azokban a kisebb varosokban figyelhet6k meg az atlagnal Iényegesen alacsonyabb értékek,
amelyekbdl napi ingazassal is elérhet6 valamelyik nagyobb iskolavaros, vagy ahol helyben technikus
képzés is talalhato.

e Borsod—Abauj—Zemplén megyében is jellemz6 ez az Osszefliggés, az értékek szérdddsa azonban
itt még nagyobb. Az szakképzé iskolai atlagtdl lényegesen elmaradd eredmények (1150-1250) az
apréfalvas, nagyobb ardnyban romak altal lakott sulyosan elmaradott térségek iskoldira jellemzé
(Abaujszantd, Encs, Szendrd, Putnok), illetve a sulyosan hatranyos roma tanuldk képzését felvallald
tobbnyire kisegyhazak altal fenntartott kis [étszamu iskolakban, akar nagyobb varosokban is (Edelény,
Kazincbarcika, Miskolc).

A képz6helyek mindségi differencidlédasa azonban nem csak a megyéken belll, hanem a megyék
kozotti is megfigyelhetd. Az 6sszes kdzépiskolai képzShely atlagértéke Békés megyében 1599, Borsod—
Abauj—Zemplénben 1542, Gy6r—Moson—Sopronban pedig 1679 pont. A szakképzd iskoldkkal rendelkezd
jarasok kozott még nagyobbak a kiilonbségek:

e Gy6r—Moson—Sopron megyében csak a Csornai jaras nem éri el az 1600-as atlagértéket, a Gybri pedig
az 1700-at is meghaladja.

o Békés megyében a Szarvasi és a Békéscsabai Jaras 1600 feletti, a Sarkadi 1500 alatti értékeivel I6g ki.

e Borsod—Abauj—Zemplén megyében a legmagasabb atlagértékek (Miskolci és Sarospataki Jaras) is
1600 pont alatt maradnak, és a jarasok koziil hat nem éri el az 1500-as és tovabbi kett6 az 1400-as
atlagértéket sem

Mindez arra hivja fel a figyelmet, hogy gazdasagi fejlettség, a kinalt perspektivak, a lakossag Osszetétele,
jovedelmi helyzete, elhelyezkedési esélyei mind-mind fontos szerepet jatszanak a tanuldk kdzépiskolai
teljesitményének alakuldsaban.

Osszefoglalas
A kitlizott célok ellenére orszagos szinten az iskolarendszer( szakképzésben tanuldk szakmacsoportok

szerinti megoszldsdban az elemzett adatok szerint alig érzékelhet6 valtozas, mindossze a gépészeti és az
elektronikai szakmacsoportok er6sédése jelzi, hogy szakképzés dgazati szerkezete minimalis mértékben,
de koveti a gazdasag szerkezeti dtalakuldsat. A szakmacsoportok térbeli mintdzatanak alapkarakterét
tovabbra is a tobb tiz éves képzési tradicidk tovabbélése jellemzi, amit a szakképzést valasztd sziil6k
és csaladok preferenciai kozott egyértelmien felértékel6d6, tovabbtanuldsi esélyt is magaban hordozd,
szélesebb korben konvertalhaté tudast (és érettségit) biztositd technikus képzések bbviilése egészit ki.

A csokkend demografiai folyamat mar az ezredfordulé el6tt szinte az orszag egész teriletén a belépbk
létszamat meghaladd b6 kozépiskolai kapacitdsokat eredményezett, ami megteremtette a lehet6ségét
a valasztasi preferencidk szerinti differencidldodasnak kozépiskolai programtipusok és terileti elhelyez-
kedés szerint is. Ez két parhuzamosan zajlo és egymast erdsité napjainkig tarté folyamatot inditott el:
gyorsuld minGségi differencidlédast és térbeli koncentraldédas. A centrumtelepliilések és a nagy tradi-
cioju iskolavarosok divatosabb kozépiskolai szinte beszivtak a jobb képességl, kedvez6bb tarsadalmi
helyzet(, tovabbtanulas-orientdlt tanuldkat Iényegében minden képzési irdny és minden képzési szint
esetében. A folyamat masik fontos kovetkezménye, az érettségit ado képzések elszivd hatdsa, ami az
érettségihez nem kotott szakképzés keresettségének |ényeges csdkkenését eredményezte.

397



Opus et Educatio 12. évfolyam 4. szdm

E kedvez6tlen folyamatok ellensulyozasara mar a kétezres évek elsé évtizedében is atfogd reformok
indultak el, melyek nagyobb szervezeti egységekbe vontak 6ssze az intézményeket, ami az iranyitds
centralizdciéja miatt tovabb novelte a kis- és kbzépvarosi szakképzés versenyhatranyat és erdsitette a
térbeli koncentrdlédast. Az érettségit nem add szakképzések tovabbi visszaesését azonban a képzési
feltételek javuldsaval, a szinvonalasabb képzéseket nyujtd nagyobb kézpontok elérhetéségének bévi-
tésével és az ebben az id6szakban dinamikusan novekvd tanuldszerz6dések tamogatdsaval sikeriilt
atmenetileg mérsékelni.

A teljes rendszer érdemi atalakitasat azonban a decentralizalt fenntartoi szerkezet és fejkvéta alapu
finanszirozas valtozatlansaga, illetve az ezek altal meghatarozott érdekviszonyok nem tették lehetévé.
Részben e kudarcok magyardzzak az oktatas hazai rendszerének radikalis atalakitasat célul kit(izé 2011
végén elfogadott Uj jogszabdlycsomag szervezeti valtoztatasait.

A 2012-es reform azonban az el6rehozott szakképzés altalanos szabalyként valé bevezetésével, és
a parhuzamos képzésszervezést visszaallitasaval egyrészt szinte lehetetlenné tette az atjarhatdsagot,
masrészt pedig megndvelte meg az érettségit adod szakképzés tananyag-mennyiségét és a didkok leter-
heltségét, ami nemcsak az érettségit nem add, hanem az érettségit add szakképzések népszerliségének
gyors csOkkenését hozta magdval. Ezt az érettségit ado szakképzésekben a kozismereti tartalmak szUiki-
tésével probaltak kezelni, am igy tovabb csdkkentették a felsGoktatasi tovabbtanulas lehetGségét, ami
a kit6zott célokkal épp ellentétes hatdst kivaltva a gimnaziumi képzések népszerlségének er6sddését
vonta maga utdn egészen 2019-ig.

A szakképzés térszerzetében az adatok a térbeli koncentralédas folytatodasat jelzik, amit a képzési
szintek szerinti fokozddd differencialodas egészit ki. Az érettségit add szakképzések egyre nagyobb
aranyban koncentrdlédnak a nagyobb vdrosokba, az alacsonyabb szint( szakképzésben pedig a kisebb
varosok szerepe Ugy nétt, hogy a févarosé kissé csokkent a nagyobb vdrosoké pedig szinten maradt.

A szakképzés gimnaziumi képzéssel szembeni ardnyndvekedése a 2019-es reformok hatdsaként a tech-
nikus képzés legfrissebb adatokban mar kimutathato felértékel6désében jelenik meg, ami a szakképzési
0sztondij bevezetésének és a felsGoktatasba torténd szakirdanyu tovabblépés kiemelt tdmogatdsanak a
kévetkezménye.

Az érettségit nem add szakképzéseknél a trend 2019 utan is csokkené maradt, amiben az adatok szintjén
is kimutathato szerepet tulajdonithaté a tankotelezettség 16 éves korra csokkentése miatt a kozépiskolai
képzésbdl kimaradok (korai iskolaelhagyas) névekvd szamanak.

A térbeli atrendez6dés nemcsak az orszdgos adatok, hanem megyei adatok részletesebb elemzése
szerint is a magasabb szint(i szolgaltatasok er6s6dé térbeli koncentracidjat mutatjak, ami Gnmagaban
is felveti a térszerkezeti valtozasok és a szolgaltatasok min&sége kozotti 6sszefliggések kérését.

Az orszagos kompetenciamérés 10. évfolyamon felvett programtipusok szerint bontott telephelyi
szOvegértési atlageredményi lényeges terileti és strukturdlis eltéréseket mutatnak. A térbeli koncent-
ralodas altal leginkdbb érintett megyeszékhelyek és nagyobb vdrosok technikusképzéseinek atlagered-
ményei jellemz&en lényegesen meghaladjak az orszdgos technikumi atlagot. A kis- és kozépvarosok
technikumainak egy-két kivételtél eltekintve az orszdgos atlagtdl elmaradva teljesitenek. Az értékek
szOréddsa azzal fligg Ossze, hogy mukodik-e a teleplilésen, vagy elérhet6 kozelségben mindségibb
képzést nydjtd gimnazium.

A szakképz6 iskolai képzéseknél pedig a nagyobb varos orszdgos atlag korili mutatdival szemben
azokban a kisebb varosokban figyelhet6k meg az atlagnal sokkal kisebb atlag, amelyekbdl napi inga-
zassal is elérhetd valamelyik nagyobb iskolavaros, vagy ahol helyben technikus képzés is taldlhaté. Az
szakképz6 iskolai atlagtdl még nagyobb aranyban elmaraddé eredmények (1150-1250) az aprofalvas,
nagyobb aranyban romak altal lakott sulyosan elmaradott térségek iskolaira jellemzé, illetve a hatranyos
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roma tanuldk képzését felvallalé tobbnyire kisegyhdzak altal fenntartott kis Iétszdmu iskolakban, akar
nagyobb varosokban is.

A képz6helyek minéségi differencidléddsa azonban nem csak a megyéken beliil, hanem a megyék kozotti
is megfigyelhetG és szoros 0sszefliggést mutat az adott terileti egység munkaerdpiaci helyzetével.

Ez a minGségi szolgdltatasokban kimutathatd er6s6dé térbeli koncentraciéo a megyeszékhelyektél és
legfeljebb egy-két nagyobb varostél tavolabbi térségekben él6ket és kiilondsen a kollégiumi beillesz-
kedésre kevésbé alkalmas, a napi ingdzds nehézségeit nehezebben vdllalo, a magasabb szinvonalu
szolgaltatas irdnt nem érzékeny, hatranyos helyzetli csaladok gyermekeit érinti a legsulyosabban,
akik igy értelemszertien visszaszorulnak a kisebb varosok romld szolgaltatast és Iényegesen kevesebb
tovabbtanulasi, elhelyezkedési esélyt kindld kozépiskoldiba, féképp szakképz6 iskoldiba.
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FAZAKAS Ida & BISZAK Aletta

Kozépiskolas diakok palyaérettségének, érdeklodésének és palyaismeretének
vizsgalata az iskolai palyaorientacios programok tiikrében

Bevezetés

A palyavélasztassal kapcsolatos dontés egy Osszetett folyamat, amely a kdzépiskolasok jelentds részét
érinti, mivel a gimnaziumban tanuldk tobbsége tovabb szeretne tanulni (Pdlvélgyi, 2022) A megfelel6
hivatds kivalasztadsa nemcsak egyénileg, hanem tarsadalmi szempontbdl is meghatarozo, hiszen a jo
palyavalasztds segitheti a hatékonysagot azaltal, hogy a munkakordket a legmegfelel6bb és legmotival-
tabb egyének toltik be.

A palyavalasztas fokozddd Osszetettségének hatasara, mara tobb szervezet segiti a folyamatot, koztik
a Miénk a Pdlya Alapitvany (MAPA) is (MAPA, 2025). Az MAPA alapitvany iskolai programokon, egyéni
és csoportos palyaorientacios alkalmakon, palyaesteken és podcast sorozaton keresztil segiti szakma-
ilag megalapozottan a kdzépiskolasok pdlyavalasztasat. Az alapitvany érdeke, hogy naprakész tudassal
rendelkezzen a kdzépiskoldsok palyaorientacidval kapcsolatos tulajdonsagairdl, palyakkal kapcsolatos
tuddsukrél és a palyavalasztassal kapcsolatos dontési folyamat megélésérél. Meghatdrozé az is, hogy
az alapitvany tevékenysége milyen hatdssal van a kozépiskolds didkokra, valdban fejlédnek-e a kozépis-
kolasok kompetencidi a szervezett programok hatasara.

A kutatasnak kettds célja van: a didkok jelenlegi helyzetének feltérképezése, illetve a kés6bbi utanko-
vetéses felmérés esetén az alapitvany tevékenységének hatdsmérése. A jelenlegi tanulmany az elsé
felvételbdl adddo aktualis eredményeket tartalmazza.

A tanulmany f6 kutatdsi kérdései:

¢ Milyen jellemz6i vannak a kozépiskolds didkoknak palyavalasztdsi bizonytalansag, palyaérdekl&dés és
palyaismeret szempontjabol?

e Milyen Osszefliggés figyelhet6 meg a palyaérdekl6dési differencidltsag, nyitottsag, pdlyaismeret és
palyavdlasztasi bizonytalansag kozott?

A tanulmany legnagyobb hozzdadott értéke a négy jellemz6 egylttes vizsgalatdbol fakad, mivel ez a

kordbbi szakirodalmakban nem jellemzé.

A tanulmany kérdGives mddszertannal vizsgdlja a kovetkezs alkérdéseket:

e Milyen csoportokra bonthatdk a didkok a palyavalasztasi bizonytalansagot tekintve? Mennyire diffe-
rencialt a didkok érdekl&dése kore érdeklGdés tipusonként?

e Mennyire ismerik a didkok a palyahoz tartozé tevékenységeket és eszkozoket?
e Szamit, hogy a pdlyaismeretre vonatkozo kérdést zart vagy nyilt formdaban tesszik fel?

A palyavalasztasi bizonytalansagot a Carrier Factors Inventory (Chartrand, Robbins, Morrill és Boggs,
1990) magyar nyelvre validalt valtozataval (Lukdcs, 2012), a palyaérdeklédést a Munka Erdekl&dés
KérdGivvel (Szilagyi, 1997) a palyaismeretet Fazakas (2009) alapjan, eszkdzokre és tevékenységekre
vonatkozd nyilt és zart kérdésekkel mértiik.

A kérdGivet tobb kozépiskolds osztdlyban a Miénk a Pdlya Alapitvdny munkatarsai vették fel. Annak
érdekében, hogy a késébbiekben az alapitvany hatdsa is mérhetd legyen, felvételre keriilt a kérdGiv egy
olyan iskolaban, ahol a MAPA alapitvany mar szervezett iskolai programot (Szent Benedek Gimndzium
és Technikum) és olyan iskolakban is, ahol az Alapitvany nincs jelen (Egri Dobd Istvdn Gimndzium,
Gyéngyési Berze Nagy Jdnos Gimndzium, Ujpesti Csokonai Vitéz Mihdly Gimndzium, Vidci SzC Petdfi
Sandor Miiszaki Technikum és Kollégium).
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A kutatasi eredmények alapjan négy palyavalasztasi bizonytalansagi csoport allapithaté meg: altaldnos
utkeresdk, pdlyavdlaszté szorongdk, informalt vdlaszték és szorongd keres6k. Az informalt valasztok
tekinthetdk a legkiegyensulyozottabbnak bizonytalansag szempontjabdl, a legtobb aspektusbdl a szo-
rongo keres6k bizonytalanok. Az altalanos UtkeresSknek el8szor dnmagukrdl kell jobb képet kapniuk,
mivel az informacidigényik mellett nem jellemz6 rajuk a palyavalasztasi szorongas. Ezzel szemben a
palyavalasztd szorongdk kifejezetten a palyavalasztdssal kapcsolatban élnek meg bizonytalansagot. A
diakok palyaérdeklédése Gsszességében differencidltnak tekinthet6, azonban ez a tulajdonsag nem
fligg Ossze a pdlyavalasztasi bizonytalansagi csoportba kerilés valdszintségével. A diakok nyitottsaga
atlagos, azonban magyarazza a bizonytalansagi csoportokba vald keriilést, a nyitottabb didkok nagyobb
valdszinliséggel élnek meg valamilyen tipusu bizonytalansdgot. A didkok zart kérdések esetén jobban
teljesitenek és kifejezetten gyenge a tuddsuk a mdszaki és természettudomanyi terileteket illetéen.
A palyaismeret is befolyasolja a bizonytalansagi csoportokba kerlést, a rosszabbul teljesit6k kevésbé
tartoznak az informalt valaszték kézé. Ez az eredmény felhivja a figyelmet arra, hogy a didkok vélt
informacidigénye és tényleges tuddsa nem mindig egyezik meg.

A kutatas kovetkezd 1épése, hogy a kérdGivet a kovetkez6 tanévekben a jelenlegi felvételhez hasonldan
felvessziik. Ekkor az aktualis helyzet mellett mar képet kaphatunk a kdzépiskoldsok tulajdonsagainak
valtozasairdl is.

Szakirodalmi 6sszefoglalé

Pdlyavadlasztdsi bizonytalansdg

Osipow (1999) szerint a palyavalasztasi bizonytalansag olyan fejl6dési jelenség, amelyen az egyének
a dontéshozatal el6tt keresztilmennek, mikozben igyekeznek megtalalni a szamukra legmegfelelbb
opciot. Ez a jelenség kognitiv és érzelmi 6sszetevbket is tartalmaz (Osipow, 1999). A kognitiv 6sszetevék
kozé tartozik példaul a célok és palyacélok hidanya, az dnismeret hidnyossdga, valamint a koérnyezeti
tényezbkkel kapcsolatos nem kell6 mélységli ismeret (Osipow, 1999). Lukdcs (2012) kilon kiemeli, hogy
a palyavalasztasi bizonytalansagot fontos elkiiloniteni a dontésképtelenség fogalmatdl, amire altalunk
is felhasznalt Career Factors Inventory (CFl) (Chartrand és mtsai.,1990) is kisérletet tesz.

A karrierrel kapcsolatos dontési helyzetekben gyakran bizonytalansag figyelhet6 meg a fiatalok kérében
(Creed, Patton és Prideaux, 2006). A pdlyavalasztasi bizonytalansdgra szamos tényez6 hathat, felfedez-
het6ek nemi kilonbségek (Feldman, 2003, Betz és Voyten, 1997), meghatarozé lehet a csaladi kornyezet
(Gutman, Schoon és Ingrid, 2012), valamint 6sszefliggés mutathato ki a palyaérdeklGdéssel is (Osipow,
1999). Huffman és Torres (2001, idézi Feldman, 2003) arra mutat ra, hogy a n6k kevésbé bizonytalanok a
palyavalasztdssal kapcsolatban, azonban empirikus vizsgalatokban nagyobb bizonytalansag mutathatd
ki (Betz és Voyten, 1997). A csaladi kornyezet a fiatalokkal szembeni elvarason keresztiil hathat a
bizonytalansagra, a lanyokkal szemben magasabb oktatasi elvarasokat tdmasztanak a sziil6k (Gutman és
mtsai, 2012) Minél kiterjedtebb az egyén érdeklGdése és minél tobb terileten rendelkezik kiemelkedd
képességekkel, annal nagyobb a bizonytalansag esélye (Osipow, 1999).

A palyavalasztasi bizonytalansagot Magyarorszagon is kutattak. Tudlik (2021a) Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei gimnaziumi tanuldk mintdjan nem taldlt 6sszefliggést a bizonytalansag szintje és a palyaorien-
tacidval kapcsolatos szolgaltatdsok mennyisége kozott. Kiilonbség van az évfolyamok és nemek kozott
az 6nismeret, a nemek kozott pedig a bizonytalansag és szorongas vizsgalatakor. Tudlik (2021a) arra a
kovetkeztetésre jut, hogy a tanuldknak igénye lenne, hogy tudast kapjanak az egyes szakteriletekrél.

Olteanu (2023) tulnyomo részt vidéki gimnazistak és szakgimnazistak kérében felvett mintajan a Career
Factors Inventory (CFl) kérdGiv segitségével megallapitja, hogy a didkok kérében informacidhiany miatt
enyhe palyavalasztdsi nehézség jellemz6, ezek kozil kiemelkedd az altalanos hatarozatlansdag, a karos
tévhitek és a palyainformdacid sziikséglete. Az 6nismeretigény és a hatdrozatlansag leginkdbb a nékre
jellemz6, mig a motivacidhiany és a megfelel§ informacidforrasok iranti igény féként a férfiakat érinti.
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Palvélgyi (2022) 10. és 11. osztalyos gimnazistak mintajan szignifikans kapcsolatot taldl a motivalat-
lansdg, a dontési hatdrozatlansag, a palyavalasztdsi szorongas, valamint a pdlyavalasztasi nehézségek
kozott. A gyengébb tanuldk kevésbé motivaltak, bizonytalanabbak és tobb palyavalasztasi nehézséggel
néznek szembe. A nék tanulmanyi eredménye jobb, nagyobb ardnyban szeretnének felséfoku szinten
tovabbtanulni, tobbféle palyaorientacidval kapcsolatos tevékenységet folytatnak és motivaltabbak, de
emellett bizonytalanabbak és jobban szoronganak.

A fenti tanulmanyokbdl 6sszességében lathatd, hogy a kozépiskoldsokra jellemz6 a pdlyavdlasztasi
bizonytalansag és igény mutatkozik arra, hogy a palyavélasztassal kapcsolatban kilsé segitséget is
kérjenek.

Pdlyaérdeklédés

Holland (1997) szerint a palyaérdekl6dés az egyén személyiségének meghatarozd megnyilvanulasa,
amely tUkrozi a személy motivaciojat, tudasat, személyiségjegyeit és képességeit. Tovabbi definicidja a
palyaérdeklédésnek: tevékenységek, kornyezetek és eredmények irdnti vondsszerd preferencia, amely
specialis viselkedésen és attitlidon keresztll 6sztonzi a célok kitizését (Rounds, 1995; Su, Round és
Armstrong, 2009; Su, Stoll és Rounds, 2019). A definicidk k6z6s pontja, hogy a palyaérdekl6dés olyan
tevékenységekre irdnyul, amelyeket az egyén szeret végezni, és ehhez szorosan kapcsolddik a motivacio
(Tudlik, 2021b).

A palyaérdekl6désnek harom konstruktuma lehet, amely segitheti a fogalom mogott 1évé jelenségek
megértését (Tudlik, 2021c). A palyaérdeklédés megismerésének elsédleges mddja a kérdGives eljdras,
amely arra mutat ra, az egyén milyen tevékenységeket kedvel, tart elképzelhetének és milyen munka-
kornyezetet tud maga szamara felvazolni, vagyis a lehetdségek kozil a kiemelkedd teriletet (Tudlik,
2021c). Ezen tal a kérdGivbGl masodlagos elemek is kinyerhetdk, ilyen a differencidltsag, amely azt
mutatja meg, hogy az egyén palyaprofilja mennyire egyértelmdi, elkilonilt és hatarozott (Reardon és
Lenz, 1999), és az elevacio, azaz az érdeklGdés Osszesitett szintje, vagyis a kérdGiven kapott eredmény
magas vagy alacsony volta (Tudlik, 2021c). Az elevaciéra Darcy és Tracey (2003) az altalanos érdekl6dés
faktoraként tekintett, amely a szakmai flexibilitast és rugalmassagot jelzi, amelyet Tudlik (2021b) is a
harmadik konstruktumnak tekint.

Tudlik (2021c) a harom konstruktum és a karriertabla (Tudlik, 2019) alapjan nemek kozott eltéréseket
figyel meg az els6dleges érdeklGdésben. A lanyokat inkdbb az emberkozpontd, mig a fidkat inkdbb a
targykozpontu teriletek motivaljak. A tanuldk tobbsége kozepesen differencialt, vagy inkdbb differen-
cialt érdekl6dés(. A rugalmassag jelenségét nem taldlja igazoltnak.

Tudlik (2023) a rugalmassag fogalmat atértelmezte, mivel az a differencialt érdeklédéssel kbzepesen
erds Osszefliggést mutatott, mig az dltaldnos bizonytalansag jelenségével ellentétes irdnyut. Ez alapjan
megallapitja, hogy ez a mérdszam inkabb dontési elkotelez6dési mérGszamnak tekinthetd.

A palyaérdekl6dés kérdéskore egyéni megismerési szempontbdl is [ényeges. A palyaérdekl6dés sajat
megismerésre fokuszadlé megkozelitésiirdnya lehet az 6nértékeld eljaras, amely soran a kérdbiv kitoltése
utdn a vdlaszadé rendelkezik az ahhoz tartozo értékel6 kulccsal, igy az értelmezési kerettel is (Szildgyi,
1993). llyen kérd6iv a Munka ErdeklSdés kérd8iv (MEK) (Szildgyi, 1997), amelyben 6t érdeklédéstipus
kalondl el. Az 6nértékeléses kérdGivek eredményeinek feldolgozasat szakember is segitheti (Kenderfi,
2024).

Pdlyaismeret

A palyaismeret fogalmanak megjelenése a szervezett palyavdlasztasi tandcsadas és munkakozvetités
kialakulasahoz kapcsolddik, az ehhez sziikséges hattértudast jelenti (Fazakas, 2009) , A palyaismeret a
munkatudomanyokon bellil rendszerezi és leirja azokat az ismérveket, amelyeket a munkat végzé em-
bernek a palyan, a foglalkozastevékenységgel kapcsolatban, mint kovetelményt, feladatot figyelembe
kell vennie.” (Vélgyesy, 1995:14)
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A jo mindségl palyainformdcié megléte kritikus a megalapozott palyavalasztashoz (Borbély-Pecze,
2020). A modern munkaerdpiacok egyik jellemz&je, hogy a palydk instabilak, a palyadontések ezaltal
megsokszorozddnak, a szervezeti hliség helyett a tevékenységhez vald hlség keril a fokuszba (Borbély-
Pecze, 2020). A gazdasagi valtozasok miatt rovid id6 alatt atszervezédik a szakmai rendszer, szakmak
jelennek meg és tlinnek el, de atalakul a szakmai tartalom is (Fazakas, 2014). Mind emelett a technikai
Ujitasok kovetkeztében a pdlyainformacid keresési és elérési lehetfségei is dinamikusan valtoznak,
amelyekhez sziikséges az alkalmazkodds (Borbély-Pecze, 2020).

A palyaismeret Fazakas (2017) 7. és 8. osztalyosok korében vizsgalta kérddivvel, a palydkra vonatkozd
tuddsszintet zart és nyitott kérdésekkel egyarant. A didkok a tevékenység, az anyag és az eszkdz esetében
is, a megfeleld valaszok szazalékos aranyait tekintve a zart kérdéseken teljesitenek jobban. Ez alapjan
Fazakas (2017) arra kovetkeztet, hogy tanuldknak a palyakkal kapcsolatban van rejtett tudasuk, ami
el6hivhatd, de nem alkalmazhaté. A szakteriileteket tekintve az a humdn és agrar pdlyakra vonatkozd
ismeretek mindsége stabil, a gazdasagi-szolgaltatasi szakterileten a didkok tudasa igen bizonytalan, mig
a muszaki szakterilet esetén kevésbé tajékozottak.

A pélyaismeret tehat a kozépiskolds didkokat a palyak, munkakorok ismeretén keresztiil fokozottan
érinti. Az ezekkel kapcsolatos tudas rendszerezett ataddsa célja lehet a palyaorientaciéval foglalkozo
civil szervezeteknek.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy a megalapozott palyavalasztashoz mind a pélyavalasztassal és
dontéssel kapcsolatos magabiztossag, mind a palyaérdekl&dés figyelembevételére szlikség van, ame-
lyek mellett hasonléan fontos a naprakész palyaismeret. A palyaorientaciéval foglalkozd szervezetek
tevékenységének hatasanak mérésekor tehat érdemes mind a harom meghatdrozé teriiletet figyelembe
venni, és az ezekkel kapcsolatos kompetencidk egytttes valtozasara fokuszalni. A hazai és nemzetkozi
szakirodalomban nem keriilt fokusz alad a pdlyavalasztasi bizonytalansag, a pdlyaérdekl6dés és a palya-
ismeret egylittes vizsgalata.

Modszertan
A kutatasi kérdéseket kérdGives felméréssel vizsgaltuk. Az utankdvetés érdekében, felvettiik a kérdGivet

egy olyan iskolaban, ahol a Miénk a Pdlya Alapitvdny mar tartott iskolai programot (Szent Benedek
Gimndzium és Technikum), illetve olyan iskoldkban is, ahol az Alapitvany nincs jelen (Egri Dobd Istvdn
Gimndzium, Gyéngydsi Berze Nagy Jdnos Gimndzium, Ujpesti Csokonai Vitéz Mihdly Gimndzium, Vdci
SzC Pet6fi Sandor Miszaki Technikum, Gimndzium és Kollégium).

A kérdGiv alapverzidjat véleményezték a Miénk a Pdlya Alapitvdany munkatarsai, az 6 tapasztalataik
nyoman kizarélag megfogalmazast tekintve végeztiink mddositasokat. Ezt kdvetéen Ujpesti Csokonai
Vitéz Mihdly Altaldnos Iskola és Gimndzium 11. évfolyamos didkjaibdl 29 & toltdtte ki a kérdSivet,
ami utan visszajelzést kértlink a kérdbiv érthet6ségét és hosszat tekintve. Az el&allitott kérd6iv mar
létez6, korabban is validalt kérdGivekbdl all, igy a validalasi folyamatban a teljes kérdGiv egységére és
kovethetGségére fokuszaltunk. (A kérdéiv egésze az I. mellékletben taldlhatd.)

Kontroll vdltozék

A kontroll valtozok felmérését a kérdGivben két helyen, a kitoltés legelején és legvégén helyeztiik el. A
kérdGiv elején a szociodemografiai mutatdk szerepeltek: nem, lakdhely, sziiletési év, iskola teljes neve,
évfolyam, iskola tipusa, el6z6 év végi atlag, szll6k iskolai végzettsége és foglalkozasa.

Az iskolai kozeg meghatarozo lehet a palyaorientacioval kapcsolatban, a vezetés elkotelezettségén vagy
a kotelez§ pdlyaorientacids esemény szinvonalan keresztil. A kitolt§ évfolyama egyrészt az utankovetés
szempontjabodl, masrészt a tovabbtanulds kérdésének relevansabba valasa miatt fontos. Az iskola tipusa
az érdekl6dés differencidlddasa kapcsan lehet meghatadrozd, a szakmat is tanulé kdzépiskoldsok kozott
differencialtabb érdekl6désre szamitunk.
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Az év végi atlag jelenlegi teljesitmény felmérésére szolgal, valamint a magyarorszagi felvételi pontsza-
mokba is beleszamithato (Felvi.hu, 2025). Ezt a valtozot Lukdcs (2012) és Pdlvélgyi (2022) is felhaszndlja
a palyavalasztasi bizonytalansag elemzésekor.

A szll6k hatadsa a karrierdontés tamogatasan keresztil nyilvanulhat meg (Fazakas, 2009). A sziil6k
foglalkozasara vonatkozé kérdést palyaismereti szempontbdl vizsgaltuk, hogy a diakok valéban foglal-
kozast, vagy helyette munkahelyet irtak.

A kérdbiv végén a palyaorientacidval kapcsolatos élményeket mérjiik fel, mivel ezek az események
hatassal lehetnek a valasztasra (Kenderfi, 2024). A kitoltének meg kell jel6lni minden olyan személyt,
akivel beszélget a tovabbtanulassal kapcsolatban. Ezt kdvet6en minden olyan palyaorientacidval kap-
csolatos eseményt be kell jel6Ini, amelyen mar részt vett a tanulé. A felsorolasban megjelenik a Miénk
a Pdlya Alapitvdny altal szervezett esemény opcid is. Bar a kitoltd osztalyokrdl el6zetesen rendelkezésre
all a részvétellel kapcsolatos informacid, ezzel a kérdéssel visszamérhetl, az esemény szervezdjével
kapcsolatos tudas.

Az események szdmossaga a pdlyavalasztassal kapcsolatos aktivitast is méri. Azt feltételeztik, hogy aki
tobb palyaorientacidés eseményen vett részt az évek sordn az magabiztosabb, és a palyaismereti kérdé-
sekben is jobban teljesit. Az alapitvany programjai nem jelentkezés alapuak, hanem teljes osztalyoknak
szolnak, igy a programon vald részvétel nem tekinthetd extra aktivitdsnak, azonban lehet6vé teszi, hogy
ne csak a legérdekl6d6bb didkokra vald hatdst lehessen értelmezni.

Palyavdlasztdsi bizonytalansdg — Carrier Factors Inventory (CFl)

A palyavalasztdsi bizonytalansagot a Carrier Factors Inventory kérdGivvel (Chartrand és mtsai, 1990)
végezziik, amelyet Lukdcs (2012) validalt magyar nyelven és Olteanu (2022) erdsitett meg. A kérdGiv
Chartrand és szerzGtarsai alapjan (1990) négy faktorbdl all: palyavalasztasi szorongas, altalanos
bizonytalansag, palyainformdcié sziikségessége és onismeretigény. A CFl el6nye, hogy segitségével a
palyavalasztdsi bizonytalansag kiilonbo6z6 alcsoportjai irhatdak le (Lukdcs, 2012). Az eltérd sajatossagu
palyavalasztdsi bizonytalansagi csoportba tartozok esetén kilonb6z6 szakmai tdmogatdsok, alapitvanyi
programok lesznek hatasosak.

Lukdcs (2012) kozépiskolds mintan validalt végsé négyfaktoros modellje 17 itemet tartalmaz, amelyet
az elemzés soran mi is alkalmazunk. A pdlyavalasztasi szorongas faktort 6t (1, 3, 4, 5, 6), az altalanos
bizonytalansag faktort harom (8, 10, 11), a palyainformacid sziikséglete faktort 6t (12, 13, 14, 15, 16),
az 6nismeretigény faktort négy (18, 19, 20, 21) elem alkotja.

Az optimalis klaszterszamot hierarchikus klaszterelemzéssel (Miillner, 2013) allapitjuk meg, majd az
igy meghatarozott klaszterszammal k-kozép klaszteranalizissel (Hartigan és Wong, 1979, MacQueen,
1967) alkotjuk meg a végleges klasztereket. A csoportok kozotti eltérés szignifikanciajat faktoronként
varianciaanalizissel (ANOVA) ellenérizziik. Az eredményeinket Lukdcs (2012) eredményeivel is 6ssze-
hasonlitjuk, igy az optimalis klaszterszamtdl esetlegesen eltérve négy klaszterrel is megvizsgaljuk az
eredményeket.

A felvett kontrollvaltozékat bevonva Khi-négyzet préobaval vizsgdljuk a csoportok kozotti eltéréseket,
mint példaul a tanulmanyi atlagok eltérését, vagy a nemi eltéréseket, amit Chartrand és szerz6tarsai
(1996) is kiemelnek. Minden esetben a kdzepes minta miatt 10%-os szignifikanciaszint mellett dontiink.

A fent leirtakon tul utdnkovetéssel a faktorok hasonldsdga, illetve a faktorcsoportok mintabeli
aranymegoszlasanak valtozasa vizsgalhatd. Az alapitvany szempontjabdl azt varnank, hogy a legbizony-
talanabb csoportok, ha nem is szlinnek meg, de aranyaiban kevesebb olyan kit6lt6 fog tartozni ezekbe
a csoportba, akik részt vettek valamilyen altaluk szervezett eseményen.

A palyavalasztassal kapcsolatban a kovetkezs hipotézist fogalmaztuk meg:
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* Hipotézisl: A didkok palyavélasztasi bizonytalansagi csoportjainak tulajdonsagai hasonlitanak Lukdcs
(2012) eredményeihez.

Pdlyaérdeklédés — Munka ErdeklGdés Kérdéiv (MEK)

A palyaérdeklédés témakorét a munka érdeklédés kérdGiv felhasznalasaval vizsgaljuk (Szildgyi, 1997) Az
eredeti kérddiv 50 kérdéshdl all, amelyek kedvelt feladatokra, tevékenységekre fékuszalnak. A kijelen-
téseket dnbevalldsos mddon az egydltalan nem jellemzd ram (1) — teljesen ram illik (5) ot foku skalan
kell értékelni. A kérdGiv 6t érdekl6dés tipussal kapcsolatban tartalmaz kijelentéseket: iranyité, ujito,
maodszeres, targyias, szocialis. Mindegyik tipushoz tiz kijelentés tartozik. A kérdGivet a kiilénb6z6 érdek-
I6déstipusok kérdéseire adott valaszok pontszamainak 0sszeaddsdaval kell kiértékelni. A legmagasabb
pontszamot elér6 érdekl6dés tipus tekinthet6 a legdominansabbnak. A legmagasabb és legalacsonyabb
pontszam kilonbsége a kitolt6 differencidltsagaként értelmezhetd. Azt a tanuldt tekintjik differencialt
érdekl6désiinek, akinek az érdeklédéstipusok legmagasabb és legkisebb értéke kozott a pontszam
legaldbb héttel eltér. Az alapitvany munkajiba beépithetd, hogy a kozépiskolasokat a domindns teriilet
hidnya miatt érdemes-e a differencidltsagban segiteni.

A kérddSivben néhany kijelentést aktualizaltunk. A valtoztatasok célja az volt, hogy a ma dltalanosan
hasznalt technoldgiai lehet6ségeket beépitsiik a kijelentésekbe tgy, hogy kdzben a tevékenység tipusat,
tartalmat nem vdltoztatjuk meg. A validalasi folyamat alapjan az eredeti tiz kijelentésb6l minden
érdekl6dés tipusbdl 6t kijelentést tartottunk meg tekintettel a teljes kérddiv hosszéara. A kijelentések
kivalasztdsakor a legheterogénebb valaszokat generdld kérdéseket részesitettiik el6nyben a széras
alapjan, illetve kijelentéseket 6sszevontunk, hogy a fontos aspektusok megmaradjanak a kategdriakat
tekintve.

Tudlik (2021c, 2023) elméleti megfontolasait az altalunk hasznalt kérdbivhez igazitva felhasznaljuk. Az
altala rugalmassagnak, majd elkotelez6dési mérészamnak nevezett érték az egyes érdeklédési teriiletek
osszegének atlagaként jon létre. A MEK kérdGiv (Szildgyi, 1997) esetén ez az érték értelmezésiink szerint
a nyitottsagot jelezheti. Abban az esetben, ha ez a mutaté magas értéket vesz fel, egy 0sszességében
nyitott tanuldrdl beszélhetiink, mig ellenkezé esetben elutasité attitlidként lehet értelmezni az eredmé-
nyeket.

A tanuldk differencialtsdga és nyitottsaga a kilénb6z6 kontrollvaltozékkal varianciaanalizissel, a domi-
nans érdekl&dés és kontrollvaltozok kapcsolata Khi-négyzet probaval ellenérizhet6.

Utankovetéssel az idébeli differencidlddas is vizsgdlhaté. Az alapitvany egyik célja lehet, hogy a prog-
ramok segitsenek a didkoknak a differencialédasban.

A palyaérdeklédéssel kapcsolatban a kdvetkez6 hipotézist fogalmaztuk meg:

* Hipotézis2: A didkok érdeklédési differencidltsagaban kimutathaték nemi és korosztalyos kiilonbsé-
gek.

Pdlyaismeret

A kérdGiv palyaismereti része Fazakas (2009) alapjan keriilt 6sszeallitasra. Az els6 felmérés esetében is
olyan szakmdkkal kapcsolatos kérdések szerepelnek a kérd6ivben, amelyek mar egy kordbbi Miénk a
Pdlya Alapitvdny altal szervezett eseményen megjelentek.

A kérddivben szerepl6 foglalkozasok a kovetkez6k: dietetikus, gydgytornasz, pszicholégus, edzé,
gépészmérnok, hangmérnok, szoftverfejlesztd, fizikus, rendezvényszervez, diszlettervezd, biomérnok,
vegyészmérnok, ipari alpinista, Ujsagird, alkalmazasprogramozé.

A szakmakkal kapcsolatban tevékenységekre és eszkozokre kérdezlink ra, zart és nyitott kérdések
formdjaban. Zart kérdések esetén a felsorolt szakmakhoz meg vannak adva megoldasok — blokkonként
négy — ugy, hogy a valaszadé tébb opcidt is jelélhet az adott szakmahoz. Minden szakmahoz egy helyes
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megoldas tartozik, azonban azt is helyes valasznak fogadjuk el, ha a tanulé a helyes valaszon tul is jel6lt
be vdlaszlehet&ségeket.

Nyitott kérdések esetén a valaszaddnak 6nalléan kell eszkozt vagy tevékenységet irnia az adott szak-
maval kapcsolatban Ugy, hogy a foglalkozas nevében szerepl6 kifejezéseket ne hasznalja. Példaul a
rendezvényszervez6 esetén a ,rendezvényt szervez” feleletet nem fogadjuk el.

A kérdGiv ezen részét manuadlisan értékeltiik ki. Mér6szamként a helyes valaszok aranya vizsgalhato
mind a zart, mind a nyitott kérdések esetén.

A kérddivrészbdl a tényszer(i palyaismereti tudds és a zart és nyilt kérdések kozotti kilonbség mérhet6.
Varianciaanalizissel bevonhatdk a kontrollvaltozdk is. Utankovetéssel megfigyelhet6, hogy a didkok
mennyivel tudnak az Alapitvany programjainak hatdsdra tobbet az ott elhangzott szakmakrél.

A palyaismerethez a kovetkez6 hipotézisek kapcsolddnak:
e Hipotézis3: A didkok a palyakhoz tartozd eszkdzoket jobban ismerik, mint a tevékenységeket.
e Hipotézis4: A didkok zart kérdések esetén jobban teljesitenek.

Pdlyavdlasztdsi bizonytalansdg, pdlyaérdekl6dés és pdlyaismeret egyiittes vizsgdlata
Az altalunk felvett kérdGiv kiilonlegessége, hogy a hdrom palyaorientacioval kapcsolatos fogalom egyiit-
tesen jelenik meg, igy vizsgalhatova valik az azok kozotti kapcsolat is.

Feltételezésiink szerint a vizsgdlt valtozdink kozott a kdvetkezd kapcsolat all fenn: az érdeklédés diffe-
rencialtsaga, a tanuld érdekl&dési nyitottsaga és a palyaismeret minésége meghatarozo szerepet tolt
be a kontrollvaltozdk bevondsa utan is abban, hogy a palyavalasztdsi bizonytalansdgi klasztercsoportok
melyikébe kerlt a tanulé.

A kovetkezd hipotézist fogalmazzuk meg:

e Hipotézis5: Az a tanuld, akinek differencidltabb az érdekl6dése, jobb a palyaismerete, nagyobb
valdszin(liséggel tartozik a magabiztosabb palyavélasztasi bizonytalansagi faktorcsoportba, azonban
az altalanos szorongast nem ezek a valtozék hatarozzdk meg.

A kapcsolat multinomialis logisztikus regressziéval (Venables és Ripley, 2002) vizsgalhatd, ahol:

P(X

P(X) az adott-j-edik kategdria bekdvetkezésének valdsziniisége,
P(X) areferencia kategdria bekovetkezésének valdsziniisége,

le a tanuld palyaérdeklédési differencidltsagahoz tartozd egylitthatd,
B2 a tanul6 palyaérdekl&dési nyitottsdgahoz kapcsol6do egyutthato,
ﬂj3 a tanuld palyaismeretéhez kapcsolédé egyltthato,

Bjn tovabbi kontrollvaltozdkhoz tartozé egyiitthatok.

A (8 egyltthatok azt ragadjak meg, hogy ceteris paribus egy egységnyi valtozas a magyarazé valtozéban
mennyit valtoztat a log-odds aranyon a bazis kategdridhoz képest. Az egyiitthatok e formatumra alaki-
tdsa utan az értékek azt mutatjak, hogy az adott magyarazo valtozé egységnyi valtozasa ceteris paribus
a referencia kategdriahoz képest mekkora valdszinliséggel csdkkenti vagy noveli az adott kategdriaba
vald keriilés esélyét.

A valtozok egylitthatdinak vizsgdlatahoz a Likelihood-ratio tesztet (Vuong, 1989) alkalmazzuk, amely
egymasba agyazott modellek tesztelésére alkalmas. Ezaltal mindig egy valtozd kihagyasaval tesztelhetd
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az adott valtozd egyitthatdjanak szignifikancidja. A teszt nullhipotézise a kevesebb egyitthatét tartal-
mazdé modell felé mutat.

A kérdéiv korlatai

Az MAPA alapitvany munkajanak hatdsmérésének korlatja az egyéni cselekedetekbél adédd, nem kont-
rolalhaté jellemzd8k, amik hatdssal vannak az alapitvany altal fejleszteni kivant kompetencidkra. Ilyen
lehet a szlil6k bevonddasa a palyavalasztdsi dontésbe vagy az egyéb palyaorientaciés eseményekkel
kapcsolatos tapasztalatok. Bar a kilsé hatdasok megjelennek a kontrollkérdésekben, mégis egzaktan
nem mérheté maddon hatdssal vannak a mért kompetenciakra.

A palyavélasztasi bizonytalansag és a palyaérdekl&dés olyan teriiletek, ahol konkrétan nem tudtunk
az alapitvanyi tevékenységre fokuszalni, mig a palyaismeret esetén igen. Az egyéb palyaorientacids
eseményekre attételesen ugy is kontrolldlunk, hogy azok a megfigyelt iskoldk foldrajzi kozelsége miatt
feltehetéen mindenki szamara elérhet6k. Az iskolaspecifikus hatasokat pedig részben kontrollaljuk
azzal, hogy egymashoz hasonlé jelleg( és erdsségl iskoldk didkjait hasonlitjuk dssze.

A kérdGives felmérés korlatait elfogadva Ugy gondoljuk, hogy a felmérésben kontrollalhaté jelenségeket
figyelembe vettiik, az eredmények értékelését pedig ezen korlatok mentén végeztiik.

Eredmények

Minta jellemzéi

A kérdGivet 108 kozépiskolas tanuld toltotte ki ot kiilonbozé iskolabdl. A tanuldk 10., 11. és 12.
évfolyamosok, legtdbben 62,6%-a a mintanak 11. évfolyamos. Eletkorukat tekintve 16-20 év kozottiek,
a legtobben 66,4%-a 17, illetve 18 éves. (A minta részletes leirdsa az Il. mellékletben taldlhatd.)

A mintadban a lanyok ardnya magasabb (64,5%), valamint dominal a budapesti lakhely (60,8%). A
megyeszékhelyen lakdk kis szama miatt az elemzésben azt a varos kategdridval 6sszevontuk.

A legtdbb kitdltés az Ujpesti Csokonai Vitéz Mihdly Gimndziumbdl érkezett (43,9%). Ebben az iskoldban
a Miénk a Pdlya Alapitvdny nincs jelen, viszont a masodik leggyakrabban megjelolt iskolaban (Szent
Benedek Gimndzium és Technikum, 28%) igen. A Szent Benedek Gimndzium tanuléi évfolyamukbal
addddan nagy valdszinlséggel részt vettek mar az Alapitvany daltal szervezett pdlyaorientaciés napokon.

A kozépiskoldk 2024-es rangsoraban kizardlag a Gydngydsi Berze Nagy Janos Gimndzium szerepel a
legjobb 100 kozott (67. hely) (Tornyos, 2024). A Sulinavigdtor (2025) nonprofit civil csoport rangsora
szerint messzebb dllnak az iskoldk egymastdl, azonban a top iskoldk kozé egyik sem tartozik. Ezek
alapjan az iskolak kozott feltehetéen vannak kilénbségek, azonban az elit iskolak jellemzgivel nem
rendelkeznek, igy az eredmények 6sszehasonlithatok.

Az osztalytipusokat tekintve kizarélag négy évfolyamos gimnaziumi tanuldk (83,2%) és nyelvi kiegészitd
éves, négy évfolyamos gimnaziumi tanulék vannak jelen, igy a minta értelmezhet6 ebbdl a szempontbdl
homogénként. A tanuldk atlag szerinti megoszlasa abbdl a szempontbdl kiegyensulyozott, hogy a
kozéps6 eredménykategoridkban van a legtébb megfigyelés (jo6 — 30,8%). Legnagyobb ardnyban 11.
osztalyos tanuldk keriiltek a mintaba (62,6%).

A sziil6k végzettségét tekintve mind az édesanydk (60,7%), mind az édesapak (46,7%) esetében magas
aranyu az egyetemi/f6iskolai végzettség. Az édesanyakra vonatkozéan csaknem a fele (49,53%) a
valaszaddknak foglalkozas helyett munkahelyet irt, az édesapak esetében ez az arany 27,10%. Ez alapjan
a didkok nem kilonitik el a foglalkozas és a munkahely kozotti fogalmi eltérést, még a kozépiskolai
tanulmanyok alatt sem.

A didkok atlagosan harom kilonb6z46 viszonyrendszerben elhelyezkedé emberrel beszélgetnek a to-
vabbtanulasrdl, valamint dtlagosan szintén harom kiilonb6z6 palyavalasztassal kapcsolatos eseményen
vettek részt a multban. Csaknem mindenki beszélgetett mar a sziil6kkel (91,5%), valamint meghataro-
z6ak még a baratokkal folytatott beszélgetések is (79,4%). A palyaorientacios alkalmak kozil legtobben
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a palyavalasztasi kiallitdsokon vettek részt (75,7%), ezzel szemben a kilénb6z6 palyavalasztasi tanacs-
adok részvételével zajlé események aranya viszonylag alacsony (10,3%). A Miénk a Pdlya Alapitvdny
programjat minddssze egy tanulé jeldlte meg, holott a Szent Benedek Gimndzium és Technikum tanuléi
(30 f6) nagy valdszintiséggel részt vettek az Alapitvany altal szervezett palyaorientaciés napokon. Ez is
jelzi azt, hogy a didkok nem feltétleniil vannak tisztaban azzal, hogy milyen tipusu és milyen szervezet
altal megvaldsitott eseményen vesznek részt.

A minta nem tekinthetd reprezentativnak, és az iskoldk kozott feltehet6en vannak kiilonbségek, azonban
az elemzés az alapitvany szdmara relevans informacidkat tud nyudjtani. A gimnaziumi osztalyok miatt a
tovabbtanulas a kitolt6k tulnyomé tobbségének relevéns.

Pdlyavdlasztdsi bizonytalansdg

A palyavalasztasi bizonytalansdagi faktorok esetén minden faktorban van olyan kit6lt6, aki elérte az el-
méleti minimum vagy maximum értéket (1. tablazat dbrdja). A palyavalasztasi szorongas és az altalanos
bizonytalansag esetében a medidn érték megegyezik az elméleti kozépértékkel, mig a palyainformacio
szlikséglete és az onismeretigény faktor medidnja efelett helyezkedik el. Ez azt jelzi, hogy a didkok
nagyobb részének magasabbnak tekinthet6 az palyainformacio sziiksége és az 6nismereti igénye.

1. dbra — Palyavalasztasi szorongas faktorainak leird statisztikdi a teljes mintan

péivavéiasz}és? ' altalanos ' péivﬁinf?rmécié Bilsimeretiabiy
szorongas bizonytalansag sziikseglete
elméleti min. 5 3 5 4
elméleti max. 25 15 25 20
min. 5 3 5 4
atlag 15,23 9,11 16,79 14,47
median 15 9 17 16
max. 25 15 25 20
szoras 4,66 2,86 4,38 4,73

Forrds: sajdt szerkesztés

A hierarchikus klaszter eredményeibdl 6t csoportot képezve, két csoport is maximum harom fével
rendelkezik, igy ez alapjan a k kozéppont klasztert harom és négy csoporttal vizsgaltuk. A k kdzéppont
klaszter harom csoportra bontdsakor a kiilonb6z6 csoportokba 43, 14 és 50 tanulé tartozik, mig négy
csoport esetén 31, 39, 24 és 13. A négy klasztercsoport mellett dontottiink, mivel a varianciaanalizis
szerint ekkor is a csoportok minden faktor szerint szignifikdnsan eltérnek egymdstdl (2. tablazat abraja).

2. abra — NOVA variancianalizis F statisztika és p értékei a kiilénb6z6 faktorok atlaganak csoportonkénti
eltérésére

faktor-neven F-ertékx | szignifikanciaszinti

palyavélasztasiszorongdsH 63,2271 | p<-0,001x

dltaldnos-bizonytalansagn 19,2631 | p=<:0,0011
palyainformdciosziikségleten 35,0641 | p<-0,001x

OnismeretigényX 167,84 p=<-0,001x

Megjegyzés: Nem egyenld variancidt feltételeztiink.

Forrds: sajdt szerkesztés.
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A dontés megegyezik Lukdcs (2012) eredményeivel, aki szintén négy csoportra osztotta a kdzépiskolds
mintajat (iranyt keresd, dontésképes, szorongd valasztd, krénikusan bizonytalan).

Bar a klaszterszam megegyezik Lukdcs (2012) eredményeivel, azok tulajdonsagai részben eltérnek, ami
az elsé hipotézist részben erdsiti meg. A jelenlegi mintat a kdvetkez6 négy klaszter alkotja: altalanos
utkeresGk, palyavdlasztd szorongoék, informalt valasztok és szorongd keresék. A négy klaszter faktoron-
kénti klaszterkdzéppontjai az 3. tdblazat dbrajan taldlhatok.

3. dbra — A CFl faktorai alapjan létrehozott klaszterek végsé klaszterkdzéppontjai és tanuldk megoszlasa
a klaszterekben

1 2 3 q
palyavalasztasi szorongas 11,36 20,31 13,71 19,16
dltalanos bizonytalansag 11,03 6,85 9,50 7,35
informacidsziikség 19,56 14,23 12,21 17,90
dnismeretigény 16,77 4,92 14,17 15,81
tanulék aranya 36,45% 12,15% 22,43% 28,97%

Megjegyzés: 1 = dltaldnos utkeresék, 2 = pdlyavdlaszté szorongok, 3 = informdlt vdlasztok, 4 = szorongé
keres6k

Forrds: sajdt szerkesztés

e Az dltalanos utkereséknek (1) a legmagasabb az altalanos bizonytalansaga, legnagyobb az informa-
cidsziksége és egyben legnagyobb az 6nismeretigénye a csoportok kozil, azonban a palyavalasztasi
szorongasuk nekik a legalacsonyabb. Eszerint nekik még altaldnossagban kell megismernilik sajat
magukat, magabiztosabba valniuk a dontéseket illetéen. Bar igényiik van a palyakkal kapcsolatos
informdcidkra, még magatdél a pdlyavdlasztastdl nem szoronganak. A tanuldk legnagyobb aranyban
(36,45%) ebbe a csoportba tartoznak. Ez a csoport hasonlit Lukdcs (2012) irdnyt keresé csoportjara,
azonban az altaldnos bizonytalansdg az altalanos utkereséket sokkal jobban jellemzi, mint az iranyt
kereséket.

e A pdlyavdlaszté szorongdkat (2) jellemzi a legmagasabb palyavalasztasi szorongas, egyben a legala-
csonyabb dltaldnos bizonytalansag és onismeretigény, valamint kdzepes az informacidigényiik. A
csoport tagjai tehat sajat értékrendjlkkel tisztdban vannak, az altalanos dontések nem okoznak
szamukra problémat, azonban a pdlyavalasztassal kapcsolatban er@s bizonytalansagot élnek meg. A
tanuldk legkisebb aranya (12,15%) tartozik ebbe a csoportba. Ez a csoport hasonlit Lukdcs (2012)
szorongo valasztd csoportjara.

e Az informalt vdlasztoknak (3) a legalacsonyabb az informacidsziikséglik, atlagos az altalanos bizony-
talansaguk és az 6nismeretigényiik, valamint alacsony a palyavalasztasi szorongasuk. Ez a csoport
tekinthetd Osszességében a legkiegyensulyozottabbnak, sajat bevallasuk szerint kell§ palyainforma-
cidéval rendelkeznek és a bizonytalansdgi faktorokban sem mutatnak kiugré értékeket. A tanuldk
kozel negyede (22,43%) ebbe a csoportba tartozik. Ez a csoport hasonlit Lukdcs (2012) dontésképes
csoportjahoz, azonban az informalt valaszték informacidigénye jelentésen alacsonyabb.

e A szorongo kereséket (4) magas palyavalasztasi szorongas, magas informacioszikség és dnismeret-
igény, valamint atlagos dltaldnos bizonytalansag jellemzi. Ennek a csoportnak egyszerre van sziiksége
arra, hogy jobban megismerje 6nmagat és a palyakat, emellett mar szorong a palyavélasztasi
dontéssel kapcsolatban. A tanuldk 28,97%-a tartozik ebbe a csoportba. Ez a csoport hasonlit Lukdcs
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(2012) krénikusan bizonytalan csoportjahoz, azonban az altalanos bizonytalansag értéke alacsonyabb
a szorongo keresGket illetGen.

Osszességében tehat felfedezhetSek hasonldsagok Lukdcs (2012) csoportjaival, azonban a kiilénbdz8
faktorok szélsGértékei nem teljesen ugyanott helyezkednek el.

A pdlyavdlasztdsi bizonytalansdg és egyéb vdltozok 6sszefiiggései
A pdlyavalasztasi bizonytalansag csoportjaiban eltérés van a nem, a tanulmanyi atlag, illetve a palyaori-
entacios alkalmak szamdban (4. és 5. tablazat abrai).

4. abra — Khi-négyzet préba tesztstatisztika és p-értékei a palyavalasztdasi bizonytalansag és kilonb6z6
kontrollvaltozék esetében

nem lakhely iskola évfolyam atlag MAPA szlilok
tesztstatisztika | 14,037  2,2252  7,9213 52238 22355  1,0039 61122
p-érték 0,003** 08979 08176 0,5155 0,098+ 07785  0,1063

Megjegyzés: Szignifikanciaszintek: p < 0,001 ***, p< 0,01 ** p<0,05* p<0,1 +.
Forrds: sajdt szerkesztés

A MAPA oszlop egy olyan véltozéval vald 6sszefliggés-vizsgdlatot jeldl, ahol azok a tanuldk 1-es értéket
kaptak, akik feltehetGen részt vettek az Alapitvany eseményén (Szent Benedek Gimndzium és Technikum
tanuléi) és 0-t, akik nem. Ez a valtozd hasznalhatd az Alapitvany hatasanak mérésekor a kontroll és kezelt
csoport megallapitasra.

A szil6k egy olyan dummy valtozdt jeldl, ami akkor vesz fel 1 értéket, ha legalabb az egyik sztil6nek
egyetemi/fGiskolai végzettsége vagy tudomanyos fokozata van, 0 minden mas esetben. Ezzel a valto-
zéval a sziil6k hatasara kontrollalunk, amely jelen lehet az egyetemmel kapcsolatos tudds megosztasan
és magasabb elvarasokon keresztiil is.

5. dbra — ANOVA varianciaanalizis tesztstatisztika és p értékei a palyavalasztasi bizonytalansag és
kiilonb6z6 kontrollvaltozdk esetében

beszélgetés programok
teszistatisztika 2,1242 2,8123
p-érték 0,1128 0,0509 +

Szignifikanciaszintek: p < 0,001 *** p< 0,01 ** p<0,05* p<0,1 +.
Forrds: sajat szerkesztés

Palyaérdeklédés

Palyaérdekl6dés terén a legdominansabb kategdria az irdnyitd és a mddszeres lett (6. tablazat). A
targyias kategdria a legkevesebb esetben meghatarozd (1,87%), valamint a tanuldk 12,15%-a esetében
még nincs meg a domindans kategdria. A nem és a domindns kategoéridk kdzott nem lehet dsszefliggés
megallapitani (teszt stat.= 6,972, p = 0,223).
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6. dbra — PalyaérdeklGdési kérdbiv alapjan domindns kategéridk ardanya a mintaban, differencialtsag és
nyitottsag mutatd leird statisztikaja

domindns arany differencidltsag nyitottsag
irdnyitd 30,84% | elméleti min. 0 elméleti min. 5
ajito 13,08% | elméleti max. 20 elméleti max. 25
szocialis 12,15% | min. 0 min. 5
modszeres 29,91% | atlag 9,159 atlag 15,14
targyias 1,87% medidn 9 median 15,20
tobbdominans  12,15% | max. 20 max. 22,80
sz70ras 4,17 sz0ras 2,55

Forrds: sajdt szerkesztés

A 6. tablazat dbraja alapjan a differencidltsag terén a minta atlaga és medianja magasabb, mint 7,
igy O0sszességében a tanuldk érdeklédése differencidltnak tekinthets. A nem differencialt érdeklédés(i
kategoridba minddssze a didkok 27,1%-a kerdilt. Nyitottsagot tekintve az atlag és a median is az elméleti
kozépérték (15) koral van.

7. abra — ANOVA varianciaanalizis tesztstatisztika és p-értékei a differencidltsag, nyitottsag és kilon-
b6z6 kontrollvaltozék esetében

differencidltsag nyitottsag
tesztstatisztika p-érték tesztstatisztika p-érték
nem 2,9975 0,088+ 1,4668 0,231
lakhely 1,3857 0,294 0,7438 0,544
iskola 0,7916 0,545 1,7409 0,182
évfolyam 0,3565 0,7025 0,5983 0,555
atlag 0,9137 0,512 0,4561 0,800
MAPA 1,3504 0,250 0,0513 0,822
sziil6k 0,6097 0,439 0,1949 0,660

Megjegyzés: Szignifikanciaszintek: p < 0,001 ***, p< 0,01 **, p< 0,05 * p<0,1 +.
Forrds: sajdt szerkesztés

A kontrollvaltozdkat tekintve a nem és a differencidltsag kozott lehet kapcsolatot kimutatni, ahol a
ldnyok atlagos differencialtsdga magasabb, mint a fiuké (7. tablazat dbraja). Ez az eredmény részben
erdsiti meg a 2. hipotézist, mivel nemi kiilonbségek megallapithatok, korosztalyos kiilonbségek nem. A
numerikus valtozdk korrelacidi alapjan csak enyhe egylittmozgas allapithaté meg a differencidltsag és a
programok szdma, a nyitottsag és a beszélgetGpartnerek szama, valamint a beszélgetGpartnerek szama
és a programok szdma kozott (8. tdblazat dbrdja).
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8. abra — Korrelacié differencialtsag, nyitottsag, beszélgetGpartnerek szama és programok szama kozott

| differencialtsag nyitottsag beszélgetés programok
differencidltsag | 1 -0,0119 -0,0793 0,1120
nyitottsag 1 0,1206 0,0415
beszélgetés 1 0,3153
programok .

Forrds: sajat szerkesztés

Palyaismeret

A palyaismeret kapcsan Fazakas (2009) megallapitdsa és a 4. hipotézis is megerdsithet6, miszerint a
diakok a zart kérdések esetén jobban teljesitenek (9. és 10. tablazat). A zart kérdéseken a didkok a tevé-
kenységekre vonatkozdan adtak tobb helyes vdlaszt, mig nyilt kérdésekkor az eszkdzokkel kapcsolatban
teljesitettek jobban. A tanuldk a természettudomanyos és miszaki palyak esetén bizonytalanabbak, ami
megerGsiti Fazakas (2014) és Blotnicky szerzG6tarsai (2018) eredményeit.

A 3. hipotézis megerGsitésre keriilt, az eszkozokkel kapcsolatban nem jelentésen, de tébb jo valaszt
adtak a didkok, azonban a hipotézist arnyalja, hogy a didkok a nyilt kérdések esetén teljesitenek az
eszkdzokkel kapcsolatban jobban.

A kordbbi eredményektdl eltérve a jo valaszok aranyaval tobb kontrollvaltozé is 6sszefliggést mutat (11.
tablazat). A nemek szerint a lanyok teljesitenek jobban (86,0% — fiuk 74,5%), lakhely szerint a legjobb
eredményt a varosban élSk érnek el (89,8% — kdzség: 80,0%, Budapest 78,5%). Evfolyam szerint a 12.-
esek adtak a legtobb j6 valaszt (90,2% — 11.: 80,4%, 10.: 77,2%). Az utdbbi eredmény megerGsiti azt a
feltételezést, hogy a didkok a szakmavdlasztashoz kdzeledve egyre tobb informacidval rendelkeznek.

9. dbra — Zart és nyilt kérdésekre adott helyes vdlaszok ardnya kérdésenként a teljes minta aranydban

(%)

zart kérdések helyes  nyilt kérdések helyes
tevékenység
dietetikus 05,32% rendezvényszervezd 68,22%
gyogytornasz 89,72% diszlettervezd 67,29%
pszicholégus 96,26% biomérnok 31,78%
edzd 99,06% vegyészmérndk 50,47%
gépészmeérndk 94,39%
hangmérnok 93,46%
szoftverfejlesztd 92,52%
fizikus 96,26%
eszkdz

ipari alpinista 90,65% gydgytornasz 80,37%
Ujsagiro 77,57% rendezvényszervezd 80,37%
alkalmazasprogramozo 87,85% vegyészmérndk 80,37%
bird 93,46% diszlettervezd 72,90%

Forrds: sajdt szerkesztés

Az iskola és az alapitvanyi részvétel (MAPA valtozd) szétvalasztasakor is az lathatd, hogy a Szent Benedek
Gimndzium és Technikum tanuldi teljesitettek a legrosszabbul (MAPA (részt vett): 73,3% — MAPA (nem
vett részt): 85,3%). Ez az eredmény akkor sem valtozik, ha figyelembe vessziik, hogy az alapitvanyi prog-
ramon részvevék csaknem egésze 11. osztalyos és csak a 11.-es diakok eredményeit hasonlitjuk 6ssze.
A jelenlegi eredmények arra mutatnak ra, hogy a Szent Benedek Gimndziumban lehet a legnagyobb
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szlikség az alapitvany jelenlétére, hiszen jelenleg ott rendelkeznek legkevesebb tudassal a palydkrdl a
didkok.

10. dbra — Zart, nyilt, tevékenységre és eszkdzre adott j6 valaszok ardnya a teljes minta aranyaban (%)

tevékenység | eszkdz Osszesen
zart 94,63% 87,38% | 92,21%
nyilt 54,44% 78,50% | 66,47%
dsszesen 81,23% 82,94% 81,92%

Forrds: sajdt szerkesztés

A j6 vélaszok aranya és a differencialtsag kozott gyenge pozitiv egylittmozgas figyelheté meg (12.
tablazat dbrdja). A palyaorientacids tapasztalatok koziil a jé valaszok aranya és a programok szama kozott
figyelheté meg hasonld dinamika.

11. abra — ANOVA varianciaanalizis tesztstatisztika és p értékei jé valaszok aranya és kiilonb6z6 kont-
rollvaltozék esetében

nem lakhely iskola évfolyam &tlag MAPA sziilok

tesztstatisztika | 9,2156  7,2572  6,1339  7,4794 3,019 09,0564 1,982

p-érték 0,004** 0,003** 0,002** 0,002** 0,069+ 0,005** 0,1633
Megjegyzés: Szignifikanciaszintek: p < 0,001 ***, p< 0,01 ** p< 0,05 * p<0,1 +.
Forrds: sajat szerkesztés

12. dbra — Korrelacio jé valaszok aranya, differencidltsag, nyitottsag, beszélget6partnerek szama és
programok szama kozott

‘ differencialtsdag  nyitottsdg beszélgetés programok

j6 arany ‘ 0,381 0,123 -0,029 0,388

Forrds: sajdt szerkesztés

Pdlyavdlasztdsi bizonytalansdg, pdlyaérdeklédés és pdlyaismeret 6sszefiiggései

A kontrollvaltozok egylttes elemzésekor nem mindegyik kontrollvaltozé hat szignifikdnsan a bizony-
talansagi csoportokra (Il. melléklet (1.) egyenlet), de a kiilonb6z6 palyaorientacios tulajdonsagok
bevondsa utdn is van olyan kontrollvaltozé, amely relevans a palyavalasztasi bizonytalansagi csopor-
tokra vonatkozdan (Il. melléklet (2.) egyenlet).

Mivel a minta kdzepes méret(, a becslés megbizhatdsaganak novelésének érdekében csdokkentettiik a
magyarazo valtozok szamat a teljes modellhez képest. Az dtlag kategdriat szlkitettiik harom szint(ire
(nem tudom, 2-3, 4-5), valamint kihagytuk a magyarazé valtozokbdl azokat, amik sem az (1.) sem a
(2.) egyenlet alapjan nem voltak szignifikdnsak. A végsé modell koefficiens értékei és tesztstatisztikai a
13. tablazat dbrajan talalhatdk. Az eredmények az informalt vélaszték csoporthoz képesti elmozduldst
mutatjak be.

Az 14. tablazat abrajan a (3.) egyenlet koefficienseinek exponencidlis értékei lathatdk. A jé vélaszok
aranya esetében az egy egységnyi elmozdulas egy szazalékpontnyi elmozdulast jelent.

A lanyok nagyobb valészin(iséggel kerilnek ceteris paribus az altaldanos utkeresék vagy a palyavalaszto
szorongodk csoportjaba az informalt valasztokhoz képest. A jé tanulék nagyobb valdszinlséggel tartoz-
nak ceteris paribus az altaldnos utkeres6k vagy a szorongd keres6k csoportjdba, de az atlag nem
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ismerete sokkal jelent6sebben noveli ceteris paribus a szorongd keres6k csoportjaba tartozas valdszi-
nlségét az informalt valasztékhoz képest.

13. dbra — Pdlyavalasztasi bizonytalansagi csoportok magyarazata multinomialis logisztikus regresszi-
oval: koefficiensek és Likelihood ratio teszt szerinti szignifikanciak. Viszonyitasi kategdria: informalt
valasztok

Informalt valasztékhoz képest:

altaldanos Gtkeresék  palyavalaszté szorongék  szorongd keresék

(3)

nem: lany 1,907 0,147 -0,503
Teszt stat. = 13,643 p=0,003**

MAPA: részt vett 0,603 0.238 0,109
Tesztstat. =0,881p= 0,830

Végzettség: 1 1,714 1,349 2,184
Teszt stat. = 8,706 p=0,033*

Atlag: 4-5 1,355 -0,153 0,478
Tesztstat. =14,278 p=0,027*

Atlag: Nem tudom 1,516 -13,915 3,009
Tesztstat. =14,278 p=0,027*

Beszélgetés 0,470 -0,335 0,490
Teszt stat. =9,645 p=0,022*

Differencialtsag 0,095 0,038 0,038
Teszt stat. =1,596 p= 0,660

Nyitottsag 0,206 0,439 0,387
Tesztstat. = 8,144 p=0,043*

16 vélaszok 0,017 0,062 0,081
Teszt stat. = 11,637 p=0,009**

Konstans -9,840 -12,510 -15,829

AbeszélgetGpartnerek szamanak novekedése ceteris paribus noveli az dltaldnos Utkeresék és a szorongd
keres6k csoportjdba tartozas valdszinliségét, mig csokkenti a palyavalaszté szorongdk csoportjaba
keriilés esélyét. Ez az eredmény arra enged kovetkeztetni, hogy mig a beszélgetések kezdeményezése
fakadhat valamilyen tipusu bizonytalansagbdl, azonban abban segit, hogy ne tartozzon valaki a kifeje-
zetten pdlyavalasztdssal kapcsolatos bizonytalansagi csoportba.

A nyitottsag és a differencidltsag ndvekedése is ceteris paribus noéveli az esélyét annak, hogy a tanuld
nem az informalt valasztok csoportjaba fog tartozni. Mig a nyitottsdg és a differencialtsag is pozitiv
tulajdonsagnak tekinthet6 pdlyaorientaciés szempontbdl, addig ezek inkabb a valamilyen szempontbdl
bizonytalan csoportokra jellemz&k és nem azokra, akik megélést tekintve a legkiegyensulyozottabbak-
nak tekinthetdk.

Az egyik sziil6 fels6foku végzettsége jelentésen noveli az informalt valasztok csoportjatdl vald eltérésé-
nek valdszinliségét. Ez alapjan a magasabb szil6i elvarasbdél adédd bizonytalansag keril megerGsitésre.
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14. 3bra — Multinomialis logisztikus regresszidhoz (3) tartozé koefficiensek exponencialis értékei

altaldnos Utkeresék  palyavalasztd szorongék szorongé keresék
nem: lany 6,7344 1,1583 0,6049
MAPA: részt vett 1,8276 1,2687 1,1151
Végezettség: 1 5,5507 3,8523 8,8783
Atlag: 4-5 3,8785 0,8584 1,6126
Atlag: nem tudom 4,5552 0,0000 20,2584
Beszélgetés 1,5996 0,7156 1,6319
Differencialtsag 1,0999 1,0383 1,0390
Nyitottsdg 1,2293 1,5518 1,4732
16 vélaszok 1,0176 1,0635 1,0839

Forrds: sajdt szerkesztés

A j6 valaszok aranyaval kapcsolatos eredmény a megfogalmazott hipotézissel ellentétes iranyba mutat,
ceteris paribus, aki jobban teljesit a palyaismereti kérdéseken az nagyobb eséllyel tartozik az informalt
valasztéktol eltér6 csoportok valamelyikébe. Ez az eredmény felhivja a figyelmet arra, hogy mig a
csoportok dnbevalldasos mdédon keriiltek kialakitasra, addig a palyaismeret egy egzaktan kimutathato
tuddsszintet mér, igy lehetséges az, hogy a tanuldk vélt informacidsziiksége és tényleges tuddsa
egymastal eltér.

Az ellentétes irdnyl eredmény egyik oka lehetne, hogy az informalt valaszték mar differencidltabb
érdeklédéssel rendelkeznek a tobbi csoporthoz képest és a szamukra kedves palyardl mar ténylegesen
elég informdcié birtokdban vannak. Ennek azonban ellentmond az, hogy a differencialtsdg nem
hatarozza meg szignifikdnsan a csoportokba keriilési valészinliséget, valamint varianciaanalizissel sem
mutathato ki szignifikans eltérés a differencialtsagban a csoportok kozott (F= 11,085, p = 0,366). A masik
magyarazat lehet, hogy az informalt valasztdknak csak vélt palyaismeretik van, ami egy kisebb foku
érdekl6déssel parosul. Ezt megerdsiti, hogy a csoportokban szignifikans kilonbség van (F = 3,547 p =
0,022) a nyitottsag atlagértékei kozott és az informalt valaszték atlagértéke a legalacsonyabb. Az infor-
malt valasztéknak tehat inkabb azért nincs informdacidsziikségiik, mivel nem annyira nyitottak és nem
azért, mert ténylegesen széleskord pdlyaismerettel vagy differencialtabb érdeklGdéssel rendelkeznek.

A palyaismerettel kapcsolatban kiemelendd, hogy ceteris paribus a jobb teljesitmény a szorongd
keres6k csoportjaba tartozas valdszinlségét noveli legnagyobb mértékben. Ez az eredmény variancia-
analizissel is kimutathatd, (F = 3,239 p = 0,031) a legjobb eredményt a szorongd keresék érik el,
mig a legrosszabbat az informalt valasztdk, hasonléan a nyitottsaghoz. Ez az eredmény arra enged
kovetkeztetni, hogy a szorongd keresék csoportja esetében a tobbféle bizonytalansag nem a tényleges
tuddshianybdl, hanem mas jellemz6kbél fakad. A magas szint(i palyaismeret mellett ezt a csoportot
a legnagyobb mértékl nyitottsag jellemzi, ami arra utal, hogy a nyitottabb fiatalok hajlamosabbak a
bizonytalansag valamilyen aspektusat megélni.

A Miénk a Pdlya Alapitvdny tevékenységének hatdsa jelenlegi mintan nem kimutathato, ceteris paribus
a programokon valé részvétel nem befolyasolja szignifikdnsan a palyavalasztasi bizonytalansagi csopor-
tokba kerilést.

Az eredmények alapjan tehat az 5. hipotézist csak részben tudtuk megerGsiteni. A differencidltsag nem
befolydsolja a csoportba keriilési valdszinlséget, a jobb palyaismeret ellenkezé irdnyba, a bizonytala-
nabb csoportok felé mutat. Az dltaldnos szorongdsra hat a palyaismeret, azonban ezt valdban egyéb
tényez6k, mint példaul a nyitottsag is befolyasoljak.
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Kovetkeztetések civil szervezeteknek

A civil szervezetek szamara beépithets informacid, hogy a palyaérdeklédéssel kapcsolatban a didkok
érdekl6dése inkdbb differencidlt, igy a foglalkozasok tervezésénél nem feltétlenil ezt az aspektust
érdemes figyelembe venni. A differencidltsag mértéke azonban a nemmel 6sszefiigg, a lanyok differen-
cialtsdga magasabb.

A palyaismeret terén a didkok valéban rosszabbul teljesitenek nyilt kérdések esetén, tehat a didkoknak
inkabb el6hivhatd, mintsem alkalmazhaté tudasuk van. A tanuldk a mdszaki és a természettudoma-
nyos palyakrél kevesebbet tudnak, ezért a civil szervezeteknek érdemes érdeklédés esetén ezekre a
szakmakra nagyobb figyelmet forditani. Mivel a palyaismeret az évfolyamokkal egyiitt n6, igy érdemes
lehet a tudasszerzési folyamatot a kbzépiskolas évek elejétél elkezdeni. Mivel a felséfoku végzettséggel
rendelkez6 szll6k gyermekei rosszabbul teljesitettek, a szervezetek nem élhetnek azzal a feltevéssel,
hogy az egyetemi végzettségli szlil6k gyermekei a szll6kon keresztil megfelel6 min&ségli és mennyi-
ségl informaciéhoz jutnak.

A palyavalasztdsi bizonytalansaggal kapcsolatban négy jol elkiiloniilé csoportot lehet |étrehozni a: alta-
l[dnos Utkeres6k, palyavalasztd szorongdk, informalt valasztok és szorongd keresdk. A legtobb tanuldnak
ez alapjan inkabb informacid és 6nismeretigénye van.

A palyavalasztasi bizonytalansagi csoportokat szignifikdnsan meghatarozza a nem, az atlag, a beszélge-
t6partnerek szama, a nyitottsag, a j6 valaszok ardnya és a sziil6k végzettsége. Minél tébb emberrel
beszélgetnek a tanulék a tovdbbtanuldsrél annal kisebb valdszinlséggel tartoznak a palyavalasztd
szorongok kozé, ami megerdsiti a civil szervezetek jelenlétével kapcsolatos igényt. Minél nyitottabb
valaki, annadl kisebb valdszinlséggel tartozik az informalt valasztok kozé, tehat inkabb a valamilyen
szempontbdl bizonytalan csoportok egyikébe tartozik. Erre a tulajdonsdgra tekintettel lehet a foglalko-
zasokat levezet§ el6add.

Minél tobb jé vélaszt ad valaki a palyaismeretre vonatkozd kérdésekre annal kevésbé valdszind,
hogy az informalt valaszték kozé tartozik. Ez az eredmény arra hivja fel a figyelmet, hogy a megélt
informacidsziikség és a tényleges palyaismeret eltérhet egymastdl, igy a részletes tudasatadds az olyan
csoportoknalisindokolt lehet, ahol a kimutatott informacidigény alacsony. Azok a tanuldk, ahol legaldbb
az egyik sziil6nek fels6foku végzettsége van, kevésbé valdszin(, hogy az informalt valaszték csoportjaba
tartoznak, tehat valamilyen szempontbdl bizonytalansagot élnek meg. Erre az aspektusra érdemes lehet
tekintettel lenni egy olyan intézményben, ahol feltehet6en magas aranyu a felséfoku végzettséggel
rendelkez6 szilé.

A kutatds korlatja a kzepes mintaméretbdl fakad. A Miénk a Pdlya Alapitvdny eseményén csak a minta
kis része vett részt, igy a mintaelemszambdl fakaddan is adédhat, hogy nem lehet minden esetben
szignifikdns eredményt kimutatni. Az eredmények meger&sitéséhez érdemes lenne tovabbi iskolakban
is felvenni a kérdGivet, vagy a mar mintaban |évé iskoldk mas osztalyaiban, hogy az osztalyok kdzotti és
iskolak kozotti hatasok jobban mérhetSek legyenek. Ennek ellenére mivel az iskolak és a palyavalasztasi
csoportok kozott tobb mddszer szerint sem lehetett 6sszefliggést kimutatni, a palyavalasztasi csoportok
és az azzal kapcsolatos eredmények érvényesek maradhatnak.

Konkluzié

A tanulmany kozépiskolds diakok palyaorientacidval kapcsolatos kompetencidit vizsgalta a palyavalasz-
tasi bizonytalansdg, a palyaérdekldés és a pdlyaismeret szemszogén keresztiil. Az eredmények abbdl a
szempontbdl egyedilalldk, hogy a szakirodalom nem vizsgalja a harom kompetencia egylittesét, holott a
palyaorientdcidval foglalkozé civil szervezetek szdmara mindhdarom meghatarozé. A tanulmany f6 célja,
hogy a palyavalasztast segit6 civil szervezetek munkdjat segitse, leginkdbb a Miénk a Pdlya Alapitvdanyét.
Hosszutavu cél, hogy az alapitvany munkdja mérhetévé vdljon a palyavalasztdssal kapcsolatos kompe-
tencidk valtozasan keresztiil.
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A paélyavalasztasi bizonytalansagot a Carrier Factors Inventory (Chartrand et. al., 1990) magyar nyelvre
validalt valtozataval (Lukdcs, 2012), a palyaérdeklédést a Munka Erdeklédés Kérdivvel (Szildgyi, 1997)
a palyaismeretet Fazakas (2009) alapjan eszkozOkre és tevékenységekre vonatkozd nyilt és zart kérdé-
sekkel mértik.

A tanulmdny a kutatasi folyamat els6é eredményeit értékeli, ami a jelenlegi helyzetet tudja feltarni,
hosszabb tavon a kérdGiv felvételre fog kerilni tébbszor ugyanabban az iskoldkban, hogy az idébeli
valtozas is megfigyelhetd legyen.

Ajelenlegi helyzet a kdvetkez6képp Osszegezhetd. A didkok a pdlyavdlasztdsi bizonytalansdgi csoportok
szerint négy csoportra bonthatdk. Az informdlt vdlasztok tekinthetSk a legkiegyensulyozottabbnak,
mind palyavalasztas, mind az altaldnos dontések esetén atlagos bizonytalansagot élnek meg, valamint
alacsony az informacidigényik. Ennek ellenére a palyaismeretiik rendszerint rosszabb, mint a tobbi
csoportnak és kevésbé nyitottak.

Az dltaldnos utkeresék esetében elsGsorban dnismeret és informacioigényiik van, amihez magas alta-
l[dnos bizonytalansag, de alacsony palyavalasztasi bizonytalansag tarsul. Ceteris paribus a jobb tanuldk
tartoznak ebbe a csoportba és a lanyok.

A pdlyavdlaszto szorongok neviikb6l is addddan kifejezetten a palyavalasztassal kapcsolatban élnek meg
bizonytalansagot, az dltaldnos dontések esetén nem. A beszélgetGpartnerek szamdnak névelése ceteris
paribus csokkenti az ebbe a csoportba tartozas valdszinliségét.

A szorongd kereséGket érinti a legtobb szempontbdl a bizonytalansag, magas a palyavalasztasi szoron-
gasuk, informacid- és onismeretigénylk is. Ebbe a csoportba ceteris paribus inkabb a fidk tartoznak, a
tobbi csoporthoz képest jol teljesitenek a palyaismeret terén, valamint 6k a legnyitottabbak.

Pdlyaérdeklédés terén megallapithatd, hogy a didkok jelent6s része (72,9%) mar differencialt érdek-
I6dési korrel rendelkezik, igy nem feltétlen erre érdemes fokuszalniuk a civil szervezeteknek. A
differencidltsdg mértéke a palyavalasztasi bizonytalansagi csoportokkal nem fiigg dssze. Osszefiiggés
mutathatod ki a palyavalasztasi bizonytalansagi csoportok és a nyitottsag mértéke kozott ugy, hogy a
nyitottabb tanuldk inkabb élnek meg bizonytalansagot.

Pdlyaismeret kapcsan a didakok a nyilt kérdések esetén rosszabbul teljesitenek, valamint gyenge a tuda-
suk a természettudomanyos és a muiszaki pdlyakkal kapcsolatban. A palyaismeret befolyasold tényezd
a palyavalasztdsi bizonytalansagi csoportok szempontjabdl, a jobban teljesiték altalaban valamilyen
bizonytalansagot élnek meg.

Osszességében a palyavalasztast segitd civil szervezetek szamara lizenetként szolgélhat, hogy a didkok
palyainformacids és 6nismereti igénye viszonylag magas. Emellett fontos, hogy a megélt informacié-
szlikséglk és tényleges palyaismeretik nem feltétlenll egyezik meg. A didkok tobbségének mar
differencialt az érdeklédési kore, igy érdemes lehet ehelyett a bizonytalansag és 6nismeret kiilénb6z6
aspektusaira, illetve a konkrét pdlyaismeretre forditani a didkokra szant id6t a pdlyaorientaciés esemé-
nyeken.

Erdemes azokat, a féleg palyaismeretre vonatkozo, egyedi fejlesztéseit elvégeznie a MAPA Alapitvany-
nak is a pdlyaorientacio, palyaedukacid teriletén, mert ezek a ,forrdshianyos egyedi gyakorlatok
gyakorta mutatnak nagyobb innovacids potencialt, mint a nagy és atfogd kozponti fejlesztések” (szerk.
Borbély-Pecze, 2022). Ezek a progressziv pedagdgiai mdodszerek jol illeszkednek a kézépiskolas didkok
palyaorientdacids informacidszerzési modjaihoz.
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PALVOLGYI Lajos
Fogalmi halo konstrudlasa az életpalya-épités teriiletén

Tanulmanyunk az életpalya-épitéshez és a pdalyaorientacidhoz kapcsolddd egyes fogalmak értelmezé-
séhez kivan hozzajarulni azzal, hogy ezeket attekintve javaslatot tesz szorosan egymdshoz illeszkedd,
egységes logikai rendszert alkoté meghatarozasaikra. A fogalommeghatdrozasok az életut-tamogatd
palyaorientdcié szemléletét tikrozik, annak alkalmazdasat segitik (Bobély-Pecze, 2010).

Fogalmi halo

Az aldbbiakban javasolt definicidk sajatossaga, hogy nem az egyes fogalmak tartalmanak felsoroldsszerd
leirdsdra torekednek, hanem révid megfogalmazdsokat alkalmazva egymashoz szorosan kapcsolddd
definicidk révén dsszefiiggd fogalmi hdlot igyekeznek Iétrehozni, kiilonos tekintettel a fogalmak terje-
delmének lehatdrolasara, és a fogalmak tartalmi kapcsolddasara. A konstrukcid egésze ezen a tertlileten
Ujszeriinek tekinthetd, és szerkezete haldzattal (irdnyitott graffal) modellezhetd. Erdemes megjegyezni,
hogy fogalmi strukturak Iétrehozasa és vizsgalata a pedagdgiaban eddig inkdbb csak az elsajatitandd
fogalmak tekintetében meriilt fel (Id. pl. Fatalin 2008; Takacs 2000).

A terminoldgia kialakitdsanak javasolt médja a természettudomanyokban szokdsos szemléletet tiikrozi,
és azzal az el6nnyel jar, hogy nem kényszerit a tartalom (teljességre torekvd) kibontasara mar a
meghatarozas pillanatdban, ami gyakran nehéz feladat, és nem is mindig sikertl maradéktalanul. Az
ilyen meghatdrozasokba foglalt leiras gyakran inkdabb példalézé jellegli marad, és nem szandékolt
maodon sz(ikiti a fogalom terjedelmét, vagy éppen hosszabb-révidebb idé elteltével kivdnna kiegészitést
a szakma fejlédése okan. Mas terilletektél eltéréen a természettudomanyok miveldi inkabb a rovid
(minimalista) definicidkat preferaljak. Az arisztotelészi definicid szabalyat kbvetve egyrészt megadjak
a folérendelt (b6vebb) fogalmat, és ezen folérendelt fogalom ama csupan egy (vagy minimalis szamu)
olyan jegyét (tulajdonsdgat), amely csakis a definidlandé fogalomra igaz, és igy egyértelm(ien meghata-
rozza azt. A fogalmakhoz kapcsolddd esszencialis tudastartalmat tehat nem a fogalom meghatarozasaba
sdritik, hanem a definialt terminoldgiara épilG, azt alkalmazo tételekben, tézisekben, modellekben,
elméletekben fejtik ki (Palvolgyi, 1981). Lehet, hogy els6 olvasasra az ilyen meghatarozasok kevesebb
élvezetet nyujtanak, mivel latszélag keveset drulnak el targyukrdl, egyik-masik akar meglep6nek is
tlinhet, de j6l felépitett fogalomrendszer esetén kés6bb megmutatkozik ezen megkozelités elénye.

A fogalomalkotds ezen megkozelitésére tehat az egyszerd, rovid fogalommeghatdrozdsok jellemzGk,
amelyek megitélésiink szerint jobban tdmogatjak a gyakorlati alkalmazast is. A kevesebb meghatarozo
elem a fogalmakat absztraktabba teszi. Ebben a megkozelitésben tipikusan sok egymashoz kapcsolédo
fogalmat alkotnak, amelyek egyittesen irjak le a vizsgalt jelenségkort, és gyakran egy vizualisan is
megjelenithet6 modellbél eredeztetheték, vagy egy ilyenben foglalhatdk 6ssze. Megjelenhetnek olyan
fogalmak is, amelyek |étiiket kizardlag a logikai teljességre torekvésnek kdszonhetik. A tiszta logikai fel-
épitésre torekvés lehet6vé teheti olyan hipotézisek vagy tételek megfogalmazasat, amelyekre kizardlag
logikai Uton jutunk.

Az itt szerepl6 egyes fogalmakhoz kapcsolédd alapkérdések és kovetkeztetések a definialt fogalmi
terjedelmen beliil sokoldaldan kifejthet6k, targyalhatdk, figyelemmel a vonatkozé szamos relevdns
publikacidra is. llyen kifejtést igényel példaul az életpalya-épitési kompetencia tartalmi terileteinek
kérdése, amelyet az aldbbi definicid szandékosan érintetlenil hagy, mivel erre sokféle megkozelités
létezik. Az egyes fogalmak hazai értelmezésének valtozasai kapcsan Borbély-Pecze (2016) tanulmanyara
utalunk. A terilet fogalmainak rendszerez6 attekintésére Mez6 (2021) tett kisérletet.

A definidlt fogalmak szoros egymashoz kapcsolddasa azt is jelenti, hogy a meghatdrozdsokban szereplé
azon kifejezések, amelyekre aldbb sajat definicid taldlhatd, nem a szokasos szakirodalmi értelmezésben,
hanem kifejezetten az aldbb olvashaté meghatdrozasok rendszerében értendék. Egyes esetekben itt
érzékelhet6 eltérések mutatkozhatnak a szokdsos szakirodalmi értelmezéshez képest. Ezek néhol valo-
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sagosak, néhol latszélagosak. Példaként emlithet6 az dtmenet (transition) definicidja, amely szerint
ez az egyén atlépését jelenti az egyik palyaszakaszbdl az azt kdvets kovetkez6 pdlyaszakaszba. Elsé
olvasasra ugy tlinhet, hogy itt egy tulsagosan szlik értelmezéssel van dolgunk, ha viszont megnézziik az
életpalyaszakasz definiciojat, lathatd, hogy egyaltalan nem ez a helyzet.

Fogalommeghatdarozasok
Az aladbbi fogalommeghatarozdsok harom csoportba sorolhaték: (1) tevékenységalapu definicidk:

példaul életpdlyaszakasz, palyaszakaszdontés; (2) kompetenciaalapu definicidk, példaul palyavalasztasi
érettség, palyaérettség; és (3) eseményalapu definicidk, példaul mérfoldké. A hdrom kategdria jol
tukrozi a pdlyaorientacié folyamatjellegét, amely folyamat tevékenységekbdl és mérféldkovekbdl all,
és az el6bbiekhez kompetencidak kapcsolddnak. Az itt felvazolt terminolédgia csak az életpalya-épités-
hez kdzvetleniil kapcsolddd legfontosabb fogalmakra terjed ki, ezeket glosszarium-szer(i rendszerben
bemutatva. A lista ugyanebben a szemléletben tovabb bévithet6, kiilondsen példaul az aktorok tekin-
tetében.

o Eletpalya (palya, palyafutds, karrier): Az egyén élete soran egymast kovetd, folyamatos lancot alkotd
—életpdlyaszakaszok és ezeket elhatarolé —>mérféldkévek sorozata.

Az életpalya korai értelmezései a munka vilagara szoritkoztak. llyen példaul Csirszka Janos (1966, p. 172)
meghatarozasa, melynek értelmében ,az életpalya az emberi élet folyaman egymads utdn kovetkez6
és folyamatos lancot alkoté munkatevékenységek sorozata.” Felfogdsaban a pdlya az életit munkaval
toltott szakasza; nem 6nallé valami, amire a személyiség rataldl, hanem sokkal inkdbb hozza tartozik,
belGle fakad (Csirszka, 1977).

Super (1980) szerint az életpalya azoknak a szerepeknek az egyiittese, amelyeket a személy élete
soran betolt. Klasszikus szivarvanymodelljének hatasara az életpdlya kilonboz6 definicidi mar egyre
gyakrabban kiterjedtek a tanuldsra és tovabbképzésre, és mas tovabbi életszerepekre is. Az Eurdpai Pa-
lyaorientacios Szakpolitikai Halozat (ELGPN) Szakszotara szerint az életpalya ,,egy személy életén ativeld,
egymassal kdlcsonhatasban 1évé munkahelyi szerepek és egyéb életszerepek sorozata, beleértve, hogy
az adott személy miként taldlja meg az egyensulyt a fizetett és fizetetlen munkafeladatai kozott, valamint
mennyi id6t és energiat szan tanuldsra és tovabbképzésre” (Jackson, 2013, p. 13). Mint ahogyan arra a
Szakszotar is rdmutat, és szamos példat is felhoz, az életpdlya fogalmanak nagyon sokféle megkozelitése
létezik a szakirodalomban. Ezek gyakran abban térnek el egymdstdl, hogy kizarélag a foglalkoztatasra,
vagy a foglalkoztatasra és képzésre koncentralnak, vagy figyelembe vesznek ezeken kiviili tevékenysé-
geket, életszerepeket is.

Egyes szerz6k megklilonboztetik az objektiv és a szubjektiv életpdlya (palyafutas) fogalmat. Az el6bbi a
klls6 szemlél6 altal megragadhatd olyan jellemz&kkel irhatd le, mint munkakér, jovedelem, el6léptetés;
mig a szubjektiv palyafutds az egyén sajat életutjanak szubjektiv értelmezését, megélését jelenti, értel-
met adva életiknek (Savickas, 2002, 2005). Nyilvanvalo ez utébbi kiemelkedé jelentGsége a palyaori-
entaciés munkaban (Kiss, 2011). Az életpalyat ,a személyiségfejl6dés szempontjabdl a palyavalasztasi
képzésre vald alkalmassag, a palyaalkalmassag, illetve a bevalas szakaszai kapcsolddnak.” (Szilagyi, 2005,
p. 53) Rékusfalvy (1969) palyaalkalmassagnak az egyén és a palya kozotti potencialis megfelelést, mig
bevélasnak az ezek kozotti tényleges megfelelést nevezte.

A szubjektiv palyafutas fogalmahoz kapcsolhatd a kontextualis karrierfelfogas, amely az egyén karrier-
fejlédését az eredeti karrier-elképzelés és a kdrnyezet kdzotti interakcidk alapjan értelmezi, figyelemmel
az egyén szamara fontos személyek visszajelzéseire is. A konstruktivista irdnyzat szerint az egyén
tapasztalatai alapjan maga konstrualja azok értelmezéseit, melyek azutan meghatarozzak cselekedeteit
és dontéseit (Budavari-Takacs, 2011).

* Eletpalyaszakasz (palyaszakasz): az egyén —életpdlydjdnak tanuldsi, munkavégzési vagy egyéb
lényeges élethelyzeti szempontbdl jél lehatarolhatd, a szomszédos palyaszakaszoktdl kilonbozé,
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homogénnek tekinthet6 id6szaka, melyben az egyén egy vagy tébb meghatdrozott —pdlyaszakasz-
tevékenységet végez (vagy egyetlen ilyet sem végez).

A palyaszakaszt rendszerint a ra jellemz6 tevékenységrél szoktak elnevezni. A kotelezd oktatas kereté-
ben az egyén els6 palyaszakaszat az altaldnos képzéshez kapcsolddd tanulasi tevékenység jellemzi. Ha a
sikeresség kritériumanak Csirszka (1966) nyoman az eredményességet és a harmaoniat tekintjik, akkor
az a pdlyaszakasz sikeres, amelyre mindkét feltétel egyszerre fennall. Az eredményesség a palyaszakasz-
tevékenység eredményessége (bevalas), amelyet a pdlyaszakasz célja és tartalma alapjan kell megitélni.
A harmonia azt jelzi, hogy a pdlyaszakasz megfelel az egyénnek, személyes jellemzGivel, igényeivel
Osszhangban van. A két kritérium egylttes teljesiilése az egyént elégedetté, és a palyaszakaszt fenntart-
hatdva teszi. (Csirszka, 1966, p. 94)

¢ Palyaszakasztevékenység: a —pdlyaszakaszt jellemzé egy vagy tébb alaptevékenység, amelyeken
keresztill az egyén meghatdrozott szerepet (szerepeket) tolt be.

Az alaptevékenységek meglétét, mibenlétét vagy hianyat rendszerint a foglalkoztatdsi statuszt vagy az
adott élethelyzetet jelz6 kifejezéssel illetjik. Alaptevékenységek illetve élethelyzetek lehetnek: altala-
nos célu tanulmanyok végzése, kozép- vagy fels6foku szakképzésben torténé részvétel, egy vagy tobb
foglalkozas (izése, alkotdi szabadsag (sabbatical), munkakeresés (munkanélkuliség), GYES/GYED gyer-
mekgondozas, otthoni idds-/beteggondozas, haztartasbeli, nyugdijas stb. A foglalkozas itt megélhetést
nyujté rendszeres munkatevékenységet jelent. A fiatalok esetében fokozott figyelem irdnyul a NEET
(Not in Education, Employment, or Training) statuszban Iévékre. Ide azok tartoznak, akik munkat sem
végeznek és képzésben sem vesznek részt. Tagabb értelemben az életpdlyaszakasz, és igy az életpalya
fogalma is, magaban foglalja az egyén egyéb tarsadalmi szerepeit megvaldsitd tevékenységeket is (Id.
Super, 1980: szivarvanymodell).

* Mérfoldko: a —pdlyaszakaszt lezarod életesemény, amelyhez pdlyaszakaszdéntés kapcsolodik, és
amelyet dtmenet kovet, majd Uj palyaszakasz indul. (Ld. kapcsolédé fogalmak)

Az életesemény lehet kils6 eredetd, vagy bels6 indittatasq, illetve elGre tervezett, vagy varatlan. A
mérfoldké rendszerint dontési helyzetet hoz létre, és —pdlyaszakaszdontés kapcsolddik hozza. (A ,,nem
teszek semmit, bar elvileg tehetnék” is dontés.) El6fordulhat, hogy az egyén latszélag ok nélkiil hoz
varatlan palyaszakaszdontést. Ez 0sszefliggésben lehet a szubjektiv palyafutds értelmezésénél leirt belsé
folyamatokkal. llyenkor maga a dontés tekinthet6 azon életeseménynek, amely a mérfoldké szerepét
jatssza. A mérfoldké és a palyaszakaszdontés rendszerint egylttesen fordulnak el6, egyazon élethelyzet
két aspektusat fejezve ki. Kivételesen egy mérféldké el6fordulhat érdemi életpalyaalakitasi dontési
helyzet (alternativak) nélkil is, példaul varatlan sulyos betegség esetén.

¢ Palyaszakaszdontés (palyadontés): a sajat életpdlya folytatasaval kapcsolatos dontés meghozatala az
barmely életpdlyaszakaszban.

A dontés kiilonb6z6 alternativ lehet6ségek kozotti valasztas, jelen esetben az ,adott életpdlya-lehet6-
ségek kozotti valasztas folyamata” (Jackson, 2013, p. 17). Amennyiben az egyénnek az —dtmenet
alakitasara legaldbb részleges lehetsége nyilik, akkor dontési helyzet jon létre szdmara. Az egyik dontési
kérdés az aktualis palyaszakaszbdl torténd kilépésre vonatkozik (kilépjen-e, illetve mikor), a masik pedig
a kovetkezd palyaszakaszra (mi legyen ennek tartalma). Gyakran el6fordul, hogy az érintett az elsé
kérdésben nem dénthet, de a masodikban igen. Ez torténik példaul olyan mérfoldkdvek elérésekor, mint
amilyen az altalanos iskola elvégzése, vagy amikor a munkavallalé munkaviszonyat felmondjak.

* Megalapozott pdlyaszakaszdontés: az egyénhez illeszked6 —pdlyaszakaszdéntés meghozatala az
adott élethelyzetben, mérlegelve az egyén —életpdlya-épitési potencidljat és az —életpdlya lehetsé-
ges késbbbi folytatasait is, tekintettel egyebek mellett a csaladi, tdrsadalmi, gazdasagi, munkaerdpiaci
és képzési feltételekre, lehet&ségekre, és ezek varhato jovGbeli alakuldsara is.
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A dontés minGsége (megalapozottsaga) a realitasérték és a megfelelGségérték alapjan mérlegelhetd
(Csirszka, 1966, p. 41). A realitasérték azt fejezi ki, hogy a vélasztott palyaszakasz (és annak tervezett
folytatdsa) a valdsag lehetGségeit, valdszinlségeit mérlegelve mennyire megvaldsithaté az egyén
szamara, tekintettel az egyén képességeire és korlataira is. A megfelel§ségérték arra utal, hogy a
valasztott pdlyaszakasz, és annak tervezett folytatasa szubjektive mennyire megfelel6 és elfogadhatd
az egyén szamara, figyelemmel érdeklGdésére, igényeire, értékpreferenciaira és egyéb személyes tulaj-
donsagaira. Kicsit masképp fogalmazva mondhaté az is, hogy a realitasérték az objektiv megfelelGségre,
a masodik kritérium pedig a szubjektiv megfelel&ségre utal.

A megalapozott palyaszakaszdontés legtobbszor a kovetkez6 életpalyaszakasz megfontolt valasztasaban
nyilvanul meg, de el6fordulhat, hogy adott helyzetben az aktudlis pdlyaszakasz folytatdsa a megfelel6
dontés, ha ez megtehetd. A jél megalapozott dontés az egyénre jellemzd sajatos egyensuly megtaldlasat
jelenti az igények (megfelel6ségérték) és lehetbségek (realitasérték) kozott. Ha viszont egyiket sem
tarja fel megfelelSen, vagy ezek még nem alakultak ki, az egyensuly csak id6legesen johet létre, vagyis
instabil marad. Ez lehet a helyzet akkor, ha tulsdgosan fiatalon kell dontést hozni, vagy a dontés fellletes
informacidk, benyomasok alapjan sziiletik (korai zaras).

* Eletpalya-épitési potencial: az egyénben rejl§ feltételek dsszessége egy vagy tobb —pdlyairdnyra
vonatkozdan, amely belsé feltételek vagy mar adottak (pl. erGs, stabil, jol fokuszalt, mély érdeklGdés;
motivacié, ambicid), vagy beldthatd idén belil nagy valdszinliséggel a pdlyairany altal megkovetelt
belépési szintre fejleszthetdk (pl. egyes képességek).

A megalapozott palyaszakaszdontéshez kapcsolédd megfelelGségértéket és realitasértéket hasznosan
egészitheti ki egy harmadik szempont, amely azt fejezi ki, hogy a dontés mennyire veszi figyelembe,
illetve meriti ki az egyén megalapozottan feltételezhet6 életpdlya-épitési potencialjat, kilonos figye-
lemmel egyes személyes tulajdonsagai, képességei, kompetenciai fejlesztési lehetGségeire adott (jol
behatdrolt) idGhorizonton beliil. Ennek megitéléséhez megkozelitéen fel kell tarni ezt a potencidlt.
Barmennyire is relevans ez a szempont, alkalmazasa mélyebb dilemmakat is felvet. Ha példaul valaki
valamiben kilondsen tehetséges, és ez megallapithatd, akkor vajon mindenképpen erre kell-e palyajat
épitenie? A kllonféle terileteken kiemelked§ teljesitmények sokszor rendkiviili lemondasokkal jarnak.
Természetesen csakis az érintett donthet sajat életérSl. Az érdemi dontéshez azonban érettnek és
tajékozottnak kell lennie, ami —pdlyavdlasztdsi érettséget jelent. A palyaorientacio és pdlyaedukacio
ebben sokat segithet.

Az életpalya-épitési potencidl kulcsfogalom pedagdgiai szempontbdl, mivel azt fejezi ki, hogy az
egyén aktudlis lehet&ségei mennyiben bdvithetbk; azaz milyen id6tavon belll redlisan milyen konkrét
eredmények érhet6k el egyes kompetenciaelemek fejlesztése terén, figyelemmel az alkalmazhato
intervencids lehetGségekre, eszkozokre, mddszerekre is. Tobbiranyu életpalya-épitési potencidl esetén
az egyén legalabb két egymdstdl kiilonb6z6 —pdlyairdnyra vonatkozd hasonld er6sségli potenciallal
rendelkezik. Ez a konfliktusos helyzet gyakran olyan megoldashoz vezet, hogy az egyik foglalkozasként,
a masik hobbiként valdsul meg. Az életpalya-épitési potencial tdgabban értelmezhet6 Ugy is, hogy
amennyire ez lehetséges, az egyén fejlesztése és lehet&ségeinek alapos mérlegelése a palyak jovébeli
varhato fejl6dési tendenciaira is figyelemmel torténik.

o Palyaérettség: az egyén kompetencidinak olyan fejlettségi szintje, amely valdszin(ivé teszi az adott
—pdlydn valé sikeres boldogulast.

Ez a definicié nagyon kozel all Rokusfalvy (1969) értelmezéséhez, miszerint a palyaérettség a szemé-
lyiség olyan fejlettségi allapota, amely valdszin(ivé teszi a meghatarozott palyan vald sikeres boldogulast
(alkotéelemei: a munkaérettség, az izemi érettség, és a tarsadalmi érettség). Indokolatlan lesz(kitésnek
tlinhet, hogy fent javasolt meghatdrozasunk a személyiség fogalma helyett a kompetencia fogalmat
hasznalja, de ez valéjdban mégsem az, ha a kompetencia fogalmat elég széles értelemben hasznaljuk
(vo. Nagy, 2010). A kompetenciafogalom szerepeltetése definicionkban emiatt nem sz(kiti le Rékusfalvy
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eredeti meghatdrozasat, viszont pdlyaedukacids szempontbdl azt kdnnyebben operacionalizadlhatova
teszi. A kompetencia és a viselkedés kapcsolata alapjan ez 6sszhangban all azzal, miszerint az egyén
megfigyelhet6 magatartasa alapjan akkor pdlyaérett, ha viselkedése megfelel az adott életkorban és
élethelyzetben elvarhaté szakmai fejlédési szintnek (Super, 1953, idézi: Szilagyi, 1993, p. 38).

A pélyaérettség nyilvanvaldan kilonbozik a —pdlyavdlasztdsi érettségtdl. Rokusfalvy értelmezése a
palyaérettséget a palyafejlédés kiinduldpontjaba helyezi, annak feltételeként, hogy a folyamat elindul-
hasson, mig Super (1980, 1984) felfogdsaban ez a fogalom a palyan tanusitott magatartas fejlettségi
szintjét jelenti, és a pdlyafejl6dés folyamatat kdvetve azt jelzi, hogy az egyén ott tart-e a folyamatban,
ahol tartania kellene. Rokusfalvy inkdbb a pdlyara l1épés érettségére, mig Super a palyan valé elG6reha-
ladas érettségére helyezi a hangsulyt. Fenti definicionk mindkét médon érthetd, amennyiben a ,pdlyan
vald sikeres boldogulds” a palya aktualis vagy éppen soron kovetkez6 szakaszan valé sikeres boldogulast
jelenti.

* Palyaérdekl6dés: az egyén tevékenységben is kifejez6d6 preferencidja egy vagy tobb —pdlyairdny
vonatkozasaban. A pdlyaérdekl6dés a preferdlt palyairanyokkal jellemezhetd.

Erdekl6dés alatt ,a személyiség érzelemmel telitett tartalmiirdnyuldsat értjiik, amely szubjektiv értékkel
Iatja el a targyat, amelyre irdnyul” (Csirszka, 1966, p. 8). A pdlyaérdekl6dést az egyén belsé feltételei
(ezen beliil dominansan érdeklédése), —6nismerete és —>pdlyaismerete hatarozzak meg, valtozasat
pedig az egyén —>pdlyaorientdcids tevékenysége és az 6t ér6 kils6 hatasok befolydsoljdk. A pdlyaér-
deklédés valamilyen szint(i tajékozddast feltételez, lehet megalapozott vagy megalapozatlan, stabil
vagy valtozé. Megalapozatlan palyaérdeklédés alakulhat ki fellletes tdjékozédds esetén. A tantargyi
érdekl6dés még nem palyaérdeklédés, mivel egy tantargy nem egy palyairdnyt reprezentdl, viszont jo
kiindulépont lehet a palyaérdeklédés meglelésében.

* Palyairanyultsag: megszilardult (erés, stabil, fokuszalt, mély és tudatos) —pdlyaérdeklédés egy vagy
tobb —pdlyairdnyban.

Palyairdnyultsagat az egyén tobb szempontbdl is részletesen indokolni képes, amely indoklasban az
érdekl6dés mellett az ezt tdmogatd képességek, és a kapcsolddod preferdlt értékek és munkaméd is
megjelennek. A palyairanyultsag szubjektiv értelemben altaldban megalapozottnak tlinik, mivel a kog-
nitiv disszonancia csokkentésére iranyuld torekvés miatt (Festinger, 2000) az egyén palyairdanyultsaga
tendencialisan rendszerint Ugy alakul, hogy aktualis —dnismerete és meglévé —pdlyaismerete alapjan
az a lehet6 legkevesebb ellentmondast, belsé konfliktust tartalmazza (belsé harmoéniara térekvés).
Kognitiv disszonancia akkor lép fel, amikor valaki ellentmondé gondolatokat, és/vagy érzéseket, és/vagy
viselkedéseket tapasztal, és ez fesziiltséget kelt benne.

A palyairanyultsag lassan alakul ki, és alapvetd szerepet jatszik a palyavalasztasi déntés meghozata-
ldban. Fontos kiemelni, hogy a szubjektive megalapozott pdlyairanyultsag nem mindig tekinthet6
objektive is megalapozottnak. Ugy az énismeret, mint a palyaismeret tekintetében lehet az egyén
hidnyos vagy téves informaciok birtokdban, anélkil, hogy ezt felismerné. Az is el6fordulhat, hogy a sajat
profil (relevans tulajdonsagai) és a szakmaprofil (az adott szakma kdvetelményei és lehetdségei) 6ssze-
hasonlitdsa okoz gondot, vagy a dontési lépések sordn kovet el hibat. A palyaorientacié egyik fontos
feladata az ilyen helyzetek felismerése és orvoslasa.

* Palyakor: hasonlé —pdlydk 6sszessége. A palyakor valasztdsa rendszerint egy szakmakor (szakmacso-
port) valasztasan, illetve az erre felkészit6 szakképzés valasztasan keresztiil valdsul meg. A szakmakor
hasonld szakmak Osszessége. A szakma képzettséget igényl6 foglalkozas.

* Palyairany: az aktudlis —pdlyaszakaszt nagy valészinliséggel kovet6é késébbi lehetséges (varhatd)
palyaszakaszok 6sszessége, amely az egyén tovdbbi —életpdlydjdnak lehetséges megvaldsulasait
vetiti el6re.
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¢ Palyaorientacids tevékenység: az egyén életpalya-épitését kozvetlenil szolgalé barmely tevékeny-
ség, ideértve kilondsen az egyén —dnismerete és —pdlyaismerete fejlesztését szolgald aktivitdsat,
a dontési helyzetek felismerését, a dontések el6készitését és a jol megalapozott dontések meghoza-
talat.

A palyaorientdcids tevékenység az —életpdlya-épitési kompetencia megnyilvdnulasa, és egyben ezen
kompetencia fejlesztésének eszkoze is. A fogalomba értendé minden relevans tevékenység, az
egyén kiviilrél megfigyelhetd cselekvése mellett bels6 aktivitasa is, kiilonos tekintettel az életpalya-
épitést érinté informacidk feldolgozasara és az Onreflexiora. Ezekre a bels6é aktivitdsokra az egyén
megfigyelhet6 cselekedeteibdl, magatartdsabdl, a vele folytatott beszélgetésekbdl, valamint meghozott
dontéseibdl, illetve végss soron életpdlyajanak alakulasabdl kbvetkeztethetiink.

e Atmenet (transition): az egyén atlépésének folyamata az egyik —>életpdlyaszakaszbdl az azt
kovetd masik életpalyaszakaszba, amely atlépési folyamat rendszerint az els6é pdlyaszakaszt lezard
—>mérfoldkd elbtt kezdddik, és a masodik pdlyaszakasz elején zarul le, magaban foglalva a —pdlya-
szakaszdéntést.

Az atmenet az egyik oktatdsi, képzési vagy foglalkoztatasi helyzetbGl valo atlépés egy masikba:
,€z jelentheti a munkaerépiacrdl vald kilépést munkanélkiiliség vagy gyermekvallalds miatt, és a
foglalkoztatasba, oktatdsba vagy képzésbe vald visszalépést egy olyan id6szak utan, amelyet az egyén
nem a foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben toltott.” (Jackson, 2013, p. 9) A fenti altalanos
meghatarozas mindezeket lefedi, beleértve olyan tovabbi példakat is, mint dtmenet az iskolatipusok
kozott, atmenet a kozépfoku képzésbél a fels6foku képzésbe, atmenet a munka és a tanulds kozott,
vagy atmenet munkakorok kozott, munkahelyek kozott, vagy a munkatevékenység lényeges valtozasa,
gazdagodasa, illetve atmenet a véllalkozdi és az alkalmazotti Iétformak kézott, palyakorrekcio stb.

e Palyaismeret: az egyén mindazon ismereteinek Osszessége, amelyek a szamara relevans (vagy
potencialisan relevans) kilsé lehet6ségekre, feltételekre vonatkoznak —életpdlydja alakitasa soran,
ideértve kiilondsen, de nem kizarélagosan, a tanulasi, képzési lehet6ségeket, a szakmak (szakmapro-
filok) ismeretét, és a munkaer&piaci ismereteket is.

A fenti értelmezés el6nye az, hogy egyszerUsiti sz6hasznalatot, és a kiilsé feltételek ismeretérél szélva
nem kell mindig felsorolni ennek 6sszetevdit, kiilon kiemelve a tanuldsi utak ismeretét is. A palyaismeret
kompetenciateriletként értelmezhet6 tagabban is, ideértve a vonatkozd képességeket (informacidk
gyljtése, értékelése, 6sszekapcsolasa stb.) és mas tovabbi kapcsolédd kompetenciaelemeket is.

* Onismeret: az egyén mindazon ismereteinek &sszessége, amelyek az —>életpdlydja alakitasahoz
kapcsoléddan a sajat tulajdonsagaira, kiilonosen érdeklédésére, képességeire, preferalt értékeire, a
preferalt munkamaddokra, és egyéb személyes jellemzGire vonatkoznak.

Az 6nismeret kompetenciateriletként értelmezhetd tagabban is, ideértve a vonatkozé képességeket is
(6nismeretbdvitést szolgdld tevékenységek, visszajelzések gy(ijtése, feldolgozasa, reflexid stb.), és mas
tovabbi kapcsolddé kompetenciaelemeket is.

* Eletpalyaciklus (foglalkozasi ciklus): logikusan egymasra épiilé szakképzési és foglalkozasi —életpd-
lyaszakaszok sorozata. Olyan szakaszok, amelyek egymas természetes folytatdsai, azonos vagy
hasonlé fejl6dési irdnyba mutatnak, megengedve kisebb valtoztatdsokat az adott —pdlyakérén beliil.

A ciklus zarulhat elhaldlozassal, nyugdijazassal, vagy olyan Uj (tanulasi vagy foglalkozasi) életszakaszba
[épéssel, amely tartalmilag teljesen Uj az el6z6ekhez képest, amivel igy Uj ciklus indul. A ciklusok az
életpalya egybefligg6 logikai egységei. Az altalanos képzés (altalanos iskola, gimndazium) a nulladik
ciklusnak tekinthet6, amelynek folytatdsahoz az egyén kés6bbi életszakaszaiban tobbszor is visszatér-
het. A nulladik ciklusra épiilnek a szakmai tartalmakkal telitett foglalkozasi ciklusok. A masik, szakmai
értelemben rendszerint semleges tartalmu ciklus a nyugdijas id6szak, amely zard ciklusnak nevezheté.
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Afogalmat hasznalva mondhatd, hogy mig a 20. szazad elsé felében domindns ,,egy ember - egy szakma”
szemlélet valdjaban , egy ember - egy foglalkozasi ciklus” modellt jelentett, napjainkban az ,,egy ember
- tébb foglalkozasi ciklus” szemlélet kezd egyre gyakoribba valni. (V6. Borbély-Pecze et al., 2013) Fontos
hangsulyozni, hogy ha valakinek nagyon sok kiilonbo6z6 allasa és tovabbképzése van, de ezek egymas
logikus folytatasat, kiegészitését képezik, akkor értelmezésiink szerint egy foglalkozasi ciklus valdsul
meg. Ha viszont valaki példaul az elsé szakmai képzését befejezve egy ettdl Iényegesen kiilonb6z6 masik
szakmdban helyezkedik el, akkor maris két foglalkozasi ciklusa lesz, amelybél az els6 a képzést kdvetben
megszakadt. Egy megszakitott ciklus kés6bb folytathatd.

A ciklusvalték esetében lényeges, hogy az el6z6 ciklus lezarasat lehet6leg minél kevésbé olyan kudarc-
ként éljék meg, amely elvesztegetett id6t jelent a mdsodik ciklus szempontjabdl. Ebben segithet, ha
tudatosan torekednek arra, hogy a korabbi ciklusbdl (ciklusokbol) minél tobb tapasztalatot, kapcsolati
t6két vigyenek tovabb magukkal a kovetkezé ciklusba. Ez egyfajta tudatos hozzadllast, és némi
kreativitast is igényelhet, és értékes egyéni karaktert, szakmakozi, interdiszciplindris jelleget adhat
tevékenységiiknek, szerencsés esetben felértékelheti hozzajarulasukat az adott Uj teriilethez. Mindezek
alakitasa az életpdlya-épitési kompetencia fontos megnyilvanulasa a teljes életpalya soran.

Rendszerint tobbiranyld —életpdlya-épitési potencidlra utal, ha egy életpalyan belil tobb ciklus bonta-
kozik ki. Két ciklus valthatja egymdst, de megvaldsulhat részben parhuzamosan is, példdul az els6dleges
szakmatdl eltéré mdsodfoglalkozds esetén. Egy komolyan vett hobbi is alkalmas lehet arra, hogy
palyalélektani szempontbdl a foglalkozasi ciklus sajatossagait hordozza, anélkil, hogy jévedelemszerz6
képességgel rendelkezne (vagy ezt érvényesitenék). A komolyan vett hobbi sajitos energiaforrasként
m(ikodhet, és fontos lehet azoknak, akik két egymastdl eltérg, erds és stabil érdeklédési irannyal rendel-
keznek, az egyikre a szakmai palyafutdst, a masikra a szabadidGs elfoglaltsagot épitve. Tobb sikeresen
megvaldsitott életpalyaciklus, legalabbis szakmai értelemben a ,tébb életet élek” pozitiv élményét
nyujthatja.

Rékusfalvy Pal (1969) az életpdlya harom szakaszaként az 4ltaldnos képzést, a szakmai képzést, valamint
a szakmai tevékenységet jeloli meg, melyek kozott atmenet akkor lehetséges, ha az egyén az el6z6
szakasz végére eléri a tovabblépéshez sziikséges érettséget. Szilagyi Klara (1993) életpdlya modellje két
nagy fazist jeldl meg: egyrészt a pdlyaadaptdciot (= altalanos képzés és azt kovetd szakmai képzés),
masrészt a pdlyatevékenységet (= szakmai beilleszkedés és azt kbvets hasznos szakmai tevékenység). A
palyavalasztdsi érettséget az altaldnos képzés végéig sziikséges elérni. A szakmai beilleszkedés feltétele

tevékenység soran valik lathatdva (Szilagyi, 1993, p. 76).

Az igy abrazolt egyciklusu életpalya esetleges masodik ciklusa tipikusan egy Ujabb szakmai képzésbdl,
majd szakmai beilleszkedésbdl és az ezt kbvets hasznos szakmai tevékenységbdl tevédhet dssze. Mivel
az altaldnos képzés tobb foglalkozasi ciklust is megalapozhat, tébb ciklus palyaadaptacids fazisanak is
elsé alfazisa lehet. El6fordulhat, hogy a masodik ciklus adaptdcios szakasza lerovidiil, vagy nem formalis
képzés utjan valdsul meg. J6 esetben a palyavalasztasi érettség mar az elsé ciklus soran létrejon, és
a kovetkezd ciklus valasztasa soran tovabb fejlédhet. A pdlyaérettséget szakmaspecifikus jellege miatt
mindig ujra el kell érni. (Transzverzalis komponensei, ha vannak ilyenek, hasznosithatdk lehetnek az Uj
foglalkozasi ciklusban is, de a palyaspecifikus komponensek fejlesztése nem kerilhetd meg.)

/////

ségrél mar akkor is, ha ezekbdl csak az egyik valésul meg, vagy ehhez mindegyiknek meg kell-e
valdsitania. A kérdésre igenl6 valasz adhatd, ha az egyén eredményes tevékenységéhez belsé elégedett-
sége tdrsul, és igy ezzel egy tartdsan fenntarthato kiegyensulyozott élethelyzet jon létre (vo. Csirszka,
1966, p. 94)

428



Opus et Educatio 12. évfolyam 4. szdm

* Palyavalasztds: az egyén els6 —pdlyaszakaszdéntése az els6 —>mérféldké elérésekor, az altalanos
célu tanulmanyok befejezésekor. Ez rendszerint olyan szakképzésre irdnyul, amely egy meghatdrozott
(kivalasztott) —pdlyakérre készit fel.

A palyavalasztds eredménye az egyén sajat életpdlyajaval kapcsolatos szandékat fejezi ki , személyes
adottsagai, képességei, torekvései és célkitlizései alapjan, amit a munkaerépiac realitasai és személyes
koérilményei is befolyasolnak”. (Jackson, 2013, p. 28) A palyavélasztas szempontjai kozott rendszerint
szerepet jatszanak a képzési feltételekre és lehetGségekre, a valasztott palyakérhoz kapcsolddod kove-
telményekre, lehetGségekre és fejlédési perspektivakra, tovabba ezek varhatd jovébeli alakuldsara
vonatkozo informacidk is (vo. Szilagyi, 2000).

Zakar Andras (1988) a palyavalasztas leggyakoribb problémajaként a tandcstalansagot emliti, amely a
személyiség dontést befolydsolo tényezGinek fejletlensége kovetkeztében fennallé dontési bizonytalan-
sagbdl fakad. A nem megalapozott dontés kés6bb a valasztott palyaval valé elégedetlenséghez vezethet.
Az ELGPN szakszétdrban a palyavdlasztas folyamata az egyén sajat életpdlydjaval kapcsolatos elképze-
[ései fejlédésének és megvaldsuldsanak a folyamataként jelenik meg (Jackson, 2013, p. 28).

A palyavalasztds kapcsan kritikai éllel vethet6 fel, hogy korunkban az emberek nem valasztjak a palyat,
hanem folyamatosan konstrudljak azt, mikdzben a valtozasokra, eshetéségekre reagalnak (Savickas,
2002, 2005). Barmennyire is igaz ez, nem azt jelenti, hogy eltlinne a valasztas, hanem sokkal inkabb
ugy értendd, hogy a vdlasztds mozzanata megtobbszordzddik, az els6 vdlasztast ugyanis varhatdan
még szamos tovabbi dontésnek kell majd kdvetnie. Ez a kérilmény aldhlzza a valasztdst megalapozé
—életpdlya-épitési kompetencia jelentGségét.

¢ Toborzas: mindazon tevékenységek dsszessége, amely arra irdnyul, hogy dontési helyzetben lévé
egyének —>pdlyavdlasztdsat, —>pdlyaszakaszdéntését ugy befolyasolja, hogy azok minél tobben a
toborzé intézményt, vallalatot, vagy az altaluk képviselt gazdasagi agazatot valasszak.

A toborzas soran a propagalt vélasztas el6nyei kiemelten, néha felnagyitva, hatranyai pedig kevésbé,
néha nem, vagy jelent6sen lecsokkentve jelenhetnek meg. A—pdlyaedukdcio feladatai kozé tartozik
az egyének felkészitése a toborzdsokra ugy, hogy azokat helyiikon kezelve, a kapott informaciét megfe-
lelGen értékelve legyenek képesek hasznositani.

¢ Palyavalasztasi érettség: az —életpdlya-épitési kompetencia és az —életpdlya-épitési potencidl azon
szintje, amely megalapozott —>pdlyavdlasztdst tesz lehet6vé.

A megalapozott palyavalasztas az (elsd) altalanos képzési ciklus végén hozott —>megalapozott pdlya-
szakaszddntés. Volgyesy (1976) szerint a palyavalasztasi érettség a megfeleld (optimalis) dontésre
vald felkésziltséget jelenti, amelyet a személyiség fejlédése, illetve tudatos fejlesztése alapoz meg.
A személyiség olyan jellemzGivel fligg 6ssze, mint amilyen az aktivitds-passzivitds, befelé-kifelé fordu-
I3s, szabalyozottsag-szabalyozatlansag, szocialis-antiszocidlis iranyultsag, intellektualis szint, igényszint,
Onismeret vagy tarsas hatékonysag, figyelemmel az egyén palyaérdekl6désére, pdlyaismeretére, és
a valasztott palya és sajat személyes jellemz6i kozotti megfelelés mértékére is. A pdlyavalasztassal
kapcsolatos érdekldés 14 éves kor el6tt rendszerint még nem alakul ki (Volgyesy, 1976).

Rékusfalvy Pal gyakran idézett meghatarozasaban palyavalasztasi érettségnek nevezi ,a tanuld egész
személyiségének olyan aranyos fejlettségi allapotat, amely egyrészt lehet6vé teszi az elhelyezkedési
lehetGségeknek, és a személyiségnek megfelel6 pdlya adekvat valasztasat, masrészt biztositja a szakmai
képzésnek legalabb minimalis sikerét és felébreszti a tanuldban a szakmai beilleszkedésre iranyulo tartds
torekvést” (Rokusfalvy, 1969, p. 49).

Mivel ez a klasszikus definicid az egész személyiség aranyos fejlettségi allapotardl szél, fenti meghataro-
zasunk ehhez képest visszalépésnek tlinhet. Valdjaban nem az, ha a kompetencia fogalma elég szélesen
definialt (Id. pl. Nagy, 2010). Ertelmezésiinkben az életpdlya-épitési kompetencia és az életpdlya-épitési
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potencidl egyittesen tartalmazza mindazt, ami a ,teljes személyiséghbdl” relevans, és képes biztositani
adott id6horizonton belll a ,szakmai képzésnek legaldbb minimalis sikerét”, valamint ,a szakmai
beilleszkedésre irdnyuld tartds torekvést”. A megalapozott palyavalasztas pedig az ,elhelyezkedési
lehet&ségeknek, és a személyiségnek megfelelS palya adekvat valasztasat” jelenti.

* Eletpalya-épitési kompetencia: az egyén mindazon tulajdonsagainak dsszessége, amelyek sziiksé-
gesek és elégségesek ahhoz, hogy —életpdlydjat egész élete sordn megalapozottan menedzselje és
fejlessze.

A ,megalapozott” jelzé itt is egyfajta minGségre utal: a pdlya és az egyén 6sszhangjat jelenti, hasonldan,
mint ahogyan a palyavalasztasi érettség meghatarozdsanal szerepelt.

* Eletpalya-épités: mindazon tevékenységek dsszessége, amelyek az egyénnek megfelel6 —életpdlya
kialakitdsat tamogatjdk, szolgaljak az adott tarsadalmi kdrnyezetben, figyelemmel a gazdasagi, mun-
kaer6piaci és képzési feltételekre és lehet6ségekre, ezek varhaté jovébeli alakulasara, valamint az
egyén élethelyzetének, igényeinek, tulajdonsagainak adott szintjére és varhatoé vagy elérhet6 jovébeli
valtozasaira is.

Az életpalya-épités az —>életpdlya-épitési kompetencidra épll, és azt fejleszti; —>dtmenetek és —pdlya-
korrekciok sorozatan keresztil igyekszik fenntartani, illetve Ujraalkotni az egyén és a pdlyaszakaszok
O0sszhangjat a teljes életpalya folyaman, lehet8ség szerint tekintettel a kordbbi palyaszakaszok sordn
megszerzett képzettségekre, kompetencidkra, tapasztalatokra, referencidkra, tudastékére és kapcsolati
t6kére is. Fogalmilag ide tartozik az életpdlya menedzsment, amely az ,,életpalyaval kapcsolatos tervek
folyamatos el6készitése, végrehajtasa és nyomon kovetése” (Jackson, 2013, p. 16). Ideértendé tovabba
az életpalya fejlesztése is: ,,a tanulds, munka, kikapcsolddas és az ezek kdzotti atmenetek menedzselé-
sének élethosszig tartd folyamata annak érdekében, hogy az egyén élete egy egyénileg meghatarozott,
fejlédé jové felé haladjon”. (Jackson, 2013, p. 14)

¢ Palyakorrekcid (palyairany modositas): olyan —pdlyaszakaszdéntés, amelynek kévetkeztében az
egyén kilép a korabban valasztott —pdlyakérbdl, és életpalyaja az addig elképzelt (tervezett) irdnyt
megvaltoztatva |ényegesen eltérd iranyba halad tovabb. A palyakorrekcid uj —életpdlyaciklust nyit
meg.

o Palyafolytatdas: olyan pdlyaszakaszdéntés, amelynek kovetkeztében az egyén a kordbban valasztott
—pdlyakérnek megfelel6 Ujabb —pdlyaszakaszt valaszt az adott —életpdlyacikluson beliil.

¢ Palyaorientacio (életut-tamogato palyaorientacid): tobbféle értelmezése létezik.

Szlikebb értelemben az egyén —életpdlya-épitésének tdmogatdsa az adott konkrét helyzetben kiilsé
kézrem(kodé (pl. pedagdgus, tanacsadd) altal, kilonds tekintettel az egyén élethelyzetébdl fakadd
soron kovetkez6 —pdlyaszakaszdéntésére. Ld. ,Segitségnyujtds egy egyénnek oktatassal, képzéssel és
foglalkoztatassal kapcsolatos dontései meghozataldban.” (Jackson, 2013, p. 26)

Afogalomba gyakran beleértik az érintett sajat —>életpdlya-épitési tevékenységét is. Tagabb értelemben
magaban foglalja a >pdlyaedukdciot is.

Legtagabb értelemben olyan széles erny6fogalom, amelybe az el6z6 értelmezések szerinti palyaorien-
tacidhoz kapcsolddd minden tevékenység és intézmény beletartozik az egyén, a csoport, a szervezet és a
tarsadalom szintjén; és ily mddon egy igen széles terlilet megjelolésére szolgal, ideértve a tajékoztatast,
tanacsadast, coaching-ot, palyaedukaciot, értékelést, érdekképviseletet stb. Az életit-tamogatd palya-
orientacidhoz kapcsoléddan Id. Borbély-Pecze (2010), és Borbély-Pecze és munkatdrsai (2013) munkait.

o Eletpalya-tanacsadas (palyatanacsadas, karrier tanacsadds): meghatarozott szakmai kdvetelmények-
nek megfeleld, B pdlyaorientdciot megvaldsité tevékenység kompetens kiils6 személy kozrem(ikodé-
sével.

430



Opus et Educatio 12. évfolyam 4. szdm

Aszerint, hogy a tevékenység milyen kévetelményeknek felel meg, kiilondsen az tgyfél (érintett), a
célok, a tartalom és a mddszerek tekintetében, a tandcsadas mas-mas tipusardl vagy teriletérél beszél-
hetlink. A ,,kompetens kiils6 személy” alatt azt értjik, hogy a tanacsadast (természetesen) nem maga az
érintett végzi, masrészt tevékenysége megfelel a tandcsadas adott tipusara vonatkozd kdvetelmények-
nek, beleértve azt is, hogy rendelkezik a sziikséges képesitéssel, jogositvannyal, ha a kbvetelmények
ezt elGirjdk. Azon eseteket, amikor specifikus kovetelmények nem teljesiiinek, vagy ilyenek nem fogal-
mazhatdk meg, pdlyaorientdcios beszélgetésnek célszerli nevezni. llyen példaul az, amikor egy tanar
elbeszélget a tovabbtanulasrdl egy didkkal, vagy ide sorolhaté a kortars/sorstars segitség is (peerhelp/
peer-support, peer-mentoring).

Az életpalya-tandcsadds a tanacsadd és az egyén kozotti interakcidra épil. Egyre gyakrabban az
egyén 0nallé palyakonstrukcios kisérleteit, szakmai palyafutasanak folyamatos Ujraértelmezését segit6,
barmely helyszinen és életkorban megjelend tdmogatasként jelenik meg (Borbély-Pecze, 2015). ,,Olyan
egyéni vagy csoportos folyamat, amely hangsulyozza az 6ntudatossag és a megértés fontossagat, és
elGsegiti egy kielégits és értelmes maganélet/munka egyensuly megtalalasat, amely a tanulassal, mun-
kaval és ezek atmeneti allapotaival kapcsolatos dontések, valamint az egész élet soran valtozé munka-
és tanulasi kornyezetre adott valaszreakcidk kezelésének az alapja.” (Jackson, 2013, p. 16)

* Palyaedukacio: az —>életpdlya-épitési kompetencia fejlesztése.

Az egyén palyaedukaciodja kiilsé segit6k, kzremikodsk (pl. iskola) és/vagy onfejlesztés Gtjan valdsulhat
meg. lde tartozik ,minden olyan program és tanuldsi tevékenység, amely segiti az embereket a sajat
életpalyajuk és életutjuk alakitdsahoz sziikséges készségek elsajatitdsaban, mint példaul a palyavalasz-
tasi informacidkhoz és tanacsaddshoz vald hozzaférés, és azok eredményes haszndlata” (Jackson,
2013, p. 14). A palyaedukacio gyakran kapcsolddik az egyén élethelyzetébél adédd soron kovetkezd
palyaszakaszdontés el6készitéséhez, mivel ekkor motivaltabbak az érintettek (de ez nem sziikségszer(i).
Ilyenkor a palyaorientdciéval 6sszefonddva valdsul meg, és a két tevékenység egymast erdsiti. Minden
palyaorientdcids tevékenységnek lehet palyaedukacids hatdsa is. A palyaedukacid egy specialis kontex-
tusban megvaldsulé tanulasi-tanitdsi folyamat, amely a tdgan értelmezett palyaorientdcié részeként is
felfoghato.

Osszefoglalas

Tanulmdanyunkban attekintettiik az életpalya-épitéshez és a pdlyaorientacidhoz kapcsolédd 27 f6bb
fogalmat, és a vonatkozé fontosabb szakirodalmi forrasokat. Javaslatot tettiink a fogalmak szorosan
egymashoz illeszked6, egységes logikai rendszert alkoté meghatdrozasaira. A definicidk kdzott megje-
lent olyan Ujszer( fogalom is, amely |étét a logikai teljességre térekvésnek kdszonheti. A konstrukcid
egésze Ujszerlinek tekinthetd, és szerkezete haldzattal (irdnyitott graffal) modellezhet6. A fogalomal-
kotds és fogalomkapcsolddds ezen mddja a természettudomanyokra jellemzé szemléletet tikrozi. A
tanulmany bemutatta azt, hogy ilyen fogalmi hald Iétrehozasa ezen a terileten is lehetséges. Az ismer-
tetett 27 definicié kore ugyanebben a szemléletben tovabb bdvithetd, kilondsen példaul az aktorok
tekintetében. Jéllehet a fogalomalkotas irdnyait a targyi logika és a szoros kapcsoldddasok erételjesen
behataroljak, egyes részletek tekintetében a definiciokat megfogalmazd szakért6k bizonyos mozgassza-
badsagot élvezhetnek. Ennél fogva tobbféle, kicsit eltér6 fogalmi hald is l1étrejohet egyazon terileten.
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EMBER Krisztina

Az oktatas és a pdlyaelhagyas, valamint a palyamddositas kapcsolata az egész-
ségligy teriiletén

Bevezetés

Az apolas presztizse sosem volt a magyar tdrsadalom megbecsiilésének a legmagasabb csucsan, de a
2000-es évek végéig elképzelhetetlen volt a szakképzett és kompetens dpoldhiany. Az dpoldi szakma
népszerlségének erételjes hanyatldsa, az anyagi elismerés dramai csokkenésének eredményeként évek
Ota egyre kevesebb azon tanuldk szdma, akik az dpoléi szakmat valasztjak. Elsédleges célcsoport a 8.
osztdlyos altalanos iskolai tanuldk és sziileik, de fontos megszélitani az egészségligyi agazatban mar
tanulmanyokat folytatd tanuldkat, a gimnaziumi érettségivel rendelkezé fiatalokat, a felsGoktatasbal
(fokuszalva az egészségligyi felsGoktatasra) lemorzsoldéddkat is. Egyre magasabb azok szama, akik
nem fejezik be elkezdett tanulmanyaikat, illetve mas szakmdban, a munkaerGpiac mas teriletein
helyezkednek el a képzés elvégzése utan. Az egészségligyben dolgozok egy jelentls része 5-10 éven
belll nyugdijba vonul, ami meghatarozé mennyiségl szakember kiesését vonja maga utan az amugy is
munkaerdhiannyal kiizdé agazatban. Ha a rendszerbe nem |ép be elég szakképzett fiatal, nagy kihivas
elé dllitja a tdrsadalmat. A rohamosan fejl6d6 egészségligy, Uj, korszer( diagnosztikai eszkdzok és gépek
megjelenése magaval hozta a szakemberek képzését, valamint tovabbképzését az egészségiigyben.
Novekedett az ezekkel a gépekkel felismert betegségek, illetve a betegek szama. A modern orvosi
eljarasoknak koszonhet6en gyarapodott a kezelhet6 betegségek mennyisége, ugyanakkor a krénikus
megbetegedések is jelentdsen megugrottak a hozzakapcsolddd apolasi feladatokkal egyiitt. A novekvé
jolét a legfejlettebb technikak alkalmazasat igényli dllami és maganszektorban is. A Mesterséges Intel-
ligencia (MI) megjelenése a gydgyaszatban forradalmian Uj eljarasokat eredményez, amihez egy Uj,
magasabb szint(i tudas elsajatitasara van szlikség. A b6viil6 egészségbiztositasi csomagok és a kénnyebb
hozzaférés az egészségligyi szolgdltatdsokhoz a szakdolgozéi létszam novelését és a mar rendszerben
dolgozék folyamatos képzését hozza magdval. A jelen tanulmany célja, hogy megismerjiik az egészség-
dgyben tanuldk tapasztalatait és véleményeiket az oktatasrol.

Az egészségligyi oktatds helyzete

Az atalakulé oktatas és az egészségligyi rendszer komoly problémakat vetett fel az egészségiigyi képzés,
a szakemberek munkaba &lldsa és a palyan tartdsa kapcsan. Evek éta csokkend tendenciat mutat a
képzésekre jelentkezd, illetve a képzés utan a palyat elkezdd szakdolgozok létszama (Ujvériné, 2011).
JelentGs azon hallgatdk szama is, akik a képzés alatt tavoznak a rendszerbdl és bar nincs pontos adat, a
kilfoldon munkat vallalé magyarorszagi szakdolgozék szama is igen magas. A probléma nem csak hazai
szintl. Az Apolok Nemzetkozi Tanacsa (/ICN) 2005-ben foglalkozott a kialakult szakemberhiannyal. Az
Eurdpai Bizottsag Zold Kényve (Green Paper on the European Workforce for Health) 2008-ban kiemelt
fontossdgu kérdéskorként kezelte az egészségiigyi személyzet létszamanak novelését. A rendszerbe
nem |ép be annyi fiatal, amennyi helyettesiteni tudna a valamilyen oknal fogva kilépSk szamat. Az
egészségligyi ellatas eurdpai szinten is a gazdasag legjelentdsebb dgazata. A dolgozdk tizede itt dolgozik.
Az egészségligyi személyzet haromnegyede nd, igy a csalad/maganélet 6sszeegyeztetése is kiemelt
feladat a szakdolgozdi létszam ndvelésénél és megtartasanal. Fontos a nemek egyenl&ségére vonatkozo
szabdlyok tdmogatdsa, erésitése. A baby boom nemzedék nyugdijhoz kozeledése miatt a megfeleld
szamu fiatal toborzdsa és megtartasa is kulcsfontossagu. Az emberek megndvekedett élethossza, az
id6s6d6 népesség, a tartds gondozdsra szoruldk a hivatasos gondozdi kereslet ndvekedését hozza
magaval. Ez a képzési intézmények és az oktatd személyzet |étszdmanak emelését is sziikségessé teszi,
figyelembe véve a megvaltozott szakiranyl készségeket és az Uj technoldgiak megjelenését az egész-
séglgyi ellatasok teriletein (Eurdpai Kozosségek Bizottsaga, 2008). Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsag (EGSZB) mar 2009-ben kiemelte a szinvonalas szakember képzés és tovabbképzés fontossagat.
Az apolasi képzés kapacitasat, a potlas sebességét a megnovekedett igényekhez kell igazitani. Az apoléi
hivatds presztizsének novelésével a nappali tagozatos hallgaték szamat névelve lehet |étszamemelke-
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dést elérni az dgazaton belil. A f6 utanpdtlds ugyanis csak ezekbdl a hallgatékbdl keriilhetnek ki,
mint pdlyakezdd, uj belépbk a rendszerbe. Az dpold hallgaték, és a dolgozd, de képzésen résztvevdk
palyaelhagyasara, elvandorlasara vonatkozd magyar vizsgalatok szama kevés (Zrinyi et al., 2007).
Mindig erételjes érdekl6dés Gvezte az egészségligyet, mint szakteriiletet, de tobbségiik az orvosok
létszamara, utanpdtlasara koncentralt, a paramedikalis személyzetrdl (egészségligyi szakdolgozok), akik
ugyanolyan fontos szerepet téltenek be, viszont igen kevés tanulmdnyban olvasni. Ezen teriileten dol-
gozok helyzetének, szemléletének megismerése pedig segithet a szakemberhidny okainak feltarasaban
és kezelésében (Balogh & Tiséczki, 2018). Az ilyen irdnyu kutatasokbdl az deriilt ki, hogy befolydsold
tényez6ként megjelenik a pdlyavdlasztasndl az egészségligyi csaladi hattér, igy az 6regedd, nyugdijba
vonuld szakemberlétszam ezt a hattér motivacidt is veszélyeztetheti. Szintén kockdzati forrasként jelenik
meg a szakembereknél az egyre magasabb aranyban el6fordulé kiégés (burnout) jelensége is, valamint
a tulterheltség, a fasultsag, a tirelmetlenség. Ez a sok negativ jellemzd mind-mind elkedvetlenitheti,
negativ irdnyba viheti el a tanuldk hozzaallasat, még a nagyon elszant apoldi palyat valasztdkat is. A
pozitiv tapasztalatokat szerz6, de kevésbé motivalt didk a gyakorlata sordn elhivatottsagot szerezhet és
az apoldi palydn marad. Ez a kllféldi munkavallalas esélyét is csokkentheti. A Magyarorszagon marado,
végzettséget szerzett tanulé novelheti az dpoldi hivatdst végz6k szamat, ez pedig elinditja a munkaer6-
hidny mértékének csokkenését (Balogh & Tisdczki, 2018).

Palyaorientacio az egészségiigyi palyara Iépoknél

A pdlyavalasztas életlink egyik legfontosabb kérdése. Kordbban mar késziilt hasonlé kutatas itthon
(Ujvariné, 2011) és kiilfélddn (Lessi et al., 2024) is a palyavalasztasrol, a palyaelhagyasrdl az egészségiigy
terliletén. Az egészségligyi oktatds elméleti és gyakorlati képzésének min&ségére vonatkozd kutatast
azonban nem taldltam. Palyavalasztas el6tt all6 fiatalok tomege néz szembe kisebb-nagyobb kétség-
beeséssel az iskola, a szakma, a hivatds valasztasa soran. A didkok dénté része hall ezzel kapcsolatos
informacidkat és vesz részt palyaorientacidés napokon is. A tanuldk a vilagrél egyre béviilé ismeretekkel
rendelkeznek, nagyfoku 6nallé véleményalkotdsra képesek. Ebben az interneten keresztil elérheté
informacidk, adatok is segitik, de akar torzithatjak is elképzeléseiket. A sikeres életithoz az 6nismereten
tul fontos az iskola, a szakma pontos ismerete. Az életpalya tervezés az elsd, a palyaorientacié a masodik
és a palyavalasztds a harmadik, lezaré |épés a pdlyavalasztasnal (Illyés, 2018). A palyaorientdacids kiad-
vanyok, az egészségligyi dgazatot népszerdsité filmek, az egyes szakmateriileteken dolgozd fiatalok meg
tudjdk szélitani a jovd generacidit. Sajat példaikon keresztiil tudjak hivatasukat, munkdjukat népszeru-
siteni.

A csaldd szerepe a pdlyavdlasztasban

A palyavalasztasrol érdemes mar koran, az adott életkornak megfelel6en beszélgetni. Az évodas korban
elkezdett érdekl6dés felkeltése egy-egy szakma irant, kés6bb sikeres palyavalasztast eredményezhet. A
jo valasztas a sikeres jovét, a karriert biztosithatja idével. A csaladi hattér és a palyavalasztasi dontés
kozott szoros 6sszefliggés van. A sziil6k végzettsége befolydsolja a gyermek pdlyavalasztasat, egy szinttel
magasabb végzettséget szeretne a gyerekének sajat képzettségénél. A szakiskolai képzésbe jelentkezé
fiataloknal er6teljesen megfigyelhetd az a szilGi iranymutatas is, hogy a kozépiskola befejezése utan
azonnal beléphetnek a munkaerdpiacra (Moré, 2021). A gyengébb tanuldsi képességl, kevés vagy
motivacidval egyaltalan nem rendelkez8, hatranyos csaladi helyzetl gyerekek a szakmunkasképzésre
jelentkeznek inkabb (Suhajda et al., 2022).

A média befolydsolo szerepe a pdlyavdlasztdsban

Nem szabad figyelmen kivil hagyni az IKT (Informacids és Kommunikaciés Technoldgia) szerepét.
Megnétt a média szerepe is, mint befolydsolé tényezd. Ma, a palyavalasztasban érintett generacid
tagjainak mindennapi életiik része a digitalis eszkdz haszndlat, a vildaghalon vald online jelenlét és annak
manipulativ hatdsa. A kiilsé hatdsra valasztott pdlya igen jellemz6 a tobbségre. A szakmavalasztdsban,
palyaorientdcidban szerepet jatszik az a kép és szerepkor, amelyeket a filmekb6l megismertek. K6zdsségi
oldalakon futd kdrhazi sorozatok, kisfilmek magas nézettségekkel birnak. Népszertiek a fiatalok korei-
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ben. Ezek latvanyosan mutatjak be az egészségligyben folyd munkakat. A l1élegzeteldllito, szines akciok
segithetik az egészségligyi palydra |épés 6sztonzését. Ugyanakkor a filmek el6hozhatjak a nehézségeket,
problémakat és a tulterheltséget is megmutathatjak. Ez negativan is hathat, amikor az egészségigyi
palyara lépést tervezi a palyavalaszté. A presztizs, a magas fizetés és az egyes szakmak jol csengé nevei
eltérithetik a fiatalokat. A kiils6 hatdsra valasztott palya igen jellemz6 a tobbségre. A szamos lehet6ség
és a kevés ismeret sokszor tévutat eredményez. Ezért torténhet kés6bb a palyaelhagyas vagy mddositds
(Bacsak et al., 2019).

A tanulo elégedettsége és a vdlasztott iskola vagy szakma dsszefiiggése

A mostani generacional érezhetd befolydsold tényezbk a biztos megélhetés, a kbtetlenség, a szabadsag
igénye és a valtozatossag (lllyés, 2018). Jelentds azon tanuldk szama is, akik az iskola befejezése utan
kilfoldon szeretnének tovabbtanulni, vagy munkat vallalni. Minél alacsonyabb képzettséggel rendelkez-
nek, annal inkdbb vonzdbb ez a lehetGség. Bar megfigyelhet6 ez a tendencia az egyetemi végzettséget
szerzett fiataloknal is. A szakképzettség elérése utdni jovGképet, az elégedettséget a szakmaval, illetve
a palyaelhagyast erdsen befolyasolja, hogy a tanuld az els6, masodik vagy harmadik helyen megjeldlt
intézménybe nyert felvételt. Az els6ként megjeldlt tanulmanyi intézménybe torténd bejutas novelheti
az esélyét a sikeres munkaba allasnak az adott szakmaban (Martonfi, 2009).

A lakohelyi jellemzék

A tanuldk iskolavdlasztasat er6sen meghatarozza, hogy melyik foldrajzi régidban élnek. Sok esetben
a szUl6i anyagi korlatok, lehet&ségek hatarozzak meg a valasztott iskola tipusat. Ezért, gyakran iskolat
valasztanak, nem pedig a képzés tipusat a palyavalasztds dontésekor. A telepulési, térségi adottsagok
pozitivan, de akar negativan is befolyasolhatjak a tovabbtanulast. A térség kozlekedési haldzatanak
és a nagyvaros infrastrukturajanak fejlettsége, a nagyobb lehet6ség az adott térségben mind-mind
segithetik, vagy éppen akadalyozhatjak a valasztast a tovabbtanulasnal (Bacsak et al., 2019). A szakma
minél hamarabb megszerzése, a révid idén bellli pénzkereseti lehet6ség a szegényebb, vidéki régidkban
jelent6s. Ma mdr a generaciordl generacidra szalld szakma kevésbé allja meg a helyét. A csaladi tradi-
cidvesztés korjelenség.

A tanulmadnyi eredmények és a pdlyavdlasztds sszefiiggése

Személyiségbeli, tanulasi, szocidlis vagy egészségligyi problémaik miatt er6sen behatarolt tanuldk is
vannak az oktatdsi rendszerben. Sokkal kisebb eséllyel indulnak a rossz anyagi kériilmények kdzott éldk,
a hatranyos helyzetlek. Kizarédnak lehet6ségekbdl, kevesebb oktatasi intézménytdl kapnak tovabbta-
nuldsi esélyt. A csaladi egzisztencia, a sziil6k képesitése is hatassal van a lehet6ségekre. A vdlasztasi
lehet6ségek az oktatasi intézmények kozott is leszlikiilnek ezeknél a tanuldknal. Kompromisszum kell a
kifejezetten rossz tanulmanyi eredményl gyerekeknél is. A tobb és sulyosabb sajatos nevelésiigényre és
akadalyozottsagra vonatkozd probléma noveli a lehetdségét annak, hogy a tanuld nem az érdekl&dési
korének megfelel§ képzést valaszthatja. Az alacsony tanulmanyi eredmények és ha ehhez még valami-
lyen sajatossag is tarsul, korlatozzak a dontést.

A pdlyavdlasztds intézményes tamogatdsa

Kilonféle szakteriletek szakembereinek az egylttm(ikodése segitheti az egészségligyi képzésekre vald
jelentkezést, illetve a tanulmanyaik végén a palydn maradast. A kozoktatas fejlesztésével megfogalma-
zédott legfontosabb feladat a palyaorientacids tanacsadas. Az oktatasbdl barmilyen okbdl kikeriilt
tanulék visszaintegralasa szinte lehetetlen feladat. A palyavdlasztasi tanacsadds ezeknél a fiataloknal
fokozottan tud hatékony segitséget nyujtani és ehhez kikiiszobdlni a kés6bbi lemorzsolddast. A tanarok
palyaorientdciot tAmogato, segitd szerepe is modosult, kib6viilt.

Dualis képzés szerepe az egészségiigyi palyara késziil6knél

A modern, naprakész szakmai ismeretek megszerzésének biztositdsa mellett kiilonboz6 készségek
fejlesztése, a versenyképesség erGsitése a szakember képzésekkel a szakképzés feladata. Minden
képzettség megszerzése soran a hallgatdk az els6 benyomasokat a képzShelyeken szerzik. Ez a kép
meghatarozhatja, milyen médon viszonyulnak a késGébbiekben valasztott palyahoz, mennyire két6dnek
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egy-egy agazathoz. Az egészségligyben a dualis képzés személyi, targyi, kornyezeti és szervezési felté-
telei hidnyosak a min&ségi gyakorlati oktatdshoz. A jelenlegi formajaban nem megfelels, nem hatékony.
A szakemberhiany itt is er6teljesen érezteti a hatdsat. Az egészségligyi képzés alapja a megfelel6 szamu
és jol képzett szakemberek jelenléte. Az elméleti és gyakorlati oktatdok hatékony egylittmiikodése a
képzésben elengedhetetlen feltétel (Barna, 2019). Az egészségiigyi szakoktatdk nélkilozhetetlenek a
mindségi egészségligyi ellatas fenntartdsahoz, hiszen 6k nevelik a kovetkezd generaciét. Az § elkotele-
zettséglik és professzionalizmusuk nagyban hozzajarul a képzés sikeréhez és a szakterilet fejl6déséhez.
Az egészségligyi tananyagok kidolgozasa, folyamatos fejlesztése és a szakképzéshez vald igazitdsa a
szakmai attitlidok kialakitdsanak alapja. Az iskola és a gyakorlati helyek (pl. kérhazak) oktatasi-nevelGi
feladatainak 6sszehangoldsa a hatékony képzés érdekében elsGdleges feladat. A min&ségi oktatds
az egészséglgyi intézményekben, képzett szakembereket nevelése, a magas szinvonall egészségiigyi
ellatas biztositasa csak az 6 jelenlétiikkel érhets el. Az egészségligyi képzés jelenleg nappali, esti felnétt-
oktatas és iskolan kivili feln6ttképzés keretein beliil valdsul meg. Az egészségligyben ez egy alapfoku
végzettségre épiil6 tanfolyamndl 5-6 év jelenleg. Erettségivel rendelkez6knél 2-3 tanévre médosult a
mostani szabdlyozas szerint. A szakképzs intézetekben dgazati alapoktatas utan lehet szakiranyu oktatas
(Nemzeti Jogszabalytar, 2003).

Szakmai minimum feltételek az egészségiigyi intézményekben
Az egészségligyi szolgdltatasok nyujtasahoz szakmai minimumfeltételek sziikségesek. ,, Az egyes egész-

séglgyi szolgaltatasokhoz szlikséges személyi és targyi feltételek (a tovabbiakban: minimumfeltételek)
meglétét az egészségligyi szolgdltatas nyujtasara jogosité mikodési engedély kiadasakor és az egészség-
Ugyi szolgaltatd m(ikodése soran folyamatosan biztositani kell” (60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet, 2.
§). Lathatd, hogy évrdl évre milyen nagymértékben csokkentek le a minimum apoldi létszamok. Az évek
Ota meglévé szakemberhiany az irdnyitd szerveket is egy Uj feladat elé allitotta. 2024-t6l meghatarozott
id6szakonként adatszolgdltatds kérése torténik az egészségligyi szolgaltatoktdl, melyben a szakdolgozoi
humadnerdforrds létszamat kell meghatarozni szervezeti egységekre bontva munkakorok viszonylataban.
A szinte folyamatosan fennallo Iétszdamhiany tobbletmunkat ré az amugy is tulterhelt dolgozdkra. A
hosszu tavd megoldas a fiatalok egészségligyi palyaorientacidja, a min6Gségi elméleti és szakmai oktatas
fejlesztése, illetve a szakképzést elvégzett tanuldk palydn tartasa. A szakoktatdi képzések is fontos részei
a hivatas megszerettetésének és munkaba 3llasnak. A megfelel6 szakmai és elméleti tudassal oktato
pedagdgusok a sokszor csak véletleniil az egészségligyi képzésre tévedt tanuldkkal is megszerettethetik
az egészségligyi pdlyat és ezzel is a palyan maraddst biztosithatjak az iskola elvégzését kévetGen
(60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet).

2024-ben végzett kiilfoldi kutatds eredménye azt mutatta ki, hogy az egészségligyben a palyaelhagyas
okai a nagyfoku leterheltség, a munkaid6-beosztas, a ranglétran valé feljebb jutds nehézsége, a jove-
delem nincs 6sszhangban a munka mennyiségével. A szakmabdl valo kidbrandulas, palyaelhagyas vagy
palyamddositds ezekbdl adddik 6ssze (Lessi et al., 2024.)

Az oktatds és a palyaelhagyas, valamint a palyamddositas vizsgalata az egészségiigyben
A kutatds hipotézisei:

I. A gyakorlati és elméleti képzéssel elégedett tanuld a pdlydn marad, az elégedetlenség noveli a
palyaelhagyas kockazatat.

Il. Az egzisztencidlis és szakmai megbecsiilés hianya noveli a palyaelhagydk szamat.

A felmérés egy része a szakképzés elméleti és gyakorlati min&ségére iranyult, emellett a szakma megité-
Iésérdl, valamint a hallgatok tovabbi terveirdl szerepeltek kérdések.

A kutatas mintaja és modszerei
A vizsgalatba 200 f6 nappali és felnStt egészségligyi képzésben jelenleg résztvevd hallgatot sikerilt
bevonni Budapesten és 3 vidéki varosban a 2023/2024-es tanévben. A kit6ltésre 1 hdnapos hataridé
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allt rendelkezésre. Kvantitativ mddszert alkalmaztam, online kérdGives mintavétellel. A Google Forms
segitségével allitottam Ossze 23 kérdést. Az érintett iskolak megkeresése utan a didkok szamitdstechnika
oran toltotték ki szamitdgépen, az elSre elkildott link segitségével. A kérdSiv 13 db zart vég, 1 db félig
zart végl kérdést és 9 db Likert-skdla szerinti meghatarozast tartalmazott.

A kutatas eredményei
Szocio-demogrdfiai jellemz6k

A felmérésben tobb korosztaly is képviselte magat. A kit6lték 14-51 év kozotti korcsoportban vettek
részt a kutatasban. Jelent&sebb volt a 41-50 évesek szama a felmérésben, hiszen a képzésben résztvevik
szamottev6 csoportja ebbe a korosztdlyba tartozik. A 21-30 éves generdcid valdszinUsithet6en az a
korosztaly, akik most szerzik meg elsé szakképesitéseiket, palyakezdGk lesznek és jelenleg nappali tanul-
manyokat folytatnak. A 31-40 éves korosztaly kisebb létszama azt feltételezi, hogy az ebben a korban
lévé emberek mar megszerezték a szakképesitésiiket és jelenleg egy plusz végzettség megszerzéséért
vesznek részt a képzésben. A 41-50 év kozotti korosztaly erételjesebb jelenléte jol mutatja, hogy a
kozépkoruak nagy szama kénytelen tovabbtanulni vagy mas szakmat valasztani. Kiemelked6en magas
a feln6ttképzésen résztvevd hallgatok szama, ardnya. A megkérdezett 200 f6bél 166 irta a valaszaban
ezen az oktatdsi forman vald részvételt.

1. abra — Korcsoportonkénti megoszlas (N=200)

On melyik korosztalyba tartozik?
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A kérdGivet kitolté személyek a nappali rendszerl képzés masodik évfolyaman vannak a legtébben,
ez 48 tanuldt jelent, mig a feln6ttképzésben a tanulmdnyaik végén jarnak zomében, itt 42 hallgaté
jelolte meg ezt. Ez azért el6ny, mert mar van ralatasuk jovébeli munkajukra, redlisabbak a valaszok igy
a kovetkez6 kérdésekre. A kilonb6z6 szinteken tanuldk is segithetik a valds helyzet megismerését az
szakoktatas teriletén. Tobb évfolyam, szélesebb teriletet fed le a kérdGivet kitolt6k kozott. A kitolték
kétharmaddnak van mar valamilyen szakképesitése, ez azonban nem csak egészségligyi végzettséget
jelentett. Az, hogy az elhatdrozds mar koran, az altalanos iskolai évek alatt megsziiletett, inkdbb a
nappali tanulmanyokat folytatoknal figyelheté meg, a feln6ttképzésben résztvevik jelentés hanyada
kés6bb, munkavallaloként dontott az egészségligyi palya mellett. Az indittatdsardl a megkérdezettek
jelentGs része nyilatkozta, hogy sajat pozitiv élmény alapjan hatarozta el magat, ami segitheti a palyan
maradast. A Covid 19-pandémia alatt is jelent6sen megugrott az atképzésre jelentkez6k szama. Mivel
az egészséglgy az egyik legmagasabb szdmu munkaeréhianyt felmutaté terilet, evidens volt a munkat
keres6 emberek nagyobb szamu megjelenése itt.

A képzés megitélése

A képzés megitélésénél nagyon magas volt az elégedettek szama, akik jonak vagy kivalénak értékelték
(értékelések atlaga: 4,33). A gyakorlati 6rdk szamat a képzéseken résztvevé tanuldk elegendének
itélték meg (értékelések atlaga: 4,02). A tapasztalat az, hogy nincs elegendd idé a szakma gyakorlati
elsajatitasara. A jelenlegi képzések jelentGsen lecsokkentették a kbtelezben elGirt gyakorlati draszamot.
Nem feltétel az érvényben lévé felvételi jelentkezéskor a palyan eltoltott szakmai tapasztalat megléte.
A hivatas megismerése sokszor a tanulmanyi idé alatt torténik meg, ami csaléddshoz, és esetleg mar az
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iskola elvégzése alatt vagy utdna a palya elhagyasdhoz vezethet. Ez jellemz&en a nappali oktatasnal igen
gyakori, de a feln6ttképzésnél is el6fordulhat. Volt olyan évfolyam, ahol a képzés végére nem maradt
tanulé, aki elkezdte volna az egészségligyben a munkat.

A képzés soran kiemelten fontos a gyakorlati oktatast végz6 szakoktatok munkdja. A kompetens tandar
jelenléte a szakma elméleti és gyakorlati tanitdsakor elengedhetetlen. A kérdGivet kit6lté hallgatok ugy
itélték meg, hogy a szakoktatd kompetens az adott szaktertleten (értékelések atlaga: 4,52). Ez minden-
képpen oromteli és reményt adhat a palya megszerettetéséhez, pdlyan tartdshoz. A megkérdezett
tanulék ugy itélik meg, hogy az elméleti képzés tananyaga megfelel6 (értékelések atlaga: 3,97).

Az atképzéseknél kevés az id6 a tantervben meghatdrozott éraszamhoz rendelt elméleti tananyag
megtanitdsdra. A gyakorlati oktatas sikeréhez elengedhetetlen az elméleti alap megszerzése. Az elkép-
zelés a szakmaval kapcsolatban egyharmaddnak nem, mig a masik kozel egyharmadanak teljesen
megvaltozott (értékelések atlaga: 2,82). J6, hogy a mddosult elképzelés is pozitiv irdnyban tortént a
kitolt6k véleménye alapjan. A palyan maradas egyik feltétele, hogy az elképzelés és a valdsag kozott ne
legyen nagy szakadék. Az a hallgato, aki a jelentkezéskor elképzelt vildgot tapasztalja meg az elméleti és
a gyakorlati képzés soran, sokkal inkdbb a palydn marad és elkezdi szakemberként a munkat. Ha ez az
elképzelt szakma, hivatas megerGsitést kap és sok konstruktiv éimény is tarsul az iskolai évek alatt, az a
tanulé késGbb szintén erdsiteni fogja a szakember gardat.

2. dbra — Az egészségligyi szakma megitélése a képzés alapjan

Milyen iranyba valtoztak meg az elkepzelesei a
szakmarol a tanulmanyai soran?
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Elképzelés valtozasanak iranya

A képzési programot, a tantargy-tananyag osszeallitast a tanuldk jonak itélik (értékelések atlaga: 3,97).

Ugy gondoljak, hogy a felépitett tananyag megfelelS szdmban és min&ségben van jelen a képzésiikhoz
kapcsoléddéan. A gyakorlati hely felszereltségével és a képzd intézményekkel a tanulék tobbsége
elégedett (értékelések atlaga: 3,92). Az iskolai demonstracios termek jol felszereltek és elegendd id6 is
rendelkezésre all a hallgatdknak a gyakorlat elsajatitasdra. Az egészségligy mai helyzete, felszereltsége
ugyan sok kivannivaldt hagy maga utan, de a képzéshez sziikséges feltételeket a kijel6lt gyakorlati helyek
biztositani tudjak. A mai vildgban, amikor égetd probléma a szakképzett emberek kiilfoldre tavozasa,
jelent6s eredmény, hogy a képzésben résztvevd hallgatok nem terveznek kilféldi munkavallalast a
tanulmanyaik befejezése utan.
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3. dbra — A kiilfoldi munkavégzést tervez6k szama

Az iskola elvegzese utan tervezi-e a kiilfoldi
munkavallalast?

Létszam (f6)
[ ] "5
. 1
1

Kiilféldi munkavallalas

Van remény, hogy a magyar egészségligyben maradnak, ezzel csdkkentve az itt 1év6 szakemberhianyt.
Azok az okok, amik miatt a fiatalok kiilfoldre mennek, az egészségligyben hatvanyozottan jelennek meg.

A kitolt6k jelentls része tervezi a tovabbi képesités megszerzését is. Szinte naponta jonnek Ujdonsagok,
szemlélet- és mddszervaltasok. Ezek a kihivasok naprakész tudast igényelnek a dolgozéktdl. A hallgatok
is ezt érzik, tapasztaljak, amikor a tanulds folytatdsa mellett dontenek. Az anyagi (értékelések atlaga:
3,87) és a szakmai (értékelések atlaga: 3,6) megbecsiilés hianya jelentfsen érezhet a valaszoknal. A
feln6ttképzésben részt vevé hallgatdk a napi munkdjuk sordn redlisan fel tudjak mérni ezt. A nappali
képzésben részt vevé hallgatok kevésbé latnak ra ezekre a problémakra, de a gyakorlataik soran tapasz-
talhatjak és sokszor az ott dolgozdktdl értesiilnek is errél. Az egészségligyi dolgozok megbecsiilése,
elismerése még varat magara. Amig ezek jelen lesznek a betegapolds teriiletein, a szakember hiany
nehezén lesz megoldhatd. Reményteli, hogy a vdlaszaddk jelent6s szdma nem tervezi sem a palyael-
hagyast (160 &), sem a palyamddositast (131 f6). Ez segitheti a jelentGs szakemberhianyt enyhiteni
a képzés ezen teriletein. Egy jo életpalya modell segitségével megfordithatd ez. Az egészségligy
barmelyik terlletén is csak akkor lehet eredményt elérni a pdlyan tartdssal, ha ehhez egy biztos
anyagi és erkolcsi megbecsilés tarsul tdrsadalmi szinten is. Az tdrsadalom szemléletének a vdltozasa
segitheti ezt a folyamatot. A betegek részérél egyre hatarozottabban megnyilvanulé bizalmatlansag
megszlintetése éget6 feladat. A kozoktatasba be kell vezetni az egészségtudatossaga valé nevelést,
és az egészségligyi ellaté rendszernek a megismertetését a szemléletvaltas filozéfiajahoz illeszked6en
egészségtan tantdrgy keretein belil. A paradigmavaltas Iényege, hogy a jelenlegi orvos-érdekeltségi
gyogyitas és egészségligyi rendszer beteg-érdekeltségli gyogyitassa, és egészségkozpontu egészségiigyi
rendszerré alakuljon at. A struktura és a finanszirozas kaotikus allapota, az egyre névekvd varélistak,
a magan és az allami egészségligyi ellatérendszer keveredése miatt veszélyes mértékben novekszik
a lakossag egyre tobbszor jogos bizalmatlansdga az egészségligyi szakmdkkal szemben, fokozatosan
csokken a szakma presztizse, ami akar tettlegességig is fajuld atrocitdsokban nyilvanul meg. A hozzaférés
esélyegyenl6tlensége miatti ellatatlan betegek szamanak névekedése is rombold hatdsu az egészségligy
és a benne dolgozd személyzet -jogtalan- megitélésénél. Legyen egyértelm( az ellatdsi jogosultsag,
hogy milyen biztositashoz milyen ellatas jar, mint hozzaférési esélyegyenl§ség, szakmai esélyegyenlGség
(Menedzserek Orszagos Szovetsége, 2010).

A megszerzett oklevéllel emelkedni fog a fizetésiik a valaszaddk szerint. A bérek névekedése is a palyan
tarthatja a szakdolgozdkat. A megszerzett képesités segithet abban, hogy egy magasabb szint(i, minGsé-
gi munkat végezhessenek. Esetleg konnyebb, jobb id6beosztassal jaré munkakort téltsenek be. Ez mind
hozzajarulhat a palydn maraddshoz. A szakemberhidnybdl adédé tulterhelt dolgozékat egy id6 utdn
mar nem lehet akdr magasabb bérekkel megtartani. Csak a dolgozdi létszam novelése hozhat pozitiv
eredményt. igy a szakemberek a palyan maradnak és csdkken az elvandorlas is. A tanulmanyaik elvég-
zése utan a jelent6s szakemberhidny miatt tovdbbra is megmaradnak az olyan betegdpolasi feladatok,
amelyekhez egy alacsonyabb végzettség is elegendd lenne. Jelenleg nincs meg az a l1épcsé a magyar
egészségligyben, ami a képzettségnek megfelel6 munkakort biztositana. A szakmai tudas és a szakmai
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gyakorlat differencidltabban térténé elismerése, a minéségi munkavégzést, és a palyan maradast is
segitheti. A végzettség megszerzéséig a munkavadllalonak olyan tevékenységet nem szabad végeznie,
amely a kompetencidjanak nem megfelel6. Amig mikodési nyilvantartasba nem keril, az adott személy
nem tekinthetd szakképzettnek. A kérdés ezért is volt fontos, mert sokszor lathatd, hogy szakember
hidnyaban a tanulék, szakképzetlen munkavallalék kénytelenek ellatni olyan feladatokat is, amihez nincs
meg a megfelel6 végzettségiik. Ez jogi problémakat is felvethet. A kérddiv feldolgozasabdl ugy tlinik,
nem kell elvégezniik semmilyen olyan feladatok, ami nem felel meg a mostani képesitésiiknek.

4. dbra — A képesitéshez kotott tevékenységeket végzék szama
Jelenleg vegez-e képzése soran olyan
tevekenyseget, amihez nem érvényes a képesitese?
00 149

100 >

Igen

ka2
o

Létszam (f0)

Nem
Mas tevekenyseg vegzeése

Ez az ellatas biztonsaga miatt pozitiv jelzés. Szamos intézményben azonban el6fordul, hogy 1-2 szak-
képzett munkavéllalé mellett a tobbi alkalmazott semmilyen, vagy jobb esetben alapfoku képzettség
mellett végzi a szakképesitéshez kdtott apolasi, gydgyitasi tevékenységeket. A szakképzésben részt vevé
hallgatok megtartdsa az adott teriileten ezért is hatvanyozottan fontos.

Osszegzés

Viélsagos helyzet alakulhat ki, amikor az iskolai évek alatti munkatapasztalat alapjan az egészségiigyben
tanulék nem akarnak elhelyezkedni végzésiik utan a pdlyan, ezért kiemelt szerepe van annak, milyen
élményeket szereznek a képzésik sordn. Az els6 hipotézist, mely szerint -A gyakorlati és elméleti kép-
zéssel elégedett tanulé a palyan marad, az elégedetlenség noveli a palyaelhagyas kockazatat- a kutatas
igazolta. A kérddivbél egyértelm(ien latszik, hogy a megkérdezettek igen jelent6s szdma elégedett a
tananyaggal, a képzési programmal, a képzési hely min&ségével, és ami nagyon fontos: a kompetens
szakoktatéi munkdval. Az is jelent6s eredmény, hogy elképzeléseik és a jovébeli terveik is valtozatlanul
az egészséglgyi terilethez kotédnek. Ez nagyban tdmogathatja a palyan maradast, illetve csokkentheti
a palyaelhagyast. A megkérdezett tanuldk nem terveznek kilféldre menni a képzés elvégzése utan.
Ez is segitheti az utdnpdtlast az egészségligy hidnyteriletein. Az adatok feldolgozdsa soran kiderilt,
hogy a szakképzés min&ségére vonatkozd kérdésekre minden aspektusban 70% felett voltak a pozitiv
valaszok, a hallgatdk elégedettek a képzéssel. Ehhez kapcsoléddan a vélasztott pdlyan tervezik folytatni
karrierjiket.

A masodik hipotézist, mely szerint - Az egzisztencidlis és szakmai megbecsiilés hidnya noveli a palyael-
hagydk szamat - a kutatds nem igazolta. Jelent6s azon tanuldk szama, akik gyakorlatuk vagy munkajuk
soran érzékelik a szakmai és erkolcsi megbecsilés hidnyat, annak ellenére, hogy az dgazatot megha-
tarozd nehézségekkel mar a képzés alatt is szembestilnek. A valaszok alapjan a valaszaddk kevesebb,
mint negyedében meriilt fel a kilféldi munkavallalds (153 f6), illetve a palyaelhagyds gondolata. A vala-
szokbdl a szakképzési rendszer pozitiv megitélése mindenképpen 6romteli. Ugyanakkor a képzés utani
palyaelhagydknal (40 f6), palyamddositdknal (69 f6) azon kell dolgozni, hogy 6k is az egészségiigyben
maradjanak. Mindezt a munkahelyi és tarsadalmi megbecsilés és a munkahelyi kériilmények javitasa-
val prébalhatjuk elérni. Az dpoldsi eszk6zok cseréje, fejlesztése, okos apolasi eszkdzok bevezetése az
egészségligyi intézményekben az dpolasi munkat kénnyitheti, az dpolasra forditott id6t csokkentheti.
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Szocialis helyiségek kialakitasa, feltjitasa, csaladbarat munkahely kialakitdsa a kisgyermekes szakdol-
gozbk palyan tartasat segitheti.

Az egészségligyi palya javuldé megitélése magaval hozna az élénkilé érdekl6dést a szakma irant.
A todmeges egészségligyi palyakra vald jelentkezés irredlis elképzelés még, de egy pozitiv életpdlya
modell- pdlyara |épéstél az 6regkorig-, a megbecsliltség és a bérek ndvelése segithet az egészségiigyi
szakemberhiany felszamoldsaban. Az apoldi palya presztizsének novelése elengedhetetlen feladata
a tarsadalomnak. A szakképzé iskolak, a szakképzési centrumok és a dualis képzShelyek szerepe
nagyon meghatarozo a palyavalasztasi, palyaorientacios tertleten. Az dpoldi szakra jelentkez6k szamat
novelni kell. Ne fordulhasson el6, hogy akar 2-3 évig nincs jelentkez6 erre a szakmdra, vagy csak
mas szakmaval dsszevont osztaly indithatd csak az alacsony jelentkez6i [étszam miatt. A kevés szamu
tanuld, a lemorzsolddas, az elképelés valtozasa odavezethet, hogy a képzés végére nem lesz hallgatd,
aki a megszerzett képesitéssel elkezdhetné a hivatasa gyakorldsat. Az egészségligyi palyat vonzova kell
tenni. A nappali képzésen tanuldk szamat kell jelentésen névelni, mert ezen hallgaték adjak majd az
Uj, novekvé munkaerészamot. A felnGttképzésen résztvevs hallgaték altaldban mar dolgoznak az ellaté-
rendszerben. A képzésiik befejezése utdn nem jelennek meg plusz lIétszdmként az egészségligyben. Az
oktatasi intézmények szerepe és tdmogatdasa befolyasolhatja, tdmogathatja a tanulék apoldi palya iranti
elkotelezettségét. Az dpoldk anyagi és tarsadalmi megbecsiilése, az értékiik helyretétele roppant fontos
dolog. Szakképzési munkaszerz6dések kdtésével a képzésen résztveve hallgatdk anyagilag motivalhatok
lehetnek és a képzés elvégzése utdn a megkotott szerz6dési idére a pdlyan tarhatdk lesznek. Ezen id6
alatt a szakmai elkotelez6désre kell nagy hangsulyt fektetnie a munkaltatoknak. Ha ez eredményes
lesz, tobb friss végzettségli marad az egészségiligyben. A dudlis képzésben résztvevs tanuldk mindségi
gyakorlati oktatasa szakoktatdk alkalmazdasdval javithatd.

Kévetkeztetések, javaslatok

A kutatas soran kiderilt, hogy a szakképzés minGségére vonatkozé kérdésekre minden aspektusban
70% felett voltak a pozitiv valaszok, tehat a hallgaték elégedettek a képzéssel. Megitélésiik szerint az
iskola és az oktaté pedagdgusok jo, az életben alkalmazhaté tudassal ismertetik meg az elméleti és a
gyakorlati képzések soran 6ket. Ehhez kapcsoldddan a valasztott palydn tervezik folytatni karrierjlket.
Ugyan az agazatot meghatarozé nehézségekkel mar a képzés alatt is szembesiiltek, a valaszok alapjan
a valaszaddk kevesebb, mint negyedében meriilt fel a kilféldi munkavallalas, illetve a palyaelhagyas
gondolata.

A sikeres pdlyaorientacid, palyavalasztas, a magas szint(i nappali és felnGttképzés segithet, hogy egyes
hidnyszakmdk ne szlinjenek meg. Az elméletileg és szakmailag felkészilt tanarok munkaja itt mutatkozik
meg fokozottan. A gyakorlati munkaban jartas szakoktatd pozitiv tapasztalatai segithetik a tanuldknak
az adott szakmat megszeretni, az iskola elvégzése utdn pedig a valasztott hivatast elkezdeni, esetleg
tovabbtanulni egy magasabb végzettség megszerzéséért a szakman belil. Ha ez a folyamat elindul és
bar nem rovidtavon, de elkezd6dhet a szakemberhidny felszdmoldsa az egészségligy teriletein.

Szintén fontos a dualis partnerek megfeleld felkészitése a tanuldk fogaddsara a gyakorlati képzésiiknél.
A szakmaban dolgozdk és tanitdk, segithetik a padlyan maradast, illetve csokkenthetik a palya elhagyast
jo szinvonalu oktatdssal, képzéssel. Jelenleg az oktatdsban résztvevd hallgatok palydn maradasi tervei
egy mindségi elméleti és megfelel6 szdmu gyakorlati oktatdssal er@sithetd. A valaszokbdl a szakképzési
rendszer pozitiv megitélése mindenképpen oromteli, ugyanakkor a képzés utani palyaelhagydk, pdlya-
modositok szama komoly figyelmeztetés. Mindezt megel&zni és orvosolni a munkahelyi és tarsadalmi
megbecsiilés javitasaval, munkahelyi koriilmények javitasaval prébalhatjuk elérni.

Jovékeép

A szakemberhidny okat vizsgalé tanulmanyok szama igen csekély. Kevés kutatas sziiletett az okok meg-
ismerésére, a megoldasok megkeresésére. Erdekes lenne, a most kitolts 10-11. évfolyamos hallgatdk
megkeresése a tanulmanyaik végén és egy Ujboli kérdbiv kitoltésével megismerni a jovGképiket az
egészségligyi palyan maraddssal kapcsolatban. Nehezebben kivitelezhet6, de a munkaba 4allé fiatalokat
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is jo lenne 1-2 év mulva megkérdezni a szakmdval, a szemléletiik valtozasaval kapcsolatban. A Mester-
séges Intelligencia (M) bevonasa a pélyavalasztasba, mint virtudlis képzési tanacsadd is a jové feladata.
A chatrobotok informacidkat, tdjékoztaté anyagokat készitenek a tanacsot kéréknek az érdeklédési kor
és a készségek szlirését elvégezve, igy is segitve a sikeres pdlyaorientaciot.
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MATE-SZABO Barbara & MARKUS Edina

Hallgatdi tanulasi mintazatok vizsgalata a fels6oktatasi szakképzésben

Bevezetés

Tanulmanyunkban a fels6oktatasi szakképzésben tanuldk tanulasi stratégidinak vizsgdlatara vallalko-
zunk, kilénos tekintettel a tanuldsi mdodszerekre, stilusokra és az ezekhez kapcsolédd egyéni preferen-
ciakra. A tanuldsra vonatkozd fogalmakat elsGsorban a pedagdgiai pszicholdgia néz6pontjabadl kozelitjlik
meg, nem torekedve a fogalmi keretek teljes kori feltérképezésére, ugyanakkor kiemelten fontosnak
tartjuk a kulcsfogalmak tisztazasat. Annal is inkdbb, mert sok esetben terminoldgiai kovetkezetlensé-
gekkel talalkozhatunk a szakirodalmak 6sszevetésekor, ami nehezitheti a fogalmi egységességet és az
eredmények értelmezését.

Az elméleti keret bemutatasat kovetéen ismertetjiik a FOSZ 2018 kutatds tanulasi stratégidkra és
modszerekre fokuszald részének kutatasi kérdéseit és hipotéziseit. Majd részletesen bemutatjuk az
empirikus adatfelvételhez kapcsolédd eredményeinket, kiilon kitérve a hallgaték tanuldsi szokdsaira, a
tdmogato és gatlé tényezlk észlelésére, valamint az egyes klaszterek tanuldsi mintdzataira.

Elméleti hattér

A tanulds fogalmdnak meghatdrozasa hosszu ideje a pedagdgiai diskurzus targyat képezi, tobbek kozott
Bathory (1992), Kelemen (1984), Kiss (1963) és Toéth (2000) munkaiban is hangsulyosan megjelenik. Az
utdbbi évtizedekben a tanulds értelmezése jelentésen kitagult, a kognitiv folyamatokon tul rendszer-
szintl valtozasokkal is 6sszefliggésbe hozhaté a fogalom. Nahalka (2022:108) meghatédrozasa szerint:
,bdrmilyen kell6 bonyolultsagu rendszer vdltozdsa, amely egyrészt tartosnak mondhaté, mdsrészt a
rendszer fennmaraddsa, esetleg hozza hasonlé vdltozatok létrehozdsa szempontjdbdl adaptiv, tanulds-
nak mondhatd.” A tanulds értelmezésének elméleti megalapozasahoz szorosan kapcsolddik a tanulasi
stilusok, mddszerek és stratégidk fogalmi kereteinek tisztazasa.

A didaktika a tanitds és tanulds folyamatat irdnyitd eljarasokat — igy a mddszereket és stratégidkat
— a tanulasi célok elérését tdmogatd rendszereknek tekinti (Chrappan, 2022). E fogalmak definidlasa
soran a szakirodalomban leginkabb abban mutatkozik konszenzus, hogy ezek olyan komplex strukturak,
amelyek tdmogatjdk mind a tanulét, mind az oktatdt a tanuldsi-tanitdsi folyamatban. Falus és Szlics
(2022:483) szerint: , A stratégia sajdtos célok elérésére szolgdlo modszerek, eszkbzdk, szervezési modok
és formdk olyan komplex rendszere, amely koherens elméleti alapokon nyugszik, sajdtos szintaxissal
(a végrehajtando lépések meghatdrozdsdval és adott sorrendjével) rendelkezik, és jellegzetes tanuldsi
kérnyezetben valdsul meg.” A tanitdsi stratégia tehat egy tudatos, elméletileg megalapozott, strukturalt
cselekvésrendszer, amely a tanulds eredményességét és hatékonysdgat hivatott eldsegiteni.

Ha az egyén felGl kozelitlink, Balogh (2006) szerint a tanulasi stratégia célorientalt, tudatosan szervezett
terv, amely magdban foglalja az informacidk gy(ijtését, feldolgozdsat, tarolasat és el6hivasat. A hatékony
tanulds feltétele, hogy a tanuld képes legyen stratégidjat a tanulasi célokhoz igazitani. A stratégiak
nem azonosak a tanulasi mddszerekkel, mivel utébbiak ezek részelemeit képezik. A szakirodalomban a
tanulasi stratégidk tobbféle csoportositasa is megjelenik, ezek koziil a tanulmany néhany jelentésebbet
ismertet.

A tanulasi stratégiak esetében még ma is jelent6s Kozéki & Entwistle (1986) munkaja, melyben
haromféle tanuldsi stratégiat azonositottak. A rendszerszemlélet és az 6sszefliggések megértése, a régi
ismeretek Ujakkal valé 6sszekapcsolasa és a kbvetkezetesség jelenik meg a mélyrehatd tanulasi stratégia
soran. A szervezett tanulasi stratégidban a j6 munkaszervezés és a rendszerezés, a kitartas és onérté-
kelés jelenik meg, addig az Ugynevezett reprodukald, mechanikus tanulds soran a rovidtavu emlékezés
a jellemzd, az 6sszefliggések és a részletek megfigyelése kevésbé jelenik meg ennél a stratégianal. A
révidtavu ismeretfelidézés a célja. (Balogh, 2000: 7-12). A bemutatott harom tanulasi stratégia elemi
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tanulasi technikakbdl épul fel (Szitd, 1987), melyek sajatos modon keverednek és egyik vagy masik
stratégia dominanciajat eredményezik (Balogh, 2006).

Primér (elsGdleges) és szekundér (tanulast tdmogatd) stratégiardl beszél Lappints (2002), melyben a
primer stratégia a tanuldt segiti az informaciok megértésben, felidézésben, mddszerek kivalasztasaban
és alkalmazdsdban, addig a szekundér stratégia a tanulds hatékonysag és a kedvezé feltételek (pl. pszi-
chés allapot, figyelemkoncentracio, tanulasi attitlidok) megteremtésére iranyild tervként jelenik meg.

Szitd (2005) szerint elemi és komplex tanulasi stratégidkat kilonithetiink el. Az elemi stratégiak kozé
sorolddik pl. a néma olvasas, hangos olvasas, olvasott szoveg elmondas, stb. Az elemi stratégiak
Osszefondddsdabal alakulnak ki a komplex tanulasi stratégiak, melyek funkcionalis egységet hoznak létre.
Valéjaban az elemi stratégia kifejezésben a stratégia sz6 megtéveszt6, inkabb technikdknak nevezhet6k
ezek.

Weinstein et al. (1987) kognitiv, motivacids és 6nszabalyozasi tanulasi stratégiakrdél ir, mig Biggs (1987)
mélységi, felszines és elérési kategdridkat allit fel. Kognitiv, metakognitiv és eréforrds-menedzsment
stratégiak szerint is csoportositjak a tanuldsi stratégidkat (McKeachie et al., 1990).

Mez6 (2002, 2004) tanulasi stratégidja kapcsan a tudasszervezési folyamat egy tomorebb szerkezetét
alkotta meg az IPOO-modellben, melynek kozéppontjaban a tanuldsszervezés hatékonysaga all. Maga a
modell egyfajta keretrendszer, amely minden tanuldsi folyamatba jél beépithet6 és egyben mddszertani
lehet6ségeket is kindl a tanulasi stilusok, stratégidk és tanuldsmaodszertan (Mez6, 2002, 2011; Mez6 &
Mez4, 2007) esetében.

A nemzetkdzi szakirodalomban taldlkozhatunk SQ4R stratégiaval (Thomas & Robinson, 1972, idézi Szito,
2005), melyben a tananyag feldolgozasaban kilonbozd [épések mentén érdemes haladnia a tanuldknak
(scan, query, read, reflect, recite, review). A folyamat a mélyrehatd tanulasi stratégiat segiti el6 a
tanuléknal. A médszer a tanulasi aktivitast prébalja maximalizalni. A MURDER-program (Dansereau,
1979) a tanuldsi atmoszféra megteremtését szorgalmazza, a motivaciéval és a hangulatteremtéssel egy
sajatos informdacidfeldolgozasi folyamatot alkot hat [épésben (Mood, Understanding, Recalling, Digest,
Expanding, Reviewing).

Kilonboz6 tanulasi technikak alkalmazdsat jelentik a tanuldsi modszerek. A tudatos tervezés, a tanulasi
helyzethez valé alkalmazkodas megjelenik a tanulasi mdédszerek alkalmazasanal (Lappints, 2002). A
tanuldsi technikdk (Balogh 2000: 5-7) segitségével alakithatd maga a tanulds és a tanuldsi stratégiak
felépiilése. Példa lehet erre a szoveg hangos vagy néma olvasasa. Egy tanulé minél tébb technikat tud
elsajatitani, anndl jobban tanulasi stratégiat tud megalkotni és alkalmazkodni a kilénféle kbvetelmé-
nyekhez.

Els6 Iépésben maganak a tanuldsi stilusnak a meghatarozasa fontos, hogy az adott tanulé tudja milyen
maodszerekkel konnyebb szamdra a tanulas folyamata, milyen technikak sziikségesek ahhoz, hogy meg-
felel6 tanuldsi stratégiat tudjunk alkotni. Amig a tanulasi stilus automatikus jelen Iév6 tényez6, addig
a tanulasi stratégia egyfajta opcionalis lehetdség, hiszen a tanulé kilonboz6 stratégiakat valaszthat az
adott feladatok megoldasahoz (Hartley, 1998). A tanulasi stilusok csoportositasa igen sokrétd, Cassidy
(2004) munkajaban huszonhét tanulasi stilust, modellt gy(jtott 6ssze.

Az informacio feldolgozasi stilus értelmében hasznalja a tanulasi stilust Szitd (1987, 2005), mig Mezé
(2002) szerint azokat a kiilsé és belsd tanulasi feltételeket jelenti a tanulasi stilus, melyet az egyén pre-
feral. A hazai kutatok koziil Balogh (2006:65) értelmezését és modelljét emelnénk ki, szerinte a tanuld
0nallé tanulasban megmutatkozo stilusjegyeit nevezhetjlik tanulasi stilusnak, amelyben az érzékleti
modalitdsokon, a tarsas kornyezet és az egyén reagdlastipusa fejezédik ki.

A kognitiv stilust és a tanulasi stilust gyakran hasonldéan értelmezi a szakirodalom, ezért érdemes
kiilonbséget tenniink. A kognitiv stilus az informacid észlelés, az emlékezés, a gondolkodads, a probléma-
megoldas egyénre jellemz6 mddja, addig a tanulasi stilus ennek alkalmazasa a tanulasi kdrnyezetben,
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tehat a tanulds egész folyamataval foglalkozik (Riding & Cheema, 1991; Mihdly, 2013). A legfrissebb
nemzetkozi kutatdsok is vitatjak, a pontatlan fogalomhasznalatra hivjak fel a figyelmet (Dekker & Kim,
2022), maguk a tanarok is eltéréen értelmezik (Papadatou-Pastou et al., 2021). S6t a tanulasi stilus
fogalmat is er6sen kritizaljak (Paadatou-Pastou et al. 2018; Rohrer & Pashler 2012).

Négy f6 kritikai vonallal taldlkozhatunk nemzetkozi viszonylatban. 1) A fogalmak tulburjanzasa, mely
neheziti a kozos értelmezést (Coffield et al. 2004 ), 2) A tanulasi stilus mogott huzédd tudomanyos
alapok hianya (Coffield et al. 2004; Kraemer et al. 2009) 3) Bizonyitékok hidnya az oktatasi kornyezetben
(Rohrer & Pashler 2012; Stahl, 2002), 4) A tanulasi stilust mér6 eszkdzok érvényességének és megbiz-
hatdsdganak hidanya (Adey & Dillon 2012; Papadou-Pastou et al., 2018).

A felsGoktatasban tanuld hallgatdk tanulasi sajatossdgainak a kutatdsa nemzetkozi szinten is megjelenik,
melyet Kalman (2004) harom nagy torténeti korszakot kilonvalasztva vizsgalt. A kutatasok célja egyér-
telmden a hallgaték eredményes fels6foku tanulmanyai soran fellelhetd kulcstényezGk és a tanulasukat
befolydsold tényez6k azonositdsa volt. Az elsé idészakot az elméleti keretek hidnya jellemezte, féként
altaldnositasokat tartalmaztak, javaslatokat fogalmaztak meg annak kapcsan, hogy hogyan érdemes
tanulni, miként érdemes fejleszteni a memoariat és olvasasi sebességet (Entwistle, 1992, Kalman, 2004).
A mdsodik korszakban a kognitiv pszicholdgia elméletein alapulé szisztematikus vizsgalatok indultak el,
melyek sordn a hallgatdk tanulasi figyelmét, a tanulas soran megjelené gondolkoddasmaodjat és a meg-
értést vizsgaltdk. A korszak kapcsan kiemelendé, hogy a tanuldshoz kot6d6 fogalmak bizonytalansaga
megjelent, de emellett a tanuladsi motivacid és a tanuldsrol alkotott kép vizsgdlata is meghatarozova valt
(Pask, 1976; Marton & Séljo, 1984; Meyer & Muller, 1990), ahogyan az introspektiv kérdGives vizsgalati
maodszer (Marton, 1994, Kalman, 2004). A harmadik korszak kutatdsai - hasonléan a masodik korszakhoz
- komoly pszicholdgiai elméleteken alapulnak, melyeket méréeszkozok fejlesztésével is tovabb bovite-
nek és a tanulasi stilus és az ezt befolydsold tényez6k kutatasa is tovabb folytatddik, a konstruktivizmus
pedig Uj elméleti keretet és szempontokat jelenitett meg ebben a korszakban (Richardson, 1995; Lonka
& Lindblom, 1996; Vermunt, 1996, 1998; Tynjala, 1997).

Modszerek, adatbazis

A kutatads kvantitativ, kérdGives adatfelvételen alapult, amelyet 2018 tavaszan valésitottunk meg a
fels6oktatdsi szakképzés els6- és masodéves hallgatdi korében. A mintavétel sordn az dsszes érintett
fels6oktatasi intézményt megkerestiik, az adatfelvétel az intézmények egylttm(ikodésével, kurzusokon,
zarovizsgakon, valamint online formaban tortént. 1628 f6 valaszait tudtuk a kitoltést kovetéen elemezni,
ami a felsGoktatasi szakképzés teljes 2017/2018-as tanévi hallgatoi populacidjanak (12.138 f6) 13,41%-
at teszi ki. A mintaban 1256 f6 nappali, és 372 f6 levelezd tagozatos hallgatd szerepel. A nemi
megoszlas tekintetében a valaszaddk 70,5%-a né, 29,5%-a férfi volt. A kérdGivek papiralapu verzidit az
EvaSys rendszer segitségével digitalizaltuk, az adatok elemzéséhez pedig az SPSS 22 statisztikai szoftvert
hasznaltuk. Az elemzések soran egy- és tobbvaltozds statisztikai eljarasokat is alkalmaztunk, térekedve
a moddszertani sokszinlségre és a hipotézisek minél arnyaltabb vizsgalatara.

Kutatasi kérdések, hipotézisek
Kutatdsunk célja a felsGoktatasi szakképzésben tanuld hallgaték tanuldsi eszkdzeinek, mddszereinek és
stratégidinak feltarasa. Ehhez kapcsoldddan az aldbbi kutatasi kérdéseket fogalmaztuk meg.

e K1: Mely tanuldsi mddszereket, eszkozoket alkalmazzak szivesen a fels6oktatdsi szakképzés hallgatéi?
e K2: Milyen tanuldsi stratégidk figyelhet6k meg a hallgatéknal?
Az aldbbi hipotéziseket fogalmaztuk meg a kutatdsi kérdéseinkhez kapcsoldddan.

e H1: Azt feltételezziik, hogy a fels6oktatasi szakképzés hallgatoi az 6nalld tanuldsra helyezik a hang-
sulyt, féként az elektronikus tanulasi eszkdzoket részesitik elényben a hagyomanyos eszkozokkel
szemben tanuldsuk soran.
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o H2: A képzési teriletek kozotti jelentds kiilonbségek lesznek [athatdak a tanuldsi stratégidk kérdé-
sekben, azt feltételezzik, hogy a tanulasi stratégiak (Kozéki & Entwistle, 1986) koziil a reprodukald
tanulas figyelhet6 meg a hallgatok donté tobbségénél.

Oktatasi modszerek vizsgalata

A felsGoktatasi szakképzésben részt vevd hallgatok esetében els6ként az alkalmazott oktatdsi modsze-
reket vizsgaltuk. Az eredmények alapjan a hallgatok tulnyomo tobbsége elsGsorban el6adasokon vett
részt (4,55). Ezzel szemben a tréningmddszerek (2,33), a vitatechnikdk (2,51), valamint a szituaciés
modszerek (2,73) alkalmazasa kevéssé volt jellemz8 a képzés soran (lasd 1. abra).

1. dbra — Oktatasi mddszerek alkalmazdsdnak gyakorisaga

eldadas
elGadassorozat (kiilonboz6 eldadokkal)
beszélgetés

értékes, hozzaadott értékkel rendelkezd...
vitatechnikak

illusztracioként alkalmazott szituaciés modszerek,...
tréning

projektmaodszer

egyéb

Forrds: FOSZ 2018, sajdt szerkesztés

Az oktatdsi modszerekkel parhuzamosan az intézményi hozzajarulast is vizsgdltuk a hallgaték tanulma-
nyai sordn. A 2. dbran lathatjuk, hogy az adott képzShelyek milyen segédanyagokkal jarultak hozza a
hallgatdk tanuldsahoz.

2. dbra — A felsGoktatasi intézmény altal a tanuldshoz biztositott segédanyagok gyakorisaga
az el6adas bemutatdjanak kivonata
sokszorositott segédanyagok

elektronikus segédanyagok (CD, DVD)

elektronikus feliileten biztositott segédanyagok

kifejezetten a képzésre készitett szerkesztett
tankonyv

tanulmanykétet, szoveggylijtemény

egyéb
000 05 1,00 1,50 200 250 300 350 400 4,50

Forrds: FOSZ 2018, sajdt szerkesztés
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A hallgatok valaszai alapjan a leggyakrabban hasznalt tanuldstdmogaté eszkozok az el6adasok diaso-
raibdl készilt kivonatok (4,05), valamint az elektronikus platformokon elérheté segédanyagok (4,00)
voltak, ami 6sszhangban all azzal, hogy a képzés sordn jellemzGen el6adasok formajaban zajlott
az oktatas. Ezzel szemben a tanulmanykotetek, széveggyljtemények (2,76), valamint az elektronikus
adathordozon (CD/DVD) elérhet6 anyagok (2,31) kevésbé voltak jellemzéek.

A képzési anyagok mellett a szdmonkérési formak gyakorisagat is vizsgaltuk (3. dbra).
3. dbra — Szdmonkérési médok gyakorisaga
jelenlét elegendd volt
irasbeli feleletvalasztés teszt
irasbeli esszé
irasbeli feladatlap
onallé munkaban, egyénileg elkészitett...
csoport munkaban elkészitett projekt feladat

szobeli vizsga

szobeli gyakorlati bemutato
0,00 050 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Forrds: FOSZ 2018, sajdt szerkesztés

Legelterjedtebbnek az irasbeli feladatlapos vizsgadk bizonyultak (3,91), amelyeket az irasbeli feleletva-
lasztds tesztek (3,48), az irasbeli esszék (3,37), valamint az egyénileg elkészitett irasbeli dolgozatok
(3,33) kovettek. A szébeli szamonkérési formak — mint a szébeli vizsga (3,19) és a szbbeli gyakorlati
bemutatd (2,76) — joval ritkdbban fordultak el6.

4. 3bra — Tanulasi eszkdz6k hasznalata

sajat vagy masok jegyzeteit

tankdnyvet

ujsag- és folyoiratcikkeket

egyéb kdényveket, nyomtatott anyagokat
internetet (pl. online béngészés, online...
szamitogépet (pl. szamitogépes...

CD/DVD filmet, programot

televizio/radiomiisort

multimédids/tavoktatasi tananyagot

o
8
8
8
8
s
8

5,00

Forrds: FOSZ 2018, sajdt szerkesztés

A képzbhelyek altal biztositott oktatasi mddszerek, segédanyagok és szdmonkérési mdédok mellett a
tovabbiakban a felsGoktatasi szakképzésben tanuld hallgatdk eszkdzhasznalatat vizsgaljuk a tanulasuk
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soran. A 4. dbran lathatjuk, hogy a hallgatdk els6sorban sajat vagy masok jegyzeteit (4,31) hasznaljak,
de elGszeretettel keresnek az internet segitségével is tananyagokat (4,12). Mivel az intézmények is a
korszerlbb eszkdzok (pl. elektronikusan vagy online fellleten elérheté jegyzet) irdnyaba nyitnak, igy
a hallgaték sem hasznaljdk mar a CD/DVD-n elérhet6 anyagokat (1,96) és a televizio/radidém(isorbdl
(1,95) sem szereznek ismereteket. Ebbdl lathatd, hogy a hallgatdk elsGsorban a hagyomanyos eszko-
zoket (jegyzetek) és a szamitdgépes eszkozoket (interneten elérhetd online jegyzet, weboldal) részesitik
el6nyben a tanulasuk soran.

A vizsgalat sordn feltartuk, hogy a hallgaték tanuldsszervezési preferenciai milyen maédon alakulnak,
illetve mely tényez6k jarulnak hozza leginkabb a tanuldsi folyamatuk tdmogatasahoz. Az 5. dbran megfi-
gyelhetd, hogy a valaszaddk jelentfs tobbsége az egyéni, 6nalld tanulast részesiti elényben (4,58), mig
a parban (2,70) vagy kiscsoportban (2,31) torténé tanulasi formak Iényegesen kevésbé jellemzéek.

A nagycsoportban térténd tanulas (1,73) nagyon ritka a tanuldknal, ez a szamonkérési modok alapjan
varhatod tendencia volt, hiszen a kéz6s projektmunkak, gyakorlati bemutatdk és szdbeli feleletek csak
kevés esetben jelentek meg a képzés folyaman. Inkdbb az egyéni, irdsbeli munkdkra helyezték a hang-
sulyt az oktatok.

5. dbra — Tanulasszervezési modok

Nagycsoportban

Kiscsoportban

Parban

Onalléan
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Forrds: FOSZ 2018, sajdt szerkesztés

Foglalkoztatott minket a tdmogatd légkor kérdése is, hogy melyek azok a tényezék, amelyek fontos
szereppel birnak a tanulmanyok sordn (6. dbra). A hallgatdk a legkiemelked6bb aranyban az 6nallésagot
(4,31) jelolték. Mellette a tananyag érdekessége (4,18) és a tananyag hasznosithatosaga (4,10) kerdilt az
elsé harom tamogatd tényez6 kozé.

A hallgatdk a legalacsonyabbra a csoportlégkort (3,33), a tandrokkal valé személyes konzultacio lehe-
t6ségét (3,46), valamint az oktatasi mddszerek valtozatossagat (3,68) értékelték. Az eredmények azt
mutatjak, hogy bar a valaszaddk pozitivan viszonyulnak az 6ndllé tanuldshoz és a tananyagot altaldban
érdekesnek és hasznosithatdnak tartjak, a tanulmdnyi folyamatokban hianyként jelenik meg szdmukra
a tdmogatd csoportlégkor, illetve az oktatdkkal kialakitott személyesebb kapcsolat és a mddszertani
sokszinlség.
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6. dbra — Tanuldst tdmogatd koriilmények

Csoportlégkor  [ININNNNSSINN——

Ondlissag ST
Ertékelés, visszajelzés IS SE
A tananyag hasznosithatésaga [0S
Atananyag érdekessége IS
Az oktatasi médszerek véltozatossaga [ G
A tanarokkal valé személyes konzultacio |GGG
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Forrds: FOSZ 2018, sajdt szerkesztés

Stratégiak vizsgalata

A tanulasi stratégiak vizsgalata soran a legfontosabb feladat az volt szamunkra, hogy a fels6oktatasi
szakképzésben tanuldkat tanulasi szokasaik, mddszereik alapjan klaszterelemzéssel megvizsgaljuk.
Harom csoportot tudtunk Iétrehozni, annak alapjan, hogy milyen mddszerek és stratégidk jellemz&ek
a hallgatékra a tanulasuk sordn. A kialakitott klasztereket a klasztert képzé allitdsokat adott értékek
alapjan jellemezzik. Az 1. tablazatban lathato a klaszternél 1-5 k6z6tt mozognak az értékek. Az 1 kozeli
érték azt jelenti, hogy szinte soha nem jellemz6 az adott csoport tagjait a klasztert képz6 allitas a
tananyag elsajatitasakor, az 5 kozeli érték pedig, hogy szinte mindig jellemzd az adott klasztert képzd
allitas a képzett klasztercsoportok tagjaira. A klaszter csoportok kialakitasakor 1 f6 kivételével minden
valaszadé hallgatot sikeriilt besorolnunk. A 3,5 feletti értékeket vastagon szedtiik.
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7. abra — A fels6foku szakképzés hallgatdinak tanulasi stratégidja alapjan kialakitott klasztercsopor-
tok** (klasztersulyok 1-5-ig) (N=1627)

Tudat
A klasztert képzé 4llitésok Heatos | Reprodukélsk | Mélyrehaték
szervezdk
Tanulaskor djra és djra elolvasom az anyagot. 4,39 3,98 4,62
Ata nu{lashoz szamitdgépet és/vagy internetet 4,44 3,82 a18
hasznalok.
Tanulaskor kihagyom az érthetetlen részeket. 3,96 3,07 2,08
?I'a’r’wulas el?tt megtervezem a munkat, az 3,32 244 3.76
idébeosztast
Tanulas kozben ellendrzom, hogy értem-e, amit 4,06 3.28 4,48
elolvastam.
Tarsa[mmal megheszélem, ami nem megy, amit 4,06 296 3.86
nem értek.
Dktatpoimmai megbeszélem, ami nem megy, amit 3,63 2,07 235
nem értek.
Az interneten nézek utana annak, amit nem értek. 4,12 3,60 4,14
lgyekszem atfogo képet kialakitani az anyagrol. 4,05 3,53 4,48
i{ulonb?z? ’technikakat alkalmazok a 3,36 260 3,89
memorizalasra.
A me;’;tinulandot pro_balom osszekapcsolni a mar 412 3,49 4,51
meglévd tapasztalataimmal.
lgyekszem annyi részletet memarizalni, amennyit 221 3,60 4,50
csak tudok.
T.‘am,fllaskor készitek rajzokat, abrakat, 3,81 242 3.34
tablazatokat.
Nincs idd arra, hogy értelmezzem az anyagot. 3,29 2,35 1,52
Tanulaskor megmzonyosod’om arrol, hogy a 4,09 3,56 4,44
legfontosabb részekre emlékszem-e.
Osszesen (f6) 514 632 481

Forrds: FOSZ 2018, sajdt szerkesztés

A ,Tudatos szervez6k” (514 f6) csoportjaba a tanulds szempontjabdl a rendszerességre, szervezettségre
torekvé tanuldk tartoznak. J6 munkaszervezék, szeretik atlatni a dolgokat, kitartok. Igyekeznek kilon-
b6z6 technikdkat hasznalni a tanuldsuk folyamataban, ellendriznek, értelmeznek. Memorizélnak, a
vizualis (rajz, abra, tablazat) megjelenitésre, technikakra is hangsulyt fektetnek.

A ,,Reprodukdlok” (632 &) klaszterbe keriilt a legtdbb hallgaté. Ok a tervezésben nem erések, nem
céljuk a teljes atfogd kép kialakitasa, kevés technikat alkalmaznak, kevésbé kapcsoljak 6ssze a tanultakat.
Mechanikus tanulas jellemzi 6ket, az informacidk rovidtavu felidézés jellemz6 rajuk.

A ,Mélyrehatok” (481 f6) elsGsorban az 6sszefliggésekre a pontos és mély ismeretek szerzésére Gssz-
pontositanak. Elég id6t probalnak forditani a megértésre, felidézésre, az 6sszefliggések megragadasara.
Az oktatokkal kevésbé beszélik meg a kérdéseiket, inkabb utana olvasnak, keresnek. Tanulds kdzben
ellendrzik tobbszér magukat, nem hagyjak ki az érthetetlen részeket.

Aklaszterek bemutatasat kovetGen kiilonboz6 hattérvaltozok segitségével probaljuk az 6sszefliggéseket
megvizsgalni az egyes klasztercsoportoknal. Az 2. tablazatban lathatdak a megoszIlasok.

A nemi aranyok tekintetében szignifikans osszefliggések (P=0,000) lathatéak. A n6k esetében lathato
az aranyosabb megoszlas az egyes tanuldsi tipusok kozott, de a férfiaknal egyértelmden a reprodukald
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tanulas mutatkozott a legjellemz6bbnek. A n6k a férfi hallgatokhoz képest a mélyrehatd tanulasban
sokkal er6sebbnek bizonyultak.

8. abra — A fels6foku szakképzés hallgatdinak tanulasi stilusa alapjan kialakitott klasztercsoportok és
hattérvaltozok osszefliggéseinek vizsgalata** (n=1627)

et ko | Ml il | Sic
szervezok
Nem NE 69,84% 62,50% 81,91%) P=0,000
Ferfi 30,16% 37,50% 18,09%| P=0,000
Féviros 5,25% 7,28% 10,19% ;;GJUE,Z
IR | 1cgveszekhely, 23,15% 24,53% 26,20%| |- 0/052
megyei jogu varos NS
Kisebb vdaros 41,05% 40,66% 35,55%| P=0,052
Falu 30,54% 27.53% 28,07%| P=0,052
Edesanya Alapfokdi 42,80% 37,18% 40,96% ;;0’208
legmagasabb P=0203
iskolai Kiizépfoku 36,96% 37,34% 35,97% NS !
végzettsége —
(oszlopszazalék) | Felssfokd 20,23% 25,47% 23,08% ;;ﬂ’mg
Edesapa Alapfokdi 55,45% 47,31% 55,09%| P=0,016
legmagasabb Kézépfoku 32,68% 35,44% 31,39%| P=0,016
iskolai
vegzettsége Felsdfoku 11,87% 17,25% 13,51%| P=0,016
[oszlopszazalék)
agrar 30,93% 43,30% 25,77%| P=0,001
gazdasagtudomanyok 30,34% 39,57% 30,09%| P=0,001
informatika 23,42% 50,45% 26,13%| P=0,001
Jjogi 27,88% 36,97% 35,15%| P=0,001
Képzési teriilet | miszaki 17,65% 47,06% 35,29%| P=0,001
[sorszazalék) mivészet 25,71% 54,29% 20,00%| P=0,001
PR . 22,29% 55,56% 22,22%| P=0,001
egészségtudomdny
pedagoguskepzes 44,29% 23.57% 32,14%| P=0,001
tarsadalomtudomany 40,00% 32,12% 27,88%| P=0,001
2,00-2,50 0,58% 0,32% 0,21%| P=0,016
Kézépiskolai 2,51-3,00 2,33% 2,53% 1,87%| P=0,016
tanulmanyi 3,01-3,50 14,40% 16,93% 12,27%| P=0,016
eredmeények 3,51-4,00 38,72% 44.46% 34,93%| P=0,016
oszlopszazalék) | 4,01-4,50 30,16% 27,69% 29,11%| P=0,016
4,51-5,00 13,81% 8,07% 21,62%| P=0,016

Forrds: FOSZ 2018, sajdt szerkesztés
Az aldhuzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

A vilaszadd hallgaték sziileinek iskolai végzettsége esetében csak édesapaknal taldlunk szignifikans
Osszefliggéseket. Az édesanydk esetében nem. Az édesapdk végzettsége tekintetében az alapfoku
végzettségliek vannak tulsulyban mind a hdarom klaszterben. A fels6foku végzettséggel rendelkezd
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édesapak a Reprodukadlé tanuldk csoportjanak esetében feliilreprezentaltak (Adj.Resid.=2,6) a tobbi
csoporthoz képest.

A képzési teriletekkel is talaltunk szignifikdns 6sszefliggéseket (P=0,001). Az agrar képzési terlleten
tanulék 43,3%a, a gazdasagtudomanyok esetén 39,6%, az informatika teriiletén 50,5%, a mszaki
terlleten tanulmanyokat folytatdk 47,1%-a, a m(ivészetek 54,3%-a és az orvos- és egészségtudomany
hallgatdinak 55,6%-a a Reprodukdlé klasztercsoportba keriilt.

A Tudatos szervezbk elsésorban a pedagdgusképzés és a tarsadalomtudomanyok esetén voltak domi-
nansabbak. Pedagdgusképzési hallgatdk 44,3%-a és tarsadalomtudomanyi terileten tanuldk 40%-a
kertilt ebbe a klasztercsoportba. A jogi terileten két klaszter is kozelitett egymashoz. A jogi felsoktatasi
szakképzésben tanuld valaszaddk 37%-a Reprodukdld és 35,2%-uk a Mélyrehato klaszterbe sorolddott.

A fels6oktatasi szakképzésben tanulé hallgatok kozépiskolai eredményeit is 0sszevettettik a klaszter-
csoportokkal és szignifikdns 6sszefliggéseket (P=0,000) taldltunk. A Tudatos szervez6k csoportjanak
68,9% a 3,51-4,51 kozotti tanulmanyi eredményekkel rendelkezett a kbzépiskolaban, kozilik 38,7%-uk
inkabb a 3,51-4,00 kozotti tanulmanyi eredményességrél szamolt be. A Reprodukdldk klaszter tagjainak
44,5%-a a 3,5-4,00 kozotti kdzépiskolai atlagokkal rendelkez6k csoportjaba sorolédott. A Mélyrehatok
csoportjaba tartozok erésen fellilreprezentaltak voltak (Adj.Resid.=5,8) a 4,51-5,00 kozotti kozépiskolai
atlaggal rendelkez6k kozott 21,6%-al. A 4,5 feletti tanuldk kozel fele (46 %) a Mélyrehato tanulasi klasz-
terbe kerdlt.

Varianciaanalizis segitségével a klasztercsoportokat Osszevetettiik a kérdGiviink tanuldsmaddszertani
kérdésblokkjanak kiilonbo6z6 valtozdival, mint tanuldshoz hasznalt eszk6zok, tanuldsszervezési kérdé-
sek, tdmogatd tényezdk, nehézségek és problémak. Az aldbbi, 3. tdblazatban, a specifikumokat emeljik
ki.

A Tudatos szervez6k, Reprodukdlok és a Mélyrehatdk klasztercsoportja a tanuldsi eszkdzok és tanulds-
szervezés szempontjabdl hasonldan gondolkodik. Az eszk6zok haszndlati sulydban [athatdan bizonyos
eltérések. A Reprodukdld tanuldk a masik két csoport tagjaihoz képest valdban ugyanazokat az eszko-
zoket részesitik elényben, de kisebb mértékben.

A tanulast tdmogaté tényez6kben mind a harom klasztercsoportndl az 6nallésag all a legfontosabb
helyen. A Tudatos szervez6knek a tananyag hasznosithatdsdga fontosabb a tananyag érdekességénél.
A Reprodukdld és Mélyrehatd csoportoknal ez ellenkez6leg van. A tanuldsi motivacio tekintetében mar
tobb kiilonbséget fedezhetlink fel. Amig a Tudatos szervez6knél a munka taldlasa a legfébb motivacié,
addig a Reprodukdldé tanuldnal a magasabb fizetés. A Mélyrehatdkat legjobban pedig az Uj ismeretek
szerzése motivalja a tanulas folyamataban. A Tudatos szervez6knél ez a motivacié a masodik helyen
szerepel, harmadik helyre soroltdk a fizetés fontossagat. A Reprodukdlokndl masodik helyre keriilt a
munkaszerzés és harmadik helyre sorolédnak az Uj ismeretek. A Mélyrehatdokndl pedig a tudas frissitése
a masodik helyre, a magasabb fizetés lehet&sége a harmadik motivacids tényez6 volt szdmukra. Lathatd,
hogy ebben a kérdésben a belsé motivacidhoz kothet6 tényezék elsGsorban naluk voltak tobben.

453



Opus et Educatio

12. évfolyam 4. szdm

9. abra — A fels6foku szakképzés hallgatdinak tanulasi stratégiaja alapjan kialakitott klasztercsoport és

tanuldsmaddszertani valtozok atlagai** (N=1627)

Tanulasi eszk&zék
igénybevételének
gyakorisaga

Tudatos szervezdk

sajat vagy masok
jegyzeteit (4,25)
internet (4,16)
tankdnyv (3,34)

Reprodukalék

sajat vagy masok
jegyzetei (4,18)
internet (3,97)
tankdnyv (2,67)

Mélyrehatdk

sajat vagy masok
jegyzetei (4,55)
internet (4,28)
tankdnyv (3,16)

Hogyan tanul
szivesen

Onalldan (4,41)

Onalléan (4,50)

Onalléan (4,84)

Tamogatd tényezok
a tanulmanyok soran

Onallésag (4,25)

A tananyag
hasznosithatosaga
(4,10)

A tananyag
érdekessége (4,12)

Onallésag (4,15)

A tananyag
érdekessége (3,98)
A tananyag
hasznosithatosaga
(3,84)

Onallésag (4,56)

A tananyag érdekessége
(4,47)

A tananyag
hasznosithatosaga (4,42)

Tanulasi motivacia

Azért tanulok, hogy
munkat talaljak
(4,19)

Azért tanulok, mert
érdekel az, amit uj
ismeretként
megtanulhatok
(4,19)

Azért tanulok, hogy
magasabb legyen a
fizetésem (4,14)

Azért tanulok, hogy
magasabhb legyen a
fizetésem (3,98)
Azért tanulok, hogy
munkat talaljak
(3,97)

Azért tanulok, mert
érdekel az, amit uj
ismeretként

megtanulhatok
(3,83)

Azért tanulok, mert
érdekel az, amit uj
ismeretként
megtanulhatok (4,41)
Azért tanulok, mert ma
mar nélkilézhetetlen,
hogy valaki ne frissitse a
tudasat (4,29)

Azért tanulok, hogy
magasabhb legyen a
fizetésem (4,18)

Tanulas folyamatat
nehezitd
kériilmények

Csaladi, barati
kiitelezettségek
(3,23)

Haztartasi munkak
(3,14)

Motivacid hidnya
(3,09)

Motivacio hianya
(3,19)

Tanulasi kudarcok
(2,72)

A felstoktatasi
szakkepzés oktatdsi
modszerei (2,70)

Haztartasi munkak (2,81)
Csaladi, barati
kistelezettségek (2,74)
Motivacia hianya (2,45)

Forrds: FOSZ 2018, sajat szerkesztés

A tanulast nehezit6 koriilmények vizsgdlata soran a valaszok alapjan négy f6 akadalytipus kiilondlt el:
belsd, kiilsd, képzésszervezési és motivacios tényezék. A harom klasztercsoport (Reprodukaldk, Tudatos
szervezBk, Mélyrehatdk) esetében eltéré hangsulyok jelentkeztek. A Reprodukaldk korében a leggya-
koribb akadalyt a motivacio hidnya jelentette, addig ez a tényez6 a masik két csoport esetében csak
a harmadik helyen szerepelt. E klaszter mdasodik legjellemz6bb nehézsége a tanuldsi kudarcokkal vald
szembesiilés volt. Ezzel szemben a Tudatos szervez6k és a Mélyrehatdk elsGsorban kiils6 akadalyokat —
példaul csaladi, barati kotelezettségeket, illetve haztartasi feladatokat — neveztek meg a tanulas elséd-
leges gatjaként. A Reprodukdlok esetében a nehézségek egy masik csoportja is megjelent a rangsoruk
harmadik helyén, mely a képzés szervezéséhez kapcsolddik, ezek pedig az oktatdsi mddszerek.

Osszegzés, kovetkeztetések

Tanulmanyunk célja a felsGoktatasi szakképzésben részt vevd hallgatok tanulasi eszkozeinek, mdodsze-
reinek és stratégidinak feltérképezése volt. A vizsgdlat soran elGszor a hallgatdk altal hasznalt tanulasi
eszkdzoket azonositottuk, majd a tanuldsi modszereik és stratégiaik elemzésére torekedtiink.
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A tanulasi stilusok elemzése soran kirajzolédott Kozéki és Entwistle (1986) tanulasi stratégiakat leird
csoportositdasanak relevancidja. E tipoldgia alapjan a vizsgalt populacidban legnagyobb aranyban a ,re-
produkald” tanuldk voltak jelen, akik a mechanikus ismeretelsajatitast részesitik elényben. E stratégia
dominancidja kilonosen az informatikai, miszaki, m(ivészeti, valamint orvos- és egészségtudomanyi
képzési terileteken volt kimutathatd, ahol a hallgatdék tobb mint 50%-a sorolhaté ebbe a klaszterbe.
Eredményeink aldtdmasztottdk elsé hipotézisiinket, miszerint a hallgatdk az 6nallé tanulds sordn
el6ényben részesitik az elektronikus tanulasi eszkozoket. Tovabbd, a Kozéki és Entwistle-féle tanulasi
stratégiamodell alkalmazhatdnak bizonyult a fels6oktatasi szakképzés hallgatdinak tanulasi gyakorla-
tara, melyben a reprodukalé (mechanikus) stratégia volt a legjellemzébb, ezzel megerdsitve masodik
feltételezésiinket.

A hallgaték tanuldsi stratégiai alapjan harom klasztercsoportot alakitottunk ki, amelyeket hattérvalto-
z6k mentén elemeztiink. Az els csoport, a ,Tudatos szervez6k” (514 f6), a tanuldst rendszerezetten
és szervezetten végz6 hallgatokat tomoriti, akik tobbféle tanulasi technikat alkalmaznak, kitartdak és
kovetkezetesek. E klaszterben tulnyomorészt pedagdgusképzésben és tarsadalomtudomanyi terileten
tanuldk voltak jelen, akik kozépiskolai tanulmanyi atlaga 3,51 és 4,51 koz6tt mozgott.

A masodik csoport, a ,Reprodukdlék” (632 f6), a mechanikus tanuldsi stratégiat alkalmazé hallgatékat
foglalja magaba, akik szamara a tanulasi anyag mélyebb 6sszefliggéseinek megértése nem elsédleges.
Ok inkdbb az informacidk rovid tavd memorizélasara torekednek, kevésbé alkalmaznak kiilénbozé
tanuldsi médszereket. Ebbe a csoportba f6ként férfiak, valamint az agrar-, gazdasagtudomanyi, infor-
matikai, mlszaki, mlivészeti és egészségtudomanyi képzési teriiletek hallgatéi tartoztak, jellemz&en
3,5-4,0 kozotti kozépiskolai atlaggal.

A harmadik klasztert a ,Mélyrehatok” (481 f6) alkotjak, akik tanulasuk soran torekednek az 6sszefiig-
gések feltarasara, a mélyebb megértésre, valamint a tanulasi folyamat 6nellenGrzésére. E csoport
tagjai jellemz&en 4,51-5,00 kozotti tanulmanyi atlaggal rendelkeznek. Tanuldsi gyakorlatukra jellemzé
a kritikus gondolkodas és az aktiv informacidkeresés.

Az eredmények ravildgitanak arra, hogy a felsGoktatdsi szakképzésben tanuld hallgatdk jelent8s része
még mindig a reprodukdlé, mechanikus tanulasi stratégidkat részesiti elényben, ami arra utal, hogy
a tanulasi szokdsokban és a tanulasfelfogasban kevéssé jelenik meg a reflektiv, kritikai gondolkoddsra
épil6 tanuldsi forma. Ez kiilondsen problémas lehet a gyorsan valtozé munkaerdpiaci és technoldgiai
kdrnyezetben, ahol a tudas alkalmazhatdsaga és a mély megértés kiemelt jelent&séggel bir.

Ezzel szemben a ,Tudatos szervez6k” és ,,Mélyrehatdk” klaszterek jellemzGi azt mutatjdk, hogy a tanu-
lasban alkalmazott tudatossag, rendszerezettség és mély megértésre vald térekvés szoros kapcsolatban
all a magasabb kozépiskolai tanulmanyi eredményekkel.

A kutatds eredményeinek ismeretében ki kell emelnilink a tanulasi stratégiak fejlesztésének fontossagat
a fels6oktatdsi szakképzésben. Kilonos tekintettel a reflektiv és mélyrehato tanulds tdmogatdsara.
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VOROS Péter

Gondolatok a piaci kereskedelem fejlesztésének sziikségszeriiségérél, lehetSsé-
geirol és esélyeirdl

(2. rész)

Budapest élelmiszerkereskedelmét befolyasolo legfontosabb folyamatok attekintése

Az elsG részben arra kerestem a valaszt, mi jellemzi elméleti megkdzelitésbdl a kereskedelem miiko-
dését, milyen Uj folyamatok jatszédtak le az elmult 15-20 évben, mi jellemzi napjaink kereskedelmi
technikait, hogyan tudna versenyben maradni a hagyomanyos piaci élelmiszerkereskedelem a konku-
rens élelmiszerlancok kereskedelmi technikdival szemben, mi az a hozzdadott érték, ami a hagyomanyos
piacokon, vasarcsarnokokban ma még felfedezhet6 és megé6rzésre var. A piacokra és csarnokokra
vonatkozd analizis utan a piaci kereskedelem jovébeni fejlesztési stratégiajara és egy projekt elemeinek
felvazolasdra tettem kisérletet az el6z6 részben.

A masodik részben a jelenlegi dllapotok feltardsa és bemutatasa a cél. Budapesti élelmiszerkereskede-
lem taglalasanal azokat az 6sszefliggéseket és adatokat vizsgdlom meg, amelyek a févaros kerlileteiben
m(kodd piacok, vasarcsarnokok, valamint a kilénb6z6 élelmiszerlancok Uzleteinek szamdat, azok
eloszldsat mutatja be. Ezt kdvetden a lakossag élelmiszer beszerzési dontéseit nagyban meghatdrozo
fogyasztéi arak alakuldsat vizsgadlom néhany gyakori élelmiszernél, amelyek mindegyik vizsgdlt keres-
kedelmi tertileten megtaldlhatdk és igy azok egymashoz vald viszonya befolyasolhatja (mas fontos
tényez6k mellett) az egyes kereskedelmi egységek jov6beli perspektivait is. (Az els6 részben elméleti
és gyakorlati 6sszefliggésekkel, az élelmiszervdsdrlast meghatarozé egyéb teriiletekkel, tényez6kkel is
foglalkoztunk.)

Fovarosi lakossag szamanak alakulasa

Az elemzés elsé |épéseként arra lehetlink kivancsiak, hogy févarosi kerilletekben él6k szama mekkora
volt 2022-ben (utolsé népszamlalasi adat), ez helyben milyen népsdrliséget jelentett (f6/km?) és 2011-
hez képest (2022-6t megel6z6 adat), milyen lakossagi mozgasok jellemezték szazalékban az adott
kertiletet (a lakossag létszamanak névekedése vagy csdkkenése visszahat az adott kerilet népstirtisé-
gének alakuldsdra és igy ellatdsi pozicidjara is.

2022-ben legnagyobb lélekszdmu a 11. keriilet volt (141.090 f6), legkevesebben az 5. keriiletben laktak
(21.931 f6). Szazezer f6 feletti lakossag szammal 2022-ben négy keriilet rendelkezett (11.ker. 141.090;
3.ker. 124.746; 13.ker. 122.973; 14. 118.705 f6). A f6évaros lakossaganak szama 2011 6ta Gsszességében
2,53 %-kal csokkent, a legnagyobb lakossag csokkenés az 5. kertiiletben volt (-13,0%), a legjelentGsebb
novekedést a 23. keriilet érte el (+7,0%). A févarosban 2022-re 2011-hez képest dsszességében hat
keriiletben tortént lakossagszam novekedés (23. ker. +7,0%; 22. ker. +5,3%; 13. ker. +3,3%; 16.ker.
+2,9%; 18.ker. +0,9%; 17.ker. +0,6%), a tobbi keriiletben kisebb nagyobb szérasban lakossag csokkenés
volt tapasztalhaté. Varos belsé kerileteit a lakossag csokkenése jellemezte, ez aldl kivételt képezett
a 13. keriilet, ahol dinamikus novekedés volt mérhetd. (Részletes adatokat az 1. szamu melléklet
tartalmazza.) A lakossag vasarlasi lehet&ségeit, a lokacid vasarlderejét az adott kerilet népsliriisége
is meghatarozhatja. Legmagasabb a népslirliség a 7. keriiletben van, ahol egy négyzetkilométeren
23.418 {6 él, legalacsonyabb a népsliriiség a 23. kertiletben, ahol ez az adat 555 f6/km? (magas az egy
négyzetkilométerre esd néps(irliség még a 6. /14.891/, a 8. /10.226/, a 13. /9.150/ és az 5. /8.468 f6/
kertiletekben).

A févarosi keriiletek lakossag szdmdanak valtozasa, az egyes keriiletek néps(irlisége a piaci kereskedelem
értékelése szempontjabdl azért jelentGs, mert befolydsolhatja, hogy az egyes keriiletekben él6knek
milyen lehet6ségeik vannak élelmiszersziikségleteik kielégitésére. (A févaros keriileti adottsagaibdl
természetszer(ien adddik, hogy a keriiletek lakosai a kozelebb 1évé szomszédos keriilet élelmiszer
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kinalatabdl vasarolnak, ha annak megkozelitése egyszer(bb, kinalata, arszinvonala esetleg szolgaltatasai
vonzobbak.) Az elmult évtizedek urbanizaciés folyamataibdl kovetkez6en az adatok azt jelzik, hogy a
varos belsd keriileteiben a magas népsliriség mellett a lakossag lélekszama csdkken (kivételt képez
a 13. keriilet), a peremkeriiletekben pedig az alacsonyabb néps(rlség egyltt jar a lakossag lassu
novekedésével. A valtozasok iranydbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a belsé keriiletekben az élelmi-
szerkereskedések szama mérséklddik, mig a peremkeriiletekben a kinalat er6sodik.

FGvarosi csarnokok, piacok és az élelmiszerlancok szamszaki adatainak Osszefiiggései

1891-ben a févarosi kozgylilés elfogadta Budapest vasarcsarnok épitési programjat, amelynek kereté-
ben 1897-ben els6ként megnyilt a Kézponti Vasarcsarnok (még abban az évben meglatogatta Ferenc
Jézsef csaszar is), majd a kovetkez6 években megnyilt a Hold utcai, a Hunyadi, a Klauzal és a Rakdczi
téri csarnokok, majd hatodikként 1902-ben a Batthyany téri vasarcsarnok. A XIX. szazad végén tovabbi
nyolc nyilt piac is mikodott a varos kezelésében (l. ker. Débrentei tér, Il. ker. Széna tér, Ill. ker. Ujlak,
Tavasz utca, VL. ker. Ferdinand tér, VII. ker. Garai tér és Lovolde tér, X. ker. Banya tér és Orczy tér) melyek
jelent6s mértékben biztositottak a lakossag élelmiszer ellatasat. Budapesten 2025-ben 24 vasarcsarnok
mikodott (ezek egy része a csarnok mellett piacként is mikodik, de a Hold utcai vdsarcsarnok az
elmult években ,ideiglenesen” bezart), a piacok, 6stermeldi, 6ko- és biopiacok szdma dsszesen 42
darab (a févaros rendelkezik még egy nagybani piaccal is, amely csak a keresked6k szamara biztositja
az drubeszerzést). A vasarcsarnokok nagy része a XX. szazad utolsé harmadaban és a XXI. szdzad elsé
évtizedében épiilt, tulajdonosuk egyrészt a févarosi 6nkormdnyzat, valamint a keruleti 6nkormanyzatok.
A f6évaros piacainak szama az ezerkilencszazas évek elején dinamikusan névekedett, szinte valamennyi
keriilet rendelkezett tobb piaci kereskedést biztositod terilettel. A hatvanas évektél, a szocialista agrar-
és kereskedelempolitika hatasara a piacok szama folyamatosan csékkent, kereskedelmi jelentGségiik
egyre zsugorodott. A rendszervaltds éveiben élénkiiltek meg Ujra a piacok, alapvetéen az Uj politikai
berendezkedés hatasara, amely az elsé években Osztondzte az Ugynevezett MDF piacok m(ikodését,
ahol viszonylag szabadon lehetett mind élelmiszerrel, mind egyéb ruhdzati és hdaztartasi eszkdzokkel
kereskedni. A piacok tovabbi élénkillését eredményezte a biokultlra terjedése, az egészséges élelmi-
szerek iranti kereslet dinamikus megjelenése. A févarosban az MDF, az Gstermel6i, bio és 6kopiacok
alapvet6en a hétvégeken m(ikddnek és olyan teriileteken nyitottak, amelyek kordbban ritkan haszno-
sitott terilletek voltak, ilyenek a templom kertek, mUivel6dési hazak udvarai, de sok helyen éltek a
nagyobb gépkocsiparkoldk hétvégi lefoglaldsaval is. A piacok tulajdonosi strukturaja joval szinesebb lett.
JelentGs résziiket 6nkormanyzatok mikodtetik, egy résziik magan, illetve tarsas vallalkozasban izemel,
a piacok kozteriileteit a févarostdl, vagy az illetékes keriileti nkormanyzattdl, mas esetekben az adott
terilet tulajdonosatdl bérlik (pl. templom kert, mvel6dési haz). Jogviszonynak ez a gyakorlata, sokszor
hatassal van az adott piac id6szakos m(ikodésének, sok esetben esik aldozatul a teriilet fejlesztési
céljainak.

A févaros keriletei kézll harom kerilet nem rendelkezik csarnokkal (12., 14. és 23. keriletek), négy
keriletben két-két csarnok taldlhatd (3. 7. 10. és a 17. keriilet), a tobbi kertiletben 1-1 vasarcsarnok
m(ikodik. Az élelmiszereket forgalmazd piacok, 6stermeldi piacok, 6ko- és biopiacok szamaban sokkal
nagyobb kilénbségek tapasztalhatok. Budapesten 6sszesen nyolc keriiletben nem taladlhaté semmi fajta
piac (4. 5. 6. 13.16. 17. 21. és 22. keriiletekben), ugyanakkor a 3. és a 11. keriletben 7 darab, a 12.
keriiletben 6 darab és a tébbi keriiletben 1 és 3 kdzott szérddik jelenlétiik. igy vasarcsarnokok és élelmi-
szerkereskedelmi piacok a f6varos valamennyi keriiletében megtalalhaték. Osszességében csarnokok és
piacok teriiletén a legjobb ellatast a 3. (9 egységgel), a 11. (8 egységgel) és a 12. keriilet (6 egységgel)
nyUjtja lakosai szdamara, a legkevesebbet pedig a 4. 5. 6. 13. 14. 16. 21. 22. és a 23. keriiletben talaljuk
(mindegyik keriletben 1-1 piac, vagy csarnok m(ikodik). (Részletes adatokat a 1. szamu melléklet
mutatja be.)

A vdsdrcsarnokok és piacok drukindlatdban is jelent8s eltérések vannak a kiilonb6z6 egységek kozott.
A legszélesebb kinalattal a vdsdrcsarnokok rendelkeznek, ahol a hazai gazdag élelmiszerkinalat mellett
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a megtalalhaték még déligylimolcsok, mediterrdn zoldségek, tengeri halak és tengergyliimolcsei is. A
csarnokok kinalatara jellemz6, hogy mind hus- és hentesarubdl, zoldség, gyiimolcskindlatbdl, pékaruk-
bdl tobb keresked6nél is lehet kiilonb6z6 mindségben és arban valasztani és a csarnokokban m(ikod6
GstermelGi asztalokon a term&féldi zoldség és gylimolcskinalat széles valasztéka van jelen. A csarnokok-
ban mikodnek még tobbféle szolgaltatdsok, igy els6sorban vendéglatéhelyek, lakossagi szolgaltatasok
(cipész, varroda, fodrasz, népmlivészet), patika stb.

Az élelmiszerpiacokon miikodsé kereskedSknél is a hazai élelmiszer kindlat mellett fellelhet6k még a
megszokott és jol ismert déligyimolcsok, Gstermel6k az asztalokon sajat termékeiket kindljak és itt
is megtalalhatdk kisebb vendéglatéhelyek (elsGsorban biifék) és néhany kézmdves szolgdltatds. Egyes
févarosi piacokon az élelmiszer és biifék kinalata mellett egyre nagyobb teret nyernek a second hand
termékek, olyan ruhdzati és haztartdsi eszkdzok kindlata, amely alapvetSen az alacsony mindségl és
aru termékekre koncentralddik. Egyes kilsé kerileti piacokon a kinalatot béviti bizonyos termények
(els6sorban baromfi félék etetését szolgald kukorica, illetve kukoricadara), valamint paldntak, vetémag-
vak, novényvédébszerek jelenléte. Az Gstermeldi, éko- és biopiacokon alapvetéen az GstermelSk és
specidlis zoldség és gyliimolcs termel6k kindlata érvényesiil, melyek a lokalis kdrnyezet igényeit és
specialis igényeket elégitenek ki. Megtalalhatok a bio zoldségek, gylimolcsok, tojasok, tejtermékek, és
mas specialis eljardssal késziilt élelmiszerek. Ezeken a piacokon jellemz& a bio kultura terjesztésével
Osszefligg6 tandcsadasok, a sajatos mivelés ismeretterjesztése is. Bar a nagy élelmiszerlancok polcain is
fellelhet6k bio kulturabdl vald szarmazast feltlintetd cimkék, ezek tényleges valédisagat a vev6k sokszor
megkérdéjelezik, bizalmuk az §stermelSk termékeihez erésebb.

A vdsdrcsarnokok drai kovetni prébaljak az élelmiszerlancok kindlatanak drait, min&ségilikben a hazai
élelmiszerkereskedelem kozépminGségét képviselik. A vasarldsi éilményt erdsiti, hogy a csarnokokban
egy helyen ugyanazon termékkorben (hentes, zoldséges, pékaru stb.) tobb lzlet is megtalalhatd, amely
valasztékban, mindségben, szolgdltatasi és arversenyt is eredményez. A piacok hasonld kereskedelmi
magatartast kbvetnek, mint a csarnokok, de mind arban, mind valasztékban kinalatuk korlatozottabb.
Ostermeldi, 6ko- és biopiacok vélasztéka konkrét termékkdrre korlatozédnak, mindségiik a biokultura
igényeit kovetik, araik a termelés koltségeinek és minimalis haszonnak felelnek meg, a keresleti oldal
csak korldtozottan érinti draik mozgasat.

Napjainkban az élelmiszerkereskedelmet urald Idncok drképzésének gyakorlatdt a piaci kereskedelem
nem tudja alkalmazni. A nagy élelmiszerkereskedelmi lancok draik alakitasanal — a bekerdlési koltségek
figyelembevétele mellett - elsésorban a haldzat egészének a forgalmi névekedésére és igy az 6sszbe-
vétel maximalizalasara torekednek. Ez a gyakorlat lehet&séget ad arra, hogy olyan termékek arat a
beszerzési ar kornyékén tudjak tartani, amelyekkel bevonzdk a veviket az lGzletbe, amelyek igy marke-
tingmunkajuk kozéppontjaba kerilnek. A kinalatbdl kiemelked6 helyet foglalnak el az élelmiszerek,
azokon belil is a mindennapi szlikségleteket kielégité hus és huskészitmények, pékaruk és tejtermékek,
valamint z6ldség és gyiimdlcs félék. Araikkal er6s nyomdast helyeznek a piaci kereskedelemre, amelyet
sajatos marketing mixiikkel tovabb tudnak erésiteni. Az arak ilyen jellegl strukturdldsara a piaci keres-
kedelem nem képes, mivel egy-egy kereskedének, 6stermelének a kinalata nem teszi lehet6vé az ilyen
tipusy manipuldlast. Az arak ilyen jellegl alakitasa jelenti a legnagyobb veszélyforrast a piaci kereske-
delem latogatottsagdra és igy jovGijére.

A csarnokok, piacok kereskedelmének legnagyobb konkurencidjat — mint azt az el6z6 gondolatok jelez-
ték - az élelmiszerldncok alkotjak. Napjainkban mi{ikodé élelmiszerkereskedelmi lancok els6 csoportja
a rendszervaltas idészakdban jelentek meg és azdéta tobb hiper- és szupermarket lanc erés6dott
meg hazankban (voltak az idGszak alatt leszakaddk is). A piaci kereskedelemmel valé 6sszehasonlitas
érdekében megvizsgaltam a févarosban taldlhaté legnagyobb hiper- és szupermarket lancok tzleteinek
szamat, keruleti eloszlasat. (A vizsgalatba azok a lancok keriiltek bevonasra, amelyek jelentds konkuren-
ciat jelentenek a csarnokok, piacok szdmdra, amelyek els6sorban az ugynevezett nagybevasarlasokra
koncentralnak, kereskedelmi gyakorlatuk jelentés nyomast jelent a piaci kereskedelemre, forgalmuk
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nagysagrendje kiemelkedd. Ezek a lancok: Tesco, Auchan, Metro, Interspar, Spar, Lidl, Aldi, Penny, Prima.
A mar korabban is mikodott kisebb (izleteket magdba tomorité hazai ldncok, 6nalld egyéni élelmiszer-
Uzletek nem keriltek be a vizsgalatba, mivel ezek a kereskedések promt igények kielégitésére alapozzak
tevékenységiiket.) Vizsgdlat célja volt, hogy feltarja milyen nyomast gyakorolnak a kereskedelmi [dncok
a vasdrcsarnokok, piacok m(ikdodésére, azok milyen veszélyt jelentenek a piacok, csarnokok jovGijére,
jelenlétik milyen teriileti hatassal van az élelmiszerkereskedelemre, a csarnokok és piacok milyen
reakcidkra képesek.

Budapesten a vizsgalat id6szakdban (2025. marciusaban a fellelheté adatok alapjan; sajat szamitas)
a mért kereskedelmi lancok 6sszesen 342 lzletet mikodtetnek. Ebbél 52 Gzlet hipermarket (ennek
terileti igénye legaldbb 3.000 m?) és 290 szupermarketet (500 és 3.000 m? kdzotti Gzletek). A févaros
minden keriiletében jelen vannak az élelmiszerkereskedelmi lancok valamelyike. A hipermarketek kozl
a Tesco 40 Uzlettel tizennyolc kerliletben van jelen, igy a legerGsebb hipermarket lanc Budapesten.
A szupermarketek kozil a leger6sebb lanc a Spar Magyarorszag, amely minden keriletben jelen van,
Osszesen 163 lizlettel és a csoport erejét tovabb fokozza, hogy a csoporthoz tartozé Intersparnak, mint
hipermarketnek hat keriiletben, 6sszesen 6 Uzlettel rendelkezik. A keriletek kozil élelmiszerkereske-
delmi lancok teriiletén a legjobban ellatott a 3. keriilet, amelyben 6sszesen 31 olyan kereskedelmi
egység mlkodik, amely valamelyik élelmiszerlanchoz tartozik. Jelent6s mennyiségi tzletlanc makodik
méga 11. (29 tizlet), a 13. (26 lizlet) és a 9. (21 iizlet) keriiletben. Elelmiszerlancokkal legkevésbé ellatott
kertiletek a 23. (5 Uzlet), a 22. (6 izlet), a 16. (7 lzlet) és a 20. keriilet (8 Gizlet). (Részletesebb adatokat
a 2. szamu melléklet tartalmazza.)

A mért adatok egyittes vizsgalatdbdl 6sszehasonlitom az adott keriilet népstrisége alapjan, hogy az
egyes keriiletekben milyen szamban vannak jelen a vasarcsarnokok, piacok, hipermarketek és szuper-
marketek. Az adatokat Osszevetem az egyes keriiletek létszdammozgasaval és igy eljutunk a lakossag
élelmiszerellatdsdanak minGségi értékeléséhez.

Néps(irliség tekintetében a legmagasabb mértéket a 7. kerlletben kapjuk, ahol 1 km?-re 23.418 6 jut,
de itt mérhetjiik a legmagasabb elvandorlas mértékét is (2011-hez képest a lakossag szama 2022-re
12,7%-kal csokkent). A keriletben két tradicionadlis vasarcsarnok (Klauzal és Garay téri csarnokok), egy
GstermelGi piac (Szimpla kert) és kilenc olyan tzlet m(ikodik, amelyek kiilonb6z6 élelmiszerlancokhoz
tartoznak. Osszehasonlitva az 6t legnagyobb népsiiriiséggel rendelkezd keriilettel azt dllapithatjuk meg,
hogy a lakossag élelmiszerrel vald ellatottsaga itt a legszerényebb (tébb mint 1951 f6re jut km?-ként egy
élelmiszert forgalmazd egység). Az adatok azt jelzik, hogy a keriiletben a lakossag elvandorldsaval par-
huzamosan az élelmiszerkinalat is visszafogottabb. Igazolni latszik ez abbdl is, hogy a 13. keriilet, amely a
negyedik legs(ir(ibben lakott a févarosban (1 km2-en 9.150 6 lakott 2022-ben), egy vasarcsarnok (Lehel
Csarnok, amely a varos legnagyobb ilyen létesitménye) és 26 élelmiszeriizlet mikodik, amelyek a nagy
élelmiszerkereskedelmilancokhoz tartoznak, igy a keriilet lakosainak élelmiszer ellatdsa a févarosban az
egyik legmagasabb szinvonalunak tekinthet6. Ez az adat mindenképpen 6sszefliggésbe hozhatd, hogy
a kerilet lakossaga a mért id6szak alatt 3%-kal novekedett.

1. abra — Budapest legnagyobb népslirlisége

oo | Osszes | v
Kerulet | f6/km? ValEOZES csarmok | OSSzes | fo/km~uzlet
Yo Y Uzletlanc| és piac
és piac

7. 23418 | 127 3 9 1951,5
6. 14.891 -7,5 1 10 1353,7

8. 10.226 -8,1 4 20 426,1
13. 9.150 3,3 1 26 338,9
5. 8.468 -13 1 9 846.,8
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Legalacsonyabb népsiriiséggel rendelkezd keriletek a 23. (555 f6/km?), a 17. (1.549 f6/km?), 22.
(1.651 f6/km?), a 12. (2.148 f6/km?) és a 16. keriilet (2.187 f6/km?). A 23. keriilet nem rendelkezik
vasdrcsarnokkal, de két termeldi piaca van (Dr. Market és az Uj telepi). A keriiletben 6t élelmiszerlanchoz
tartozé Gzlet mlkodik, ami azt jelenti, hogy a févarosban itt a legjobb szinvonall az élelmiszerellatas,
mivel 79,3 fére jut egy élelmiszer kereskedés (ott, ahol jelentGs kiskerti m(ivelés is folyik). A kerilet
adottsagaihoz tartozik, hogy a lakossagszam névekedés a févarosban itt a legmagasabb (+7%), amelyet
az ellatas szinvonala is kovet. Hasonldan magas szinvonalu az ellatas a szintén alacsony népslirtiséggel
rendelkez6 12. keriletben, ahol ugyancsak nem lzemel vdsdarcsarnok, de a keriiletben van hat darab
termelGi piac és az élelmiszerldncok 6sszesen 11 Uzletet mikodtetnek. A kiilonbség a két keriilet kozott,
hogy a 12. keriilet l1étszdma az id&szak alatt 0,7%-kal csdkkent (ez a legalacsonyabb csokkenési mérték
a f6évarosban).

2. dbra — Budapest legalacsonyabb népslirtiség( keriiletei

Kerulet | fo/kmz | V210748 cemmmon | Osszes | fokm?/aziet
o és piac Uzletlanc| és piac
16. 2.187 29 1 7 273,4
12. 2.148 -0,7 6 11 126,4
22. 1.651 5,3 1 6 235,9
17. 1.549 0,6 2 13 103,3
23. 555 7 2 5 79,3

Az adatok Osszevetésébdl az latszik, hogy a legalacsonyabb népslriiséggel rendelkez6 keriiletek egy
fére jutd élelmiszerkereskedéssel valo ellatottsaga a legkedvezébb (kb. 150 fére jut egy élelmiszerke-
reskedelmi egység) és a legs(rlbben lakott keriiletekben a legmagasabb ez a szam (kb. 700 f6re jut egy
élelmiszerkereskedelmi egység). Az 6sszefliggést topografiailag arnyalja, hogy a legalacsonyabb néps(-
riségl keriletek a legnagyobb alapteriiletliek a févarosban, igy egy-egy lzletnek jéval kiterjedtebb
kornyezetet kell élelmiszerrel ellatnia. Ezzel pdrhuzamosan gazdasagilag ezen keriletekben joval kocka-
zatosabb a beruhazas, mivel az ott termelt forgalom jelent6sen alatta maradhat a nagyobb népslir(iségi
kertiletek eredményeihez képest.

Az élelmiszerkereskedelem egyik kulcs kérdése a forgalmazott termékek arainak alakuldsa. Az arak
elemzésénél 6sszehasonlitottam harom févarosi vasarcsarnok (Fehérvari uti, Bosnyak téri, Lehel Csar-
nok) és az egy a z6ldség, gyliimolcs terlileten m(ikddé un. Nagybani Piac arait, valamint egy hipermarket
lanc (Tesco) és két szupermarket lanc (Spar, Lidl) arait. A vizsgalatnal azonos termékek legalacsonyabb
arai keriiltek 6sszehasonlitasra, a huskészitményeknél egy jelentds nagykeresked6 (HUSHAZ Nagyker.)
arait vettem figyelembe. Az arak vetitése azonos id6pontra (2025. 11. hét) esik, a vasarcsarnokoknal
az adott egység heti (2025. 12. hét) legalacsonyabb arait mutatja azonos termékkorben. Az arakat a
vasdrcsarnokoknal sajat honlapjuk adatai alapjan vizsgaltam, az aruhdzlancoknal az adatok az Arfigyel6
honlapjardl szarmaznak. A termékek kivalasztasanal az altaldanosan fogyasztott leggyakoribb termékeket
vizsgdltam, amelyek valds 6sszehasonlitast biztositottak.

Az Gsszehasonlitd tablazat (a részletes adatokat a 3. szamu melléklet tartalmazza) azt mutatja, hogy
z6ldség és gylimolcs terliletén:

e burgonyanadl a legalacsonyabb az ar a Sparnal (199.-) a legmagasabbat a Fehérvari uUti csarnok adja
(350.-),kozottiik az arany 175,9%;

e vOroshagymanal és a tobbi z6ldség, gylimolcsnél a legalacsonyabb ar a Nagybani piacon van (180,-),
a kiskereskedelemben a legalacsonyabb ar a LidInél (289,-), a legmagasabb a Bosnyak téri piacon van
(398,-), kozottik az arany 137,7%;
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e sargarépanal a kiskereskedelemben a legalacsonyabb ar a Tesconal (259,-), a legmagasabb a Bosnyak
téren és a Lehel Csarnokban van (498,-), kozottik az arany 192,3%;

e gyokér dara a kiskereskedelemben a Sparnal és a LidInél a legalacsonyabb (898,-), a legmagasabb a
Fehérvari uti csarnokban (1480,-), kozottik az arany 164,8%;

¢ alma dra a kiskereskedelemben a Fehérvari uti csarnokban a legalacsonyabb (398,-), a legmagasabb
mind a hdrom kereskedelmi lancnal (749,-), kozottik az arany (188,2%);

e korte dra a Lehel Csarnokban volt a legalacsonyabb (798,-), a legmagasabb a Fehérvari Uti csarnokban
volt (980,-), kozottiik az arany 122,8%.

Kiskereskedelemben a z6ldségek és gyiimolcsok teriiletén megdllapithaté volt, hogy a Nagybani piac
arai (a burgonya kivételével) minden terméknél alacsonyabbak, mint a kiskereskedelmi arak. A kozottik
lévé ar arany (kisker atlagar/nagyker ar) 147-197 % koz6tt mozog. A vizsgalt hat termék kozul ketténél
(hagyma és az alma) a nagy élelmiszerlancok arai voltak magasabbak, mint a vasarcsarnokok arai,
négynél pedig (burgonya, sargarépa, gyokér, korte) a vasarcsarnokok arai voltak a magasabbak. A vasar-
csarnokok koziil a mért zoldség és gyimaolcs termékek szerint a Lehel Csarnokban kapjak a legkedvezébb
aron a termékeket a vasarldk, az Uzletlancok kozil pedig a legolcsébb vasarlasi lehetGséget a Spar
nyUjtja. A z6ldség és gyimolcs értékesités terliletén lathatd, hogy egyes termékeket (burgonya, gyokér,
sargarépa) az élelmiszerkereskedelmi lancok mar a termelési szakasz kezdetén nagy mennyiségben az
arakat alacsonyan tartva lekotik, amelyekkel a betakaritas utan az Gzleteikbe kerilve kedvezéen tudjak
befolydsolni az Gzletlancokban megjelend fogyasztdi drakat.

A vizsgalt kereskedelmi egységeknél a mért sertés és baromfihls termékeknél a kovetkezé adatokat
kapjuk (az elemzésnél itt a nagykereskedelmi drakat is 6sszehasonlitjuk a vasarcsarnokok és az élelmi-
szerlancok araival, mivel a szoras itt jelentGsebb):

e a sertéscombnal a legalacsonyabb arat a Tesco adja (1.539,-), legmagasabb aron a Bosnyak téri
csarnokban vdsarolhatjuk meg a terméket (2.498,-), kdzottiik az ardny 162,3%. A nagykereskedelmi
cég a harmadik helyen van (1.679,-);

e asertéskaraj dra a nagykeresked6nél a legalacsonyabb (1.889,-), a kiskereskedelemben a Tesco adja
a legolcsdbban (1.925,-) és a Bosnyak téren a legdragabb a karaj (2.498,-), k6zottik az arany 132,2%;

e csirkecomb a Lidlben volt a legolcsébb (899,-) és a Bosnyakon volt a legmagasabb (1.350,-), kozottik
az arany 150,2%, nagykereskedelmi ara 1.206,- ami jelent6sen meghaladja az élelmiszerlancok arait;

e csirkemellet legolcsdbban a Fehérvaruti csarnokban arultdk (1.898,-) és a legdragabban a Lehel
Csarnokban (2.798,-), kozottik az arany 147,4%, a nagykereskedd dltal forgalmazott ar ez esetben is
igen magas volt (2204,-).

A vizsgalt hasaruknal valamennyi tételnél az élelmiszerlancok arai alacsonyabbak voltak, mint a vasar-
csarnokok arai, ami azt jelzi, hogy a ldncok vagy sajat huslizemmel rendelkeznek, vagy kdzvetlendl a
vagohidakkal adllapodnak meg hosszutavon a termékek beszerzésérél, amely jéval alacsonyabb fogyasz-
téi arat eredményez. Ez a versenyel6ny a piacokon és csarnokokban mikddé hentesiizleteket jelents ar
hatranyba hozza, amelyet csak mindséggel és szolgaltatasi szinvonallal lehet ellensulyozni, amennyiben
ezt a vasarlék pénztarcajukhoz viszonyitva értékelni tudjak. Csarnokokban a huskészitmények koziil a
legolcsébban a Fehérvari uti, a legdragabban a Bosnyak téri vasarcsarnokban vasarolhattak a vevék. Az
élelmiszerlancok kozil legkedvezébb arak a vizsgalt husipari termékek kozil ismét a Sparban kaphatok.
A kapott adatok azt mutatjak, hogy amennyiben egy napon hat kiilonb6z6 személy elindul vasarolni
és mindegyik kiilon-kiilon mas-mas helyen vdsarolja meg a felsorolt tiz termékbdl 1-1 kg-ot, akkor a
kovetkezé eredményre jutnak: aki a Sparban vasarolt az 10.142 Ft-ot, aki a Lidlben az 10.302 Ft-ot,
aki a Tescoban az 10.646 Ft-ot, aki a Lehel Csarnokban az 11.863 Ft-ot, aki a Bosnydk téri csarnokban
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az 11.878 Ft-ot és aki a Fehérvar uti csarnokban vasarolt az 12.410 Ft-ot koltott el, amely eredmény
egyértelm(ien mutatja az élelmiszerlancok arverseny elényét a vasarcsarnokokkal szemben.

Egyéb vasarlasi tényezék

Az eddigi elemzés az élelmiszerkereskedelmet a lakosag févarosi eloszldsa, a kerililetek néps(irliség
alapjan, a keresleti oldal alakuldsanak és az arak alakuldsanak oldalardl vizsgdlta. A vasarlék magatar-
tasat azonban ezen legfontosabb elemeken kiviil, mas tényezGk is befolyasoljak. A piaci kereskedelem és
az élelmiszerlancok altal alakitott versenyhelyzetben a kereskedelmi funkcidkon belll mar attekintettiik
az ar és az élelmiszervélaszték szerepét, de a vasarloi értékeknél még szerepel a vasarlas komplexitasa,
az aruismeret, a kereskedelmi szakértelem és a marketing munka jelent6sége. A vasarlds min&ségének
értékeléséhez tartozik még a vasarlas kényelmi funkcidi is, amelyek a kereskedelmi versenyt is befolya-
soljak.

A vdsdrlds komplexitdsa kifejezi az élelmiszerkereskedelemben is a kindlati oldal teljes vertikumat,
igy a valaszték szélességét, igy az élelmiszereken kivil a non food termékeket (iparcikkek, vegyiaruk,
ruhazatitermékek, jatékok, papiraruk, konyvek, Gjsagok stb.) és a szolgéltatasokat is tartalmazza, ame-
lyek kiegészitik a vasarlasi célok teljességét. Szolgaltatasok kozll kiemelkedik a szakszervizek (cipész,
optikus, varroda, kulcsmasolas, szerelvények stb.), a kézmdipari termékek, gydgyszertar, lottdzo, posta,
banki és biztositasi szolgaltatdsok, valamint a vendéglatas teriilete. A magas komplexitas alapvet6en
a hipermarketek tevékenységét jellemzik, de az elmult években épiilt Uj vasarcsarnokokban is széles
tertleteken jelen van.

Kereskedelmi munkaval szemben fontos vasarldi igény az aruismeret, a kereskedelmi szakértelem. Az
aru tulajdonsagainak, minéségének, felhaszndlasanak ismerete mindennapos igény a vasarlas szinte
valamennyi fazisaban és kiemelkedik ez az igény az élelmiszerkereskedelemben. A vevé tudni szeretné,
hogy a vasarolni kivant aru honnan szdrmazik, hogyan termesztették, hus termékek teriiletén hogyan
tenyésztették (f6leg az 6ko és bio igényeket keresé napjaink modern vasarldi), milyen felhasznalasi
lehet6ségei, milyen jellemz&i vannak az arunak, milyen izvildga van, meddig és milyen korilmények
kozott tarthatd el az adott élelmiszer. Ezek az informacidk az élelmiszerlancok elére csomagolt termé-
keinél a csomagoldson valamilyen szinten és min&ségben megtalalhatdk, de tipografidjuk, nyelvezetiik,
a csomagolas anyaga, minGsége miatt nehezen haszndlhatd. A ldncokban dolgozdék szakmai képzettsé-
glknél fogva (legtdbbjik polcfeltoltd) ezekre a konkrét és egyedi kérdésekre nem tudnak megfeleld
és kielégit6 valaszokat adni és az lzletekben vald jelenlétiik is ritka (ma mar a pénztidrosokkal sem
talalkozik a vevd). A csarnokokban, piacokon dolgozé kereskedék, GstermelSk pontosan tudjak, hogy
mit drulnak, az aruk milyen tulajdonsagokkal rendelkeznek, milyen felhasznalasuk a legmegfelelGbb,
szakértelmiik hozzajarul a piaci kereskedelmi munka sikeréhez és a vasarlo elégedettségéhez. A vasarlo
érdeklédése egyben kapcsolatot jelent az eladd és a vev6 kozott, ami megfelel§ forma és tartalom
esetén a vasarloi bizalmat jelenti. Ez piaci kereskedés legnagyobb és legfontosabb erGssége.

A kereskedelmi funkcidk teriiletén napjainkra kiemelked helyet foglal el a marketing teriilete. A marke-
ting eszk6z0k fejl6dése, megujuldsa, terjedése hazankban nagyjabdl egybeesett a nagy élelmiszerlancok
megjelenésével, valamint az ez id6szakban megerdsodott digitalis kommunikacidval. A megjelent nagy
élelmiszerlancok fontos feladata volt (kimondva, kimondatlanul) a hazai élelmiszerkereskedelmi forga-
lom meghdditasa. Ehhez a mar sajat orszagukban haszndlt marketing munkat és eszkdzoket kezdték
dinamikusan alkalmazni, amelyekkel minél szélesebb tomegeket tudtak elérni, informalni és (izleteikbe
bevonzani. Ezen eszkdzok kozott jelen voltak a hagyomanyos direkt marketing eszkdzok (print hirdeté-
sek, radid és TV reklamok, érias plakatok, rendezvény szervezések, sajat promdcids marketing Ujsagok,
kuponok, vasarlasi utalvanyok, stb) és a digitalis megjelenések (weboldalak, email marketing, koz6sségi
média, stb), valamint olyan digitalis automatizaciods szoftverek, amelyek lehet6vé tették szamukra, hogy
mérjék és optimalizaljak a kilonb6z6 kampanyaik hatékonysagat, a kiilonboz6 eszkdzok sikereit, vagy
kudarcait. A marketing munkdjuk kezdeti célja az volt, hogy tudatositsa a vasarldkban jelenlétiiket, a
naluk vdasarlas el6nyeit, forgalmuk generaldsaval atvegyék az élelmiszervasarlasi szokasok irdnyitasat.
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Marketing munkajuk, kereskedelmi eszkozeik és széles kindlatuk eredményeképpen a hazai élelmiszer-
Uzletlancokat hamar térdre kényszeritették (ABC majd CBA és Real, Coop melyek még ma is mikodnek,
a Csemege vallalatot 1999-ben a Meinl cég, a Super KOZERT Rt-t 1997 végén a Spar Magyarorszag
Kereskedelmi Kft vette meg), de lakossag nagy része dltal kedvelt piacokat csak fokozatosan tudtak
hattérbe szoritani. A piacok, vasarcsarnokok forgalmanak apaddsa lassu folyamatként jelentkezett,
Osszefliggésben a févaros belsé kerlleteiben él6k csokkenésével és az lizleteikben megnovekedett
élelmiszerkinalattal és non food termékek béségével, lehetGségeivel.

A jelenléti vasarlds mindenkor élmény is. Az lizletekben valogatni, az drukat megfogni, illatukat meg-
érezni, a kereskedGkkel beszélgetni, a vasarlds kozosségi élményét atélni a kereskedelmi munka egyik
legfontosabb velejardja. Ezt a jelenléti vasarlas tudja biztositani. Az E kereskedelem elsésorban a vevék
kényelmére helyezi a hangsulyt, megfosztva a vasarlot a jelenléti vasarlas élményétdl. A jelenléti vasar-
Ias élményét tovabb erbsitheti a kényelmi funkciok elGtérbe dllitdsa. Ezek kozil kiemelked&en fontos
a megkozelithet6ség, a gépkocsival vald parkirozds lehet&sége, a vasarléi téren belili kozlekedés zavar-
talansaga, a szintek kozotti kényelmes motorikus mozgas (lift, mozgdlépcs6, mozgdjarda) biztositasa,
a bevasarldkocsik jelenléte, azok biztonsdgos mozgathatdsaga, a kedvezd, gyors fizetési lehetfségek
alkalmazasa, a vasarloterilet és a szocidlis helységek tisztasaga, kényelme. Ezeken a teriileteken jelentés
mértékben élenjarnak a hipermarketek, ket kdvetik a szupermarketek, majd a modern vasarcsarnokok
és csak ez utan kovetkeznek a piacok, 6stermeldi, bio- és 6kopiacok. Fokozza lemaraddsukat, hogy mig
a hiper- és szupermarketek gyorsan bevezették kényelmi funkciéként a hazhozszallitast, addig a piaci
kereskedelem ezen a terlileten egyaltalan nem lépet el6re. A vasarlas komplexitasa, a kényelmi funkciok
és a hazhozszallitas teriletén a piaci kereskedelemben jelent6s hatranyt szenved. A kereskedelmi funk-
ciok egyéb teriletein (vasarlasi élmény, szakértelem, aruismeret, k6z6sségi kapcsolatok, vev6k-eladdk
kapcsolata) a piaci kereskedelem jelentds elényokkel rendelkezik, melyek érdemben meghatarozhatjak
a piacok jovSbeni m(ikodését, fennmaradasat.

Osszefoglalé megallapitasok

A tanulmany nem titkolt célja, hogy a paci kereskedelem oldalardl vizsgalja meg Budapest élelmiszer-
kereskedelmében az utdbbi évtizedekben lezajlott folyamatokat, a valtozasok iranyat és azok hatdsat a
piaci kereskedelem alakuldsara. A jelen tanulmanyban bemutatott kiilonb6z6 oldalakrdl tett elemzések
azt mutatjak, hogy a nagy nemzetkozi élelmiszerkereskedelmi lancok atvették a févarosban az élelmi-
szerkereskedelem iranyitasat, élvezik el6nyeit és viselik annak terheit, kockazatat. A hazai élelmiszerke-
reskedelmi lizletlancok elsésorban a napi sziikségletek kielégitésére tudnak vallalkozni, hatékonysaguk
ezért joval alacsonyabb, mint a multinacionalis konkurencidé. A piaci kereskedés tovabbra is nagyobb
bevdsdrlasoknak ad igazan teret, de folyamatosan veszit sulyabdl.

Budapesten legnagyobb veszélyben azon keriiletek vasarcsarnokai vannak, amelyek lakosainak szama
folyamatosan csokken és ezzel parhuzamosan — bar erre ez az elemzés tartalma nem tért ki — né
az ott él6k eloregedettsége, valamint egyre nagyobb tért nyernek ezen keriletekben a kilénb6z4
élelmiszerkereskedelmi lancok. llyen veszélynek van kitéve a Hunyadi, a Garai, a Klauzal és a Rékdczi
téri vadsdrcsarnokok. Ezen vasarcsarnokok azok a csarnokok, amelyek még a XIX. szazad végén kezdték
meg mlikodésiiket és varostorténeti értékeket jelentenek. (Ide tartozik még a Nagyvasar Csarnok, de
annak mdkodését a turizmus adta lehetGségek jelenleg biztositjak, valamint a Batthyany téri csarnok,
amely mar XXI. szdzad elején funkcidvaltdson esett at és jelenleg mikddése biztositottnak latszik. A
hatodik varostérténelmi csarnok a Hold utcai, amely jelenleg ,ideiglenesen” zarva tart.) A févaros to-
vabbi keriileteiben 1évé vasarcsarnokok koziil azok vannak viszonylagosan biztonsagosabb helyzetben,
amelyeknél a fedett csarnokteriiletek mellett, nyitott teriileten hagyomanyos piaci kereskedés is folyik,
valamint azok, amelyek jelentds lakételepeken, vagy annak kozvetlen kézelében mikodnek. Amennyi-
ben a kereslet visszaszoruldsa kovetkeztében a veszélyeztetett vasarcsarnokok bezarasra keriilnének,
az jelentds terhet jelentene az ingatlanok tulajdonosainak, lizemeltet6inek. Ezek az épiiletek a varos
torténelmének részei, épitési értékik jelentés. A bezart ingatlanok mindig a legdragabb ingatlanok.
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Fenntartasuk, dllagmegG6rzésiik sokba keril. Lebontasuk ma felel6tlenségnek tlnik, Gjra hasznositasuk,
Uj funkciodval vald sikeres és tartds felruhazasuk szamos kockdzatot hordoz magaban és id6ben hosszan
elhtizédé folyamatot jelent. igy napjaink feladata vagy megerdsiteni a veszélyeztetett vasarcsarnokok
élelmiszerkereskedelmi funkciéjat, vagy felkésziilni a tevékenység megvaltoztatasara, olyan uj feladat
kivalasztasaval, amely a kbvetkez6 évtizedekben biztonsagos mikodtetést jelenthet szdmukra. Ehhez a
tulajdonosoknak fel kell mérni lehet6ségeiket, stratégiailag ki kell valasztaniuk a kdvetendé lehetséges
utat és biztositani kell a megfelel6 forrasokat.

A hagyomanyos piacok kozott is a folyamatos apadas tapasztalhatd, de ezek veszélyeztetettsége
alacsonyabb, mivel m{kodési koltségik joval kedvezébb a vasarcsarnokokhoz képest, valamint olyan
kertiletekben mikodnek, amelyek lakossaga minimalis mértékben valtozik. Az elmult évtizedekben
megjelent 6ko és biopiacok m(kodését a folyamatosan megujuld kereslet alakitja. Amennyiben egy
adott lokacidban csokken a termékek iranti érdekl6dés (példaul kiskertekben torténd termesztés
megujuldsa esetén), Ugy az alacsony felszereltségi igények miatt, konnyen taldlnak Uj terlleten uj lehe-
t6ségeket termékeik értékesitésére. A hagyomanyos piaci kereskedelem térvesztése nem veszélyezteti
a lakossag élelmiszerrel valé ellatasat, mert nyomdaban ott vannak a modern és megujulni képes keres-
kedelmi formak és a multinaciondlis élelmiszerkereskedelmi lancok. A veszteség a hagyomanyos piacok
eltlinésével a kereskedelmi és mas tdrsadalmi értékek teriletén fog jelentkezni.

A piaci kereskedés veszélyeit mas folyamatok is fenyegetik. Ha a piaci kereskedés el6nyei hattérbe
szorulnak és elvesznek, ha azokrél az élményekrél, értékekrél az emberi kapcsolatok szinesebb teriile-
teirél a fiatalabb generaciék nem gy6z6dnek meg, akkor marad szamukra az internetes vilag, a kdz6sségi
kapcsolatok szerényebb halmaza. Az E kereskedelem csak a termékek megszerzését biztositja, de elveszi
a jelenléti vasarlas élményét, a kapcsolatot az ard, az eladd és a vevd kozott, melyek évezredek alatt

alakultak ki.

A piaci kereskedelmi forma azért is érdemelne megfelel6 odafigyelést, mert a mezG6gazdasagi kister-
melésnek, csaladi gazdasagoknak legnagyobb felvevé teriilete a piac. Ha ez a teriilet kiiktatodik a
kereskedelembdl, annak termel6k és csaladok ezrei lathatjak karat. A hazai élelmiszerek tartds jelenléte
sok esetben csak a piacokon keresztiil biztosithaté, megérizve ezzel az agrartermelés kistizemi jelenlétét
és tovabbi fejlesztésének, hatékonysaganak novelési esélyét.

Ahhoz, hogy mindez Budapesten megvaldsulhasson a varosnak sziiksége lenne egy Févarosi Piaci Keres-
kedelmi Koncepciora, amely arra jonne létre, hogy megdvja és fejlessze a piacok, csarnokok miikodését,
azok gazdasagi és tarsadalmi értékét, hasznositdsat a piaci élelmiszerkereskedés megtartasa mellett mas
kulturalis és teremsport funkciokkal is kiegészitenék. A Koncepcio kidolgozasahoz, annak megvaldsita-
sahoz és elfogadtatasahoz a févarosban olyan Kereskedelmi Tanacsos m(ikodtetésére lenne sziikség, aki
Osszefogja, segiti, erdsiti, demokratikus eszkozokkel évja a varosban miikédé valamennyi vasarcsarnok,
piac, termeldi, bio és 6kopiac kereskedelem politikajat, marketing munkajat, tarsadalmi, érdekvédelmi,
érdekérvényesitési kapcsolatait, nem elvéve ezzel azok 6nallé gazdalkodasat, lGzletpolitikdjat, egyéni
értékeit, sajatossagait. Mlkodteti a varos értékeinek megfelelS f6évarosi piacok egységes marketingjét,
szlikség szerint kiemelve és megjelenitve az egyes sajatossagokat, a megfelel6 aranyok megtartasa
mellett. A Févarosi Piaci Kereskedelmi Koncepcié értékét az adhatja, hogy ha a piacok, vasarcsarnokok
lokdlis kornyezetiikben megerdsodnek, forgalmuk, latogatottsaguk ndvekszik az ott értékesitett élelmi-
szerek kereskedéi, termelGi és szallitdi gazdasdgilag megtalaljak szdmitasukat, a hazai vallalkozdsokat
er@sitik, élénkitve ezzel a hazai kis- és csaladi gazdasagok m(ikodését, a magyar agrarkultura fejl6dését.
A marketing munka folyamatos mukodtetésének forrdsait a févarosnak és az egyes keriileteknek
aranyosan kellene biztositania, annak szakmai munkdjaban vald részvétellel egyiitt. Az egyes keriletek
vasarcsarnokai, piacai sajat marketingmunkajukat is tovabb épithetnék értékeik kiemelésével, sajatos-
sagaik megjelenitésével, vasarloi kapcsolataik erdsitésével. Mindezeknek be kellene éplilnie Budapest
varospolitikajaba, biztositva a piaci torténelem hagyomanyainak megd6rzését, folytatdsat.
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3. dbra — 1.sz. melléklet

Budapest lakossagi*, csarnokainak és piacainak adatai***
Keriilet Népesség Népsiiriiség | Viltozds | Csarmok | Piac Ossz. Bp.-i mért
szama (f6/km?”) ** db db Csarnok iizletlincok
(f6) %o +Piac iizleteinek szima
1 23 685 6.846 -2 1 1 2 7
2 86.576 2382 -1.3 1 3 4 20
3 124 746 3142 -14 2 7 g 31
4. 94 391 5015 -4 1 0 1 16
5. 21931 8 468 -13 1 g 1 9
6. 35441 14.891 -7.5 1 0 1 10
1. 48.943 23418 -12.7 2 1 3 9
8 70.048 10.22 -8.1 1 3 4 20
9 59 588 4.756 32 1 3 4 21
10 75.62 2328 -6.6 2 2 4 14
11. 141 090 4213 -1.4 1 7 8 28
12 57295 2148 -0.7 0 6 ] 11
13. 122973 9150 33 1 0 1 26
14 118.705 6.547 -8.5 0 1 1 20
15. 77.091 2862 -3.2 1 2 3 14
16. 73.270 2187 2 1 0 1 7
17. 84922 1.549 0.6 2 0 2 13
18. 99 400 2575 0.9 1 2 3 18
19 56.507 6.024 43 1 1 2 11
20. 63.512 5210 -13 1 1 2 8
21 70.442 2736 -,1 1 0 1 17
22 536.534 1651 5.3 1 0 1 4]
23 22633 555 7 0 1 1 5
Total 1.685.351 24 42 66 342

* Népszamlalas 2022. KSH

** 2011-hez mért valtozas

*** Csarnokok és piacok adatai, 2025. marciusi sajat mérés

**** budapesti konkurens Uzletldncok zletei, 2025. marciusi sajat mérés
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4., dbra — 2.sz. melléklet

Budapesten mért iizletlincok iizleteinek szama***

Keriilet Tesco* | Auchan® | Metro* | Interspar* | Spar** | Lidl** | Aldi** | Penny** | Prima** | Osszesen
L. ] 0 0 ] 2 0 1 ] 4 7
2 3 0 0 ] 11 1 1 ] 4 20
3 3 1 ] 1 11 3 1 2 7 31
4. 1 0 0 0 11 2 1 0 1 16
B ] 0 0 ] 2 2 ] 2 9
6. 1 0 0 ] ] 2 0 1 1 10
7 1 0 0 ] ] 1 0 1 0 9

3 0 0 ] / 3 2 3 2 20
S. 3 0 1 ] 11 2 3 1 0 21
10. ] 1 0 1 7 3 0 2 0 14
11 4 1 0 1 15 2 2 0 4 25
12 1 0 0 ] 4 0 0 ] 6 11
13. 3 0 0 ] 14 3 3 2 1 26
14. 4 0 1 11 1 0 ] 3 20
15. 1 0 1 0 ] 2 3 1 0 14
16. 1 0 0 ] 3 2 1 ] 0 7
17. 1 0 0 ] ] 2 2 1 1 13
18 ] 0 0 ] 11 4 1 2 0 18
19. 2 0 0 1 1 3 1 0 11
20. 1 0 0 1 3 0 2 1 0 8
21. 3 0 ] ] 9 1 3 1 0 17
2 2 0 0 0 2 1 1 0 0 6
23 ] 1 0 ] 1 2 1 ] 0 5
Osszesen | 40 4 2 6 163 40 3 19 as 342

* Hipermarketek: legaldbb 3.000 m? =52 db
** Szupermarketek: 500-3.000 m?2 = 290 db

*** 2025 marciusaban fellelhet6 adatok alapjan, sajat mérés
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5. dbra — 3.sz. melléklet

Fehérvari| Bosnyak
Termeék ”?rg:er ati térair C';::‘:;k Tesco | Spar | Lidl
csarnok csarnok
Burgonya 220 350 200 298 310 199 314
V.hagyma 180 360 298 298 389 389 289
Sargarépa 250 480 498 498 259 489 489
Gyoker 700 1.480 998 980 1.426 898 898
Alma 375 398 498 308 749 749 749
Karte 600 980 660 798 899 799 899
Sertés comb 1679 2448 2498 2.298 1.539 1.562 1.739
Sertés karaj 1.889 2448 2498 2.299 1.925 1.972 1.957
Csirke comb 1.206 1.298 1.350 1.198 1.010 966 899
Csirke mell 2.204 1.898 2.060 2.798 2.140 2.119 2.069

Az arak Ft/kg-ban értendék, minden mért termék hazai, minden termék legalacsonyabb ara van

megadva

Nagyker drak a HUSHAZ Nagyker arai, és a Nagybani piac arai (2025. 11. hét)

Tesco, Spar, Lidl arak az Arfigyel6rél (2025. 03.20.)
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HAAG Zalan Istvan

Tarsadalmi mobilitas és fels6oktatas az 1950-es években

Bevezetés
Az 1956-0s forradalom az egyetemekrél indult. A szegedi bolcsészkar Auditérium Maximumaban meg-

tartott oktéber 16-i és 20-i gy(léseken megfogalmazott koveteléseket tette magdéva oktdber 22-én és
vitte az utcara masnap a mlegyetemi hallgatdsdg. Az egyetemistdk ott voltak a forradalom és a forrada-
lom utani megtorlas és ellendllas minden fontos eseményénél. Az egyetemistdk és fGiskolasok kiemelt
szerepe az eseményekben a korszak szereplGi szamara azért is lehetett meglep8, mert az azt megel6z6
években a kiépulé kommunista hatalom jelent6s erGfeszitéseket tett az Uj értelmiség kinevelése, s
a fels6oktatds hallgatdi bazisanak atalakitasa érdekében. A tanulmany célja annak rovid bemutatdsa,
hogy a kiépill6é kommunista rendszer hogyan hasznalta az iskolarendszert — kiemelten a felsoktatast
— a tdrsadalmi mobilizacid Uj csatornainak, és igy a hatalomhoz lojdlis Uj elitnek a megteremtésére.
A dolgozat els6 részében a tarsadalmi mobilitassal foglalkozom, majd az iskolaszerkezet atalakitdsat
ismertetem, végil néhany olyan intézkedést igyekszem bemutatni, amely a tarsadalmi mobilizacié Uj
csatornainak megteremtését szolgaltak.

Tarsadalmi mobilitas és iskolarendszer

A tarsadalmi mobilizacié fogalma szorosan kapcsolddik a tdrsadalom szerkezetéhez, hierarchidjahoz,
illetve a tarsadalmi egyenl6tlenségekhez. A modern tarsadalmak egyik alapvetd jelensége, hogy a
sziiletéskori tarsadalmi statusz jelent6sen meghatdrozza az egyén tarsadalmi helyzetét, lehetGségeit. A
tarsadalmi mobilizacio az egyének vagy tarsadalmi csoportok helyzetének, statuszanak valtozasat jelen-
ti. A mobilitason altaldban a tarsadalmi helyzet javulasat szoktak érteni, de természetesen el6fordulhat
az egyének vagy csoportok statuszanak romlasa is. A tarsadalmi mobilitasnak két formajat — horizon-
talis és vertikalis mobilitast — szokta megkilonboztetni a szakirodalom. Az el6bbi azonos tarsadalmi
rétegen bellli csoportvaltast (példaul szakmavaltast), utdbbi pedig a tarsadalmi hierarchidban valé fel-
vagy lefelé irdnyuld mozgdst jelent. A vertikalis mobilitason beliil egylépcsés mobilitasrél beszéllink,
ha az egyén a kozvetlenil szomszédos rétegbe 1ép, mig tobblépcsds mobilitds esetén tobb tarsadalmi
fokozatot ugrik at (Kozma, 1994). Tovabbi kilonbséget tesznek az intergeneracids és intragenerdcios
mobilitas kézott: az el6bbi a szUl6k tarsadalmi rétegétdl eltérd pozicid elérését jelenti (példaul iskolai
végzettség révén), mig az utdbbi egy adott tarsadalmi rétegben elfoglalt pozicio kés6bbi megvaltozasat
takarja, példaul tovabbtanulas vagy karrier soran.

A modern tarsadalmakban az iskola a tarsadalmi mobilitds egyik legfontosabb csatorndja. Haldsz
Gdabor megfogalmazasaban: ,,A modern oktatasszocioldgia egyik legfontosabb megallapitasa az, hogy
az oktatdsi rendszerek meghatarozd szerepet jatszanak a tdrsadalmi struktura, vagyis az osztaly- és
rétegszerkezet Ujratermelésében, illetve atalakitasaban.” (Halasz, 2001). Fehérvari Aniké pedig azt
emeli ki az intergeneraciés mobilitds kapcsan, hogy ,Mobilitaskutatok szerint stabil tarsadalmakban
az intergeneracios mobilitas gyakoribb, mint az intrageneracids. Ez utdbbi mobilitasi forma f6ként az
iskolaztatds kbvetkezménye, vagyis az egyén leginkabb palyaja elején keriil magasabb osztalyhelyzetbe
és csak ritkdbban szakmai el6menetele révén.” (Fehérvari, 2015. 189.).

A tarsadalmi mobilitdssal kapcsolatos torténeti és kortars magyar szakirodalmak egyik legfontosabb
megallapitdsa, hogy a magyar iskolarendszer Gjratermeli a tarsadalmi kilénbségeket. Csak egy példat
kiemelve az 1960-as évekt6l megindulé mobilitaskutatdsok (Szabari, 2002) eredményeibél megemlit-
hetjik Ferge Zsuzsa ma mar klasszikusnak tekintheté tanulmanyat (A tdrsadalmi struktura és az
iskolarendszer kézétti néhdny Gsszefiiggés). Ferge emlékeztetett ra, hogy az 1945 utan kialakult iskola-
rendszer egyik f6 feladatanak tekintette a kiilonb6z6 tdrsadalmi rétegek kozotti kulturdlis kiilonbségek
nivelladlasat. Az iskolaszerkezeti atalakuldst értékelve igy irt: ,Strukturalisan, iskolaszerkezetileg tehat
kialakultak az el6feltételek a tarsadalmi csoportok kozotti kulturdlis nivelldldsnak, a nagymérték
tarsadalmi mobilitasnak” (Ferge, 1972. 18). Megvizsgalva azonban a tanuldk iskolai teljesitményével
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kapcsolatos adatokat, arra a megallapitasra jutott, hogy ,a szocialista iskola egyik specialis funkcidjanak
a tarsadalmi rétegek kozotti kulturalis nivelldlas funkcidjanak teljesitését kiilsé keretek ugyan lehetévé
tennék, de az iskoldn beliili feltételek még nem alakultak ki. A rétegek kozott indulé kiilonbségek nem
csokkennek, s6t inkdbb nének” (Ferge, 1972. 26.). Vagyis az 1945 utdni iskolaszerkezeti atalakitdasok
nem hoztdk meg azokat a remélt (célként kit(izott, elvart) valtozasokat, amelyek az atalakitas érveiként
szolgaltak.

A fenti kiragadott példak is mutatjak, hogy a tdrsadalmi mobilitds és az iskolarendszer m(ikodésének
szamos kapcsolédasi pontja van. Kutatdsaim soran a felsGoktatas torténetének egy szeletével foglal-
kozom, igy a tovabbi fejezetekben elsésorban erre a teriletre fokuszalok.

Az oktatasi rendszer atalakitasa a Rakosi-korszakban
A kiépiul6 kommunista rendszer, a Rakosi-diktatura maganak az oktatasi rendszernek az atalakitasaval

megalapozta a tarsadalmi mobilitas j atjait. A magyar oktatasi rendszer atalakuldsa ugyanakkor mar
a vildghdboru lezdrasa utan elkezd6dott. A hatalomra jutott partok mindegyikének programjaban ,az
oktatds demokratikus atalakitdsanak programja” szerepelt, amely magaban foglalta az alapfokd képzés
atalakitdasanak igényét. Ennek jegyében fogant az altalanos iskolat létrehozd miniszteri rendelet 1945.
augusztus 18-an. A jogszabaly a kordbbi népiskola helyére egy 4 plusz 4 osztalyos, alap- és alsé
kozépfokbdl egyesitett iskolat hozott |étre. A rendelet varatlanul érte a fenntartdkat, amelyek zémében
ekkor még az egyhdzak voltak. Mivel az iskolaépiletekben jelent&s haborus karok keletkeztek, illetve
hidnyoztak a targyi és a személyi feltételek, a rendelet végrehajtasa szdmos akadalyba titkozott. Az alta-
ldnos iskola létrehozdsdnak egyik kimondott célja a kordbban az alsé kézépfoku oktatasbdl Iényegében
kizart tdrsadalmi csoportok — pl. a munkdssag vagy a parasztsag nagy része — egységes és széleskor(, a
koradbbinal magasabb altalanos m(iveltséghez juttatasa. A rendelettel (felmend jelleggel) megsziintek a
polgariiskolak, illetve a nyolcosztalyos gimnaziumok négyosztalyossa alakultak. Szamos helyen a polgari
iskolara épilve nyitott meg az altaldnos iskola felsé tagozata. A kozépiskolakat tobbszor atszervezték
a vizsgalt id6szakban. 1949-ben minden kozépiskola gimnaziumma alakult. Az altaldnos gimnaziumok
mellett létrejottek a szakgimnaziumok, amelyek azonban a kovetkezd évt6l madris technikumokkd
alakultak (Mészaros, Németh és Pukanszky, 2003).

Az oktatasi rendszer atalakitasanak talan legjelent6sebb lépése az iskoldk dllamositasa volt. Két dolgot
mindenképpen hangsulyozni kell az allamositassal kapcsolatban. Egyik, hogy noha annak véghezvitele
végil a kommunista pdrt vezetésével és forgatdkonyve szerint valdsult meg, a haboru utan a politikai
erék jelentés részének programjaban szerepelt az egységes allami oktatdsi rendszer kiépitésének
programja (még ha nem is a ,proletardiktatura” viszonyai kozott). A masik, hogy az allamositas, az
allami kontroll kiépitése szorosan kapcsolddott a kordbbi el6zményekhez. Ugyanis tulajdonképpen mar
a Horthy-korszakban elkezd6dott a nem allami iskoldk feletti egyre er6sebb financidlis és igazgatasi
ellendrzés kiépitése. Ennek nyomdn az 1930-as, 40-es évekre az allam valt a legerésebb oktatasigyi
szerepl6vé, az egyhazak mozgastere jelent6sen beszGkiilt. (Nagy, 1992).

Az allamositds konkrét végrehajtdsa ugyanakkor a kommunista part érdekei és iranyitasa mellett — a
tarsadalom jelentds részének ellenérzése dacara — tortént, amelyet hosszas sajtdhadjarat készitett elg,
s az olyan kiprovokalt incidensek, mint példaul a pdcspetri eset tett tragikussa. Végil 1948. junius 16-
an életbe Iépett az iskoldk allamositasarol sz6l6 1948. évi XXXIII. torvénycikk. Tehat 6Gnmagdban nem
az iskolarendszerben megjelené allami szerepvallalas jelent6s er6sodése volt meglep6 és megrenditd
folyamat, hanem az a tény, hogy mindez a kommunista partallami diktatura kiépilésével parhuzamosan
ment végbe, annak minden kovetkezményével. Mind az altaldnos, mind a kdzépiskoldk tantervének
radikalis atalakitasara sor kerilt a diktatura kiépitése utan. A szdmos er6ltetett valtoztatas, s a rendszer
diktatorikus jellege miatt az oktatasi rendszer az 1950-es években szamos problémaval kiizdoétt. Ezek
egy részét maga a politikai rendszer sem tagadta (lasd az 1950-es pdrthatarozatot), ugyanakkor a
felel6sséget az ellenség aknamunkajara haritotta. Az oktatds kérdése tobbszor elSkerilt a forradalmat
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megel&z6 honapokban, akar az Un. balatonfiiredi értekezleten, akar a Petdfi-kor vitdin (Szabolcs, 2006,
2022).

A fels6oktatas helyzete a Il. vilaghaboru utan

A vildghaborut kovetben a felsGoktatds mikodése lényegében a kordbbi keretek kozott folytatodott,
noha szdmos éplilet jelent6s hadikdrokat szenvedett, illetve a személyi dllomany egy része is a haboru
aldozataul esett. A jelentGsebb szervezeti, strukturalis atalakitasokra a negyvenes évek legvégétél, de
féleg az 6tvenes években kerilt sor. Az 6tvenes években szdmos alapvet6 valtozas alakitotta at a
magyar felsGoktatas m(ikodését. Egyrészt sor keriilt a fels6oktatdsi intézmények szovjet mintdra torténé
szervezeti atalakitasara. Az egyetemekbdl kivaltak, illetve 6ndlléva valtak a hittudomanyi karok, melyek
mukodését a Rakosi-korszakban majd tovabb korlatoztak. A kordabban csak a szegedi egyetemen |évé
mintdhoz hasonldan a természettudomanyi karok 6ndllé karrd valtak (1949. februar), a korabbi orvos-
karokat pedig 6nall6é egyetemekké szervezték (1951. februar). Ez utdbbi Szegeden példatlan médon az
1957-ig mindossze egyetlen karbdl allé Orvosegyetem létrejottét eredményezte. Ugyan nem egyetemi
szintl intézmények voltak, de megemlithet6 a korabban fontos szerepet betolté jogakadémidk meg-
szlintetése. A korabban egységes egyetemek feldaraboldsanak részbeni célja lehetett a szovjet gyakorlat
szolgai masolasan tul a didksag szétvalasztasa, elszigetelése mas intézményekben taldlhato hallgatoktdl
(ezaltal kontroll alatt tartasuk megkdnnyitése).

A vizsgalt korszakban szdmos (] felsGoktatasi intézmény is alakult. Létrejott az 6nallé Kozgazdasag-
tudomanyi Egyetem, a Miskolci Nehézipari M(iszaki Egyetem, a Veszprémi Vegyipari Egyetem, a Soproni
Erd6mérndki Fdiskola, az Allatorvos-tudomanyi Fdiskola, vagy éppen az Agrartudomanyi Egyetem.
Paradox mddon ez az id6szak a korabbi évtizedekkel 6sszehasonlitva a felsGoktatas intenziv expanzié-
janak korszaka. Megtortént a pedagdgusképzés atszervezése is. Ennek részeként lezajlott a kdzépiskolai
tanarképzés atszervezése, kétszakossa valdsa, a Tanarképzd Intézetek és a tandrvizsgald bizottsagok
megszlintetése. Az altaldnos iskola mint intézményi forma eréltetett és el6készitetlen bevezetése
miatt jelent6s pedagdgushiany mutatkozott, amelynek megolddsara pedagdgiai féiskoldkat szerveztek
Budapesten, Szegeden, majd Debrecenben (ez hamarosan Egerbe keriilt) és Pécsett. Csakugy, mint
mas tudomanyteriletek, jelentGsen atalakult a pedagogia akadémiai szervezete, a neveléstudomany
tartalma és az egyes neveléstuddsok szerepe a rendszeren belil (Golnhofer, 2004; Nobik, 2008, 2009;
Nobik és Pukdnszky, 2009; Pénzes, 2021, 2022).

A szerkezeti atalakitasokkal parhuzamosan megtortént a partiranyitds kiépitése az egyetemeken. Létre-
jottek a Tanulmanyi Osztalyok, amelyek a mai szerepiiknél jéval nagyobb jogositvanyokkal rendelkeztek,
tulajdonképpen az egyetemi karok miikodtetéséért lettek felelGsek. Gyakorlatilag megsz(int az egyetemi
autondmia, példaul az egyetemi és a kari vezet6k valasztasanak kordbbi dnkormdanyzé gyakorlatat a
kdzponti kinevezések valtottak fel. Az egyetemeken és fGiskolakon a hivatalos struktirak mellett kiépal-
tek a part kiilonb6z6 szervezetei, amelyek tulajdonképpen az érdemi dontéshozatal szerveivé valtak.
Garai Imre tanulmanyaban részletesen attekintette az egyetemek allamositasanak részfolyamatait.
Osszegzésképpen megallapitotta, hogy , A korai szakaszban, 1949-1951 kdz6tt, el6bb a neohumanista
képzési rendszer( egyetemek szerkezetének felbontasara torekedett az dllampart részben a miniszte-
ridlis igazgatas atalakitasdval, az Egyetemi és f6iskolai Uigyosztaly Ggykorének fokozatos leszlkitésével,
részben pedig a MTA Uj szerepkdreinek kialakitasaval. Az Akadémia Uj intézményein, illetve jogositva-
nyain keresztll feligyelte és meghatarozta a tudomanyos kutatasok fébb iranyvonalait, ellenérizte
a tudomanyos utanpotlast, illetve az Uj tudomanyos fokozatok bevezetésével a tuddsok miikodését
legitimalé tudomanyos fokozatokrél is donthetett, mintegy »mikodési engedélyt« biztositva szamukra
munkajukhoz. A rendszert a szakprofilu egyetemeket felligyel6 FelsGoktatdsi Tandcs létrehozasa, illetve
a megfelel6 politikai elkotelezettséggel bird tuddsok rektorrd, dékannd torténd kinevezése tehette
volna teljessé. A partszervezetek azonban sem az egyetemek, sem az akadémiai kutatdintézetek
estében nem tudtak érdemi politikai kontrollt kialakitani a tudomanyos munkat végz6 személyzet
felett, emellett pedig megfelel6 intézményvezetdket, illetve intézetvezet6-helyetteseket sem tudott a
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part kell6 szamban kiallitani a feliigyelet gyakorlasdhoz. Az 1950-1951. év kudarcai arra sarkalltdk az
Agitacids és Propaganda Osztalyt, illetve a Titkdrsagot, hogy a partszervezetek megerGsitése mellett
az oktatas tananyagat, illetve a kutatds mddszereit is kdzpontilag szabalyozzdk. Ennek a szandéknak,
illetve az dllamositas Ujabb szakaszdnak a szovjet minta nyoman |létrehozott FelsGoktatdsi Minisztérium
kialakitdsa mellett a vizsgarendszer, a javadalmazas, illetve az éraszam, az intézetek elnevezésének sza-
balyozasaval, valamint a tuddsképzés és a tanarképzés szétvdlasztasdval kivantak nagyobb nyomatékot
adni. Az 1952-ben végrehajtott reformok egyértelmiien az egész rendszer dllamositasanak és a totalis
felligyelet kialakitasanak Ujabb kisérleteként értékelhet6k” (Garai, 2016. 152-153).

Az oktatasban is megjelentek az ideoldgiai targyak (pl. marxizmus-leninizmus), valamint az orosz
nyelv kotelez6 tanitdsa, majd a kurzusoknak a marxista ideoldgiaval torténd, lehetGség szerint minél
nagyobb mérték( atitatasa. Mindezek hatasara erdltetett tananyagcsokkentést hajtottak végre, s annak
atadasa is didaktikus mddszerekkel tortént. A valds tudomanyos teljesitmény értéke csokkent, szakmai
és tudomdnyos szempontbdl kiemelkedd, de reakcidsnak vagy ideoldgiailag megbizhatatlannak itélt
professzorok, oktatok, kutatdk lettek megfosztva az egyetemi katedratdl, illetve statusztél. Ezek a folya-
matok a felsGoktatasban jelent6s szinvonalcsékkenést eredményeztek. (Pukanszky és Németh, 1996)

A tarsadalmi mobilizacié , mesterséges” utjai a felsG6oktatasba(n)

A kiéplil6 kommunista diktaturanak kifejezett célja volt a tarsadalmi strukturdk atalakitdsa és a korabbi
uralkodé osztalyok monopdliumanak megtorése. Ezt a célt nem csupdn a fent vazlatosan ismertetett
iskolaszerkezeti atalakitasok szolgaltak, hanem er&szakos politikai-rendészeti eszk6zok is, mint a nemesi
privilégiumok felszdmolasa, az egyhazak elleni tdmadasok, a polgari strukturak széttérése vagy épp a
kolhozosit3as.

Ugyanakkor folytatddtak olyan, korabban elkezd6dott folyamatok, mint a nék felsGoktatasi részvéte-
Iének novekedése. A nGk tarsadalmi szerepének atalakuldsa (Kéri, 2008, 2018; Pukanszky, 2006; Sz(its-
Novak, 2021, 2023b, 2023a) kovetkeztében 1895 utdn a magyar néhallgatdk el6tt is megnyiltak az
egyetemek bizonyos karai. A szamuk és aranyuk az 1930-as évekig novekedett, majd lassu csokkenésnek
indult (Ladanyi, 1996). Végiil az 1946. évi XXII. torvény mondta ki, hogy ,,A n6k az egyetemek valamennyi
karara, valamint a fGiskoldkra hallgatékul a megallapitott |étszdm keretén belll minden korlatozas
nélkil felvehetSk.” A torvény értelmében a teoldgiai és hittudomanyi képzéseket kivéve minden képzés
megnyilt a nék el6tt, igy természetesen szamuk és aranyuk gyors ndvekedésnek indult (Ladanyi, 1996).
Nem csoda tehat, hogy a néi hallgatdkat is aktivan részt vettek az 1956-os forradalom eseményeiben.

A tarsadalmi atalakulas kiemelt terepe volt az iskolarendszer atalakitasa és a ,munkas-paraszt szarma-
zasu” fiatalok lehet6ségeinek bbvitése, felsGoktatasba torténd bejutasuk megkonnyitése. Ennek egyik
eszkoze volt a szakérettségi. A szakérettségi intézménye Magyarorszagon 1948-ban, a szovjet RABFAK
mintdjdra jott |étre, hogy a munkds és paraszt szadrmazasu fiatalok szamara biztositson felsoktatasi
tovabbtanuldsi lehetdséget. A szakérettségi tanfolyamok a Népi Kollégiumok Orszdgos Szovetségének
keretein belil indultak, am a part tarsadalompolitikai céljai — a munkasfiatalok el6nyben részesitése
— nem valdsultak meg teljesen, mivel a jelentkezék gyakran nem voltak &szinték szarmazasuk megada-
sakor, és a statisztikak is megbizhatatlanok voltak. A képzés intenziv volt, de sok didk szdmdra nehézséget
okozott a tananyag elsajatitdsa és a varosi értelmiségi normakhoz valé alkalmazkoddas, ami szocializacios
és kulturalis feszliltségekhez vezetett. A szakérettségizettek jelentSs része falusi vagy tanyai szarmazasu
volt, és a kollégiumi élet szigoru szabalyozasa, valamint a didkok kozotti kulturdlis kilénbségek tovabb
nehezitették beilleszkedésiiket. Bar a szakérettségi a kaderek képzésének eszkozeként szolgalt, a didkok
szamara elsésorban a tarsadalmi mobilitds lehet6ségét jelentette, am a rendszer ideolégiai elvarasai
és a gyakorlati nehézségek korlatoztdk az oktatas szinvonalat. A szakérettségi 1955-0s megsziintetése
részben a felsGoktatds minGségének javitdsara iranyuld térekvések miatt kovetkezett be (Majtényi,
2004).

Az igy kialakitott, az 1989 utdni szakirodalomban (pl. Majtényi, 2005; Szabari 2024) iranyitott mobili-
tasnak nevezett tarsadalmi mobilitasi csatorna természetesen szervesen kovetkezett a rendszer termé-
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szetébdl. Ahogy Orkény Antal rémutat, ,,Ez az Sridsi felfelé dramlé mobilitds nem egyszer(ien a gazdasagi
modernizdcid beinditasanak és a kozpontositott politikai irdnyitds kiépllésének kovetkezménye. Leg-
aldbb ennyire generdlja a tarsadalmi mobilitds — a politikabdl kiindulé — normativ felfogdsa is. Abbdl az
ellentmondasbdl, hogy a politikai igazgatas megkisérli kiiktatni a kozépszint(i igazgatasi és értelmiségi
funkcidkat betolts, politikai értelemben megbizhatatlan rétegeket, de ugyanakkor a rendszer m(ikodése
nem nélkiilozheti szakértelmiiket, az volt az egyetlen kiut, hogy a politikai vezetés az irdnyitott mobilitas
politikai preferencidjaval kisérelte meg ellensulyozni ezen rétegek tarsadalmi sulyat. (...) A szaktudas
megszerzése — és az igy kiharcolt mobilitas — ugyanis nem egy tarsadalmilag legitimizalt és stabil norma-
rendszer szerves kovetkezménye, hanem dontéen fellilrél inspiralt politikai feladat és normativa annak
elérésére, hogy megtorjék a régi értelmiségi és igazgatdsi rétegek kizardlagos szakmai kompetencidjat.
Ezt szolgélta az oktatas min&ségi megreformalasanak programja.” (Orkény, 1989. 28-29). A mobilitas igy
megteremtett Uj Utja azonban szamos problémat is felszinre hozott, és nem csupdn a felsGoktatasban,
hanem a kozépiskoldkban is (Somogyvari, 2015). Mar az 1948. juniusi oktataspolitikai valtozasok elére-
vetitették az oktatas szinvonalanak hanyatlasat, egyrészt hallgatdi oldalrél: keretszdmokat fogalmaztak
meg az egyetemekre felvett hallgatok szarmazasara vonatkozdan, hiszen hatvan szazalékos célt tliztek ki
a ,munkds-paraszt szarmazasu” fiatalok szdmaranydra vonatkozéan (amit a hivatalos statisztika szerint
még tulteljesiteni is sikeriilt). Am még ez sem bizonyult elégségesnek, az ideoldgiai megbizhatésag is
fontos kritérium lett: egy 1952-es minisztertandacsi hatarozat rendelkezett a fGiskolai és egyetemi felvé-
teli vizsgdk bevezetésérdl, melynek soran a vizsgabizottsagnak mérlegelnie kellett ,a jelolt vilagnézetét,
a jellemérdl kialakult benyomast, tarsadalmi helyzetét” is. Tehat a jelentkezék felvétele esetében is
hattérbe szorultak a tanulmanyi szempontok, a szakmai alkalmassag, masrészt altalaban is athatottak
a tarsadalmat és kiilondsen az oktatast a kommunista ideoldgia altal vezérelt szempontok (Mészaros,
Németh és Pukanszky, 2003).

JelentGsen atalakitottdk a felvételi rendszert is. A szarmazas szerinti kategdridk korabban is ismert gya-
korlatanak radikalis atalakitasaval a kordbban a felsGoktatastdl elzart tarsadalmi csoportok gyermekei
jelentek meg nagy szamban az egyetemeken és a f6iskolakon. A fenti folyamattal kapcsolatban Saska
Géza taldldéan ugy irja le a helyzetet, hogy ,A kozép- és fels6foku oktatasi intézmények szelektiv
felvételi rendszerét a gyakran valtozé tartalmu szarmazasi aranyok felallitasa nélkiil lehetetlen lett volna
mukodtetni. Napjainkban tébbnyire elfeledett, hogy 1951 el6tt az egyetemi felvételhez a szelektiv gim-
naziumok érettségi jegyei elegendbek voltak. Kétségtelen, hogy az iskolai érdemjegy és a csaladi hattér
kozotti kapcsolat igen szoros, amit a bizonyitvany is tikroz. Ezt a »hibat« orvosoltak a felvételi vizsgak
elrendelésével, ahol a felvételi bizottsag tagjai személyesen érzékelhették a jelolt iskolaban szerzett
tuddsa és a szarmazasa kozotti kapcesolat jelent6ségét” (Saska, 483-484). A nem megfelel6 képzettséggel
és miveltséggel rendelkez6k bearamlasa mindségi és fegyelmi problémakat okozott a fels6oktatasban,
amelyet szintén erdszakos, centralizalt modon kivant kezelni a diktatura. (Polyak, 2019a, 2019b, 2019c).
A fels6oktatas tekintetében eme kisérlet egyfajta lezarasanak tekinthet6 a szarmazasi kategoriak eltor-
Iése 1963-ban. Somogyvari Lajos igy O6sszegezte az eltérlés mogott alld okokat: ,, A szarmazasi kategoridk
bevezetése elsGsorban a tovabbtanulds szabdlyozasat, a fels6oktatdsba vald bejutas kontrolljat szolgalta
— és természetesen a kdzépiskolai életre is nagy hatdssal volt. Az 6tvenes-hatvanas évek forduldjara
mar elég munkas és paraszt szarmazasu kader keriilt ki az egyetemekrél, fGiskoldkrdl, igy a felsGoktatas
extenziv fejlesztése lekerilt a napirendrél, feleslegessé valt az addigi adminisztrativ rendszer. Kérdé-
sessé valt a kategdridk rendszerének hatékonysaga és |étjogosultsdga is: a mar ismertetett technikak
segitségével konnylszerrel meg lehetett keriilni a rendszert. Ezt alatdmasztja az a tény, hogy az 6tvenes
évek végén a szellemi foglalkozasuak gyermekei a kozépiskolaban a lakossagi szamaranyhoz képest 2,61-
szorosan, a fels6oktatasban pedig 3,13-szorosan voltak felllreprezentdlva (...) —a kulturalis t6ke megléte
tehat tovabbra is fontos tényezének bizonyult a tanuldsi dontések meghozatalakor és a gyakorlatban.
Az (] szabalyozas valészin(ileg felismerte az addigi kategorizdlds anomaliait, ezért ezt kbvetGen jobban
figyelembe vették a felsGoktatasba jelentkezdk felkésziiltségét” (Somogyvdri, 2015. 65). A mindségi
problémak és az azzal jaré fesziltségek azonban kétségkivil hozzajarultak azokhoz az elégedetlensé-
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gekhez, amelyek az altalam kutatott didkmozgalom (az 1956-os Magyar Egyetemistak és FGiskolasok
Szovetsége) megsziletéséhez vezettek.

Osszegzés

Tanulmanyomban a kiépil6 kommunista rendszer azon kisérleteit tekintettem at réviden, amelyek a
tarsadalmi mobilitas Uj csatornainak kiépitéseire torekedtek. Az 1950-es években a magyar oktatasi
rendszerben és azon belll a felsGoktatasban végrehajtott atalakitdsok — mint az altalanos iskola
bevezetése, az iskoldk allamositasa, a felsGoktatasi intézmények szovjet mintara torténd atszervezése,
valamint a partirdnyitas kiépitése — els6sorban a hatalomhoz lojdlis Uj elit kinevelését szolgaltak. Kilo-
nosen fontos volt a ,,munkas-paraszt szarmazasu” fiatalok felsGoktatasba vald bejutasanak mesterséges
elGsegitése, elsGsorban a szakérettségi intézményén keresztil. Az intézkedések, mint azt a forradalom
kés6bb megmutatta, nem értek maradéktalanul célt. Az egyetemi és fGiskolai hallgatok egy meghata-
rozd része megprobalt értelmiségiként viselkedni, és a fiatalok a rendszerrel szemben szdmos kritikat
megfogalmaztak mar 1956 el6tt is. A felsGoktatas er6szakos atalakitasa szamos min&ségi problémat is
okozott. Az oktatasi szinvonallal és az egyetemi élettel valé elégedetlenség — 6sszefliggésben a rendszer
altalanosabb kritikajaval — fontos szerepet jatszott abban, hogy a forradalomhoz vezet6 uton az elsé
|épést az egyetemi-féiskolai ifjusag tette meg.
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GALACZI Tibor

Vallas és pszicholdgia mint kdzos tér az egyhazi oktatasban

Az egyhazi oktatas egyik legfontosabb kihivdsanak latszik a valldsossag és nevelés sajatos viszonya. Ezen
sajatos viszonyulas okai szamos mddon és formdaban feltarhatdk, és minden bizonnyal részben szemé-
lyiségpszicholdgiai, fejlédéslélektani, és vallas pszicholdgiai megkozelitések arnyaltabb képet adnanak
a jelenségrél, de ugyanigy vizsgdlhatdk lennének a szekularizacid hatdsai, a kortars tarsas kérnyezet
valtozasa, a pedagdgia mddszereinek folyamatos atalakulasaiis. Ez a néhdany példa részben arra szolgalt,
hogy a kérdés Osszetettségét a teljesség igénye nélkil jelezze, masfelSl pedig, hogy rdmutasson pszicho-
l6gia ndvekvd szerepére egyrészt a pedagdgiai folyamatokban, masrészt a vallasos életben. Ezen funkcid
jelent6ségének felismerése 6rvendetes mdédon tendenciaszerlien megjelent az elmult években, jelezve
az ez irdnyu érdekl6dés fokozddasat. Sok helyen tapasztalhatd a szekularis pszicholdgia kiilonb6z6
terileteirdl (pl. csoportdinamika, személyiséglélektan egyéni tandcsadas) szdrmazo technikai elemek
megjelenése akar a nevelési folyamtokban, akdr a hivé élet kiillonb6z6 formaiban.

Masfeldl, hasonld tendencia allapithaté meg azokban a tovabbképzésekben, amelyeknek célja a kom-
petenciahataron beliili szemléletformalds és a rendelkezésre alld eszkoztar bovitése. A lelki egészséggel
és annak védelmével kapcsolatos lelkigondozéi és mentalhigiénés szakirdnyu tovabbképzések lehets-
séget adnak, hogy ezeket az elemeket az alapképzettség kompetencidin beliil alkalmazni lehessen. Ez
a szemléletvaltozas Uj perspektivakat nyit és lehet6séget ad arra, hogy adott esetben pedagdgusok
eltéré megkozelitésben kozelitsenek sajat oktatasi gyakorlatukhoz, és ebben altaluk sziikségesnek vélt
mddositasokat tegyenek.

Az egyhazi oktatasban a nevelGi oldal résztvevGi szdmara kdzhelyszer(inek hangozhat az a megallapitas,
hogy hogy a didkok érdeklédésének el6terében — fejlédéslélektanilag indokolhaté médon — névekedé-
siikkel egyid6ben egyre markdnsabban megjelenik a Iélek dolgai irdnt érdeklédés, parhuzamosan a
vallasi tartalmu valésagok komoly megkérdGjelezésével. Az erre az igényre valaszolni akaré pedagdgus,
segit6 vagy lelkipasztor szdmdra mintegy szlikségszer(ivé valhat az Uj formak keresése, amely egyszer-
smind nem veszélytelen: a hit hagyomanyos formainak, s6t tartalmainak teljes vagy nagyrészben
megtorténd hatra hagydsa konnyen vezethet a mar ismert strukturdk felszamolddasahoz, amely altal a
vallasi élet pszicholdgiai értelemben az egyik legfontosabb szervez6 és megtartd erejét veszitheti el.

Lathatd tehdat, hogy az uj formak els6sorban pszicholdgiai megkozelitést és lelki egészségvédelmi
szempontokat tartalmaznak, szekuldris elemek tulsulydval. Ezzel parhuzamosan az egyhazi oktatdsnak
mindvégig a hit hagyomanyai alapjan kell szervezédnie. Azok a hivé emberek ugyanis, akik egyhazi
intézményekben tanitanak, az evangélium hirdetésére és az egyhaz tanitdsara kapnak kilonleges
kiildetést: életiik tereiében sziikséges megvaldsitaniuk Krisztus misszids parancsat. Innentdl kezdve az
egyhaz tanitasatél és hagyomanyatdl nem tavol adhatnak el teljesen, ugyanakkor felismerve az id6k
jeleit, fontosnak tinik a pszicholdgiai megkdzelitések alkalmazasa a pedagdgiai folyamatokban. Ennek
a kett6sségnek a teljes feloldhatdsaga taldan kérdéses lehet, de meglep6 mértékl azoknak a kozos
valdosdgoknak a tere, amely a valldsossag és pszicholdgia egymasba jatszé hatarain megjelenni latszik.
Ugy tinik, a két vilag kdzos parbeszéde nemhogy nem alaptalan, hanem eredményeiben jé lehet8séget
adhat a katolikus oktatas szamara a hittartalmak korszerd atadasara.

Mindezzel egyiitt ez a helyzet sajatos fesziiltséget teremt: a valtozas folyamataval parhuzamosan
vallasos korokben széles korben tapasztalhatd egy, a pszicholdgiatél vald tavolsagvétel és tartdzkodas,
a masik oldalrdl pedig egy hasonld bizalmatlansag és dvatossag a hit vildgdval szemben. Ezen kdlcsonos
idegenkedés oka mindkét oldalrél torténelmi jellegd, kodolt és 6rokolt elGitéletek mentén torténik, bar
ezek lebomlasanak és a kdlcsonds kozeledésnek egyértelmli jelei tapasztalhatok.

A vallds és pszicholdgia Osszetett, nagy torténelmi multtal rendelkezd, sokszor ellentmondasos viszo-
nyanak teljes feltardsa meghaladna jelen tanulmany kereteit, de mégis, a kozeledés tendenciajat

478



Opus et Educatio 12. évfolyam 4. szdm

megerGsitendd, arra tesziink kisérletet, hogy ismertessiik egyrészt az elmult néhany év dontéen angol-
szasz, pszicholdgiai, a vallasos élettel kapcsolatos kutatasainak tendenciait, masrészt o0sszefoglaljuk
azokat a kozos pontokat, amelyek a vallasos életet 6sszekothetik a pszicholdgiaval és amelyeknek
ive a teljes szétvalasztottsagtdl és kdlcsonos elutasitottsagtdl az egymads jelentGségének felismeréséig
és a kozeledésig vezet. Ennek sordn megvizsgdljuk a vallasi tapasztalat pszicholdgiai szerepét, a hit
fejlédésének két modelljét, a szenttel vald viszony jelent6ségét, a vallassal kapcsolatos néhdny neuro-
pszicholdgiai kutatdsi eredményt, végiil pedig a kdzos miikodési terileteket tekintjlik at.

A vallasi tapasztalat pszicholdgiai szerepe

Az elmult id6k fontos felismerései kozé tartozik, hogy a valldsossdag és spiritualitas az egész élet sordn
fejlédik és parhuzamos egyéb altalanos fejlédési folyamatokkal és szdmos pszicholdgiai aspektushoz
kapcsolddhat (Pargament, 1999). A vallasossagnak jelentds szocialpszicholégiai hatdsa van, mertemelia
proszocialitas szintjét (Christy, Rivera & Schlegel és mtsai, 2020), kognitiv folyamatokhoz, affektusokhoz
és érzelmekhez kapcsolddik és noveli a hitelességet (Christy és mtsai, 2020). Ugyanigy, fontos tényezd
lehet a személyiség kutatasaban, valamint hatassal lehet az egészségre, a pszichés jollétre és az életelé-
gedettségre: csokkentheti a depresszidt, a szorongast, az alkoholfogyasztast, a droghasznalatot és az
ongyilkossag kockazatat (Brown és mtsai, 2013).

A vallasi megnyilvanuldsok altaldban felekezethez kapcsolédddak (denominational), kiilsék, kognitiv és
viselkedéses jellegliek, realistak és nyilvanosak (Burke és mtsai, 2005). Allport (1950) szerint ,,a vallasos
emberek gyakran egészségesebbek, hitlik altal koteléket alakitanak ki Istennel, a teremtéssel és egy
magasabb rend( kontextusba helyezik magukat, amelyben sajatos helyet birtokolnak” (Allport, 1950,
p. 142). Avallasos megkilizdés és mentalis egészség kozotti pozitiv kapcsolat er6sebb lehet, ha a személy
vallasilag elkotelezettebb, tovabba az Istenhez vald kotddés esetén jobb a pszicholdgiai megkiizdés és
a distressz kezelése (Koenig, 2018).

A vallasos tapasztalat része az egységélmény, a kapcsoldédas (connectedness) cstcsélménye (peak
experience), amely két |étez6 valdsag (transzcendens és immanens vilag) egymas kozotti megosztdsaval
kezd&dik (Lines, 2006). Ez az élmény ugyanakkor nem oldja fel a szelfet, hanem egyértelm{ hatdrokkal
rendelkezik, amelyeket a valldsos ember idénként er6teljesen megtapasztalhat. Ezen kapcsolat nagy
és kitlintetett perceiben a hivé ember kapcsolatba azzal a kdzponti belsé erével, amely mindenkiben
kozos, mégis egészen egyedi, és amely a ndvekedés mély forrdsa (Horney, 1950). Ezek a helyzetek
és tapasztalatok erdsitik a személy hitelességét (Christy és mtsai, 2020). Masfeldl, ez az élményvilag
el6segiti a tudatos ego csokkentett mikodését (hypoegoic state), ez pedig segit a kilsé vilagra vald
fokuszban, spontanabb, kifelé irdnyuld miikodést eredményez (Christy és mtsai, 2020).

Egy vallasos hitrendszerben valé meggy6z6dés egyiitt jarast mutat a nagyobb pozitivitassal és egyfajta
metakognitiv biztonsagérzettel, amelyet a tanitasok egy része — példaul a test és a lélek egysége vagy a
lélek halhatatlansaga — idézhet el6. Az egyedi lélek teremtésének hite megalapozza az igazi szelf (true
self) koncepcidjat, azt, ,,akik valéban vagyunk”. Az is elképzelhetd, hogy kapcsolat van a valddi én és a hit
kozott, amely hangsulyos a valldsos embereknél (Christy és mtsai, 2020). A vallasossag segithet, hogy a
személy ,rugalmasabb, kreativabb, bolcsebb, erényesebb (virtuous), szocidlisan integraltabb, fizikailag
egészségesebb legyen” (Fredrickson, 2002, 211. o.).

Masfeldl, a vallasi kozosséghez vald tartozas altal fontos szilikségletekre sziiletik valasz: teljesiilhet a
valahova tartozas igénye (Fiske, 2006), adotta valik vallasi szertartdsokban valod részvétel lehetGsége,
ezaltal erGsitve a valldsos tapasztalatot, a kozosségek pedig erdsitik a vallasi identitast és a proszocialis
viselkedést. A vallasi kbzosségek tovabba a hivék figyelmét aktivan irdnyitjak az isteni szféra felé (Christy
és mtsai, 2020), igy egyre inkdbb elérhet6vé tehet6 az egyén személyes vallasos tudata (religious
consciousness), ez pedig pozitiv hatassal van az egyensuly helyreallitasara és az élethelyzeti valsag
hatasainak és intenzitasanak csokkentésére (Frunza, 2019).
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Nehéz életesemények soran, amikor a szenvedés kilonb6z6 formai valdsulnak meg (Cook, Dixon &
Fukuyama 2011), sokan valldsos hitlikh6z fordulnak, ezért a segit6knek fel kell ismernilk a problémak
fontossdagat, és segitenilik kell, hogy ezek a helyzetek empatikus és megérté modon feltarhatdk legyenek
adott esetben vallasos fogalmak, hitelvek, élmények keretében (Burke és mtsai, 2005). A pszicholdgi-
ai elldtas kiilonboz6 szintjein példaul megfigyelhetd, hogy a kliensek a szenvedés legkilonboz6bb
formdit megsziintetni és a szenvedést csokkenteni akarva, kiilonb6z6 vallasi gyakorlatokat végeznek,
amelyeknek terapias jelentGséget tulajdonitanak, ezaltal mintegy kiegészitve a tényleges terapiat vagy
tanacsaddi folyamatot (Frunza, Grad & Frunza, 2019). Emellett pedig néhany valldsos intervencio
korrektiv élményként is m(ikodik: a megbocsatas az agresszidkezelésben, a remény a depresszidban,
a vallasos elkotelezettség a hazassagi elégedettségben, mdasok szolgalata a szorongdsban, magasabb
cél iranti elkotelezettség az értelemkeresésben, meditacid az obszessziv és szorongd gondolkodasban
(Cashwell & Young, 2011). A vallasi/spiritualis beavatkozasok tovabba szerepet jatszhatnak az egyén
gondolkoddsanak megvaltoztatdsaban, a betegség és a tarsadalmi tamogatds nagyobb mértéki elfoga-
ddsdban, valamint a |étezés mélyebb megértésében, valamint a hit és annak 6szténz6 ereje hatdssal
lehet a betegségek kimenetelére (Goncalves, Luchetti, Menenez & Vallada, 2015).

Sok esetben a kliensek kdzponti problémadja valamilyen elakadds: vakfoltjaik vannak vagy egzisztencialis
dimenzidk blokkolédnak benniik érzések, gondolatok vagy akar testi megélések szintjén. Ezen blokko-
I6das kovetkeztében tiinetek, 6nbantalmazé mintazatok alakulnak ki és az élettel vald elégedetlenség
mutatkozhat (Shafrankse, 2005).

Eppen ezért a vallasos megkiizdés formai egzisztencidlis kérdésekben (pl. létszorongds, haldltudat) is
hatékonyan m(kddhetnek (Cashwell & Young, 2011), ugyanis a szent iratok olyan forrdsok, amelyek —
mintegy modellt adva az élethez (Cook és mtsai, 2011) — segitenek abban, hogy miként kell remélni,
kitartani, szert tenni erére, batornak lenni, egyttt érezni (Cook és mtsai, 2011).

Ezzel parhuzamosan ugyanakkor nem feledkezhetlink meg a vallaspatoldgiai jelenségekrél, ezen is belil
a vallas szorongast okozo lehetséges formairdl. A vallas ugyanis — mint lattuk — lehet vigasztald, nyugal-
mat drasztd, békét szerz6, tarsas tdmogatast nyujtd. Ugyanakkor azok a dogmatikus tartalmak, amelyek
a bintetést, blint hangsulyozzdk vagy magas elvarasokat tdmasztanak, szorongast okozhatnak. A valla-
sossag és a szorongas kozotti kapcsolat azon mulik, hogy az adott személy vallasossaga kiilsé (extrinsic)
vagy belsé (intrinsic) természetli. Az el6bbi csdkkent, az utébbi rendszerint magasabb szorongasszinttel
jar (Tapanya, Nicki, & Jarusawad, 1997).

Hivé emberek életében vallasi gondolatok, hitrendszerek és gyakorlatok mentén a kényszeresség (OCD)
sokféle formdja jelenhet meg. Kényszereket a valldsos élet egyébként jelentSs témai is okozhatnak:
aggodalom a blindsség miatt, blintudat és szégyen, hipermoralitds, kényszeres részvétel ritualékon,
ezek nagymeértékd gyakorlasa, és gondot okozhat mély blintudat vallasi gyakorlatok altal torténé oldasa
(Cashwell & Young, 2011). Ezeken kivil a valldsos deltzidk gyakoriak skizofrénidban, bipolaris zavarban
és pszichotikus kérképek esetén. Ezek dltaldban abbdl a valldsi-kulturalis kontextusbdl szarmaznak,
amelyhez a személy tartozik (Koenig, 2018).

A hitfejlodés két modellje

A vallasos élet pszicholdgiai megértéséhez két hitfejlédésimodellt hasonlitunk réviden 6ssze. Azért
tartjuk ezt sziikségesnek, hogy jobban megkozelithessiik a vallasossagnak azt a kiilonleges természetét,
amely eltér6 modon mutat fel iranyokat, és a hétkdznapi élett6l valamiképpen eltavolodva vagy azon
fellilemelkedve perspektivakat nyithat az emberek szamara. Mindezek segitségil szolgadlhatnak arra is,
hogy megértsiik, miért nem egyenl6 maédon valldsos az ember, valamint fontos lehet a személyes hit
belsé novekedésének fejl6dési keretbe torténd helyezése.

Fowler hitfejlédési modellje
Fowler (1981) modelljének alapja a kognitiv fejlédéselmélet. A kutaté szerint a hit definicidja: ,lojalitas
az érték és er6 transzcendens kdzpontjahoz” (Fowler, 1981, 14. o.).
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Ez azt jelenti, hogy az egyén valamiképpen bels6 uton van ahhoz, hogy az életében értelmet taldljon,
és ezen az Uton értékeket taldlva egy bizonyos er6 felé tart. Ezt az erét a kilonb6z6 vallasok eltérd
maodon nevezik; ennek értelmezése a teoldgia feladata. Jelen keretben azonban megfelel szamunkra
csak arra hivatkoznunk, hogy a valldsossag alapja és sine qua non-ja a hit. A hit fejlédését vizsgalva
Fowler (1981) 3 éves kortdl kezd6d&en az életut végéig tartd hét szintet kilonit el. Az els6 szakasz az
(1) intuitiv-projektiv hit. Ebben a szakaszban a gyermek a fantazidja, képzelete és érzelmei mentén lép
kapcsolatba a hittel, amelynek kifejezése imitacio altal torténik. A m(ikodés egocentrikus, és csak ilyen
formaban képes értelmezni a hitet. A masodik szakasz a (2) mitikus vagy szo szerinti hit. Erre az id6szakra
elsGsorban a decentrdlds jellemzg, és a fejlédés normativ miikodése szerint a szokasok és értékek szo
szerinti integracidja torténik meg. llyenkor valnak a hit szempontjabdl nagyon fontossa a torténetek,
amelyek az egyes hittartalmak megértésében segitenek. Sokan hitfejlédésiik ezen szintjén maradnak,
nem fejl6édnek tovabb (Fowler, 1981).

A harmadik szakasz nagyjabdl a serdiil6kort fedi le, ezt a szerz6 a (3) szintetikus-konvenciondlis hit id6-
szakdnak nevezi. Fontossa valik a csoporthoz tartozas, és a hit célja az lesz, masokéval k6zossé alakuljon.
A hit |ényeges segitséget nyujthat az identitas kialakuldsaban, ezért az autoritasra és a tekintélyre nagy
érzékenység mutatkozik (Fowler, 1981).

A negyedik szakasz (4) individudlis-reflektiv hit korszaka. Ebben az idGszakban kialakul a belsé tekintély,
és sajat maga altal meghatdrozott hit és hiedelemrendszer keletkezik. 30 éves kor koril kezdédik a (5)
konjunktiv-6sszekétd hit, amely mar elfogadja tobb, akdr parhuzamos igazsag létezésének lehetGségét.
Ebben az id6szakban személyiség sajat maga alkotja meg a hitét, és ez mar nem feltétlen szlir6dik meg
kiilsé tekintély altal. Létrejon a hit és a jelentés sajat kifejezési nyelve. Az utolsd, hetedik szakasz az (7)
univerzdlis hité. Fowler (1981) szerint a feln6ttek ritkan érik el a hitnek ezt a szakaszat. llyenkor az ember
Onmagat és a vilagot transzcendens és kozmikus egység tavlatabdl latja. Az egyetemes szeretet, a hit,
de a halanddsag és a lét korlatjainak is mély szint( ismerete valik jellemz&vé (Fowler, 1981).

Genia hitfejlédési modellje

Genia (1990, 1995) modellje fejl6déslélektani és targykapcsolatelméleti alapokon szervezédik. EIkilo-
nitésében az elsé |épcs6fok (1) az egocentrikus hit, amelynek alapsziikséglete a vagyteljesiilés. Ebben
a fazisban a gondolkodds erGsen dichotom és szélsGséges: a nagyon jé és rossz kettGssége ez. Feln6t-
teknél az istenkapcsolat hasonld jellege korai traumara utalhat. A masodik fazisban (2) a dogmatikus
hit alapvet6en a vallds szabdlyaira, torvényeire alapul, a j6 és rossz normaja a szent szovegek tanitasa
alapjan szervezédik. A harmadik fokozat (3) az dtmeneti hit (transitional faith). Ebben a helyzetben,
amely a serdiilGkorban kezdddik, megkérddjelez6dnek az alapvet6 hitrendszerek és Uj megkozelitések-
kel valo kisérletezés torténik. A negyedik fazis (4) az ujraépitett hit. Ebben a helyzetben az egyének az
Uj hitformakat, elveket korai hitrendszereikbe integrdljdk és bizonyos értelemben ,atépitik” azt. Genia
(1990) utolso fazisként (5) a transzcendens hitet jeldli meg. Ebben a pozicioban a személyek sokkal
rugalmasabbak, nyitottabbak Uj lelki tapasztalatokra, képesek sokféle helyzethez a maguk moraljaval
alkalmazkodni, valamint magasabb rend(, egyetemes erkdlcsi elveket magukéva tenni. Ezt a fazist nem
minden felnétt éri el.

A két hitfejl6dési modell, mint Iathatd, tobb ponton is eltér egymdastdl, mar csak alapszervezddésiik
kilonbségei okan is: Fowler (1981) alapvet6en kognitiv megkozelitést, Genia (1990,1995) targykapcso-
latelméleti alapokon lép hozza a hit kérdéséhez. Ugyanakkor a fejl6dési tendencidk nem esnek
egymastdl tavol. Mindkét modellben Iényegében egy olyan mozgds torténik, amelyben az egyéni,
személyes, korai hit és hiedelemformak az egyetemes, atfogd rendszerek felé haladnak. Ez a folyamat
egyszersmind a gondolkodas taguldsaval is torténik, ugyanakkor a kiilsé vilag tekintélyszemélyei, vallasi
szabdlyok és torvények, valamint szent szévegek tanitasa egyre nagyobb hatdssal van a személy hitére.
Mint latjuk, a végsd fazisok a nyitottsag és rugalmassag, valamint a befogadas és az integracié olyan
magasan szervezett formdit mutatjdk, amelyek mindenki szdmdra nem érheték el.
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A hitfejlédési modellek ilyenforman tehat kapcsolatot mutatnak nevelési folyamatokkal is. A didkok hit-
élete bizonyos esetekben életszakaszuknak megfelelGen alakul, ugyanakkor el6fordulhat, hogy éppen
ugy tudnak sajat maguknak, gondolatainak, érzéseinek, viselkedésének vagy életeseményeinek foglya
lenni, mint a korai hitformakban él6 emberek. Fontos lehet tehat a hitfejlédés szintjének felmérése és
ismerése, hogy az egyes helyzetekben adekvat segitség legyen nyujthatd, hogy altala bels6 névekedés
altal az egész személyiség magasabban integralt szintre jusson. Ezért is lehet értelme tehat megvizsgalni
a didkok hitének formait, felmérni belsé lehetGségeiket, a szentség szerepét az életiikben (Pargament,
2007), ugyanis ezek a tendenciak egyarant mutathatnak hitiik és életszemléletik fejlédése felé.

A szenttel valé viszony jelent6sége
Minden vallasnak alapvetd irdanyulasa a ,szent” felé torténik. Ez a kérdés ugyanakkor szdmos kérdést

is felvet a ,szent” fogalmara vonatkozdan, amelyeknek megvalaszoldsa az egyes teoldgidk dogmatikai
rendszereinek feladata. Altalanosan taldn megiéllja a helyét az a megallapitds, hogy a szent és a
hétkoznapi, a profdn egymastél Iényegesen eltéré valdsdgok. Emiatt pedig a szent megkozelitéséhez egy
bizonyos perspektivavéltas, eltérd szemlélet, megkozelités és attit(id sziikséges. Eppen ezért a szentnek
és a profannak a hatarat, a perspektivavaltas kezdetét terek, szertartasok, személyek, id6k valasztjak el
egymastdl, ilyen mddon és a valldasok alapvetGen a két vilag hatarteriiletén mozognak.

Ugyanakkor a szentség megtaldlhaté az élet egyszer(iségében, amikor valaki 6romét leli a hétkdznapi
dolgok, igy példaul kiemelt nevelési feladat lehet, hogy a didkok megtanuljak felfedezni a korilottiik
|évG szépséget, az istenit (Cashwell & Young, 2011).

A vallasok egyik célja tehat mindenben felismerni a szentet, illetve az élet eseményeibdl és helyzeteibdl
egy sajatos néz6pontot alakitani ki, amely folyamat nem mas, mint a névekedést segit6 a szent [atasmaod
(sacred vision) felélesztése, hogy a szent lathatdva valjék minden emberben, helyzetben, dolgokban
(Conn, 1998). Walsh (1999) szerint ugyanis: ,,Amit észlellink, azt vagyaink valogatjak ki, érzelmeink
szinezik, és kdborlo figyelmink teszi toredékessé. Azt latjuk a kilsé vildgban, ami benniink van. Ennek
az a kovetkezménye, hogy sem magunkat, sem a vildgot nem latjuk tisztan és pontosan.” (Walsh, 1999,
p. 175). A vallds tehat a kiils6 és belsé vildg sajatos szempontu megismerésére kivanja hiveit elsegiteni.

A vallasos jelenségek neuropszicholégidja

A valldsos élet sordn megvaldsuld létrejové szemlélet és perspektivavaltas agyi folyamatok atalakulasa
révén lehetséges. Eppen azért sziikségesnek tartjuk, hogy ebben az irasban rovid kitekintést tegyiink
teljes ismertetése, mindossze a valldsos élet egyik legalapvet6bb jelensége, az imddsag, a meditdcio
folyamatdnak neuropszicholdgiai vonatkozasainak emlitésszer( felvillantdsara adédhat lehet6ség, ez
ugyanis meghatarozo a valldsos ember életében.

Fontos kérdés, hogy az agy evollcids véltozdsai hogyan vezettek a spiritudlis élmény, a vallas és a
ritudlék kialakuldsdhoz. Ennek megvalaszolasara elGszor azt kell elismerniink, hogy ha képesek vagyunk
a valdsagot elemezni, sziikségessé vdlik a mitoszalkotas is, hogy a vildgot értelmezni is tudjuk és
eligazodjunk benne. A mitoszok tehat abban segitenek, hogy a valdsagot egészként vagy Gestaltként
tekintsik, valamint, hogy a részleteket vagy az egyéneket egy nagyobb dsszefliggs keretbe absztrahaljuk
(Newberg & Newberg, 2005). Ezért a képességért felelGs agyi régid valdszinlileg a jobb (vagy nem
dominans) félteke parietalis cortexében talalhatd, pontosabban a hatsé felsé parietalis cortexben és a
szomszédos terileteken van.

A legtobb meditacié, ima vagy mds szemlél6d6 gyakorlat tartds figyelmet igényel, amely egy sajatos
fokuszra iranyul. A tartds figyelmet igényl6 szandékos cselekedetek és feladatok a prefrontalis kéreg
(PFC) aktivitasan keresztil indulnak el, kiilonésen a jobb féltekében és gyrus cingulatum kortikalis

« sz

valésulhat meg, amely erdsiti a sejtek kozotti kommunikaciét (Newberg & Newberg, 2005).
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SPECT vizsgdlatok szerint meditacidban a thalamus is emelkedett aktivacidot mutat, azaz megnovekszik
a GABA aktivitdsi szintje és a dopaminerg rendszer mikodése, amely lehet6vé teszi a hatékonyabb
kommunikaciét a PFC és szubkortikalis strukturdi kozott (Newberg & Newberg, 2005). Mindemellett az
egységélményt és a holisztikus perspektivat a PSLPL (posterior superior parietdlis lobulus) is facilitalja,
ugyanakkor segit a szelf és a kiilsé vildag kiilonbségének felismerésében. Minél inkdbb aktivalddik a
figyelmi fékusz a PFC-ban, annal er6sebb a PSPL deafferentacidja, amely folyamat segiti az egységérzést.
A meditdcié és egyéb imagyakorlatok valdszin(ileg stimuldljak tovabba a limbikus strukturakat, a jobb
oldali lateralis amgydalat és emelik a jobb oldali hippocampus miikodését is, amely a nucleus accum-
bens utjan tovabb emeli a PFC stimuldld funkcidjat, és emeli a dopaminerg rendszer neuromodularis
hatasait (Newberg & Newberg, 2005).

Lathatjuk tehat, hogy a vallasos gyakorlatok egy része, kiemelten az imadsag és a meditacid jo hatassal
vannak a dopamin aktivacidjara, igy alapvetfen kozelség és egységélményt teremtenek a transzcendens
vilaggal. A tanacsadd szdmara kiemelt jelentGségl lehetnek azok az el6nyok, amelyeket A meditacio
tehat kiemelt pszicholdgiai ,,el6nydket” is jelent: kapcsolddast, holisztikus perspektivat, békét, figyelmi
fokuszt és annak fenntartasat, lehetséges pozitiv érzelmeket.

A vallas és pszicholdgia kozos érintkezési teriiletei

A pszicholdgia és a vallds egymadssal vald szembenalldsa — mint emlitettik — torténelmi alapu és elGité-
letek mentén szervezddott. A pszicholdgia érthetéd mdédon mindig is torekedett fliggetlen, 6nalld, legitim
tudomannya vdlni, ilyen mddon a korai id6kben megkozelitése pozitivista alapu volt. Parhuzamosan a
vallasi kozosségek a pszicholdgiat nevetségesnek tartottak, tisztelet nélkil és elSitéletesen bantak vele
(Haque, 2001). Ezzel parhuzamosan a valldsi kozosségek a pszicholdgiat idegenként szemlélték, tartva
attdl, hogy a lélek dolgaiba illetéktelen beavatkozdsok torténnek, amelynek kovetkezményei belatha-
tatlanok és akar kifejezetten karosak (Vitz, 1970, Adams, 1970; Johnson, 2010).

A pszicholdgusok ugyanakkor egyre inkdbb rajonnek, hogy a vallasossag és a spiritualitds integrans
részét képezi az ember pszicholdgiai 6sszképének (Brown és mtsai, 2013), ezzel parhuzamosan némely
vallasban komoly, tudomanyos igénnyel jelennek meg pszicholdgiai szakagazatok. Ennek markans pél-
ddjaul a lelkipasztori pszicholdgia tudomanya szolgalhat, amely a vallasi tapasztalat élményvilaganak
keretében torekszik megérteni a pszicholdgiai folyamatokat és célzott intervencidkkal segiteni a szemé-
lyiség integracidjat és hitéletének elmélyiilését (Baumgartner, 2006).

Maslow (1964), elvetve a pszicholdgiai determinizmust, felvetette, hogy a vallast tudomanyosan kellene
vizsgdlni, mert ezdltal jobban megérhetéek lennének azok a jelenségek, amelyeket 6 ,csicsélmények-
nek” nevezett (Maslow, 1964).

Ezen tendencia meger6sodését mutatja, hogy az elmult években komoly fejlemények voltak a vallas
és pszicholégia kozos terében. Megtortént az értékekrdl valé gondolkodds megvaltozasa: ma mar a
vallasossagot minden segit6i helyzet egyik legfontosabb elemének tartjak (Haque, 2001). A vallaspszi-
choldgia és a lelkipasztori ellatas (care) ugyanis nincsenek egymastdl markans tavolsagban: mindkettd
arra torekszik, hogy visszaadja a reményt (Capps, 1997). A vallas és pszicholdgia ilyenforman egymast
kiegészité valdsagoknak tekinthetdk, igy nem sziikséges versengenilik vagy kizarélagosnak lennilik
(Hood, 1996), s6t, tovabbi integralasuk egyre inkabb siirget6 és sziikséges (Schaffer & Dixon, 2003).
Pargament (1999) szerint a pszicholdgia és vallas kozos platformjai a hasonld célok, igy kiemelten a
novekedésfékusz: a pszicholégiai ellatds és a vallasossagbdl szarmazd élményvilag pszichés hatdsa sok
esetben igen kozel all egymashoz: az értelem és transzcendencia épitése (construct), tiinetredukcid,
értelemadas, valamint a kliens tapasztalatainak fokuszalt hallgatasa és az § értelmének/értelmezésének
(meaning) megértése (Pargament, 1999).

A kozeledés jele, hogy professziondlis szervezetek, egyetemi programok és kurzusok alakulnak,
szakfolydiratok jelennek meg a vallaspszicholdgia témajaban, illetve a kozos hatarteriletekrdl nagy
mennyiségl konyvet adnak ki. Pszicholégushallgatok igényelték, hogy tanacsadoi felkésziilésik soran
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vallasi és spiritualis integracioval kapcsolatos kurzusokon vegyenek részt (Henriksen, Polényi, Bornshe-
uer-Boswell, Greger & Watts, 2015).

Az APA (American Psychological Association) a vallasossagot az emberi élet egyik fontos elemének tartja
és a pszicholdgusok szamara kilonleges képzést javasol. A vallaspatoldgiai jelenségek a Diagnostic and
Statistical Manual of Mental Disorders (DSM), amely kézikonyv a mentdlis betegségek kategoriat és az
egyes diagnosztikus kritériumokat tartalmazza, IV. kiaddsaban mar 6nallé diagnosztikus kategériaként
jelennek meg. Ez a szemlélet a DSM V-ben is megmaradt, és az Egyéb klinikai figyelmet igénylé dllapotok
fejezetben Valldsi vagy spiritudlis problémaként (V62.89, BNO: Z65.8) jelenik meg. Egyre inkabb elfoga-
dottd valik a vallas integraldsa a pszicholdgiai segités kiilonb6z6 szintereibe. Ez a tendencia kiilondsen a
kognitiv és viselkedéses megkozelitésekben figyelheté meg, ahol a vallasi témakat arra hasznaljak, hogy
a vallasos klienseket gondolataik ellenérzésére és az ellenallas leklizdésére segitsék (Haque, 2001).

Természetesen sziikséges, hogy kiemeljik a pszicholdgia és vallas hatarait és korlatait is: a két entitds
minden kbzeledési tendencia mellett kiemelendé kilonbségekkel is rendelkezik. llyenek az etikai kérdé-
sek, a kompetencia problémdja, az attétel és a viszont attétel kérdéskore (a vallasok gyakorlata ezt nem
érinti), az imadsag szerepe, a segit6 sajat hitrendszerének lehetséges hatdsai, valamint veszély lehet a
terapeuta szamara a kliens valldsos értékeivel vald tulzott azonosulds, ez ugyanis erds viszont attételt
okozhat, és hatranyként szolgalhat a tanacsadd és kliens eltér6 hitrendszerébdl szarmazé diszkrepancia-
tapasztalat is (Brown és mtsai, 2013).

Osszegzés

Lattuk tehat a vallas és a pszicholdgia kilonbsége és kordbbi tavolsagtartasa ellenére létrejové kozos
irdnyba torténé mozgasat. Ez a kozeledés megvaldsul egyfel6l a vallasi kozosségek oldalardl, ahol
gyakran tapasztalhato pszicholdgiai technikai elemek alkalmazasa kiilonb6z6 helyzetekben és folyama-
tokban. Ezt a tendenciadt mintegy megerdsiti az ezirdnyu képzések egyre szélesebb spektruma. Ezzel
parhuzamosan a pszicholdgia tudomanya egyre komolyabb kutatasokkal torekszik megérteni és integ-
ralni a vallasi életet, meghatarozni annak szerepét akar az identitas kialakuldsdban, akar a kozosségi
mUkddés szintjein. Ez a rovid attekintés nem lehetett teljesen atfogo, ezért elsésorban vallassal kapcso-
latos pszicholdgiai kutatasokat 6sszegzett, azzal a céllal, hogy a kozeledési tendencidra rdmutasson. Az
egyhazi oktatas lényegébdl fakaddan egyszerre fogja at a pszicholégia, az énfejlédés és az 6nismeret
vilagat, ezzel parhuzamosan marad hlséges ahhoz a hitletéteményhez, amelyet képviselnie sziikséges.
Az egyhdzi iskolak lényegébdl fakaddan lehetGséget adnak ennek a két igen fontos, az emberi életet
dontéen meghatdrozé valdsag integralasara, amely a kozeledési tendencidbdl jé eséllyel remélhet6.
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HORVATH Tibor

A valdsag sériilt kontosét ember viseli

A kéznevelési és a szakképzési rendszer viszonyanak alakulasa

A 2020. januar 1-t6l hatalyos Uj szakképzési torvény és annak végrehajtasi rendelete (2019. évi LXXX.
térvény (a tovabbiakban Szkt.) és 12/2020.(11.7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Szkr.) Gj alapokra
helyezte a szakképzés rendszerét, eltérd szabalyozas ald kertltek a technikumok, szakképz6 iskoldk,
szakgimnaziumok és szakiskolak.

A sajatos nevelési igény( tanuldk, akik a szakképzd intézményekben folytattdk integralt formaban
palyafutdsukat — elsé megkozelitésre ugy tlinhet — kikeriiltek a koznevelési jogszabalyok hatalya alél.

A szakképzés megujult rendszere kizardlag az integraltan oktathatd SNI tanuldk képzésben résztvevék
szakmaoktatdsat célozta meg. Bar levalt réla alapelveiben, valamint az egyes szerepl6kre vonatkozd
jogok és kotelezettségek tekintetében ugyanazokat a szabalyokat alkalmazza, mint a kbznevelés rend-
szere (példaul utazd gydgypedagdgiai haldzattal vald egylittmiikodés kedvezmények specialis szakmai
irdnyelvek alkalmazasa).

Mindennek megfelel6en a sajatos nevelési igényliek esetében atemel vagy visszautal olyan oktatds-
szervezési elemekre, amelyek a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC térvény (a tovabbiakban Nkt.)
és a hozza kapcsolédé rendeletekben kertilnek rogzitésre.

A szabalyozdkban foglalt el6irdasok alapjan tébblet szolgaltatasokat és pozitiv diszkriminaciot is nydjt az
intézményrendszer. (Eurydice, oktatasi informacids haldzat 2023).

Jogszabalyi hattér

1., Az Szkt. nem tekinti a tovabbiakban hattérjogszabalynak az Nkt.-t és éppen ezért dnalldan alkotja
meg a sajat szabalyozasi rendszerére vonatkozé el irasokat, de bizonyos targykorokben, kiilénésen akkor
ha az kdznevelésialapfeladat-ellatashoz kapcsolddd jogintézményt érint visszautal az Nkt. szabdlyaira.

Az Nkt. 4. § 14a pont szerint kbznevelésialapfeladat-ellatashoz (A szakképzési jogszabalyok magyara-
zata kézikonyv) kapcsolddd jogintézmény ,r. pont a tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt nevelhet6,
oktathaté sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk dvodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa”.

2. Az intézménykozi munkakozosség a szakképzd intézményekben kérdéskor vizsgalata hidanypotld
jellegd.

a.) A nevelési-oktatasi- intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szélo
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 138/A.§-a értelmében az egységes gyogypedagdgiai mddszertani
intézmény (EGYMI ) keretében az utazo gydgypedagdgusi, utazé konduktori haldzat az egységes szakmai
eljaras érdekében munkakozosséget miikodtet amelynek tagjai az utazé gyogypedagogusi, utazé kon-
duktori halézat mikodési korzetében foglalkoztatott egyiittnevelést segité pedagdgusok.

Az Nkt. 4.§ 40. pontja értelmében, egylittnevelést segit6 pedagdgus: az utazé gydgypedagdgusi, utazod
konduktori halézat altal foglalkoztatott gydgypedagdgus, konduktor, tovabba —a sajatos nevelésiigény(i
gyermek, tanuld — kozos vagy részben kdzos — nevelésében és oktatasaban részt vevé dvoda és iskola
altal, a sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld dvodai nevelése, tanuld iskolai nevelés-oktatasa érde-
kében foglalkoztatott gyégypedagdgus, konduktor.

3. Az Szkr. (XXXVI. fejezet: A sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal él6 személy felkészitése és szakmai
vizsgaja) 293.-294. §-ai rendelkezései visszautalnak az Nkt.-ra és a kapcsolddd kdznevelési jogszabaly
20/2012. EMMI) rendeletre.

a.) A sajatos nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabdl eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges
mértékben — egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacids foglalkozast biztosit (Szkr.
293.§ 2. bek. ,,a” pont visszautal Nkt. 4.§ 4a és 25 pont; 28.§ 8.bek.-re; 47.§ 1. bek; 4.bek. ,b” pont).
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Rehabilitaciés foglalkozas, SNI fogalma, gydgypedagdgiai nevelésében-oktatdsban résztvevd intézmény,
sajatos nevelési igényl tanuld joga valamint neveléséhez — oktatdsahoz sziikséges feltételek.

b.) Egyéni el6re haladdsu nevelés-oktatas biztositasa (Szkr. 293.§ 2.bek. ,,b” pont visszautal Nkt. 4.§ 41.
pont, 47.§ 4. bek. ,b” pont tovabba 20/2012. EMMI r. 11.§ 3. bek.). Az Szkr. 295.§ 1. bek. rdmutat a
293.§ (3) bekezdése szerinti engedélyben meg kell hatdrozni melyik targybdl, melyik évfolyam utolsé
tanitdsi napjaig kell a tanulmanyi kovetelményeket teljesiteni. Ha az engedély — a szakmai program 14.
§ (5) bekezdése szerinti eltérést engedé rendelkezésével 6sszhangban — az évfolyam koévetelményének
teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb id6t hataroz meg, a félévi osztalyzatot a megndvelt tanitasi
id6 felénél, az év végi osztdlyzatot pedig a tanitasi id6 végén kell megallapitani. Az engedélyben — a
szakmai vizsga kivételével — a szakmai tartalmak tanuldsa aléli felmentés is adhatd. Az ilyen mentesités
kizardélag a mentesités alapjaul szolgaldé korilménnyel 6sszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a
szakma megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aléli dltaldanos felmentéshez.

c.) A kedvezményekrél az igazgaté dont az Nkt. szerinti szakértGi bizottsag szakértGi véleményétél nem
térhet el. (Szkr. 293.§ 3.bek.). A tanulmanyok alatti vizsga tekintetében az Szkr. 296.§ 1. bekezdésében
felsorolt kedvezményeket lehet igénybe venni, ha azt a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag
jellege indokolja (visszautal 20/2012. EMMI r. 68.§ 4. bek. 71.§ 3. bek.).

A szakmai vizsga tekintetében a sajatos nevelési igény(i vagy fogyatékossaggal él6 személy részére az
akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont az Nkt. szerinti szakértGi bizottsag szakért6i véleményére tekin-
tettel a 297.§- ban meghatdarozott kedvezményeket biztositja.

d.) Az Szkt. 61.§ (visszautal Nkt. 55.§ egyéni munkarend). Ha az Nkt. szerinti szakértGi bizottsag szakértGi
véleményében egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgaté az egyéni tanulmanyi rendet — a gyamha-
tdsag és csaladd- és gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése nélkil — koteles engedélyezni.

A tanuld kérelmére — kiskoru esetében a kiskoru tanuld torvényes képviselGjének kérelmére — a
Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményekben részesithets, ha egyéni adottsagai, sajatos
nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokolttd teszi. Az Szkr. 195. § 5. bek. ,Az egyéni tanulmanyi
rend keretében a tanuld a kovetkez6 kedvezményekben részesithetd: részleges vagy teljes felmentés a
szakmai oktatasban valo részvétel aldl, osztalyozo vizsga letételének a tanéven bellil egyéni id6pontban
torténd engedélyezése, a tanulmanyi kdvetelményeknek a szakképz6 intézmény szakmai programjaban
elGirtaktdl eltérd idejd vagy tartalmu teljesitése (visszautal 20/2012. EMMI r. 74/A.§; 75.§ 2. bek. ,b”
pont).

e.) Az Szkt. 60 § 2. bek. ,, A tanuldi jogviszonyban all6 sajatos nevelési igényl vagy fogyatékossaggal élé
személyt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatd az Nkt. szerinti szakértdi bizott-
sag szakvéleménye alapjan mentesiti az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd
mindsités aldl, és ehelyett szOveges értékelés és minGsités alkalmazasat irja eld, valamint a szakiranyu
oktatas kivételével — egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindgsités aldl (visszautal
Nkt. 56.§ 1.-2. bek.). Tehet javaslatot tantargyak, tantargyrészek esetében az értékelés, mingsités aloli
mentesitésre.

Ha a vizsgdzot a kotelezd és a kotelezGen vélasztandd érettségi vizsgatdrgynak megfelel6 tantargybdl
kozépiskolaban szakértSi vélemény alapjan mentesitették az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténdé
értékelés, mindgsités aldl, akkor az adott tantargy helyett egy masik, altala valasztott vizsgatargybél tehet
érettségi vizsgat. A szakmai érettségi vizsgak bevezetésével a sajatos nevelési igény( tanuldknak az
érettségi vizsgan adhatd mentességek nem valtoztak, azaz a fenti mentességek — a vizsgatargy sajatossa-
gainak figyelembevételével — az dgazati és agazaton belili specializacié szakmai érettségi vizsgatargyak
esetében is alkalmazhatdk (kdznevelési jogszabaly az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl
sz616 100/1997. (VI. 13.) Korm. r.).
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f). A 293. § (2) bekezdés a) pontja szerinti foglalkozast — ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevé
személy szakmai oktatasa a tobbi tanuldval, illetve képzésben részt vevé személlyel egyitt torténik —
egyéni fejlesztési terv alapjan kell biztositani.

g.) A sajatos nevelési igény(i vagy fogyatékkal él6 személy esetében az Nkt. szerinti egylttnevelést
segit6 pedagdgus kozrem(ikodésével kell elkésziteni, és évente legalabb egy alkalommal a fejlesztés
eredményét rogziteni. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarél és a fejlesztés eredményérél a kiskord tanuld
torvényes képviseljét tajékoztatni kell. (Szkr. 294.§ 1. bek. ,,b” pont visszautal az Nkt. 40.§ 40. pont;
20/2012. EMMI rendelet 139§ 1. bek-re).

h.) A szakképz6 intézményben nem foglalkoztatott szakember biztositasardl a sajatos nevelési igény(
vagy fogyatékkal é16 személy esetén az utazoé gydgypedagdgusi, utazd konduktori hdlézat keretében kell
gondoskodni (Szkr. 294.§ 2. bek. ,b” pont visszautal az Nkt. 15/A.§ 1. bek.-re ).

Tehat az Szkr. fenti elSirdsa szerint, ha nincs a szakképz6 intézménynek egylittnevelést segité pedagd-
gusa, akkor utazo gydgypedagdgust kell alkalmaznia. Aki viszont jogszabalyi rendelkezés alapjan (lasd.
fentebb) tagja az intézménykdzi munkakozosségnek, ami igy jelen lesz a szakképzé intézményben.

Jelzi a kdznevelési és szakképzési intézmények integralt ellatdsra vonatkozd szoros viszonyat, az Nkt. és
az Szkr. ugyanazt a fogalmat — egyiittnevelést segit6é pedagégus — alkalmazza, akar az intézménykozi
munkakoz6sség tagjait definialé 20/2012. EMMI jogszabaly. Az Esélyek és kihivasok — SNI és BTMIN
tanuldk a szakképzésben c. konferencia el6adasaiban is kdzponti jelentésége volt a meghatarozasnak.

A szakképz6 intézménynek van egyiittnevelést segit6 pedagdgusa, de nem tagja az intézménykdzi mun-
kakozosségnek. Ebben az esetben nem lenne biztositva az SNI tanulék képzésben résztvevd személyek
szamara az intézménykozi szakmai munkakozosség altal nyujtott tobblettamogatas.

A szakképz6 intézményekben az SNI tanuldk, képzésben résztvevs személyek integralt ellatasaval 6ssze-
fliggésben fontos esélyegyenléségi kérdés a tobbletszolgaltatdasokhoz valé hozzajutds lehetésége.

Alatamasztja mindezt (Szkt. 4.§ 4. bek.) , A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igény(l vagy
fogyatékkal él6 személy, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulé spe-
cidlis igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlédésének
el6segitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetGségeinek megteremtése érdekében”.

Szakmai kapcsolat

1. Szkr. 75.8 (2) ,,szakmai jogszabalysértésnek minésil, ha a szakképz6 intézmény miikodése — a
szakképz6 intézmény altal ellatott feladatoktdl fliggben — ...a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai
oktatdsanak iranyelvét sérti”.

Irdnyelvek a sajdatos nevelési igényli tanulok oktatdsdhoz:

Az Irdnyelv taldn legfontosabb célja, hogy a; tartalmi szabalyozas és a sajatos nevelésiigény 6sszhangba
keriiljon, a fejlesztés a sajatos nevelési igényli tanulék szamara megfelel6 tartalmak kozvetitésével
a tdrsadalmi integraciét, ondllésagot segitse, fejlesztési kovetelmény igazodjon a tanuldk fejlédési
Uteméhez, a rehabilitacids célu fejleszt6 terapidk programijai valjanak az intézmények pedagdgiai prog-
ramjainak tartalmi elemeivé, a tanuldkat a nevelés, oktatas, fejlesztés ne terhelje tul.

Kiemelt inkluziv intézményi kérnyezet néveli a teljesitményt

A sajatos nevelési igényl tanuldk egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacids ellatas
koz0s elvei. A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastdl eltéré nagyobb
mérték( kiilonbségtételt specialis eljarasok alkalmazasat illetve kiegészitd fejleszt6 korrekcids habilita-
cios, rehabilitacids valamint terdpids célu pedagdgiai eljardsok alkalmazasat teszi sziikségessé.

Tobbletszolgaltatasok, amelyeket ki kell alakitani és hozzaférhetévé kell tenni az SNI tanuldk (képzésben
részvevl személyek) szamara. A sziikséges pedagdgiai feltételek biztositdsa a sajdtos nevelési igényli
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tanuldk szdmdra. A tarsadalmi integracio kivanalmai: alapfokubdl a kozépfoku oktatdsba vald atvezetés
segitése.

A tobbségi intézményekben megvaldsulo (integrdlt) nevelés, oktatds. Az egyiittnevelést megvaldsito
intézmény tobbet vallal magasabb értéket kinal, mint részvételt és védettséget. Sikerkritériumnak a
tanulék beilleszkedése 6nmagukhoz mért fejlédése a tobbi tanuldval vald egyltt haladdsa tekinthet6,
amelynek eredményes megvaldsitasat az alabbi tényezbk biztositjak:

¢ A befogadd iskola vezetGje tamogatja pedagdgusai részvételét az integraciot segité szakmai progra-
mokon alkalmat teremt a horizontalis tuddas atadasra (lasd. intézménykozi munkakozosség ).

e Iskolai ,forraskozpont” m(ikodtetése az egyittnevelést segité pedagdgusok altal kidolgozott diffe-
rencialt tananyagok feladatlapok készitése. A pedagdgiai folyamatokba beépil6 sérilésspecifikus
maddszertani eljardsok mdédszerkombindcidk megvalasztasa.

e Az integrdlt nevelésben-oktatdsban részt vdllalé nevelési-oktatdsi intézmények vegyék igénybe az
egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmények (EGYMI) az utazé gydgypedagdgusi hdlézat se-
gitségét. Ennek keretében ismerjék meg az integrdlt nevelés létez6 j6 gyakorlatait, tapasztalatcsere,
tudashalé (képzések, online platform) révén.

Az egyéb pszichés fejl6dési zavarral kiizd6 tanuldk alkotjak a szakképzésben az SNI tanuldk képzésben
résztvevd személyek tilnyomod tobbségét (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, ADHD, autizmus spektrum
zavar, kevert tipus). Fokozott pedagodgiai, pszicholdgiai gydgypedagdgiai segitséget igényelnek (lasd.
intézménykdzi munkakdzosség szolgaltatdsai).

A szakértGi véleménynek tartalmaznia kell a gyermek, tanulé nevelésével, oktatasaval kapcsolatos
sajatos kovetelményeket, fejlesztési feladatokat, a fejlesztési feladatok ellatasanak javasolt idGkeretét,
javaslatot az egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités aldli mentesitésre.
Hangsulyozni kell a szakért6i vélemények akkor tudnak valddi segitséget tdmpontot nydjtani az egyiitt-
nevelést segité pedagdgusoknak ha elkészitésiik és értelmezésiik valédi teammunkdn alapul (Iranyelv).
Az egylitt gondolkodast a kozos szemléleti alapok megteremtését valddi tuddsmegosztason nyugvo
atjarhato informacidédramlas tamogatja. A szakképz6 intézményben a szakértdi vélemény alapjan folyik
a kotelez6 fejlesztés (lasd. fentebb).

Az Irdnyelv kiemeli az egységes gyogypedagdgiai mddszertani intézményekkel, utazé gydgypedagogiai
halézattal (intézménykozi munkakozosség) vald egylttmiikodést. Ezt megerdsiti az Szkt. 7.§ 8a (értel-
mezd rendelkezések) tanulmanyi rendszer: a szakképzési intézmény rendeltetésszerii miikodéséhez; ...
az egységes gyogypedagdgiai modszertani intézményekre vonatkozé funkcionalitdsok biztositdsahoz.
Visszautal: Nkt. 4. § 32a. (értelmez6 rendelkezések) tanulmanyi rendszer: a kdznevelési intézmény
rendeltetésszerii miikbdéséhez ...az egységes gyogypedagdgiai mddszertani intézményekre vonatkozd
funkcionalitasok biztositasahoz”.

Az SNItanuldk képzésben résztvevs személyek integracidjanak el6segitését szolgaljak mind a kdznevelés
mind a szakképzés intézményei. Az dltalanos iskoldakban torténd fejleszté munka folytatédik a szakképz6
intézményekben. Nélkilozhetetlen szakmai kritériumnak mindsiil a folyamatossag biztositasa az intéz-
ményvaltasok soran az alap és a kbzépfok kozott. (/dsd. Konferencia utaldsa). A kdznevelési intézmények
kozott (dvodatdl kozépfokig) ezt tdmogatja az intézménykozi munkakozosség. Karosan befolyasolna az
esélyegyenlGséget ha egy integralt formaban ellatott SNI tanuld a kdzépfoku kdznevelési intézményben
részesiil az intézménykozi munkakozosség segitségében de a szintén kézépfoku szakképz6 intézmény-
ben nem. Raadasul ez egyértelm(i visszaesés lenne a kordbbi altaldnos iskolai allapothoz képest is.
Holott azonos tartalmu (szakmai elvek modszertan) egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacié rehabi-
litacid folytatddik ugyanazzal a tanuléval (képzésben résztvevd személlyel) a szakképz6 intézményben,
mint azt megel&z6en.
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Az individualis és differencidlt — a sériilés fajtakra 6sszpontositd — fejlesztés a képességstrukturaban fel-
lelhetd hianyossagok potlasat funkcidzavarok javitdsat célozza. Ugyanakkor a pozitivumokra koncentral
kiemeli a meglévé erdsségeket.

Az intézménykozi munkakozosség tamogato tevékenysége az egyiittnevelést segité pedagogus rehabi-
litacids fejleszt6 munkdjan at azokat a képességeket (affektiv teriilet szociabilitas kognitiv pszichomo-
toros, kommunikacid) és készségeket(pl. kooperativ) egyrészt erfsitik a kdzismereti tantargyakban a
tobbiekkel vald egyitt haladast és a kozosségi beilleszkedést ami a sikeres integracid kritériuma (lasd.
Iranyelv). Masrészt ezzel 6sszefliggésben elémozditjak a hatékony szakmatanuldst.

Az intézménykozi munkakozosség (tagjai az egylittnevelést segité pedagdgusok) utazd gyogypedago-
gusok biztositdsdval kozremikodik a szakember hidny orvoslasaban. Ezen tulmen&en az EGYMI iskola-
pszicholdgust és gydgypedagdgiai asszisztenst is kdzvetithet. A sajatos nevelésiigény(l tanuld képzésben
résztvevd személy integrdlt neveléséhez és oktatdsdhoz feltétel — tobbek kozott — a kell6 szdmu és
megfeleld végzettségli szakember (a kilonb6z6 SNI tipusok eltéré szakképzettséget igényelnek). Ez
kiemelt jelent&ségli esélyegyenlbségi kérdés (Konferencia utalasa, Agéra, 2013).

A fentieket alatamasztja az Szkr. 137.§ 7. bek. ,A szakképz6 intézményben az (1) bekezdésben
meghatadrozott oktatén kiviili tovabbi, nevel6-oktatd munkat végz6k végzettségi és szakképzettségi
kovetelményeire a pedagodgusok Uj életpdlyajardl sz6ld 2023. évi LIl. térvény végrehajtdsardl szél6
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 2. mellékletében kell alkalmazni. Tovabba visszautal (Nkt. 47. §
4.bek. ,b”pont) a sajatos nevelési igény feltételeire.

A palyavalasztas szintere a koznevelési intézmény. Az SNI tanuldk fejlesztését éveken at végz6 egyiitt-
nevelést segité pedagdgusok orommel veszik, ha a fejleszté munka folyamatossdga az intézménykozi
munkakozosség segitségével toretlen marad az alapfok és kdzépfok kozott. Szivesen iranyitjak az SNI
tanuldkat a szakképzés felé. Ezzel hozzajarulnak a végzettség nélkili iskola elhagyas visszaszoritasahoz.

Szakmai munkakozosség
Az Szkt. 52.§ 1.-2. bek. is fontosnak tartja, igy lehet6vé teszi, szakmai munkakdzosségek létrehozasat.
Részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezé-
sében és ellen6rzésében (visszautal Nkt. 71. § ). Az intézménykozi szakmai munkakozosség jogkorét
szabalyozo koznevelési jogszabaly (20/2012 EMMI r. 118. §) vonatkozé rendelkezéseire visszautalnak az
Szkr. 147. § -nak el&irasai.

A szakmai munkak6zosség dont mikodési rendjérél és munkaprogramjarél, szakteriletén az oktatdi
testilet altal atruhazott kérdésekrél, és a szakképz6 intézményi tanulmanyi versenyek programjarél. A
szakmai munkakozosség — szaktertletét érintéen — véleményezi az oktatéi munka eredményességét,
javaslatot tesz annak tovabbfejlesztésére. A szakmai munkakodzosség véleményét ki kell kérni — szakte-
riletét érintéen — a szakképz6 intézmény szakmai programja, a szakképz6 intézmény altal szervezett
szakmai képzés képzési programja elfogadasahoz, valamint a szakmai oktatast segit6é eszkdzok (tanesz-
kozok, tankonyvek, segédkonyvek és tanulmanyi segédletek) kivdlasztasahoz. Ugyanigy a felvételi
kovetelmények meghatarozdsdhoz, a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghataro-
zasadhoz. Javaslatot tehet a koltségvetésben rendelkezésre allé szakmai elGiranyzatok felhaszndlasara.
KozremUkodik az intézményi minGségbiztositds kovetelményrendszere végrehajtasa szervezésében.
Gondoskodik az egylittmikodésben jelen 1évé szakképzs intézmények SZMSZ-ben meghatarozottak sze-
rint a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott egylttnevelést segit6 gydgypedagdgusok nevel§-oktatd
munkdjanak szakmai segitésérél. Képviseli a munkakozosséget az intézmények vezetfsége és oktatdi
testilete el6tt. Részt vesz a munkakozosség tagjainak szakmai ellen6rzésében, az egységes eljarasrend
betartatdsdban és az intézményi dokumentumok elkészitésében. Kézremikodik a tehetséggondozas,
felzadrkdztatas szervezésében. Egyezteti a szakmai igényeket képviseli a szakteriilet érdekeit értékeit.
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Felmentések

A szakképz6 intézmény (koznevelési intézményhez hasonldan) a kotelez tandrai foglalkozas aldli fel-
mentések, illetve az egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl valé mentesitések rendszerével biztositja
az integrdltan nevelt oktatott sajatos nevelési igény(i tanuldknak képzésben részt vevs személyeknek
tudasukat képességeiknek megfelel6en értékelhessék.

Leggyakoribb felmentések, kedvezmények SNI esetén
Diszlexia:

e szbbeli szamonkérés elGtérbe helyezése, vagy az irdsbeli kiegészitése szdbeli szamonkéréssel,
¢ irasbeli munkakra hosszabb felkészulési idG, kevesebb feladat,

¢ az olvasasra, 6nallé szovegfeldolgozasra hosszabb felkésziilési id6 biztositdsa,

¢ olvasastechnika értékelése aldl felmentés,

¢ tananyag szamonkérése segit6 kérdésekkel,

o kotelezd olvasmanyok feldolgozasa videofilm, a regények kivonatdnak, roviditett valtozatdnak a
segitségével,

¢ idegen nyelv helyesirasa értékelés aldli felmentés,

e irdsbeli szdmonkeérés felvaltasa szébeli szamonkéréssel, vagy az irasbeli kiegészitése szobeli felelettel,
e kevesebb memoriter,

o ért6 szovegrészek pedagdgus vagy jol olvaso didktars altali felolvasasa a jobb szévegértés céljabal,

o kotelezd olvasmanyok feldolgozasa videofilm, a regények kivonatdnak, roviditett valtozatanak a
segitségével,

e idegen szoveg olvasdsakor az olvasastechnika értékelése aldl felmentés, Az ért6 olvasas soran
félhangos artikulacié engedélyezése.

Diszgrafia:
e helyesiras (résztantargy), kiilalak értékelése aléli felmentés,
¢ iras kilalakjanak értékelése aldl felmentés,

e szobeli szamonkérés el6térbe helyezése, vagy az irdsbeli kiegészitése szobeli szamonkéréssel, segité
kérdésekkel,

¢ irasbeli munkakra hosszabb felkészulési id6, adott id6 alatt kevesebb feladat,
e idegen nyelv értékelése aldl felmentés.
Diszkalkulia:

e szamolasos feladatok végzése soran hosszabb felkésziilési id6 biztositasa vagy az adott id6 alatt
kevesebb feladat (matematika, kémia, fizika is),

e szamolas feladatok végzésekor segédeszkdz, eszkdzhasznalat,

e szamolas feladatok értelmezésének segitése szemléltetéssel, tanari segitséggel,

¢ differencialt, a haladasi tempdjanak megfelel6 tandrai oktatas, értékelés,

¢ matematikdbdl a minimum tantervi kdvetelmény szdmonkérése egyéni haladasi tempdban,

o eszkdzhasznalat engedélyezése matematika, illetve mds targyak esetén is a szamolasi feladatoknal
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Szem el6tt kell tartani azonban a jogszabaly altal biztositott tantdrgyi értékelés aldli teljes korld mentesi-
tés lehetGségét. Az intézménykozi munkakozosségnek kulcsfeladata van a tekintetben, hogy megel6zze
egyes tantargyakbdl az értékelés és a minGsités aldl valo teljes mentesitést. Ennek érdekében az
intézménynek oktatdknak pedagdgusoknak (befogadd és egyiittnevelést segit6) megfelel§ tamogatast
szakmai segitséget nyujt az altaldnos és részképességekre iskolai teljesitményre kiterjedd részletes
vizsgalathoz. Ezdltal a tanuldt képzésben részt vevs személyt a kiilonleges gondozas keretében egyéni
banasmadddal legalabb minimalisan értékelhetd szintre eljuttassak. lly médon megakadalyozva az érin-
tett tantdrgy korében a teljes tajékozatlansag kialakulasat.

A tanuldk képzésben részt vevs személyek érdekében jogi és szakmai kotelezettség a szerepl6k kozotti
egyluttmdkodés. A vitas kérdésekben adott esetben a tantdrgyi mentesitéseknél is megegyezésre kell
torekedni. Az intézménykodzi munkakozosség szakmai érvekre és gyakorlati tapasztalatokra alapozva
hatékony kozvetits tevékenységet folytat az érintettek viszonylataban.

Bar a szakszolgdlat feladata az allapotfelmérés alapjan torténd diagnosztizalas, am a probléma felis-
merése, azonositasa az egyéni fejlédési Ut és feladatok kijelolése szélesebb kiterjedéssel bir. Alapvet6
fontossaggal birnak az intézmény jelzései, amelyek a tanulé képzésben részt vevs személy hozzaalldsara
iskolai palyafutasanak eseményeire, produktumaira, magatartasanak és tanulmanyi teljesitményének
alakuldsara utalnak. Sokkal el6ny6sebb, ha a vizsgalé szakemberek megismerhetik a gyermek pedago-
gusainak véleményét is. Kiilondsen az iskolai alulteljesités felmerilésekor javasolt a fokozatos egyénre
szabott beavatkozas a tandrai differencialas és hatékonysaganak nyomon kovetése.

A tanuld, képzésben részt vevl személy nevelése oktatdsa sordn térekedni kell a minimumszint elsa-
jatitasara. A tanuldval foglalkozd pedagdgusnak oktaténak a rehabilitaciét végzé gydgypedagogussal
kozosen kell meghataroznia a tanuld oktatasi sziikségleteit. Tehat egylitt dontenek az esetleges mentesi-
tések elSterjesztésének kérdésében is (lasd Irdnyelv). A kilonleges banasmaddot igényl6k kozott elvétve
el6fordulnak olyanok, akiknek a sajatos nevelési igényt megalapozé fogyatékossag, autizmus spektrum
zavar vagy egyéb pszichés fejl6dési zavar miatt egyes tantargyak, tantargyrészek kovetelményeit a
magasabb évfolyamra |épéshez szlikséges minimalis szinten sem képesek elsajatitani. llyen esetben mar
nem elég a szoveges értékelés alkalmazasa az értékelés és mingsités aldli teljes mentesités sziikséges.
A szakértGi bizottsag kizardlag ezekben a nagyon kivételes esetben javasolja csak a tantargyi értékelés
mingsités aldli teljes mentesitést! Szakért6i véleményének az érintettek kozos allaspontjat kell(ene)
magaban foglalnia.

A gyakorlatban azonban mégis elszaporodtak az indokolatlan mentesitések.

Sulyos problémat hordoz a sziil6 (gondviseld) altali — kifejezetten gyakori — a mentesitéseket elutasitd
szakért6i véleménnyel szembeni fellépés. Ami tilnyomdan sikeres, mivel a pedagdgiai, gyégypedago-
giai, pszicholdgia szakmai ligy kikerll a koznevelési jogbdl. A kozigazgatdsi jog eljardsi szabalyainak
hatalya ala,, ahol a jogalkoto teljesen masképp kozeliti meg az értékelés fogalmat, mint a pedagdgia.
Erre figyelmeztet az ELTE Gydégypedagdgiai Kardnak vonatkozd szakmai ajanlasa.

Az intézménykdzi munkakozosségnek a szakképzd intézményben zajlé integracié tdmogatdjaként az SNI
tanuldkat képzésben részt vevd személyeket érinté minden ligyben kompetencidja és kotelezettsége
van (palyavalasztas felvételi eljaras érettségi és szakmai vizsga el6készitése). Mddszertani segitséget
nyuUjt az egylttnevelést segité pedagdgusoknak a részeredmények értékelésében, a teljesitményt ille-
t6en ne az atlaghoz vald viszonyitas legyen az alap, hanem az eltéré képességprofil figyelembevételével
dontsenek.

A szaktandrral osztalyfénokkel egymas tapasztalatait, javaslatait figyelembe véve k6z0s nevezdre jutva,
egyedi tanuldsi utakat hatarozzanak meg igy kerlilve el a teljes tantargyi mentesitést. Az emlitett
egyuttm(kodés jegyében sziikség esetén preventiv szandékkal konzultacidt szervez a szil6 jo irdnyba
valé befolydsoldsdra a mentesitésre vonatkozoé kérelem beadasa el6tt. Tobb szempontbdl megkozelitve,
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megalapozottan elGterjesztve (diagndzis értelmezése) azt, nem feltétlenil szolgalja a gyermek érdekét
a tantargyi értékelés aldli teljes mentesités.

Az intézményi tapasztalatok azt mutatjak a mentesitések ellentétes el6jell helyzeteket hozhatnak létre.

Ritka esetekben — a vonatkozo jogszabaly is ezért teremti meg a lehetGségét — mentesités feloldozhatja
a tanulét a szorongas aldl, ami abbdl fakad, hogy kiizdelmei ellenére a képességdeficit kovetkeztében
hidnyz6 tudasat értékelik a valds teljesitménye helyett. A pszichés teher csokkenése megindithatja,
igénye legyen legaldbb a minimalis ismeretek elsajatitsa irdnt.

A gyakorlat azonban inkabb arrdl tanuskodik a teljes mentesitések miatt a tanuld képzésben részt
vev6 személy stagnalhat vagy akar vissza is eshet a fejlédésben. S6t konzekvencidk nélkil ugyanis a
mentesség minden teljesités és visszacsatolas aldl kivon (teljesitmény alapu diszkrimindacid és szegre-
gacio !). A gyenge teljesitmény az értékelésben nem mutatkozhat meg végsé soron osztdly sem kell
ismételnie. Az amugy is problémads tanulasi motivacid szinte eltlinik, nincs ami arra 0sztdkélné, hogy
akar a legalacsonyabb szinten teljesitse a szamdra gondot okozé tananyagot. A tanuldk részére igy vonzo
is lehet a mentesség ezen az Uton mell6zhetik kotelezettségeiket.

Az dltalanos iskoldban kapott tantargyi értékelés aldli teljeskorli mentesitésnek hosszu tdvu hatasai
lehetnek, jelentGsen korldtozhatja a tovdbbtanulasi kilatdsokat. Nem lehet behatdrolni a mentesitett
tanuld teljesitményét, marpedig az utdbbinak a tovabbtanulds szempontjabdl kivételes vonatkozdsa van
(kimeneti-teljesitmény kézpontusag). Ugyanis nem tudnak mit értékelni a kbzép (és felséfoku) felvételi
eljaras soran.

A szakképz6 intézmények esetében el6fordul, hogy nem szivesen fogadnak tanulasi zavaros tanuldkat,
mert nem lehetnek biztosak a konkrét tantdrgyi mentesitések nem gatoltdk—e 6ket a valasztott iskola-
hoz, szakmahoz kell§ minimalis kompetencidk megszerzésében.

A szakértbi vélemény javasolhatja tantargyi mentességet de nem vezethet a nyljtott szakképzettséghez
elGirt alapvet6 tanulmanyi kovetelmények aldli felmentéshez.

A szakképz6 intézmények a vonatkozd jogszabalyi keretek kozott specidlis felvételi elbirdlasi szabalyokat
(felvételi tajékoztatd) hatarozhatnak meg. Kizardlag olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az
altala vdlasztott szakmdra vonatkozdéan a képzési és kimeneti kovetelményekben elGirt egészségiigyi
alkalmassagi tovabba a pdlyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel. Ez alapjan el6relathatéan nincs
akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

A tanuld részszakma megszerzésére nem iskoldzhaté be, kivéve ha a tanulé sajatos nevelési igényének
jellege kizarélag a részszakma megszerzését teszi lehet6vé.

Az Szkt. 11.§-ahoz az Szkr. 12.§ ,,a képzési és kimeneti kovetelményekben kell meghatdrozni a szakma
jellegétdl fliggben az iskolai el6képzettséget annak elGirasat a szakképzés megkezdéséhez sziikséges-e
egészségligyi alkalmassagi vagy pdlyaalkalmassagi kbvetelmény teljesitése. Egészségligyi alkalmassag:
annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a szakképzésbe bekapcsolddni szandé-
kozd személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai dllapota alapjan képes 6nmaga és masok
veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozds gyakorlasara és a szakmai
vizsgdra valo felkészilésre.”

Palyaalkalmassagi kbvetelmény: a szakképzésbe térténd bekapcsolddds — képzési és kimeneti kdvetel-
ményekben meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a szakképzésben részt
venniszdndékozd személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara és a
szakma végzésére. A szakképz6 intézmény vonatkozd szabalyzataban elGirt szakmai vizsga egészségiigyi
palyaalkalmassagi kovetelmények alél mentesitésre nincs lehetGség. Palyaalkalmassagi kovetelmény: a
szakképzésbe torténd bekapcsolédds — képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott — azon
feltétele, amely alapjan megdllapithatd, hogy a szakképzésben részt venni szandékozé személy képes-
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ségei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara és a szakma végzésére ( Nkt. 47.§
(1) bek. , Szkt. 94.8. (1) bek. ; Szkr. 153.§ (1) - (2) bek.).

Mindent meg kell tenni tehat — ritka eseteket kivéve — a tantargyi értékelés aldli teljes mentesités elke-
rilésére. Az intézménykozi munkakozosség ennek érdekében az SNI tanuldk oktatasaval kapcsolatos
Irdnyelv szerint a sérilésspecifikus mddszereket preferdlja: differencidldst a tananyag feldolgozasaban,
kompenzalast az ép funkcidk bevonasaval. igy segitve a tantargyi minimum kovetelmények elsajatitasat
(lehetGség a szOveges értékelés, az egyes tantargyrészek értékelése aldli mentesités). Szikséges a
részeredmények értékelése a teljesitményt illetéen ne az atlaghoz vald viszonyitas legyen az alap,
hanem az eltéré képességprofil figyelembevételével egyéni tanuldsi utakra épitve dontsén a tobbségi
pedagogus. Valamint a tapasztalatok, javaslatok alapjan jusson kozos nevezdre az egylittnevelést segit6é
pedagogussal.

Az ép intellektusu tanuldk nagy tobbségének a tananyag kis Iépésekre bontdsa, a pedagdgiai kedvez-
mények altal (segédeszkozok segitségével, id6tartam noveléssel) képesnek kell lennie példaul a
matematika alap kévetelményeinek az elsajatitdsara. Még diszlexia és diszgrafia mellett is lehet olyan
képességprofilja a tanuldnak, ami lehet6vé teszi a helyesirasi szabalyok elvarhaté szintl alkalmazasat.
Lehet6ségként megmarad a szoveges értékelés az egyes tantargyrészek értékelése aldli mentesités.

Az intézménykdzi munkakozosség az emlitett modszerek megismertetésével, alkalmazdsanak szorgal-
mazasaval tdmogatja az egylttnevelést segitd pedagdgusokat gyakorlati munkat végzd gydgypedagdgus
szemsz6gébdl kozeliteni meg a kérdést. Koordindlja a gondos mérlegelést segitve, hogy elkeriilhet6vé
valjon a tantargyi értékelés aldli indokolatlan teljes mentesités, ami a tanuldval, képzésben résztvevd
személlyel a kizdés helyett elkeriil6 magatartdst sajatittat el. A helyzetelemzés és tandcsadds soran
rdmutat arra a mentesités feladas kudarcélmény a sziilének gyereknek és a folyamatban résztvevé
pedagdgusoknak. Felhivja arrais az érintettek a figyelmét, a nevelési szempont is sériilhet az 6nbecslilés
leépll. Ami onértékelési zavarokat eredményezhet megindulhat a neurotikus személyiségfejlédés és
megalapozhatja az Un. devians karriert.

Az intézménykozi munkakozosség feladata és felelGssége mar az altalanos iskolaban tetten érhets. A
fentebbi elvardsok szerint meg kell gatolnia a tantargyi értékelés minGsités aldli gyakori indokolatlan
teljeskorl mentesitéseket. Ezaltal elharitania — adott esetekben —az akadalyokat az SNI tanuldk tovabb-
tanulasa el6l. Ezzel egyuttal a szakképz6 intézményeket is szolgdlja, amelyek 6rommel fogadndnak SNI
tanuldkat, de a mentesitések sokszor nem teszik leheté a szakmatanuldsukat. Holott az altalanos isko-
ldkban integralt formaban nevelt-oktatott SNI tanuldk tdlnyomé tobbsége szakképz6 intézményekben
szeretne tovabbtanulni. Az ellentmonddsos helyzet feloldasat segiti az intézménykodzi munkakozosség
praxisa. A mentesitések elkeriilésére irdnyuldé tevékenységét a szakképz6 intézményben integréltan
ellatottak érdekében is folytatja. Az SNI tanuldk oktatasanak Iranyelve kiemeli az inkluziv intézményi
kérnyezet noveli a teljesitményt.

Ugyanis a konkrét tantargy értékelése aldli teljes mentesités ellehetetlenitheti a tanuld, képzésben részt
vevl személy az adott szakképzést befejezhesse. A megalapozatlan tantargyi mentesitések a tanuldk
érdekeit sért6 eredményeket is hoztak. Az Oktatdsi Jogok Biztosanak gyakorlata utalt ilyen esetre, ami
a szakképzésben a tanuldi jogviszony megsziintetéséhez vezetett.

Az intézménykozi munkakodzosség a széban forgd teriilet vonatkozasaban is hidat képez a kdznevelési
és a szakképz6 intézmények kozott.

Az Iranyelvben foglaltakat kéveti az intézménykézi munkakézésség miikédése

1. Az utazd gydgypedagdgiai haldzat illetékességi teriiletén egységes szakmai elvardsok valamint egy-
séges protokoll és dokumentumgytijtemény (pl. egyéni fejlesztési terv, értékelSlap, munkakori leirds)
alapjan torténik a gyégypedagdgiai nevelési-oktatdsi tevékenység. Beleértve a segit6 jellegl szakmai
feliigyelet/ellenérzés alkalmazasat.
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Az egyiittnevelést segitd pedagdgus elszigeteltségének megsziintetése. A szakmai kozosséghez tarto-
zas elbnyeit, fejleszté dinamikajat hasznosité szervez6-koordinald, segitségnyujtas. Mldhelymunka: jo
gyakorlatok megosztasa, mddszertani 6tletborze beinditasa, szakirodalom ajanldsa, és alkalmazasa az
SNI tanuldk sériilésspecifikus fejlesztésével kapcsolatban. Szakmai tovabbképzésekre, dnképzésre 6sz-
tonzés.

Fejlesztéeszk6zpark kialakitasa tuddsbank |étrehozasa.

Az egylttmUikodés erGsitése, esetmegbeszélések, éraldtogatdsok, bemutatd érak szervezése tapaszta-
latcsere mddszertani sokrét(iség megvaldsitasa teamtanitas.

A szolgaltatasi protokoll felllvizsgalata korszerdsitése nehézségek ellentmondasok, valtoztatdsi javas-
latok feltérképezése.

Erzékenyités a sikeres iskolai beilleszkedéshez tdmogatds a szocidlis tanuldshoz a biztonsagot nyujté
pozitiv motivacids tér megteremtéséhez. Személykdzpontu pedagdgiai elvek alkalmazasa.

Az intézménykodzi munkakozosség tamogatja az egyittnevelést segité pedagdgusok a maddszertani
megujulasat ami elengedhetetleniil szilkséges a 21. szdzad pedagdgusa szdmdra. Ennek az oka a vilag
és benne a diakok rohamos valtozasa. Mar nem lehet a 20-25 évvel ezel6tti ,,hagyomanyos” oktatasi
modszerekkel hosszabb tavon kielégiteni az igényeiket, felkelteni az érdekl6désiiket. Szinte minden
online zajlik, azonnali informacidkhoz lehet jutni a ,most és azonnal” elve figyelhet6 meg mely az
iskolakba is betort. A mai fiatalok digitalis ,,bennszilottek” akar SNI akar tobbségi tanulérél van szé. Az
integralt ellatast végzs egyittnevelést segité pedagdgusok folyamatosan szembesiilnek azzal a digitalis
eszkozok, az internethasznalat milyen hatast gyakorol a tanulékra. Ehhez még hozzajarulnak a helyzetet
nehezitve az SNI gyermekek specialis elvarasai. Ok belesziilettek a digitalizalt vilagba, igy minden ilyen
tipusu eszkozt természetesnek vesznek. A mai fiatalok virtualis kozosségekben élnek, a vildghaldn toltik
szabad idejik nagy részét és kapcsolataikat is az internetes koz6sségi oldalakon épitik ki. Kéziliik sokan
érzik ugy, nem tudnak beilleszkedni a sz(ik kbrnyezetbe és konnyebben taldlnak baratokra a virtualis
térben. Igy azonban nem tanuljdk meg a konfliktusokat megfeleléen kezelni. Az intézményekben ez
sulyos antiszocidlis megnyilvdnuldsokhoz vezethet, ami rombolja a beilleszkedési esélyeket és a tanul-
manyi teljesitmény romldsahoz vezet.

Az intézménykozi munkakozosség kozrem(ikodik a tanuldk képzésben részt vevd személyek szocidlis
kompetencia érzelmi intelligencia kortdrs és felntt kapcsolatok normakoveté magatartasa el6émozdita-

saban. Ezért érzékenyit6é programokat szervez konfliktus megel6z6 és feloldé technikdak megismertetése
frusztracidtolerancia erdsitése céljabdl.

Differencidlt tanuldsszervezési mdédok kooperativ tanuldsi technikak lehet6ségének terdpiak bevezeté-
sének alkalmazasanak elsajatitasat kezdeményezi az egylittnevelést segité pedagdgusok korében.
Alternativat mutatva példdul a hagyomanyos tanuldsszervezési forma az 6nallé6 munkdval szemben.
Amiben a feladatok nem egyénre szabottak minden tanuld ugyanazt a feladatot végzi 6nalléan a képes-
ségbeli kilonbségek figyelembe vétele nélkil. Ez pedig ellentmond a gyégypedagdgiai nevelés-oktatds
alapelvének.

Az integrald intézményekben a sajatos nevelési igény(i tanuldk inkluziv nevelésének tamogatasa. A
min&ségi pedagdgiai szakszolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa. A szakvéleményekben megha-
tarozott diagndzisra, fejlesztési teriiletekre és a fejlesztéshez sziikséges szakemberekre vonatkozd
javaslatok értelmezésének segitése atiltetése gyakorlati fejlesztésbe. A szakmai program (Szkr. 14.§ 5.
bek. ,a-b”) létrehozasanak segitése. Az Uj funkcidk kialakitasara és a kornyezeti feltételek optimaliza-
[dsdra iranyuld szakmai munka.
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Egyiittnevelést segité pedagdgus feladatai

A tanév elején az igények felmérése, a szakértbi vélemény értelmezése (teamunka). Aktiv hospitalas az
SNI tanulé hatékony megismerése érdekében. Elkésziteni a tanuld egyéni fejlesztési tervét a befogadd
pedagdgusok pszicholdgus, szocialis szakember, sziil6 bevondasaval.

A beilleszkedés segitése, megfigyeléssel, beszélgetéssel, egyéni foglalkozdssal.

A tanév soran folyamatosan figyeli, nyomon koveti az SNI tanuldk fejlédését. Javaslatot tesz, segitséget
nyUjt az eszkdz, mddszer, segédanyag kivalasztasaban SNI tipusdhoz, egyéni sziikségleteihez igazodd
tanuldsi kérnyezet kialakitdsahoz. Mindez nélkiilézhetetlen a tandraba vald sikeres bevonéddashoz. A
tobbségi tanuldkkal valdé egyitt haladas a hatékony integracid kritériuma. Az utébbi megvaldsulasat
szolgdlva végzi a habilitacids, rehabilitacids tevékenységet: a sajdt diagnosztikus mérési eredményei
megfigyelései, a sziil6kkel, pedagdogusokkal tortént konzultacidk tapasztalatai, valamint a szakértdi
vélemény fejlesztési javaslatai alapjan. Kidolgozza az egységes értékelési szempontrendszert segitve a
tobbségi pedagdgusokat.

Adminisztracios feladatai kdzé tartozik a fejlesztés eredményeinek rogzitése, konzultacios lapokon fel-
jegyzések készitése. Az SNI tanuld képzésben résztvevd személy egy-egy jellemz6 munkaja fogalmazas,
tantargyi teszt rendszerezése, tdrolasa. A tobbségi pedagdgusok attitlid és szemléletformaldsa beszél-
getések esetmegbeszélések altal. Segitséget nyujt a tanuld igényeinek megfelel6 egyéni tanmenetek
Osszeallitdsaban. Egylttm(ikodik a differencidlt éravezetés tervezésében tantdrgyi felmérék elkészité-
sében. Felhivja a figyelmet az SNI tanuldk részére meghirdetésre keriilt versenyekre és a vonatkozo
jogszabalyi valtozadsokra, valamint programokat szervez.

A sziil6kkel vald kapcsolattartds feladatai.
Tajékoztatas az ellatds megkezdésérdl a fejlesztés eredményeirdl. Tanulasi, nevelési problémakkal vagy
palyavalasztdssal kapcsolatos tanacsadas.

Tobbségi tanuldk sziileinek érzékenyité programok szervezése illetve lebonyolitasa.

ElSre tekintve
A fenti kivanalom Uzenetet hordoz, tettekre sarkall.

Az orszagot behdldzzak az allami fenntartasu szakképz6 centrumok és az egységes gydgypedagogiai
maddszertani intézmények utazé gydgypedagdgiai halézatok. Ezenkiviil egyhazi fenntartasuak (szakkép-
z6k és EGYMI-k ) is vannak.

Az intézménykozi gyégypedagdgiai munkakdzosség, mint integraciot segité ,hid” koti 6ssze a kbznevelé-
si és szakképzési intézményeket. Kezelje prioritdsként a szakképzés sajatos szakmai feltételrendszerét és
segitse mikodését. Vallaljon szerepet a szakképzés megujitasaban. A résztvevék tanulasi életpalyajanak
lehet6ség szerinti kiegyensulyozott segitésében, igényeik szerinti szakmatanuldsuk elémozditasaban, a
koradbbi tanuldsi Utra épitve a rdjuk varé feladatok tiikrében.

A szakképzési intézmények munkaltatdi fenntartdi innovativ befogadd szemlélettel a szakmai el6nydk
preferalasaval dontsenek a kooperaciéo megteremtésérgl tamogatasardl.

Az dgazati irdnyitds ramutat, hogy a szakképzési jogszabalyok nem korlatozzdk vagy tiltjak az intéz-
ménykozi munkakozosség jelenlétét a szakképz6 intézményekben, ebben teljes értékl tag lehet az
egylttnevelést segité pedagdgus. Fontosnak és tdmogatandonak tartja a szakképzés alanyainak meg-
felelS segitése érdekében az intézménykozi munkakdzosségben vald kdozremiikodést. Az 6sszefogdson
alapuld szakmai tevékenység is hozzajarul a sikeres pdlyavdlasztashoz a munkaerépiacon vald helytal-
l[ashoz. (Kulturalis és innovacids Minisztérium allasfoglalasa).

Az intézménykozi munkakozosség tevékenysége a szakképz6 intézményekben integraltan ellatott SNI
tanulékra, képzésben résztvevé személyekre (is) irdnyul. A szakmai fejlesztéssel az egységes szakmai
protokoll alkalmazasaval hatékony eszkdze a folyamatosan javuld kéznevelést és a szakképzést is 0ssze-
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fogd SNI ellatasi rendszernek. A tanuldk kozérzetére, motivacidjara és attitlidjére gyakorolt hatdsan
keresztiil befolydssal bir az iskolai teljesitményiikre, akar még a hianyzasok szamat is kedvezd irdnyba
alakithatja. Mindenki szamara elérhet6vé teszi a tanulasi teljesitményhez sziikséges informacidkat, ami
hatranykompenzalé hatassal bir javitja az esélyegyenlGséget csdkkenti a szegregacids kockdzatokat.
Tobbletszolgaltatdsaival hozzdajarul, hogy a szakképz6 intézmények — a valtozd tdrsadalmi, gazdasagi
kihivadsai kdzepette is — versenyképes szolgaltatds nyujtsanak a gyermekek és a csalddok szamara, és
képesek legyenek jobban kompenzalni a tanuldk tarsadalmi-gazdasdagi hatterébdl adodo kilonbségeket.

Az intézménykdzi munkakozosségek a folyamatosan fejlesztett egységes gydgypedagdgiai konduktiv pe-
dagdgiai mddszertani intézmények (EGYMI), valamint az utazé gydgypedagdgusi, konduktori halézatok
részei. Az intervenciok keretében alkalmazott korszer( eljardsok és eszkozok a pedagdgiai folyamatok
eredményességét noveli. Ezaltal a kéznevelési rendszerbdl kilép6 a szakképzésbe becsatlakozd SNI
tanuldék képzésben résztvevd személyek munkaerdGpiaci és szocidlis integracids esélyei szamottevéen
javulnak. A valtozasokhoz jobban alkalmazkodd munkavallaléként novelik a tdrsadalom ellenalld képes-
ségét.

Felhasznalt szakirodalom

Jogszabdlyok:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél.

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl. torvény
végrehajtasardl

e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet. a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl.

e Irdnyelvek a sajatos nevelési igényU tanuldk oktatasahoz (Oktatdsi Hivatal)

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

o A szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6l6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet.

Szakirodalom:

e Banfalvy Csaba (2002). Az iskolabdl a munka vilagaba valé dtmenet nehézségei, In: Pongracz, LaszIo
(szerk.) OFA Kutatdsi Evkényv Budapest, pp. 138-144.

e Banfalvy Csaba (2005). A fogyatékos emberek és a munka vildga. Szakképzési Szemle 21 (2), pp. 24-34,
e Banfalvy Csaba (2008). Az integracios cunami, ELTE E6tvos Kiadd kft.

e Bereznyak Réka (2019). Integrdlt nevelés a gyakorlatban, GlobeEdit Kiado,
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FARKAS Imre

A mesterséges intelligencia és a szerz6i jogok kapcsolata hallgatéi szemszoghol

Bevezetés

A XXI. szazad, mar annak elsé negyedében, olyan komplex tarsadalmi és technoldgiai atalakulasok
szintere, amelyekre a kutatdk szamos jelz6t alkalmaznak. Beszélnek az informdcids korszakrdl, a
digitalizacio kiteljesedésének idGszakardl, a mesterséges intelligencia és a robotizacid el6retorésérdl,
valamint az elmaganyosodas és a személyes jelenlét csokkenésének korardl is. A korszakokat jellemzé
meghatarozasok minden esetben az adott id6szak dominans fejl6dési irdnyaira, technoldgiai innovaci-
Gira és tarsadalmi valtozdsaira reflektalnak, olyan tendencidkra, amelyek az emberi élet ,konnyebbé
tételét” célozzdk, és amelyek egyidejlleg hatjdk at a tdrsadalmi és gazdasagi rendszerek m(ikodését.
Kilondsen igaz ez jelen évszazadunkra, amelyben a fejlesztések gyors liteme és tobbsiku jellege mar-
mar kdvethetetlenné teszi az Ujabb és Ujabb leird kategdriak megjelenését.

E technoldgiai iranyok az emberi élet valamennyi teriiletére hatast gyakorolnak, igy a tudomanyos disz-
ciplindk, koztlik a neveléstudomany és az oktatdskutatas, sem mentesek e befolyastdl. A tanulas-tanitds
folyamatait napjainkban egyre inkdbb meghatarozzak a digitalis eszkdzok, a mesterséges intelligencia-
alapu fejlesztések és az ezekhez kapcsolddd pedagdgiai innovacidk. Jelen tanulmany egy konkrét
technolégia, a mesterséges intelligencia felsGoktatasra gyakorolt hatdsdnak vizsgalatat tdzi ki célul,
kilonos tekintettel annak szerz6i jogi vonatkozdsaira. Bar szdmos el6rejelzés és szakmai spekulacid
[atott napvildgot a mesterséges intelligencia mindennapi életre, illetve az oktatds szerkezetére gyakorolt
hatasairdl, a tényleges kbvetkezmények teljes kord felmérése a mai napig nem lehetséges.

Biztosan allithaté azonban, hogy a pedagdgia teriiletén intenziv kutatas zajlik a mesterséges intelli-
gencia nyujtotta lehet&ségek kiakndzasara. A kutatdk jelentds potencialt latnak az egyéni tanulasi
utak kialakitasaban, a személyre szabott tanulasi koérnyezetek megteremtésében és az emberi tuddske-
zelési kapacitas technoldgiai tAmogatasaban (Z. Karvalics, 2024). A szakirodalomban két meghatarozo
irdnyzat korvonalazédik: az egyik a technolégiat tdmogatd eszkozként értelmezi, amely az oktatasban
adaptiv tanitasi rendszerek, automatizalt értékelési mechanizmusok és Uj pedagdgiai mddszerek alapjat
képezheti (Toldi, 2025). A masik iranyzat a mesterséges intelligencia alkalmazasa soran felmeril6 kocka-
zatokra fokuszal, kiemelve a személyiségfejl6désre gyakorolt lehetséges negativ hatdsokat, az autoném
mUkodéshbdl ered6 bizonytalansagokat, valamint az etikai és tarsadalmi dilemmakat (Manikanta, 2025).
Megdllapithaté ugyanakkor, hogy a szakmai kozosség egyetért abban, hogy a technoldgia alkalmazasat
nem tiltani, hanem megfelel6 szabalyozasi keretek kozott tamogatni sziikséges, kiillonos tekintettel az
Ml 3ltal felhasznalt tartalmakra és az altala elSallitott produktumok szerz6i jogi statuszara.

A szerzGi jogi kérdések sokrétlisége és Osszetettsége e tanulmany szamara is kiemelt jelent&séggel bir.
A dolgozat célja, hogy a témat érint6 relevans szakirodalombdl kiindulva bemutassa azon f6bb elméleti
és gyakorlati problémakat, amelyek érzékeltetik e teriilet komplexitasat, valamint azt, hogy miért all a
nemzetkozi tudomanyos érdeklédés fokuszdban immar hosszu évek 6ta.

Elméleti hattér és szakirodalom

Magyarorszagon a 1999. évi LXXVI. szerzbi jogokrdl sz6l6 torvény szabalyozza az irodalmi, tudomanyos
és mUvészeti alkotdsokkal kapcsolatos jogokat, mely a megalkotdsakor korszer(i szerz6i jogi szabdlyozas
meghatarozd szerepét toltott be a szellemi alkotas 0sztonzésében. (netjogtar.hu) A mesterséges intel-
ligencia alkalmazdsok megjelenésével nagyon feler6sd6dott ezen szabalyozasra forditott figyelem és a
fellilvizsgdlat, mddositas iranti kivanalom. Ennek oka az, hogy a generativ MI megolddsok alapjat képzé
neuralis haldkat be kell tanitani egy kell6en nagyméret(i adathalmazon, melyek tartalmazhatnak olyan
informacidkat is, amelyeket szerz6i jogok védik. Ha a tanulé adatbazis esetleg nem is foglalnak maguk-
ban ilyen tartalmakat, akkor a kdzosség szolgalataba allitott Ml alkalmazasok a kérdésekre adott valaszok
megalkotdsakor is hozzanyulhatnak ilyen elemekhez. Ezen aggaly mellet megjelent egy, a kutatdk altal
fontosabbnak itélt, masik szerz8i jogot érintd gond, mely a megalkotott valaszokkal kapcsolatos jogokat
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jelenti. Ez a kérdés Eurdpaban talan eldélt egy id6re akkor, amikor 2024. augusztus 1-jén hatdlyba lépett
az Eurdpai Unid (EU) mesterséges intelligenciardl sz616 rendelete, mely kimondja, hogy a szerzGi jogok
alanya nem lehet Ml alkalmazas. (Kovacs, 2024)

Természetesen elmondhatd, hogy a szerz6i jogi kérdések nem csak a Ml technolégidk rohamos fejlédé-
sével valtak érdekessé, de a sokoldali megkozelitésére igenis most keriil sor, hogy olyan ,,ember szer(i”
megolddasok keriiltek a hétkdznapi életbe, melyek a hétkdznapi altalanos miveltség felett allnak. Voltak
olyan tanulmanyok, melyek mar tobb, mint egy évtizeddel a ChatGPT k6zdsségi szolgdlatba allitasa el6tt,
targyaltak a szerz6i jogokkal kapcsolatos varhaté dilemmakat. Ezek szerint a digitdlis technoldgiak és az
internet elterjedése harom hulldmban alakitotta a szerzGi jogi kbrnyezetet: a nyomtatds feltalalasaval
kezd6dott az els6, a masodik a masoldképek elterjedése, a harmadik pedig a digitdlis korszak, amely
kihivasok elé dllitja a jogalkotdkat. A digitalis tartalmak gyors hozzaférése és megosztasa tébb problémat
vet fel, példaul az arva mivek és a jogvédett tartalmak engedély nélkiili felhasznalasa miatt. (Mezei,
2011)

Egyes kutatasok kérdéseket vetnek fel a felel6sség, jogok kérdéskorében, kiilléndsen az Al (Artificial
Intelligence) személyként valé elismerésének lehet6ségérél és jogképességérél. Ehhez részletesen
ismerni kell az eurdpai és amerikai szabalyozasi kereteket, kiemelve a kockazati besoroldsokat és a
szabdlyozas f6bb elveit, valamint az Al fogalmanak kilénb6z6 értelmezéseit, amely magaban foglalja
az erG@s és gyenge mesterséges intelligenciat is. Az Al jogi statuszanak és felel6sségére vonhatdsagdnak
kérdéseit érdemes vizsgalni a kiilonb6z6 jogi szempontok szerint, dsszekapcsolva a technolégia fejl6dé-
sével és szabdlyozas kihivasaival. (Kovacs, 2024)

Vannak tanulmanyok melyek attekintést nyujtanak a generativ mesterséges intelligencidk szerz6i jogi
kérdései teriletén, kiilénosen a gyorsan fejl6dé és ndvekvd piaci szegmensben. Ravilagitanak arra, hogy
a jogi szabdlyozasok jelenleg nem ismerik el az MI-t szerz6ként, mivel gép nem lehet jogalany, igy az
altala létrehozott miivek nem élveznek szerzGi jogi védelmet. Eppen ezért a generativ MI-k kérdései
Osszetettek, és a jogalkotdknak még sok a feladata van a részletes kidolgozasban, hogy ezekre a kihiva-
sokra megfelel6 jogi valaszokat taldljanak. (Cs6sz, 2023) Kilondsen igaz ez a forditas teriletén, ahol a
forditas eredményét miként definidljuk, és annak jogi védelmét mar az emlitett torvény is szabalyozza.
(Bako, 2024)

Belinszki (2024) altal készitett tanulmany az Al alkalmazasokrdl és a szerzGi jogi szabalyozas kozotti kihi-
vasokat vizsgalja Magyarorszagon. Ravilagit arra, hogy a mesterséges intelligencia fejlédése gyorsabb,
mint a jogi szabalyozas, ami problémakat okoz a szerz6i jogok védelmében, kiillondsen a jogtulajdonosok
szamara. A tanulmdny parhuzamot von a Zénon-paradoxon és az Al fejlédése kozott, felvetve, hogy
vajon a jogi szabdlyozas folyamatosan ,,mozgdsban van-e” vagy valéban elmarad. A dolgozat arra kdvet-
keztetésre jut, hogy az lizleti érdekek, egyel6re feliilirjdk a szerzGi jogi szempontokat és meghatarozénak
tartja az Al szerepét a modern gazdasagban, valamint a jogalkotdk és a jogtulajdonosok szdmdra
jelentkez6 nehézségeket a gyors technoldgiai fejl6dés tiikrében. (Belinszki, 2024)

Kuti 2024-es tanulmanyaban az Al tartalomgyartdsban betoltott szerepérdl szol. Ravilagit, hogy az Al
technolégia folyamatosan atalakitja a kommunikacidt kreativ folyamatokka. EI&szor felveti a szerz6i jogi
kérdéseket, példaul az eredetiség és az alkotdi személyiség szerepét. A szerzg attekinti a torténelmi
hattérben a szellemi alkotdsok jogvédelmének fejl6dését, kiilondsen az amerikai és eurdpai jogrend-
szerekben. A kutatd kitér arra is, hogy az EU birésaga leszogezte, hogy miinek csak szellemi alkotas
nevezhetd, és a szerzG6i jog csak eredeti teljesitmények estén all fent. A szerzGi jog nem a raforditott
munka mennyiségétél, szakértelemtdl figg, hanem az eredetiségétél. A tanulmany végkovetkeztetése,
hogy bar az Al kihivasokat jelent a szerz6i jogok terén, potencialisan Uj lehet6ségeket nyithat a tarta-
lomgydrtdsban, ha megfelel§ jogi keretek alakulnak ki. (Kuti, 2024) Masok is egyetértenek azzal, hogy
a szerzGi jog emberképe és értelmezése folyamatosan valtozik, egyre komplexebbé valik. Kezdetben
az alkotd személyisége és joga volt a kdzponti kérdés, de ma mar a jogrendszerek eltér6é elméleteket
alkalmaznak, amelyek szerint a jogok lehetnek vagyoni vagy személyhez fiz6d6 jogok. A szerzGi jog
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nemcsak az alkotd személyiségi jogait védi, hanem a tarsadalom és a kozosség érdekeit is szolgalja.
(Pogécsas, 2024) Mindezek mellet egyes kutatdk felhivjak a figyelmet arra, hogy az Ml tarsadalmi elfo-
gadasa komplex folyamat, melyben a félelmek és a technoldgia iranti lelkesedés is jelen van, kiilondsen
a fiatalabb generacidk kérében. (Bokor, 2024)

Az egyik legtobbet el6fordulé szellemi, digitalis eszkoz segitségével elGallitott, termék a fénykép. Hiszen
minden ember zsebében mar ott lapul egy fénykép készitésére alkalmas eszkoz, igy a fotézas mindenna-
pi életlink szerves részévé valt. A technoldgia fejl6édésével egyre konnyebben és gyorsabban oszthatjuk
meg képeket online. Mar csak ez is szamos kihivasokat jelent a szerzG6i jogvédelem szempontjabdl, mivel
a fényképek kénnyen masolhatdk és felhasznalhatok anélkiil, hogy a jogtulajdonos ellenérzése alatt
maradnanak. A m(ivészeti érték és az eredetiség kérdése, valamint a nyilvanossaghoz kdzvetitett jogi
szerep kilonosen fontos téma, amit a torténeti attekintések és a jogi példak segitségével lehet vizsgalni.
(Sapi & Prém, 2024)

Erdekes végig gondolni azt, hogy mi térténik a szerzéi joggal, ha a szerzé meghal. llyen kérdésekre hivja
fel a figyelmet Mor-Baranyai (2024), aki elmondja, hogy az ember élete soran rengeteg szellemi alkotast
hoz létre, amelyek nemcsak vagyoni értékkel birhatnak, hanem személyiség tovabbélését is szolgaljak.
A szerzG6i szabalyozas szerint minden eredeti m( jogi védelem ala esik, igy a halal utan is jogutddlas
targyat képezhetik. A tanulmany kitér arra, hogy a kilonb6z6 mdtipusok (példaul esszék, festmények
vagy szobrok) helyzete eltérd lehet, és a jogutddlds kérdései kiilondsen akkor bonyolddnak, amikor
miivek kénnyen reprodukalhaték vagy digitalisan létrehozhatdk. O is megemliti, hogy a szerzgi jogi
védelem nem a targytdl fligg, hanem az eredetiségétbl és személyiségjegyeitbl. A jogutddlas kérdései
fontosak lehetnek azokban az esetekben, amikor alkotasaink tulélik az alkotot, és 6rokosokhoz kerdl.
(Mér-Baranyai, 2024)

Szerz8i jogokkal kapcsolatos kérdések szdma megsokszorozddott az elmult majdnem harom év alatt. Ezt
mi sem mutatja jobban, mint az el6z6ekben ismertetett néhany gondolat, melyek eléggé széles kdrben
jarjak végig a szerzGi jogok és a mesterséges intelligencia alkalmazasok lehetséges kapcsolatat.

A tanitéi alaphalmaz kapcsolata a hallucinaciéval és a szerz6i jogokkal

Az egyes kérdésekre, kérésekre adott valaszok a mesterséges intelligencia alkalmazasok esetében nagy
mértékben fliggenek attdl, hogy milyen tanitdi alaphalmazt haszndlnak a fejleszt6 mérnokok az egyes
alkalmazasok tanitdsa soran. Ezen halmazok 6sszetételét tzleti titok védi, ezért errél pontosat allitani
nem lehet. Az sem jelenthet6 ki egyértelm(ien, hogy a tanitdi halmazban helyet kapnak szerzéi jogokat
érint6 tartalmak.

Tanuloi alaphalmaz

A nagy nyelvi modellek nem mikédnének nagyméret(i, akar tobb millidrd oldal altal tartalmazott
szovegek feldolgozasa nélkil. Ezek teremtik meg a szOveggeneralas alapjat, melyek hatdsdra a szavak
el6forduldsi és egyéb jellemzGi kialakitasra keriilnek. Finomhangolasara (egyéni megolddsok kialakita-
sara, személyre szabasra, teriilet specifikaciora) természetesen lehet6ség van, de minden megoldas
mogott egy ,el6tanult” rendszer all, mely hordozza a felismerhet6ség jegyeit.

Nincsenek kdnny( helyzetben a fejleszték, mikor ezen alaphalmazok 6sszeallitasat megtervezik, eldon-
tik egy dokumentum csoportrél, hogy szereplejen-e mintdban vagy sem. Kiilénésen akkor a mikor nem
csak egy nyelvi modellrél, hanem tobbnyelvli modellekrdl is szé van (Xu, Y., et al. 2025). Els6dleges
szempont a hitelesség és a valdsaghoz vald ragaszkodas. Ezek alapjan az alkalmazhaté szévegek erésen
behatarolhatd keretek kozé esnek, melyek mar tébbnyire lektoralt, ellenérzott és a kutatok altal is va-
I6snak tartott, tényeken alapuld, bebizonyitott megallapitasokat tartalmaznak. A tanuldsi folyamat nem
mehet végbe ellen6rzés nélkil. Ez ugyanigy igaz a gépi tanuldsra is. A nagy nyelvi modellek esetében
tehat nem csak egy tanitd alaphalmazra van sziikség, hanem annak alkalmazdsa eredményeként kapott
értelmezések ellenérzését biztositd teszthalmazra is. A tanulds ellenérzésének eredményességét nagy-
ban befolyasoljak ezen halmazok megvélasztasa is. Természetesen a monitorozasra hasznalt halmaz
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kivalasztasa ugyanolyan szovegcsoportokbdl kell, hogy alljon (6sszetételében meg kell, hogy egyezzen),
mint a tanuldi alaphalmaz, de méretében mar kisebb is elegendd. Itt is érvényes, hogy csak a hasonlét
a hasonldval szabad szembeallitani.

Amikor egy mesterséges intelligencia altal generalt szveg bekeriil egy a tanitéi alaphalmaztél merében
eltérd stilusu szovegkornyezetbe, akkor azonnal észlelhet6vé valik a kiilonbség. Ennek javitasa érdeké-
ben a tanitéi alaphalmaz dsszetettségét kell j6l meghatarozni. Tehat olyan dokumentum csoportoknak s
kell az alaphalmazban szerepelnie, melyek kiilonb6z6 kord emberektél, kiilénb6z6 stilusban szarmazik
(Sandor, 2025). Ezek alkalmazasa viszont magdban hordozz a hallucinacio (az az a nem valds tartalmak)
nagyobb mérték( megjelenését, csokkentve az Ml-be vetett bizalmat. Nyilvan a nagy nyelvi modellek
esetében ez most is igy torténik és lehetdség van arra is szoveg generalasakor (promt generalasanak
folyamtaban), hogy olyan stilusu szoveget kérjen a felhasznald, melybdl nehezebben deriil ki, hogy nem
ember alkotta.

Az Ml hallucindcidja és a szerzéi jogok tiikrében

A szerzGi jogok ismerete és betartdsa vajon hogyan megy végbe az ilyen alkalmazdsoknal? Joggal meriil
fel ez a kérdés. Ha ilyen nagy érdekl6désre tart szdmot ez a terlilet a kutatdk kozott, akkor biztos
probléma van vele. A szerz6 harom alkalmazassal folytatott felszines beszélgetést, mellyel a szerz6i
jogok betartasat szerette volna kideriteni. Az alkalmazasok kozil az egyik a GPT-4.1 nano (melyre a
szerzének el6fizetése van, és taldn ez a legolcsébban elérhetd barki szamara), a masik pedig a Gemini 2.5
Flash, melynek ingyenes verzidja kerilt alkalmazasra, a harmadik pedig a ChatGPT 40 (melyre szintén
el6fizetése van a szerzének). A két GPT alkalmazasa azért volt fontos, hogy lassuk ugyanazon fejleszt6k
kiil6nb6z6 alkalmazasai (ar elérésében is mas) mennyivel mas valaszt ad a kérdésekre. A valaszok nem
kerilnek ismertetésre jelen tanulmdanyban, csak az abbdl levonhaté kévetkeztetések.

Egy szerz6i joggal védett mlire vonatkozdan kérdéseket fogalmazott meg a jelent tanulmdny készitéje
és kérte, hogy idézzenek beldle. Az egyik alkalmazds azt valaszolta, hogy rd nem vonatkozik a szerzéi
jogok betartdsa, de nem idézett (GPT-4.1 nano) a mbdl, amelyik meg azt valaszolt, hogy betartja a
szerzGi jogokat (Gemini 2.5 Flash), gond nélkiil idézett a szerz6i joggal védett a m(ib4l, de nem helyesen,
a harmadik alkalmazas pedig azt mondta, hogy ra vonatkozik a szerzdi jogok betartdsa és nem is idézett
ennek szellemében (Chat GPT 40).

Hallucinaciénak azt a jelenséget nevezziik, amikor valaki olyan dolgot észlel, ami valdjaban nincs vagy
nem torténik meg, nem ugy tortént meg. Ez a jelenség megfigyelhetd a mesterséges intelligencia alkal-
mazasok valaszaiban is. A fent emlitett beszélgetések eredményei is inkdbb tekinthet6k hallucinacionak,
mint tudatos szerzdi jogok megsértésének elkeriilése, ezért ebbdl hosszutavu kovetkeztetések sajnos
nem vonhatok le.

Kutatasi célok és kérdések

A tanulmany célja feltdrni azt, hogy a felsGoktatdsban szereplé hallgatok mennyire tudatosak és
értelmezik helyesen a szerz6i jogokkal kapcsolatos alapvets elveket a mesterséges intelligencia alkal-
mazasanak kontextusaban. Tovabba megvizsgalni, hogy a hallgaték milyen mértékben tartjak gondnak
az Ml-rendszerek szerzGi jogi megfelelGségét és az altaluk elGallitott tartalmakkal kapcsolatban.

A kutatas kdzponti kérdése arra irdnyul, hogy a fels6oktatasi hallgatok mennyiben ismerik a szerz6i
jogi szabdlyokat, és ezt a tuddst miként alkalmazzak vagy értelmezik a mesterséges intelligencia altal
generalt tartalmak felhasznaldsa soran. Tovabbi kérdés, hogy a hallgaték milyen mértékben tartjak
problémasnak az Ml-alkalmazasok valaszait szerzGi jogi szempontbdl. Fontos kutatasi kérdés tovabba,
hogy a valaszaddk sajat munkajukként tekintik-e az Ml altal generalt szovegeket. A vizsgalat kitér arra
is, hogy érzékelhet6-e kapcsolat a demografiai valtozok és a szerz6i jogi attitlidok kozott, illetve a
felhaszndldi tapasztalat miként befolydsolja az Ml-vel kapcsolatos bizalmi és felelGsségi megitélést.
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Moddszertan

A tanulmanyban egyetlen mddszer keriilt alkalmazasra. Ez pedig egy kérddives, leird jellegl vizsgalat,
amely a mesterséges intelligencia haszndlatat vizsgalja a felsGoktatasban szereplé hallgaték kérében.
Kiemelt hangsulyt fektetve a mesterséges intelligencia szerzdi jogokkal kapcsolatos viszonyara, és ennek
betartasanak fontossagara.

A kérdGives felmérések legnagyobb el6nye, hogy segitségével rovid id6 leforgasa alatt nagy adat-
mennyiség gyljthetd 6ssze, ami elGsegiti a kutatas objektivitasat, reprezentativitasat és az eredmények
altalanosithatdsagat. Hatranya viszont, hogy a kutatds mélyebb 6sszefliggéseire, a vizsgalati alanyok
egyéni jellegzetességeire nem képes ravilagitani.

A vizsgdlat a Dunaujvarosi Egyetem hallgatoi kdrében kerilt elvégzésre. A kérddiv a Microsoft Forms
fellletén lett elkészitve, a hozzaférése a Neptun rendszeren keresztiil lett kiklildve a hallgaték szdmara.
A kérdGiv kitoltése sajat bevalldson alapuld, 6nkéntes, anonim volt. A kérd8iv egy egyszerl, nem
validalt Grlap, mely 5 demografiai és 15 érdemi kérdésbél allt. A 20 kérdésbdl jelen vizsgalat csak azok
elemzésével foglalkozik, melyek a szerz6i jogokkal kapcsolatosak. A kitoltést 341 hallgatd végezte el,
akik kiilonb6z6 szakokrdl, tagozatrél és évfolyamokrél érkeztek. A mintavétel kényelmi jellegl, ezért az
eredmények nem tekinthet6k reprezentativnak a teljes fels6oktatasi hallgatoi populaciéra, ugyanakkor
jol jelzik az intézményen bellli tendencidkat az Ml és a hallgaték kapcsolatat a szerz6i jogokkal. Az
eredmények feldolgozdsahoz és a grafikonok elkészitéséhez a Microsoft Excel, Forms és az IBM SPSS
(a szerz6 az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola hallgatéja, ahol
lehet6sége nyilt a program hasznalatara) alkalmazasok kerultek bevonasra.

Eredmények
A kérdéiv feldolgozas két nagyobb csoportra bonthatd. Az egyik magdra a kérdésekre adott vdlaszok
eloszlasanak elemzése. A masik pedig az egyes kérdések kozotti 6sszefliggések vizsgalata.

Alapkérdések vizsgdlata

A populdcié kivalasztasakor fontos volt, hogy a megkérdezettek tobbsége hasznaljon valamilyen
mesterséges intelligencia alapu alkalmazast. Ennek a lehetséges opcidk kozil a legnagyobb esélye a
fels6oktatasban volt. 341 hallgatd vallalta az anonim kitoltést. A kitoltésben résztvevék tobbségében
levelez6 tagozatosak (76%), legmagasabb iskolai végzettségiik érettségi (70%) és 20-50 év kozotti
(88,2%) férfiak (65%) voltak.

1. abra — Az Ml alkalmazas hasznalata

Hasznalt-e mar Ml alkalmazast?
Briem
.I._]n-ll

Hasznalt-e mar Ml alkalmazast?

valid Nem <8 8.2 8z 82
13 g1.8 81,8 1000

an 100.0 1000

Az els6 érdemi kérdés arra vonatkozott, hogy hasznalt-e mar Ml alkalmazast. A védlaszokbdl arra kovet-
keztetésre lehet jutni, hogy a feltételezés helyes volt, hiszen a megkérdezettek 92% mar hasznalt. Ez a
szam azért kivanatos, mert a szerz6i jogokkal kapcsolatos kérdésekre adott valaszokbdl akkor vonhaték
le kdvetkeztetés, ha a kitoltSk illetékessége megfeleld.
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2. dbra — Az Ml hasznalatdnak gyakorisaga

Milyen gyakran hasznalja az MI-t?

B Havorts agysbed B Hetenbe egysier W 2-3 naponta hNaponta egysier B Naponta tobbsroe

A 2. abraalapjan az is megfogalmazhatd, hogy a 92% haszndlé 92%-a legalabb hetente egyszer hasznalja
az ilyen alkalmazasokat. Ez a teljes populdcié 84,64%-a. Tehdt nem csak arrél van szo, hogy életében
egyszer hasznalta mar, hanem rendszeres hasznalatrdl beszélhetiink ezen csoport esetében.

3. dbra — A szerz6i jogok ismeretét kimutatd diagram
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A megkérdezettek 72%-a sajat bevalldsa szerint ismeri a szerzdi jogokat. Ennek a valdsag tartalmanak
mérésére, ellenérzésére nem volt lehetGség, hiszen az (irlap méretét és ennek a kitoltési idejét jelen-
tésen megndvelte volna. Eppen ezért ezt az értéket el kell fogadni, mint kiindulé adatot.

A kovetkez6 kérdésben arra kellet véalaszolni (1-6-os skalan), hogy mennyire tartja a valaszad6 fontosnak
a szerzGi jogok betartasat. A jogok betartasa nem csak a masok altal megalkotott termékek esetén meriil
fel, hanem a sajat maga altal megteremtett alkotasok esetén is gondolni kell ra. Hiszen ezt a kérdést
nem lehet az,,... én haszndlhatom a mdsét, de mds az enyémet nem ...” hozzaallassal vizsgdlni. A szerzGi
jogoknak két oldala van.

504



Opus et Educatio 12. évfolyam 4. szdm

4. dbra — A szerz8i jogok betartdsanak fontossaga

Mennyire tarja fontosnak a szerzdi jogok betartisit a mesterséges intelligenci alkalmazisolkal kapcsolatban? (Jeldlje 1-6-0s skilan, 1-¢
gyaitalan nem, b-teljes mertekben)

4.44 S
..."".“ . ¢ N <3
¢ -

Az eredmény egy megnyugtatd érték lett. Jol lathatd, hogy a valaszaddk tobbsége 4-es vagy annal
nagyobb szamot jel6lt meg. Ez a kit6lt6k 78,3%-4t jelenti. Ez azt mutatja, hogy a valaszaddk szamdra
fontos a szerz6i jogok betartasa. Eppen ezért érdekes, hogy vajon mit gondolnak, feltételeznek az Ml
alkalmazasokkal kapcsolatban. Azok betartjak-e ezeket a jogokat?

5. dbra — Mennyire lehet problémas az Ml a szerzGi jogok tiikrében?

Mennyire tartja problemasnak az Mi-t a szerzél jogok tekintetében?
Cumislalive Histogram
T L | Parcant valid Pargan Paitgan
T Maar = 1 A8

 Dav =110
W= Y

vald  EgvRalin nam 14 (A 'R
Talin o L ra 1 | Mma
Hipeputen fontos " 238 J38 143 100
Formioy 138 ] 1o Tan
Bl g tasiton an Y] 154 e m
Magyan fomos FL [ 5] (L] 1000
Tulal M 1000 1000

EgyMialan nem problémis
Taldn problémis

Egy kcait problémad L

a ) L} [}

Hozepas mbndkben problémis

Hw\.‘l:n protlémds H"hﬂv". l‘ a P'ﬂblim..n." az MI“
Telpos martékban problémas aszerzol jogok tekintetében?

o, e w A

Az eredmény jol mutatja, hogy a valaszok szinte normalis eloszlast mutatnak. Bar a Kurtosis (csticsossag)
értéke -0,051, ami azt mutatja, hogy az eloszlds a normalishoz képest laposabb. A ferdeség értéke
(Skewnees) -0,267, ami balra eltolédott ferdeséget mutat, mert a median (4) nagyobb, mint az atlag
(3,86).

Mar emlitésre keriilt, hogy a szerz6i jogokkal kapcsolatos masik probléma a mesterséges intelligencia
altal szolgaltatott eredmények jogi tulajdona. Altaldnos tapasztalat, hogy sok esetben a kimeneti ered-
ményeket sajatjanak tartja a kérdez8. Az alabbi dbra az ezzel kapcsolatos valasz eredményét mutatja.

505



Opus et Educatio 12. évfolyam 4. szdm

6. abra — Az Ml dltal generdlt eredmények sajat munkaként valé megjelenitése

Statistics
Menmire tajia sajatianak a2 Ml alkalmazas altal generalt eradményaket?
4] Valid L)
Missing (]
Mean 3,01 — o i ;
Median 100 Mennyire tartja sajatjanak az Ml alkalmazas altal generalt eredményeket?
Mode 3 100
5td Deviation 1.368

a0
Mennyire tartja sajatjanak az Ml alkalmazas dltal generilt
eredmeényeket?

Cumulatve
Frequency  Percent  Valld Parcent Percent

valid  Egyiftalin nam 55 16.1 16,1 18,1
Kis mértdkban 78 229 229 39,0
KAzepasan mardkbom BS 249 49 639
Altaldban igan ) 205 05 84,5 0
Szt mindig 36 106 106 250
Teljes egészéban 17 50 50 100,0

Frequency
-]

40

Total ELT] 100,0 100,0

Jél lathatd, hogy a kérddivet kitdlt6k inkabb nem tartjak sajat munkajuknak az Ml valaszait. Sokan
vitatndk ennek helyességét, hiszen a valaszok altaldban a kérdésekre sziiletnek. A jo kérdésfeltevés
nagyon fontos ezen a terileten. A valaszhoz szakszer( promt (egy kérdés vagy rovid utasitds, melyet az
ember ad az Al-nak annak érdekében, hogy az vélaszt, kimenetet adjon) megadasa sziikséges, melyek
helyes megirdsa, megfogalmazasa nem is olyan egyszerd. Tobben Ugy gondoljak (az informacio szerzés
terlletén), hogy a jové egyik legfontosabb feladata nem lesz mds, mint jél tudni promtot megadni.
Egyesek mar a promt mérndk kifejezést is hasznaljak.

A kérdbiv kérdései kozott egy kérdésbél az is kideril, hogy a valaszaddk 84%-a Ugy gondolja, nem
hasznalta a mesterséges intelligencia alkalmazasokat szerz8i jogokkal érintett teriileten, ennek ellenére
a kérdésekre adott véalaszok a vizsgdlat szempontjabdl szignifikdnsnak tekinthetd.

A kovetkez6kben az érdemi és demografiai kérdések kozotti 6sszefliggések keriilnek bemutatdsra azért,
hogy a kérdésekre adott valaszok kozott, illetve a demogréfiai adatok koz6tt van-e valamilyen kimutat-
haté viszony.

Osszefiiggésvizsgdlat

A vizsgalatok két irdnyban torténtek. Az egyik, hogy az egyes valaszok kozott és a demografiai adatok
kozott van-e valamilyen Osszefliggés. A masik pedig, hogy az érdemi kérdésekre adott valaszok kozotti
korreldcié kimutathatoé-e.

Sajnos a demogréfiai adatok és az érdemi vdlaszok k6zott semmilyen érdemi erés kapcsolat nem mutat-
haté ki. Ez annak koszonhet6, hogy tul kevés a kitoltések szama és az egyes elemek gyakorisaga nem
elegendd. Volt, ahol erés kapcsolta kerilt kimutatasra, de alacsony valdszinliség mellet, de gyakran a
kapcsolat erGssége is és a valdszinlisége is alacsony volt. Csak két esetben lehetett egész magas szdzalék
mellet kimondani valamilyen szint(i 6sszefliggést, vagy jelen esetben azt, hogy nincs 6sszefliggés. Ezek
a kovetkezdSk voltak. Az életkor bekérése a kérdGivben egy szam megaddsaval tortént, nem pedig egy
intervallum kivalasztasaval. Ezért ezen érték esetében kategoria képzésre volt sziikség. Ezek alapjan 6t
kategodria lett megdéllapitva (20 év alatti, 20-30-koz6tti, 30-40 koz6tti, 40-50 kozotti és 50 év feletti). Els6
esetben arra a kérdésre kereste a szerz6 a valaszt, hogy az életkor és a szerzdi jogok fontossaga kozott
van-e kimutathaté kapcsolat.

506



Opus et Educatio 12. évfolyam 4. szdm

7. dbra — Az életkor és a szerzGi jogok fontossaga kozotti kapcsolat

Az elethkor @s a sz2ee2di jogok fontossaga kézotti kapesolat

= it d 006
14 31
Il irja ik F al3tior 148 1
i +iel, =5
betartasa . UG
141 41

== Mamrelaticn g sionficant af the O 0 leval M-tailad

Az eredmény azt mutatja, hogy a két kérdésre adott valasz kdzott semmilyen kapcsolat nincs, ezt
viszont 99,4%-0s valdszinliség mellet ki lehet jelenteni. A szerz6i jogok fontossdga a mar emlitett 1-6-
os skaldn kerilt mérésre, ahol az atlag 4,44. Ez azt jelenti, hogy kortdl fliggetleniil tartjdk fontosnak a
megkérdezettek a szerz6i jogok betartdsat, ami 6rvendetes dolog.

8. abra — Az életkor és az Ml vdlaszainak szerzGi jogi problémai kdzotti kapcsolat

Eletkor &3 az Mi-vel kapesoaltos szerzol jogok problémaja

* Comslation is signmcant a1 the 0 05 lavel (2-tallad)

Ugyan ez a jelenség figyelhet6 meg a kérdGivet kitoltSk életkora és az alkalmazasok vdlaszainak szerzGi
jogi szempontbdl valé problémaja kozotti kapcsolatnal is. 97,3%-o0s valdszinliség mellet kijelenthetd,
hogy nincs kozottik kapcsolat. Tehat az, hogy mennyire problémas (vagy nem problémas) szerzéi jogi
szempontbdl az alkalmazasok vdlasza, nem hozhato 6sszefliggésbe a kitdlték életkordval.

Kicsivel szebb eredményeket lehet felmutatni, ha kereszttabla elemzést végziink az érdemi kérdések
kozott. Az elemzéshez a Khi-négyzet vizsgalat kerllt elvégzésre, mely préba két minGségi valtozo kozotti
kapcsolat elemzésére alkalmazhato statisztikai proba. Vagyis arra ad vélaszt, hogy a két valtozo kozott
van-e szignifikdns kapcsolat, de annak nagysagat, iranyat nem fejezi ki. A prébanak vannak feltételi
a gyakorisagra nézve. Az elvart gyakorisag a kereszttdbla minden egyes celldjadban minimum 5 kell
legyen. Azonban ett6l az erés megszoritastdl eltérve van, hogy egy megengeddbb feltétellel dolgoznak
a kutaték. Ami azt jelenti, hogy az 6sszes cella maximum 20%-aban lehet az elvart gyakorisag szdma
kevesebb, mint 5. Természetesen kell6éen nagy minta esetén ennek el6forduldsdanak valdszinlisége
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sokkal kisebb. A kovetkez6 példdkban ez a szdm meghaladja ezt szazalékot. Ennek csokkentésére két
lehet6séglink van. Az els@, hogy valamilyen mddszer szerint csoportositsuk a valtozdinkat (pl.: az 1-6-
ig skalat atirjuk 1-3-ra). A masodik, hogy mas egyitthatdok kiszamolas és elemzése is sziikséges. Ezek
altaldban a Gamma, a Cramer’s V és a Phi egyltthatdk szoktak lenni. Ezek mar alkalmasak a kapcsolat
erdsségének kimutatdsara. Attél fliggben kerlilnek kivalasztasra az egyltthatok, hogy a vizsgalt valtozdk
nominalisak vagy ordindlisak.

A kovetkezs két kereszttabla elemzésnél mind a két valtozé ordindlis, hiszen a valaszok 1-6-os skalan
kertltek megjel6lésre, valamint az iskolai végzettség is sorba rendezhetd.

9. dbra — Kapcsolat a szerzGi jogok fontossaga és az Ml ennek betartdsanak vélhet6 problémaja kozott

Mennyire tartja fontosnak a szerzél jogok betartasat? * Mennyire tartja problémasnak az Mi-t a szerzdi jogok tekintetében?

Crosstabulation
Count
b oz M t
anald ) 29 ')
il al f 1
Mennyire tarja fontosnak Egvaitalan nem 7 o 4 3 1 3 17
2 4 ] i 1 10
2 L] 24 10 4 4
1 10 23 4 18 4 g8
0 j 0 i 19 5 )
2 L} 10 35 25 186 1]
al 14 25 =3l 128 1] 2 341
Chi-Square Tests
Symmetric Measures
] ate
alu ’ anda Ap 1
Pearsan Chi-Square 144,240° 25 <001 ; - 4
kelinood Rato 104,475 25 001 bt thdat et L e <001
nearby-Linear &1 105 1 « 001 Amars v m « B
Assoclation Crdinal by Ordina Oamma 407 055 7.oar =001
alid Ca 341 N of Valid Cases 341
a 17 cells (47,2%) have expected count less than 5. The a. Mot assuming fhe null hypothesis

minimum sxpacted count s 4 b | lainn tha asvmndalic etandard amar aseuming e noll enadhaels

A 9-es abrabdl kiolvashatd, hogy a szerzGi jogok betartasanak fontossaga és ennek elvarasa az Ml alkal-
mazasoktdl kérdések kozott a Khi-négyzet kapcsolatot mutatott ki (mind a két kérdésre 1-6-os skalan
kellett vdlasztani). Igaz, hogy 17 celldban a minimum 5 gyakorisagnal kevesebb érték szerepel. Ezért a
Gamma mutatd is kiszamitasra kerilt, ami 0,407 lett. Ez egy kdzepesen erds kapcsolatot feltételez.
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10. dbra — A vélaszadodk végzettsége és az Ml vdlaszainak sajatként tekintése kozotti kapcsolat

A valaszado legmagasabb iskolai vegzettsége. ~ Mennyire tartja sajatjanak az Mi alkalmazas altal generalt eredmenyeket?
Crosstabulation

] 1 P y 14 18 1
E 10 a4 ] 1 14
M 1] o i) 1 4
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78 85 70 ] 17 41
Chi-Square Tests
i Symmetric Measures
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it
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L t 28 461 r 048 8l by Nomiinal Ph 393 =00
| el 3 @01 1 a4 TAmais 187 < 001
[ ] ami ] ] 78 B
! il 41 alid 4
a 15 celis (50,0%) have expactad count less than 5. The a. Mot assuming the null hypothesis

minimum expactad count is 15
P b Using the asymplotic standard aior assuming the null hypothasis

A 10-es abrabdl kideril, hogy a Khi-négyzet 6sszefliggést mutat a két valtozd kozott, de a figyelmeztetés
itt is megjelent, miszerint 15 cella van, mely tartalma kevesebb, mint 5. Ezért a Gamma mutatét
megvizsgalva, és annak 0,085-6s értékét figyelembe véve, mégis azt kell megallapitani, hogy nincs ko-
z6ttik kapcsolat. Nyilvan nagyobb elemszam esetén, vagy az egyes valaszok mds csoportositasa esetén
(fels6foku végzettséglieket egyként kezelni és a 1-6-os skaldt 1-3-ra médositani) szorosabb 0sszefliggés
is kimutathato lett volna.

Tobb, eredményében ehhez hasonlé kimutatds készithet6 még a vdlaszokbdl, de kis elemszam miatt,
az egyes eredmények kis gyakorisaganak kdszonhet6en nem fogalmazhaté meg nagymértékd, szoros
kapcsolat az egyes kérdések valaszok kozott.

Megbeszélés és kovetkeztetések

A kérdGiv kérdéseire adott valaszokbodl egyértelmien kitlinik, hogy a kitolt6ket foglalkoztatja a szerzéi
jog kérdéskore és fontosnak tartjdk annak betartasat. Mindezek ellenére érdemes lenne egy olyan
vizsgdlatot is végezni, ahol a lakossag teljes vertikuma lenne megcélozva.

A szerzGi jogok és a mesterséges intelligencia kapcsolata, azok egymashoz valé viszonya még hosszu
évekig a kutatasok kozéppontjaba fog allni. Ez kdszonhetd annak, hogy az Ml hasznalata egyre jobban
el6térbe keriil, és lassan az oktatds targya is lesz. Vajon elérésre keriil-e az a szint, ahol mar nem mertdil
fel az, hogy a kapott valaszok sértenek szerzGi jogokat? Hol van az a hatdr, amikor a mesterséges intel-
ligencia Ugy ad vélaszt, hogy az ahhoz felhasznalt elemek csak Ml altal generalt termékbdl (,,tudasbal”)
szarmaznak? Vélhet&en ilyen nem lesz soha, hiszen a tanitas kezdetén human értelem altal |étrehozott
informaciok, tudas (mint kiinduld allapot, alapértékek) kerlilnek felhasznaldsra. Ha egyszer megtértén-
ne az, hogy a betanitds nem human értelem termékén valésulna meg, akkor az a kérdés is felmerdl,
hogy a szerz6nek (ami ez esetben nem ember) van-e szerz6i joga? Ha lehet, akkor mi gatol meg egy
mesterséges értelmet abban, hogy barmelyik pillanatba, barmilyen témdban ne alkosson udjat? Taldn
semmi. De ekkor mi lesz a kutatdkkal? Tud-e versenyre kelni a természetes értelem a mesterségessel?
Szerencsére még ezek a kérdések nem aktuadlisak, csak az, hogy eredeti tartalmak szerzGi jogait hogyan
lehetne betartatni ,mindenkivel”.

Korlatok és jovébeli kutatasi iranyok
A kutatds egyik meghatdrozé korlatja a mintavétel jellege, amely a fels6oktatasi populaciora korlato-
z6dik, igy nem tekinthet6 reprezentativnak a teljes tdrsadalomra nézve. A kérdGiv 6nbevallason alapuld,
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nem validalt mérbeszkdz, ami szlikségszerlien magdban hordozza az dnértékelés torzitd hatdsat, kilo-
nosen a szerzG6i jogi ismeretek megitélésében. Tovabbi korlatot jelent a mintanagysdg, amely egyes
statisztikai probak alkalmazhatdsagat szlikitette, valamint a hallgaték altal megadott demografiai kate-
goridk egyenetlen eloszlasa, ami a mélyebb 6sszefliggések feltarasat korlatozta.

A tovabbi kutatdsok szamara fontos irany a vizsgdlat kiterjesztése szélesebb tarsadalmi rétegekre, hogy
feltarhatéva valjon, miként kilonboznek az Ml-hez és a szerz6i jogokhoz kapcsolédod attitlidok életkor,
végzettség vagy technoldgiai kompetencia szerint. Erdemes lenne validalt méréeszkozok alkalmazasaval
részletesebben vizsgalni a jogtudatossag tényleges szintjét, valamint 6sszevetni azt az Ml-alkalmazasok-
ra vonatkozo elvarasokkal és gyakorlati felhaszndlasi mddokkal. Emellett indokolt lenne 6sszehasonlité
vizsgalatokat végezni kiilonb6z6 Ml-alkalmazasok viselkedésével, hogy feltarhatéak legyenek azok a
mintdzatok, amelyek a jogi szabalyozas, a felhaszndldi bizalom és az oktatasi gyakorlat szempontjabdl
relevansak lehetnek.
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Schindler Rézsa

Beszamolo

Beszdmold a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Szakképzési Kollégiuma altal szervezett , Beszélgetések a
szakképzésrél” cim( programsorozat 2025.06.26-an a BME Mliszaki Pedagdgiai Tanszékén megtartott
rendezvényérél.

A gazdasagfejlesztésre kidolgozott kormanyzati dokumentumok célrendszerében megfogalmazott el-
vek szerint atalakult a szakképzés rendszere, Uj oktatasi és intézményi strukturaban folytatédik a szakmai
oktatds. Az Uj szabalyozasi rendszer nemcsak strukturdlis reformot, hanem a tartalomszabdlyozasban,
maodszertani megoldasokban is Ujat kévetelt” ez a megallapitas és ebbdl levezetett kovetkezmények
inditottak utjara rendezvénysorozatunkat, melynek tizenhetedik dllomdasat tartottuk most meg.

2021-ben a bekovetkezett szakképzést-felnGttképzést érint6 jelentds jogszabalyi, valamint tartalmi
és szervezeti véltozdsok sok kérdést vetettek fel, gyakorlati megvaldsulas/megvaldsitas sordn sok
kérdést hoztak felszinre, ezért ebben az évben is folytattuk a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Szakképzési
Kollégiumanak keretében , Beszélgetések a szakképzésrél” cimmel kéthavonta megrendezendd prog-
ramsorozatunkat. A programsorozat feldolgozott témaival azt célozta, hogy az elmult években lezajlott,
az oktatasi kormanyzat altal a kdznevelés rendszerétdl elkilonilt szakképzésben bevezetett radikalis
valtozasokhoz/valtoztatasokhoz hozzajaruljon a szakmai k6z6ségek altal birtokolt tapasztalati tudassal
és tudasmegosztassal. Ezért a szakképzés jelenlegi rendszerét meghatarozd legfontosabb elemekrdl
témablokkokba rendezve kivantuk az elméletet és az azt megvaldsitd gyakorlatot elemezni. Mindezt
azzal a céllal, hogy hozzajaruljunk a szélesebb szakmai kdzvélemény tajékoztatadsahoz és aktivizaldsahoz,
informaciot kdzvetitsiink a szakképzés/felnSttképzés helyzetérél, valamint lehet8séget nydjtsunk a
szakma irant elkotelezettséget érz6 szakembereknek az aktualis szakmapedagdgiai kérdésekkel kapcso-
latos eszmecseréjéhez. Az elmult években a lehet6ségekhez mérten igyekeztiink autentikus nemzetkozi
trendeket is bemutatni, mint példaul validacié témakdre (2023. okt.), mlszaki tanarképzés helyzete
(2021.szept.), szakmatervezés (2021. majus), fliggetlen vizsgakdzpontok (2022. okt.). Az utolsé rendez-
vényen a szakképzésben eurdpai szinterén is zajlé innovacids elképzeléseket vizsgaltuk a ,, Szakképzés-
fejlesztés kézép- és felsGfokon — Anglia és Magyarorszdg példdja” cimmel. A fejlesztések elemzésével,
feldolgozasaval a munkaalapu tanuldst reflektorfénybe helyez6 Uj tipusu angol szakképzésfejlesztési
projektet és a 2020. szeptemberében Magyarorszagon induld szakképzésmeguijitdsi program ot éves
id6tartam alatti megvaldsuldsat kivanjuk bemutatni.

Az elsé el6addként Laczik Andreat koszonthettiik, az EDGE Foundation ((Experts in Democracy, Gover-
nance and Elections) kutatasi igazgatdja (London) az angol szakképzésben bevezetett, , T Level” képesités
tapasztalatairdl, kihivasairdl, elényeirél, valamint a felsGoktatasi tanulmanyokat és a munkahelyi kép-
zést egyesits, 2015-ben bevezetett Degree Apprenticeship diploma részleteit mutatta be. Ot kdvette
el6addsaval Farkas Eva, az International Adult and Continuing Education Hall of Fame elndke a magyar
helyzetet elemezve reflektdlt az angol képzésfejlesztésekre, azaz a hazai szakképzésfejlesztés néhany
autentikus elemét kiemelve mutatta be az eddigi magyarorszagi eredményeket.

A rendezvény moderatora Szakképzési Kollégiumunk elnoke, Benedek Andras volt, aki a téma tagabb
kontextusara utalva vezette a 31 f6 (16 f6 személyes, 15f6 online) részvételével megrendezett szakkép-
zés-szakmai megbeszélést.

Laczik Andrea el6addsanak 6sszefoglaldja

Ismeretes, hogy a kornyezd orszagokban is napirenden vannak szakképzési (VET — Vocational Education
and Training) innovacidk, melyek orszagonként jelentés eltéréseket mutatnak mind strukturdlis, mind
szakmai tartalmi szempontbdl. De globalisan elmondhatd, hogy a fejlesztési irdnyok a digitalis kompe-
tenciafejlesztési (E-learning, Al, online vizsgdk), a zold atallasi (Uj szakmai tartalmak, fenntarthaté
technoldgidk, zold kompetenciak), készségfejlesztési projektek teriiletén zajlanak. Mellette a kompe-
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tencia-alapu oktatas (EQF-kompatibilis, rugalmas modulok), a rugalmas tanulasi utak tervezése (egyéni
tanuldsi Utvonalak, hibrid modellek, LLL), munkaerdpiaci rendszerek erdsitése (dudlis rendszerek erGsi-
tése) terileteken folyd innovacios projektek keriiltek széba.

Mivel a feldolgozanddé témank egy miikod6 oktatasi/képzési rendszerben folyd innovaciot mutat be,
célszerl nagyon roviden attekinteni a jelenlegi angliai oktatdsi rendszer legfontosabb ismérveit. Az
oktatasi rendszer és annak strukturdja nagyban eltér a kozép-eurdpai oktatasi rendszerektél. Az oktatds
Anglidban két szakaszra oszlik: alapfoku (5-11 év) és kdzépfoku (11-16/18 év). Az 5 és 16 év kozottiek
szamara az oktatds ingyenes és kotelez6. Az Egyesiilt Kiralysag mindegyik orszagrésze kilén oktatasi
rendszerrel rendelkezik.

Az angliai oktatasi és képzési rendszer a kdvetkezSket foglalja magaban:
e Ovodai nevelés (ISCED 0. szint),
e J3ltalanos iskolai oktatas (ISCED 1. szint),

¢ alsé kozépfoku oktatas (ISCED 2. és 3. szint)

fels6 kozépfoku oktatas (ISCED 4),

felsGoktatas (ISCED 5., 6., 7. és 8. szint).
A életkori szakaszokhoz rendelt (elérhet6) négy f6 oktatasi szakasz:
e 5-t3l 7 éves korig, - Altalanos iskola-Primary School-1

e 7-t6l 11 éves korig, > Altalanos iskola-Primary School-2

11-t6l 14 éves korig, - Alsé kozépiskola-Secondary School-1

14-t6l 16 éves korig - Also kozépiskola-Secondary School-2

16-t6l 18 éves korig - Fels6-kozépfok- Post 16 Education
e 18 éves kortdl - FelsGoktatds-Higher Education (egyetemi, fGiskolai tanulmanyok)
e FelnGttképzés - Adult Education

5 évestdl 11 éves korig a gyerekek altalanos iskolai tanulmanyt folytatnak. 11 éves kortdl 16 éves korig
pedig kdzépiskoldba jarnak. Minden szakasz végén vizsgat kell tenniiik. 16 éves korukban érettségi vagy
GCSE (General Certificate of Secondary Education) vizsgdt tesznek a tanuldk. A vizsga utan eldonthetik,
hogy tovabb tanulnak vagy pedig munkaba allnak. A GCSE szint( vizsga alapszint( (Level-1) és kdzép-
szintl (Level-2) képesitési szintnek felel meg, amely 16 éves korban, a kdzépiskola végén tett vizsgat
jelenti. Az emeltszint( (Level-3) felel meg. Szintén 3-as szintl képzettséget jelent a T-Level, BTEC Natio-
nals és apprenticeships alternativakkal egyiitt.

A szakképzési rendszer tobbutas, rugalmas és erésen munkaerépiaci fokuszu. A szakképzési strukturdra
jellemz6, hogy 16 éves kor utan vdlaszthatd szakmai utak kozé tartozik:

e Technical/Vocational Qualifications: pl. BTEC (gyakorlati), NVQ,
e Apprenticeships (szakmai tanulészerz6déses képzés),

e T-Levels — Uj tipusu technikai képesitések,

e Foundation Courses — el6készitd képzések felsGoktatashoz.

A szakképzés vizsgarendszerében a 18 éves korban letehet6 Advanced Level vizsga az egyetemi tanul-
manyokra felkészit6 vizsga, mig a BTEC Nationals gyakorlatorientdlt, projektalapu felkészités utan, az
apprenticeships szakmai tanuldszerz6déssel (mi fogalomrendszerlinkben = szakképzési munkaszerz6-
déssel!) folyd felkészités utan abszolvalhatd emeltszintd vizsgaval zarulhat.
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Laczik Andrea el6adasaban els6ként tisztazta a T-Level és a Degree Apprenticeship program helyét az
angol oktatasi rendszerben, amelyet az aldbbi dbra vizualizal.

1. dbra — Angol oktatas-képzés
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Lathato, hogy az (] tipusu projektben végzettek szamara az NQF (National Qualifications Framework)
3-as képesitési szintjének megfelel§ kvalifikaciot deklaral. Els6ként a T-Level program jellemzGinek
tisztazasara kerlt sor, majd az elsé befejezett két éves szakasz utdn az EDGE Foundation altal levezényelt
kutatds tapasztalatait ismerhettiik meg.

A 2020 szeptemberében 16-18 évesek szamdra inditott T-Level program az elmélet és gyakorlat parhu-
zamos jelenlétével (1800 6ra) elméleti oktatast és minimum 315 dra (45 nap) munkahelyi gyakorlatot
magaba foglald technikai alapu, orszagosan elismert képesitéstipus. Célja, hogy a technikai oktatas
tekintélyét novelje és realis alternativat nydjtson az A-Level képzés mellett. Eddig 24 intézmény élt
a kétéves muszaki tanulmanyi programok inditdsdnak lehet&ségével digitalis tudomanyok, mérndoki
tudomanyok és gyartas, mez6gazdasag, valamint jog és pénziigy-szamvitel teriileten. Mivel a gyakor-
lati irdnyultsag elég magas a programban, ezért a tartalmat szabalyzé dokumentumok elkészitésébe
az oktatasi intézmények bevontdk a munkaaddkat is. Az angol szakképzési rendszer deklaralt célja a
tarsadalmi mobilitas és tarsadalmi befogadas tamogatasa, a gazdasag célzott névekedésének szolgdlata,
ezért olyan, az iparagak igényeinek megfelel6 szakmai tartalmak jelennek meg a képzés tartalmat
meghatdrozé dokumentumokban, melyek végzett fiatalokat felkészitik a munkdra, a munkavallalasra,
de a tovabbtanulasra (dudlis képzésben, felsGoktatasban) is. A T-level program célcsoportja a gyakorlat-
orientalt tanuldk képzése.

A 2023 végén zajlott kutatds a bevezetés utan elséként, 2022-ben végzettek kérében és az oktatdkkal,
iskolavezetéssel, mas oktatdsi szakemberrel (11 intézmény 210 tanuld és 24 f6 oktatdsi szakember)
végzett interju tapasztalataira épit. A viszonylag kis 1étszdmu mintan zajlott , kikérdezéses” alapu kutatds
harom kérdésre kereste a valaszt. Ezek:

e Miért valasztjak a tanuldk a T-Level-t?
¢ Milyenek a tanuldk tapasztalatai a T-Level programon?

¢ Milyenek az oktatdk és T-Level programvezetGk tapasztalatai?
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A kutatdsi beszdmold' bevezetSjében ez olvashatd: ,, A 2020-as bevezetése 6ta a T-szintek a politikai
spektrum minden pontjan szoros vizsgalat ala keriiltek, nem utolsé sorban azért, mert veszélyt jelen-
tettek a meglévg, jol bevalt szakképzésekre. Mindazonaltal a T-szinteket Uj lehet6ségként dicsérik a
16 év utdni oktatds és képzés egyszer(isitésére és a miszaki oktatds rangjanak emelésére.” Ebbél is
érzékelhet6 egy Uj rendszer gyors, el6zetesen hatdstanulmanyok nélkiili bevezetésébdl adddd veszély,
a késébbi megitélés bizonytalansdga. Legfontosabb megallapitasok cimszavakban:

¢ hidanyzott a megfelel informacid, a széleskor( tdjékoztatds, tandcsadds és utmutatas,
¢ a kapott informacidk sokszor félrevezet6k vagy tévesek voltak,

¢ a felsGoktatasi intézmények szdmara sem allt rendelkezésre kell§ informacids anyag, igy nem értik/
nem fogadjdk el T-Level szinteket belépési kiiszobként, (mivel?) a szakmai gyakorlat nem tartozik a
féiskola hataskorébe,

e a program megitélése a munkaltatok jéindulatatdl flgg,

¢ atantermi és szakmai gyakorlat elkiilonilése, nincs munkahelyi tanulasi terv,

o kétértelm(iség a minGsitd testiletek részérdl,

¢ tankodnyvek hianya,

» tandrok felkészitése?

¢ kihivast a korlatos szamu munkahelyek jelentik és egyes iskoldk felkésziletlensége.

Osszességében megallapithato, hogy a T-szintek igéretes alternativat kindlnak a hagyomanyos miszaki
és szakképesitésekkel szemben. A képesités Ujdonsaga a tapasztalatok nagyfoku valtozatossagat ered-
ményezte. A valtozatossag és a kapcsolddo kihivasok nagy része inkabb az Ujdonsagbdl fakadhat, mint
magabdl a képesitésbél, foglalja 6ssze a kutatdsi zardjelentés. Az oktatdsi kormanyzat célja, hogy a
T-Level képesitéssel zaruld szakképzési program a technikai fels6-kdzépfoku képzés elismert formaja
legyen.

A masodik vizsgalt program a felsGoktatasi tanulmanyokat és munkahelyi képzést egyesits, egyetemi
szintl (Level 6 vagy 7) diplomat adé Degree Apprenticeship (DA) projekt volt. A 2015-16-ban indult
program a mérnoki tudomanyok, informatika, Uzleti és vezet6i tudomanyok, egészségiigy, tanari
szakmai terileteken valdsult meg. Legfontosabb jellemzGje a munkahelyi gyakorlat és az egyetemi
tanulmanyok integracidja (80% munkahelyi képzés), ami a hallgaté munkaszerz6déssel biztositott teljes
foglalkoztatasa mellett zajlik, igy ez a munkaltatdk szakképzési hozzajaruldsabal finanszirozott gyakorlati
irdnyultsagu programja. JellemzGje még, hogy a programban nagy létszamban vehetnek részt feln6ttek
is. Ez a munkakortdl és diplomatdl fliiggéen 3-6 éves program alternativ utat biztosit a hagyomanyos
fels6oktatdshoz képest. A munkaadd valasztja ki a programban résztvevét.

A munkaaddk intenziv bevonasa a munkaerGpiaci elvarasok teljesitését képes biztositani. A DA program
célcsoportja a diplomat szerezni akaré munkavallalo fiatalok és fiatal felnGttek.

A program bevaldsanak, eredményességének vizsgalatara, hitelesitésére EDGE Fundation altal inditott
kutatas? arra keresett valaszt, hogy

e Hozzajarul-e a nemzeti gazdasagi novekedéshez és az alacsony termelékenységi szint kezeléséhez,
valamint a magasabb szint{ szakemberhidny pétlasahoz?

e Segiti-e a tarsadalmi mobilitast?

Thttps://www.edge.co.uk/documents/524/DD1627_-_Edge_T-Levels_report_FINAL_2.pdf
Zhttps://www.edge.co.uk/documents/527/Edge_degree_apprenticeships_in_England_FINAL.pdf
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¢ Beigazolddik-e az a hipotézis, mely a munkaerépiaci igényekhez jobban igazodé munkaeré megjele-
nését indukalja?

A kutatas viszonylag kis |étszamu képzésben részt vevé hallgaté és munkaltatd korében végzett struk-
turalt interjuk alapjan tortént.

A didkokkal késziilt interjubdl kiemelve néhdny meghatarozod vélemény:

e Mindenképpen pozitiv hozadéka a programnak az, hogy nem kell tandijat fizetni és ledolgozott,
munkabérrel dotalt munkaidének szamit a képzési id6, valamint egyetemi diplomat adé a képzés,
kés6bbi egyetemi képzésbe vald bekapcsolddast is biztosit.

o Afelnétt hallgatok szamara munkahelyi el6rehaladasi lehet6séget jelenthet.
Munkaltatdk részérél megfogalmazott fontosabb vélemények:
¢ a szakképzési hozzdjaruldsbdl finanszirozhatd,

e a programban résztvevd nagy valdszinliséggel a diploma megszerzése utdn is a munkaltaténal vallal
munkat,

¢ alegfontosabb taldn az, hogy a DA-t végzettek az adott munkaltaténdl mar , kész munkaeré”,
e a kis cégek szamara nagy adminisztracids kényszert jelent,

¢ a haromoldalu (hallgato-munkaadd-felsGoktatasi intézmény) egyeztetés kényszere rendkivil idGigé-
nyes.

A DA program nagy el6nye, hogy lehet&séget biztosit a programban résztvevék szamdra, hogy munka
mellett szerezzenek fels6foku végzettséget, ezzel elényt biztositva az elhelyezkedéshez.

Farkas Eva el6adasanak 6sszefoglaléja

Programunk masodik részében Farkas Eva vézolta fel a magyar szakképzési rendszer helyzetét fokuszalva
az U] torvény 2023 nyardn végrehajtott, tobb szakmai teriiletet érinté mddositasara, majd a kiillénb6z6
felmérések eredményének elemzésébdl levonhatd kovetkeztetések megfogalmazasara. Az angol rend-
szer szakképzésfejlesztési tendencidjaval valé parhuzamba allitast az is indokolja, hogy a szakképzésben
Magyarorszagon is radikalis fordulat zajlott egy Uj, er6s szabalyozast biztositd (2019. évi LXXX. térvény)
szakképzési toérvény megalkotdsaval és bevezetésével.

Ismert tény, hogy 2020 szeptemberében mar az IPAR 4.0 dokumentum célrendszerében megfogalma-
zott elvek szerint atalakult, Uj oktatasi és intézményi strukturdban kezd6dott a szakképzési tanév. Az
Uj szabalyozasi rendszer nemcsak strukturalis reformot, hanem a tartalomszabalyozasban, mddszertani
megoldasokban is Ujat kovetelt. A kdzéptavl szakmapolitikai fejlesztési stratégia elfogadasaval és az
alapjan a szakképzés szabalyozdsanak Uj alapokra helyezésével struktirdjaban és szakmai-tartalmi
szabdlyz6 rendszerében is Uj szakképzési rendszer alakult ki. Ez az Gj rendszer elkiiloniilve a kdzokta-
tas rendszerétél onalléan mikoéds, a gazdasagi valtozasokhoz jobban igazodni tudd, rugalmasabb
szakképzési rendszert vizional. 2023-ban sor keriilt a gazdasdgi szerepl6k bevonasaval e torvény felil-
vizsgdlatara, kilondsen a szakiranyl oktatas meghatarozé elemeinek finomhangoldsaval (2023. évi
XXXIII. torvény a szakképzésben lezajlott atalakitds utélagos hatasvizsgalatabdl adédo torvénymaodosi-
tasokrdl). Az Uj rendszer atfogd megjelenitése lathaté az alabbi dbran.
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2. dbra — A szakképzés mai rendszere

Fonstags o o

1/ Szakmai oktatds | 2Szakmaiképzés | 3/ Egyéb képzések |
i.‘Mi-!P.'é rLeTerTy Pidsic *  Minden egyéd
1/A Alapszakma * Szakoshd kipoések feindtkénzés, amely
cktatdsa o Ridpbask migleiel ar Fidv
! _ * Specidls kipzéisk hatalydnak
1/B Részszakma * Munkakorhoz kotoa képzések Belst képrések,
Agazati  Szakirdny( oklaldsa | ¢ Képrés befeyerését kavetder fogszobaly alopjén
alapokiatds  oktatds . — srervezett képrések is

Jaepralinige! ad

o

» Akkredeicio * Engedelyeres
» Kipabal 4 Kirmenetd » Méppési & Kimenati
Kirerteimenyeh |KK) Kdweteime e (KKK

Témank szempontjabdl nem az 0j rendszer ismertetése a feladat, hanem a bevezetett rendszer
bevalasanak elemzése, fokuszalva a szakiranyl oktatast érint6 fontosabb teriiletekre (melyek talan az
Uj szakképzési rendszer kulcsfogalmait is adjak), igy a dualitas érvényesilési teriletei, a szakiranyu
oktatds megszervezése, dudlis képz6helyek miikodése/m(ikodtetése, szakképzési munkaszerzédés,
adokotelezettség, szakképzésben vald részvételben lehetséges jogviszonyok, szakképzés ingyenessége.
Megdllapitasait, kovetkeztetéseit a 2025-0s kozépfoku irasbeli felvételi vizsgadolgozatok, a PISA
vizsgalat eredményeinek, a 2024-es évben lebonyolitott orszdgos kompetenciamérés, 2024/2025-6s
tanév sajtos nevelési igényl tanuldk korében, az Uj szakképzési rendszert meghatarozo két intézmény-
tipusdban, szakképzé iskoldban és technikumban lefolytatott vizsgdlat eredményeinek elemzésével
tdmasztotta ald. A felnSttekre vonatkozé megallapitdsokat, kovetkeztetéseket az e kdrben 2023-as
évben informaciofeldolgozasi kompetencia teriileten és az olvasas, szovegértés-szamoldasi készség-
adaptiv problémamegoldé készség kompetenciaterileteken végzett PIAAC vizsgdlat (2024. december)
eredményeinek elemzése kapcsan fogalmazta meg.

A felmérésekbdl levonhatd konzekvenciak:

e .. NnG aziskolazottsagi szint és az oktatasban/képzésben vald részvétel, ugyanakkor csokkennek a fia-
talok és felndttek informdacidfeldolgozasi készségei, alacsony szintli a munkaeré termelékenysége,...”

¢ s magasabb iskolai végzettség nem garantalja a magasabb készségszintet,” allapitja meg az el6add.

Tovabbiakban Farkas Eva a szakképzési rendszer jellemz6it vizsgalva kiemelt szakmai teriiletek mentén
— a szakmai beszélgetés iranyat is kijelolve — az erésségek-kihivasok-megvalaszolandé kérdések harom-
szempontu vizsgalatat. Ismertetésének f6bb elemzési teriletei:

A jogi szabdlyozdst (t6rvény és a végrehajtasara kiadott 12/2020. (11.7.) kormanyrendeletet) vizsgalva
megallapithatd, hogy az egységes, transzparens rendszert felvazolé keretszabalyozds rugalmas tanul3si
utakat tesz lehet6vé, de a gyenge implementacid bizonytalansagot is okoz. A kontroll hianya a rendszer
m(ikodésének ,egyenszildrdsagat” veszélyeztetheti.

Az Uj 6sztondijrendszer, a kiilonb6z6 juttatdsok, a dualis képzénél folyd szakirdnyu oktatdsban résztve-
v6k részére juttatott munkabér Uj jogviszony megjelenése mellett a finanszirozds stabilitasat szolgalja.
Problémaként definialhaté az, hogy az oktatdi fizetésekben jelentds kilonbségek tapasztalhatdk, az
infrastruktura fenntartasi koltségei magasak, ezzel egyid6ben a forrdsokhoz valé egyenlé hozzaférés
korlatozott.
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A stratégiai fejlesztés irdnya az infrastruktira megteremtésére fokuszal, mig maga a szakmai modszer-
tani terlilet tdmogatdsa, fejlesztése kevésbé finanszirozott, a stratégidkban nem kap kell§ hangsulyt.

Markansan megvaltozott a képzési struktura (melynek kulcsszavai: agazati alapoktatas, szakiranyu
oktatds, agazati képz6kozpontok, agazati tudaskézpontok mint dudlis képzGhelyek) tartalmi megvalo-
suldsa szintereinek teriileti megoszldsa, dgazati egyenetlenségei a képzéshez valé egyenld hozzaférést
nem tudjdk biztositani. A humanerdforras és targyi infrastruktura kiilénbségek a dudlis képzés mindségi
kiilonbségeit erdsitik.

A rendszer tartalmi szabdlyozdsi dokumentumainak megujulasa a képzési min6ségi emelésének zaloga.
A képzési kimeneti kovetelmények (KKK) tanulasi eredményalapu (TEA) kidolgozasa, projektalapu
oktatas privilégiuma a képzés kimenetszabalyozdsanak fontos eleme. A mddszerekben bekovetkezd
paradigmavaltas, szemléletvaltas azonban az implementacio hianya/hianyossaga, idGigényessége miatt
kevésbé tud meghonosodni a tandri gyakorlatban. A tandrképzés nem koveti a megvaltozott mddszer-
tani/tantervfejlesztési/értékelési elvarasok kozvetitésében vald megjelenitését.

A kimenetszabalyozasra éplils szakképzési rendszer a vizsgarendszert is atalakitotta. Az dgazati alapvizs-
ga lehetGséget teremt az alternativ tanulasi utak valasztasara. A fliggetlen szakképzési vizsgakdzpontok
megjelenése, iranyitasdban bekdvetkezett valtozas a mérés/értékelés metddusanak felértékel6dését
vetiti el6re.

Végiil kérdések és vélemények megfogalmazasara kerilt sor. Néhany az elhangzottak koziil:

o A DA-Level szintl képzésben a sajat munkavallalok bekapcsolédasa mennyire meghatarozé?

e Egyenértékli-e az egyetemi diplomaval a DA program elvégzése utan kiallitott bizonyitvany?

e Mik az integralt program (egyetemi képzés/szakmai képzés) hatékonysagi, lemorzsolddasi mutatoi?

e Kimutathaté a tanarképzésben a felkészlilést/felkészitést segit6 tankonyvek hidnyanak hatasa a
képzés minGségére?

¢ Alemorzsolédott tanuldk szerzett kompetencianak mikrotanusitvannyal torténé elismerésére van-e
gyakorlat?

Az el6addk befejezésiil arra a kérdésre adtak valaszt, hogyha a jelenlegi rendszer miikodését egy ponton
lehetne valtoztatni, mi lenne az? Erre ez a két rovid valasz fogalmazddott meg:

¢ az oktatdsiranyitas és a rendszer stabilitasanak biztositasa,

e az oktatads egészét tekintve (altalanos iskolatdl a felsGoktatassal/felnéttoktatassal bezardlag) a jol
definidlt szakpolitikai célkit(izés kozzététele és az ahhoz vezet6 stratégia megfogalmazasa és végre-
hajtasa.
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VEDOVATTI Anildo

Tanitas tobb mint fél évszazadon at

metszéspontok

EGESZ ELETEN AT
TARTO TANITAS

Tanulmanyok
Kraiciné dr. Szokoly Maria

80. sziiletésnapjara

Hegyi Halmos Nora szerkesztésében és az ELTE PPK FelnGttképzés-kutatasi és Tuddsmenedzsment
Intézet szakmai tdmogatdasaval jelent meg most Gsszel az , Egész életen dt tarto tanitds” cimmel Kraiciné
dr. Szokoly Maria 80. sziiletésnapjara ez a tanulmanykotet. A kotet visszatlikrozi az innepelt sokoldalu-
sagdt, azt a gazdag szakmai életutat, mely sok évtizeddel ezel6tt indult és tart a mai napig is.

Erdemes nem figyelmen kiviil hagyni, hogy mar maga a cim is figyelemfelhivd és jatékos egyszerre,
mert a jol ismert életen 3t tartd tanulas kifejezést ,pontositja” az linnepelt szerepére, az oktatasban
(ugy a felsGoktatasban, mint a kozmdvel6désben) eltoltott munkassagara, és lesz belble tanulas helyett
tanitds.

Az el6széban Hunyadi Gyérgy akadémikus mikozben méltatta Kraiciné dr. Szokoly Maria szakmaban
elért eredményeit, nem hagyhatta ki azokat a személyes tulajdonsagokat, melyek olyan fontos jegyei az
Unnepeltnek. A kiilonb6z6 szakok induldsat tdmogatd, megvaldsitd tevékenysége mellett, konstruktiv és
elkotelezett hozzaallasa a feladataihoz, a tanitvanyaihoz példaként allithaté az utana kdvetkezé oktatok
generacioi szamara.

A kotetben olvashatd 23 tanulmdny, valamint a végén megtaldlhaté biografia megmutatja azt a sokszi-
nliséget, mely Kraiciné dr. Szokoly Maria munkdja soran eddig mutatott, ez tematikailag olyan gazdag
valaszték, hogy a rendszerez6 elve a konyvnek csak is a szerz6k névsorrendje lehetett, mert masképp
tulcsordult volna a kiadvany. A témak azok, melyekben a tébb évtized munkassaga megjelent, a kozmd-
velddés kilonboz6 terileteir6l olvashatunk Transzferek a kulturdlis térben Bauer Bélatél, Donnath
Péter Jantsky Bélat karpataljai mlvel6désszervez6t, kultirakozvetitét bemutatd irdsdban, vagy Horto-
bagyi Gyongyvér 54 év néptdnc. Tancmliivészet és tdncpedagdgia... cim(i publikacidban.

Er6teljesen megjelenik az andragdgia is a mliben, ennek nemzetkdzi aspektusairdl olvashatunk: Benkei-
Kovacs Balazs a francia validacios eljaras részleteibe nyujt bepillantast, Derényi Andras a validacié
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eurdpai helyzetérdl fogalmazott meg gondolatokat, Németh Baldzs a személyiségkdzpontu feln6ttok-
tatdi szereprdl irt. A hazai felnSttkori tanulds kapcsan Benedek Andras Eleten dt andragdgus cim(
tanulmanya a k6z6s munkak mellett az andragdgia 21. szazadi torténetébe kindl betekintést, Kdlman
Anikoval kozos tanulmany a Felnétt oktatok képzése a felsGoktatds és a felnGttképzés kapcsolatdra
hivja fel a figyelmet, Sz. Molnar Anna Tanulds idéskorban az aktiv id6s6désrdl, a szellemi aktivitas
kinalta lehetGségekrdl fogalmazott meg gondolatokat. Trencsényi Laszlé Miért is tart a , lifelong”? cim(
irdsdban az egyetemi tapasztalatok alapjan veti fel a kérdést, hogy meddig is tanulunk, meddig is lesziink
tanulok?

A tandrnd oktatéi munkajat jol ismerék szamara egyértelm( helye van egy ilyen emlékkotetben a fogya-
tékossaggal él6k vildgahoz kapcsoldddan tanulmdanyoknak. Dunas Varga lldikéval kdzds tanulmanyban
a fogyatékossaggal él6 hallgatdkrdl, Hangya DOratol a felnGttképzési és karrier lehetGségekrdl szerez-
hetiink Uj ismereteket, valamint Lakatos Renatatél a Gondolatok a siket kulturdrdl témat ismerhetjik
meg.

A tobb évtizede el6ttiink allg, de itthon csak a kdzelmultban feler6s6dott kérdést a fenntarthatdsagot
két tanulmany is képviseli a kotetben: Czippan Katalin Kompetenciafejlesztés a zéld dtdllds érdekében,
valamint Laki Ildikoé A 21. szdzadi tdrsadalom kihivdsai a fenntarthatdsdg vonatkozdsdaban cimmel.

Természetesen nem maradhatnak ki az oktatas iskolai, valamint azon kiviili kereteivel foglalkozé tanul-
manyok. Hegyi-Halmos Néra az iskolai palyaorientaciordl ir, Henn-Pap Anna a szakképzésben felmerilé
tanuldsi zavart vizsgald kutatdsrol készitett révid ismertet6t. Pordany Sarolta a Nyitott Képzések Egye-
slletének torténetét elevenitette fel.

Végezetil a személyes kapcsolatok, az egymas kozotti kommunikacid, az egyéniséglink fejlédésére
0sszpontositd tanulmanyokra hivom fel a figyelmet, a Bardos Gyorgyel k6z6s mi az egészséges életmadd
fejlesztését allitja fékuszba, Kispalné Horvath Maria a feln6ttek mentalis jolétét taglalja, Szabé Andras
a Kapocs egyesiilet (aminek Kraiciné dr. Szokoly Maria sokdig elndke volt) indulasat, torténetét eleveni-
tette fel, Csikvari Gabor Karantén cim{ anyaga a covid jarvany alatti életérzésbe nyujt betekintést, mig
Lakner Szilvia a szervezeti bizalomrdl irt munkdjaban.

Felmerilhet a kérdés, hogy lehet ilyen gazdagsagot Gsszegezni? Azt gondolom, hogy érdemes arra
gondolnunk ennek a tobb évtizedes oktatdi palydnak a tematikus sokszinlségét latjuk, hogy ez milyen
nyitottsagot tiikréz, milyen innovativ hajlanddsagot mutat, milyen rugalmassagot a valtozasokra, és
mégis milyen értékek 6rzését, megbecsiilését? Azt gondolom, hogy ezekre a képességekre a rohamosan
valtozé vildgban az oktatds szereplGinek sziikségiik lesz, hogy sikeresen megfeleljenek a mesterséges
intelligencia hozta kihivasoknak.

A kiadvany az ELTE PPK és az L'Harmattan Metszéspontok k6zos sorozatdnak részeként jelent meg.
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