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Uj év, uj tervek, uj kezdeményezések

2026 az Opus et Educatio torténetében reméljik jelentés év lesz. Az Open Access szellemiségét képviseld
online periodikank 13. évfolyamaba |ép ebben az évben, ami a hagyomanyos lapok esetében még nem
tekinthet6 szenzacidnak, de az Uj publikacids kultura és technoldgiai megoldasok bevezetésére vallalkozd
szakmai lapok esetében azért biszkék vagyunk arra, hogy jelentés évfolyamunk keretében az 50. szdmunk is
idén megjelenik.

Az Opus et Educatio a munka és oktatds vilagaval multidiszciplinaris szemlélettel foglalkozd egyetemi
periodikaként szorosan kapcsolédik az oktatashoz és azon belil is a pedagdgusképzéshez. Bar az oktatas és
kutatas igényelt kolcsonhatdsa e feltételek hatasara jol érvényesithetd, ugyanakkor a tanarképzéshez valé
kapcsolédas miatt lapunk egyik sajatossaga, hogy angol és magyar nyelven jelennek még szdmaink immar
valtakozé mddon. Valéjaban mindez egy a tudomanyos kommunikacié vagy éppen a pedagdgiai kultura
szempontjabdl kényes dilemmat is felvet: a nemzetkozi referdld besoroldsok a szerzék, birdldk, s kiillondsen a
hivatkozasok mérhetdségét, szamossagat és megoszlasat joggal tekintik [ényeges kritériumnak. Nos, mindezt
tiszteletben tartva a valtakozd angol és magyar nyelvli szamokkal szeretnénk a hazai szerz6k szdmara,
kilonosen a doktori képzésben résztvevd, a tudomanyos publikaldsban gyakorlattal nem rendelkez6k szdmara
korszer( szakmai publikacids lehetGséget és modszertani tdmogatds nyujtani.

OPUS 2026

Az Uj évre vonatkozd terveinkben véltozatlanul téreksziink a fenti kihivasoknak eleget tenni. Vagyis a hazai
publikacidés kultura fejlesztése mellett, a nemzetkozi kovetelményeknek is megfelelni. Ennek érdekében a
szerkeszt6bizottsagunk hazai és kulfoldi tagjainak segitségével a jelenlegi mintegy félszaz biralonk szamat
kiilfoldi szakemberek bevondasat is szorgalmazva szeretnénk az év sordn megduplazni. A nemzetkoziesedés
érdekében mar jelentés |épés volt a Szerkeszt6bizottsagunk megujitasa, melynek sordn a testiilet nemzetkozi
Osszetétele jelentés megndtt. Ezt a folyamatot toreksziink a biraldi szakértéi kor bévitése sordn is megerdsiteni.

Végiil az év kiemelt vallalasa, hogy az Orszagos Mduszaki Informaciés Kozpont és Konyvtar moddszertani
tdmogatasaval a BME Journals lapcsalad részeként elkezdjik a Web of Siences referenciarendszerbe
keriléshez elengedhetetlen el6akkreditaciot.

Nos, szakmai terveknek és kezdeményezéseknek mindezek komoly szakmai feladatok, melyek sikeres
teljesitéséhez szamitunk szerz6ink és olvasdink tamogatdsra. Ezért is varjuk az oOtleteiket, javaslataikat az
opus@gtk.bme.hu email cimiinkre, feltiintetve a levél/Uzenetek targyaként: opus_innovdcié_2026.

Idén is folytatddik megujult Szerkeszt6bizottsagunk bemutatkozasa a kdvetkezd oldalon.


mailto:opus@gtk.bme.hu

Bemutatkozik Szerkesztobizottsagunk

Dr. Andrea Laczik az Edge Alapitvany kutatdsi igazgatdja és az Oxfordi Egyetem Oktatasi Tanszékének
tiszteletbeli kutatdja. Tagja a Cedefop szakért8i csoportjdnak, az Eurépai Szakképzési
Kutatdsi Halézatnak (VETNET), a Journal of Vocational Education and Training (JVET)
szerkeszt6bizottsaganak, valamint a Fels6oktatasi Akadémianak. Laczik Andrea tobb
mint 25 éves tapasztalattal rendelkezik az oktataskutatds és -politikai értékelés
terliletén. Kutatasai a szakképzésre (VET) 6sszpontositanak minden szinten, a 14-19
évesek oktatdsdra, a munkaaddk szakképzésben vald részvételére, az altalanos
oktatasra és a felsGoktatdsra, az innovativ/alternativ és munkaval kapcsolatos
felsGoktatdsra, a fiatalok atmenetére és karrierpdlyaira, valamint a hatranyos
helyzet( fiatalok és felnGttek szdmara nyujtott elldtdsra. Jelenlegi projektjei kozé
tartozik a ,Fiatal életek, fiatal jov6k”, amely Anglia kilonb6z6 teriletein éIG,
felsGoktatdst nem vdlasztd fiatalok szamadra elérhet6 oktatdsi és foglalkoztatasi
lehetdségeket vizsgalja. Andrea aktivan érdekl&dik az 6sszehasonlitd és nemzetkdzi kutatasok irdnt is.

Legfrissebb kutatasi jelentései kdzil néhany:

o Laczik, A., Patel, J., Emms, K., Hordern, J., Orr, K., Dabbous, D., Polding, E., Wormald, J.,
James Relly, S., Newton, O., Quyoum, A. (2025). Degree Apprenticeships in England: What
Can We Learn from the Experiences of Apprentices, Employers, and Education and Training
Providers? London: The Edge Foundation.

e Tholen, G., Emms, K. and Laczik, A (2025). Beyond routine: the role of skills, education, and
technology in middle-skill occupations. London: The Edge Foundation.

e Council of Europe (2025) (Laczik & Kristensen eds). Learning Democracy in_Vocational
Education and Training in Europe: An Anthology. Strassburg: Council of Europe

e Dickson, M., Maguire, S., Ventura Alfaro, M., Laczik, A., Dabbous, D., Newton, O., and
Thomson, D. (2025). Keeping young people in learning until they are 18 — does it work?
Evidence from the Raising of Participation Age (RPA) in England. London: Nuffield Foundation.

Dr. hab. Luké Istvan okleveles automatizalasi mérnok, mérndktandr és nevelésszocioldgiai képesitésekkel
rendelkez6 habilitalt doktor, egyetemi magantanar. Oktatdsi-kutatasi
tapasztalatait szakképz6 iskolai mérndktanarként, m{iszaki
igazgatdhelyettesként, szakfelligyel6ként, egyetemi tanszékvezet6ként és
intézetigazgatoként szerezte. A Soproni Egyetemen a mérnoktanar és
szakoktatd képzést és a Tandrképz6 Intézetet szervezte meg. A szakképzés-
pedagodgia és a kornyezetpedagdgia terlletén végez oktatd-kutatdé munkat,
nyugdijasként szamos hazai és nemzetkdzi szakmai-tudomdnyos szervezet
munkdjaban vesz részt. Szakmai-tudomdnyos munkassdganak elismeréséil
2025. marcius 15-én a Magyar Erdemrend Lovagkeresztje kitiintetést kapta.
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