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Bek6szontdo

Az Opus et Educatio 13. évfolyamadanak 2., magyar nyelvli szdma remélhet6leg érzékelteti azt a torekvést,
hogy Ujabb |épéseket teszlink a lap korszer(sitése Utjan. Néhany adat e lapszamrél: e bekdszontst ko-
vetden 15 kézleményt jelentetlink meg, s érzékeltetve a kozos tevékenységbe bekapcsoléddk imponald
szamat, kivételesen keretbe foglalom, hogy az Opus et Educatio jelenlegi lapszamdanak el6készitésében
27 szerz6, 32 birdld, 5 szerkeszt6 vett részt. Ahogy erre mar utaltam, az Opus majusi hirlevelében,
honlapunk szolgaltatasai az Open Journal System jovoltabdl jelentésen béviiltek, szerzGink cikkeinek
szakmai hatasa mérhet6 adatokkal érzékelhetd. Példa erre az elmult év legolvasottabb cikkeinek olvasdi
és letoltési adatai cimlapon valé megjelentetése, az angol nyelvi cikkek esetében Nighi Sachdeva:
Microlearning as a Vehicle for Rosenshine’s Principles of Instruction: Bridging Cognitive Sciences and
Instructional Practice, a magyar nyelv( cikkek esetében Kricsfalussy Anna: A pedagdgus kiégés jelensé-
gének vizsgdlata cimi kozleményeit emeljik ki. Az irdsok impaktjat jelzi szintén, hogy folyamatosan
frissitve megjelenik a cikkek absztraktjainak megtekintési szdama, valamint a kozlemények PDF- és HTML-
formaban torténé letdltéseinek szama. Visszatekintve az el6z8 évfolyamok irdsainak analitikdjara,
egyértelm(ien érzékelhet6, hogy a lap olvasottsdga az elmult évtizedben egyértelm(ien nétt. A szerz6k
és olvasdk szamara kozvetlenl elérhet6k a cikkek metrikaja, valamint a hivatkozasi adatok a Crossref-
bél és a Scopus-bal.

Ezen Ujabb lépések is érzékeltetik, hogy haladunk a kbzéptavu célunk, a Web of Science (WoS) kritériu-
moknak valé megfelelés és a nemzetkozi publikdcids gyakorlathoz vald felzarkdzas utjan. A nemzetkozi
szinten alapkovetelménynek tekinthet6 gyorsasag és mindségi garancidk iranti elkdtelezettségét szem
el6tt tartva, lapunk megbizhatd Gtemben negyedévente jelenik meg. Esetlinkben uj, de a nemzetkozi
progressziv gyakorlatban sikeresen alkalmazott kapcsolat-fejlesztési eszkdz, hogy az olvasék, eddigi és
leendd szerzBink tdjékoztatdsa érdekében 2025 oktéberétél havi gyakorisaggal Opus Hirleveleket is
publikdlunk, melyeket kdzvetleniil az Opus et Educatio eddigi szerzGi és biradléi megkapnak, illetve a lap
honlapjan olvashaték.

Mivel ez a szamunk kiilonosen gazdag tematikailag és az irdsok rovatok szerinti csoportositasatilletéen,
ezért e bevezetGben csak a kutatas és publikacids gyakorlat 6sszefliggéseit érzékeltetve utalok a konkrét
szam tartalmara. Az Online First rovatban Nyiri Kristof legutébbi magyar nyelvi szamunkban megjelent,
a kutatas és publikacids gyakorlat ellentmondasaival foglalkozé vitainditonak tekinthet6 irdsahoz kap-
csolddik két irds, egyfelSl az egyéni teljesitmény kollektiv kornyezetben, masfell a napjainkban kiemelt
szerepet kapott felsGoktatasi atalakulds témakorében.

Tanulmdnyok rovatunkban harom jelent6s kézlemény szerepel olyan stratégiai kutatasi témdkban,
mint az értékszocioldgiai megkozelitések fejlédése, a kisgyermekkori fejlesztés stratégiai jelentésége,
valamint a matematika vizsgak intézményi O0sszefliggései. Ezek a kutatasok valdjaban stratégiai kérdé-
seket vetnek fel a munkaeré fejlesztése és az iskolai sikeresség javitdsa szempontjabdl, ezért az Opus et
Educatio profiljaba jol illeszked& kozlemények. Az Eszmélés rovatunkban, melyben zommel a fiatal ku-
tatok elsé publikaciés eredményei olvashatdak, 6rvendetesen né a bekildott irdsok szama. A rovatban
megismerhetd kutatdsi témak és az Uj mdodszertani megkozelitések is rendkivil frissek, az innovacids
jelleglk atlag feletti. Lapunk a munka és oktatas-képzés vildgaval foglalkozé multidiszciplinaris kutatdsok
eredményeinek kozlésére vallalkozva tdmogatja a fiatal kutatokat, és teszi kdzzé az Uj eredményeket.
A beérkez6 irdsok szama és minGsége jelzik, hogy egyértelm( igény van erre a rovatra. Ehhez hasonld
dinamika érzékelhetd a sokdig hattérbe szorult, szerény teret kapott recenzidk szamanak novekedése.
Egy a legutdbbi szamunkban megjelend esettanulmanyhoz - Career Guidance in the Central and South-
Eastern European Region: The case of four countries via the lenses of non-governmental organisations
— kapcsolédé konferencia-beszamolét kévetéen harom recenzid is olvashato lapunk aktudlis szamaban.
Ezek tematikailag kapcsolddnak a szakmai cikkekhez, a mesterséges intelligencia alkalmazasatdl az
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6vodapedagbégusok modszertani tudasanak fejlesztéséig foglalkozd konyvek igényes ismertetésével.
Mindez érzékelteti, hogy az irdsok, s6t a lapszamok is kapcsolatban vannak egymassal és a publikacids
kérnyezet é16 szovetet alkot.

Budapest, 2026. junius
Benedek Andrds

fészerkeszt6
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SASVARI Péter & MAKO Csaba & HAJDU Noémi
Egyéni teljesitmény kollektiv publikacios kornyezetben

A tudomanyos publikdlds egyre inkabb kollektiv, halézati formdaban zajlik, mikdzben az egyéni tudo-
manyos teljesitmény értékelésének intézményi keretei tovabbra is alapvet6en individualista logikara
épllnek. Ez a strukturalis eltérés jelent6s értelmezési bizonytalansagokat eredményez, kilénésen
stabil publikacids egyuttmikddések esetében, ahol az egyéni hozzajaruldsok nehezen kiilonithetdk el
a kollektiv m(ikodés hatdsaitdl. Jelen tanulmany elméleti—értelmezé megkdzelitést alkalmazva amellett
érvel, hogy a tudomanyos teljesitményrdl folytatott valsagdiskurzusok mogott nem elsésorban norma-
tiv vagy erkolcsi problémak, hanem a tudastermelés haldzati szerkezete és az értékelési logikak kozotti
tartés fesziltség all. A publikacids egylittmikodések haldzati szemléletli értelmezése nem alternativdja,
hanem kiegészit6je a hagyomanyos értékelési eszkdzoknek, és hozzajarulhat az egyéni teljesitmény
kontextusérzékenyebb értelmezéséhez.

Bevezetés

A tudomanyos publikalds gyakorlata az elmult évtizedekben jelentds atalakuldson ment keresztiil. Mig
kordbban a kozlemények tobbsége egy-két szerz6 nevéhez kot6dott, napjainkban egyre gyakoribbak
a hat—nyolc, esetenként ennél is nagyobb |étszdmu szerzGi kollektivak altal jegyzett publikacidk. Ezek
a kollektivak részben stabil, hosszabb tdvon egylittm(ikodé kutatékozosségekként mikddnek, részben
pedig alkalmi, projektalapu formacidkban jonnek létre, amelyek a tudasprodukcié egyre inkdbb halé-
zati jellegét tlkrozik. A szerz6ségi strukturak atalakulasa azonban nem 6nmagaban jelent (] kihivast,
hanem azzal egyitt valik problematikussda, hogy a tudomanyos teljesitmény értékelésének intézményi
kornyezete is alapvet6en megvaltozott. Az internet és a nemzetkozi bibliografiai adatbazisok elterjedése
el6tt az egyéni tudomanyos elémenetel jellemz6en lokdlis vagy regionalis térben zajlott. A jeloltek
els6sorban hazai férumokon publikdltak, munkaikat pedig olyan biraldk értékelték, akik személyesen
ismerték a szakteriilet szereplgit, a relevans folydiratokat és gyakran magukat a jelolteket is. Ebben a
kdzegben az egyéni tudomanyos teljesitmény értelmezése implicit médon bedgyazddott egy viszonylag
jol korilhatarolhatd tudomanyos kozosség normadiba és tuddsviszonyaiba.

Ezzel szemben a jelenlegi publikacids gyakorlat alapvetéen nemzetkozi és fragmentalt. A kutatdk egyre
tobb, egymastdl tematikailag és foldrajzilag is tavol esé megjelenési fellleten publikdlnak, mikézben
tarsszerz6ik kozott gyakran olyan kiilfoldi kutatdk szerepelnek, akik sem a hazai értékel6k, sem a helyi
tudomanyos kdzosség szamdra nem ismertek. A kdzlemények jelentSs része olyan folydiratokban és
konyvekben jelenik meg, amelyek szakmai minGsége formalisan igazolt (indexaltsag, kiaddi besorolas),
tartalmi és tudomanyos kontextusuk azonban a kiilsé birdlék szdmadra sokszor nehezen attekinthetd.

Ebben a megvaltozott kornyezetben a tudomanyos elémenetel értékelési alaplogikaja csak korlato-
zott mértékben alkalmazkodott. Az egyéni tudomanyos teljesitmény megitélésének kozéppontjaban
tovabbra is a publikaciok szama, azok indexaltsdga (Scopus, Web of Science), valamint a szerzdségi
pozicidk (elsd, levelezd, utolsé szerzd) alinak. Ezek a kritériumok fontos formalis kapaszkodoét jelentenek,
ugyanakkor nem képesek egyértelmden elkiloniteni az egyéni hozzajaruldst a kollektiv kutatasi telje-
sitmény strukturdlis hatdsaitol, kilonosen stabilan egylttm(kodé szerz6i csoportok esetében.

A tudomanyos teljesitmény értelmezésérdl és értékelésérdl sz616 kortars vitak ezért egyre gyakrabban
jelennek meg kritikai, s6t valsagdiagnosztikus hangnemben. Ezek az értelmezések a felsGoktatds és
a tudomany , kozépszer(isodését”, a klikkesedést, az impaktmutatdk torzitd hatasat, valamint az (j
digitdlis technoldgidk — kilonésen a mesterséges intelligencia — altal felerdsitett legitimacids bizony-
talansagokat emelik ki. E kritikai hagyomany markans példdja Nyiri Kristéf Megujulé felsGoktatas,
megujulé tudomany? cim( irdsa, amely a tudomdnyos tudastermelés jelenlegi intézményi és erkolcsi
valsagat normativ és civilizaciokritikai keretben ragadja meg. (Nyiri, 2025)
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Jelen tanulmdany nem e diagndzis vitatdsara vallalkozik, hanem annak strukturdlis Gjraértelmezésére.
Kiindulépontja az a felismerés, hogy a valsagjelenségként leirt folyamatok jelentds része nem elsésor-
ban az egyéni attitldok, erkolcsi minGségek vagy szakmai elkotelez6dés romlasabdl fakad, hanem abbdl
a tartés fesziltségbdl, amely a tudastermelés egyre inkabb kollektiv, haldzati formai és az egyéni telje-
sitményre épuls értékelési logikak kozott alakult ki.

A tanulmdny célja annak elméleti—értelmezé keretben torténd bemutatdsa, hogy a publikacids
egylUttmikodések haldzati szerkezete miként teszi nehezen értelmezhetévé az egyéni tudomanyos tel-
jesitményt a jelenleg dominans értékelési keretekben. Az elemzés nem empirikus esettanulmanyokra,
hanem a tudomanyszocioldgiai és scientometriai irodalom eredményeire tamaszkodik, és arra torekszik,
hogy a kollektiv publikdcids kornyezetet ne normativ problémaként, hanem strukturdlis adottsagként
kezelje. E megkozelités révén a tanulmdany hozzdjarulhat ahhoz, hogy a tudomdnyos teljesitményrdl
folytatott vitak a mordlis itéletek helyett a m(ikodési logikak kritikai megértésére helyezzék a hangsulyt.
Elméleti hattér

A tudomanyos egylttm(ikodések novekvs jelentésége nem Uj jelenség, intenzitasuk és szerkezeti
jellemzdik azonban az elmult évtizedekben alapveten atalakultak. A ,,Big Science” logikajanak térnye-
résével a kutatas egyre inkdbb projektalapuva, interdiszciplinarissa és nemzetkozivé valt, ami sziikség-
szerlen maga utan vonta a szerz6i kollektivak méretének és komplexitdsanak novekedését. Ennek
szélsGséges példai els6sorban a természettudomanyokban figyelhet6k meg, ahol egyes publikacidk
tobb ezer szerz6t is felsorolnak, mikozben az egyéni hozzajarulas értelmezése formalisan és tartalmilag
is problematikussa valik (Cakir et al., 2019). A publikacié ebben az értelemben egyre kevésbé tekintheté
egyéni alkotasnak, sokkal inkdbb egy koordinalt tudasprodukciés folyamat lenyomatdnak.

Ezzel parhuzamosan a tudomanyos teljesitmény értékelésének dominans intézményi keretei csak
részlegesen kovették ezt az atalakuldst. A tudomanyos értékelési rendszerek tovabbra is alapvetéen
individualista logikara épllnek: az egyéni teljesitményt publikacidkhoz, szerzéségi poziciokhoz és kvan-
titativ mutatokhoz rendelik hozza. A szerzdségi szerepek formalizédlasa — kiilénosen az elsé és utolsod
szerzGség kiemelése — e fesziiltség kezelésére tett intézményes kisérletként értelmezhetd, ugyanakkor
empirikus vizsgdlatok alapjan ezek a pozicidk csak korlatozott mértékben tikrozik az egyéni raforditast
és a tényleges tudomanyos hozzajarulast (Wardil, & Hauert, 2015).

Az elméleti probléma egyik alapvetd forrasa, hogy a publikacios egylittmiikodések szerkezete nem
homogén. Egyes esetekben alkalmi, révid tavu kooperacidkrdl van szé, mig maskor stabil, hosszu éveken
at fennalld kutatécsoportok miikddnek, amelyekben a szerepek id6ben véltoznak, a szerz6ségi sorrend
rotalédik, és a kozos publikacids teljesitmény meghaladja az egyéni hozzajaruldasok egyszer(i 6sszegét.
Ezekben a strukturakban a publikacié els6sorban kollektiv outputként jelenik meg, és csak korlatozottan
alkalmas az egyéni teljesitmény kdzvetlen mérésére.

Az értékelési bizonytalansagot tovabb erGsiti a nemzetkozi publikacids tér szerkezeti tagoltsaga és
sokszerepl@s jellege. A birdldk gyakran olyan folydiratokkal, kiaddkkal és tarsszerzdi korokkel taldlkoz-
nak, amelyek szakmai kontextusa szamukra kevéssé ismert. Ugyanakkor szamos empirikus eredmény
igazolja, hogy az inter- és transznacionalis egytttm{kodések — kiilénésen az orvos- és élettudomanyok
terlletén — magasabb tudomanyos hatdssal és idézettséggel jarnak (Kohus et al., 2022). Ez a kettGsség
tovabb noveli a formalis minGségjelz6k — példaul az indexaltsag és az idézettségi mutatdk — szerepét az
értékelési dontésekben.

A helyzetet tovdbb arnyalja, hogy az egyéni el6menetelrél donté birdldk jellemzben szakteriletik elis-
mert szakértGi, ugyanakkor ritkan rendelkeznek mddszertani tapasztalattal a publikacids egytttmiko-
dések haldzati jellegl értelmezésében. Ennek kovetkeztében az értékelés tobbnyire linearis publikacids
listakra és aggregalt teljesitménymutatdkra tdmaszkodik, mikdzben a mogottes egylittmikodési struk-
turdk — példaul a halézati centralitds, a stabil egylttm(kodési magok vagy a periféridlis kapcsolatok —
rejtve maradnak. Nemzetkozi vizsgalatok ugyanakkor ramutattak arra, hogy a szerz6k haldzati pozicidja
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és tarsadalmi bedgyazottsaga szoros osszefliggést mutat a tudomanyos teljesitménnyel és lathatésaggal
(Abbasi, & Chung, 2013).

Ebbdl kovetkezGen az egyéni tudomdnyos teljesitmény értelmezése egyre inkabb strukturdlis kérdéssé
valik. Nem csupdan az a kérdés, hogy mit publikalt a jelolt, hanem az is, hogy milyen egylttmUikodési
haldzatban, milyen gyakorisaggal, milyen stabilitdssal és milyen pozicidban vett részt a tudastermelés
folyamataban. A hagyomanyos publikdcios listak ezekre a kérdésekre csak korlatozott valaszt adnak,
mivel figyelmen kivil hagyjdk az egylittm{kodések szerkezeti és dinamikus sajatossagait.

Ebbél a nézépontbdl a publikaciés haldzatok elemzése nem alternativdja, hanem kiegészit6je a
klasszikus értékelési eszkozoknek. A hdldzatalapu megkozelitések — kiegészitve gazdasagi értékelési
modellekkel (Giffoni et al., 2025) vagy nyilt értékelési rendszerekkel (Kriegeskorte, 2012) — lehetGséget
kinalnak arra, hogy az egyéni tudomdnyos teljesitményt ne elszigetelt outputok, hanem kapcsolati
mintazatok, egylUttm(ikodési stabilitds és strukturdlis poziciok mentén értelmezziik. Ez kiilondsen
relevans lehet olyan értékelési helyzetekben, ahol az egyéni el6menetel megitélése elvalaszthatatlanul
Osszekapcsolddik kollektiv tudomanyos teljesitményekkel.

Kovetkeztetések
A tanulmany elméleti elemzése arra mutat ra, hogy a tudomanyos publikalds kollektiv jellegének

er@sodése és az egyéni tudomdnyos teljesitmény értékelésének tovabbra is domindnsan individualista
logikdja kozott tartds strukturalis fesziiltség all fenn. Ez a feszliltség nem az egylittm(ikddés tudomanyos
legitimacidjat kérdbjelezi meg, hanem abbdl fakad, hogy a tudastermelés egyre inkabb haldzati forma-
ban zajlik, mikozben a tudomanyos elémenetel megitélése tovabbra is elszigetelt outputokra, formalis
mutatdkra és standardizalt szerz&ségi pozicidkra épil.

Az elméleti és empirikus szakirodalom egyarant arra utal, hogy a publikaciés egylttm(ikodések szer-
kezete érdemben befolydsolja azt, miként értelmezhetd az egyéni tudomanyos teljesitmény. A stabil,
hosszabb tdvon fennallé kutatdcsoportokban a publikdcidk gyakran kollektiv outputként jelennek
meg, ahol az egyéni hozzajaruldsok nem vélaszthatok el egyértelmiien a kozos m(ikodés strukturalis
eredményeitdl. Ezzel szemben az alkalmi, projektalapu egytttmikddések eltéré értelmezési kihivasokat
vetnek fel, mivel ezekben az egyéni szerepek, raforditasok és felelGsségek id6ben és kontextusonként
is jelent6sen valtozhatnak. Az egyéni teljesitmény lathatdsaga igy nem pusztdn az outputok szamatol
vagy formalis min&ségjelzGitdl figg, hanem attdl is, hogy azok milyen egytttmdkddési struktirakban
jonnek létre.

Ebben a kérnyezetben a hagyomanyosan alkalmazott értékelési kapaszkoddk — igy a publikacidk darab-
szama, az indexaltsag vagy a szerzGségi sorrend — 6nmagukban csak korlatozottan alkalmasak az egyéni
teljesitmény megragaddsara. Bar ezek a mutatdk fontos informacidkat hordoznak, nem teszik [athatéva
azokat a kapcsolati és strukturalis mintazatokat, amelyek a tudomanyos output mogott allnak. Ennek
kovetkeztében az értékelési dontések kdnnyen torzulhatnak, kiilonésen olyan esetekben, amikor az
egyéni publikacids teljesitmény szorosan kotddik stabil kollektiv egytttm(ikodésekhez.

A tanulmany érvelése szerint az egyéni tudomanyos teljesitmény értelmezése ezért egyre inkabb struk-
turdlis kérdéssé valik. Nem elegend{ kizdrdlag azt vizsgalni, hogy milyen kdzlemények szilettek, hanem
figyelembe kell venni azt is, hogy ezek milyen egylittm(kodési halézatokban, milyen stabilitas mellett
és milyen pozicidkban jottek létre. A publikacids egyuttmikddések haldzati szemléletli értelmezése
ebben az értelemben nem alternativdja, hanem kiegészitGje a klasszikus értékelési eszkoztarnak: olyan
tobbletinformacidt kindl, amely segithet kontextusba helyezni az egyéni teljesitmény formalis mutatoit,
anélkil hogy azokat mechanikusan felilirna.

Ez a perspektiva Uj kutatasi iranyokat is megnyit. Kiilondsen indokoltnak tiinik annak vizsgalata, hogy
az eltér6 tudomanyterileteken milyen egylttmiikodési mintazatok domindlnak, és ezek miként befo-
lydsoljak az egyéni teljesitmény lathatdsagat és értelmezhetdségét. A szerz6i haldzatokban betdltott
strukturalis pozicidk — példaul a kdzponti vagy periférikus szerepek, a kapcsolatok stabilitdsa vagy
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a tudaskozvetité funkciok — feltardsa hozzajarulhat ahhoz, hogy az egyéni tudomanyos palydkat ne
kizardlag publikaciés darabszamok és formalis szerz6ségi pozicidk alapjan értelmezziik, hanem a tudas-
termelésben betoltott tényleges strukturdlis szerepek mentén is.

Kozpolitikai és intézményi szempontbdl mindez elsGsorban a tudomanyos értékelési rendszerek reflexiv
tovabbfejlesztésének igényét veti fel. A haldzati megkdzelités nem kindl egyszerlien automatizdlhato
indikatorokat, ugyanakkor vildgossa teszi, hogy az egyéni teljesitmény értékelése nem valaszthaté el a
kollektiv tudastermelés intézményi feltételeit6l. A jovGbeni értékelési gyakorlatok egyik kulcskérdése
ezért az lehet, miként integralhatok ezek a strukturalis szempontok a meglévé formalis keretekbe
anélkil, hogy Ujabb adminisztrativ terheket vagy mechanikus értékelési rutinokat hoznanak létre.

A tanulmdny amellett érvel, hogy a tudomanyos publikalds kollektiv jellegének er6sddése nem atme-
neti anomalia, hanem a kortars tudastermelés strukturdlis sajatossaga. Az ebbdl fakadd értelmezési
és értékelési nehézségek nem elsGsorban mordlis vagy mindségi valsagként értelmezend6k, hanem
olyan strukturalis kihivasként, amely Uj elméleti és intézményi reflexiokat tesz szlikségessé. A kollektiv
publikacids kérnyezet ebben az értelemben nem a tudomanyos mindség erdzidjanak jele, hanem annak
bizonyitéka, hogy a tuddstermelés mlkodési logikdja gyorsabban valtozik, mint az azt értelmez6 és
értékeld keretek.
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LASZLO Gyula & SIPOS Norbert
Reflexiok a fels6oktatas atalakulasarol

Intézményi, technologiai és tudomanyszervezési szempontok

Nyiri Kristéf irdsa éles hangon, tudatosan vitaindité mddon fogalmazza meg a felsGoktatas és a
tudomany jelenlegi allapotaval kapcsolatos kételyeit. A felvetett problémak — a hallgatéi motivacio
atalakuldsa, az oktatdi szerep valtozasa, a tudomanyos publikdcids rendszer torzulasai, valamint a mes-
terséges intelligencia megjelenésébdl fakado kihivasok — valds és sokakat érint6 jelenségekre mutatnak
ra. Ugyanakkor ezek értelmezése nem merilhet ki civilizacidkritikai vagy normativ diagndézisokban.
Indokoltnak tdnik olyan reflexiv megkozelités alkalmazdsa, amely a felsGoktatasban tapasztalhatd
fesziiltségeket nem pusztdn mindségi romlasként, hanem az intézményi m(ikodés, a tudastermelés
szerkezete és a technoldgiai kornyezet egyiittes atalakuldsaként vizsgdlja. Az aldbbi megjegyzések ebben
az értelemben nem vitatni kivanjak a problémafelvetés jogossagat, hanem annak strukturalis Ujraértel-
mezésére tesznek kisérletet.

Megjegyzéseinket Nyiri Kristof vitainditojanak’ négy alapvetd felvetése mentén fogalmaztuk meg, majd
kiegészitettiik egy mindent atfogd 6todik, kritikus dimenzidval

A fels6oktatasrol — kozépszerliség vagy strukturdlis atalakulas?

Nyiri Kristof irdsa a felsGoktatas ,kozépszerlisodésének” diagndzisaval indit. Ez a megallapitas azonban
csak részben értelmezheté moralis vagy minGségi kérdésként; legaldbb ennyire fontos a felsGoktatas
intézményi kornyezetének atalakulasa.

A hallgatéi motivacio kérdése példaul nem Uj jelenség. A felsGoktatas torténetében mindig jelen volt az
a kettésség, hogy egy kisebb, kifejezetten tudasszerzésre orientalt csoport mellett a hallgatdk jelents
része elsGsorban a diploma megszerzésére térekedett. A diploma sokdig a tarsadalmi mobilitas egyik
legfontosabb eszkdze volt, és ez ma is meghatarozé motivdcié. A kilénbség egyrészt abban all, hogy
egyrészt a munkaerdpiac ma mar nem egy szik elit ,felsé” réteget, hanem a sokféle és magas szintd
tudassal rendelkez6 diplomdsok széles korét igényli: a mennyiség azért mindig kihat a min&ségre,
az elkotelez6dés aranyaira is. Masrészt a digitalis informacids kornyezet alapvetéen megvaltoztatta a
tuddshoz valé viszonyt. Az internet, majd a keres6motorok, végiil a generativ mesterséges intelligencia
megjelenése azt az érzetet erGsiti, hogy az informacidé barmikor elérhetd, igy a hagyomanyos értelem-
ben vett memorizalt tudas értéke csokken.

Ehhez hozzajarul a munkaerGpiac percepcidja is. A hallgatdk gyakran azt tapasztaljak, hogy a munka-
erépiac nem feltétleniil a tanulmanyi teljesitményt, hanem az azonnali alkalmazhatdsagot értékeli. A
vallalatok jelentGs része inkabb a gyakorlati kompetencidk meglétét vagy a betanithatésagot tekinti
meghatarozéonak. Ebben a kornyezetben a tanulmanyi atlag vagy az elméleti tudas gyakran masodla-
gosnak tlnik.

A hallgatoi attitlidok valtozasat ezért nehéz kizardlag a , kozépszerliség” fogalmaval leirni. Inkabb arrdl
van sz0, hogy a felsGoktatas egy olyan informdacids és gazdasagi kornyezetben mikédik, ahol a tudas
megszerzésének motivaciods szerkezete atalakul.

Hasonléképpen problematikus az oktaték ,igénytelenségének” altaldanos megdllapitasa is. Az oktatdi
szerep ugyanis jelentésen atalakult az elmult évtizedekben. Az elitképzés id6szakdban az oktaték
viszonylag kevés hallgatdval, intenziv oktatasi helyzetben dolgoztak. A tomegessé valo felsGoktatasban
ezzel szemben sok esetben nagyszamu hallgatéval, tobb képzési szinten és tobbféle kurzusban kell
helytallniuk. Nem mindegy, hogy egy oktatd heti néhany intenziv szemindriumot tart kis létszamu,

"Nyiri, K. (2025). Megujulé felsGoktatas, megujuld tudomany? Opus et Educatio, 12(4). https://doi.org/10.3311/ope.
42425
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motivalt hallgatdi kornek, vagy heti 12—-16 draban, parhuzamosan akar nagyon kilénbo6z6 kurzusokat
kell vinnie.

A pedagégiai kdrnyezet is atalakult. A digitalis eszk6zok, a gamifikacid, az interaktiv tanulasi formak és
a hallgatéi élmény hangsulyosabba valasa mind olyan tényez6k, amelyek megvaltoztatjak az oktatas
szerkezetét. Ebben a kontextusban a kordbbi értelemben vett ,,mély tudas” ataddsa nehezebbé (vagy
inkabb lehetetlenné) valik, ugyanakkor elGtérbe keril a kompetenciak fejlesztése, a problémamegoldas
és a rendszerszint(i gondolkodas tdmogatasa.

A publikacids rendszerrel kapcsolatos kritikdk szintén csak részben értelmezheték egyéni szinten. Az
impaktfaktorok és indexalt folydiratok hangsulya elsGsorban az intézményi értékelési rendszerek kovet-
kezménye. Az egyetemi el6menetel feltételeit nem az egyes oktatdk hatarozzak meg, hanem azok a
tudomanypolitikai és intézményi mechanizmusok, amelyek a publikacids teljesitményt kvantitativ mu-
taték mentén mérik. Ebben a kérnyezetben az oktatdi és kutatdi teljesitmény értékelése szlikségszerlien
az utdbbi javara torzulhat, kilénosen akkor, ha a pedagdgiai munka vagy a tehetséggondozas kevésbé
jelenik meg a formalis értékelési rendszerekben.

AfelsGoktatas szerkezeti problémai kdzott kiilon figyelmet érdemel a finanszirozasi és iranyitdsi rendszer
is. Sok orszdgban — és Magyarorszagon is — az intézmények mikodése nagymértékben fligg a hallgatéi
[étszamtdl és a lemorzsolddasi aranytdl. Ez a logika sziikségszerlen versenyt generdl az intézmények
kozott a hallgatokért, ami — tisztelet a kivételnek — szlikségszertien a kdvetelményrendszer lazuldsahoz
vezet.

A Bologna-rendszer bevezetése szintén jelent6s szerkezeti atalakuldst hozott. A képzési ciklusok szét-
valasztdsa azt eredményezte, hogy az alapképzésben kevesebb id6 jut a mélyebb elméleti alapok
elsajatitasara, mikdzben a mesterszintre érkezé hallgatok nagyon eltéré el6képzettséggel rendelkeznek.

A felsGoktatds jelenlegi m(ikodése tehat sokkal inkdbb egy komplex intézményi és tarsadalmi atalakulas
eredménye, semmint pusztan a hallgatoi vagy oktatoi attitlidok romlasanak kovetkezménye.

A szakosodas és a filozéfia
Nyiri Kristéf irdsanak egyik fontos felvetése a tudomany fragmentdldédasara, a szakteriletek tulzott

specializaciojara és az integralé gondolkodds hattérbe szoruldsara vonatkozik. A probléma kétségtelentil
létezik, ugyanakkor érdemes azt a tudomany fejlédésének strukturalis 6sszefliggéseiben értelmezni.

Ko6zgazdasz szemszoghdl a filozéfiai dimenzidk mélyebb értékelésére kevésbé vallalkozhatunk, ugyan-
akkor a tudomanyos specializacié jelensége alapvetéen nem tekinthetS rendellenességnek. A modern
tudomany fejlédése ugyanis egyiitt jart a tuddsmennyiség exponencialis névekedésével. Egy-egy tudo-
manyterilet szakirodalma ma mar olyan kiterjedt, hogy annak teljes spektrumat egyetlen kutatd sem
képes atfogni. Ennek kovetkeztében a kutatdi munka sziikségszerlien egyre szlikebb témateriletekre
koncentral.

A specializaciot az is erGsiti, hogy a tudomanyos teljesitmény értékelésében kiemelt szerepet kap az Uj
tudomanyos hozzajarulds —a névum — azonositasa. Ennek egyik természetes mddja az, hogy a korabban
tagabb kutatasi tertiletek kisebb, pontosabban koriilhatarolhaté problémakra bomlanak. Egy jelenség
Uj kontextusban torténd vizsgdlata, egy masik foldrajzi vagy intézményi kdrnyezetben valé elemzése,
vagy egy ismert probléma eltéré mddszertani megkozelitése mind olyan kutatasi stratégiak, amelyek
lehet6vé teszik az Uj tudomanyos eredmények létrehozdasat.

Ugyanakkor a specializacié nem feltétlenll vezet a tudomany széteséséhez. A komplex tudomanyos
problémak megoldasa egyre gyakrabban igényel interdiszciplinaris megkozelitéseket, ami kutatdcso-
portok és tudomanyos egylittmlkoédési haldzatok kialakuldasdhoz vezet. Amikor egy kutatdsi kérdés
meghaladja egyetlen szlik szakterlet kereteit, a kiillénb6z6 diszciplindk képvisel6i kdzds projektekben
dolgoznak egyitt. llyen egylittmUikodések lehetnek stabil kutatécsoportok, de gyakran projektalapu, ad
hoc kutatasi halézatok formajaban is [étrejonnek.
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Ebben az értelemben a modern tudomany miikédése egyszerre épiil a specializaciora és az egyluttmu-
kodésre. A kutatdk sajat szlikebb szaktertletiikon mélyllnek el, mikézben a komplex problémak
értelmezése érdekében mas tudomanyteriletek kutatéit, illetve perspektivait is integraljak. Az ilyen
tipusu egyuttmkodésekben kilénosen fontos szerepet kap az a képesség, hogy a résztvevik képesek
legyenek értelmezni és hasznositani a kiilonb6z6 tudomanyos megkozelitésekbdl szarmazo tudast. Ez a
folyamat végss soron nem a tudomany fragmentacidjat, hanem annak halézatos miikodését er6siti.

Az Al a hallgatoi teljesitmény értékelésében

A mesterséges intelligencia megjelenése a felsGoktatasban sokak szdmara a hagyomanyos értékelési
formdk 6sszeomldsanak képét vetiti el6re. Ugyanakkor ez a jelenség inkabb egy Uj technoldgiai kbrnye-
zet megjelenéseként értelmezhetd, amelyet nem lehet negligalni, amelyhez az oktatds mdodszertananak
és értékelési gyakorlatanak kell alkalmazkodnia. A generativ Al-rendszerek valéban megkérdGjelezik az
olyan klasszikus értékelési formak megbizhatésagat, mint az otthoni esszék vagy beadandé dolgozatok,
ugyanakkor nem sziikségszerlien vezetnek a fels6oktatas m(ikodésének 6sszeomlasahoz. Sokkal inkabb
arrél van szé, hogy Uj feltételrendszer jott 1étre, amelyben Uj pedagdgiai és értékelési megoldasokra van
szlikség.

A technoldgiai fejl6dés torténetében szamos példa taldlhatd arra, hogy egy Uj technoldgia megjelenése
kezdetben krizisként jelenik meg, majd kés6bb Gj m(ikodési formak kialakuldsdhoz vezet. Gyakran
idézett példa (még ha nincs is valds torténelmi alapja) az a 19. szdzad végén megfogalmazott jéslat,
amely szerint London utcdit hamarosan tébb méter vastag l6tragya boritja majd, ha a kozlekedés fejl6-
dése az addigi Gitemben folytatddik. A probléma végiil nem a lovak szdmanak korlatozasaval oldddott
meg, hanem egy technoldgiai innovacid — a robbandmotor — megjelenésével, amely teljesen atalaki-
totta a kozlekedési rendszert. A mesterséges intelligencia esetében is inkabb ilyen jelleg( atalakulasrél
beszélhetlink: egyes kordbbi mddszerek elveszithetik relevanciajukat, mikézben uj lehet6ségek nyilnak
az oktatas tartalmanak, mélységének és mddszertananak fejlesztésére.

Az Al megjelenése ezért arra 6sztonozheti az egyetemeket, hogy Ujragondoljdk a hallgatéi teljesitmény
értékelésének maddjait. Az értékelés hangsulya varhatdéan kevésbé a reproduktiv tuddselemek ellenér-
zésére, és inkabb a problémamegoldasra, a kritikai gondolkodasra, valamint az 6sszetettebb elemzési
feladatokra helyezédik at.

Ebben a kdrnyezetben a fels6oktatds megujuldsa nemcsak technoldgiai, hanem intézményi kérdés is. A
mesterséges intelligencia megjelenése 6nmagaban nem hatdrozza meg a felsGoktatds jovéjét, de erds
katalizatora lehet azoknak a valtozasoknak, amelyek mar korabban is formaltdk a rendszer miikodését.

Az Al és a publikacidk

A mesterséges intelligencia megjelenése a tudomanyos publikalas vilagaban is Uj kérdéseket vet fel,
ugyanakkor nem redlis az a varakozds, hogy a tudomany visszatérhet egy kordbbi, személyesebb
m(ikodési modellhez. A tudomdnyos kdzosségek ma globdlis halézatokban szervezédnek, ahol a kutatok
sokszor tobb kontinens intézményeivel mikodnek egyiitt. Ebben a kdrnyezetben mar nem képzelheté
el az a kordbbi tudomanyos vilag, amelyben a kutaték viszonylag sziik, egymast személyesen ismeré
kozosségekben dolgoztak, és informalis kapcsolatokon keresztiil tartottak fenn a tudomanyos kommu-
nikaciot.

A mesterséges intelligencia ezért nem els6sorban megsziinteti, hanem atalakitja a tudomanyos kommu-
nikacié és publikacié feltételeit. A globalis tudomanyos rendszerben a kutaték munkajanak értékelése
ma nagymértékben formalizalt mutatdkhoz kotédik: indexalt folydiratokhoz, idézettségi mutatdkhoz
vagy impaktfaktorokhoz. Ezek a mérdszamok fontos orientacids szerepet toltenek be, ugyanakkor
torzitd hatasokkal is jarhatnak, kiilondsen akkor, ha a tudomanyos teljesitményt elsGsorban kvantitativ
indikatorok mentén értékelik.

Ennek egyik kovetkezménye a tudomanyos publikacids kényszer er6sodése. Az oktatdi palyan gyakran
olyan kutatokat is folyamatos publikdciéra 6sztonoz a rendszer, akiknek elsGdleges erGssége az oktatas
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vagy a tehetséggondozds. Az intézményi elvardsok azonban sok esetben nem tesznek kiilonbséget a
kiilonb6z6 akadémiai szerepek kozott, ami hozzajarulhat a publikacids inflacio jelenségéhez, illetve a
predator folydiratok fennmaraddsahoz.

A publikdcios teljesitmény kvantitativ értékelése emellett a tudomanyos cikkek szerkezetét is befolyasol-
ja. Atudomanyos kézlemények minéségének megitélése gyakran a hivatkozasok szdman, a mddszertani
apparatus komplexitasan vagy az empirikus adatfeldolgozds terjedelmén keresztiil torténik. Ennek
kovetkeztében sok esetben hattérbe szorulnak azok az elméleti hozzajaruldsok vagy eredeti gondolatok,
amelyek nem illeszkednek kdnnyen a standardizalthato f6 sodrasba.

A digitdlis tudomanyos kommunikacid tovabb erdsiti ezt a tendenciat. A tudomanyos lathatésag ma mar
nem kizardlag a folyéiratokban valé megjelenéstdl fligg, hanem attél is, hogy egy publikdcié mennyire
valik kereshet6vé és értelmezhet6vé a digitalis informacids térben. A mesterséges intelligencian alapuld
keres6rendszerek, az algoritmikus ajanlérendszerek, valamint a tudomanyos kommunikacié koz6sségi
médidban tortén6é megjelenése mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a kutatdk egyre tudatosabban foglal-
kozzanak munkdjuk lathatésagaval.

Ebben az értelemben a tudomanyos publikdlas egyre inkdbb egy komplex kommunikacids dkosziszté-
maban zajlik, ahol a kutatdsi eredmények nemcsak a tudomadnyos kdzosségen beliil, hanem a digitdlis
platformokon és algoritmikus rendszereken keresztiil is terjednek. A mesterséges intelligencia tehat
nemcsak a tudomanyos szovegek elGallitasat, hanem azok lathatdsagat és értelmezhetGségét is befo-
lydsolja. A kérdés ezért nem az, hogy az Al jelenléte kizarhaté-e a tudomanyos publikacidkbdl, hanem
az, hogy miként alakithatdk ki olyan intézményi és szakmai normadk, amelyek mellett a technoldgiai
valtozasok nem a tudomanyos mindség romlasahoz, hanem a tudomanyos kommunikacié Gj formainak
kialakuldsahoz vezetnek.

Az egyetem legitimacids valsaga: civilizacios fordulopont a fels6oktatasban
A fels6oktatas jelenlegi helyzetérdl sz616 vitak — amelyekhez Nyiri Kristdf irdsa is markans hozzajarulast

jelent—gyakran az oktatas min6ségének romlasat, a hallgatdi motivaciod atalakuldsat vagy a tudomanyos
publikacids rendszer torzuldsait emelik ki. Ezek a jelenségek azonban nehezen értelmezheték pusztan
oktataspolitikai vagy intézményi problémaként. Inkabb olyan mélyebb strukturalis valtozadsok tiinete-
inek tekinthet6k, amelyek a modern egyetem tarsadalmi legitimaciojat érintik.

A modern egyetem legitimdcidja torténetileg harom pillérre épiilt. Az els6 a tudas monopéliuma volt:
az egyetem hosszu id6n keresztil a magas szintl tudas elsGdleges intézményi letéteményesének szami-
tott. A digitalis korszakban azonban az informacié széles korben hozzaférhet6vé valt, amit a mesterséges
intelligencidra épil6 rendszerek tovabb erGsitenek. Az egyetem igy egyre kevésbé tekinthets az infor-
maciéhoz valé hozzaférés kizardlagos kapujanak.

A masodik legitimacids pillér az elitképzés volt. Az egyetemi diploma sokdig ritka és magas presztizsd
kvalifikacionak szamitott, amely a tarsadalmi mobilitds egyik fontos eszkdzeként m(ikodott. A felsGok-
tatds tomegesedése azonban ezt a szerepet jelentésen atalakitotta: a diploma tarsadalmi értéke relativ
értelemben csokkent, mikdzben az egyetemeknek egyszerre kell megfelelniiik a tomegképzés és a
kivaldsag elvarasainak.

A harmadik legitimacios alap a tudomanyos tekintély volt. A tudomany hosszu id6n keresztiil az objektiv
igazsag keresésének és a raciondlis dontéshozatalnak kitlintetett forrasaként mikodott. Az elmult
évtizedekben azonban a tudomdnyos autoritds tarsadalmi megitélése is valtozott: a tudomanyos vitak
nyilvanossa valasa, valamint a teljesitménymérés intézményi mechanizmusainak kritikdi hozzajarultak
a tudomanyos tekintély relativizalddasahoz.

E harom folyamat egylittesen ahhoz vezet, hogy az egyetem hagyomanyos legitimacios alapjai meg-
gyengliltek. Ez azonban nem feltétlenil az egyetem hanyatlasat jelenti, sokkal inkdbb azt, hogy az
intézmény torténeti szerepe atalakuldban van. A jovében az egyetem legitimacidja valdszin(ileg kevésbé
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az informacid birtoklasan, hanem inkdbb a tudas értelmezésén, integralasan és kritikai feldolgozasan
alapul majd.

Mindemellett a mesterséges intelligencidval kapcsolatos vitdak sem vdlaszthatok el a fels6oktatas
intézményi strukturajanak kérdésétdl. A Bologna-rendszer bevezetésével Magyarorszagon megsziint az
egyetemek és fGiskoldk kordbbi kettGssége, és minden intézmény formalisan egyetemi statuszt kapott.
Ez a homogenizacié azonban nem tiintette el a mindségi kilonbségeket az intézmények kozott. A
fels6oktatds tomegesedése mellett tovabbra is |étezik egy informalis hierarchia, amelyben a szakmai
kozosségek viszonylag pontosan érzékelik, hogy az egyes szakteriileteken mely intézmények szamitanak
kiemelked6nek.

A tomeges felsGoktatas megsziintetése ugyanakkor redlisan nem képzelhetd el, hiszen a tarsadalmi és
gazdasagi igény a fels6foku végzettség irdnt tovabbra is jelent6s. Az Eurdpai Unid oktataspolitikai céljai
kifejezetten a diplomasok ardnyanak névelését 6sztonzik. Ez azt jelenti, hogy a felsGoktatasi rendszernek
egyszerre kell kezelnie a tomegképzés és a kivaldsag kérdését.

Ennek egyik lehetséges irdnya a felsGoktatasi intézmények funkciondlis differencidldsa lehet. Nem
minden intézménytdl kell azonos mértékl kutatasi teljesitményt vagy publikdcids aktivitast elvarni, és
az oktatdi terhelés vagy a finanszirozasi logika sem feltétlenil kell, hogy minden intézmény esetében
azonos legyen. A kutatasintenziv intézmények és a tomegképzést ellatd intézmények eltéré szerepeinek
intézményi elismerése hozzajarulhatna a rendszer kiegyensulyozottabb mikédéséhez.

Az utdbbi évek kormanyzati irdnyitasi reformjai — példaul az alapitvanyi fenntartasi egyetemeknél
alkalmazott KPl-alapu teljesitményértékelési rendszerek — részben ezt a differencidlédast prébaljak 6sz-
tondzni azaltal, hogy az intézmények finanszirozasat konkrét teljesitményindikatorokhoz kétik (példaul
nemzetkozi publikacidkhoz, ipari egylttmikodésekhez vagy nemzetkoziesitéshez). Ugyanakkor a felsé-
oktatasi rendszer szabalyozasi kdrnyezete tovabbra is viszonylag merev, és kevéssé tdmogatja a valddi
intézményi specializacid kialakuldsat. Emiatt az intézmények stratégiai alkalmazkoddasa sokszor inkabb
a finanszirozasi ciklusokhoz és az id6szakosan (6 évente) Ujratdrgyalt teljesitménycélokhoz igazodik,
mintsem egy hosszabb tavon stabilan differencialt intézményi struktura kialakulasahoz.

Mindezek alapjan a felsGoktatas kordli vitak — beleértve Nyiri Kristéf provokativ felvetéseit is — nem
pusztdn oktataspolitikai kérdésekrél szélnak. Inkdbb arrél, hogy az egyetem (a felsGoktatas iranyitasa
és az egyes egyetemek, egylitt is és kilon-kiilon is) miként képes Ujradefinidlni sajat szerepét egy olyan
tudastarsadalomban, ahol a tanulds, a tudastermelés és a tudomdnyos tekintély tarsadalmi feltételei
alapvetGen atalakuldban vannak.
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CSAK Zsolt & PUSZTAI Gabriella & FENYES Hajnalka

Sziil6 és gyermek kozti értékszocializacio egy szisztematikus irodalomelemazés
tukrében

Bevezetés

Az értékek egyéni és tarsadalmi szint( vizsgalataval — részben interdiszciplinarisabdl fakadéan — szdmos
kutatas foglalkozik. Bar a killonb6z6 elméletek eltéré megkozelitésben konceptualizaljak az értékeket,
viszonylagos konszenzus mutatkozik abban a tekintetben, hogy fontossagot, hangsulyokat, orientaciot,
célokat fejeznek ki (Inglehart & Welzel, 2005; Rokeach, 1973; Schwartz, 2016). Kutatasunkban Schwartz
(2016) elmélete alapjan az értékeket olyan szituacié fuggetlen (nem domain-specifikus), személyes
motivacids konstruktumoknak tekintjiik, melyek orientaljak az emberek cselekedeteit, véleményeit és
viszonyulasait.

Tekintettel arra, hogy az értékek az emberi élet szdmos teriiletén jelentés prediktiv erével rendelkeznek
(Knafo & Sagiv, 2004; Sagiv & Schwartz, 2022; Schwartz, 2016; Schwartz & Sortheix, 2018), a kutatdsok
egy része a szUlG és a gyermek kozti értékatadas megértésére iranyul (Knafo-Noam et al., 2020; Roest
et al., 2009). A vizsgalatok szerint ebben tébb tényezs jatszhat benne szerepet, mint példaul a genetika,
a kultura és a szll6k nevelési stilusa (Knafo-Noam et al., 2020; Pastorelli et al., 2021), de kozrejatszhat
benne a szil6 és a gyermek neme, életkora és tarsadalmi hattere is. Ugyanakkor a szil6 és a
gyermek kozotti értékatadds vizsgdlata szamos moédszertani korlatba ttkozik. Az értékatadas dinamikus
mivoltabdél fakaddan sok tanulmany csak a szll6 és a gyermek kozotti értékhasonldsaggal kozeliti az
értékatadast (Roest et al., 2009). Eppen ezért munkdnkban az értékhasonlésagot megkiildnboztetjiik
az értékatadas vagy értékszocializacié fogalomtdl.

Kutatdsunkban egy szisztematikus irodalomelemzés keretében vizsgaljuk az elmult 15 év szil6 és
a gyermek kozotti értékatadasra fokuszaldé tanulmdanyokat. A bevdlogatott publikacidkat az MMAT
mindségi kritériumok mentén értékeljiik, szdamot adunk médszereikrdl, vizsgalt valtozdikrdl, illetve arrdl
is, hogy az értékatadasi folyamatot milyen megkozelitésben vizsgaljak. Végiil narrativ elemzés utjan
foglaljuk 6ssze, hogy a szakirodalom eredményei alapjan miképp irhato le a szll6 és a gyermek kozotti
értékatadas folyamata.

Elméleti hattér

Az emberek értékeinek alakulasaval és jelent6ségével szdmos kutato foglalkozott. A szocioldgiai klasszi-
kusai kozll Durkheim vizsgalta az emberek értékeit a , kollektiv tudat” koncepcidjan belil (Durkheim,
1933). A makroszint(i értékkutatasok legfontosabb elméleti kerete az Inglehart-féle modell (Inglehart,
1977). Ezzel szemben a mikroszint(i, pszicholdgiai értékmegkozelitések koziil az els6 igazan széles
kérben elfogadott elméletet az 1970-es években dolgozta ki Rokeach (1973). Erre alapozva alkotta
meg Schwartz sajat mikroszintl értékkoncepciodjat, mely napjainkban is az egyik legtdbbet alkalmazott
keretrendszer (Schwartz, 1992).

A modell 10 alapértéket hataroz meg, melyeket Schwartz (2016) egy korstrukturaba rendez. A megko-
zelités alapjan ezek az alapértékek szituaciofiiggetlen, személyes motivacios konstruktumok, melyek
irdnytlkként szolgdlnak az emberek viszonyulasaihoz, cselekedeteihez. A vizsgalatok alapjan az értékek
kapcsolatot mutatnak az egyének jollétével (Schwartz & Sortheix, 2018), palyaorientacio és palyavalasz-
tasi dontésével (Knafo & Sagiv, 2004; Segal et al., 2025), személyiségvonasaival, politikai aktivizmusaval
(Sagiv & Schwartz, 2022), az iskolai tanulasi stratégidval, motivacidjaval és iskolai eredményességével
(Gamage et al., 2021), tovdbba a mindennapi (Schwartz et al., 2017), illetve munkahelyi kérnyezetben
tanusitott viselkedésével (Arieli et al., 2020). Az értékek mar évoddaskorban is mérhetéek (Doring et
al., 2015), és meghatarozdak lehetnek ezen életszakaszban 1évé gyermekek proszocidlis és antiszocialis
viselkedésének magyarazataban (Elizarov et al., 2024). ElGbbi 6sszefliggések fényében a kutatasok egy
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jelent@s része iranyul a gyermek értékeit formalé szilGi és kulturalis hatasok megértésére (Boehnke et
al., 2007; Knafo & Schwartz, 2001; Roest et al., 2009).

A sziilé és a gyermek kozotti értékatadds, értékszocializdcio, értékhasonlosdg és értékészlelés

A szakirodalom a szUl6 és a gyermek kozotti értékatadast olyan dinamikus folyamatként irja le, amely
soran a felek kdzotti kolcsonds hatasok révén formalddnak az dgensek értékorientacidi (Knafo-Noam et
al., 2020). Ezen megkozelités tehat elveti az Ugynevezett ,fax modelt”, amelyben a gyermek a befogadd,
mig a szUl6 az add és az értékatadast egy olyan folyamatnak tekinti, amely soran a gyermekek éppugy
formaljak a szileik értékeit, mint ahogy a sziil6k a gyermekeikét. Ugyan még kevés a gyermekek recip-
rokhatasaval kapcsolatos vizsgdlat, azonban a kezdeti eredmények ramutatnak a szll6 és a gyermek
kozott zajlo kolcsonos értékatadasi folyamatra (Knafo & Galansky, 2008). Az értékatadas helyett, egyes
kutatdk inkdbb az értékszocializacio kifejezést hasznaljak (Knafo & Schwartz, 2001). Kutatasunk soran
mi az értékataddst és az értékszocializacié fogalmat szinonimaként kezeljiik.

Az értékszocializacié elméleti megkozelitései komoly metodoldgiai problémdkba ttkéznek, melyekre
még a longitudindlis, cross-lagged panel modelleket alkalmazd vizsgalatok is csak részben jelentenek
megoldast (Knafo & Galansky, 2008). Nehéz annak meghatarozasa, hogy a vizsgalatok soran a gyermek
értékorientacidja mennyire tulajdonithatd a szil6k, a testvér, a szélesebb tarsadalmi kdrnyezet hata-
sanak (pl. baratok, tanarok, média stb.). A mddszertani korlatok miatt a kutatdk sok esetben inkabb a
két fél (szul6 és a gyermek) kozotti értékhasonldsagot vizsgaljak (Knafo & Schwartz, 2001; Roest et al.,
2009). Azonban a sziil6 és gyermek kozotti értékhasonldsag vizsgalata nem tud és nem is kivan arra
valaszt talalni, hogy az altaluk megfigyelt értékhasonlésag mennyiben a sziil, mennyiben a gyermek
és mennyiben egyéb tényez6k értékformald hatdsatél figg. Ugyanakkor eredményeikkel 1ényegileg
jarulnak hozza a szll6 és a gyermek kozotti értékatadasi folyamat megértéséhez. Ezen vizsgalatok fog-
lalkoznak azzal is, hogy a tarsadalom normativ értéke (mas nevén , Zeitgeist”), mely egyfajta kulturalis
hatas, hogyan befolydsolja a gyermekek értékorientacidjat (Boehnke et al., 2007).

Az értékhasonldsagi vizsgdlatok az értékek észlelésének fontossagara is ravilagitanak. A feltételezésik
az, hogy az értékszocializacids folyamat egyik kulcsfontossagu tényezGje az, hogy a gyermekek és a
szUil6k miképp észlelik egymas értékeit (Knafo & Schwartz, 2009). Ugyancsak az értékhasonldsagi vizs-
galatok térnek ki a szlil6k személyes és szocializacids értékkészletének megkiilonboztetésére. A sziil6k
személyes értékeik azok, melyekkel 6k maguk azonosulnak, mig a szocializacids értékeik azok, melyeket
ténylegesen at kivannak gyermekeikre ruhazni (Knafo & Schwartz, 2001).

Osszességében kevés kutatds tudja mérni a tényleges értékszocializaciot és sokan csak az értékhason-
I6sagot vizsgaljak. Az el6bbi eredmények fényében azonban elmondhatjuk, hogy az értékhasonlésagot
vizsgald kutatdsok jelent&sen hozzdjarulhatnak a szilé és a gyermek kozott zajld értékszocializacids
folyamat megértéséhez. Az értékatadas és értékhasonldsdg témadjaban sziletett szamos publikacio
ellenére kevés attekintd tanulmany sziletett és szisztematikus szakirodalomelemzés még nem késziilt a
témadban. A jelen kutatds szisztematikus szakirodalomelemzés és narrativ elemzés keretei kdzott kivanja
bemutatni az eddigi kutatasok eredményeit, amit indokol a téma sokrét(isége. Célunk, hogy a sziil6
és a gyermek kozotti értékatadasra iranyuld kutatasok maodszereinek és mintajanak elemzése mellett,
atfogd betekintést nydjtsunk a két agens kozott zajld értékszocializacids folyamatba. A szisztematikus
irodalomelemzés sordn lehet6ség nyilik a tanulmanyok minéség-ellenérzésére is, ezzel ramutatva az
ezen kutatasi teriileten esetlegesen megmutatkozé médszertani hianyossagokra.

Modszer

Szisztematikus irodalomelemzésiinket a 2020-as PRISMA protokoll alapjan végeztiik (Page et al., 2021),
annak érdekében, hogy az atlathatdsagot, a reprodukalhatésagot és a mddszertani megbizhatdsagot
biztositsuk. A PRISMA protokoll bar elsGsorban orvostudomanyi teriileten végzett attekinté tanulma-
nyokhoz fogalmaz meg kritériumokat, hasznalata interdiszciplinaris, igy a tarsadalomtudomanyok
terlletén is gyakorta hasznalatos. A bevalogatott cikkeket az Mixed Methods Appraisal Tools (tovab-
biakban MMAT) &ltal meghatarozott kritériumoknak megfelel6en minGség ellenérzésnek vetjik ala,
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ezzel mérsékelve a lehetséges torzitdsokat és novelve megallapitdsaink megbizhatdsagat (Hong et al.,
2018). Elemzéseink soran a feldolgozott tanulmanyokrdl részletes 6sszegzést készitlink, bemutatva azok
maodszertanat, mintajat, méréeszkozeit, fokuszukat és vizsgalt valtozoikat. Végezetiil narrativ szintézist
alkalmazva a feldolgozott kutatdsi eredményekre alapozva felvazoljuk a szll6 és a gyermek kozott zajlo
értékdatadasi folyamatot. Kutatasunk soran az aldbbi kérdéseket fogalmaztuk meg:

Q1: Asziil6 és gyermek kézotti értékatadds témakérében relevdns kutatdsok milyen mintdt, modszertani
megkozelitést, méréeszkozoket és kutatdsi stratégidt alkalmaznak?

Q2: A feldolgozott tanulmdnyok alapjén hogyan irhatd le a sziil6 és a gyermek kézétti értékdtadds
folyamata?

A bevdlogatadsi kritériumok meghatdrozdsa

Tekintettel a bevezetGben taglalt kutatdsmddszertani korlatokra, mind az értékatadast és értékszocia-
lizdciét, mind az értékhasonldsagot beépitettiik keresési kulcsszavaink kdzé. Ennek megfelel6en a
szisztematikus irodalomelemzésiink soran az aldbbi bevdlogatasi kritériumokat hataroztuk meg:

¢ A tanulmanynak egyértelmuen a szilG és gyermek kozotti értékatadasi folyamatra (értékszocializa-
ciéra) kell iranyulnia vagy annak bizonyos elemeire (pl. sztil6k szocializacids értéke).

e Amennyiben a kutatas a szil6 és gyermek kozotti értékatadast vizsgalja, a résztvevé gyermekek
maximum fiatal feln6tt fejl6dési szakaszba lehetnek (maximum 30 évesek).

o Az értékeket —a Schwartz-féle konceptualizdlashoz hasonléan —, kontextusfiiggetlen konstruktumok-
ként értelmezik. Ennek megfelel6en minden olyan kutatds kizartunk, mely valamilyen specifikus
élethelyzetre vagy teriiletre irdnyuld értékeket vizsgalt (pl. munkaértékek vagy oktatdssal kapcsolatos
értékek).

e A kutatasnak empirikus adatokat kell tartalmaznia, mely lehet kvantitativ vagy kvalitativ jelleg(.
Irodalomelemzésiink soran igy kizarunk minden elméleti, mdédszertani és attekintd tanulmanyt.

o Kizardlag peer-reviewed folydiratban megjelent publikaciok keriilhetnek be, igy mell6ztik a konyvfe-
jezetek, disszertaciodk feldolgozasat.

e Angol nyelv( kéziratokat valogattunk be, ugyanis ezen a nyelven érhet6 el a legtébb publikacio,
valamint a szerz6k ebben a jaratosak a leginkabb.

e Annak érdekében, hogy a vizsgalat naprakész, aktualis eredményeket foglaljon magaban, azokat a
tanulmdnyokat valogattuk be, amelyek 2010-ben vagy azt kovetéen jelentek meg.

A felhaszndlt adatbadzisok és a keresési folyamat

Kereséseinket az ANONIMIZALT hélézatén keresztiil elérhetd, a tarsadalomtudomanyok szempontjabdl
legrelevansabb adatbazisokban végeztiik 2025 augusztusaban. ElsGként a JSTOR és a Web of Science
(a tovabbiakban: WoS) adatbdzisokat hasznaltuk, ahol az alabbi keresdSkifejezést futtattuk le, minden
esetben az ,all field” beallitast alkalmazva: ("Value transmission" OR "value similarity" OR "Value socia-
lization") AND ("parent-child" OR "intergenerational" OR "family values" OR "family socialization" OR
"familial values"). Az adatbazisok specialis beallitasait hasznalva tovabba csak angol folydiratcikkekre
kerestlink, melyek 2010-2025 kozott jelentek meg. A JSTOR 111, mig a WoS 63 taldlatat a Zotero nevli
hivatkozas- és szakirodalomkezel6 programba mentettiik, ahonnan a Rayyan.ai weboldalba integraltuk.
Mivel a publikacidk szdmat alacsonynak itéltiik meg, egy masodik keresést is végeztiink a ProQuest
adatbazisdban, ahol az aldbbi keresékifejezéseket hasznaltuk: noft("value transmission" OR "value
similarity" OR "value socialization") AND noft("parent-child" OR "intergenerational" OR "family values"
OR "family socialization" OR "familial values")'. Az els6 kereséshez hasonldan, itt is alkalmaztuk a
specialis szlir6ket annak érdekében, hogy csak olyan angol folydiratcikkeket talaljunk, melyek 2010

TA ,,noft” a ProQuest keresémotorjdban az ,Anywhere except full text” kifejezést jel6li.
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és 2025 kozott jelentek meg. A masodik, ProQuest adatbdazisaban végzett keresésiinkkel 6sszesen 33
publikdcioval bdvitettlik taldlatainkat, amiket szintén a Zoteroba, majd onnan a Rayyan.ai platformba
integraltunk. A harom adatbazisbdl 6sszesen 207 publikaciét vontunk be.

A duplumok kezelése és a screening folyamat

A 207 folydiratcikk kozott taldlhaté duplumokat a Rayyan.ai online platform segitségével toroltik. A
folyamatban nem hagyatkoztunk automatikus, gépi dontésre, a platform kizdrdlag a hasonlésagokat
kereste meg, de annak duplum jellegét minden esetben a szerz6k hagytdk jéva. Az eljaras végére a
29 duplumként megjelolt cikket toroltik, igy 178 cikket vdlogattunk be a cim- és absztrakt szlirés
folyamatdba. Minden szerz6 kapta meg a bevalogatasi kritériumokat a Rayyan.ai weboldalon, ahol
ezek mentén, egymastdl fliggetlenil vizsgaltdak meg a publikacidk cimét és absztraktjat. A publikacidk
a bevalogatasi kritériumok szerint ,, megfelelt”, ,taldan” vagy ,nem felelt meg” jelzéseket kaphattak.
A ,taldan” cimkét azon publikaciok kaptdk, melyeknek a cimik és absztraktjuk alapjan nem lehetett
egyértelm(ien eldonteni, hogy megfelelnek-e a kritériumoknak. Miutdn az dsszes szerz6 végzett a 178
cikk biralataval, az ellentmondasos cimkézésekrdl kdzos konszenzus alapjan dontottek. A ,megfelelt”
(n=26) és a ,talan” (n=15) cimkével ellatott publikacidkat egyarant bevettiik a teljes szbveges szlirés
folyamataba, igy elkerlilve az esetleges téves kizdrasokat.

A szerz6k 0sszesen 41 publikacid teljes szoveges attekintését végezték el. A fliggetlen birdldk ebben az
esetben sem értestiltek a masik dontéseirdl. A folyamat végén szintén konszenzus alapjan dontottek az
ellentmondasos esetekrdl, igy 6sszesen 25 publikacidt valogattunk be, és volt, ahol egy cikkben tobbféle
mérés is szerepelt. Az attekinthet&séget el6segité PRISMA diagrammot az 1. abra tartalmazza.

1. abra — A szisztematikus irodalomelemzés PRISMA Flow diagrammja

Kazlemény azonositva az alabbi

adatbazisbal:
JSTOR (n=111) A szirést megeldzisen eltavolitott cikkek:
WosS (n = 63) . Duplikalt kGzlemények eltavolitva (n = 29)

ProQuest (n = 33)

}

Beazonositott kézlemények (n = 178) —bl Kizart kéizlemény (n = 0) |

N=207

] [ Azonositas ]

h 4

Cim és absztrakt alapjan
felllvizsgalt cikkek (n = 178)

bl Kizart kizlemények (n = 137) |

Szlrés

¥

3 : 2 e A cikk teljes szdvege nem elérhetd a szarzdk
Teljes szdvaeg alapjan felllvizsgalat szamara (n = 2)

cikkek (n = 41) El5zetes kritérium alapjan kizart cikk:

Domain specifikusan mért értékek (n = 4)
Mem megfelald életkori csoport (n = 4)

Az értekek kizardlag magyaraza
tényezdkként szerepeltek (n= 1)

Nem tartalmaz a szilé-gyermek ériékatadas
vagy értékhasonldsag szempontjabal
relevans eredményt (n = 5)

Y

Az értékeléshe bevont
tanulmanyok (n = 25)

[ Bevalasztas ][

Forras: Sajat szerkesztés

A bevdlogatott publikdcick minéségellenérzése
Annak érdekében, hogy mérsékeljik a lehetséges torzitasokat a bevalogatott cikkeket kritikai elemzés-
nek vetettiik ald. Mivel irodalomelemzésiinkben szerepeltek kvantitativ, illetve kvalitativ kutatasok is,
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a Hong és munkatarsai (2018) altal megalkotott MMAT megkdzelitést hasznaltuk. Az MMAT egyarant
alkalmas kvalitativ, randomizalt kvantitativ kontrollvizsgdlatok, nemrandomizalt kvantitativ vizsgalatok,
leird jellegli kvantitativ vizsgdlatok és kevert mddszertannal dolgozé kutatasokhoz (Hong et al., 2018). Az
Ot eltéré mddszertanhoz, mds-mas kritériumokat fogalmaznak meg, és a szerz6k maguk is szorgalmaz-
zak, az egyes tudomanyteriletekhez torténd finomitasokat, akar uj kritikai elemek beemelését. Ennek
megfelel6en az adaptdlt MMAT kritériumokat jelen kutatdsban a kvantitativ kutatdsok elemszamadnak
vizsgdlataval bdvitettik ki. A megfelel6 mintaelemszamot 200 f6 vagy afelett hataroztuk meg. Ekkora
elemszam, és megfelel6 mintavétel ugyanis akar dsszetett, tobbvaltozds statisztikai eljarasok (pl. Struk-
turdlis egyenletmodellek) esetén is megfeleld statisztikai erdt biztosit a masodfaju hiba elkeriilésére
(Kline, 2023). Azon kutatasok esetén, ahol sziilG-gyermek parokat, illetve csaladi triddokat vizsgaltak,
az elemszamot ennek megfelel6en értelmezték a szerz6k. Amennyiben egy tanulmany tébb azonos
modszertannal végzett vizsgalatot is kozolt, az atlagos elemszamot vettiik szamitasba. A longitudinalis
vizsgélatok esetében az elsé adatfelvételkor (t1) elért elemszamot vettlik figyelembe. Az MMAT altal
meghatarozott kérdésekre haromféle mingsitést kaphattak a publikaciok: ,Igen” (1), ,Nem” (N) vagy
,Nem tudjuk” (NT). A feldolgozott kutatasok modszertanahoz igazitva kvantitativ vizsgalatok esetén az
aldbbi mindségellenérzési kérdéseket fogalmaztuk meg: a minta reprezentativitasa a célpopuldciéra
nézve; a validalt és megfelel6 megbizhatésagi mérdeszkozok alkalmazdsa; az adatveszteség megfelel
kezelése; a relevans kovarians(ok) bevonasa az elemzésbe; az alacsony torzitasu adatfelvétel; a megfe-
lel6 mintanagysag (N > 200).

A kvalitativ vizsgalatok mindségértékelési szempontjai pedig a kdvetkezSk voltak: a kvalitativ megkoze-
lités illeszkedése a kutatasi kérdéshez; a megfeleld adatgy(ijtési mddszerek alkalmazasa; az eredmények
adatvezérelt jellege; az értelmezések megfelel6 alatdmasztottsaga, valamint az adatforrasok, adatgy(ij-
tés, elemzés és értelmezés kozotti koherencia.

Hong és mtsai. (2018) ajanlasa alapjan a teljes elemzést kdzoljik és nem szazalékos vagy dichotom
madon szdmolunk be az egyes publikaciok minGségérdl (lasd 2. dbra).
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2. dbra — A bevalogatott cikkek kritikai értékelés az MMAT kritériumok alapjan

Kvantitativ kutatdsok

Révid hivatkozdsak K1 K2 K3 K4 K5 Kb
Alfieri etal. (2014) N N NT | | N
Barni etal. (2011) NT | NT | | |
Barnietal. (2013) N | NT | | |
Barnietal. (2014) N | 1 1 1 1
Barni etal. (2017) N | NT N | |
Barni & Knafo (2012) N | NT | | |
Bayly & Bumpus (2020) N | NT N | N
Boehnke et al. (2021) N | NT 1 1 1
Chan & Tam (2016) NT NT NT N | N
Déring et al. (2017) NT NT | | | |
Kandler et al. (2016) N | NT 1 1 1
Laghi et al. (2012) N NT NT I I N
Lepshokova et al. (2016) NT | NT | | |
Luria & Katz (2020) N | NT | | |
Paryente & Orr (2010) | | 1 1 1 1
Roest etal. (2010) | | N N | |
Sahin et al. (2025) NT | | N | |
Schmid (2012) N [ I I I I
Stattin & Kim (2018) N | NT N | |
Tam etal. (2012) N | NT | | N
Tam & Chan (2015) N | NT | | N
Tamm & Tulviste (2020} N N NT 1 1 1
Wray-Lake et al. (2012) NT | | | NT |
Wray-Lake et al. (2014) NT | NT i | |
Kvalitativ kutatasok
K1 K2 K3 K4 K5

Akyil etal. (2014) | | I I I

Megjegyzés: ,I” = Igen; ,N” = Nem; ,NT” = Nem tudjuk. Kvantitativ kutatdsok esetében: K1 = ,A
minta reprezentativ a populdciora nézve”; K2 =, Validdlt, megfelelé bels6 megbizhatdsdggal rendelkezé
mérdeszkézt haszndltak”; K3 =, Az adatveszteséget megfelelGen kezelték”; K4 =, legaldbb egy kovaridns
hatdsdt kontrolldltdk az elemzésbe”; K5 =, Az adatfelvételi eljdrdasbdl fakadd torzitds esélye minimdlis”;
K6 = ,A minta nagysdga meghaladja a 200 f6t”. Kvalitativ kutatdsok esetében: K1 =, A kutatdsi kérdés
megvdlaszoldsa lehetséges kvalitativ megkézelitéssel”; K2 = ,,Megfelel6 adatgydijtési eljdrdst alkalmaz-
tak”; K3 = ,Az eredmények adatvezéreltek”; K4 = ,Az eredmények megfelelGen aldtdmasztottak”; K5 =
,Kellé koherencia figyelheté meg az adatforrdsok, adatgydijtés, elemzés és értelmezés kdzott”

Elemzéseink alapjan a bevélogatott publikdcidk 6sszességében elfogadhatdnak tekinthet6ek, azonban
bizonyos esetekben fokozott a torzitas valdszinlisége. A legtobb kvantitativ tanulmany példaul nem valé-
szinliségi mintavételt alkalmaz, igy eredményeik nem alkalmasak a célpopulaciéra vonatkozé altalanos
megallapitdsok megfogalmazasara. Jellemz6 tovabba, hogy a hidnyzé adatokat kizardlag item szinten
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korrigaljak, igy az egyes alskdlakat a hozzajuk tartozo tételek atlagpontszamaval szamitjak. Azonban —
egy-két kivételtdl eltekintve — nem vizsgaljak a hidnyzé adatok mértékét, hogy a hianyzé védlaszadasok
Osszefliggést mutatnak-e mas hattérvaltozokkal (pl. csalad anyagi hattere vagy sziil6k iskolazottsaga),
illetve nem szamolnak be arrél sem, hogy milyen statisztikai mdédszert alkalmaztak a hidnyzé adatok
kezelésére (listwise, pairwise vagy strukturalis egyenletmodellezések esetében FIML stb.). Ugyanakkor
jellemz6en mar validalt, az adott vizsgalatban is megfelel§ belsé megbizhatdésagokat mutaté mérdesz-
kozoket hasznalnak, és legaldbb egy kovarianst bevonnak elemzésiikben. A publikacidk tobbségében
200 f6t meghaladé mintaval dolgoznak, igy a masodfaju hiba esélye mérsékelt. Osszességében ezen
publikdciok hozzajarulnak az altaluk vizsgdlt értékatadasi folyamat komponenseinek mélyebb megér-
téséhez, ugyanakkor a bel6liik levont kovetkeztetéseink soran szamolnunk kell a nem valészin(ségi
mintavételbdl és az ellenérizetlen adathidnyokbodl fakadé esetleges torzitasokkal.

A szintézis médszerei

A bevalogatott tanulmanyok feldolgozasa soradn els6ként egy tablazatot készitettiink, ahol olyan fonto-
sabb adatokat tintettiik fel, mint a vizsgdlat mintdjanak és mddszertananak jellemz8i, az értékek
mérésének madja, az értékatadasban- és hasonldsagban szerepet jatszé egyéb vizsgalati tényezék. Az
els6 kutatdsi kérdéslink megvalaszolasa soran elsésorban ezen tablazatokban szerepld informacidkra
tamaszkodunk.

Az el6bbi strukturalt adaton kivil minden bevélogatott tanulmanyrdl egy hosszabb, szoveges annota-
ciot is készitettiink, melyet a mdsodik kutatasi kérdésiink megvdlaszolasahoz hasznaltunk fel. Ezen
eredményeiket narrativ szintézis mddszertandaval interpretdltuk, igy lehet&séget biztositva a vizsgalati
eredmények szintetizalasara (Popay et al., 2006). Ezen megkdzelités alkalmazasat indokolja még a fel-
dolgozott tanulmanyok mddszertani heterogenitasa (egyesek az értékhasonldsagot, mig masok példaul
a szulGi értékatadasi gyakorlatok gyakorisagat vizsgaljak), valamint az is, hogy a tanulmanyok az érték-
atadasi folyamat kilonb6z6 komponenseit vizsgaltak.

Eredmények

Elsé kutatdsi kérdésiink a feldolgozott tanulmdnyok mintdjara, illetve mddszertandra vonatkozott. A
bevélogatott folydiratcikkek tobbsége (n=24) kvantitativ, és csak egy tanulmany alkalmazott kvalitativ
megkozelitést. A kvantitativ kutatasokon belil 22 keresztmetszeti, mig két longitudinalis elrendezést
kovetett. Az altalunk bevdlogatott kvantitativ tanulmanyok mindegyikében onbevalldsos kérd&ivek
segitségével valdsitottak meg az adatfelvételt, amelyet jellemzéen csaladi tridadokkal (anya-apa-gyer-
mek) vagy szlil6-gyermek pdarokkal végeztek. A cikkekben lévé minta orszaga jelent6sen szorodik. A
legtdbb cikk Olaszorszagbdl (n=8), tovabba az Egyesiilt Allamokbdl (n=4), Izraelbdl (n=3), Kindbdl (n=3),
Oroszorszagbdl (n=2), illetve Németorszagbdl (n=3) szarmazott. Hollandidabdl, Torékorszaghdl, Szinga-
pUrbol, Esztorszagbdl, Svédorszagbdl, valamint Svajcbdl egy-egy tanulmény keriilt be az elemzésbe. A
mérdeszkoz hasznalatban is diverzitas figyelhet6 meg. Bar egyértelm(i a Schwartz-féle értékeket méré
mér6eszkozok tulsulya (n= 17), egyes esetekben mas értékdimenzidkat, és olykor mas megkozelitést
is alkalmaznak. El6fordul, hogy nem az egyes agensek személyes vagy szocializciés értékkészleteit,
hanem példaul a sziil6k értékatadasra irdnyuld verbdlis megnyilvanulasainak (Wray-Lake et al., 2012)
vagy az értékatadasra szolgald szil6i gyakorlatoknak a gyakorisagat mérik a kutatdk (Sahin et al., 2025).
Ebbdl lathatd, hogy az értékatadasi folyamat eltéré komponenseire és aspektusaira koncentralnak a
kutatdsok. Az 1. tdblazat tartalmazza a cikkek mddszertanat, scopus besoroldsat, a minta nagysdgat és
felépitését, a vizsgalt gyermekek életkorat, az értéket vagy értékataddst méré mérbeszkdz nevét és azt,
hogy az értékszocializacidés folyamatot milyen megkozelitésben vizsgaljak.

Az 1. tabldzat (A szisztematikus irodalomelemzésbe bevdlogatott publikdciok jellemzéi) a
nagy mérete miatt a cikk tartalmi kivonat oldaldn érheté el.
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A tablazat utolsé oszlopa alapjan kirajzolédik, hogy az altalunk feldolgozott, értékataddsra fokuszald
vizsgalatok els6sorban a szl és a gyermek kozotti értékhasonldsagot vizsgaljak. Ugyancsak jelentGs
hangsuly helyez6dik arra a szemléletre, mely egyértelm(en a sziil6t helyezi értékatadoi szerepbe és a
gyermeket befogaddiba (prediktiv szemlélet(i vizsgalatok). Utdbbiak legtobbje keresztmetszeti vizsgalat
(kivéve Roest et al., 2010), igy a ,fax model”, melyben a sziil6 add és a gyermek vevé szerepben
tukrozédik, a statisztikai eljaras szintjén is megjelenik. Ezzel szemben a kutatasokban a gyerekek recip-
rokhatasanak vizsgdlata hattérbe szorul. Errél csak egy kvantitativ, longitudinalis (Roest et al., 2010) és
egy kvalitativ kutatas kozol eredményeket (Akyil et al., 2014). Az értékatadasi folyamaton beliil a kuta-
tasok egy masik jelentds része az értékek észlelésére fokuszal. Ertékészlelési vizsgalatnak tekintettiik
azon kutatdsokat, melyek vagy a szll6 és a gyermek értékészlelésének folyamatdra és pontossagara
fokuszaltak, vagy az értékatadasi és értékhasonldsagi vizsgalataik sordn az egyik agens (jellemzéen a
gyermek) beszamoléja alapjan mérték a mdsik agens értékeit (jellemz6en a sziil6ét). A tanulmdanyok
masik része, a szlil6k szocializacios értékkészletét meghatarozd tényezbket vizsgalja. Ezek a kutatdsok
a szul6k tudatos, gyermekiiknek atadni kivant értékkészletére fokuszalnak és arra igyekeznek magya-
razattal szolgdlni, hogy milyen tényez6k jatszanak szerepet ezen értékszelekcidos folyamatban. Kevés
kutatds alkalmazott olyan megkdzelitést, amely soran az értékatadasra szolgdld szll6i gyakorlatok és
tevékenységek vdlnanak mérhetévé. Tovabba egy ikrekre vonatkozd kutatas foglalkozott az értékek
orokolhetSségi kérdésével.

Narrativ szintézis

Masodik kérdésiink arra irdanyult, hogy a feldolgozott tanulmanyok alapjan milyen kovetkeztetések
vonhatdak le a sziil6 és a gyermek kozotti értékatadasra vonatkozdan. Tekintettel kutatdsunk atfogd
jellegére, narrativ szintézis mddszert alkalmazzuk, mely lehet6vé teszi a szertedgazd ismeretanyag
integralt 6sszegzését.

A vizsgalatok nagy része foglalkozik valamely mddon a szélesebb tarsadalombél szarmazé értékformald
hatasokkal. A legtobb kutatas ennek megjelolésére a ,Zeitgeist” vagy a tarsadalombdl szarmazdé nor-
mativ értékek, kulturalis sztereotipiak kifejezéseket hasznalja (Barni et al., 2013, 2014; Laghi et al., 2012;
Tam et al., 2012; Tam & Chan, 2015). A szakirodalom tulnyomé részébdl az tiikrozdik, hogy a szélesebb
kulturalis, tarsadalmi kdrnyezet éhatatlanul eredményezhet egy bizonyos szintli értékhasonldsagot a
szlil6k és gyermekeik kozott (Barni et al., 2013, 2014; Doring et al., 2017). A kulturdlis hatasoktdl
mentes, Ugynevezett ,egyedi értékhasonldsag” vizsgalata esetén alacsonyabb értékhasonldsag figyel-
heté meg (Barni et al., 2013, 2014). A kutatasok alapjan a kulturdlis hatasoknak a szil6 és a gyermek
kozotti értékatadasban jatszott szerepe is kimutathatd. Az eredmények a kultdranak az atfogd, mindkét
agensre gyakorolt értékformdldé hatasara utalnak (Akyil et al., 2014; Boehnke et al., 2021; Lepshokova
et al,, 2016). Fontos azonban, hogy az értékhasonlésag mint mutaté mérése mellézi azt a szemléletet,
amely a sziil6ket a szélesebb tarsadalmi értékek kdzvetits csatornaiként értelmezi. Elképzelhetd, hogy a
sz(il6k nevelésiik révén adjak at a szélesebb tarsadalombadl érzékelt értékeket. llyesforman ezen értékek
megjelenése a gyermekéknél szintén a szUl6i nevelés hatdsanak tudhatdak be (Tam et al., 2012; Tam &
Chan, 2015).

Egyes vizsgdlatok kiemelik, hogy a sziil6k szocializacids értékkészletének forrasai nem kizardlag sajat,
személyes értékeik, hanem a tarsadalombdl érzékelt normativ értékek is (Chan & Tam, 2016; Tam et al.,
2012; Tam & Chan, 2015). Az etnikai kisebbséghez tartozé személyek esetében harom f6 értékforrast
hataroznak meg, melybdl a szlil6k szocializacids értékei szdarmaznak: 1) a szlil6k személyes értékei; 2) a
befogadd tarsadalombdl és 3) a szarmazasi, etnikai orszagbdl érzékelt normativ értékek (Chan & Tam,
2016; Tam et al., 2012; Tam & Chan, 2015). Ezen harom értékkészletnek a szocializacids értékekhez vald
hozzajarulasat befolyasolja a szlilGk iskolai végzettsége, konformitasi és bizonytalansagkeriilési hajlama,
nemzettel valé identifikacidja, valamint az, hogy milyen orszdgban képzelik el a gyermek jovéjét.
Emogott egyfajta tudatossag feltételezhetd: ha a sziil6k a gyermekeik jovSjét a befogadd orszagban
képzelték el, nagyobb hangsulyt helyeztek az innen érzékelt értékekre, ezek atadasdval ugyanis eldsegit-
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hetik a tarsadalomba vald integracidjukat (Tam & Chan, 2015). A (befogadd)tarsadalom értékei szintén
hangsulyosabb szerepet toltenek be a sziil6k szocializacids értékeiben, ha a szlil6k alacsonyabb iskolai
végzettéggel, illetve ha magasabb konformitasi és bizonytalansagkeriilési hajlammal rendelkeznek (Tam
etal., 2012). Azt, hogy a gyermekek és a sziil6k személyes értékei kozotti kapcsolatban valéban a szil6k
szocializacids értékei jatszanak kozvetit szerepet szintén aldtamasztjak egyes kutatasok (Tam et al.,
2012). A harom szilGi értékkészlet (személyes, befogadd tarsadalombdl és etnikai csoportbdl érzékelt
értékek) a szlil6k szocializacids értékeinek variancidjanak csupan kb 40%-at magyarazzak, igy a modell
nem tekinthet6 teljesnek (Chan & Tam, 2016; Tam & Chan, 2015). Egyes kutatasok alapjan a modell
magyarazo erejét névelheti, ha beemeljik a magyarazo véltozok kozé a sziil6k értékataddsi motivaciojat
(Barni et al., 2017). Barni et al. (2017) vizsgalata alapjan mind az anyak, mind az apak szocializacios
értékeit formalja az értékatadasara vonatkozd motivacios iranyultsaguk (kiilsé, introjektalt, identifikalt,
integralt), melyek az autondmia mértékében kilonbodznek. Az alacsonyabb autondm jegyekkel jelle-
mezhetd, kilsé és introjektalt értékatadasi motivacidé inkabb a hagyomanyok megérzésével, tradicidval,
biztonsaggal és konformitassal kapcsolatos értékeket atadasanak igényével fligg 6ssze. Ezzel szemben
a magasabb autondm jegyekkel jellemezhetd, identifikdlt és integralt motivacids inditékkal rendelkezd
sz(il6k a jéakaratra, a szélesebb tarsadalmi kdrnyezetre vonatkozé szolidaritasra és felel§sségvallalasra
irdnyulé értékeket szorgalmazzak inkabb gyermekeiknél.

A szocializacids értékek ugyanakkor csak azon értékeket takarjak, melyeket a sziil6k szeretnének viszont-
[atni gyermekeiknél. A tényleges értékformalddas soran tobbek kozott kozrejatszik az is, hogy az dgensek
(szul6k és gyermekek) miképp értelmezik ezeket az explicit és implicit értéktikrézé megnyilvanulasokat.
Egyes eredmények arra utalnak, hogy a szll6k szocializacids értékei a gyermek értékészlelésén keresztil
érvényesilnek (Paryente & Orr, 2010). Az értékészlelésekben megfigyelhetd egyfajta nemi kilonbség,
mely alapjan a fid gyermekek a hatalomra, konformitdsra, tradicidra, spiritualitdsra mig a lany
gyermekek a joakaratra és az 6nallésagra iranyuld értékek ataddasat érzékelik inkdbb szileikt6l (Laghi
et al.,, 2012; Tamm & Tulviste, 2020; Wray-Lake et al., 2014). Kézenfekvé magyarazat, hogy a szil6k
hagyomanyos nemi szerepeknek megfelel6 értékeket igyekeznek atruhazni. Ugyanakkor mas kutatasok
rdmutatnak, hogy az értékészlelés sajat értékeinken keresztiil torzul az dgynevezett projekcids hatas
miatt. Ennek alapjan a szll6k és gyermekek pontatlanul latjak egymas értékeit, ezekben az értékész-
lelésekben hajlamosak sajat, mar meglévd értékeiket tlikrozni (Stattin & Kim, 2018). Az el6bbi nemi
eltérések igy akkor is megjelenhetnek, ha a sziil6k nem kiilonboztetik meg gyermekeiket nemek szerint,
azonban a kulturalis hatasok miatt a hagyomanyos nemi szerepeknek megfelel6 értékekkel azonosulnak
a gyermekek, és ezeknek megfelelGen latjak a feléjik kozvetitett szilGi értékeket is. Kozrejatszhat az is,
hogy a serdiil6k és a felnGSttek eleve eltéré mddon értelmezik a kérdGivekben szerepeltetett értékeket
(Stattin & Kim, 2018). Osszességében az értékészlelés az értékatadds egy fontos komponense, azonban
az ebben megmutatkozd nemi eltérések okai feltaratlanok, s6t egyes vizsgalatok nem is taldlnak nemi
kilonbségeket (Barni et al., 2011).

A sziil6 és a gyermek kozotti értékatadas kétiranyd, dinamikus folyamat, igy a gyermekek is formaljak
a sziileik értékeit (Akyil et al., 2014; Roest et al., 2010). Rdadasul ez a gyermeki reciprokhatas
folyamatosan, a gyermek fejl6dési szakaszatdl (serdiilé vagy fiatal felnétt) flggetlendl is megfigyelhetd
(Roest et al., 2010). Ebben a felcserélhetd ,,add-vevs” szerepben a felek mindig a szdmukra leginkabb
fontos értékeket fogjak kozvetiteni a masik szamara (Roest et al., 2010). A két fél kozotti dinamikus
értékdatadasi folyamatban tudatos elemek is jelen vannak (Akyil et al., 2014; Tamm & Tulviste, 2020).
A tudatos komponens alapjan a gyermekektél érkezé értéktitkroz6 megnyilvanuldsok az értékszociali-
zacios folyamat visszacsatolasaiként is felfoghatdk. Erre utalnak azok a kutatdsi eredmények, melyek
alapjan a gyermekek életkoruk valtozasaval eltéré értéktartalmua szocializacidos értékeket észlelnek
sziileiktSl (Tamm & Tulviste, 2020). A szerz6k ezek alapjan arra kdvetkeztetnek, hogy a sziil6k igyekeznek
ellensulyozni serdiilé gyermekeik id6szakosan hulldmzd, gyakran szélséséges értékorientdcidit, ezaltal
egyfajta egyensulyt fenntartva az értékeikben (Tamm & Tulviste, 2020). EI6bbi megallapitasokat egy
kvalitativ kutatasi eredmény is alatdmasztja (Akyil et al., 2014).
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Ezen kétirdnyu értékatadasi rendszer a csalddi kdrnyezetben érvényesilé tényezdk figgvénye. Szamos
tanulmany eredményei alapjan a sziil6 és gyermek kozti értékhasonldsag mértéke pozitiv 6sszefliggést
mutat a két fél kozotti kapcsolat mindségével (Alfieri et al., 2014; Barni et al., 2011; Schmid, 2012). Egy
dominanciaelemzés eredményei szerint példaul, az apa és gyermek kozti értékhasonldsag legerésebb
el6rejelz6je a gyermek és az apa kozti kapcsolattal valé elégedettség, mig ez az anya-gyermek pdarok
esetén az anya altal észlelt, gyermekével megélt konfliktus mértéke volt (Alfieri et al., 2014). A csaladon
beliili tényez6k kbzott még fontos lehet a szll6k kozotti értékkongruencia (mennyire hasonlo értékeket
kozvetitenek a gyermekik felé), a sziil6knek a gyermeki autonédmiat tdmogatd nevelése (Barni et al.,
2011), a sziil6k onzetlenséget és masok iranti odafigyelést hangsulyozd nevelési céljai (Doring et al.,
2017). A szakirodalom kiemeli, hogy az értékatadast elGsegitheti a szil6 autoritativ nevelési stilusa,
valamint az, ha a gyermek az életében fontos szereplSként tekint sziil6re, és kiemelt figyelmet fordit
elvarasaira (Schmid, 2012). Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy az autoriter nevelési stilussal is tobb-
nyire magasabb értékhasonldsag jar egyutt (Bayly & Bumpus, 2020), de ebben az esetben a gyermek
identitasa sérl. Tovabba az etnikai kisebbségi csoportok esetében a sziil6 és gyermek kdzotti magasabb
érzelmi kozelség alacsonyabb értékhasonldsaggal jar egyiitt, feltehet6en azért, mert a demokratikusabb
csaladi légkor teret enged a tobbségi tarsadalom értékeinek is (Lepshokova et al., 2016).

A legtobb tanulmany csak a két fél értékorientaciojat veti 6ssze, a tényleges értékatadasi formakrol
és csatorndkrol keveset tudunk. Egyes kutatdsok alapjan a szlil6ktSl érkez6 értékszocializacio explicit,
valamint implicit formaban is megvaldsulhat (Paryente & Orr, 2010; Sahin et al., 2025; Schmid, 2012;
Wray-Lake et al., 2012). Az implicit értékatadasi forma lehet példaul a valldsos nevelés és az ezzel jaro
vallasi gyakorlatok (Lepshokova et al., 2016; Luria & Katz, 2020; Paryente & Orr, 2010; Wray-Lake et al.,
2012). Az explicit értékatadas lehet a sz(il6 vagy gyermek értéktartalmu kommunikacidja és lizenetei,
melyek jellegével tobb tanulmany is foglalkozik (Schmid, 2012; Wray-Lake et al., 2012).

Kiemelendd, hogy a két szerepld kozott zajld értékszocializacid nem egy tarsadalomtdl elzart térben
valésul meg. A gyermekek értékorientacidinak alakuldsdra a sziil6kon kivil a kortdrsak is hatdssal
lehetnek (Kandler et al., 2016; Schmid, 2012). Tovabba az értékorientaciét genetikai diszpoziciok is
befolyasoljak (Kandler et al., 2016). Ugyanakkor ezen hatasokrél még kevés kutatasi eredmény all
rendelkezésiinkre. Az el6z6ekben bemutatott, a sz(il§ és gyermek kozott zajlo értékatadasi folyamatra
vonatkozd eredményeket a 3. dbraban foglaltuk 6ssze.
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3. dbra — A szll6 és a gyermek kozott zajlo értékataddsi folyamat agrajza a feldolgozott tanulmanyok
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Megjegyzés A szaggatott vonallal jel6lt téglalapban Iév6 tényez6k kontroll valtozok. A sziirke terilet és
a benne taldlhaté valtozdk a csaladi kozeget jelolik.

Osszegzés

Kutatasunk sordn az elmult 15 év sziil6 és gyermek kozotti értékatadasrol sz6l6 szakirodalmat dolgoztuk
fel egy szisztematikus irodalomelemzés keretein belil. Célunk volt feltarni a témara irdnyuld kutatasok
maodszertanat, mintajat, tovabba narrativ szintézis mddszerével foglaltuk 6ssze, hogy a szakirodalomban
vizsgdlt tényez6k és eredmények alapjan, miképp képzelhetd el a szUl6 és a gyermek kozott zajlé érték-
atadasi folyamat.

Elsé kutatasi kérdésiink arra vonatkozott, hogy a szil6 és gyermek kozotti értékatadas témakorében
megjelent publikacidk milyen mintat, mddszertani megkozelitést, mérGeszkdzoket és kutatasi stratégiat
alkalmaztak. Az altalunk bevalogatott cikkek tobbsége magas rangu Scopus besoroldsu folyéiratokban
jelent meg. Osszesen 18db Ql-es, 3db Q2-es, 3db Q3-as és 1db Q4-es folydiratcikket dolgoztunk fel.
Elemzéseink szerint a kvalitativ kutatasok hattérbe szorulnak a kvantitativ, keresztmetszeti felépitést
kovetd kutatasokkal szemben. Utdbbi vizsgélatok kozéppontjaban pedig leginkabb — részben a mddszer-
tanbdl ered6 korlatok miatt — a szll6 és a gyermek kozott megfigyelhet6 értékhasonldsag all. Ugyan
a kilonbo6z6 korreldcids és varianciaelemzések alkalmazdsa a legelterjedtebb, nagy szamban taldlha-
tunk olyan vizsgdlatokat is, melyek prediktiv szemléletet vagy csoportalkotasi megkozelitést kbvetnek.
Ezek jellemzéen kilonb6z6 regresszidra alapuld eljarasokkal (pl. dominanciaelemzés, Utmodellek,
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random coefficient modellek) vagy profilanalizissel, illetve mas tipusu klaszterelemzéssel operalnak.
A tanulmanyok jelent6s hanyadaban sziilG-gyermek parok, esetleg csaladi tirdadok (anya-apa-gyermek)
szerepelnek. Tovabba az MMAT kritikai elemzéslink alapjan a publikaciok elenyész6 hanyada alkalmaz
valdszin(iségi mintat, valamint fordit figyelmet a hidnyzé adatokra. Ugyanakkor tobbségiikben validalt,
megfelel6 bels6 megbizhatdsagu skaldkat haszndltak, legaldbb egy kovaridnst figyelembe vettek, az
adatfelvételiikbdl szdrmazd torzitdsok esélye alacsony volt, illetve mintajuk elemszama meghaladta a
200 f6t. Osszességében a feldolgozott tanulmanyok megfeleld minéségliek, am eredményeik alapjan
— elsésorban a nem valdszinlségi mintavétel miatt — nem vonhatunk le kovetkeztetéseket a teljes
populaciéra vonatkozodan.

Masodik kutatdsi kérdésiink célja az volt, hogy a feldolgozott tanulmanyok alapjan feltarjuk, miként
irhatd le az értékatadas folyamata. Az altalunk feldolgozott irodalom alapjan a sziil6 és a gyermek kozott
zajlé értékatadast kulturalis kontextusban érdemes szemlélni. A szocializacids értékek megvalogatdsa
soran a szil6k a sajat személyes értékeik mellett a tarsadalombdl észlelt normativ értékeket is kdzvetitik
(Chan & Tam, 2016; Tam et al., 2012; Tam & Chan, 2015). A szil6k felfoghatdk egyfajta kulturalis érték-
kozvetit6kként is, akik hidat képeznek a tarsadalom és a gyermek kozott. Az értékhasonldsagi vizsgalatok
sok esetben igyekeznek a kulturdlis hatasokbdl eredd értékhasonldsagot levalasztani a tényleges szilGi
nevelésbdl eredd értékhasonlésagtél (Barni et al., 2013, 2014). Az értékatadas folyamatara iranyuld
kutatdsok kozott kiemelkednek tovabba az értékészleléssel foglalkozd vizsgalatok. A szll6i értékformald
hatasok ugyanis a gyermekek értékészlelésén keresztiil érvényesiilnek (Paryente & Orr, 2010; Tam et
al., 2012). Az értékészlelés azonban nem tikrozi teljesen a valésagot, mind a szil6k, mind a gyermekek
értékészlelése sajat, mar meglévd értékazonosulasuktdl miatt torzul (Stattin & Kim, 2018). Az értékat-
adds ugyanakkor dinamikus rendszer, melyben vannak bizonyos korrekciok és visszacsatolasok (Akyil et
al., 2014; Wray-Lake et al., 2012), igy hosszutavon valdszin( a két fél viszonylag pontos értékiizeneteket
tud tovabbitani. Az értékatadas folyamat jellegére utalnak azon eredmények is, melyek alapjan az anyak
bizonyos allapotjellegl tényez6k (pl. szorongas) és életesemények (pl. gyermeket bantalmazas éri)
fliggvényében id6szakosam modositjak a verbalis értékiizeneteik hangsulyat (Wray-Lake et al., 2012).
A legtébb tanulmany abbdl a paradigmabdl épitkezik, mely a sziil6 és a gyermek kozott zajlo értékat-
adast kétiranyu, dinamikus 6sszhatasok eredményeképp fogja fel, amelyben a gyermekek is formaljak
sziileik értékeiket. Ennek ellenére a vizsgalati felépitések soran a sziil6t helyezik add, a gyermeket vevé
szerepbe. A gyermekek, sziil6kre gyakorolt értékformald hatasairdl emiatt keveset tudunk. Néhany
tanulmany alapjan azonban feltételezhets, hogy az értékformdld hatdsok megvaldsulnak a gyermek
irdnyabdl is (Akyil et al., 2014; Roest et al., 2010). igy példaul az értékszocializacié soran a gyermekek
éppugy betolthetnek hid szerepet a kulturalis kérnyezet és a sziil6k kozott. Akdr a szil6 a gyermekre,
akar a gyermek a sziil6re gyakorolt értékszocializacids hatasardl van szé, kapcsolatuk min&sége jelentés
szerepet jatszik (Barni et al., 2011; Bayly & Bumpus, 2020; Lepshokova et al., 2016). Az olyan kapcsolat,
melyben mindkét fél nyitott és érzékeny a masik néz6pontjara, valamint hajlandé valtozasra, kedvez
az értékdtadasi folyamatnak. A kulturalis kontextus mellett érdemes lehet a sziil6 és gyermek kozti
értékszocializaciét a csalddon kivili kapcsolatok fliggvényében értelmezni. A sziil6k mellett példaul
a kortarskapcsolatok is donté szerepet jatszhatnak a gyermekek értékorientacidjaban (Kandler et al.,
2016; Schmid, 2012). A szil6 és gyermek kozotti értékhasonldsag elsGsorban a kdzos szocializacios
kornyezet és a csaladi habitus hatdsaként értelmezhetd, de egyes megkozelitések a genetikai hattér
szerepét sem zarjak ki (Kandler et al., 2016).

Limitdciok

Irodalomelemzésiink egyik korlatja, hogy kizarélag a WoS, JSTOR és ProQuest adatbazisokban indexalt
folydiratokbdl valogattunk be publikdcidkat. A tovabbi jelent&s adatbazisokkal (pl. EBSCO vagy PsyINFO)
bévithettiik volna a feldolgozott tanulmanyok szamat. Limitacidink kozott kell megemliteniink azt is,
hogy tulnyomdan kvantitativ, keresztmetszeti kutatasokat taladltunk, a kvalitativ kutatdsi eredmények
tovabb arnyalhattdk volna kovetkeztetéseinket. Tovabba az értékatadasi folyamatra megfogalmazott
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megallapitdsaink tobbségében az értékhasonldsdggal operald vizsgalatok eredményeire tdmaszkodik,
mely okozhat bizonyos torzitdsokat az ok-okozati 6sszefliggések tekintetében.

Konkluziok

A szil6 és gyermek kozott zajld értékataddsi folyamatrdl tobbségében az értékhasonldsagot vizsgald
kutatdsokbdl tudunk meg tébbet. A vizsgaltok tovabba leginkdbb a nemekre és a szll6 és a gyermek
kozotti kapcesolatra, valamint a kulturalis tényez6k szerepére iranyulnak. A jovébeli kutatdsoknak érde-
mes lenne olyan longitudinalis elrendezéssel dolgozniuk, ahol mind a szlil6, mind a gyermek értékeinek
mérése biztositott. A tovabbi keresztmetszeti vizsgalatok esetében pedig ajanlott lehet mas hattérval-
tozok (iskolai végzettség, anyagi helyzet) kisz(irése mellett is megvizsgalni az 6sszefliggéseket. Az MMAT
min&ség-ellenbrzés alapjan a publikacidokban kevés figyelmet forditottak a mintak valdszin(ségi jelle-
gére, valamint a hidnyzo adatok kezelésére vonatkozé adatok kozlésére. A jov6ben érdemes lehet erre
nagyobb hangsulyt fektetni. Kiemelend6 tovabba, hogy a jelenlegi kutatasok az értéktartalmakra kon-
centrdlnak és az értékatadas folyamatdnak vizsgalata hattérbe szorul. Indokolt lehet olyan kutatdsokat
végezni, melyek a szUl6k értékatadasat szolgdld tevékenységeket, gyakorlatokat, megnyilvanulasokat
helyezik a kozéppontba és ezt nemcsak kvantitativ médon, hanem kvalitativ médszertan segitségével is
vizsgdlnak.

K6szénetnyilvanitas
A tanulmdny megvaldsulasat az ANONIMIZALT tdmogatta. A tanulmany alapjat képezé kutatast az
ANONIMIZALT.
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Ladanyi Eva & Balazs Laszl6

Az ovodapedagdgusok énhatékonysaganak vizsgalata, az ORA kérddiv énhaté-
konysag skalajanak validalasa

A pedagodgusok énhatékonysaga az oktataskutatds egyik fontos vizsgalati teriilete, mivel jelent6s hatas-
sal van a pedagdgiai gyakorlatra és a tanulasi folyamat eredményességére. Az énhatékonysag az egyén
azon meggy6z6dését jelenti, hogy képes megszervezni és végrehajtani az adott feladat sikeres megol-
dasahoz sziikséges cselekvéseket, valamint hatékonyan befolydsolni a kivant kimeneteket (Bandura,
1977, 1997). A pedagdgiai kontextusban ez a meggy6z6dés meghatarozd szerepet jatszik a pedagdgusok
mukodésében, mivel szakmai sikerességiiket nem csupan tudasuk és képzettségik hatarozza meg,
hanem az is, hogy mennyire hisznek sajat pedagdgiai hatékonysagukban (Perren et al., 2017). Ennek
megfelel6en a tanari énhatékonysdg a pedagdgus azon meggy6z6dését jelenti, hogy képes a kivant
tanuldsi eredmények — példaul a tanuldi bevonddas és fejlédés — elGsegitésére (Tschannen-Moran &
Woolfolk Hoy, 2001). Szamos — a nemzetkdzi diskurzusban is jelentés — kutatds (pl. Gibson & Dembo,
1984; Tschannen-Moran et al., 1998; Perren et al., 2017) kimutatta, hogy a magas tandri énhatékonysag
pozitiv kapcsolatban all a tanuldi teljesitménnyel, a tanuldk motivacidjaval és az innovativ pedagégiai
gyakorlat alkalmazasaval.

Az énhatékonysdg vizsgalata kiilondsen fontos az 6vodapedagdgiai nevelés teriiletén, mivel az dvodape-
dagodgusok pedagdgiai dontései és mindennapi interakcidi jelent6s hatassal vannak a gyermekek korai
fejlédésére. Az 6vodapedagdgusok énhatékonysdga azt tiikrozi, hogy mennyire érzik magukat képesnek
a gyermekek fejlédésének tdmogatdsara és a pedagdgiai tevékenységek hatékony megszervezésére
(Tschannen-Moran et al., 1998). A magas énhatékonysag a pedagdgusok korében kedvezébb pedagdgiai
gyakorlatokkal, nagyobb elkotelez6déssel és a gyermekek fejlédésének hatékonyabb tdmogatasaval
hozhaté Osszefliggésbe (Fantuzzo et al., 2012; Tepe & Demir, 2012). Amennyiben a pedagdégusok
megfeleld szakmai tudassal és pozitiv attitliddel rendelkeznek, nagyobb valdszinliséggel ismerik fel a
gyermekek egyéni képességeit, és hatékonyabban tudjak tdmogatni fejlédésliket.

Az évodaskori nevelés sajatos pedagdgiai kontextusa indokoltta teszi az évodapedagdgusok énhaté-
konysaganak célzott vizsgalatat, mivel az altaldnos énhatékonysagi meggy6z6dések nem minden
esetben tikrozik a specifikus pedagdgiai helyzetekhez kapcsoldodé kompetenciaérzetet. Az énhatékony-
sag vizsgdlatahoz ezért olyan megbizhatéd mérbeszkdzok sziikségesek, amelyek képesek megragadni a
pedagdgusok kiilonb6z6 pedagdgiai szituacidkhoz kot6d6 énhatékonysagat. Mindez csak jol m(ikod6
mérbeszkozzel lehetséges A tanulmany célja az ORA kérddiv énhatékonysagi skaldjanak adaptdlasa
és validalasa a magyar évodai nevelés kontextusaban, valamint annak vizsgdlata, hogy a méréeszkoz
mennyiben alkalmazhaté a hazai pedagdgiai gyakorlatban.

A kutatas elméleti hattere

A pedagodgusok énhatékonysdg-vizsgalatanak térténeti hattere és fokuszai

A tanari énhatékonysag' kutatasanak torténeti el6zményeinek a korabbi kontrollhely- és elvaraselmé-
letek tekinthetGek (Tschannen-Moran et al., 1998), azonban a kés6bbi kutatasok egyre inkabb a konkrét
pedagdgiai helyzetekben megélt hatékonysagérzésre fokuszaltak, példaul arra, hogy a pedagdgusok
mennyire érzik magukat képesnek tanulasi, fegyelmezési vagy motivacios problémak kezelésére. Ez
az elmozdulas mar a kontextushoz kotott értelmezés irdnyaba mutatott, amely kés6bb a tanari énha-
tékonysag-kutatasok egyik meghatdrozd sajatossagava valt. A fogalom atfogd elméleti keretét Albert
Bandura szocidl-kognitiv elmélete adta meg, amely a pedagdgusok sajat képességeikbe vetett hitét a
tanuldsi folyamat egyik kulcsfontossagi meghatarozdjaként értelmezi. E megkozelités alapjan Gibson

A tandri énhatékonysdg fogalmi hasznalata megfeleltethets a nemzetkozi teacher self-efficacy terminusnak, azonban
a magyar elnevezés szlikebb jelentéstartalma miatt implicit médon kizarhatja az évodapedagdgusokat, noha a fogalom a
nemzetkozi szakirodalomban rajuk is kiterjed.
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és Dembo (1984) a tanari énhatékonysag két dimenzidjat kilonitették el: (1) a személyes tanitasi
hatékonysagot (personal teaching efficacy), amely a pedagdgus sajat kompetenciaiba vetett hitét fejezi
ki; valamint (2) az ltalanos tanitasi hatékonysagot (general teaching efficacy)?, amely a tanitas mint
tevékenység hatékonysdgdba vetett altalanos meggy6z6désre utal. Ez a kett6s megkozelités hozzaja-
rult annak felismeréséhez, hogy a tandri énhatékonysag tébbdimenzids konstrukcié, amely egyszerre
foglalja magdban a sajat kompetencidkba vetett hitet és a tanulédi teljesitmény befolydsolhatdsagardl
alkotott nézeteket. Bandura (1997) ehhez kapcsolddva értelmezésében hangsulyozza, hogy a pedago-
gusok énhatékonysaga jelentGsen befolydsolja a tanuldsi kornyezet szervezését, a tanuldsi lehet6ségek
biztositasat, valamint a tanuldsi nehézségekre adott reakcidkat. A magas énhatékonysaggal rendelkez6
pedagogusok kitartobbak, tobb tdmogatdst nyujtanak, és a nehézségeket pedagdgiai kihivasként értel-
mezik, mig az alacsony énhatékonysagu pedagdgusok hajlamosabbak a problémak elkeriilésére és a
kritikusabb visszajelzésekre.

Atanari énhatékonysag jelentGsége tulmutat a kozvetlen pedagdgiai gyakorlaton: befolyasolja a tanuldk
teljesitményét (Caprara et al., 2006; Tschannen-Moran és Hoy, 2001), valamint hatdssal van a pedagé-
gusok megkuzdési stratégiaira és szakmai jollétére is (Caparara et al., 2006; Schwarzer & Hallum, 2008;
Tschannen-Moran és Hoy, 2001; Zee & Koomen, 2016), kdzvetitd szerepet jatszik a pedagodgiai kontextus
és a pedagdgiai gyakorlat kozott, hozzajarulva a differencialt pedagdgiai stratégidk alkalmazasahoz
(Romijn et al., 2020); valamint az oktatas min&ségének alakuldsdhoz — példdul a hatékony osztalytermi
menedzsmenthez, a gondolkoddsra 6sztonz6 tanulasi folyamatokhoz és a tdmogatd tanulasi kornyezet
kialakitdasahoz —, amelyeken keresztiil kozvetetten befolyasolhatja a tanuldk motivacidjat (Buri¢ et al.,
2020).

A tanari énhatékonysag integralt modelljét Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy és Hoy (1998) dolgoztak
ki, amely egységes keretben kapcsolja 0ssze a kordbbi elméleti és empirikus megkozelitéseket. A modell
szerint az énhatékonysagi meggydz6dések kialakuldsat a Bandura (1986) altal leirt négy informacioé-
forras — elsajatitasi tapasztalatok, helyettesitd tapasztalatok, tarsas meggyG6zés, valamint fizioldgiai és
érzelmi allapotok — értelmezése befolyasolja. A szerz6k hangsulyozzak, hogy a tanari énhatékonysag
alapvetGen kontextusfiiggd, és két egymdssal kdlcsonhatdsban allo értékelési folyamat eredményeként
alakul ki: (1) a tanitasi feladat és annak kontextusanak elemzése, (2) valamint a sajat pedagdgiai
kompetencidk értékelése (Tschannen-Moran et al., 1998). Ez a megkozelités fontos elGrelépést jelent,
mivel ramutat arra, hogy a tanari énhatékonysag dinamikus, helyzetfliggs itélet. A modell egyben hidat
képez a Gibson és Dembo (1984) altal leirt dimenzidk és Bandura (1977) elmélete kozott.

Az integralt modell empirikus aldtdmasztdsa céljabdl jott létre a Teachers’ Sense of Efficacy Scale
(TSES), amely harom {6 terlleten méri a pedagdgusok énhatékonysagat: (1) a tanuldék bevonasanak
tdmogatasa, (2) az oktatasi stratégiak alkalmazasa és (3) az osztalytermi menedzsment (Tschannen-
Moran & Woolfolk Hoy, 2001). A kérdGiv alkalmazasa mind nemzetk6zi, mind hazai szinten széles kérben
elterjedt, és a kutatasi eredmények alapjan megbizhato eszkdznek tekinthetd, ugyanakkor (jelen tanul-
many céljat figyelembe véve) fontos korlatja, hogy elsGsorban iskolai kontextusban értelmezhetd, igy
a kisgyermekkori nevelés sajatos pedagogiai helyzeteinek megragaddasara csak korlatozottan alkalmas.
A hazai mérési gyakorlatot tekintve Fejes és munkatdarsai (2022) egy kérdGiv adaptalasa kapcsan arra
hivjak fel a figyelmet, hogy a pedagdgusok énhatékonysaganak vizsgdlatara viszonylag kevés magyar
nyelven elérhet6 mérGeszkoz all rendelkezésre. E hidny pdtlasara adaptaltak a Tandri FelelGsség Kérdd-
ivét (Fejes et al., 2022), amely ugyanakkor — hasonléan mas nemzetkozi mér6eszkdzokhoz — elsGsorban
az iskolai kontextusban értelmezhetd, ami jelen kutatds szempontjabdl korlatozé tényezét jelent.

Az 6vodapedagdégusok énhatékonysaga: fogalmi keretek és eredmények
A tandri énhatékonysdg kutatdsai egyértelmlen ramutattak arra, hogy a pedagdgusok sajat képessé-
geikrél alkotott meggy6z6dései meghatarozo szerepet jatszanak pedagdgiai gyakorlatukban, a tanulasi

2A nemzetkozi szakirodalom alapjan azonos jel6ltre utal a teaching efficacy és a teacher self-efficacy terminushasznalat.
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kornyezet szervezésében és a gyermekek fejlédésének tamogatdsaban, valamint abban is, hogy miként
kapcsolddnak 6ssze a szakmai tanuldsi folyamatok és a pedagdgiai kompetenciak alakuldsa, amelyben
az énhatékonysdag kulcsfontossdgu pszicholdgiai mechanizmusként jelenik meg (Tuyen et al., 2026).
Ugyanakkor az énhatékonysdg nem tekinthet6 egységes, altalanos konstrukciénak: hangsulyosan kon-
textus- és feladatspecifikus jelenség, amely kiilonb6z6 pedagdgiai helyzetekben eltér6 mdédon jelenik
meg (Tschannen-Moran et al., 1998). Longitudinalis vizsgalatok arra is ramutatnak, hogy az dvodape-
dagogusok énhatékonysaga nemcsak kontextusfiiggé, hanem id6ben is valtozé mintdzatokat mutat,
amelyeket egyéni és szervezeti tényez6k egyarant befolyasolnak (Reyhing & Perren, 2021). Ez a felis-
merés kilonodsen indokolttd teszi a specifikus pedagdgiai kontextusokhoz — igy a korai neveléshez —
igazitott hazai vizsgdlatokat is.

Az évodapedagdgiai kornyezet sajatossagaibol fakaddan az énhatékonysag értelmezése is komplexebb
megkozelitést igényel. Az dvodapedagdgusok munkaja ugyanis erésen interaktiv, a gyermekek egyéni
szlikségleteihez igazodd, valamint toébb nevelési teriilet egyidejli kezelését igényli. Ennek megfelelGen
az 6vodapedagdgusi énhatékonysag olyan kontextusspecifikus pedagdgiai meggydz6désként értelmez-
het6, amely magaban foglalja a gyermekek fejl6désének tdmogatasara, a csoport mikodésének
irdnyitasara és a pedagodgiai helyzetek kezelésére vonatkozé kompetenciaérzetet. A koragyermekkori
kutatdsok ugyanakkor arra is rdmutatnak, hogy az énhatékonysdg forrdsainak mikodése életkorspeci-
fikus mintazatot kovet: az évodaskoru gyermekek esetében a fizioldgiai és érzelmi dllapotok kiemelt
szerepet jatszanak az énhatékonysag alakulasaban (Franks et al., 2025). Mindez arra utal, hogy az
d6vodapedagdgusok énhatékonysdga nemcsak a pedagdgiai helyzetek komplexitdsahoz, hanem a gyer-
mekek fejlédési sajatossagaihoz is szorosan kapcsolddik, ami indokolttd teszi annak kontextusspecifikus
vizsgdlatat.

A kutatasok azt mutatjak, hogy az énhatékonysdg szoros, ugyanakkor dsszetett kapcsolatban all az
d6vodapedagodgusok szakmai hatterével, fejlédési folyamataival és motivaciés jellemzGivel. A képzések
és szakmai tanulasi lehet6ségek pozitiv hatast gyakorolhatnak a pedagdgusok attitlidjeire és pedagdgiai
gyakorlatara (Perren et al., 2017), valamint az énhatékonysag is fejleszthet6 célzott tovabbképzések
révén (Ross & Bruce, 2007), amely Osszefligg a pedagdégusok motivacidjaval és szakmai bevonddasaval,
valamint a pedagdgiai interakciok mingségével (Li & Hashim, 2025; Lie et al., 2023). A pedagdgiai meg-
gy6z6dések mar a képzés soran is formalddnak (Fives & Buehl, 2012), ugyanakkor az évodapedagdgusok
gyakran nem rendelkeznek kell6en mély elméleti tudassal az énhatékonysagrél és annak fejlesztési
lehet6ségeirdl, ami kiemeli a célzott képzések szlikségességét a koragyermekkori nevelésben (Franks et
al., 2025). Az énhatékonysag kiilonb6z6 pedagdgiai teriileteken eltéré mértékben jelenhet meg, példaul
a csaladokkal vald egylttmUikodés gyakran alacsonyabb hatékonysagérzettel tarsul (Epstein & Willhite,
2015), és bizonyos esetekben a szakmai tapasztalat is pozitiv kapcsolatban all az énhatékonysag egyes
dimenzidival (Bullock et al., 2015).

A szocio-kognitiv megkozelités (Bandura, 1997) alapjan az évodapedagogusok énhatékonysagat nem-
csak egyéni tényez6k, hanem a kornyezeti feltételek is alakitjak. A gyermekek viselkedése, motivacidja, a
pedagdgusok sajat kompetenciaérzete, valamint az er6forrdsok és az idé rendelkezésre allasa egyarant
befolydsolhatjak az énhatékonysag alakulasat. Kutatasi eredmények arra is ramutatnak, hogy az 6voda-
pedagogusok énhatékonysaga nem egységes a kiilonb6z6 pedagdgiai teriileteken: bar altalanossagban
viszonylag magas énhatékonysag jellemz6 a tanitasi—tanulasi folyamatokban, bizonyos dimenzidkban —
példaul a gyermekek aktiv részvételének tdmogatasa, a tanuldsi kbrnyezet kialakitasa vagy a kreativitas
fejlesztése terén — alacsonyabb kompetenciaérzet jelenhet meg (Oral, 2017), valamint a kilénb6z6
szlikséglet( gyermekekkel valé munka soran is eltérések figyelhet6k meg (Guo et al., 2021).

Tovabbi kutatdsok megerésitik, hogy az énhatékonysag szoros kapcsolatban all a pedagdgiai gyakorlat
min&ségével és mas pszicholdgiai tényezékkel. Az énhatékonysag pozitiv 6sszefliiggést mutat példaul
a pedagdgus—gyermek kommunikacié és az interakciék minéségével (Ata-Aktlirk & Demircan, 2017;
Wolstein et al., 2021), a pedagdgiai tevékenységek — példaul a természettudomdanyos nevelés — meg-
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valdsitasaval (Maier et al., 2013), valamint azzal, hogy a pedagdgusok milyen tanulési lehet6ségeket
biztositanak a gyermekek szamdra (Denee et al.,, 2024). Emellett 6sszefligg az dvodapedagdgusok
szakmai jollétével (Poima & Ayriza, 2024), érzelmi intelligencidjaval (Sun et al., 2025), valamint a palyan
maradassal és a szakmai identitds alakulasaval (Matsuda & Hamada, 2024), és véddfaktorként is mu-
kddhet a kedvez6tlen csaladi hattér hatasaival szemben, hozzajarulva a gyermekek adaptiv fejl6déséhez
(Ortelbach et al., 2025). Ugyanakkor az eredmények arra is ramutatnak, hogy a strukturalis tényezék —
példaul a képzettség vagy az intézménytipus — nem minden esetben mutatnak egyértelm( kapcsolatot
az énhatékonysdggal (Boateng & Sekyere, 2018; Ata-Aktlirk & Demircan, 2017), ami alatdmasztja, hogy
az énhatékonysag alakulasa komplex, tobb tényez6 kdlcsonhatasanak eredménye. A mérési megkoze-
litések tekintetében megfigyelhet6, hogy bar léteznek kifejezetten dvodapedagdgusokra kidolgozott
énhatékonysag-méré eszkozok — példaul a Preschool Teachers Self-Efficacy Beliefs Scale (Tepe & Demir,
2012) —, ezek gyakran specifikus oktatdsi rendszerekhez kot6dnek, ami korlatozza nemzetkozi vagy
eltér6é kontextusokban valé alkalmazhatdsagukat. Hazai keretek kozott alkalmazhatd, kifejezetten az
6vodapedagdgusok énhatékonysagat méré eszkozrél jelenleg nem tudunk.

Az empirikus vizsgalat

A kutatads célja

Az el6zetesen megismert kutatdsok alapjan megallapithatd, hogy az dvodapedagdgusok énhatékony-
saga — kilondsen annak szerkezete és pedagdgiai beagyazottsaga — részben feltart teriilet, ugyanakkor
kiilonosen a hazai kontextusban tobb lényeges kérdés tovabbi vizsgalatot igényel. Ez indokolttd teszi
olyan empirikus vizsgdlatok lefolytatasat, amelyek hozzdajarulnak az énhatékonysag fogalmi pontosita-
sahoz és mérési lehetdségeinek bévitéséhez a koragyermekkori nevelés kontextusaban.

A tanulmany kiinduldpontja az a feltételezés, hogy a pedagdgusok meggy6z6dései (teacher beliefs)
meghatarozd szerepet jatszanak a pedagdgiai gyakorlat alakuldsaban, valamint magyarazatot adhatnak
a pedagogusok kozotti egyéni kiilonbségekre (Perren et al., 2017). Ez az értelmezés 6sszhangban all
Fives és Buehl (2012) modelljével, amely szerint a pedagdgiai meggy6z6dések szlirGként, keretként és
irdnytlként befolyasoljak a pedagdgiai gondolkodast és cselekvést. A tanulmdny célja az erre a modellre
épulé Perren és munkatarsai (2017) altal kidolgozott ORA kérdGiv elméleti keretének és méreszko-
zének validalasa a magyar évodapedagdgusi mintan. A vizsgalat egyrészt arra iranyul, hogy feltarja az
o6vodapedagdgusok énhatékonysaganak szerkezetét, masrészt arra, hogy megvizsgalja, milyen mérték-
ben alkalmazhatdé és értelmezhet6 az eszkdz a hazai pedagdgiai kornyezetben.

77

A ORA kérddiv énhatékonysagi skdlajanak elméleti keretei és alkalmazdsanak gyakorlati megfonto-

lasai

Az ORA kérddéiv (Orientierungsrahmen Questionnaire; Perren et al, 2017) a kisgyermekek nevelésben
résztvevd szakemberek gyermekkozpontu pedagdgiai megkozelitésének vizsgdlatara késziilt méréesz-
koz. A kérdbivet eredetileg Perren és Herrmann (2014, idézi Perren et al, 2017, p.141.) fejlesztették ki
a svajci kisgyermek nevelési irdnyelvre, az Orientierungsrahmenre® (Wustmann Seiler & Simoni, 2012)
alapozva. A kérdGiv célja annak feltarasa, hogy a pedagogusok milyen mértékben képviselik a gyermek-
kdzpontu nevelési szemléletet sajat attitlidjeikben, énhatékonysagukban és pedagdgiai gyakorlatukban
(Perren et al., 2017). Az eredeti kérd6iv minden dimenziét tobb itemmel mért, azonban a késébbi alkal-
mazhatdsdag a szerz6k egy roviditett valtozatot dolgoztak ki, amelyben a legjobban illeszked6 allitdsokat
valasztottak ki, mikbzben a mérGeszkodz faktorstrukturaja és érvényessége megmaradt (Perren et al.,
2017).

Fives és Buehl (2012) elméleti modellje, mely elméleti alapnak tekinthet6 a kérd6iv esetében, a peda-
gogusok meggydz6déseit komplex, tobbdimenzids rendszerként értelmezi, amelyek kiilonb6z6 tartalmi

3Tajékoztatd keretrendszer a koragyermekkori nevelésrél, gondozasrdl és oktatasrol, mely a 0—4 éves korosztaly szamara
készllt szakmai alapdokumentum a svajci oktatasi rendszerben. Ez a rendszer korosztalyat tekintve nem egyezik teljes
mértékben a magyar keretekkel, de Ugy gondoljuk az dsszefliiggések miatt jol értelmezhet6 a magyar évodai rendszerre
vonatkoztatva.
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terlletekre (pl. 6nmagukra, tanitasi megkozelitésekre, tanuldkra, kontextusra) irdnyulhatnak. A modell
egyik kozponti eleme, hogy a meggy6z6dések nem csupdn tartalmukban kiilonbéznek, hanem funkci-
Ojukban is: mikodhetnek értelmezési keretként (filter/frame), amikor a pedagdgusok az informacidkat
és tapasztalatokat értelmezik, valamint amikor meghatarozzak a pedagdgiai helyzetek értelmezési
maodjat; illetve irdnytlként (guide), amikor kdzvetleniil befolydsoljdk a cselekvést és a motivaciot. Ez a
megkdzelités lehetdvé teszi annak pontosabb megértését, hogy a pedagdgiai meggy6z6dések milyen
mechanizmusokon keresztil hatnak a pedagdgiai gyakorlatra, és miért kilonbozhet ezek hatasanak
er@ssége az egyes meggy6z6dés-tipusok esetében.

Az ORA-kérdGiv harom f6 dimenzidt vizsgal: (1) pedagdgusi énhatékonysdagot, (2) attitlidoket, valamint
(3) pedagodgiai gyakorlatot. Az ORA kérdGivre épiil6 strukturalis modell (1. dbra) a pedagdgiai gyakorlat
magyarazatara egy olyan tobbvaltozds, kozvetett logikara épilé elméleti keret, amely a pedagégiai
gyakorlatot mint kimeneti valtozdt a pedagogusok szakmai hattere, a nevelési kbrnyezet és a pedagadgiai
meggy6z6dések Osszefliggésrendszerében értelmezi. A modell alapjat az a feltételezés képezi, hogy a
szakmai hattér és a nevelési kornyezet nemcsak kozvetleniil befolydsoljak a pedagdgiai gyakorlat miné-
ségét, hanem kozvetett modon is, a pedagdgusok meggy6z6désein keresztil. E meggy6z6dések koziil
kiemelt szerepet kap az énhatékonysag, amely kozvetlenebblil iranyitja a pedagdgusok cselekvéseit
és motivaciojat; valamint az attitlidok, amelyek inkdbb a pedagdgiai helyzetek értelmezési kereteként
mUkddnek. A modell tehat egy olyan oksagi strukturat ir le, amelyben a hattértényez6k hatasa részben
kozvetett mddon, a pedagdgiai meggybz6déseken keresztiil érvényesiil, ezaltal magyardzva a pedagé-
giai gyakorlatban megfigyelhet6 kiilonbségeket.

1. dbra — Az ORA kérdGivre épuld strukturalis modell a pedagdgiai gyakorlat magyarazatara

Hattértényezdk
Szakmai hattér Nevelési kornyezet
tertiletspecifikus ismeret intézménytipus®
szakmai tapasztalat csoportosszetétel
végzettség csoportlétszam
koragyermekkori nevelés terlletén
szerzett képzés

Ertelmezési keret
Attitlidok
meggyobz6dések a pedagogiai munkara vonatkozéan

Iranytd

Enhatékonysag
meggyOz6dések a pedagogus sajat képességeire vonatkoz6an

Pedagdgiai gyakorlat
ténylegesen alkalmazott nevelési és oktatdsi stratégidk dsszessége

Forras: Perren et al., 2017, p. 145-146.

A kérdGivben mindhdarom dimenzid a gyermekkdzpontu pedagdgiai megkozelitéshez kapcsolddik mely
a hatékony pedagdgiai gyakorlatként mint kimenetként értelmezhet6, és harom azonos tematikus
alskalat tartalmaz: gyermeki részvétel (child participation — CP), a gyermek mint aktiv tanuld (active
learner — AL), valamint a tanulasi kdrnyezet (learning environment — LE) (2. abra). A gyermeki részvétel
alskala azt méri, hogy a pedagdgus mennyire tekinti a gyermekeket egyéni sajatossagaikban értékesnek
és mennyiben biztosit szamukra részvételi lehet6séget a kdzosség életében. A gyermek mint aktiv
tanuld alskala azt vizsgalja, hogy a pedagdgus mennyire tekinti a gyermekeket sajat tanuldsi folyamatuk
aktiv alakitéinak, és mennyire tdmogatja az 6nallo felfedezést, a problémamegoldast és a tapasztalati
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tanulast. A tanuldsi kornyezet alskala pedig azt méri, hogy a pedagdgus mennyire képes gazdag, inspirald
és fejl6déshez igazodo tanulasi kérnyezetet kialakitani a gyermekek szdamara (Perren et al., 2017).

177

2. dbra — Az ORA kérdGiv alskaldinak jellemz&i Perren és munkatdrsai munkaja alapja

Alskala Indikator Optimalis pedagdgiai gyakorlat
Apedagdgus mennyire tekinti | A pedagdgus torekszik arra,
agyermeket... hogy...

Gyermeki részvétel (Child
Participation — CP)

egyediszemeélyiségnek, -
akit bevon a kozosség

minden gyermek aktivan
résztvegyen akozosség

életébe ésakinek életében,
véleményét figyelembe - figyelembe vegyea
veszi gyermekek szikségleteit.

aktiv, 8nallé tanuldnak, aki -
sajattapasztalatai révén
fedezifelavildgot.

A gyermek mint aktiv tanuld
(Active Learner — AL}

tamogatjaa gyermekek
Gnalldfelfedezését,
lehetdségetada
kisérletezésre, a
problémamegoldasra.

A pedagdgus mennyire tekinti
fontosnak az olyan
kornyezet kialakitasat,

Tanuldsi kdrnyezet (Learning
Environment — LE)

mely inspirdld, viltozatos -

és a gyermekek fejlddését
tamogato.

sokféle, fejlddésnek
megfeleld eszkGzt és
tanulasilehetdséget

biztositson.

Forras: Perren et al., 2017, p.141.
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A jelen vizsgdlat az ORA kérdGiv énhatékonysdg-dimenzidjara fékuszal. Ennek indoka, hogy az elméleti
modellek alapjan az énhatékonysag a pedagdgiai meggy6z6dések azon tipusa, amely a legkdzvetlenebb
kapcsolatban all a pedagdgusok cselekvéseivel, kitartdsdval és problémamegoldd stratégidival, igy eré-
sebb prediktiv kapcsolatban all a pedagdgiai gyakorlattal (Perren et al., 2017). Ez az 1. 4bran bemutatott
modellben is megjelenik, ahol az énhatékonysag kulcsmechanizmusként kozvetiti a szakmai hattér és
a pedagodgiai gyakorlat kozotti kapcsolatot. Masrészt empirikus eredmények is aldtdmasztjak (Perren
et al., 2017; Tschannen-Moran et al., 1998), hogy az énhatékonysag érzékenyen reagal a kontextualis
kilonbségekre (pl. nevelési kornyezet tipusa), és jelentés magyarazd erével bir a pedagdgiai gyakorlat
mindségének alakuldsaban. Ez kilondsen fontossa teszi annak vizsgdlatat az dvodai nevelés specifikus
korilményei kozott, ahol a pedagdgiai helyzetek komplexek és erGsen interaktiv jellegliek.

Az énhatékonysag skala itemeit Bandura (1997) és Schwarzer (1992) ajanlasai alapjan fogalmaztak meg.
Ennek megfelel6en az itemek elsé személyben fogalmazdédnak meg, a pedagdgus sajat képességeire
vagy készségeire utalnak (példaul ,képes vagyok” vagy ,tudom”), valamint olyan helyzeteket irnak le,
amelyek bizonyos nehézséget vagy kihivast tartalmaznak. Az ORA kérdéiv eredeti valtozatdban minden
konstruktumot hat item képviselt, ami egy viszonylag hosszabb méréeszkozt eredményezett. A tovabbi
alkalmazhatdsdg és a kutatasi hatékonysag novelése érdekében a szerz6k célja egy rovidebb, ugyan-

akkor tovabbra is megbizhato és érvényes valtozat kialakitasa volt.

17

A kérdéiv forditasa soran megtartottuk az eredeti roviditett kérddiv alskaldihoz tartozé itemszamokat.
A forditas (3. abra) soran figyelembe vettiik az eredeti kérddiv és az énhatékonysag jellegének kritéri-
umait: hangsulyozzdk a pedagdgus sajat képességeire, készségeire vonatkozast. Ezt az egyes szam els6
személy(i igei személyraggal rendelkezé igék biztositottak, melyek explicit vagy implicit jelentéstartalma
minden esetben utalt a képességre, a tudasra.
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e

3. dbra — Az ORA kérdGiv roviditett valtozatanak magyar forditdsa

Dimenzio Tételszam | Tételek

Gyermekirészvétel | 3 Képeswvagyok rakérdezniagyermekek aggodalmaira, tiszteletben
tartva, hogy esetleg gatldsosak vagy még nemtudjik megfelelden
kifejeznimagukat.

Myitott tudok lennia gyermekek dtleteiirdnt, és be tudom épiteni
azokatatevékenységekbe, meégakkoris, haszivesebben kdvetnék
kdvetném az eldzetes tervet.

Képesvagyok érdeklddnia gyermekek véleménye s nézpontjairant,
ésfigyelembe is veszem azokat, még akkoris, ha szorit az id6.

Agyermek mint aktiv | 3 Képesvagyok tamogatnia gyermekeket a kdrnyezetiik dnallo
tanuld felfedezésében, mégakkor is, ha szoronganak, bizonytalanok.

Erdeklddve tudom figyelnia gyermekeket anélkil, hogy kdzbelépnék,
még akkoris, ha tiirelmetlennek érzem magam mindekodzben.

Képesvagyok engedni, hogy a gyermekek a sajat madjukon
kozelitsenek meg dolgokat, még akkoris, hatudokegy jobb
megoldast.

Tanulasi kdrnyezet 3 Valtozatos jatszo kornyezetet és felszerelést tudok biztositani, még
akkoris, ha az intézmény erdforrasai korldtozottak.

Feltudom keltenia gyerekek kivancsisagat az uj élményekirant, még
akkoris, ha eleinte kevés érdeklodést mutatnak.

Kitudom alakitani gy az ovodaikirnyezetet, hogy acsoportban
minden gyermek megfeleld kihivdsokat taldljon, még akkoris, ha az
igényeik nagyon kilonbdznek.

Forras: sajdt forditds

A vizsgalat mddszertana

A vizsgalat kérdGives adatfelvételen alapult. A mintat dvodapedagoégus-hallgatok alkottak (N = 234),
akik pedagdgusképzésben vettek részt. A mintavétel kényelmi mintavételi eljarassal tortént, a részvétel
onkéntes és anonim volt. A hidnyz6 adatok kezelésére listwise eljarast alkalmaztunk, azonban az elem-
zésbe bevont valtozok esetében hidanyzd érték nem fordult eld, igy a teljes minta felhasznalhatd volt az
elemzések sordn.

A hallgatéi minta alkalmazasa elméletileg indokolt, mivel a pedagdgiai meggy6z6dések — koztik az
énhatékonysag — mar a képzés sordn formalddnak, és meghatarozo szerepet jatszanak a késébbi peda-
gogiai gyakorlat alakuldsdban. Az adatfelvétel anonim mddon tortént. A résztvevék a kérdGiv kitoltése
el6tt tdjékoztatdst kaptak a kutatas céljardl, az adatkezelés mddjardl, valamint a részvétel 6nkéntes
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jellegérdl. A kérddiv kitoltésével a résztvevék hozzajarultak adataik kutatasi célu felhasznalasahoz.

Mérbeszkoz
Avizsgalat sordn az ORA kérddiv roviditett, 9 tételes énhatékonysagi skalajat alkalmaztuk, amely harom
dimenzié mentén méri a pedagdgusok gyermekkdzpontu pedagdgiai kompetencidjaba vetett hitét:

e gyermeki részvétel (CP)
e aktiv tanulas (AL)
e tanulasi kornyezet (LE)

A valaszadas o6tfoku Likert-skalan tortént (1 = egyaltaldn nem értek egyet; 5 = teljes mértékben egyet-
értek).

Adatelemazési stratégia
Az adatelemzés tébb egymasra épulé |épésben tortént. ElsG |épésben a skdla reliabilitasat vizsgaltuk

Cronbach-alfa mutato segitségével, valamint elemeztik az itemek és a teljes skala kozotti kapcsolatot
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(item—total korrelaciok). A mérSeszkoz bels6 szerkezetének feltarasa érdekében feltard faktoranalizist
(EFA) alkalmaztunk Principal Axis Factoring eljarassal. Az elemzés el6feltételeinek vizsgalatahoz a
Kaiser—Meyer—0lkin (KMOQO) mutatot és a Bartlett-féle sfericitdsi prébat hasznaltuk.

A faktorok szamanak meghatdrozasa az eigenvalue > 1 kritérium alapjan tortént. A konstrukcié belsé
szerkezetének tovabbi vizsgalatdra az itemek kozotti korreldcids mintdzatot és a kommunalitdsokat ele-
meztik. A dimenzidk kdzotti kapcsolatokat Pearson-féle korrelacids elemzéssel vizsgdltuk. A statisztikai
szignifikanciaszintet p < 0,05 értékben hataroztuk meg.

Eredmények

Reliabilitds és itemanalizis
A skdla bels6 konzisztencidjanak vizsgalata alapjan az ORA kérd&iv énhatékonysagi skaldja magas
reliabilitast mutatott (Cronbach a = 0,855). A mér6eszkoz tételei egységesen és stabil médon mérik a
pedagdgiai énhatékonysag konstruktumat. A standardizalt Cronbach-alfa érték (a = 0,856) gyakorlatilag
megegyezik az eredeti mutatdval, az itemek varianciaja kiegyensulyozott, és a skala nem torzul egyes
tételek eltérd szordsa miatt.

Az item—total korreldcidk minden tétel esetében megfeleld tartomanyban helyezkedtek el (r = 0,440—
0,650), az egyes itemek szorosan kapcsoldédnak a teljes skala altal mért konstruktumhoz. Kilénésen
erds kapcsolat figyelhet6 meg az 3. és a 9. tételek esetében, amelyek a konstrukcio kdzponti aspektusait
ragadjdk meg. Ugyanakkor az 1. és 7. tételek alacsonyabb, de még mindig elfogadhaté korrelaciés
értékei arra utalnak, hogy ezek az itemek a konstrukcié egy specifikusabb, kevésbé kézponti aspektusat
reprezentaljak.

Az ,Cronbach's Alpha if Item Deleted” mutatdk elemzése alapjan megdllapithatd, hogy egyetlen item
eltavolitdsa sem eredményezné a skala reliabilitdsanak érdemi névekedését. Eszerint a skala minden
tétele hozzajarul a mérés pontossagahoz, és egyik item sem tekinthet6 redundansnak vagy problema-
tikusnak. Osszességében a reliabilitdsi mutatdk alapjan a skala belsé konzisztencidja megfelels, ami
aldtdmasztja a méréeszkoz alkalmazhatdsagat a vizsgalt populacidban.

Faktorszerkezet vizsgalata

A faktoranalizis alkalmazhatdsdgat vizsgdld mutatdk egyértelmdlen aldtdmasztottdk az elemzés elvég-
zésének indokoltsagat. A KMO mutaté értéke (0,877) magas mintavételi megfelel6séget jelez, az itemek
kozotti korrelacids mintdzat alkalmas a mogottes faktorszerkezet feltdrasara. A Bartlett-féle sfericitasi
proba szignifikans eredménye (x* = 726,131; p < 0,001) megerdsiti, hogy a valtozdk kozotti korrelacidk
nem véletlenszerliek, hanem strukturalt mintazatot alkotnak.

A feltaré faktoranalizis eredményei egy domindns faktort azonositottak, amely a teljes variancia
46,75%-at magyardzza. Ez alapjan megallapithatd, hogy a pedagdgiai énhatékonysdg a vizsgdlt mintdn
els6sorban egységes, globalis konstrukcidként jelenik meg. A masodik és tovabbi faktorok eigenvalue
értékei nem érték el az 1-es kritériumot, ami megerdsiti az egydimenzids értelmezés elsGdlegességét.

A kommunalitdsok kozepes tartomanyban mozogtak (0,235-0,539), az egyes itemek kilénb6z6 mér-
tékben jarulnak hozza a kdzos faktor magyarazatahoz. Az alacsonyabb kommunalitasu itemek (pl. ORA1)
inkabb specifikusabb, kontextushoz kotottebb aspektusokat mérhetnek, mig a magasabb kommunali-
tasu itemek (pl. ORA8, ORA9) a konstrukcié kbzponti elemeit ragadjak meg. A faktoranalizis eredményei
tehat azt mutatjak, hogy a skala er6s altalanos faktorral rendelkezik, ugyanakkor az itemek kozotti
variabilitas arra utal, hogy a konstrukcié belsé differencidltsaga is jelen van.

Deskriptiv statisztikai jellemzék

A hidrom dimenzid mentén szamitott atlagértékek magas pedagdgiai énhatékonysagot jeleznek a
vizsgdlt mintdban. Az aktiv tanulds tdmogatdsa dimenzié esetében figyelhet6 meg a legmagasabb
atlag (M = 4,33). Eszerint a pedagdgusjeloltek kiilondsen kompetensnek érzik magukat a gyermekek
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0nallé tanulasi folyamatainak tdmogatdsaban. Ez 6sszhangban 4ll a kortars pedagdgiai szemléletekkel,
amelyek a tanulék aktiv részvételét és autondmiajat hangsulyozzak.

4, dbra — Dimenzidk leird statisztikai

Dimenzio M SD

Gyermeki részvétel (CP) 4,28 0,50
Aktiv tanulas (AL) 4,33 0,49

Tanulasi kornyezet (LE) 4,19 0,52

A gyermeki részvétel dimenzié (M = 4,28) szintén magas értéket mutat, ami arra utal, hogy a pedago-
gusjeldltek fontosnak tartjdk a gyermekek bevondsat és aktiv részvételének biztositasat. A tanuldsi
kérnyezet dimenzid alacsonyabb, de még mindig magas atlagértéke (M = 4,19) azt jelzi, hogy a kornye-
zeti feltételek kialakitasaval kapcsolatos kompetenciaérzet valamivel kevésbé erés, ami magyarazhaté
a gyakorlati tapasztalatok korlatozottabb voltaval.

Aviszonylag alacsony szérasértékek alapjan megallapithatd, hogy a valaszok homogének, vagyis a minta
tagjai hasonléd mddon értékelik sajat pedagdgiai kompetenciaikat.

A skala belsé6 szerkezete

A dimenzidk kozotti korreldcidk kozepes—erés pozitiv kapcsolatot mutattak (r = 0,563—0,642), ami arra
utal, hogy a pedagdgiai énhatékonysag kiilonb6z6 aspektusai szorosan Osszefliggenek egymassal. A
leger6sebb kapcsolat a gyermeki részvétel és az aktiv tanulds dimenzidi kozott figyelheté meg, ami arra
utal, hogy ezek a pedagdgiai kompetencidk kiildndsen szoros kapcsolatban allnak egymassal.

A korreldcids mintdzat azt jelzi, hogy bar a dimenziék empirikusan elkllonitheték, nem fliggetlenek
egymastdl, hanem egy atfogd pedagodgiai kompetenciarendszer részeként mikddnek. Ez az eredmény
aldtdmasztja a konstrukcid hierarchikus értelmezését, amely szerint a kiilénb6z6 pedagdgiai kompeten-
ciak egy magasabb rend{ énhatékonysagi strukturaba agyazddnak. Ugyanakkor a korrelaciok mértéke
nem éri el azt a szintet, amely a dimenzidk redundancidjara utalna, igy meg6rzik diszkriminans jellegi-
ket. Ez kiilondsen fontos a méréeszkoz alkalmazhatdsdga szempontjabdl, mivel lehetévé teszi az egyes
pedagdgiai kompetenciateriiletek differencialt vizsgalatat. A korreldcio vizsgdlat eredményeit az 5. dbra
szemlélteti.

5. dbra — Korrelacios matrix

Dimenzioc CP AL LE

cp 1

AL 0,642%* 1

LE 0,563**  0,568** 1
*#n<0,01

A konstrukcid integralt értelmezése
Az eredmények alapjan az ORA-kérddiv énhatékonysagi skdldja kettés szerkezetet mutat: egyrészt egy
erds altalanos faktort, amely a pedagdgiai énhatékonysag globalis dimenzidjat ragadja meg, masrészt
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egy tobbdimenzids strukturat, amely a pedagdgiai kompetenciak kiilonbo6z6 terileteit kiiloniti el. Ez
a kett6s szerkezet 6sszhangban all a pedagdgiai énhatékonysag elméleti megkozelitéseivel, amelyek a
konstrukcidt egyszerre tekintik egységes, globalis meggy6z6désnek és kontextushoz kotott, specifikus
kompetenciaitéletek rendszerének (Bandura, 1997; Tschannen-Moran et al., 1998).

A tandri énhatékonysag integralt modellje szerint az énhatékonysagi itéletek kialakuldasa a pedagdgiai
feladatok és a sajat kompetencidk kontextusfiiggs értékelésének eredménye, ami magyardzza a konst-
rukcid differencidlt, tobbdimenzids jellegét (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Ugyanakkor
empirikus kutatasok arra is rdmutatnak, hogy ezek a dimenzidk egy magasabb rendd, altaldnos énha-
tékonysagi faktorba rendezédnek, amely a pedagdgusok atfogd szakmai kompetenciaérzetét tiikrozi
(Klassen et al., 2011; Zee & Koomen, 2016).

A jelen eredmények ezt a kettGs — egységes és differencidlt — szerkezetet a koragyermekkori nevelés
kontextusaban is megerdGsitik, és illeszkednek azokhoz a kutatasokhoz, amelyek szerint a pedagodgiai
énhatékonysag kiilonb6z6 pedagdgiai helyzetek mentén differencidlédik, mikozben egy integralt pszi-
choldgiai konstrukcidoként m(ikodik (Skaalvik & Skaalvik, 2007; Zee & Koomen, 2016).

Osszegzés

A jelen vizsgdlat célja az ORA kérdGiv-énhatékonysagi skalajanak adaptaldsa és pszichometriai vizsga-
lata volt a magyar 6vodapedagdgiai kontextusban. Az eredmények alapjan megallapithaté, hogy a
mérbeszkoz roviditett valtozata megfeleld reliabilitdsi mutatdkkal és stabil, elméletileg értelmezhet6
belsé szerkezettel rendelkezik, ami aldtdmasztja alkalmazhatdsagat a hazai pedagdgiai kbrnyezetben. A
skala bels6 konzisztencidja magasnak bizonyult (a = 0,855), ami 6sszhangban all a pedagdgiai énhaté-
konysag mérésére szolgdlé nemzetkozi eszkozokkel. Az item—total korrelacidk megfelel§ tartomanyban
mozogtak, és egyik tétel eltavolitdsa sem eredményezte a skdla reliabilitdsanak érdemi novekedését,
ami a mérbeszkoz stabil bels6 strukturdjdra utal. Ez az eredmény megerdsiti, hogy az adaptalt tételek
koherens mddon ragadjak meg a vizsgalt konstruktumot.

A faktorelemzés eredményei egy dominans faktort azonositottak, amely a teljes variancia kozel felét
magyarazza. Ez arra utal, hogy a pedagdgiai énhatékonysag a vizsgalt mintan egységes, integralt
konstrukcidként jelenik meg. Ugyanakkor a dimenzidk kozotti korreldcidés mintazat azt mutatja, hogy
a konstrukcid belséleg differencidlt: a gyermeki részvétel, az aktiv tanulas tdmogatdsa és a tanulasi
kérnyezet kialakitasa kalénalld, de egymassal szoros kapcsolatban allé kompetenciaterileteket repre-
zentalnak. Ez a kettGs — egységes és ugyanakkor tobbdimenzids — szerkezet jél illeszkedik a pedagdgiai
énhatékonysag szocial-kognitiv értelmezéséhez (Bandura, 1997), valamint a tanari énhatékonysag
integralt modelljéhez (Tschannen-Moran et al., 1998), amely szerint az énhatékonysag kontextusfliggs,
ugyanakkor kilénb6z6 pedagdgiai helyzetek mentén differencidltan szervezédik. A jelen eredmények
ezt a megkozelitést a koragyermekkori nevelés kontextusaban is megerdsitik.

A dimenzidk kozotti kozepes—erés korrelacidk arra utalnak, hogy a pedagdgiai énhatékonysag kiilonb6z6
aspektusai nem fliggetlenek egymastdl, hanem egy atfogd pedagdgiai kompetenciarendszer részeként
m(ikdodnek. Ez kiilonosen fontos a gyermekkozpontu pedagdégiai megkozelités szempontjabdl, amely
komplex, egymassal 6sszefligg6 pedagdgiai tevékenységeket feltételez. A leird statisztikai eredmények
alapjan a vizsgalt minta magas szint(i pedagdgiai énhatékonysagroél szdmolt be minden dimenzidban. Ez
az eredmény 6sszhangban all a kordbbi kutatdsokkal, amelyek szerint a pedagdgusok onértékelése jel-
lemz6en pozitiv, kiilondsen olyan kompetencidk esetében, amelyek a mindennapi pedagdgiai gyakorlat
kozvetlen részét képezik. Ugyanakkor ez az eredmény értelmezhet6 a hallgatéi minta sajatossagainak
figyelembevételével is, mivel a képzés soran formalddd szakmai identitds gyakran egyiitt jar magasabb
énhatékonysagi percepcidval.

A jelen vizsgdlat egyik fontos hozzdjaruldsa, hogy empirikus bizonyitékot szolgaltat az ORA kérddiv
énhatékonysagi skaldjanak alkalmazhatésagara a magyar évodapedagdgiai kontextusban. Ez kiiléndsen
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jelentGs annak fényében, hogy a hazai mérési gyakorlatban jelenleg korlatozottan allnak rendelkezésre
kifejezetten a koragyermekkori nevelés sajatossagaihoz illeszkedd, validalt mér6eszkozok.

Korlatok és jovGbeli kutatasi iranyok

A vizsgalat eredményeinek értelmezése soran tobb korlatot is figyelembe kell venni. Egyrészt a minta
6vodapedagdgus-hallgatékbdl dallt, ami korlatozza az eredmények dltalanosithatdsagat a gyakorld
pedagdgusok populacidjara. Bar a hallgatoi minta relevans a pedagdgiai meggy6z6dések korai alakula-
sanak vizsgdlatara, a konstrukciéo m(ikodése eltérhet a szakmai tapasztalattal rendelkez6 pedagdégusok
korében.

Madsrészt a vizsgalat keresztmetszeti jellegl volt, ami nem teszi lehet6vé az énhatékonysag idSbeli
alakuldsanak vizsgdlatat. A jov6beni kutatasok szamara indokolt longitudindlis vizsgdlatok alkalmazasa,
amelyek feltarhatjak az énhatékonysag fejl6dési dinamikajat a pedagdgusképzés és a szakmai palya
soran. Tovabbi kutatasi iranyt jelent a mér6eszkdz megerdsité faktoranalizissel torténd vizsgalata,
valamint a konstrukcié mas pszicholdgiai valtozokkal — példaul érzelmi intelligencidval, szakmai jolléttel
vagy pedagdgiai attitlidokkel — vald kapcsolatanak feltarasa.

Kovetkeztetések

A jelen vizsgalat eredményei alapjan megdéllapithatd, hogy az ORA kérddiv roviditett énhatékonysagi
skaldja megbizhatd és érvényes mérbeszkdznek tekintheté a magyar évodapedagdgiai kontextusban.
A skala megfelel6 belsé konzisztencidval rendelkezik, és olyan szerkezeti mintdzatot mutat, amely
0sszhangban all az elméleti modellekkel.

Az eredmények hozzajarulnak az évodapedagdgusi énhatékonysag fogalmanak pontosabb értelmezé-
séhez, kiilondsen annak tobbdimenzids, ugyanakkor integralt jellegének megértéséhez. A vizsgalat
egyben alapot teremt a pedagdgiai meggySz6dések és a pedagdgiai gyakorlat kdzotti kapcsolatok tovab-
bi empirikus vizsgdlatahoz. Gyakorlati szempontbdél a méréeszkoz alkalmazhaté a pedagdgusképzésben
és tovabbképzésekben, mivel lehetdséget biztosit a pedagdgiai énhatékonysag kilonb6z6 dimenzidinak
feltarasara és fejlesztésére. Ez kiilondsen fontos a gyermekkdzpontl pedagdgiai megkozelités erGsitése
szempontjabdl, amely a koragyermekkori nevelés egyik kulcsfontossagu eleme.
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BELA Szilvia & FULOP Ottilia & FULOP Ottilia

A matematikavizsga eredményeinek csaladi kommunikacidja és az eredmé-

7

nyekkel vald elégedettség mérése BME GTK-s els6éves hallgatok kérében

Bevezetés

A felsGoktatasi lemorzsolddas (vagy hallgatéi lemorzsolddas) altalanosan azokra az esetekre hasznala-
tos, amikor a fels6oktatdsba beiratkozott hallgatd végzettség nélkil hagyja el az intézményt. A hallgatéi
lemorzsolddas megfékezése céljabodl az elmult évben a szokasosnal joval tobbet kommunikaltunk a BME
Gazdasagtudomanyi Karara felvett els6éves hallgatdinkkal. Tettlik mindezt azért, mert évrGl-évre érez-
het8, hogy a BME GTK-s golyak egyre kevesebb matematikatudassal érkeznek egyetemiinkre (Fllop,
Béla, 2025). Az elmult tanévben kiilon nehezitésnek szamitott az is, hogy bar felkészultlnk arra, hogy
az Uj Nemzeti alaptantervhez, az ahhoz illeszked6 matematika kerettantervekhez, valamint a 2024-es
matematika érettségi megvaltozott kovetelményeihez (Csapodi, 2023) alkalmazkodva kezdjik hallgaté-
ink matematikaoktatasat, s6t a Covid-19 jarvany alatt készitett segédanyagokat, platformokat (Fiilop,
Nagy, 2021) is ennek megfelelSen frissitettiik és bévitettiik, a matematika szintfelmérék eredménye igy
is alulmulta vérakozasainkat. Ahhoz, hogy hallgatdinkat még jobban megismerjiik, és mi, oktatok is a
lehetd legjobb egylttmUkodést biztositsuk vellik (Tinto, 1987), a 2024/25-6s tanév masodik félévének
végén, a vizsgaidGszak megkezdése el6tt, egy altalunk 6sszedllitott, komplex, anonim, opcionalis kérddiv
kitoltését javasoltuk hallgatdinknak, melyben a kérdések az els6 féléves matematikavizsgara vald
felkésziléstkrél, a vizsgaeredmények csaladi kommunikacidjardl, a vizsgaeredmények otthoni és barati
kérben torténd fogadtatasardl, az elért matematika eredményekkel (érdemjegyekkel) vald hallgatéi
elégedettségrél széltak, valamint az el6bb felsoroltak tiikrében a kézelgé masodik féléves matematika-
vizsgat is érintették.

Vizsgalati mddszer

A tanulmany opcionalis kérdGives adatfelvételen alapult a 2024/25-6s egyetemi tanév masodik félévé-
nek utolsé hetében. Az adatok felvétele, illetve feldolgozasa a BME GTK vezetésének engedélyével
tortént. A kérddivet 6sszesen 210 hallgaté toltotte ki. A kitoltSk kozil négy hallgatd a javasolt id6korlat
utan fejezte be a kérddivet, igy Gket elemzésiinkbdl kizartuk. A felmérésbél tovabbi harom hallgatét
toroltink, nem kovetkezetes valaszaik miatt.

A vdlaszokat tehat 203 hallgatd esetén vizsgaltuk. A vdlaszaddk kozil 109 volt férfi (53.7%), 93 né
(45.8%), 1 hallgatd (0.5%) pedig nem kivant valaszolni a kérdésre. A kitolték koziil 139-en (68.5%)
kozép szinten, 64-en (31.5%) pedig emelt szinten érettségiztek. A kérddivet kitdltd hallgatok koziil 52-
en (25.6%) onkoltséges formaban, 151-en (74.4 %) allamilag finanszirozott formaban tanultak.

A hallgaték a kérdGivet elektronikus formaban toltotték ki, az adatok kiértékelését Jamovi szoftverrel
végeztik. A kérdGivben 28 kérdés szerepelt, melybél 11 esetén a valaszokat kiilonb6z6 6tfoku Likert-
tipusu skalakon mértik. Ezen kérdésekre szamolt Cronbach-alfa értéke 0.71. Nem akartuk egy mar
meglév6, ennél kedvezGbb paraméterl kérdGiv adaptalt verzidjat kitoltetni hallgatdinkkal, ugyanis
benniinket kimondottan a két egymas utani félévben tanitott, egymasra épilé matematika targyunk
megtanuldsaval és a vizsgan nyujtott eredmény elégedettségével kapcsolatos hallgatéi vdlaszok érde-
keltek. Ezek Osszesitésével és értelmezésével mi is konnyebben el tudjuk helyezni magunkat ebben az
egyre dinamikusabban valtozo oktaté-hallgatd egylittmiikédésben.

Kutatasunkban féként a hallgatok matematika zarthelyi dolgozatokra és matematikavizsgdra valo felké-
szlilésére, valamint a vizsgaeredmények csaladi kommunikacidjara voltunk kivancsiak. A vizsgara vald
felkésziiléssel kapcsolatosan elsésorban az érdekelt benniinket, oktatdkat, hogy mennyi id6t forditottak
a felkésziilésre, valamint az, hogy milyen mértékben hasznaltak az dltalunk rendelkezésiikre bocsajtott
segédanyagokat, és ezek kozil melyiket tartottak a leghasznosabbnak felkésziilésiik soran. Az eredmé-
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nyek kommunikacidjaval kapcsolatosan pedig azt mértik fel, hogy mikor, és f6ként kivel kozolték az
érdemjegyiiket, és milyen volt a vizsgaeredmény kozlésének fogadtatasa.

A matematika zarthelyi dolgozatokra és vizsgara valo felkésziiléssel kapcsolatos eredmények
Els6ként nemek szerinti bontasban vizsgaltuk, milyen rendszerességgel késziltek a Matematika Al (6szi
féléves) és a Matematika A2 (tavaszi féléves) targyakbdl a félév soran. A valaszokat 6tfoku Likert-tipusu
gyakorisagi skalan mértik: soha (1), csak a szdamonkérések elGtt gyakorolt (2), havonta korilbelll egy
alkalommal (3), két-harom hetente nézte at a tananyagot (4), minden héten forditott ra idét (5). Az 1.
abra a hallgatdi valaszok atlagat és szorasat tartalmazza. A n6k esetén lathatjuk, hogy mindkét félévben
gyakrabban forditottak id6t a késziilésre, mint a férfiak.

1. dbra — Milyen rendszerességgel késziiltek a hallgaték a matematika targyakbodl a félév soran

Atlagosan milyen rendszerességgel Atlagosan milyen rendszerességgel
foglalkozotta tanoran kiviil a foglalkozik a tanoran kivil a matematika
matematika tananyag elsajatitasaval | tananyagelsajatitasavala Matematika
a Matematika Al targy teljesitése A2 targy teljesitese kézben?
kbzben?
Atlag Szoras Atlag Szoras
Ferfiak 2.76 1.15 2.85 2 i)
Nék 3.27 1.20 3.31 115

Forrds: sajat szerkesztés

Viélaszaikat részletesebben is vizsgalja a 2. dbra. A férfiakra inkabb az volt jellemz8, hogy csak a szdmon-
kérések el6tt gyakoroltak (tanultak) mindkét félévben (62%-uk az elsé féléves-, illetve 59%-uk a mdsodik
féléves vizsga esetén), mig a n6knél 42%, illetve 38% vallotta azt, hogy csak szamonkérések el6tt
gyakorolta az anyagot. Mindkét nem esetén észrevehetd, hogy a masodik félévben kicsit tudatosabban,
gyakrabban terveztek késziilni a szamonkérésekre.

2. dbra — Az 1. abra valaszainak szazalékos megjelenitése

Atlagosan milyen Atlagosan milyen
rendszerességgel foglalkozott | rendszerességgel foglalkozik
a tandran kiviil a matematika | atandran kiviil a matematika
tananyag elsajatitasaval a tananyag elsajatitasaval a
Matematika Al targy Matematika A2 targy
teljesitése kbzhen? teljesitése kbzhen?
Valaszlehet8ségek Férfiak N&k Ferfiak ‘ Né&k
soha 2 (2%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
k 3 kérések el6tt
i e 68 (62%) 39 (42%) 64 (59%) 35 (38%)
gyakoroltam
h ta kordlbeldl
SRR Tt 7 (6%) 8 (9%) 11 (10%) 10 (11%)
alkalommal
2-3 hetent 57t a3t
i 18 (17%) 28 (30%) 20 (18%) 32 (34%)
anyagot
inden héten forditott 3
E:t i e g 14 (13%) 18 (19%) 14 (13%) 16 (17%)

Forrds: sajat szerkesztés
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A Matematika A1 targy szamonkeérései (a zarthelyi dolgozatok) utani idészakban mar nem tapasztaltunk
ekkora kulénbséget a n6k és férfiak vizsgara torténd (tandran kivili), drakban mért felkészilési idejével
kapcsolatosan, ezt a 3. dbran mutatjuk be.

3. dbra — A vizsgakra valé (tandrakon kiviili) készilés 6rakban mérve

Matematika Al vizsgara valo felkésziléskor &sszesen hany orat forditott az anyag
elsajatitasara (beleszamitva a konzultacion valo részvételt is, egész szamot irjon be)?

Atlag Szdras
Ferfiak 14.9 9.15
N&k 15.1 6

Forrds: sajat szerkesztés

Otfoku Likert-tipusu skalan vizsgaltuk azt is, hogy hallgatéink mennyi id6t tudnak tolteni megszakitas
nélkil matematika felkésziléssel (nem késziilok a szamonkérésekre (1) — tobb mint 45 percet (5)). Itt
mindkét nemnél hasonld értékeket kaptunk, a férfiak 67%-a, a n6k 69%-a tud tobb, mint 45 percet
megszakitas nélklil matematikat tanulni, a tébbi eredményt a 4. abra tartalmazza.

4. dbra — Megszakitas nélkil mennyi id6t tudnak matematikdval tolteni

Megszakitas nélkiil egyszerre mennyi idét tud matematika
felkésziléssel tolteni?
Valaszlehetésegek Ferfiak N&k
nef'n kész}ﬂl}ék a matematika 0 (0%) 0 (0%)
szamonkeresekre
kevesebb mint 15 percet 2 (2%) 0 (0%)
tébb mint 15, de kevesebb
! o, 0,
mint 30 percet Bis) 5%
30 percnél toébbet, de 45 . .
percnél kevesebbet S e Bl
tébb mint 45 percet 74 (67%) 64 (69%)

Forrds: sajat szerkesztés

Felmérésiink tobb olyan kérdést is tartalmazott, melyet nem lehetett Likert-skalds alakban feltenni,
benniinket viszont nagyon érdekeltek az ezekre adott valaszok. Példaul az, amikor hallgatdinknak ki
kellett valasztani azt a segédanyagot (vagy egyéb segitséget), ami a leghasznosabbaknak bizonyult az

otthoni tanuldsban:

* A: oktatd altal vetitett el6addsanyagok

e B: oktato altal kijelolt gyakorlati feladatok

C: oktatd altal tartott konzultacid

adatsorai, minta feladatsorok, gyakorlo feladatsorok)

E: a tantargy ajanlott irodalmaban felsorolt anyagok

D: oktatd altal kozreadott plusz gyakorld anyagokat (Neptun-tananyag, korabbi szamonkérések fel-

e F:azinterneten, a tantargy sajat anyagatol fliggetlen anyagok (jegyzet, feladatsor, gyakorléfeliilet)

H: magdantanar segitsége

G: az Al altal tamogatott applikacié vagy oldal (Wolfram Alpha, Chat GPT, Photomath stb. )

142



Opus et Educatio 13. évfolyam 2. szdm

e |: Egyéb. (Ennél a valasznal kértiik a hallgatét, irja oda, pontosan mit hasznalt.)

5. dbra — A felkésziilés alatt (a hallgatdk altal) leghasznosabbnak itélt segédanyag/segitség

Tapasztalatai alapjan melyik felhasznalt
segitseg/segedanyag volt a leghasznosabb a
felkészulésben?

100

80

B0

40

20

o B = - .
A B C D E F G H I

mférfi mnd

Forrds: sajat eredménytdblazathoz készitett Excel-oszlopdiagram

Mindkét nem esetén leghasznosabbnak az oktatd altal tartott konzultaciot itélték meg. A konzultacié-
inkon javasolt feladatmegoldasi tandcsainkkal, biztatd, pozitiv visszajelzéseinkkel igyekeztiink minimali-
zalni hallgatoinkban a matematikdval kapcsolatos szorongas tiineteit. Ravettiik 6ket, hogy kérdéseinkre
adott valaszaikkal, visszajelzéseikkel legyenek aktivabbak a feladatmegoldasban, hibas valasz esetén
prébaljak figyelmen kival hagyni azt a kdros mérték stresszt, amely a mdsok altali negativ értékeléstél
valé félelembdl adddik (Banfi, Budis, 2023). Rdaddsul a konzultacidk egy része MS Teams platformon volt
megtartva, és felvétel is készilt bel6liik, melyeket a felkésziilés alatt akdrhanyszor vissza lehetett nézni.
Hallgatdink szivesen alkalmaztdk az Al altal tdmogatott applikacidkat is, melyeket jéval népszeriibbnek
tartottak, mint példaul a magantandr, vagy a szaktarsak, baratok segitségét. Az, hogy az elektronikus
eszkdzoket részesitették el6nyben a hagyomanyos eszkdzokkel szemben, nem lepett meg benniinket,
hiszen t6bb felsGoktatdsi képzésben is a hallgatdi tanuldsi mintazatok, tanulasi mddszerek és stratégidk
feltérképezésekor és elemzésekor kollégdink hasonlé eredményre jutottak (Maté-Szabo, Markus, 2025).

A vizsgaeredmények csaladi kommunikacidéjanak vizsgalata

A vizsgaeredmények kommunikdcidja soran azt mértik fel, hogy a vizsga érdemjegyét mikor kozolték
a hallgatok hozzatartozdikkal. Valaszaikat egy 6tfoku Likert-tipusu idGzitési skalan adtak meg: soha (1),
csak amikor rakérdeztek (2), egy kés6bbi napon (3), még aznap, csak egy késGbbiid6pontban (4), rogton,
amikor értesiltem az eredményrdl (5).

52%-uk azonnal kozolte mind a sziil6kkel, mind a barataikkal a vizsgaeredményt, a tobbi adatot a 6.
abra tartalmazza. A kérdGivet kitolt6é hallgatdk mindegyike teljesitette a Matematika A1l targyat, igy az
elégtelen jegy valaszlehetGség megadasa folosleges lett volna. (A Matematika A2 targy felvételének
kotelez6 el6feltétele volt a Matematika Al targy teljesitése.)
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6. abra — A vizsgaeredmények kozlése csaladban és barati korben

A hallgatok Mikor kézblte a Matematika Al :mlic:r ko;clnllte 2 Mi:ema:lka Al,t

Matematika A1 | tantargybdlszerzett eredmenyét o argy " sze’rze”_’ere N
i 3 e baratjaval/baratnéjévelvagy az On

vizsgan elért szlileivel? ey ; 2

s szamara fontosismeréssel?

Jegy Atlag Szoras Atlag Szoras
Elégséges 4.06 1.20 4.14 1.05
Kozepes 4.37 0.91 4.20 1.09
Jo 4,17 1.03 4.17 1.03
Jeles 4.54 0.58 4.24 1.11

Forrds: sajat szerkesztés

Ez kimondottan &szinte, nyilt, bizalmi kommunikaciora épilé kapcsolati mintdkra utal, amibdl valdszi-
ndsithetd, hogy a csaladi és barati kézegben hallgatéink nem szdmitanak megszégyenitésre vagy rossz
véleményre, ezért nincs szlikségiik teljes informdcidvisszatartasra vagy az eredmény kozlésének halo-
gatasdra. Vizsgaltuk az eredmények fogadtatasat is 6tfoku Likert-skalas kérdéssel, mely szerint a szlil6k,
valamint a hallgatoknak fontos személyek mennyire voltak elégedettek a vizsgajeggyel: az egyaltalan
nem elégedett (1) valasztdl a teljes mértékben elégedett (5) valaszig, szazalékban kifejezve, sorrendben
az alabbiakat kaptuk: 2%, 6%, 19%, 26%, illetve 47%.

A kovetkezd tdblazatban azt lathatjuk, kikkel osztottdk meg legkordbban a vizsgaeredményeket. A
hallgaték csupdn 1%-a valasztotta azt, hogy senkinek sem mondta el matematikavizsgaja eredményét.

7. dbra — Kivel kozolte legel6szor a hallgatd a vizsga érdemjegyét

Matematika Al tantargybol szerzett vizsgaeredmeényeét kivel
kézolte legel6szor?

szulo 104 52%
barat/baratné 87 42%
egyeb 10 5%
nem mondtam el senkinek 2 1%

Forras: sajdt szerkesztés

A felmérés teljes anonimitasa miatt elfogadtuk a hallgaték altal bevallott elsé féléves érdemjegyeket:
35%-uk 2-es, 32%-uk 3-as, 20%-uk 4-es és 13%-uk 5-6s érdemjegyet jelolt meg. A hallgaték 70%-a egy-
szer, 25%-a kétszer, 5%-a hdromszor vagy anndl toébbszor vizsgazott az el6bbi érdemjegyek eléréséért.
Az érdemjegyekkel vald hallgatoi elégedettséget otfoku Likert-skalds kérdéssel vizsgaltuk, mely szerint
a szazalékban megadott eredmények az egyaltalan nem elégedett (1) valasztdl a teljes mértékben
elégedett (5) valaszig, szazalékban kifejezve, sorrendben az alabbiak voltak: 10%, 13%, 25%, 21%, illetve
31%. A hallgatdk 14%-a 2-es, 35%-a 3-as, 31%-a 4-es és 20%-a pedig 5-6s érdemjegyet tartott redlisnak
elérni az el6ttik allé masodik féléves matematikavizsgan.

Az elsé féléves matematika targybdl kapott jegy és az elSttiik all, masodik féléves matematika targybdl
a hallgaté szamara realisnak tartott jegy kozott pozitiv értékd, kozepes erdsségl korrelaciot talaltunk,
amint azt a 8. abra is mutatja. A hallgatok tehat ugy latjak, hogy az elsé félévben elért jegyet a masodik
félévben is teljesiteni tudjak.
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8. dbra — Az elsé féléves eredmény és a masodik féléves varhaté eredmény kapcsolata

Milyen jegyet kapott Matematika Al

tantiravbol? Spearman-féle korrelacios egyiitthato
antargybol?

Milyen jegyet tart realisnak elérni

’ > 0.604
Matematika A2 tantargybol?

Forrds: sajat szerkesztés

Az elsé féléves vizsgaeredmények énképalakitd szerepe kdrvonalazédott, amikor a hallgatok 40%-a az
elsé féléves érdemjegybdl kiindulva azt nyilatkozta, hogy a masodik féléves vizsgajan is atmegy elsé
nekifutdsra, 37%-a pedig azt, hogy komoly tanuldssal akar jelesre is vizsgdzhat. A t6bbi valaszt a 9. dbra
tartalmazza, itt 6tfoku Likert-tipusu észlelt teljesithet6ségi skala szerint pontoztunk.

9. abra — A masodik féléves vizsga teljesithetGségérdl

Valaszlehet8ségek: A Matematika A2
tantargyszamomra

tébbszori probalkozassalis
teljesithetetlennek tiinik, mert a targyhoz
kapcsolédo kézépiskolai ismereteim nem
elegendéek.

nehezen teljesithetd, mert hianyos a
matematikatudasom.

Jelélje az Onre leginkabb jellemzét!

2 (1%)

31 (15%)

most, hogy mar teljesitettem a Matematika
Altantargyat, gy érzem az A2 is meglesz 81 (40%)
elsére.

komoly tanulassal akar jelesre is

0,
teljesithetéd. 76138%]

marnem kell hozza sok tanulas, és jelesre

a,
teljesithetd. 13 (6%)

Forrds: sajat szerkesztés

A 10. dbra a kozépiskolai matematika tanulmdanyi eredmények, valamint az elsé féléves matematika
eredmény — hallgatdk altal végzett — 6sszehasonlitasat tartalmazza. It 6tfoku Likert-tipusu teljesitmény-
Onértékelési skalat hasznaltunk, mely a hallgatok kozépiskolai és egyetemi teljesitményével vald
elégedettségét mérte a 9. tdblazatban megadott sorrendben 1-t6l 5-ig.
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10. abra — A kozépiskolai és az egyetemi (elsé féléves) matematika eredmények 6sszehasonlitasa
hallgatéi szemmel

A kordbbi matematikaban elért tanulmanyi
eredményeit 0sszehasonlitva az egyetemen
elért matematika eredményeivel mi a
legjellemz6bb Onre az aldbbiak koziil?

Valaszlehetségek

Sem a korabbi eredményeimmel sem az
egyetemi teljesitményemmel nem vagyok 11 (5%)
elégedett.

A korabbi eredményeimmel elégedett
voltam, de az egyetemi teljesitményemmel 69 (34%)
nem.

A korabbi eredményeimmel nem voltam
elégedett, de az egyetemi 22 (11%)
teljesitményemmel igen.

A kordbbi eredményeimmel is elégedett
voltam, és az egyetemi teljesitményemmel 83 (41%)
is.

A korabbi eredményeimmel is elégedett
voltam, de az egyetemen sokkal jobban
megy a matematika, mint azt elére
gondoltam.

18 (9%)

Forrds: sajat szerkesztés

Faktorok

A 2. dbra a kérdGiv 6sszes otfoku Likert-tipusu skaldval vizsgdlt kérdését, valamint a Jamovi szoftverrel
végzett faktorbontdst is tartalmazza. Minden kérdésnek meghagytuk a kérddivbeli szamat, azaz példaul
a lll/1. azt jelenti, hogy a lll. kérdéscsoport elsé kérdése.

A faktorbontasban a kérdések egyértelmden csoportosultak, a legtobb esetben egy dominans faktorte-
litéssel. Az azonositott struktura természetesen inkabb explorativ jellegt, és tartalmilag értelmezhet6
dimenzidkat eredményezett.

A 11. 4bran az is lathato, hogy a 11/2. és 11/3. kérdések magas egyediség hanyada pszichometriai érte-
lemben gyenge faktorba illeszkedést jelez. Ennek ellenére megtartottuk ezt a tartalmilag értelmezhetd,
tematikusan koherens (a vizsgaeredmény szilGkkel/baratokkal valé megosztasara vonatkozd) faktort,
mert pedagdgiai szempontbdl is logikus ez a négy faktorbdl all6 struktira. A 11l/6. kérdés egyediség
hanyada is a négyelemd, vizsgateljesitménnyel vald elégedettségi faktorba vald gyengébb illeszkedést
mutat, de nem csak statisztikailag tartozik oda, tartalmilag is odaillik. Az I/1. és I/4. kérdések egy fak-
torba keriiltek, mert azt vizsgaltak, hogy milyen rendszerességgel foglalkoztak hallgatdink a targyakkal
tandrakon kivil, mig a haromelem( faktor a matematika targyak teljesithet6ségérél szol.
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11. abra — A kérddiv otfoku Likert-tipusu skalaval vizsgalt kérdései, faktorokra bontassal

Factor Loadings

Factor

1 2 3 4 Uniqueness
If1. Atlagosan milyen rendszerességgel foglalkorott a tandrin 1.002 000307
kiviil a matematika tananyag elsajititdsival a Matematika A1
targy teljesitése kizben?
if4. Atlagosan milyen rendszerességgel foglalkozik a tandrin 0.8M 021818
kiviil a matematika tananyag elsajatithsival a Matematika A2
targy teljesitése kirben?
I/6. Megszakitas nélkiil egyszerre mennyi idét tud matematika Q89027
felkésziilissel télteni?
/1. Mennyire volt elégedett a kBrmyezete (sziilei vagy Onnek 0.615 045177
fontos személyek) a Matematika A1 tantirgybél szerzett
eredmiénnyel?
/2. Miker kizsite s Matematika A1 tantbrgybél axersett 045 076470
eredménydt soiileivel?
11/3. Mikor kizdite a Matematika A1 tantérgybol szerzett 0619 062797
ercdményét bardtjival/barstndjével vagy az On szémara fontos
lsmerdssel?
W1, Milyen jegyet kapott Matematika A1 tantargybél? D481 0575 0.30334
/2. Mennyire volt elégedett a Matematika A1 tantirgybadl 102 000359
srerzett eredménnyel?
/4. Milyen jegyet tart realisnak elérni Matematika A2 0208 0.19665
tantdrgybait
H1/5. Jeldlje azr Onre leginkabb jellemzot! A Matematika A2 0704 04931
tantirgy szdmomra
/6. A koribbi matematikiban elért tanulményi eredményeit 0414 063813

dsszehasonlitva az egyetemen elért matematika eredményeivel
mi a legjellemzobb Onre ar alibbiak kénil?

Forrds: Jamovi szoftver (Verzid: 2.6.44)

A 12. 4dbran a faktorok grafja lathatd, melyen a faktorokat kiilonb6z6 szinnel jel6ltiik. A faktorok grafja
egy olyan graf, melyben a csucsok a kérdések, és két kérdés pontosan akkor van 6sszekotve, ha legaldbb
egy faktorban egyszerre szerepelnek. Itt a faktorok nem diszjunktak, mert a lll/1. kérdés két faktorban
is szerepel a faktorok grafjaban (emiatt van kékkel is és pirossal is szinezve). Lathato az is, hogy a Ill/1.
kérdés a grafban egy elvagd pontot képez, ugyanis torlésével eggyel tobb 6sszefliggd komponensre esne

szét a graf. Tehat ugyan 4 faktorunk van, de 6sszefliggé grafkomponensbdl csak harom.

12. abra — A faktorok grafja
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Forrds: Sajat dbra, Inkscape vektorgrafikus szerkesztével

Osszegzés, kovetkeztetések

A négyelem( faktor kapcsan a kovetkez6kre jutottunk: a 11I/6. kérdés vélaszai alapjan a kozépiskolai
matematika tanulmanyi eredmények, valamint az elsé féléves matematika eredmények (érdemjegyek)
—hallgatodk altal végzett — 6sszehasonlitdsanal, a hallgatdk 39%-a egyetemi matematika teljesitményével
elégedetlen volt. Ez arra vezetett bennilinket, hogy akkreditaltassunk a 2025/26-o0s Gszi félévt6l egy
opcionalis, felzarkdoztaté Matematika alapok 1 targyat az elsé félévre (parhuzamosan a Matematika
Al targgyal), a hidnyossagok id6ben torténd potlasara és a hallgatoi elégedettség novelésére. A 11/1.
kérdés vdlaszai a csalddi vagy barati kornyezet elégedettségérél adtak informacidt, egészen pontosan
a hallgatok 73%-anak csalddi és barati kozege pozitivan fogadta a kdzolt vizsgaeredményt, ami egy
megért6 és tdmogatd kozeget jelez. A faktorok grafjaban a nagy 6sszefliggé komponens tébbi kérdése
a hallgatdi elégedettségrdl, valamint a kdzelgé masodik féléves matematika targy vizsgajegyeihez f(izott
varakozasairdl szdl, érintélegesen a hallgatok énképérdl és onértékelésérdl is. Eppen ezért fontosnak
tartjuk, hogy értékelési munkank soran tudataban legylink a vizsgaeredmények énképalakitd szerepével
és azzal, hogy a hallgatékkal valé kozvetlen, Gszinte és empatikus kommunikacid sokat segithet a
nehézségek athidaldsaban.

,Becsiild, halandd, amig élek,

szavaim halandé becsét.

Két ember kozt legrovidebb

Ut az egyenes beszéd.” (Szildgyi Domokos, 1966)
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SALUSINSZKY Andras
Konstruktivista pedagdgiai modell a szakképzésben

A digitalis ellatasi lanc szimulacids labor, mint kompetencia- és rendszerszem-
lélet-fejlesztd iskolai kornyezet

Bevezetés — a munkaerdpiaci kompetenciaelvarasok pedagégiai megoldasa

Az elmult évtizedben a munkaerGpiac mikodése latvanyosan atalakult. A valtozas nem csupan Uj tech-
nolégidk megjelenésében érheté tetten, hanem abban is, ahogyan a munkafolyamatok szervezédnek,
és amilyen kompetenciakat a palyakezd6ktél elvarnak. A logisztikai, kereskedelmi és gyartasi terilete-
ken a dontések ma mar egyre inkdbb valds idejl adatokra, 6sszekapcsolt informatikai rendszerekre és
halézatos mikddésre épiilnek. Ennek kovetkeztében a technikusoktdl elvart tudas kdzéppontjaba az
adatok értelmezése, az 6sszefliggések felismerése és a digitalis eszk6zok tudatos hasznalata kerdilt.

A szakképzés hagyomanyos oktatasi gyakorlata ezzel parhuzamosan nagyrészt tovabbra is frontalis, tan-
targykozpontu és er6sen elméletorientdlt. Ez tartds fesziltséget hoz létre az iskolarendszer m(ikodése és
a munkaerGpiac elvarasai kozott. A probléma nem elsésorban a tananyag tartalmaban, hanem inkdbb a
pedagdgiai megkozelitésben ragadhaté meg: abban, hogy milyen tanulasi kornyezetek képesek valdban
fejleszteni azokat a kompetencidkat, amelyek a modern gazdasagi kérnyezetben valé érvényesiiléshez
szlikségesek.

Elméleti keret — konstruktivizmus és tanulasi kornyezet
A konstruktivista tanulaselmélet ebben a kérdésben (j néz6pontot kindl. A megkozelités Iényege, hogy

a tudas nem egyszer(ien atadhatod, hanem a tanulé aktiv részvétele és tapasztalatai révén épiil fel. A
konstruktivista elméletek (Fosnot, 1996; Doolittle & Camp, 1999; Nahalka, 1997, 2002) hangsulyozzak,
hogy a tanulds aktiv és helyzetfligg6 folyamat, amelyben a tanuldk sajat tapasztalataik alapjan alakitjak
ki a megértésiiket. Ezt a szemléletet erGsiti meg a tapasztalati tanulds modellje (Kolb, 1984), amely a
konkrét élmény, a reflexid, az altalanositds és az aktiv kiprobalas egymasra épulé ciklusaban irja le a
tanuldsi folyamatot. Bell és Bell (2020) empirikus vizsgdlatai azt mutatjak, hogy a valds folyamatokra
épuls, komplex tanuldsi helyzetek jelentésen hozzajarulnak a mélyebb megértés kialakulasahoz.

A szakképzés pedagdgiai megujulasat eurdpai szakpolitikai szinten is tAmogatjak azok a keretrendszerek,
amelyek a munkaalapu tanulast, a valds problémakon keresztiili kompetenciafejlesztést és a technologi-
aval gazdagitott tanulasi kornyezeteket helyezik elGtérbe (Cedefop, 2015; OECD, 2020). A negyedik ipari
forradalom kovetkeztében megjelend Uj kompetenciaelvarasok —kiiléndsen a digitdlis és rendszerszintd
gondolkoddshoz kapcsolédd készségek — tovabb novelik az ilyen tanulasi kornyezetek jelent6ségét
(World Economic Forum, 2023). Az ellatasilanc-menedzsment teriletén megjelend digitalis ikertechno-

< sz

(Nitsche et al., 2021).

Az emlitett elméleti és technoldgiai keretekhez kapcsolddnak azok az oktatdsmédszertani megoldasok,
amelyek a logisztikai szimulacids laborokat a tapasztalati tanulds kiemelt szintereiként értelmezik. A
Smart Shop Floor logisztikai szimulacids laborral kapcsolatos kutatdsok ramutattak, hogy az Ipar 4.0
technoldgidk oktatasi alkalmazasa lehetévé teszi az ellatasi lanc folyamatainak valdsagh(, adatvezérelt
és interaktiv modellezését, mikdzben tdmogatja a rendszerszintli gondolkodas fejl6dését (Budai &
Horvath, 2023; Budai & Sarkozy, 2024). A jelen kutatads ehhez a szakmai diskurzushoz kapcsolédva
vizsgdlja, hogy a digitalis ellatasilanc-szimulacids labor mint komplex tanulasi kdrnyezet milyen médon
jarul hozza a konstruktivista tanulds megvaldsulasahoz és a munkaer6piacon relevans kompetenciak
fejlesztéséhez.

A konstruktivista pedagdgia alapfeltevése szerint a tudas nem egyszer(ien kdzvetithet§, hanem a
tanulé aktiv részvételével és tapasztalatain keresztiil épiil fel. Ebben az értelmezésben a tanulds nem a
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tananyag puszta visszaaddasat jelenti, hanem olyan folyamatot, amelyben a tanulé értelmezéseket alakit
ki, dontéseket hoz, majd ezek kbvetkezményeit tudatosan végiggondolja.

A hazai neveléstudomanyi gondolkodasban Nahalka Istvan munkassaga (Nahalka, 1997, 2002) megha-
tarozd szerepet jatszott a konstruktivista szemlélet elterjesztésében. Megkozelitése szerint a tanulasi
eredményeket nem elsGsorban a tananyag mennyisége, hanem a tanuldsi helyzetek mindsége és a
tanuldi aktivitds hatadrozza meg. Ebben a modellben a pedagdgus szerepe elsGsorban tdmogatod és
facilitatori jellegl: olyan tanulasi kdrnyezetek kialakitdsa, amelyekben a tanuldk aktiv résztvevéként,
problémamegolddként jelennek meg.

A nemzetkozi szakirodalom a szakképzés (VET — vocational education and training) teriiletén egyre
kovetkezetesebben kapcsolja 0ssze a konstruktivista pedagdgiai megkozelitést a munkaerdpiaci kompe-
tenciaelvarasokkal. Doolittle és Camp vizsgalatai szerint a szakmai képzésekben a tanulas akkor bizonyul
igazan hatékonynak, ha a tanuldk autentikus problémakon keresztiil, valés dontési helyzetekben sze-
reznek tapasztalatokat. Ezt a megkozelitést er6siti meg a work-integrated learning (WIL) koncepcidja is,
nem valik el a gyakorlati tevékenységtél: a képzésbe résztvevlk valés munkafolyamatokba agyazott
tapasztalatokon keresztil fejlesztik szakmai és transzverzalis kompetencidikat, mikézben az oktatasi
intézmények és ipari partnerek egylttm(ikodése kulcsszerepet jatszik a tanuldsi folyamat minGségében.
A megkozelités ugyanakkor csak akkor mikodik fenntarthaté mdédon, ha a rendszerszint( feltételek is
biztositottak: a min&ségbiztositads, valamint az egyenld hozzaférés garantdldsa elengedhetetlen annak
érdekében, hogy minden résztvevd valddi, értékes tanulasi tapasztalathoz jusson (Maseko, 2018).

Az olyan, a munkaerGpiac altal kiemelten elvart kompetencidk, mint a problémamegoldas, az egyiitt-
mUkodés, az adatalapu dontéshozatal vagy a rendszerszint(i gondolkodas nem alakithatdk ki pusztan
deklarativ ismeretek kozvetitésével. Az ilyen tipusu tudas — amely elsésorban fogalmak, szabalyok és
eljdrasok felidézésére épil — nem elegendd a komplex szakmai helyzetek kezeléséhez. Ezek a kompeten-
cidk olyan tanuldsi helyzetekben fejlédnek, amelyekben a tanuldk valds vagy valdsaghti problémakkal
taladlkoznak, dontéseket hoznak, majd a dontések kovetkezményeit tudatosan elemzik.

A tanulds ebben az értelemben nem az ismeretek visszaadasat jelenti, hanem aktiv értelmezési és
alkalmazasi folyamatot, amely szorosan 6sszefonédik a kés6bbi munkavégzés gondolkodasmaodjaval és
dontési logikajaval.

A digitalis ellatasi lanc szimulacios labor pedagdgiai koncepcidja

A digitalis ellatasi lanc szimulacids labor olyan tanulasi kornyezetet kinal, amelyben a tanulék egy termék
utjat kovetik végig a beszerzéstdl az értékesitésig, valamint a pénziigyi elszamolasig. A tanulasi folyamat
soran nem el6re elkészitett példdkkal dolgoznak, hanem sajat dontéseik mentén alakitjdk a folyama-
tokat, mikézben azonnali visszajelzést kapnak dontéseik kdvetkezményeirSl. A hangsuly nem egyes
részfeladatok mechanikus begyakorldsan, hanem a folyamatok kozotti 6sszefliggések felismerésén és
értelmezésén van.

A labor pedagégiai felépitése egy egymasra épulé tanuldsi ciklus mentén szervezédik:
megfigyelés — mérés — értelmezés — déntés — visszacsatolds

Ez a ciklus szorosan illeszkedik a tapasztalati tanulds konstruktivista szemléletéhez, mivel a tanulds nem
el6re rogzitett ismeretek elsajatitdsan, hanem a cselekvés és az azt kovetd tudatos atgondolds folya-
matan keresztll valdsul meg. A tanuldk ebben a kornyezetben nem deklarativ tudast reprodukalnak,
hanem sajat tapasztalataik alapjan alakitanak ki értelmezéseket.

A tanulasi ciklus nem elméleti modellként jelenik meg az oktatdsban, hanem a mindennapi tandrai
gyakorlat szervez6elveként mikddik. A szimuldcids labor igy nem elkiilondlt tanuldsi egység, hanem a
szakmai tantargyakhoz szervesen kapcsoldédd pedagdgiai keret, amelyben a tanuldi dontések és azok
kévetkezményeinek elemzése all a tanulasi folyamat kozéppontjaban.
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A digitalis ellatdsi lanc szimulacidés labor a mindennapi oktatdsi gyakorlatban nem bemutatd térként
m(ikodik, hanem olyan tanulasi kornyezetként, amelyben a tanuldk aktiv szerepl6i a folyamatoknak. A
tanuldsi helyzetek szerepalapu szervezésben valdsulnak meg: a tanuldk kilonbo6z6 funkcionalis terile-
tekhez kapcsolddd feladatokat Iatnak el, amelyek eltéré informacidkhoz, felelGsségi korokhoz és dontési
lehetGségekhez kotGdnek.

Ez a m(ikodésmad lehetévé teszi, hogy a tanuldk megtapasztaljdk az egylttm(ikodés sziikségességét,
valamint azt, hogy egy-egy doéntés hatdsa nem elszigetelten, hanem tdbb terlileten egyszerre jelenik
meg. A tanuldsi folyamat igy fokozatosan eltavolodik a tantargykdzpontu gondolkodastél, és kozelebb
kerlil a valds szervezeti m(ikodés rendszerszint( logikajahoz.

Ebben a kdrnyezetben a tanar szerepe elsésorban facilitatori jellegli. Nem a folyamatok iranyitasa
vagy a ,helyes megoldasok” kozlése all a kézéppontban, hanem a tanuléi dontések értelmezésének
tdmogatasa. A tanari beavatkozas kérdések, visszajelzések és kozos reflexiok formajaban jelenik meg,
amelyek segitik a tanuldkat abban, hogy felismerjék dontéseik kovetkezményeit és azok dsszefliggéseit.

A labor m(ikodésének fontos pedagdgiai sajatossdga, hogy a hibak nem kerilendé elemek, hanem a
tanuldsi folyamat természetes részei. Egy nem megfelel6en meghozott dontés — példaul a készletezés,
az Utemezés vagy az informacidaramlas teriiletén — azonnali problémakat general, amelyek kdzos
elemzés targyava valnak. Ez a miikodésmaod 0sztonzi a tanuldkat arra, hogy ne kész valaszokat varjanak,
hanem kérdéseket tegyenek fel, alternativ megoldasokat keressenek, és sajat tapasztalataikbdl épitsék
fel tudasukat.

Tudaskonstrukcié a szimulacids tanuldsi kérnyezetben

A szimuldciés kérnyezetben minden beavatkozas azonnal adatokat general, amelyek a rendszer muiko-
désében kozvetlenll megjelennek. A résztvevék nem el6re rogzitett, statikus példdkat elemeznek,
hanem sajat dontéseik kovetkezményeivel szembesiilnek. Ez a tapasztalat segiti annak felismerését,
hogy az adatok nem 6nmagukban értelmezhet6k, hanem mindig konkrét folyamatokhoz és események-
hez kapcsolddnak.

Az adatértelmezés igy nem pusztan technikai m(iveletként jelenik meg, hanem a gondolkoddasi folyamat
szerves részévé valik. A tanuldk fokozatosan megértik, hogy az adatok mogott dontések, folyamatok és
kovetkezmények huzdédnak meg, amelyek atlatasa nélkiil a tovabbi Iépések nem megalapozottak.

A szimulacié soran vilagossa valik, hogy egyetlen dontés hatdsa tobb alrendszerben is megjelenik. Egy
készletgazddlkodasi vagy litemezési dontés nem csupdan az adott teriilet miikodését befolyasolja, hanem
kihat a termelés folyamatossagara, a kiszallitdsokra és a koltségekre is. Ez a tapasztalat fokozatosan
lebontja a tantargykézpontu megkozelitést, és kozelebb hozza a valds vallalati miikodés rendszerszint(i
logikajat.

A résztvevGk szdmadra igy egyértelmdvé valik, hogy a szakmai problémak ritkan kezelhetSk egyetlen
szempont alapjan. A rendszerszint{ gondolkodas nem elméleti elvarasként jelenik meg, hanem a szimu-
lacié sordn szerzett tapasztalatokbdl épdil fel.

A laborban alkalmazott digitalis megoldasok — példaul digitalis iker-alapu modellek, nyomonkdvetési
rendszerek és kilénb6z6 vizualizacios felliletek — nem 6ncéld technoldgiai elemek. A tanuldsi folyamat
szerves részeként jelennek meg, és a problémamegoldds eszkozeiként szolgdlnak.

A technoldgia haszndlata nem passziv mddon torténik: a tanuldk aktivan alkalmazzak az eszkézoket
dontési helyzetekben. Ennek eredményeként a digitdlis kompetencidk nem elszigetelt készségekként
fejlédnek, hanem a szakmai gondolkodas természetes részévé valnak. A technoldgiai kornyezethez vald
alkalmazkodas igy nem kiilon tanulasi célként, hanem a tanulasi folyamat szerves kévetkezményeként
jelenik meg.
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A szimulacids tanulasi kérnyezetben a tanulas nem egyetlen Osszetett feladat koré szervez6dik, hanem
egymast kovetd, kisebb dontési helyzetek sorozataként valdsul meg. Ezek a dontési pontok valdsaghd
problémakhoz kapcsolédnak, és minden esetben visszacsatolast eredményeznek.

Egy tipikus tanulasi helyzetben példaul készletgazdalkodasi dontések sziletnek, amelyek hatassal van-
nak a termelés folyamatossagdra, a szallitasi hataridSkre és a koltségekre. A dontések kbvetkezményei
nem elméleti szamitasok formdjaban jelennek meg, hanem a szimulalt rendszer mikddésében vdalnak
érzékelhet6vé. Ez lehet6vé teszi az oksdgi 6sszefliggések felismerését a dontések és azok kdvetkezmé-
nyei kozott.

A tanulasi folyamat szerves része a kozos reflexid. A dontési ciklusokat rendszerint megbeszélés zarja,
amely soran a résztvevdk értelmezik a kialakult helyzetet: mi vezetett az adott eredményhez, milyen
alternativ dontések sziilettek volna, és ezek milyen kévetkezményekkel jartak volna. A reflexié soran a
tanar iranyitott kérdésekkel segiti a gondolkodast, anélkiil, hogy a dontéseket ,,jé” vagy ,rossz” katego-
ridkba sorolna.

Ez a m(ikodésmadd elGsegiti, hogy a szakmai ismeretek ne elszigetelt tuddselemekként, hanem 6ssze-
fliggd rendszerként jelenjenek meg. A tanulasi folyamat igy fokozatosan eltdvolodik a tantargykdzpontu
logikatdl, és kozelebb keril a valéos munkavégzés gondolkoddsmddjahoz. A szimuldcid sordn szerzett
tapasztalatok kozvetlenil kapcsolédnak azokhoz a munkaerdpiaci helyzetekhez, ahol a dontések ritkan
egyértelm(iek, és gyakran kompromisszumok mentén sziiletnek meg.

Munkaerépiaci relevancia és pedagdgiai hatasok
A digitdlis ellatasi [dnc szimuldcids laborban megvaldsuld tanulasi folyamatok szorosan kapcsolédnak a

munkaerdpiacon elvart kompetenciakhoz. A résztvev6k olyan dontési helyzetekkel taldlkoznak, amelyek
adatok értelmezését, egylttmiikodést és a dontések kovetkezményeinek mérlegelését igénylik. Ezek
a helyzetek nem elszigetelt készségek fejlesztését célozzdk, hanem a szakmai gondolkodds komplex
formdinak kialakuldsat tamogatjak.

A pedagdgiai hatas kilonosen abban érhet6 tetten, hogy a tanuldk fokozatosan megtanuljak vallalni
dontéseik kovetkezményeit. A tanuldsi folyamat sordn vilagossa valik szamukra, hogy egy szakmai
dontés ritkdn pusztdn technikai jellegli: a koltségek, az id6keretek, a minGségi elvarasok és az
egyluttmdkodés szempontjai egylttesen alakitjdk az eredményt. Ez a tapasztalat kozel all ahhoz a
gondolkoddsmddhoz, amely a kés6bbi munkavégzés soran is meghatdrozé.

A tapasztalatok alapjan az ilyen jellegl tanuldsi helyzetek hozzajarulnak a komplex szakmai problémak
kezeléséhez sziikséges magabiztossag kialakuldasahoz, és megkonnyitik a munka vildgaba valod belépést.
A szimulacié nem helyettesiti a valds munkahelyi tapasztalatot, ugyanakkor olyan gondolkodasi keretet
alakit ki, amely el6segiti az ahhoz valé alkalmazkodast.

Diszkusszié és kutatasmodszertani implikacidk

Avizsgalati eredmények aldtamasztjak, hogy a konstruktivista pedagdgiai megkozelités a szakképzésben
nem csupan elméleti keret, hanem a mindennapi oktatasi gyakorlatban is mikéd&képes. A digitalis
ellatasi lanc szimulacids labor példaja azt mutatja, hogy a tanuldi dontésekre, tapasztalatokra és refle-
xiora épuld tanulasi helyzetek alkalmasak a szakképzés és a munkaerGpiac elvarasai kozotti fesziiltségek
mérséklésére.

Kutatdsmaddszertani szempontbdl a szimuldcids labor olyan pedagégiai térként értelmezhet6, amely
lehetdséget teremt a tanuldsi folyamatok részletesebb vizsgdlatara. A tanuldi dontések, a felmeriilé
problémak és a reflexids folyamatok elemzése megfeleld kiinduldpontot jelenthet tovabbi empirikus
kutatdsok szamara, kiilondsen a kompetenciafejl6dés kvalitativ megkozelitésében.

Fontos hangsulyozni, hogy a jelen kutatas nem empirikus hatasvizsgdlatra vallalkozik, hanem egy miko-
dé6 pedagdgiai gyakorlat értelmezésére. Ugyanakkor a bemutatott tapasztalatok alapot szolgaltathatnak
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olyan késGbbi kutatdsokhoz, amelyek mar tudatosan megtervezett mérési eszkdzokkel és strukturdlt
adatgy(ijtéssel vizsgdljdk a szimulacids tanulasi kornyezetek hosszabb tdvu pedagdgiai hatasait.

A szimulacids tanulasi kornyezet sajatossaga, hogy a tanuldi kompetenciafejl6dés nem kizardlag tanari
benyomasok szintjén valik értelmezhet6vé. A folyamat soran megfigyelhetévé valnak a tanuldi déntések
tipusai, azok ismétlédése, valamint a dontésekhez kapcsolddod reflexiok minGsége, amelyek megfeleld
modszertani keretek kozott kvalitativ és kvantitativ elemzésre is alkalmasak lehetnek. Ezek az adatok
megalapozhatjak a szimuldcios tanulasi kornyezetek pedagdgiai hatdsainak késébbi, mérhet6 vizsga-
latat.

Koévetkeztetések
A konstruktivista pedagdgia elvei a szakképzésben hatékonyan érvényesithet6k olyan digitdlis tanulasi
kérnyezeteken keresztiil, amelyek a munkaerépiac valds kompetenciaelvarasaira épilnek.

A digitdlis ellatasi lanc szimulacids labor ebben az értelemben nem technoldgiai Ujitasként, hanem
pedagdgiai eszkdzként értelmezhetd: olyan tanulasi keretet biztosit, amely tdmogatja az aktiv részvételt,
a rendszerszint( gondolkodas kialakulasat és a dontések tudatos atgondolasat.

A bemutatott megkozelités ramutat arra, hogy a szakképzés megujuldsa elsGsorban nem uj tananyagok
bevezetésén, hanem a tanuldsi kornyezetek atalakitdsan keresztiil valésithaté meg. A szimulacids
tanulasi helyzetek alkalmazasa hozzajarulhat ahhoz, hogy a technikusképzés kozelebb keriljon a valds
munkavégzés logikdjahoz, és tamogassa a tanuldk késSbbi szakmai alkalmazkoddképességének kiala-
kulasat.

A bemutatott pedagdgiai gyakorlat egy kovetkez6 kutatdsi Iépésben lehet&séget kindl olyan mérési és
értékelési szempontok kidolgozdsdra, amelyek a tanuldi dontéshozatal, a rendszerszint(i gondolkodas
és a reflexio fejl6dését hosszabb tavon is nyomon kovethet6vé teszik.
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VARRO Norbert & SEBAN Zoltan & SZABO Gyula & SZAMADO Réza

A munkavédelmi oktatasok modszertani korszer(isitésének sziikségessége az
Ipar 4.0 koraban

Az Ipar 4.0-kordban éliink, a negyedik ipari forradalom alapjaiban formalja at a munkavégzés korialmé-
nyeit, eszkdzeit és kovetelményeit. A digitalizacid, az automatizacio, a robotizacié gyors (item( terjedése
minden ipardgban Uj szintre emeli a termelési folyamatokat, ugyanakkor komoly kihivasokat jelent
a munkavédelem teriiletén. Az innovativ technolégiak megjelenése — mint példaul a mesterséges
intelligencia vezérelte gépek, kiberfizikai rendszerek és az adatalapu déntéshozatal — nem csupén a
termelékenységet noveli, hanem a munkahelyi kockazatok spektrumat is jelentésen atalakitja.

A klasszikus munkavédelmi kockdzatok mellett Uj veszélyforrasok jelennek meg, amelyekbdl kockaza-
tok lehetnek. Ezek kezeléséhez modern szemléletl, atfogd munkavédelmi képzésekre van sziikség.
Az automatizalt rendszerek kezelése, a gépek programozasa, valamint az ember-gép egylittm(ikodés
fokozott biztonsagi tudatossagot és naprakész szaktudast igényel. Ezzel parhuzamosan a technoldgiai
valtozasok tempdjanak novekedése miatt elengedhetetlen, hogy a munkavallalok folyamatosan részt
vegyenek képzéseken, ahol megismerik az Uj technolégiakhoz kapcsolddd munkavédelmi elGirdasokat,
kockazatokat és megel6zési stratégidkat. (EU-OSHA, 2020)

Jelen tanulmany célja helyzetképet mutatni a hazai munkavédelmi oktatasokrdl, valamint bemutatni
olyan korszer(i oktatdsmaodszertani eszkozoket, melyek hatékonyabba és korszer(ibbé tehetik a munka-
védelmi képzéseket.

Technikai valtozasok hatdsa a munka vilagara

A digitalizacidé, az automatizacid és a robotizacié terjedése folyamatos valtozast jelent az iparban,
ennek kovetkeztében a munka vilagaban is. Az (j technoldgiak szdmos lehetGséget rejtenek magukban,
ugyanakkor a vallalatoknak komoly kihivasokkal is szembe kell néznilik. Ezek a kihivasok — akarcsak a
munkavédelem felelGssége — nem csupdn a vallalatokat érintik, hanem az allamot, a munkaltatékat és
a munkavallalékat egyarant terhelik. Mindezen kihivasokhoz megfelel$ szabdlyozasok kialakitasa és a
munkaltatok hatarozott fellépése sziikségesek.

A digitalizacio alatt egyrészt a mesterséges intelligencia megjelenése, masrészt a robotika alkalmazasa,
valamint e rendszerek Osszekapcsolasat és kezelését biztositd technoldgidk Osszessége értendd. A
munkahelyeken az Uj technoldgidk lehetGségei mellett Uj tipusu kockazatok keriilnek elStérbe. llyen
példaul a robotokkal egyitt torténé munkavégzés, amely fokozott baleseti kockazatot jelent. A munka-
vallalék és robotok intelligens egylttm(ikodése (kobot, azaz kollaborativ robot) mar jelen van szdmos
munkahelyen. A robotok megjelenése jelentésen névelheti a sériilések kockazatat, mivel ezek vagy az
altaluk hasznalt eszk6zok kozvetett vagy kozvetlen modon is okozhatnak sértiléseket. (EU-OSHA, 2020)

A folyamatok digitalizaldsa és automatizalasa javithatjdk a munkakorilményeket, ugyanakkor rendkiviil
fontos, hogy a munkavallalok rendelkezzenek az Uj, médosult feladatokhoz szlikséges készségekkel. Ezek
naprakészen tartasa rendszeres képzésekkel valdsithatd meg. Az Eurdpai Unid teriiletén a munkavéde-
lem kérdéskore az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkséghez (a tovabbiakban:
EU-OSHA) tartozik. Az EU-OSHA Uj kockazatokat azonositott, ahol a fizikai, bioldgiai, pszichoszocialis
és kémiai veszélyek mellett komplex, tobbtényezds kockazatok is megjelentek — kiilonoésen az ember-
gép kapcsolatban. Tovabbi kutatasok igazoltdk, hogy az automatizacié kapcsan a munkavallaldk kérében
megjelenhet pszicholdgiai stressz vagy akar depresszié is, ha nem sajatitjak el a szlikséges készségeket
az uj feladataikhoz. (Arana-Landin et al., 2023)

A robotok alkalmazasaval szamos sériilés megel6zhetd, példaul a szennyezé vagy veszélyes folyamatok
(mint az emberi érintkezéssel jard csiszoléanyagok eltavolitdsa) vagy a veszélyes anyagokat érint6
mdveletek soran. Ugyanakkor Uj kockazatok meriilnek fel, tobbek kdzott a munkavallalék stressz-szint-
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jének emelkedése, az egylittm(kodés hidnya a munkahely elvesztésétdl valé félelem miatt, illetve a
robotok mozgasabdl adddo (itkozések és beszoruldsok. Kiemelt kockazatot jelenthet tovdbbad a tavira-
nyitasu robotok vagy kobotok hasznalata, mivel igy nehezebbé valik a munkateriileten Iévé targyak és
munkavallalék ellenérzése. (Arana-Landin et al., 2023)

A munkavédelem hazai szabalyozasa
A munkavédelem Magyarorszagon atfogd jogszabalyi hattérrel rendelkezik, amelynek alapjat a munka-

védelemrdl szold 1993. évi XClIl. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) adja. Az Mvt. rendelkezéseibdl is
kitlinik, hogy a munkavédelem megvaldsitdsa harom szerepl6 kozos felelGssége és érdeke: az allamé,
a munkaltatdké és a munkavallaldké. Az dllam felelGssége a jogalkotds, az irdnyitas és a munkavédelmi
el6irdsok betartatasa. A leghangsulyosabb a munkaltatoi felel6sség, ugyanis a munkaltaté felel6s ,,az
egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek megvaldsitdsaért” (Mvt.
2. § (2) bekezdés), valamint azért, hogy ,,minden munkavdllalé az dltala értett nyelven ismerhesse meg
az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés red vonatkozo szabdlyait.” (Mvt. 2. § (4)
bekezdés) Fontos kiemelni, hogy nem csak elméleti, hanem gyakorlati ismeretekkel sziikséges ellatni
a munkavallalokat és a munkavédelmi képzéseket rendes munkaidében szlikséges megtartani. A mun-
kaltatd elemi érdeke, hogy munkavdllaldja tisztdban legyen a biztonsagos munkavégzés szabalyaival,
ugyanakkor az Mvt. 55. § (2) bekezdése is elGirja, hogy a torvényben ,elbirt ismeretek megszerzéséig a
munkavdllald 6ndlléan nem foglalkoztathato.”

Az Mvt. elsGsorban a munkaltatod felelGsségét hangsulyozza, a munkavallaldknak is vannak munkavé-
delmi kotelezettségeik, amelyek azonban nem érintik a munkaltaté elsGdleges felelGsségét.

Az Mvt. 55. § (1) bekezdése részletesen meghatarozza azokat az eseteket, amikor a munkaltaténak
oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé elsajatitsa az egészséget nem veszélyez-
tet6 és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit. A munkavédelmi oktatas kotelezd
az aldbbi esetekben:

e ,munkaba allaskor,

e munkahely vagy munkakoér megvaltozdsakor, valamint az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsa-
gos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

e munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz Gizembe helyezésekor,
e (j technoldgia bevezetésekor” (Mvt. 55. § (1) bekezdés)

Az ismétl6 oktatasra vonatkozd kotelezettséget nem idGtartamban hatdrozza meg az Mvt., hanem
sziikségesnek itéli figyelembe venni a megvaltozott vagy Ujonnan fellép6 kockazatokat és az ezekre
hozott intézkedéseket. A munkavédelmi oktatasok harom f6 tipusba sorolhatd, amelyek kiilonb6z6
helyzetekhez és igényekhez igazodnak:

e ElGzetes (kezdeti) munkavédelmi oktatas: Ez az oktatas munkaba allaskor térténik, és feladata, hogy
az Uj munkavallalé megismerje a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. Az elGzetes oktatads
elméleti és gyakorlati részbdl all, és figyelembe kell venni a munkahely és munkakor sajatossagait.
Az oktatds soran a munkavadllalonak meg kell ismernie a sziikséges véddfelszereléseket, azok helyes
hasznalatdt, a munkahelyi rendet, valamint a baleset esetén sziikséges teendbket.

e Ismétl6d6 (idGszakos) munkavédelmi oktatds: Célja a mar megszerzett ismeretek szinten tartasa,
felelevenitése, valamint Uj ismeretek elsajatitdsa. Az ismétl6d6 oktatast idGszakonként kell tartani,
kiilondsen akkor, ha megvaltoztak a kockdzatok vagy Uj megel&zési intézkedéseket vezettek be. Az
oktatdson minden dolgozd koteles részt venni, és megfeleléen dokumentalni kell.

e Rendkivili munkavédelmi oktatas: Rendkiviili oktatdst kell tartani sulyos munkabaleset kévet6en,
alapvet6 technoldgiai valtozaskor, vagy ha a tertletileg illetékes munkavédelmi és munkadigyi felliigye-
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|6ség azt elrendeli. Az oktatds célja, hogy azonnal reagéljon a varatlan eseményekre és megel6zze a
hasonlé esetek megismétlédését.

A munkavédelmi oktatas tartalmat az Mvt. nem szabalyozza, ugyanakkor az Mvt. 55. § (3) bekezdése
2023. januar 1-jétél munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiti az oktatasi
tematika elkészitését, ami jelzi a szakszer(ség és a magas szinvonal iranti elvarast ezen a terileten.

A jogszabaly alapjan meghatdrozott munkakordk esetében az altalanos oktatasi tematika munkavalla-
I6nak torténd ataddsaval is teljesithet6. Az ilyen jellegl dtadds megtorténhet az érintett munkavallalé
szamara elérhetd belsé elektronikus haldzaton torténé kdzzétételével. Az dltalanos oktatasi tematikat az
altalanos oktatdsi tematika, a munkavédelmi oktatasnak megfeleld altalanos oktatasi tematika atada-
sanak és az alkalmazhatdsaganak feltételeinek meghatarozasardl sz616 6/2024. (1. 8.) NGM rendelet
szabdlyozza. Az emlitett altaldnos oktatdsi tematika altaldnos irodai munkavégzésre és ahhoz tartozé
kiegészit6 tevékenységekre (gépi és papir alapu adminisztrativ tevékenység, kilénb6z6 képernyével
ellatott eszk6zok hasznalata), és amennyiben megallapodas létrejott a munkavallald és a munkaltato
kozott, ugy tdvmunkavégzésre is vonatkozik. Fontos kiemelni, hogy amennyiben az oktatasi anyagban
nem talalhaté valamely informacié, amely a munkaltaténdl az érintett munkakorok esetében eléfor-
dulhat, ugy ki kell egésziteni az erre vonatkozé ismeretanyaggal az altalanos oktatdsi anyagot.

A hazai munkavédelmi ellenérzések tapasztalatai

Az Mvt. az allam szdmara is meghataroz feladatokat, melyek kozott szerepel a munkavédelmi hatésag
mUkodtetése. A hatdsagi feladatokat a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Irdnyitasi F6osz-
talya (2023-ig Gazdasagfejlesztési Minisztérium) latja el, mely évente kdzzéteszi a targyévet megel§z6
év ellenbrzési tapasztalatairdl sz616 jelentését. A 2022—2024 kozott végrehajtott és kdzzétett jelentésbdl
egyértelm(ien megallapithatd, hogy a munkaltaték egy része egydltaldn nem vagy hianyosan hajtja
végre a munkavédelmi el6irdsokat.

1. dbra — Munkavédelmi hatdsdag altal ellenérzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatdk szama,
valamint aranya
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Forras: GFM (2023), NGM (2024) és NGM (2025) alapjan sajat szerkesztés

A munkavédelmi hatdsag éves ellen6rzési tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a hatdsag jelentGs
aranyban talal valamilyen munkavédelmi hidnyossdgot a munkaltatéknal. A szabdlytalansdggal érintett
munkaltatok ardnya névekedést mutat az elmult hdrom évben az Gsszes ellenGrzétt munkaltatd koré-
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ben. Az ellen6rzések altal feltart szabalytalansdgok kapcsan kiilonféle intézkedéseket hoz a hatésag, az
ellenérzési jelentések pedig azt is tartalmazzak, hogy melyek a leggyakoribb munkaltatéi mulasztdsok,
melyek kapcsan intézkedésre volt szlikség.

2. dbra — Leggyakoribb intézkedést igényl6 munkaltatdi hianyossagok 2022-2024

o 22z | 2023 | 2024
Leggyakoribb intézkedest igényld munkaltatoi hidnyossagok =
Ozszesen [db]
1 Be- £ lessssi veszely 1788 2621 1585
Uzemeltetéssel kaprsolatos birtonsagtechnikai
- B bk r et s L e 2744 3072 2838
higmyossagok [vedoburkolat, birtonsagi berendezés sth. |
3 Letesitmenysk erintssvedeime 2274 2588 2628
4, Munkavédelmi ismeretek hignya 2113 1955 17EE
Veszlyes anyagok alkalmazaszabol eredo kockazatok
5. becslésével, ertékelessvel kaposolatos szabalyok 17EE 1854 1963
megsregese
5. Emeldgep lzemeltetési szabdlyainak megszegess 1582 1434 1288
_ Munkasszhdz nem megfelelo 3llapota, karbantartas
7 e 1241 1322 1434
hiamya
Weszélyes vegyi anyagok tirolisara, szalitasdra,
B. feldolgozdsdra, gydrtisira vonathood szabdyok 1240 1431 1580
megszegise
i Munkaeszkozok E[III‘ITEE\'E'ﬂEh‘.FI problemai s o e
|kapczolozzekreny is)
10. | Ezyenivéddesrkiz juttatdsi rend szabdlyorasanak hidnya 1153 1129 1237
11 Egyéniveddeszkiz hasznalatinak elmulazztaza 1011 556 1135
17 Figyelmertett-, s funkco jeldlessk hianya oon 202 1148
Alkalrnazsdgivizsgalatok rendjgt Erintd sltirasok 5
13 - 220 201 =)
megsiegise
Elsdssgslynyjtas megszery ek, slsdzegslyhelysk
143 kialakitdzanak, felszerel jelblésének szabalyai Eid = e
megsiegese
Ervenyes elozetes munkakor alkalmazzagi veleme
14h. s fi = o - BT4 L
higmya
14c. Elnelyerés, telepités, ragzitss - - 222
15. Birtonzagi s egeszségvedelmi jelek hianya, dllapota 513 BED 955
16. Egyeb munkavedelmi eszes intézkedes 22 B2E 22377 23333
Osszesen [db]: 45681 45 404 46384

Forrds: GFM (2023), NGM (2024) és NGM (2025) alapjan sajat szerkesztés

A munkavédelmi ismeretek hidnya miatt meghozott intézkedések szdma és ardnya egyarant csokkend
tendencidt mutat az elmult harom évben. Mig 2022-ben az Osszes meghozott intézkedés 4,63%-
a kapcsoldédott kdzvetlendl a munkavédelmi ismeretek hidnydhoz, addig 2023-ban ez az arany 4,31%,
2024-ben pedig 3,85%. (GFM, 2023) (NGM, 2024) (NGM, 2025)

A hatdsagi jelentésben bemutatasra kerililnek a kiemelt érdemi intézkedések, melyeket olyan ligyekben
hoz a hatdsdg, ahol a munkaltatéi szabalyszegés a munkavallalok életét, testi épségét, egészségét
jelentésen veszélyezteti. A kiemelt munkavédelmi intézkedések szdma 2024-ben meghaladta a 13
ezret, ennek 14%-3at tették ki a munkavédelmi ismeretek hidnya miatt meghozott kiemelt intézkedések.
A jelentések tartalma alapjan megallapithatd, hogy ezek az intézkedések a munkavédelmi oktatasok
elmaraddsdra, illetve nem megfelel§ tematikdval torténé oktatasokra vezethet6ek vissza, valamint gya-
kori, hogy a szabalytalan munkavégzéssel 0sszefliggésben megtartandé ismétlé oktatdsok elmaradasa
miatt tett megallapitast a hatdsag. (GFM, 2023) (NGM, 2024) (NGM, 2025)

A fentiek alapjan lathatd, hogy a munkavédelmi oktatdsok teriiletén van tennivaldja a szakembereknek.

A biztonsagspecifikus képzések alkalmazasanak sziikségessége

A munkat végz6 munkavallalok szdmara alapvets fontossagu, hogy tdjékoztatast kapjanak a munkahe-
lyen el6forduld veszélyekrdl, valamint a biztonsagos feladatellatas lehetGségeirél. Ennek kdszonhetSen
szamos kockazat mérséklédhet vagy akar meg is szlinhet, ugyanakkor ujabb, eltéré jellegl kockazatok
jelenhetnek meg, amelyek szintén veszélyeztethetik a munkavallalok egészségét. Ezek megelGzése és

kezelése csak akkor lehetséges, ha a munkavallalék — beleértve a kiilonb6z6 szintl vezetSket is —
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megfeleld ismeretekkel és készségekkel rendelkeznek, amelyek birtokdaban feladataikat biztonsagosan
tudjdk ellatni. A veszélyek tudatositasa, megértése és azonositdsa a munkavégzés soran kiemelt jelen-
t6séglek. A hatékony képzés és oktatas nem kizardlag formadlis (,tantermi”) keretek kozott valésulhat
meg; lényeges, hogy a képzések soran ne csak elméleti, hanem gyakorlati médon is bemutatasra
keriljenek a kiilonbo6z6 biztonsagi célok, eljarasok, a veszélyek és lehetséges sériilések, kapcsolddva a
munkavallalék konkrét munkafolyamataihoz. Az iparban dolgozdk szdmdra a munkavédelmi képzések
kiemelt jelentGséggel birnak, hiszen nemcsak a személyi sériilések, munkahelyi balesetek megel6zése
a cél, hanem a vdllalati m{kodés folytonossagdnak, a termelékenység fenntartasanak és a bizalom
er@sitésének zdlogai is. Az Ipar 4.0 altal generalt kihivdsokra valaszt adva, a munkavédelmi képzéseknek
alkalmazkodniuk kell a valtozé technolégiai kornyezethez, interaktiv, gyakorlati, valamint digitalis ele-
meket kell tartalmazniuk, hogy hatékonyan felkészitsék a munkavallalokat a jov6 folyamataira. (OSHA,
2016, pp. 24-27)

Idedlis esetben olyan mddon keriilnek atadasra a munkavédelemmel 6sszefligg6 informacidk, amely le-
het6vé teszi, hogy a munkavallalé kompetenciakészlete béviiljon. Munkahelyi kdrnyezetben rendszerint
feln6ttkoruak oktatasara kertl sor. Henczi Lajos szerint a ,felnéttkori tanulds andragdgiai értelemben
olyan — korrekcids és/vagy el6készitd célzatu — konstruktivista jellegii és deduktiv természetii folyamat,
amely elGsegiti az egyén kompetenciakészletének (ismeretrendszer, jartassdgok, készségek, képességek
és személyiségbeli sajdtossdgok), az elbzetes tuddst figyelembe vevé formdldsdt, mely sziikséges a
munkdval és életvitellel 6sszefliggd feladatok elldtdsdhoz, az informdcidk és lehetbségek felderitéséhez,
a kérnyezé valdsag alakitdsdhoz s a tudds megosztdsdhoz.” (Henczi, 2014, p. 36) El6bbi fogalommeg-
hatarozasbdl kiemelendd, hogy a feln6ttkori tanulds soran az egyén, jelen esetben a munkavallalo,
kompetencidinak fejlesztésére keriil sor a munkaval 6sszefligg6 feladatok ellatasa érdekében. A kompe-
tencidnak szdmos meghatdrozasa létezik, azonban koézos benniik, hogy nem csupan ismeretet takarnak,
hanem a gyakorlati alkalmazhatdsag kritériumat is megfogalmazzak. A munkavédelmi képzések sordn
a munkavallaldkat ki kell képezni a veszélyek azonositdsanak technikdira, amelyek kézvetleniil kapcso-
I6dnak munkavégzésiikhoz. A képzés sordan nélkiilozhetetlen a veszélyelemzés és -elharitas technikdinak
elsajatitasa, valamint az egyéni védbeszkozok hasznalatanak fontossagara valé felhivas. A képzések
soran fontos, hogy kompetencia-fejlesztés torténjen, mivel a megszerzett tudds alkalmazhatdsaga
biztonsagi kérdés.

Munkavédelmi képzések megvalodsitasa

A munkavédelmi oktatdsokat aktiv és passziv médon egyarant meg lehet valdsitani. A passziv modszerek
kozé tartoznak az el6addsok, valamint a szdmitopéppel tamogatott el6re programozott oktatdsi formak.
Ezeken a képzéseken a résztvevik altalaban csak hallgatéként vannak jelen, aktiv részvételiik minimalis.
Az el6adasok, a videds bemutatdk és az irott anyagok kifejezetten gyakoriak a munkavédelmi oktatasok
soran, bar ezek kevésbé motivaldak, és korlatozott visszacsatoldsi lehetGséget kindlnak az oktatdk
szamara. (Burke et al., 2006)

Az aktiv oktatdsi modszerek ezzel szemben konpetenciaorientdlt teljesitményalapu technikakat foglal-
nak magukban, példaul gyakorlati oktatasokat. Ezekhez altaldban tobbféle segédeszkozre és oktatasi
megkozelitésre is szlikség van. Kiilondsen vonzé médszernek szamitanak azok a képzési formak, amelyek
a tudds fejlesztésére, illetve a viselkedésmodellezési alapelvekre helyezik a hangsulyt. Ide tartoznak
a gyakorlati bemutaték is, amelyek aktiv részvételre Osztonzik a tanuldkat. Az ilyen képzéseken az
interaktivitas tilmutat az egyszer( visszacsatolason (példaul kérdések megvalaszolasan); a résztvevék
parbeszédet folytathatnak a megszerzett ismeretekrdl, ezaltal a helyes cselekvéshez sziikséges reflexid
is fejlédik. (Burke et al., 2006)

A reflexid az ismeretatadas kulcsfontossagu eleme, hiszen rdkényszeriti a résztveviket, hogy ok-okozati
osszefliggéseket keressenek, kapcsolatot teremtsenek a tapasztalat és a mindennapi helyzetek kozott,
illetve levonjak a sajat kovetkeztetéseiket. Ez kiilonosen fontos a nem teljesen elére lathatd, de kockazati
kategdridkba sorolhatd helyzetek kezelésében. (Burke et al., 2006)
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Mindebbdl kovetkezik, hogy a képzések hatékonysagat jelent6sen javitja, ha a tanuldsi folyamat a
munkahelyi kornyezethez hasonlé szituacidkban torténik, igy a résztvevdk a gyakorlatban is alkalmazni
tudjak a megszerzett ismereteket. (Burke et al., 2006)

Munkavédelmi oktatdsban hasznadlt eszk6z6k, modszerek

Hazdnkban még mindig gyakran el6fordul, hogy a munkavédelmi oktatas csupan dokumentdcié szintjén
jelenik meg, mikdzben valds ismeretatadds nem térténik meg. Azokban az esetekben, amikor tényleges,
tartalommal bird oktatdsok zajlanak, a leggyakoribb formak kdzé tartoznak az el6adasok, a magyara-
zattal kiegészitett prezentdaciok, illetve a videds tartalmakkal bévitett képzések. Ezek a mddszerek
azonban dltaldban alacsonyabb aktivitast igényelnek a résztvev6ktdl, igy kevésbé fékuszaltak. Az ilyen
el6adasok rendszerint oktatasi prezentaciokkal kiegészitve jutnak el a munkavéllaldkhoz, a tematika
pedig tobbnyire nem igazodik a kockazatokhoz. A munkavallalék bevonasa és az oktatdsra forditott id6
is korlatozott. Az el6adast magyarazattal kiegészitve mar tapasztalat alapu ismereteket is tartalmazhat,
igy ilyen formdban kdnnyebben fenntarthatd a figyelem, mintha kizardlag el6adds zajlana. Mindkét
tipusu oktatas id6tartama altaldban 6090, ritkdbban 120 perc. Ugyanakkor a munkavallalék ezeken az
alkalmakon sokszor nem tudnak ok-okozati 6sszefliggéseket kialakitani az elhangzottak és mindennapi
munkajuk kozott. (Varré, 2024, pp. 24-25)

A kotetlenebb, mélyebb ismeretatadast elGsegiti a megbeszélésalapu oktatds. Ezek irdnyitott beszélge-
tések, amelyek célja egy kivalasztott téma atgondoldsa és részletes megvitatasa. llyen lehet példaul a
véllalatnal tortént események (esettanulmanyok) tanulsagainak koz6s feldolgozasa és azok ok-okozati
Osszefliggéseinek feltarasa. (Varrd, 2024, pp. 24-25)

A résztvevG-kozpontl oktatadsi modszerek Gsszességében hatékonyabbak lehetnek, megkonnyitik a
tudds atadasat a munkavallalék szamara. llyen eszkdz példaul az 6tletroham, amikor a résztvevéknek
adott témaban kell megosztaniuk gondolataikat, igy mas néz6pontbdl is szemlélhetik a felmeril6 prob-
[émadkat. Hasznosak lehetnek tovabba olyan leirdsok, amelyek egy nem biztonsagos helyzetet vazolnak
fel, de a teljes kivizsgalas eredményét elére nem aruljak el, igy 6nallé kovetkeztetésekre 6sztondznek.
(Varré, 2024, pp. 24-25)

Egyéb lehetGségek a szerepjatékok, illetve a szimulacidk, melyek soran a résztvevék eltéré szerepeket
probalnak ki, interaktivan sajatitjak el a relevans ismereteket. Ez el6segiti a problémamegoldd képesség
fejl6dését is, hiszen a gyakorlatban is alkalmazhatjdk a megtanultakat. Az oktatasi mddszerek kombi-
nalasa lehet6vé teszi, hogy kilonb6z6 szempontokbdl kozelitsék meg a témakat, igy hatékonyabban
segithetik a tartalom mélyebb megértését. (Varrd, 2024, pp. 24-25)

Kiilféldon alkalmazott hatékony eszk6zék, oktatdsi modszerek

Kalfoldon a munkavédelmi oktatasok egyre inkabb az interaktiv és gyakorlati tanuldst helyezik el6térbe.
Azilyen képzéseken a munkavallalék aktivan vesznek részt a tanuldsi folyamatban, gyakorlati feladatokat
végeznek, amelyek révén konnyebben megértik és alkalmazzak a biztonsagi elGirdsokat és eljarasokat.
Ez a megkozelités hozzasegiti a résztvevbket a valds helyzetekben sziikséges készségek elsajatitasahoz,
és tdmogatja az elmélet-gyakorlat kapcsolatanak megértését. (Varrd, 2024, pp. 31-32)

Az interaktiv munkavédelmi képzésekben szdmos Uj eszkoz jelenik meg, amelyek a hatékonyabb és
biztonsagosabb munkavégzést segitik eld. Ide tartoznak:

e specidlis szimulacids rendszerek (szituacids és csoportos feladatok),
e virtudlis valésag eszkozok (VR),
e okos munkaeszkozok. (Varré, 2024, pp. 31-32)

A virtudlis valésag (VR) technolégia mar nem csupan videojatékokhoz hasznalhatd, hanem egyre széle-
sebb kdrben jelenik meg a képzésekben is. A modern VR-képzések élményszerd tanuldst kinalnak, amely
soran a résztvevbk veszélyes vagy bonyolult munkavédelmi helyzeteket is biztonsdgos kornyezetben,
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redlisan gyakorolhatnak. Az EU-OSHA kutatasa is bizonyitja, hogy a virtualis és kiterjesztett valésag
tdmogatja a munkavallaldk képzését, egyrészt az életszer( tanulasi élmény, masrészt a veszélyes ténye-
z6kt6l valé elszigetelés révén. Ugyanakkor a VR-eszk6zok tulzott haszndalata kockazatokat is rejt: példaul
szemfaradas, figyelemmegosztds vagy informacios tulterhelés lIéphet fel. (EU-OSHA, 2020) (Varrd, 2024,
pp. 31-32)

Vilagszerte egyre tobb nagyvallalat — példdul a DHL — integralja a VR-technoldgiat biztonsagi képzése-
ibe, ahol élG6szerepl&s animacidkkal komplex folyamatokat szemléltetnek, és a résztvevék kdzvetleniil
prébalhatjak ki a helyes eljarasokat. A gyakorlat azt mutatja, hogy ilyen képzések hatasara jelentGsen
csokkent a munkahelyi balesetek szama, névekedett a teljesitmény és javult a tudds hosszu tavu
meg6rzése. Példaul a DHL-nél a VR-alapu képzés utdn a munkavallalék visszajelzése alapjan csokkent a
fizikai megterhelés, a teljesitményik nétt, és a munkahelyi incidensek szama is mérsékl6dott. (Varrd,
2024, pp. 31-32) (VR Owl, 2024)

Nemzetkozi tapasztalatok alapjan kiilondsen hatékonyak azok a programok, amelyek a specialis gépke-
zeldi, raktarozasi, tlizvédelmi vagy magasban végzett munkafolyamatokat szimulaljak. Ezek a képzések
nemcsak a biztonsagos munkavégzést segitik, hanem a munkahelyi teljesitményt is javitjak, mivel a
munkavallalok azonnali visszajelzést kapnak tevékenységlikrél. (Varro, 2024, pp. 31-32) (VR Owl, 2024)

Az Uj technolégidk egyértelmien hozzajarulnak ahhoz, hogy a munkavédelmi képzések élményalapuva
és hatékonyabba valjanak, mikézben fokozzak a dolgozdk elkotelezettségét a biztonsagos munkavégzés
irant.

Virtualis valdsag alkalmazasa és el6nyei a munkavédelemben

A VR-technoldgia egyik legnagyobb el6nye, hogy olyan teriileteket vagy munkaeszkozoket is modellezni
tud, amelyek beszerzése vagy fenntartasa rendkivil koltséges lenne, illetve extra energiat igényelne
egy-egy szituacidé bemutatasa. Ily médon azok az oktatdsi médok, amelyeket kordbban csak el6adasok,
illetve videdk formajaban lehetett megvaldsitani, most a gyakorlatba is atiiltethet6k, igy a munkaval-
lalék sajat maguk is kiprobalhatjak, hogyan kell cselekedni egy adott helyzetben. (Varro, 2024, pp. 31-32)

Konkrét példa lehet a hordozhato tiizoltokészilékek haszndlata, amelyek karbantartasa és uUjratoltése
magas koltséggel jar, a gyakorlatok pedig eddig csak iranyitott kériilmények kozott jelentek meg. A VR
segitségével az oktatasban résztvevék virtualis szitudcidoban is megtanulhatjak a helyes alkalmazast,
ezdltal jelent6s id6-, energia- és koltségmegtakaritas érhet6 el. A technolégia tovabbképzések és szem-
léltetd gyakorlatok soran is jol alkalmazhato, példdul egy adott munkahelyi terilet lemodellezésekor,
ahol veszélyes helyzetek vagy 6sszetett feladatok gyakoroltatasa sziikséges. (Varrd, 2024, pp. 31-32)

A specialis szimulaciés médszerek elénye, hogy a munkavéllalék nem maradhatnak ki a képzéshdl, hi-
szen minden feladatot nekik kell megoldaniuk egy vezetett tematika mentén. Példaul lehetGség adddik
egy rosszullétet, sériilést vagy aramutéses szituaciét imitdlni, és megfigyelni, hogy a résztvevék hogyan
reagalnak, milyen |épéseket hajtanak végre. Ezutan az adott szituacié kdzosen keriil megbeszélésre, igy
minden résztvevé megoszthatja észrevételeit, tapasztalatait a torténtekkel kapcsolatban. (Varro, 2024,
pp. 31-32)

Virtudlis valosdg dltal fejlesztheté kompetencidak

A VR-technoldgia oktatasok széles kérében, szdmos teriileten hatékonyan alkalmazhaté. A munkavé-
delmi oktatasban is segit megoldani olyan problémakat, amelyek eddig korlatokat jelentettek az alkal-
mazott képzési mddszerek tekintetében. A legfontosabb el6nye, hogy a VR-technoldgia élményalapu
oktatdst biztosit, amely kozel valdsagh( koriilményeket teremt, a résztvevék meglévd tapasztalatainak
és tudasanak figyelembevételével. igy a képzés soran a tanulék maguk is aktivan részt vesznek a
gyakorlatban, nem csupan elméleti ismereteket sajatitanak el. (Varré, 2024, p. 33)

A VR-alkalmazdsaval konnyedén atléphetbk a tér és az id6 korlatai, tobbféle helyszin modellezhetd
virtudlisan, a tanulas ismételhetd, igy egy-egy szituacié tébbszor is gyakorolhatd. Ez jelent6sen javitja a
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tuddsmegtartdst és segiti a hosszu tavu készségek fejlédését, hiszen a munkavallalék tapasztalati dton
sajatitjak el a biztonsagos viselkedést. (Varrg, 2024, p. 33)

Kiemelten fontos, hogy a VR-technoldgia alkalmazasa soran a kognitiv kompetencidk fejlesztése is
el6térbe kerdl. A résztvevéknek Uj feladatokat, problémakat kell megoldaniuk, igy gondolkodasra, aktiv
részvételre 6sztonzottek. LehetSvé valik a targyakkal vald interakcid, amely az el6adasszer(i oktatasban
altaldban nem jelenik meg. Emellett a VR-oktatds érzelmi és viselkedési szempontbdl is hatékonyabb,
hiszen motivalja a résztveviket, noveli az érdekldést és lehet6séget ad magatartasi szabalyok gyakor-
lati alkalmazasara. (Varro, 2024, p. 33)

Osszességében a VR-technolégia élményszer(, gyakorlati alapu oktatast kinal, amely el&segiti az isme-
retek tartdsabb elsajatitdsat, javitja a munkavallalok elkotelezettségét és hozzaallasat a biztonsagos
munkavégzéshez. (Varrg, 2024, p. 33)

VR technoldgidhoz kapcsolodoé hardveres és szoftveres feltételek

A virtudlis valdsag (VR) technolégiat haszndlat szempontjabdl két f6 tipusra lehet bontani: az ugyne-
vezett standalone (6nallé) eszkdzokre, valamint a PC-alapu rendszerekre. A standalone VR-headsetek
beépitett processzorral, memoariadval, operacids rendszerrel és taroldkapacitdssal rendelkeznek, igy sza-
mitdgép vagy kils6 eszkdz nélkil miikédnek. llyen példaul az Oculus Quest, amelynek elénye a vezeték
nélkili hasznalat és a konny( telepithet6ség WLAN-kapcsolaton keresztiil. A standalone eszk6z6khoz
altaldban kontroller tartozik, és sziikség esetén ldbkovet6 szenzor vagy haptikus keszty(k is csatlakoz-
tathatdk, amelyek valdsagh( kézmozdulatokat tesznek lehet6vé.

Ezzel szemben a PC-alapu VR-rendszerekhez olyan nagy teljesitmény( asztali szdmitdgép vagy laptop
szlikséges, amely erGs grafikuskartydval rendelkezik, és a VR-headset kabelesen vagy vezeték nélkiil
csatlakozik ehhez az eszkdzhoz. Ezek a rendszerek nagyobb feldolgozasi teljesitményt és magasabb
grafikat biztositanak, de hasznalatuk soran a mozgds szabadsdga korlatozottabb lehet a csatlakozd
kabelek miatt.

A VR-eszk6zok megvasarldsakor a kontroller mellett kilonféle kiegészitSk is beszerezhet6k, amelyek
javitjak az interakcid minGségét és a felhasznaldi éiményt, mint példaul a haptikus kesztyl, ami a kéz
valdsaghli mozgasat imitalja. A kilonbo6z6 oktatd szoftverek lehetnek el6re gyartott, megvasarolhato
megoldasok vagy vallalati fejlesztés(i egyedi alkalmazasok is.

Fontos tovabbad, hogy a VR hasznalatdhoz megfelel6 munkateriiletre van sziikség, amely legaldbb két
négyzetméteres, akadalymentes teriletet biztosit, igy a felhasznalék szabadon mozoghatnak a virtudlis
térben anélkiil, hogy fizikai targyakkal titk6znék.

Osszességében a VR-technoldgia hasznalata a munkavédelmi oktatasban jelentésen néveli a képzések
hatékonysagat a valdsagh, gyakorlatkdzpontu tanuldsi lehetGségek révén és képes a képzési anyagok
megosztasara is tovabbi eszk6zokon, mint példaul monitoron vagy televizion keresztiil. Ezek az el6nydk
kiilonosen a standalone, 6nallé VR-szemiivegek esetében érvényesiilnek, amelyek a konnyl kezelhet6-
ségikkel és mobilitdsukkal megkonnyitik a képzések szervezését és lebonyolitasat.

Koézvetlen bevondast alkalmazo oktatasi médszerek (Varrd, 2024, pp. 42-46)

Természetesen nem kizardlag Uj eszkozok alkalmazdasdaval fejleszthetd az oktatasi tematika. Az eszkdztar
bdvitésére az oktatasi mdédszerek mddositasdval, kiegészitésével is van lehetfség, amely sordn a mun-
kavallalok bevonhatéak a képzésbe. A megoldasok koziil kiemelendének tartjuk az dgynevezett toolbox
talks-ot (eszkoztarbeszélgetést), mikrotréningeket és a biztonsdgi jatékokat. Az aldbbiakban néhany
példa bemutatdsa kdvetkezik a kdzvetlen bevonast alkalmazé oktatasokrél.

Mikrotréning
A mikrotréningek olyan kis egységekre bontjak egy adott témat, amelyek 1-2 percesek, roviden és
tomoren képesek Osszefoglalni egy adott téma fontossdgat, amelyet az oktaté fontosnak itél. Ezek
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konnyen feldolgozhatdak, kevesebb informaciét tartalmaznak, mint egy komplett oktatasi téma. Kisebb
csoportok, vagy személyes oktatdsra alkalmazhaté.

A mikrotréningek alkalmasak arra, hogy rovid témakat atolelve a bejardsokon, mint tuddsfrissitd
oktatas, felelevenitsiik a munkavallaldk tudasat, esetleg kiegészitsiik azokat.

llyen rovid tréningek lehetnek egy adott teriileten bekdvetkezett munkabaleset ismertetése, a tanul-
sagok levonasa és az elkeriilhetGségre vonatkozd leirds, mire sziikséges figyelni a részikrdl, hogy a
jov6ében ne forduljon el6 hasonlé eset.

Toolbox talks — eszkéztar beszélgetés

Az eszkOztdr beszélgetés, példaul miiszakatadas-atvétel el6tt az lzemek terlletén az eligazito terileten,
a kihelyezett whiteboard-tablakndl lehetséges. Itt egyszerre t6bb csoport is jelen van, és alkalmas
nagyobb mennyiség(i munkavallalé oktatdsara kifejezetten rovid id6 alatt. Az oktatasi id6é 10-15 perc,
ezdltal a munkavdllaléo nem kap egyszerre sok informaciot, azokat képes feldolgozni. llyen oktatdsokra
javaslom egy évre el6re rogziteni az oktatasi tematikat hénapokra lebontva, amit minden terileten egy
hdénap alatt lehetséges megismertetni.

Témajavaslatok az eszkdztar beszélgetésre 12 hdnapra vetitve egy gyartdovallalatra vonatkozélag:

¢ munkaeszkdzok hasznalatanak biztonsaga,

¢ kézi anyagmozgatas biztonsaga,

e események, balesetek bejelentésére vonatkozd munkaltatéi szabalyok,

o veszélyes készitmények hasznalata, elszivd berendezések ellenérzése a munkafolyamatok soran,
e tisztatéri menekilés szabdlyai,

¢ munkaszékek haszndlata, ellenbrzése csere kérésének menete,

o elsGsegélynyujtas feltételei, rosszullétek kezelése a kiilonb6z6 miiszakokban,

o gépek, berendezések mechanikai biztonsaga, munkavallalok ellenérzési szempontjai, jogosultsagok
a kilonboz6 szintekre,

o veszélyes készitmények tdroldsa a taroldhelyiségekben, cimkézés fontossaga,

¢ orvosi alkalmassagi vizsgalatok szabalyi, bioldgiai expoziciés mutatdk ismertetése, fokozott expozicio
és foglalkozdsi megbetegedések ismertetése,

e raktari rend, raktarban torténd tartézkodas, munkavégzés szabalyai,

¢ az elmult év kiemelt baleseteinek 6sszefoglalasa, tanulsagok ismertetése.

Biztonsdgi jatékok

A biztonsdgi kviz informativ mddon lehet6vé teszi adott témakkal kapcsolatos ismeretek elsajatitasat.
A képzésben résztvevGk megadott kérdésekre kell, hogy valaszoljanak, igy el6re el kell késziteni a

biztonsagi tartalommal rendelkez6 kérdéseket a veszélyekrdl. Ezt kbvetGen csapatokra kell osztani a
résztvevbket. a csapatok egymas ellen versenyeznek.

Biztonsdgi szerepjaték

A biztonsagi szerepjaték esetén a munkavallalok gyakorolhatjak a biztonsagi szabalyokat. A kvizzel
egyetemben itt is csapatokra kell bontani a résztvevéket, és el6re megirt szituaciok elharitasardl kell
gondoskodniuk. Ilyen feladat lehet egy rosszullét kezelése, amely eszméletvesztéssel jar, esetleg vegyi-
anyag kiomlésének kezelése, daramités esetén teenddk.

Vegyi anyagok kezelési versenye
A résztvevGknek gyorsan és biztonsagosan kell kezelni a vegyi anyagokat. ElGre megirt feladatokat kell
végrehajtaniuk az oktatasban résztvevéknek a vegyi anyagokkal kapcsolatban. A feladat végrehajtasa
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soran szintén csoportra bontds sziikséges. A versenyhez sziikséges elGre elkésziteni a felszerelést és
a szlikséges eszkdzoket. Az oktatdnak be kell mutatnia a helyes végrehajtasi miveletet, kezelési és
ellendrzési miveleteket. Az a csapat nyer, amely pontosabban és gyorsabban végzi el a feladatot.

Elméleti és gyakorlati oktatas felépitése
Az elméleti oktatdsban a munkavallalékkal sziikséges megismertetni, az adott vallalat altal betartandé

altalanos szabalyokat. Ezeknek a szabdlyoknak az ismertetése lehetséges el6adas keretében, esetleg
magyarazattal kiegészitve, illetve videds formdban, példaul animdacidkkal. Az ilyen jellegli oktatas
tartalma ne haladja meg a 30 percet, és jellemz6en az altalanos jogszabalyi tartalom mellett a vallalat,
munkahely egyedi belsé szabdlyozasait tartalmazza.

A fékuszt a gyakorlati oktatdsra szlikséges helyezni, ahol a munkavallaldk részére a konkrét feladatok,
veszélyek, veszélyek elharitdasanak mddjai kerililnek ismertetésre. Az ilyen jellegli oktatasi tematikahoz
célszerd erre egy kiilon oktatétermet biztositani és berendezni. Hatranya az ilyen jelleg(i oktatdsnak,
hogy nagyszdmu csoport kezelése esetén a munkavallaldkat nehezebb bevonni, ezért célszerl 20-25
f6ben maximalizalni az oktatasokat.

Az oktatdsi terem felépitésében és kialakitdsdban jelentGs segitséget tud nyujtani a kockazatértékelés
eredménye, amely a f6bb veszélyeket elemzi, esetleg a kordbban bekbvetkezd balesetek, elsGsegély-
nyujtassal jaré események, kvazi balesetek eredményeit és kivizsgalasait.

A képzéseket ugy kell 6sszeallitani, hogy azok a konkrét munkafolyamatokat és azokhoz kapcsolédo
veszélyeket ismertessék. Példaul egy szerelémdhelyben dolgozé szamara nem elegendd a ,munkavé-
delmi alapok” altaldnos attekintése; tudnia kell, milyen veszélyeket hordoznak a forgdcsolégépek, a
hidraulikus emel6k vagy a magasban végzett szerelési miveletek.

Még ha VR-eszkdzok nem is alinak rendelkezésre, szamos — koltségben alacsonyabb — interaktiv megol-
das beilleszthetd az oktatasba:

e él6 demonstraciok, mar nem hasznalt eszkozokkel (pl. motoros emel6, kisebb automata berende-
zések stb.),

e szitudcids gyakorlatok (hulladékkezelés helyszini modellezése, karmentesitési gyakorlatok),
¢ baleseti helyzetek reprodukalasa.

Az oktatdsok utan célszer( rovid visszajelzd kérddivet kitoltetni, amely az oktatds hasznossagara vilagit
ra, illetve arra, hogy hasznosnak vélték a munkavallalok az oktatasi anyagot, és sikeresen megértették-
e. A visszajelzések alapjan folyamatosan fejleszthet6 az oktatasi anyag.

Konkluzid, javaslatok a munkavédelmi oktatas hatékonysagnak fejlesztésére
A munkavédelmi oktatasokkal kapcsolatos hianyossagokat és azok tapasztalatait a munkavédelmi

hatdsdg is rogziti, amelyet publikdl az éves hatdsagi ellenGrzésekrél szold jelentésében a targyévet
megel6z6 évre vetitve. Sok esetben a munkaltaték ugy gondoljak, hogy altaldnos tartalommal megtoltve
a munkavédelmi oktatasokat, elegendd ahhoz, hogy biztositsak azt a tudast, amelyre a munkavallalénak
szliksége van a munkavégzés teljes id6tartama alatt.

A munkavallalék részére olyan ismereteket kell biztositani, amelyek kozvetleniil a munkavégzésiikkel
kapcsolatosak, az arra vonatkozé szabalyrendszert fektetik le és a munkavégzésiikkel kapcsolatos veszé-
lyeket és azok elharitdsdanak maodjait ismertetik. Erre vonatkozélag csak a kreativitds hatdra szabhat
gatat. Amennyiben a VR-eszkdzoket nincs lehet6ség vagy szandék alkalmazni, Ugy is szdmos eszkoz
felhaszndlhatd, amely nem is feltétlenl jar extra koltséggel. Az oktatasi termek berendezésében példaul
segitségre lehetnek olyan eszk6zok, targyak is, amelyek mar nincsenek hasznalatban a munkavégzési
helyen, de még hasznalhatok.

Amennyiben a munkavédelmi oktatdsi tematikat VR-eszkdzokkel is kiegészitik, a munkavallalék olyan
képzésekben is részesiilhetnek, amelyek jelenleg Magyarorszdgon nem elterjedtek. Ennek készénhe-
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t6en a munkavédelmi képzések nemcsak a munkavédelmi szakemberek, hanem a munkat végz6k
szemsz0gébdl is teljesen Uj megkozelitésben valdsithatdk meg.

A munkavédelmi oktatas hatékonysaganak javitdsahoz elengedhetetlen az oktatdsi tartalom testre
szabdsa a valds kockazatokra, a gyakorlati, interaktiv eszk6zok széles kord hasznalata, valamint a VR és
mas digitalis megolddsok tudatos beépitése. Ugyanakkor szamos olyan alacsony koltség(, de hatékony
eszkdz és modszer létezik (pl. mar nem haszndlt berendezések bevondsa, szituacids gyakorlatok),
amelyekkel az oktatds élményszerlibbé, gyakorlatiasabba tehetd.

Felhasznalt szakirodalom

Arana-Landin, G., Laskurain-lturbe, I., Iturrate, M., Landeta-Manzano, B. (2023). Assessing the influ-
ence of industry 4.0 technologies on occupational health and safety. Heliyon, Vol. 9. (3). URL: https://
doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e13720 (Last download: 05/21/2025)

Burke, M. J., Sarpy, S. A., Smith-Crowe, K., Chan-Serafin, S., O Salvador, R., Islam, G. (2006). Relative
Effectiveness of Worker Safety and Health Training Methods, American Journal of Public Health, 2006,
96(2):315-324. URL: https://doi.org/10.2105/AJPH.2004.059840 (Last download: 05/22/2025)

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (2020). A digitalizdcié és a mun-
kavédelem — Az EU-OSHA kutatdsi programja. URL: https://osha.europa.eu/sites/default/files/
Digitalisation_and_OSH_HU.pdf (Last download: 05/21/2025)

Gazdasagfejlesztési Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly (2023). JELENTES A munkavé-
delmi hatésdg 2022. évi ellenbrzési tapasztalatairdl. URL: https://mvff.munka.hu/#/20230222_ a_
gfm_munkavedelmi_iranyitasi_foosztalyanak_jelentese (Last download: 05/18/2025)

Henczi L. (2014). Felnéttképzési és intézményi menedzsment. Budapest, Nemzedékek Tuddsa Tan-
konyvkiado.

Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Irdnyitasi Féosztaly (2024). JELENTES A munkavédelmi
hatdsdg 2023. évi ellenbrzési tapasztalatairdl. URL: https://mvff.munka.hu/api/file/direct-download-
by-fileid/148986 (Last download: 05/18/2025)

Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi FGosztaly (2025). JELENTES A munkavédel-
mi hatésdg 2024. évi ellenbrzési tapasztalatairdl. URL: https://mvff.munka.hu/#/20250305_mv_
hatosag_2024evi_ellenorzesi_tapasztalatai (Last download: 05/18/2025)

Occupational Safety and Health Administration (2016). Recommended Practices for Safety and He-
alth Programs.URL: https://www.osha.gov/safety-management/download-recommended-practices
(Last download: 05/22/2025)

Varrd N. (2024). Munkabalesetek prevencidoja a munkabiztonsdgban: Gyakorlati oktatdshatékonysd-
gdnak és fejlesztésének vizsgdlata szakdolgozat. Obudai Egyetem. pp 24-25.

VR Owl (2024). 3 examples of VR training in Logistics, URL: https://vrowl.io/3-examples-of-vr-
training-in-logistics/#section-1 (Last download: 05/24/2025)

1993. évi XClI. térvény a munkavédelemrél 2025. majus 18-an hatélyos allapot. URL: https://njt.hu/
jogszabaly/1993-93-00-00 (Last download: 05/18/2025)

6/2024. (1l. 8.) NGM rendelet az dltaldnos oktatdsi tematika, a munkavédelmi oktatdsnak megfelel6
dltaldnos oktatdsi tematika dtaddsdnak és az alkalmazhatdsdg feltételeinek meghatdrozdsarodl
2025. majus 18-an hatélyos allapot. URL: https://njt.hu/jogszabaly/2024-6-20-2X (Last download:
05/18/2025)

165


https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e13720
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e13720
https://doi.org/10.2105/AJPH.2004.059840
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Digitalisation_and_OSH_HU.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Digitalisation_and_OSH_HU.pdf
https://mvff.munka.hu/#/20230222__a_gfm_munkavedelmi_iranyitasi_foosztalyanak_jelentese
https://mvff.munka.hu/#/20230222__a_gfm_munkavedelmi_iranyitasi_foosztalyanak_jelentese
https://mvff.munka.hu/api/file/direct-download-by-fileid/148986
https://mvff.munka.hu/api/file/direct-download-by-fileid/148986
https://mvff.munka.hu/#/20250305_mv_hatosag_2024evi_ellenorzesi_tapasztalatai
https://mvff.munka.hu/#/20250305_mv_hatosag_2024evi_ellenorzesi_tapasztalatai
https://www.osha.gov/safety-management/download-recommended-practices
https://vrowl.io/3-examples-of-vr-training-in-logistics/#section-1
https://vrowl.io/3-examples-of-vr-training-in-logistics/#section-1
https://njt.hu/jogszabaly/1993-93-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1993-93-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2024-6-20-2X

Opus et Educatio 13. évfolyam 2. szdm

MOLNAR Marietta & SZABO Balint

Kutatasi terv a mesterséges intelligencia szerepének vizsgalatara a felhasznaléi
élmény (UX) ipari gyakorlataban

Bevezetés

A digitalis terméktervezés folyamata az elmult évtizedekben radikdlisan atalakult, amelyet a techno-
l6giai fejl6dés és a felhasznaldi igények valtozdsa egyarant hajtott. A mai kor elvarasai egyértelm(en
tulmutatnak a szoftvertermékek funkcionalis hatékonysagan, magukba foglalva szubjektiv, nehezen
mérhetd érzelmi, kognitiv és fizikai dimenzidkat is (Hassenzahl & Tractinsky, 2006, idézi: Ntoa, 2024). En-
nek kdszonhetSen a felhasznaldi élmény (user experience, UX) nem csupan esztétikai kérdéssé, hanem
a szoftverfejlesztési folyamatok integralt részévé valt. A UX vizsgalati kore magaban foglalja mindazokat
az észleléseket és valaszreakcidkat, amelyek a felhaszndlékban egy szoftvertermék haszndlata soran
keletkeznek, beleértve a hasznalat el6tti, kdzbeni és utani érzelmeket, gondolatokat, preferencidkat és
viselkedést is (Schrepp & Thomaschewski, 2025). Annak érdekében, hogy a UX szempontok a teljes
szoftverfejlesztési életciklusban érvényesiiljenek, a szoftverfejleszt6é véllalatok gyakran a felhasznalo-
kbzpontu tervezés (User-Centered Design, UCD) mddszertani keretrendszerét alkalmazzak (Endsley
& Jones, 2025). Az UCD a felhasznaldi igények érvényesitését strukturalt tevékenységeken keresztil
biztositja, beleértve a feltdrd kutatasokat, a felhasznalék bevondsat a tervezés és prototipus-készités
fazisaiba, valamint az elkészilt termékkel kapcsolatos felhasznaldi elégedettség mérését (Zorzetti et
al., 2022). Ezek a feladatok hagyomanyosan jelentds idG-, human- és koltségerdforras-igénnyel jarnak,
mivel az adatgy(ijtés, az elemzés és az iterativ tervezési ciklusok tulnyomdan manualis munkafolyama-
tokra épilnek.

Az er6forrasigény csokkentésére a mesterséges intelligencia (Ml) alkalmazéasa alternativ megoldast
jelent a szoftverfejlesztés folyamataiban. Az Ml eszkdzok térnyerése nemcsak a kédoldsi, hanem a UX
relevancidju feladatokra is jelentds hatassal van (Alenezi & Akour, 2025; Luo, 2025). Ennek kdszonhe-
t6en az alapvet6 szakmai kompetencidkon tul a UX munkavégzésben sziikségessé valtak olyan készségek
is, amelyek az Ml eszkdzok hatékony és kritikus haszndlatdhoz kapcsolédnak (Fan et al., 2022). Mivel
ezek az eszkozok elbsegitik a UX tevékenységek hatékonyabb elvégzését, a digitdlis terméktervezés
jovbje egyre inkdbb az Ml-asszisztalt munkavégzés iranyaba tolddik, ahol a technoldgia elsédlegesen az
emberi kreativitas és dontéshozatal kiterjesztését szolgdlja (Khan et al., 2025).

Tekintettel arra, hogy a vallalatoknal tovabbra sem kiforrott az Ml eszk6zok UX munkafolyamatokba vald
optimadlis és fenntarthaté integralasara, igy az ipari gyakorlatok feltarasat célzo, akadémiai igényességi
empirikus kutatdsok hianypotldak a témdban. Ezért a jelen cikk egy olyan kutatasi tervet mutat be,
amely atfogdan vizsgalja, hogyan jelennek meg az Ml alapu eszkozok a szoftverfejlesztéssel foglalkozd
vallalatok UX gyakorlatdban, és potencialisan hogyan alakithatjak ezek az eszk6zok at a UX szakemberek
jovbbeli szerepét.

A mesterséges intelligencia fogalma és fejlédése

A mesterséges intelligencia fogalma a szamitdstechnika tudomanyteriletérél szarmazik. 1955-6s elsé
meghatarozdsa az MI-t olyan viselkedést szimulald gépként definidlta, amely emberi mércével mérve
intelligensnek tekinthet6 (McCarthy et al., 2006, idézi: van Assen et al., 2022). Az eredeti definicidt
azo6ta tobbszor atdolgoztdk, de tovabbra sincs tudomdanyos konszenzus az Ml holisztikus jellemzésének
tekintetében. Ennek ellenére az Ml f6 terileteinek van egy kozo6s tulajdonsaga: olyan feladatok auto-
matizaldsat végzik, amelyek végrehajtasahoz egyébként emberi intelligencidra lenne sziikség (Russell &
Norvig, 2021). Roger Schank (1983), kognitiv pszicholdgus és Ml teoretikus, az Ml sokoldali természetét
hangsulyozva négy kiilonb6z6 néz6pontot javasolt a technoldgia értelmezéséhez: a technoldgiai meg-
kozelités szerint az Ml képes olyan eredményeket elérni, amelyeket korabban a technoldgia nem tett
lehet6vé; a tudomanyos megkozelités értelmében az Ml az emberi gondolkodast utdnozza, és emberi
beavatkozas nélkil képes feldolgozni a bemeneti informdacidt; a tanuldsi megkozelités alapjan az Ml
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képes tanulni, maskilénben nem kategorizalhaté Ml technoldgiaként; végil a technikai megkozelités
szerint az Ml valdjaban a folyamatok algoritmikus vizsgalata, amely képes megfelel6 valaszokat adni a
rendelkezésre allé informacidk alapjan.

Az Ml fejl6déstorténetében tobb meghatdrozo korszak kilénithet6 el. Az 1950-es és 1960-as években
a szimbolikus MI dominalt, amely explicit szabalyokon és logikai kovetkeztetéseken alapult (Liang et al.,
2025). Az 1980-as években a szakértGi rendszerek térnyerése jellemezte a teriiletet, amelyek specifikus
szakterileteken prébaltak emberi dontéshozatalt szimuldlni (Reddy & Fields, 2022). Az 1990-es évektdl
a gépi tanulas (machine learning) hozott paradigmavaltast, ezzel lehetévé téve, hogy a rendszerek
adatokbdl tanuljanak explicit programozas helyett (Sharifani & Amini, 2023). A 2010-es évek elejétdl
a mélytanulds (deep learning) forradalmasitotta az M| képességeit, kilénosen a képfelismerés, a
természetes nyelvfeldolgozas és a beszédfelismerés teriiletén (Menghani, 2023). A neuralis halézatok
architekturalis innovacioi, majd késGbb a transzformer architektira megjelenése alapozta meg a jelen-
legi generativ Ml (generative artficial intelligence, genAl) rendszerek fejlédését (Vaswani et al., 2017).

Napjainkban az Ml technolégiak Schank 6sszes nézépontjat 6tvozik. A jelenlegi MI-hulldm meghataro-
zbja az alkalmazasi kor folyamatos béviilése (Chen et al., 2023), mivel a jelenleg elérhet6 technologiak
jelent6s része mar az Ml valamilyen formajanak tekinthetd, vagy legaldbb részben tartalmaz Ml-alapu
funkcidkat. Az olyan alkalmazasok, mint példdul a keresémotorok, automatikus forditdk, navigdcios
rendszerek vagy digitalis asszisztensek olyan feladatokat végeznek el, amelyek emberi oldalrdl jelents
id6t és erdfeszitést igényelnének. A nagy nyelvi modellek (Large Language Models, LLM) megjelenése,
mint példaul a GPT-sorozat vagy a Claude, komoly attérést hozott a természetes nyelvi interakcidk teri-
letén (Chang et al., 2024). Ezek a modellek képesek szovegek generdlasara, 6sszefoglaldsara, forditdsara
és komplex kérdések megvdlaszoldsdra az emberi nyelvhasznalat sajatossdgait egyre természetesebben
kovetve. A multimodalis MI rendszerek pedig tovabbi dimenziét adnak ezekhez a képességekhez,
lehet6vé téve a szoveg, kép, hang és videod egyiittes feldolgozasat és generdlasat (Zhan et al., 2023).

Az Ml technoldgiak rohamos fejlédése szamos agazatot érint, beleértve az informatikai technoldgia (IT)
szektort, azon beliil pedig a szoftverfejlesztést is. Barenkamp et al. (2020) szerint az M|l nagymértékben
hozzajarulhat a kiilonb6z6 szoftverfejlesztési tevékenységek felgyorsitasahoz, a fejlesztési koltségek
csokkentéséhez és az altaldnos hatékonysag noveléséhez. Az MI-tdmogatads tobbek kozott lehetbvé
teszi a kddolasi rutinfeladatok és a hosszadalmas analitikai feladatok automatizalasat, kiilondsen olyan
esetekben, amikor a folyamat jél strukturdlhatd és nagy mennyiségl adat elemzésére van sziikség
(Russo, 2024). Az MI a proceduralis feladatok automatizalasahoz koéthetd el6nyokon tul kozvetett
hatassal is bir: az Ml-alapu eszkozok konstruktiv alkalmazasaval a fejleszt6k nagyobb kapacitassal
rendelkeznek komplexebb feladatok végrehajtasahoz és kreativ képességeik kibontakoztatdasahoz. Ez a
kapacitasnovekedés nemcsak a kddolds soran, hanem a szoftverfejlesztés minden mas folyamataban is
érvényesilhet, beleértve a UX relevancidju feladatokat is.

Ml eszkéz6k szerepe a UX teriiletén

Az MI eszkozok integracidja a UX terlletén is Uj lehet6ségeket nyit meg a napi munkafolyamatok
tdmogatasaban. A UX feladatok szempontjabdl is relevans Ml technoldgiak kézé tartoznak a mintazat-
felismerésre képes gépi tanuldsi rendszerek (pl. Hotjar Al, User Testing), a szbvegelemzést segitd
természetes nyelvfeldolgozas (pl. Dovetail, Grammarly), a képi értelmezést szolgald szamitdgépes latas
(pl. Attention Insight, Uizard), valamint az (j tartalmakat |étrehozd generativ modellek (pl. Midjourney,
ChatGPT) (Jiang et al., 2022). Ezek az Ml eszk6zok a UX tevékenységek széles kdrében alkalmazhatok,
a kutatdstdl és elemzéstél kezdve egészen a prototipuskészitésig és tesztelésig. Megfelel6 M| tamoga-
tdssal a UX szakemberek delegdlhatjak a repetitiv feladatokat, felgyorsithatjak és optimalizalhatjak az
olyan, nagy mennyiség(i adatfeldolgozast igényl6 tevékenységeket, mint az atiratok készitése vagy a
hasznalhatdsagi tesztek elemzése (Zhang et al., 2024). A szervezetek UX szakértGi igy tobb eréforrast
fordithatnak a kreativ munkara és 6tletelésre (Chang & Tung, 2025), tovabba az Ml javithatja a tervezési
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folyamatok skalazhatdsagat (Olsson & Vadnanen, 2021), és a minGségellenbrzési lépések hatékonysagat
(Takaffoli et al., 2024).

A szoftverfejlesztési folyamatok hatékonysaganak névelésére az Ml eszk6zok alkalmazdsanak a legmeg-
hatarozébb iranyat a GenAl folyamatos fejl6dése jelenti. A GenAl a korabbi Ml kompetencidkat 6tvozve
képes Uj tartalmak Iétrehozasara meglévé adathalmazok mintdzatai alapjan (Feuerriegel et al., 2024).
Alkalmazasi kritériumként fontos megjegyezni, hogy ugyan a GenAl daltal generalt tartalmak értelmez-
het6k a szamitdgépes kreativitdas megnyilvanulasaként (Cetinic & She, 2022), azonban az Ml eszkdzok
emberi beavatkozas nélkil nem képesek minden kritériumnak megfelel6 eredményterméket létrehozni
(Rafner et al., 2023). igy tehat a GenAl az emberi kreativitas kiterjesztéseként alkalmazhaté az IT
terliletén, amely képes el6segiteni a divergens gondolkodast, kikiiszobolni a szakértGi elfogultsagot és
torzitasokat, valamint tdmogatni az (j 6tletek kidolgozasat (Eapen et al., 2024). Moruzzi & Margarido
(2024) az egyuttalkotas (co-creativity) fogalmat hangsulyozza, amely olyan egylttmikodést jelent,
melyben az Ml eszkoz facilitdlja és tamogatja az emberi kreativitds kibontakoztatasat uj végeredményt
létrehozva. Az Ml tehat nem csupdn passziv végrehajtéi szerepben, hanem aktiv partnerként van jelen
a munkafolyamatokban (Braguez, 2023). Eppen ezért az Ml kdzremUikodésével végzett feladatok esetén
egyre hangsulyosabbad valik az emberi szakértelem és a technolégiai kapacitasok megfelel§ 6sszehan-
goldsa. Wang et al. (2025) az MI nagy kapacitdsu generativ képességeinek és az emberi oldal szakmai
dontéseinek szinergidjat emeli ki, amely a szervezetek szamara kulcstényez6 az eredményes, egyitt-
m(ikodé tervezési folyamatok kialakitdsaban. Ezek a folyamatok a fokuszt athelyezik a végeredmény
Ujszerlségérdl a tudatos beavatkozasra, ahol a tervezd folyamatosan felllvizsgalja, sz(ri, strukturalja
és ha szikséges, atalakitja az Ml altal létrehozott tartalmat. Tehdt a UX munkafolyamatok kialakitasa
soran a legf6bb cél, hogy a vallalatok optimalisan 6tvozzék a gépi precizitdst és gyorsasagot az emberi
empatidval, itél6képességgel és stratégiai szemlélettel.

Ml eszkozok jelenlegi alkalmazadsi teriiletei a UX munkafolyamatokban

A UX munkafolyamatokat vizsgald empirikus kutatasokat attekintve tobb meghatarozd iranyvonal kor-
vonalazédik az Ml eszkézok hasznalatdra vonatkozéan. A kutatasi és tervezési feladatok kozott jelentGs
adoptdcids szakadék huzodik UX teriileten: mig a kutatdsi-elemzési feladatok mindegyike tdmogathaté
Ml eszkozok segitségével, addig a tervezési feladatok inkabb a szakemberek kezében maradnak (Takaf-
foli et al., 2024). Az adatgydijtés, -elemzés és -szintézis fazisaiban a tipikus Ml hasznalati esetek kozé
tartozik a kutatasi tervek dsszeallitasa, a keletkezd adatok feldolgozdsa, valamint a felhasznalokkal vald
empatizalast el6segit6 perszéndk és felhasznaldi utak kialakitasa (Salminen et al., 2025). A perszéna a
felhaszndldk fiktiv reprezentdcidja, amely viselkedésiiket, céljaikat és igényeiket foglalja 6ssze, mig a
felhaszndldi ut a felhasznald altal a termékkel vagy szolgdltatdssal vald interakcid sordn megtett [épések,
érzelmek és fajdalompontok vizudlis dbrazolasa (Lee et al., 2025). A UX kutatasi feladatokon belll a kva-
litativ adatelemzés automatizalasa komoly el6relépést jelent, hiszen az LLM technolégidk megbizhatdan
tdmogatjak a tematikus kddolast (Bijker et al., 2024; Zhang et al., 2024). Ezzel szemben a tervezéskoz-
pontu feladatokban az Ml eszkdzok képességei a szakemberek szerint joval korlatoltabbak: bar a szoftver
informacios architekturajat dbrazold drotvazmodellek (wireframe) és prototipusok készitésére szamos
eszkoz elérhet6, a szakemberek elsGsorban Otletgenerdlasra és vizualis inspiracidk szerzésére hasznaljak
ezeket, nem pedig végleges Ul tervek elGallitasara (Li et al., 2024). A képgenerald eszk6zok, mint
a Midjourney és a DALL-E, kreativ referenciaként szolgdlnak, mig az Ul-generdlé rendszerek, példaul
a Canvil vagy a Uizard, a korai koncepcidfejlesztést segitik (Feng et al., 2024). A multimodalis LLM-
ek (pl. GPT-4V, Gemini Vision) megjelenésével béviilnek a képalapu Ul-elemzés és kontextusérzékeny
tervezéstamogatas lehetdségei is.

A UX tervezés munkafolyamataiban tovabbi lehet6ség az Ml-generalt tartalmak haszndlata, amely
kiegésziti a valddi felhaszndléktdél gylijtott adatokat. Bar az Ml eszkdzoket a leggyakrabban tovébbra
is viselkedésmodellezésre, érzelemérzékelésre és heurisztikus elemzésre alkalmazzak, a technolégia
lehet6séget biztosit szintetikus felhasznalok Iétrehozasara is (Liu, 2025). Ezek a mesterségesen |étre-
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hozott felhasznaldi profilok alkalmasak a gyors dontéshozatal tdmogatasara, de limitacidik miatt nem
helyettesitik a valds felhasznaléi kutatast (Lauer et al., 2025).

Az Ml eszkozok szerepe a folyamattdmogatd feladatkorbdl tehat egyre inkdbb a kollaborativ partnerség
irdnyaba tolddik. Ez kiilonoésen hangsulyos a termékfejlesztés azon szakaszaiban, ahol a divergens
gondolkodds elGsegitése a cél (Zhou et al., 2023). Az Ml-asszisztalt otletelés alkalmas a kreativitas
beinditdsdra, a mentalis blokkok feloldasara vagy tervezési alternativak gyors feltardsara. Az Ml azonban
ebben az esetben sem helyettesiti az emberi kreativitdst, csupan katalizatorként mdkodik: segiti a UX
szakembert kilépni a megszokott gondolkoddsi keretekbdl (Khan et al. 2025). A brainstorming Ml-alapu
tdmogatdsanak egyik meghatdrozo elénye a generalt 6tletek mennyiségi dimenzidjanak kiterjesztése.
Mivel az Ml képes rovid id6 alatt nagy mennyiségl 6tletet vagy vizudlis koncepciét generdlni, csokkentve
az oOtletelésre szant kognitiv terhelést, igy az emberi er6forras komplexebb feladatok elvégzésére
fordithatd. Ugyanakkor ennek hatranya lehet, hogy az Ml altal generalt 6tletek gyakran altalanosak vagy
sablonszerliek (Zhou et al., 2023).

Az MI eszkozok hatékonysaganak bizonyitott el6nyei ellenére az ipari adaptdcié tovdbbra is inkonzisz-
tens. Sok vallalatnal szabdlyozdsi vakuum 3all fenn: az altaldnos MI haszndlatra vonatkozd formalis
irdnyelvek hianyoznak, igy a felelGsség az egyéni munkavallalékra harul. Ennek készonhet6en nagy
eltérések mutatkoznak abban, hogy a szakemberek hogyan és mire hasznaljak az Ml eszkozoket a
mindennapi munkajukban (Takaffoli et al., 2024). Sokszor nemcsak a szervezeti irdanymutatdsok, hanem
a csapatszint(i gyakorlatok is hidnyoznak. A UX csapatok ritkdn irnak Ml-haszndlati protokollt, igy
a szervezeten bellli tudasmegosztas korlatozott marad (Takaffoli et al., 2024). Az egyéni adoptacio
dominancidjanak eredményeként a csapaton belil eltéré Ml-kompetencidk alakulnak ki, szuboptimalis
mUkodést eredményezve csapat- és szervezeti szinten egyarant.

Osszességében megillapithatd, hogy az Ml eszkézok UX munkafolyamatokba térténd szervezeti és
csapatszintl beagyazdddsdnak feltarasa kulcsfontossagu kutatasi tertlet, mivel a jelenleg dominans,
egyéni szint(i hasznalat nem biztositja a UX tevékenységek kovetkezetes, atlathatd és reprodukalhato
megvaldsitasat a szoftverfejlesztési életciklus egészében.

Kutatasi terv bemutatasa

Kutatdsi célok és kérdések

Az empirikus kutatads elsédleges célja a szoftverfejlesztéssel foglalkozd szervezetek UX munkafolya-
matainak vizsgalata, kilonos tekintettel az MI eszk6zok UX tevékenységekre gyakorolt hatasanak
vonatkozasaban. Eppen ezért a vizsgélat fokuszaban a szoftverfejlesztési folyamat felhasznalé-kdézpontu
saga all. A kutatas a szervezeti gyakorlaton tul kitér a UX szakemberek egyéni M| hasznalati szokasaira,
illetve a technoldgiaval kapcsolatos attitlidok atfogo feltarasara is.

A tervezett kutatas az aldbbi kérdésekre kivan valaszt adni:

e Hogyan épiilnek be a felhasznald-kézpontu tevékenységek a szoftverfejlesztéssel foglalkozo vallalatok
fejlesztési folyamataiba?

e Milyen tevékenységek tamogatdsara alkalmaznak Ml eszkézoket a UX szakemberek a napi munka-
végzés soran?

e Milyen észlelt el6nyei és hatranyai vannak az Ml eszkdzok haszndlatanak?
e Hogyan mddositja az Ml a munkaerépiacon elvart UX kompetenciakat?

Tervezett kutatdsi modszerek

A kutatds vegyes mddszertant alkalmaz, kvantitativ és kvalitativ vizsgalatokat egyarant bevonva. Ennek
megfelel6en az adatgydijtés els6 szakaszaban egy kérdGives megkérdezés és interjusorozat, a mdasodik
szakaszban Q-mddszertan és tartalomelemzés keril lebonyolitasra.
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Online kérdGiv segitségével (n=300) feltarasra keriilnek a jelenlegi UX trendek és az Ml hasznalathoz
kapcsolddé attitlidok magyar UX szakemberek korében. A kérdGiv terjesztése kozosségi média fellletek
(pl. Facebook, LinkedIn) segitségével valdsul meg, relevans szakmai csoportok (pl. UX Budapest) és UX
szakemberek direkt Uton vald felkeresésével. A megkérdezés soran felmérjik, milyen Ml eszkozoket
alkalmaznak a digitalis terméktervezésben dolgozdk a mindennapi gyakorlatban, illetve hogyan észlelik
az MI-tdmogatast a UX munkaban.

A kérdébiv 6sszeallitasanal fontos szempont, hogy tartalmazzon kifejt6s kérdéseket az Ml eszkdzokkel
kapcsolatos véleményekre és ezek alkalmazasanak jov6jére vonatkozdan. A szoveges valaszokbol
szarmaz6 adatok igy felhasznalhatdk a Q-mddszertan allitaskészletének el6készitésére (Millar et al.,
2022). A Q-mddszer lényege, hogy feltarja a személyek kozotti mintdzatokat, operacionalizalva olyan
kvalitativ adatokat, mint a megkérdezettek attitlidje, szubjektiv tapasztalatai és preferencidi. A Q-
rendezés segitségével tehat a UX szakemberek egyéni véleményein til megismerhetjlk azt is, hogy
milyen attitlidtipusok azonosithatdk a valaszok alapjan az Ml eszk6zok alkalmazdsdnak tekintetében.

A téma vizsgdlata soran félig strukturalt interjusorozat keretében (n=20) feltarjuk tovdbba kilénboz6
profilt szoftverfejleszts vallalatok UX munkafolyamatait is. igy nemcsak az ipari UX gyakorlatok folya-
matlépéseit, hanem a kapcsoldodo feladatok soran alkalmazott Ml eszk6zok szerepét is megismerhetjik.

Ezeken tul a kutatds célkitlizései kozott szerepel a UX szakemberekkel szemben tamasztott altalanos
szervezeti kbvetelmények, kiléndsen a kompetenciaelvarasok feltdrdsa. Ennek vizsgdlatara a LinkedIn
allasportalon elérhet6 hirdetéseken szisztematikus tartalomelemzést végziink (n=800), kiilonos tekin-
tettel a leggyakoribb UX szerepkorokre (pl. UX kutatd, UX designer, UX specialista, UX generalista). A
pozicidleirasok egyrészt objektiv, 6sszehasonlithaté specifikaciokat biztositanak, mint példaul a pontos
munkakor megnevezése, a toborzé vallalat neve és |étszama, az iparag, a foglalkoztatds tipusa, a mun-
kavégzés helyszine, valamint az elvart tapasztalati szint. Masrészt olyan szoveges leirast is tartalmaznak,
amelyben a szervezet szabadon hatdrozza meg a poziciohoz kapcsolddd Osszes elvarast, igy a megosztott
informacié mennyisége és mindsége véltozhat. Eppen ezért a tartalomelemzés célja, hogy megbizhaté
indikatorokat azonositson az allashirdetések tartalmanak leirdsdra, ezzel lehetévé téve atfogd kovet-
keztetések levondsat (Marta-Lazo et al., 2018, idézi: Sipos & Szabd, 2024). Az elemzés soran kilonos
figyelmet forditunk az Ml-relevans készségekre és tapasztalatokra vonatkozé elvardsok azonositdsara,
hogy feltérképezziik, miként mddositja az Ml térnyerése a munkaerGpiacon elvart UX kompetencidkat.
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1. dbra — Tervezett kutatas felépitése

Kérddiv (n=300) Q-médszertan (n=20)
« Online kérdoiv - MI-attitGdoket feltaro Q-
« UX szakemberek egyéni készlet meghatarozasa
gyakorlatainak feltarasa + MI-t hasznalé UX
« Eszkodzhasznalati szakemberek bevonasa
szokasok + AttitGdcsoportok
+ AttitGdskalak feltarasa

l

Interjisorozat (n=20)

- Feélig strukturalt interju

« Szoftvervallalatok UX

Szakirodalmi attekintés ——— szakemberei

+ MI eszkozok fejlesztési
folyamathoz valé
illesztésének felmérése

Tartalomelemzés (n=800)

- LinkedIn allashirdetések

» Ml-vezérelt adatgyijtés
és tisztitas

- Szisztematikus
tartalomelemzés a
pozicidleirasok
szovegeén

Forrds: sajat szerkesztés

A kutatds vdarhaté eredményei

A tervezett kutatds technoldgiai és emberi oldalrdl egyarant vizsgalja az Ml eszkdzok ipari gyakorlatban
valo alkalmazasat a UX teriletén, amely ebben a holisztikus megkozelitésben kevés empirikus kutatds
targyat képezi. A vizsgalat betekintést nyujt a szoftvervallalatok UX gyakorlataiba és az altaluk alkalma-
zott MI eszkdzok haszndlataba. Az ipari gyakorlat tudomanyos igényU feltarasa altal az Ml eszk6zok
UX munkafolyamatokba térténd integracidja tobb szempontbdl tanulmdanyozhaté, kontextualis jelleg-
zetességeket figyelembe véve. Emellett a vizsgalat az egyén szintjére is kiterjed: az MI-tdmogatott
munkavégzéshez f(iz6d6 attitlidok elemzése megmutatja, hogy a kilonb6z6 hatter(i és tapasztalati
szinten lévé UX szakemberek milyen értelmezési keretek mentén gondolkodnak az MI technolégiardl
és annak jovéjérdl.

Osszességében tehdt ez az atfogd vizsgalat Utmutatoként szolgdlhat azon szakemberek és ipari
szerepl6k szdmara, akik az Ml eszkdzoket a lehetS legoptimalisabban kivanjak integralni felhasznald-
kdzpontu folyamataikba. igy a kutatds olyan gyakorlati irdnyelveket kinalhat, amelyek eredményesebbé
tehetik mind a vallalati, mind az egyéni munkafolyamatokat, megfelelGen kihaszndlva az MI-tamogatas
nyUjtotta lehet&ségeket. Tovabbd az eredmények hozzajarulhatnak az emberkdzponti megkozelités
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tudasbazisanak gazdagitasdhoz, mivel az ipari UX gyakorlatokra 6sszpontositd atfogd empirikus vizsga-
latok az Ml technoldgidk adoptacidjara koncentrdlva jelenleg kevésbé kutatott teriletet jelentenek.
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DINAMO (Digitalisan Naprakész Modszerek)

A generativ képalkotas alkalmazasa és integralasa a grafikus szakképzésbe

Elméleti hattér

Generativ Ml és vizudlis kultira

A generativ MI rendszerek az utdbbi években alapvet6en atalakitottdak a vizudlis tartalom-el&allitas
folyamatait, lehet6vé téve 0j képi varidcidk automatikus generdlasat és a kreativ iteracidk felgyorsitasat
(Esling & Devis, 2020); (Manduchi et. al, 2024). Ezek a rendszerek nem csupan reprodukciéra, hanem Uj
vizualis konfiguracidk létrehozdsara is képesek, amelyek a kreativ iparban és a mivészeti oktatasban is
egyre hangsulyosabb szerepet kapnak. A generativ Ml a vizudlis kultdra teriiletén ujfajta alkotéi gyakor-

latokat hoz létre, ahol a képi jelentés nem kizarélag manudlis produkcié eredménye, hanem ember és
algoritmus koz6s interakcidjanak kbvetkezménye (Leonard, 2021); (Jiang, et al., 2026).

Generativ képalkotds a miivészetpedagdgidaban

A mUvészetpedagdgidban a generativ eszkdzok alkalmazasa Uj tanuldsi kornyezeteket teremt, amelyek
tamogatjak a kisérletez, reflektiv és élményalapu tanulast (Kalinina, 2018); (Davies, et al., 2013).
A digitdlis eszkozok integracidja elGsegiti a vizudlis gondolkodds fejlédését, valamint a kreativ problé-
mamegoldod készségek erésodését. Empirikus vizsgdlatok szerint az Ml-alapu képgeneralas inspiracids
forrasként m(ikodik, amely elésegitheti a divergens gondolkodast és a kreativ folyamatok gazdagodasat
(Haase, et al., 2023); (Wang, et al., 2023). A pedagodgiai kdrnyezetben azonban kulcsfontossagu a tanari
facilitacié szerepe, amely biztositja az alkotdi autondmia és a technoldgiai tamogatds egyensulyat
(Horng, et al., 2005).

Kreativitds és ember—-Ml egyiittmiikodés

A kreativitds kortdrs értelmezése egyre inkabb az ember—Ml egylittm(ikodés keretrendszerében jelenik
meg, ahol a generativ rendszerek nem helyettesitik, hanem kiegészitik az emberi alkotoi folyamatokat
(Wu, etal., 2021); (Wingstrém, et al., 2021). Az Ml ebben az értelemben ,alkotétarsként” értelmezhetd,
amely Uj otleteket, vizualis variacidkat és iterdcids lehet6ségeket biztosit (Schmidt & Loidolt, 2023). A
kutatdsok szerint az Ml altal generdlt vizualis tartalmak képesek fokozni a kreativ teljesitményt, kilo-
ndsen akkor, ha a felhasznaldk aktivan értelmezik és tovabbalakitjak azokat (Hwang, et al., 2022); (Eristi
& Freedman, 2024). A kreativ folyamat igy hibrid strukturava valik, amelyben az emberi dontéshozatal
és az algoritmikus javaslatok folyamatosan interakcidban allnak.

Etikai kérdések és kritikai megkézelitések

A generativ MI alkalmazasa szdmos etikai és pedagodgiai kérdést vet fel, kiilonésen a szerzGiség,
az eredetiség és a vizualis reprezentacidk torzitdsai kapcsan (Pente, et al., 2022). A technoldgia
hasznalata gyakran 6sszefligg az ugynevezett ,MI szorongas” jelenséggel, amely a tanuldk és oktatok
technolégidval szembeni bizonytalansagat tikrozi (Johnson, 2017); (Kim, et al., 2025). Tovabbi kutatasok
rdmutatnak arra is, hogy az Ml altal generdlt képekben tarsadalmi sztereotipidk jelenhetnek meg,
amelyek kritikai vizsgalata elengedhetetlen a pedagdgiai alkalmazas soran (Bellaiche, et. al., 2023). Ezért
kiemelt jelent6ségl a tudatos promptalkotds, a vizudlis forraskritika és az etikai reflexié fejlesztése a
tanuldsi folyamatokban.

A generativ Ml szerepe a grafikus szakképzésben

A grafikus szakképzésben a generativ Ml (j tipusu tervezési és vizualis problémamegoldasi folyamatokat
tesz lehet6vé, amelyek a hagyomanyos manudlis technikdkat digitalis iteracids rendszerekkel egészitik
ki. A technolégia nem helyettesiti a tervez6i gondolkodast, hanem annak kiterjesztéseként mdkodik,
tamogatva a koncepcidalkotast, a vizualis variacidk gyors generdlasat és a kreativ dontéshozatalt (Elfa,
et al., 2023); (Eshraghian, 2020). Ebben a kontextusban a generativ Ml a grafikus munkafolyamatok
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integralt részévé valik, ahol a tanuldk nem passziv felhasznaldk, hanem aktiv alkoték, akik a technoldgiat
kritikai és kreativ médon alkalmazzak.

Modszertan

Kutatdsi megkézelités és a DINAMO m(ikédési kerete

A kutatds egy mUvészetpedagdgiai innovacidra épiil6, gyakorlatkdzponti modell, a DINAMO keretében
valosul meg, mi egy alternativ, kisérletezésre épul6 tanulasi kornyezet, amely a generativ Ml tudatos
hanem reflektiv tervezdi eszkdzként és inspiracids partnerként jelenik meg. A tanulasi folyamat nem li-
nearis, hanem iterativ: a diakok folyamatosan véltanak a generativ képkészités, a kézi/digitalis utdmunka
és a kritikai reflexié kézott. A DINAMO miikodése projektalapu strukttrara épiil, amelyben a tanuldk
valds vagy konceptudlis vizualis problémakra keresnek megolddsokat. A tanar szerepe facilitatori: a
folyamatot keretezi, szakmai irdnyokat biztosit, de az alkotéi dontéshozatalt a tanuldk végzik.

Célcsoport és kutatdsi kérnyezet

A vizsgalat célcsoportjat a Foti Népmdvészeti Szakgimndzium és Gimndazium m(ivészeti grafikus képzé-
sében részt vevd tanuldk alkotjak (N=60). A csoport heterogén 6sszetételd, kiilonb6z6 évfolyamokon
tanulé diakokkal, akik eltéré digitalis és hagyomanyos vizualis kompetencidkkal rendelkeznek. A tanulasi
kérnyezet hibrid jelleg(i: a munka részben tantermi, részben digitalis platformokon torténik. A feladatok
egyéni és csoportos formaban is megvaldsulnak, kiilonds hangsulyt fektetve az egylittm(ikodésen
alapuld vizudlis problémamegoldasra.

Pedagdgiai modell

A DINAMO pedagégiai modellje a konstruktivista és projektalapu tanulds elveire épiil, kiegészitve a
reflektiv mlivészetpedagdgia és a digitalis alkotds elméleteivel. A modell az alkotva tanulas (learning by
making) pedagdgiai szemléletére épll, amelyben a tanuldk a vizudlis problémak gyakorlati megolddsan
keresztil sajatitjdk el az Uj ismereteket és technikakat. A tanuldsi folyamat reflektiv ciklusok mentén
szervez@dik: a didkok a tervezés, generalas, értelmezés és Ujrageneralads ismétl6dé fazisaiban folyama-
tosan elemzik és finomitjak sajat vizudlis dontéseiket. A mddszer kozéppontjaban az iterativ vizudlis
gondolkodas all, amely tdmogatja a kisérletezést, az alternativ megoldasok keresését és a kreativ prob-
[émamegoldast. A modell nagy hangsulyt fektet a tanuldi autondmidra és dontéshozatalra: a didkok
onalldan alakitjdk koncepcidikat, valasztjak ki a vizudlis iranyokat, valamint reflektdlnak sajat alkotdi
folyamataikra. A pedagdgus szerepe facilitatori jellegli, amely els6sorban a szakmai irdnymutatas, a
reflektiv parbeszéd és a biztonsagos, kisérletezé tanulasi kornyezet fenntartdsaban jelenik meg. A gene-
rativ Ml ebben a modellben nem végterméket hoz létre, hanem a tervezési folyamat egyik rétegeként
mukodik, amely vizualis variacidkat, inspiraciot és alternativ megolddsokat kinal.

Alkalmazott digitdlis eszk6z6k és szoftverkérnyezet

A kutatas sordn a tanuldk tobb digitdlis eszkozt és szoftvert haszndlnak, amelyek a generativ és poszt-
produkcids folyamatokat tamogatjak. A kutatas soran a tanuldk tébbféle digitalis eszkozt és szoftverkor-
nyezetet alkalmaztak, amelyek a generativ képalkotdsi és utdmunka-folyamatok kilénb6z6 szakaszait
tdmogattak. A generativ képkészit6, széveg—kép alapu Ml-rendszerek elsGsorban vizualis Gtletelésre,
koncepcidalkotasra és képi variacidk |étrehozdsdra szolgdltak. Az elkésziilt generalt képeket a didkok
az Adobe Photoshop segitségével dolgoztak tovabb, ahol kompozicids szerkesztést, képi finomitast,
fény- és szinkorrekciét, valamint komplex digitalis utémunkat végeztek. A vektoralapu grafikai feladatok
soran az Adobe lllustrator keriilt alkalmazasra, kilonosen illusztracidk, tipografiai elemek, logétervek
és koncepcidvazlatok digitdlis kidolgozdsahoz. A kiadvanyszerkesztési és vizualis rendszerezési folyama-
tokat az Adobe InDesign tamogatta, amelyet layout-tervezésre, portfdlidk 6sszedllitasara és tipografiai
kompozicidk szerkesztésére haszndltak. A digitdlis munkafolyamatot kiildnbo6z6 rajzolé- és vazlatkészité
eszkdzok egészitették ki, amelyek lehetévé tették az analdg és digitdlis tervezési folyamatok 6sszekap-
csoldsat. Emellett a tanuldk online referencia- és inspiracids platformokat is hasznaltak vizudlis kutatas,
mivészettorténeti tajékozddas és stiluselemzés céljabal. A szoftverkodrnyezet 6sszességében egy hibrid,
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digitalis—=manudlis alkotdsi modellt tdmogatott, amelyben a generativ Ml a grafikai tervezési workflow
integralt részeként jelent meg. A szoftverkdrnyezet célja nem pusztan technikai kivitelezés, hanem a
hibrid (analdg—digitalis—generativ) alkotdi folyamat tdmogatdsa, amelyben a képi gondolkodds tobb
médiumon keresztil valdsul meg.

Promptalapu alkotdsi workflow

A DINAMO egyik kdzponti médszertani eleme a promptalapu vizualis tervezési folyamat, amelyben a
szOveges utasitasok a képi gondolkodas eszkozeivé valnak. A tanuldk elséként egy vizudlis problémat
vagy alkotdi koncepcidt fogalmaznak meg, amely meghatarozza a projekt irdnyat és képi vilagat. Ezt
kovetSen szbveges vizualis instrukcidk, azaz promptok segitségével iranyitjak az M| képgenerald folya-
matait. A létrejovd képi variaciokat kozosen elemzik, 6sszehasonlitjdk, majd a tapasztalatok alapjan
maodositjak és finomitjak a promptokat annak érdekében, hogy a generalt eredmények koézelebb kerl-
jenek az eredeti alkotdi elképzelésekhez. A folyamat soran kiemelt szerepet kap a kritikai képelemzés
és a tudatos vizualis szelekcio, amelynek soran a tanuldk kivdlasztjak a tovabbfejlesztésre alkalmas képi
megolddasokat. A generalt képek ezt kdvetben digitalis utdbmunka sordn — els6sorban Adobe Photoshop
hasznalatdval — tovabb alakulnak, ahol a didkok kompozicids, narrativ és vizualis kommunikaciés donté-
sekkel formaljak a végleges produktumot. Az alkotdsi folyamatot reflektiv dokumentacié egésziti ki,
amelyben a tanulék rogzitik tapasztalataikat, dontéseiket és az egyes iteraciok soran szerzett megfigye-
Iéseiket. A folyamat hangsulyozza, hogy a prompt nem egyszer( utasitds, hanem tervez8i gondolkodasi
aktus, amely kozvetlenil befolydsolja a vizualis eredményt.

Adatgyiijtés és dokumentdcio

A kutatas kvalitativ és kvantitativ elemeket kombinald adatgydjtést alkalmaz. Az adatgy(ijtés tobbféle
forrasra épiilt, amelyek egyarant dokumentdltdk a tanuldk vizualis produktumait és alkotasi folyamatait.
A kutatas soran elemzésre keriltek a didkok altal készitett generdlt és digitalisan utomunkalt képek,
valamint az ezekhez kapcsolddo digitalis alkotasi portféliok. A folyamat rekonstrualasat segitették a
tanulék altal hasznalt promptok, amelyek rogzitették az egyes generdlasi és képszerkesztési lépéseket.
Az alkotdi tapasztalatok és attitlidok feltarasa érdekében félig strukturalt interjuk és reflektiv tanuldi
visszajelzések is késziltek. Az adatgydijtést kiegészitették a pedagdgiai folyamat soran vezetett tanari
megfigyelési jegyzetek, amelyek a tanuléi dontéshozatal, az MI-hasznadlat és a kreativ problémameg-
oldas jellegzetességeit dokumentaltak. Az adatok célja nem csupdn az eredmények rogzitése, hanem
az alkotasi folyamat rekonstrudlasa és értelmezése.

Reflektiv megfigyelés és elemzési keret

A kutatas soran alkalmazott pedagdgiai megfigyelés reflektiv esettanulmanyi logikat kovet. A hangsuly
nem kizarélag a végtermékeken, hanem az alkotdsi folyamatok valtozasan, az iterdciok min&ségén és
a tanuldi dontéshozatalon van. A reflektiv elemzés hdrom f6 dimenzié mentén valésul meg: a vizudlis
dontéshozatal vizsgdlata, amely a kompoziciés megoldasokra, a stilusvdlasztasra és a narrativ elemek
kialakitasara fokuszal; a technoldgiai interakcié elemzése, kiilonds tekintettel az Ml alkalmazasi médja-
ira, a promptolasi stratégiakra és az iterativ képgeneralasi folyamatokra; valamint a tanuléi attitldok és
onreflexiok feltardsa, amely a kreativ autondmia, a kisérletez6 attitiid, tovabba az Ml-vel kapcsolatos
bizalom és nyitottsag valtozasait vizsgalja. A megfigyelés célja annak feltardsa, hogy a generativ Ml
hogyan alakitja a grafikus tanuldk vizualis gondolkoddsat és tervezési stratégiait egy valds oktatasi
kérnyezetben.

Elemzés

A feladatok soran megfigyelhet6vé valt, hogy a generativ Ml haszndlata nem csékkentette a tanuldk
vizualis dontéshozatali szerepét, hanem Uj tipusu alkotdi helyzeteket hozott létre. A didkoknak folya-
matosan dontéseket kellett hozniuk a kompozicid, a perspektiva, a stilus, a narrativ elemek és a képi
hangsulyok alakitasaval kapcsolatban.
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A vizudlis déntéshozatal és az alkotdi kontroll vizsgdlata

A ,Szazszor Ujrageneralt kép” feladat soran (1. dbra) a tanuldk a vizualis valtozasok apré eltéréseit fi-
gyelték meg, mikézben folyamatosan értelmezték, hogy mely képi elemek maradnak stabilak, és melyek
torzulnak vagy tlinnek el az iteracidk soran. A folyamat sordn a kontroll és a véletlenszer(iség sajatos
egyensulya alakult ki, amely er&sitette a vizualis érzékenységet és a reflektiv megfigyel6i attit(idot. A
feladat kiilondsen alkalmasnak bizonyult arra, hogy a tanuldk megtapasztaljak az algoritmikus képge-
neralds kiszamithatatlansagat, valamint felismerjék az emberi dontéshozatal szerepét a képi folyamatok
irdnyitasaban. Az ismételt Ujrageneraldsok soran egyre tudatosabban kezdték elemezni a kompozicids
stabilitast, a képi torzuldsok mintazatait és az egyes vizualis elemek ,6rokl6dését” az iteracidk kozott.

1. abra — Szazszor Ujrageneralt kép

Forrds: egy didk dltal készitett sajat fénykép, illetve generativ képi megolddsai

A ,Végtelen nagyitas” feladat soran (2. dbra) a didkoknak elérelaté mddon kellett megtervezniiik a na-
gyitasok irdnyat, mikdzben a generdlt részletek Uj vizudlis lehet&ségeket nyitottak meg. A folyamat nem
linedris alkotasi modellként mikodott, hanem folyamatos dontésekbdl, korrekcidkbdl és improvizacio-
bodl All6 iterativ rendszerként. A pedagdgiai megfigyelések alapjan a tanuldk egyre tudatosabban kezdték
kezelni a kompozicids Osszefliggéseket és a vizudlis narrativa alakitasat. A feladat soran kiiléndsen
hangsulyossa valt a részletek szerepe: a didkoknak minden nagyitdsi |épésnél Gjra kellett értelmezniiik
a képi fokuszt, valamint dontéseket kellett hozniuk arrdl, hogy mely vizualis elemeket 6riznek meg,
hangsulyoznak vagy alakitanak at. A generdlt képrészletek sok esetben varatlan asszocidcidkat és Uj
narrativ iranyokat nyitottak meg, amelyek tovabb er&sitették a kisérletezd alkotdi gondolkodast.

2. abra — ,Zoom” sorozat (4/25 részlet)

Forrds: Sajat fénykép, illetve csoportosan készitett generativ képi megolddsok

A klasszikus m(ivek Gjraértelmezésére épilé feladatokban — kiilondsen az ,,1d6 mint valtozé” és a ,Tér
mint valtozd” gyakorlatok sordan — a tanuldk mélyebb elemz6 kapcsolatba keriiltek a malkotasokkal
(3. dbra). A perspektiva, a szereplGk helyzete és a narrativ id6beliség mddositasa soran nem pusztan
képi atalakitas tortént, hanem a m(ivek szerkezeti, kompozicids és jelentésbeli elemzése is. A feladatok
soran a didkoknak tudatosan kellett értelmezniiik az eredeti mlvek térszervezését, vizudlis fékuszpont-
jait és narrativ viszonyait annak érdekében, hogy az atalakitasok koherensek maradjanak. Tobb tanulé
beszamolt arrél, hogy a folyamat soran olyan részleteket, szerepl6i kapcsolatokat vagy kompozicids
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megolddsokat is észrevett az eredeti alkotdsokon, amelyeket korabban nem figyelt meg. A pedagégiai
tapasztalatok alapjan a feladat erésitette a vizudlis elemz6képességet, valamint a mialkotdsokkal vald
személyesebb és reflektivebb kapcsolat kialakulasat.

3. dbra — Munkacsy Mihaly — Siralomhaz (a kislany szemszogébdl) szénrajz; Leonardo da Vinci — Mona
Lisa (mikozben helyet foglal); René Magritte — Az ember fia (oldalrdl) Art deco stilusban; Munkdcsy
Mihaly — Majalis (mikor mar pakolnak) grafika

a-,u g‘g “

A ,Fantazidnk vizualis megjelenitése” ciml kakukkosdra-tervezési feladat (4. abra) soran a didkok
Osszetett vizualis torténetmesélési helyzetekkel taldlkoztak. A részletgazdag promptok megfogalmazasa
soran tudatosan kellett megtervezniiik az anyaghaszndlatot, a kompoziciot, a fokozatosan egyre tudato-
sabban kezdték kezelni a vizudlis dramaturgiat és a képi atmoszféra kialakitasat. A promptok tébbszori
Ujrafogalmazdsa és a generalt képek elemzése fejlesztette a kompozicidés gondolkoddst, valamint a rész-
letek jelent&ségének felismerését. A pedagdgiai tapasztalatok alapjan a feladat kiilondsen erésitette a
kreativ onkifejezést, a fantaziat és az 6sszetett vizudlis koncepcidk tudatos felépitésének képességét.

4. 3bra — Tematikus kakukkosérak — generalt képek (realisztikus); Tematikus kakukkosérak — Ml altal
inspiralt tfilces rajzok

Forrds: Didkok dltal generdlt, iterativ mddon fejlesztett és megrajzolt képek

A ,Szlrrealista képalkotds” feladat (5. dbra) soran a didkok véletlenszer( szdkapcsolatokbdl kiindulva
hoztak Iétre asszociativ vizudlis kompozicidkat. A feladat kiilondsen alkalmasnak bizonyult annak megfi-
gyelésére, hogy a generativ MI milyen mdédon képes befolydsolni a kreativ gondolkodas korai és késéi
szakaszait. Az egyik kontrollcsoport az MI-t kizarélag az utdmunka sordn alkalmazta a texturak és vizudlis
elemek finomitasdra, mig a masik csoport mdr az otletalkotdsi szakaszban is Ml-generalt inspiracids
képeket haszndlt. A tapasztalatok alapjan az Ml korai bevondasa gyorsabban aktivalta a vizudlis asszoci-
acidkat és batrabb kompozicids megoldasokhoz vezetett, ugyanakkor bizonyos esetekben erésebben
meghatarozta a tanuldk vizualis gondolkoddsanak iranyat. Azok a didkok, akik el6szér manualisan
dolgoztak ki sajat elképzeléseiket, kés6bb tudatosabban és szelektivebben hasznaltak az Ml altal kinalt
vizualis lehet6ségeket.
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A feladat pedagdgiai szempontbdl kiilondsen értékesnek bizonyult, mert [athatdva tette az inspiracid,
az asszociativ gondolkodas és a technoldgiai befolyds 0sszetett kapcsolatat az alkotoi folyamatban.

5. dbra — Szdkapcsolatok alapjan generdlt kép; Szabadkez( rajz Ml dltal finomitott valtozata; Generalt
kép altal inspiralt szabadkezU rajz (tdfilc)

Forrds: Didkok dltal generdlt, iterativ mddon fejlesztett és megrajzolt képek

Az Mi-vel valé technolégiai interakcio elemzése

A kutatds soran egyértelm(ivé valt, hogy a generativ képalkotas eredményes haszndlata nagymérték-
ben fliggbtt a tanuldk promptalkotdsi képességétél és a vizudlis instrukcidk pontossagatdl. A didkok
fokozatosan megtapasztaltak, hogy a nem kellGen részletes vagy pontatlan promptok nem kivant ered-
ményekhez vezettek, mig a tudatosabban megfogalmazott instrukcidk lényegesen pontosabb vizudlis
kimenetet eredményeztek. A torténelmi épliletrekonstrukciés feladatok (6. abra) kilondsen jél ramu-
tattak erre a folyamatra. A tanuldk tobb generdlt kép kombindlasaval, valamint Photoshop-utémunkaval
hoztdk létre a végleges vizualis megolddsokat. A tapasztalatok szerint az Ml 3ltal generalt képek
onmagukban ritkan bizonyultak végleges alkotasnak; inkabb olyan vizudlis alapanyagként mdkodtek,
amelyek tovabbi emberi dontéseket, korrekcidkat és szerkesztést igényeltek. A folyamat soran a tanulék
egyre tudatosabban kezdték felismerni, hogy a vizudlis minGség nem kizardlag a technoldgiai rendszer
teljesitményétdl, hanem az emberi irdnyitds és kritikai dontéshozatal min&ségétdl is fligg. A pedagodgiai
megfigyelések alapjan a tanuldk az MI-t nem autondm alkotéként kezdték kezelni, hanem olyan egyiitt-
mUkodd rendszerként, amely inspiraciot, alternativ vizudlis megoldasokat és kisérleti lehet&ségeket
kindl az alkotasi folyamat soran.

6. abra — Kolcsey Ferenc haza (Debrecen) — fotérealisztikus illusztacid; A 16. sz.-i zeleméri templom,
korh(i kérnyezetben — fotérealisztikus illusztacid; A lebontott foti katolikus templom — tusrajz; A féti
barokk , kiskastély” eredeti dllapotdban — lavirozott technika

Forrds: Didkok dltal generdlt, iterativ mddon fejlesztett és szerkesztett képek

A kakukkosoéra-tervezési feladat (13.-16. dbra) soran kilénosen hangsulyossa valt a promptirds komple-
xitasa. A didkok megtapasztaltak, hogy a kivant vizudlis eredmény eléréséhez nem elegendd az alapvetd
képi elemek meghatarozasa, hanem a vilagitds, az anyagszer(iség, a kompozicid és a narrativ hangulat

180



Opus et Educatio 13. évfolyam 2. szdm

pontos megfogalmazasa is sziikséges. A promptok iterativ finomitdsa sordn fokozatosan fejl6dott a
tanulok vizualis kommunikacids készsége és technoldgiai tudatossaga. A sziirrealista képalkotasi feladat
soran j6l megfigyelhet6vé valt az Ml kiilonb6z6 szerepe az alkotdi folyamat eltéré szakaszaiban. Azokban
az esetekben, amikor az MI mdr az 6tletelési fazisban inspiracios képeket generalt, a tanuldk gyorsabban
jutottak komplex vizualis asszociacidkhoz (17. abra), ugyanakkor gyakrabban tamaszkodtak a generalt
képek kompozicids logikajara. A manualis alkotast el6térbe helyez6 csoport esetében erételjesebben
jelent meg az egyéni vizualis gondolkodas (19. abra), mig az Ml inkabb technikai tdmogaté szerepet
kapott a végsd képi harmonizacid soran (18. abra).

Tanuloi attitiidék, kreativ autonomia és reflexio

A kutatads sordn a tanuldk reflexidiban visszatéré elemként jelent meg a kivancsisag, a jatékossag és a
kisérletezd attitlid erGsddése. Tobb didk szamolt be arrdl, hogy az Ml altal generalt varatlan eredmények
nem frusztraciét, hanem inspiracioét jelentettek szamukra. A ,100x Ujrageneralt kép” feladat (1. abra)
egyik tanuléi reflexidja szerint a képi torzuldsok napi szint(i megfigyelése fokozta a kivancsisagot és a
varakozdas élményét. A tanuld kiilén kiemelte, hogy a nem vart irdnyba torténd atalakulas tette igazan
izgalmassa a folyamatot. Ez arra utal, hogy a bizonytalansag és az esetlegesség pedagdgiai szempontbol
nem akadalyként, hanem motivdlé tényez6ként miikodhet. A klasszikus mU atértelmezésénél tobb
tanuld személyesebb kapcsolatot alakitott ki a méalkotasokkal. Az ,,1d6 mint valtozd” feladat (3. dbra)
soran példaul a humor és a kreativ atirds lehetGsége felszabaditotta a didkok alkotdi gondolkoddsat,
mikdzben mélyebb vizualis és narrativ elemzésre dszténdzte Sket. Az ,Onarckép targyakbdl” feladat
(4. abra) esetében a tanuldk énreflexiv médon kezdtek gondolkodni sajat identitasuk vizudlis repre-
zentdcidjarol. A targyak kivalasztdsa és azok szimbolikus jelentése személyesebb alkotdi kapcsolatot
eredményezett a létrehozott képekkel. A pedagdgiai tapasztalatok alapjan az Ml hasznalata tobb eset-
ben csdkkentette az alkotassal kapcsolatos szorongdst és a ,,hibazastol valo félelmet”, mikozben névelte
a vizualis kisérletezés iranti nyitottsagot. A tanuldk kdnnyebben prébaltak ki Gj vizudlis 6tleteket, mert
az iterativ generdlas lehetGsége folyamatos korrekcidt és Ujratervezést tett lehetévé.

7. dbra — Portré Giuseppe Arcimboldo stilusaban, grafikusan

Forrds: Didkok dltal generdlt, iterativ mdédon fejlesztett és szerkesztett képek

Diszkusszid

A kutatas eredményei 6sszhangban allnak azokkal a nemzetkozi szakirodalmi megkozelitésekkel, ame-
lyek szerint a generativ Ml nem az emberi kreativitas helyettesit6jeként, hanem kreativ partnerként
és inspiracids eszkozként jelenik meg a m(ivészeti oktatdsban (Wu, et al., 2021); (Schmidt & Loidolt,
2023). A didkok szamara motivald tényezének bizonyult a gyors vizudlis visszacsatolds, a varatlan képi
megolddasok és a kilonboz6 vizualis varidciok gyors létrehozasa, ami 6sszhangban all a kreativ tanulasi
kornyezetekrél sz616 kutatasokkal (Davies, et al., 2013); (Haase, et al., 2023). A kutatdas ugyanakkor azt
is megmutatta, hogy a magasabb min&ségli eredményekhez elengedhetetlen volt a tudatos emberi
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beavatkozas, a kritikai szelekcid és az utélagos képi korrekcid. A vizsgalat egyik legfontosabb tapasztalata
a tervezd6i kontroll szerepe volt. A didkok fokozatosan felismerték, hogy a sikeres eredmény nem az Ml
,automatikus kreativitdsabél”, hanem a pontos promptolasbdl, az iteracidk tudatos irdnyitasabdl és a
digitdlis utémunkabdl sziiletik meg. Ez a tapasztalat 6sszhangban all azokkal az elméletekkel, amelyek
az ember—MI egyiittalkotast kooperativ folyamatként értelmezik (Eshraghian, 2020); (Wu, et al., 2021).
A kutatas soran ugyanakkor tébb kritikai és etikai kérdés is felmeriilt. A generativ rendszerek gyakran
ismételtek vizudlis sémadkat vagy sztereotip megoldasokat, kilénosen torténelmi és emberdbrazolasi
feladatok esetében. Ez ramutatott arra, hogy az Ml haszndlata csak kritikai médiatudatossdggal egyiitt
valhat pedagdgiailag értékessé (Pente, et al., 2022); (Manduchi et. al, 2024). A diakoknak meg kellett
tanulniuk felismerni az algoritmikus torzitasokat, valamint tudatosan korrigalni az Ml altal generalt
pontatlansagokat. A szerzGiség kérdése szintén hangsulyosan jelent meg. A tanuldk azokat a munkakat
érezték igazan sajat alkotasuknak, amelyekben személyes dontéseik, manualis korrekcidik és vizualis
szelekcidik is meghatarozo szerepet kaptak. Ez 6sszecseng azokkal a kutatdsokkal, amelyek szerint az Ml
altal generalt képek 6nmagukban ritkdn tekinthet6k autondm mdalkotdsnak, inkabb inspirdcios vagy
kooperativ alkotdi eszkézként mikoédnek (Bellaiche, et. al., 2023); (Wingstrom, et al., 2021). A kreati-
vitas kérdésében a kutatds eredményei azt mutattdk, hogy a generativ Ml nem csokkentette a didkok
kreativ aktivitasat, hanem Uj tipusu alkotdi dontéshelyzeteket hozott létre. A tanuldknak folyamatosan
értékelnilik, szelektalniuk és Ujraszerkesztenitik kellett a vizudlis eredményeket, ami egyszerre fejlesz-
tette divergens és konvergens gondolkodasukat (Wang, et al., 2023). A folyamat soran a kreativitas
nem kizarélag az ,eredeti 6tlet” létrehozasaban, hanem az értelmezésben, a problémamegoldasban
és a vizualis dontéshozatalban is megjelent. Osszességében a DINAMO AlkotScsoport tapasztalatai
alapjan a Ml jelentGs pedagdgiai potenciallal rendelkezik a grafikus szakképzésben, kiiléndsen a vizualis
gondolkodds, a kreativ kisérletezés és a reflektiv alkotdi folyamatok fejlesztésében. A kutatds ugyan-
akkor hangsulyozza, hogy az Ml 6nmagaban nem helyettesiti az emberi kreativitast vagy a pedagdgiai
irdnyitast, hanem Uj alkotdi és oktatdsi szerepkoroket hoz létre a vizualis kultira oktatasaban.

Konkluzié

A DINAMO eredményei alapjan a generativ M| hatékonyan integralhaté a grafikus szakképzés pedagd-
giai folyamataiba, amennyiben az nem 6nallé alkotdi rendszerként, hanem emberi tervezGi kontroll alatt
m(ikodd, iterativ vizudlis eszkozként jelenik meg. A vizsgalat megerésiti, hogy az Ml-alapu képgeneralas
elsGsorban a kreativ folyamatok divergens szakaszait tdmogatja, mig a konvergens dontéshozatal és
a végs6 vizudlis minGség biztositdsa tovabbra is emberi kompetencidhoz kétédik. Az eredmények
ramutatnak arra is, hogy a promptalapu alkotasi gyakorlatok nem csupdn technikai miveletek, hanem
a tervezdi gondolkodas explicit formadi, amelyek kozvetlenil befolydsoljak a vizudlis eredményeket.
Ezzel parhuzamosan a tanuldk esetében kimutathato a vizualis reflektivitas, a kisérletezd attitlid és a
kritikai szelekcids képesség er6sodése. Ugyanakkor a kutatas hangsulyozza, hogy a generativ rendszerek
pedagdgiai alkalmazasa etikai és mddszertani kontrollt igényel. A szerz8iség, a vizualis torzitasok és a
sztereotip képi mintazatok jelenléte arra utal, hogy az MI haszndlata csak kritikai médiatudatossaggal
egylitt tekinthetd pedagdgiailag megalapozottnak. Osszességében a DINAMO-modell azt mutatja, hogy
a generativ Ml a vizudlis oktatdsban nem helyettesit6 technoldgia, hanem kiterjesztett tervezéi kérnye-
zet, amely Uj tipusu kreativ és pedagdgiai interakcidkat hoz létre az emberi alkotds és az algoritmikus
generadlas kozott.

Melléklet

Haszndlt Mli-rendszerek
A projekt soran tobb generativ Ml rendszer kerilt alkalmazasra:

e ChatGPT: OpenAl alapu képgenerald rendszerek (pl. DALL-E alapu funkcidk)

e Google Gemini: Nano Banana — Nano Banana2 képgenerdld rendszerek
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¢ Microsoft Copilot: Promptok finomitasara, szoveges iteraciok és koncepcionalis fejlesztések tdmoga-
tasdra

A melléklet a kutatds soran alkalmazott Ml rendszereket, a feladatokhoz haszndlt promptstrukturakat, a

képszerkesztési és digitalis utdbmunka-folyamatok eszkozeit, valamint az etikai kereteket és a kapcsolddo

nyilatkozatot tartalmazza. Célja a kutatdsi folyamat atlathatdsaganak, kovethetGségének és reprodukal-

hatésaganak biztositasa. Ezeket a rendszereket kizardlag oktatasi, kisérleti és vizualis elemzési célokra

hasznaltuk.

Promptmintadk

A feladatok sordn alkalmazott promptok strukturalt, tdbb komponensbdl all6 leirdsok voltak, amelyek-
ben a tanuldk meghatdroztak a kompoziciot és a néz6pontot, megjelolték a stilust és adott esetben a
korszakot (példaul torténeti épitészet vagy konkrét grafikai irdnyzat), részletezték az anyaghasznalatot
és a texturakat, valamint narrativ vagy id6beli utasitdsokat is megfogalmaztak. Emellett a promptok
gyakran tartalmaztak tiltasokat is, példaul olyan kikotéseket, amelyek kizartak idegen elemek hozza-
adasat vagy a kompozicié megvaltoztatasat.

Példa (Szdzszor ujragenerdlt kép):

,Kérlek, hogy a csatolt képet a lehets legpontosabban Ujraalkosd, megdrizve annak alapvet6 szerke-
zetét, kompozicidjat, aranyait, vizualis ritmusat és altaldnos karakterét. Az Ujrageneralas soran készits
egy pontos reprodukciét. Ne alkalmazz tudatos stilizaciét, tematikus atalakitast vagy koncepciévaltast,
de nyugodtan engedd, hogy az Ujrageneralds soran az apro eltérések, bizonytalansagok és dontések
spontan modon jelenjenek meg, minden kilénodsebb szandék vagy irany nélkil. Mindig az utolsé
aktualis képet generald Gjra ne a kiindulasi képet.”

Példa (Végtelen nagyitds):

,Kérlek, segitsd kiélesiteni a csatolt kép felbontdsat, és pontosits a részleteken. Nem gond, ha nem
tudod teljesen visszaadni az eredeti tartalmat, nyugodtan improvizalhatsz. Azt szeretném, hogy egy
élesebb véltozatot kapjak a képrél, amelyen... [KONKRET ELEMEK] tisztan kirajzolédik. Fontos, hogy a
képarany maradjon négyzetes, és ne nagyits vagy kicsinyits a képen — csak élesitsd kil!”

Példa (Miidtirds — Perspektiva dllandd, idé vdltozo):

,Kérlek, alakitsd &t a csatolt képet — amely [FESTO NEVE — FESTMENY CIME] — tgy, hogy a jelenet egy
késGbbi pillanatot mutasson, mikézben a térbeli néz6pont, képkivagas és kompozicid valtozatlan marad.
Orizd meg az eredeti perspektivat és hangulatat, azonban a stilust, technikat véltoztasd meg [CSATOLT
REFERENCIAKEP, GRAFIKAI STILUS VAGY TECHNIKA LEIRASA] szerint. A szerepl8k karaktere [OLTOZEKE,
TESTALKATA] felismerhet6 maradjon, mozdulataik pedig az id6 mulasara utaljanak. A kép szereplGjét/
szerepl8it [POZICIO] dbrazold. Ne adj hozza Uj szereplSket vagy idegen elemeket; a médositds csak a
torténések valtoztatdsara korlatozédjon.”

Példa (Miidtirds — 1dé dllandd, perspektiva vdltozd):

,Kérlek, alakitsd 4t a csatolt képet —amely [FESTO NEVE — FESTMENY CIME] m{vén alapul — Ggy, hogy az
eredeti festmény perspektiva és hangulata megmaradjon, azonban a jelenet egy Uj térbeli néz6pontbdl
legyen bemutatva amely [oldalnézet, fellilnézet, haromnegyed profil vagy egy szerepl6 szemszoge]-bdl
van abrdazolva. A kép stilusa, technikaja [CSATOLT REFERENCIAKEP, GRAFIKAI STILUS VAGY TECHNIKA
LEIRASA] szerint abrazold, A kompozicié jellegzetes elemei maradjanak felismerheték, kizardlag a pers-
pektiva valtozzon.”

Példa (Tematikus kakukkosora):

,Kérlek, hozz |étre egy részletgazdag, nem fotdrealisztikus, de anyagszerlen valésagh( kakukkos faliorat
abrazold képet. Az éra fabdl késziiljon, festett, enyhén kopott feliilettel, ahol a fa texturaja lathato
marad, a figurdk pedig stilizalt, faragott diszitéelemekként jelenjenek meg. Az éra egy [FAL TIPUSA /
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KORNYEZET] falra keriiljon, jol lathatd vetett arnyékkal, visszafogott hattérrel, ahol a fékusz az 6ran
van. A vilagitas [VILAGITAS JELLEGE], amely kiemeli a feliileteket és drnyékokat hoz létre, az 8sszhatas
pedig egy hagyomanyos kakukkosdra kortars, egyedi értelmezése legyen. A hangulat [HANGULAT], az
6ra formaja [ORATEST FORMAJA], az 6ralap [ORALAP LEIRASA], ahol a szamokat [IDOJELOLES TiIPUSA]
véltja fel. Az abrazolds [NEZOPONT] nézetbdl késziiljon, az alsé részen [LELOGO ELEMEK] jelenjenek
meg. Az dratest kinyilasakor egy [JELENET HELYSZINE] jelenet tarul fel, amelyben [SZEREPLOK] kozott
[CSELEKMENY / KAPCSOLAT] lathatd. A figurdk testtartdsa és arckifejezése egyetlen, narrativ pillanatba
slritse az eseményt.”

Példa (Epiiletrekonstrukcid):

,Kérlek, készits a csatolt képrél egy [realisztikus, és szines VAGY GRAFIKAI STILUS, TECHNIKA LEIRASA]
részletgazdag abrazoldst, amely egységesen Osszedolgozza a kép elemeit. Figyeld meg alaposan az
épllet karakterét, és prébdld meg minél pontosabban visszaadni: 6rizd meg a f6 aranyokat, stilusjegye-
ket és a kompoziciot, hogy a generalt kép kovesse az eredeti néz6pontot és aranyokat. A végeredmény
legyen [élethl, hdromdimenzids hatadsu, természetes fény-arnyékviszonyokkal], mikdzben megtartja a
torténelmi hangulatot. A cél a hiteles, részletgazdag visszaadas, nem a kreativ atértelmezés.”

Példa (Onarckép tdrgyakbdl):

»Kérlek, alkoss egy képet a csatolt fénykép alapjan, [Giuseppe Arcimboldo festGi stilusat imitdlval. A
kompozicié azt az emberi alakot idézze meg, aki a csatolt képen lathatd, de kizdrdlag targyi elemekbdl
felépitve; emberi test vagy arc ne jelenjen meg kozvetlenll a képen. Az alak az aldbbi targyakbdl
épiiljon fel: [FELSOROLAS]. A targyak elrendezése tegye egyértelmiien kikdvetkeztethetévé a csatolt
fényképen lathaté alak formajat, testtartasat és ardnyait. Kiilonosen Ggyelj arra, hogy a kompozicid és az
aranyok a csatolt képen lathatd alakra asszocidljanak. A megjelenités ne fotdrealisztikus legyen, hanem
[Arcimboldo festGi stilusat tokéletesen imitald, részletgazdag, valdsagh, festményszerl hatasu] vagy
[GRAFIKAI STILUS VAGY TECHNIKA LEIRASA]. A fény a targyak felliletén finoman térjon meg, kiemelve
azok texturajat, mikdzben a mély arnyékok fokozzdk a kompozicié dramai hatdsat. Az 6sszhatds legyen
komor, és misztikus, A hattér legyen semleges, és enyhén titokzatos, Arcimboldo portréinak hangulatat
idézve, hogy a figyelem maradéktalanul a targyi elemekbdl felépuls alakra és arcra/testre 6sszponto-
suljon.”

Etikai nyilatkozat

A kutatds soran alkalmazott Ml rendszerek hasznalata kizardélag oktatasi és kutatasi célokat szolgdlt, és
nem irdnyult valds személyek megtévesztésére, kereskedelmi felhasznaldsra vagy szerz6i jogsértésre.
A projekt kiemelt célja volt a szerz6i jogi tudatossag fejlesztése, az Ml altal generalt tartalmak kritikai
értelmezésének erGsitése, valamint a vizualis torzitdsok és sztereotipidk felismerésének tamogatasa,
tovabba az emberi alkotdi kontroll elsédlegességének megbrzése. Ennek megfelelen a tanuldk altal
létrehozott munkak oktatasi célu, reflektiv alkotasok, amelyek nem tekintheték végleges mialkotdsok-
nak, hanem a tanulasi folyamat dokumentacidjaként értelmezheték.
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DANYI Melinda
Lathato, kereshet6 és megtaldlhaté tudomanyos publikaciok

Akadémiai keres6optimalizalas (ASEO)

Bevezetés

1982-ben John Naisbitt jov6kutaté irta Megatrends cimd kdnyvében: ,we are drowning in information
but starved for knowledge” (,fuldoklunk az informacidban, de éhezlink a tudasra”). Bar azéta tobb, mint
negyven év eltelt, ez a megallapitas napjainkban aktudlisabb, mint valaha (Naisbitt, 1982). A digitalis
tartalmak és informacidk szdma szinte exponencialisan novekszik a tudomanyos platformokon, archi-
vumokban és adatbazisokban egyarant (Baker and Powell, 2024)." Ugyanakkor nem csak a publikaciok
szama n6, de azok megjelenési formaja és technoldgiai hattere is egyre nagyobb valtozatossdagot mutat
(uj kimeneti formatumok, adatbazisok, forraskddok, preprintek stb.). Ebben a hatalmas informacios
Utveszt6ben a tudomanyos munkdk nagy szdzaléka (tudomanyagtdl fliggben a kutatdsi cikkek 7-38%)
l[athatatlan marad (Kraker et al., 2021). Ez a valsag a tudomany hatékonysdgara, eredményességére és
mindségére egyarant negativ hatassal van.

Az informdcids tulterheltség nagyban megneheziti a szerz6k szdmdra, hogy lathatova tegyék sajat
munkdjukat, és ezzel pdrhuzamosan a kutatdkat és olvasédkat is nehéz feladat elé allitja a hatalmas infor-
macidaradatban valo eligazodasban. Ez az un. felfedezhetdségi valsag ugyan nem ujkelet(, de az ellene
vivott harcra egyre tobb hadszintéren szlikséges készen allnunk. A tudomanyos kutatdsi eredményekre
vald keresés ma mar tulnyomoérészt online torténik, ezért a siker érdekében elengedhetetlen, hogy azok
ne csak ez emberek, de a kiilonb6z6 online keresémotorok szdmara is minél egyszerlibben kereshet6vé
és megtalalhatdva valjanak.

A tudomanyos kommunikacio

A tudomadnyos kommunikacié egy erny6fogalom, mely a tudomdanyos munkak és kutatasok folyama-
tat, azok eredményeinek ellenGrzését, hiteles terjesztését, valamint hosszu tdvi megdrzését foglalja
magdaban. Napjainkban ennek a folyamatnak hangsilyos elemévé valt a tudomany népszerdsitése,
minél szélesebb kor( lathatéva tétele, melyet a tarsadalmi és technoldgiai valtozasok és a megvaltozott
tarsadalmi igények (tudomany mediatizalddasa) hivtak életre. Jelen cikk a tudomanyos folydiratokban
vald publikalashoz nyudjt olyan informacidkat és ajanlasokat, melyek hozzajarulhatnak ahhoz, hogy egy
kéziratbdl, lathatd, keresheté megtaldlhatd tanulmany sziilessen.

IA, SEO és ASEO
A tudomanyos kommunikacio alappillére az Informacids Architektura (Information Architecture, 1A),

vagy informacidépitészet, amely az informaciok megtalalhatdva és érthetévé tételének tudomanyaként
definidlhatd.? Magéba foglalja a keresést, a bongészést, a relevans és kontextualis informacidk katego-
rizaldsat és bemutatasat, az ezt biztositd informatikai infrastruktira biztositasat, azaz a lathatdsag,
kereshet6ség, megtaldlhatdsag alapfeltételeit. A fentebb taglalt informadcios tdlterheltség mellett a
tudomanyos publikalas és kutatasértékelés kbvetelményeit is szem el6tt tartva a tudomanyos publikalas
terlletén megkerilhetetlen folyamatrdl és tudomanyteriiletrél beszélliink (Koltay, 2014).

Ennek egyik eszkoze a keres6optimalizalds (Search Engine Optimization, SEO) ami az online és digitalis
tartalmak (weboldalak, blogok, k6z6sségi média felliletek, géppel olvashato digitalis fajliformatumok)
keres6motorok altali organikus megtaldlhatdsaganak javitdsat, el6segitését jelenti. Organikusnak ne-
vezziik azokat a taldlatokat, amelyek indexelése és megjelenése nem fizetett szolgdltatds eredménye,
azaz tartalmi minGségik alapjan, természetes uton keriltek be egy indexbe. A keres6motorok az ilyen
taldlatokat azok metaadat-szinten értékes tartalma alapjan valogatjak és rangsoroljak.

Thttps://theconversation.com/scientists-around-the-world-report-millions-of-new-discoveries-every-year-but-this-
explosive-research-growth-wasnt-what-experts-predicted-237274
Zhttps://www.interaction-design.org/literature/topics/information-architecture
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Az els6sorban az online marketing terliletén haszndlt SEO-stratégia a kereskedelem mellett szdmos mas
terlleten is jol alkalmazhaté. A keresGoptimalizalas megcélozhat olyan specifikus tartalmakat is, mint a
tudomanyos publikalacidk és a tudomanykommunikacio egyéb platformjai (folydiratok, kényvek, konfe-
renciakozlemények, blogok, interaktiv PDF-tartalmak, online publikaciés feliiletek stb.). Az akadémiai
keresGoptimalizalasnak (Academic Search Engine Optimization, ASEQO) (Beel et al., 2010; Schilhan et
al., 2021) meghatarozd szerepe van a tudomanyos tartalmak Iétrehozasanak, publikalasanak, hosszu
tava megdrzésének folyamataban, és nagyban segiti a keresett tartalom tudomanyos adatbazisokban
és rangsorokban valé megtalalhatdsagat oly mddon, hogy azokat az akadémiai keresémotorok szdmara
ldthatdva, feldolgozhatéva és értékelhetdvé teszi.?

De mig egy kereskedelmi weboldalt elég a f6bb, piacvezets keresék (Google, Bing, Amazon) szamara
optimalizalni, addig a tudomdnyos tartalmakat szamos kiilonb6z6 keresének szlikséges lehet megfelel-
tetni, mert —bar vannak priorizalt, nemzetkozi adatbazisok (pl.: Google Scholar, Scopus, Web of Science
stb.), de a kiilonb6z6 tudomanyterileteken, féldrajzi régidkban, de akar intézményi szinten is mas-mas
adatbazisok szdmitanak preferdltnak, ami rendkiviil bonyolultta teszi a keres6optimalizalas folyamatat.

Tovdbb neheziti a kutatdk és a tudomadanyos kiaddék dolgat az, hogy mig egy lzleti weboldal tartalma
szabadon maddosithaté (hivatkozasok szabad mddositasa, hozzdaddsa vagy torlése, a szbveg atirasa) —
s6t ez a kereskedelemben elvaras is a siker érdekében — és ily médon kdnnyen alkalmazkodhatnak a
kiilénb6z6 rangsorold algoritmusokhoz, addig akadémiai platformok ezt nem tehetik meg. A tudoma-
nyos hitelesség biztositasa alapvet6 érdek és cél, igy, ha egy tanulmany megjelenik, annak utélagos
modositasa nem megengedett. Ezért fontos az ASEO-t kiilondsen atgondoltan és legalabb alapfoku SEO-
ismereteket alkalmazva végrehajtani. (Schilhan et al., 2021) Miutan a kutatasértékelés folyamatdban
még mindig a publikacidk szdmanak, megtekintéseinek, letdltéseinek és hivatkozdsainak matrixa a
kutatdk és a kutatas elsédleges tudomanymetriai mércéje, nem sziikséges hangsulyozni, hogy mennyire
fontos a j6 tartalom, a lathatdsag és a kereshet8ség.

Az ASEO alkalmazasa soran rendkiviil fontos az etikus magatartdsi normak betartasa. Mig a kereske-
delmi célu SEO megengedheti magdnak a tulzast és ,szépitést” a jobb lathatdsag érdekében, addig egy
tudomanyos tartalomnal ez nem alkalmazhaté. Meg kell taldlni az egyensulyt az alkotéi szabadsag, a
publikacids kultura, a kutatasi integritas, a l[athatdsag és a megtaldlhatdsag kozott (Sengupta, 2017).

A keresémotorok miikédése

A keres6rendszerek tébbsége mesterségesintelligencia-tdmogatdsu, céljuk nemcsak a keresGkifejezé-
sek megtalaldsa, hanem a taldlatok relevancia szerinti rangsorolasa is. (Schilhan et al., 2021) A
relevancia-rangsor metdédusanak meghatarozé kulcselemei a bibliografiai metaadatok. A robotok olyan
informacidkat (metaadatokat) elemeznek és rangsorolnak a szovegben, mint a cim, alcim, a szerzé neve,
dokumentum- és szerzGazonositdk és kulcsszavak. A keres6rendszer ezen metaadatok tekintetében
méri fel a keresett kifejezés gyakorisagat, és pozicidjat elsésorban a cimben, az absztraktban és a kulcs-
szavakban. A nyilt hozzaférés(i (open access) publikacidokban természetesen a teljes szévegben torténik
a keresés.

Altalanossagban elmondhatd, hogy minél gyakrabban jelenik meg egy keresési kifejezés a szévegben,
az algoritmus anndl fontosabbnak fogja rangsorolni az adott tartalmat. A metaadatok — attél fligg6en,
hogy hol helyezkednek el a dokumentumban — lehetnek értékesebbek és kevésbé relevansak. A legfon-
tosabbnak értékelt kulcsszavakat és kifejezéseket minden esetben a cimbe helyezziik el.

A keresémotorok — technolégiatdl fliiggben — egyéb mas adatokat is figyelembe vehetnek, ugymint
a megjelenés éve, az idézetek és nézettségek a talalt dokumentumok teljes szdmahoz viszonyitva,
valamint a befogadd folydirat mérészama (pl. WoS — impakt faktor, SCimago — Q-besorolas). Ezek kozul
tobb tényezdre is befolydsunk lehet csupdn azzal, hogy hogyan készitjiik el publikacidnk keresébarat
PDF—dokumentumat.

3https://openjournalsystems.com/academic-search-engine-optimization/
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Az ASEO folyamata

A kovetkez6kben az akadémiai keresGoptimalizalas legfontosabb Iépéseit veszem végig, Utmutatast
adva a tudomanyos tartalmak lathatdbba és kereshet6bbé tételéhez, illetve felhivva a figyelmet a keri-
lendé hibdkra. EIGbb a metaadatoldashoz sziikséges ismereteket veszem végig, majd ezek alkalmazasat
a tanulmany technikai (PDF) szerkesztése soran.

Metaadatok haszndlata
Kulcsszavak

Tanulmanyunk keresére optimalizdlasakor tobb eszkoz is segitséglinkre lehet. Azonban, mielStt ezeket
az online vagy nyomtatott segédleteket haszndlatba vennénk, érdemes a sajat tapasztalatainkat is
felidézni, 6sszegyljteni, és atgondolni, hogy mi hogyan keresnénk egy adott tartalomra, illetve kordbbi
kutatasaink soran mely kifejezéseket tapasztaltuk a legalkalmasabbnak, melyikkel talalkoztunk leggyak-
rabban. Ezek utan a kiilénb6z6 tudomanyterileti tezauruszokban, a szinonimaszdtarakban vagy akar
a Google keres@szé-generatordban a Google Trend-ben (bar ez utdbbi taldn a legkevésbé alkalmas
tudomanyos és szakszovegek optimalizalasara) tudjuk ellenérizni az altalunk jénak gondolt kifejezések
létjogosultsagat, illetve plusz szavakat gydjthetiink segitséglikkel.

Fontos, hogy a kulcsszavakat lehet6leg egyes szamban hasznaljuk, mert igy a ragozott és toldalékolt
alakokra is rdbukkanhatunk, azok szotéveként. Példaul a kényvtdr kulcsszd egyarant eredményesen
hasznalhaté a kényvtdros, kényvtdri, kényvtdrak, kényvtdrban stb. szavakat tartalmazé cimek esetében
is.

Hasznalhatunk tovabba altaldanosabb és specifikusabb kifejezéseket metaadatként. Az el6bbinél na-
gyobb lesz a merités, de valdszin(ileg kevesebb relevans talalatot fog tartalmazni a talalati lista, mig
egy szakspecifikus kifejezésnél kevesebb, de hasznalhatdbb taldlatra szdamithatunk. Példaul a Magyar
templomépitészet a kézépkorban cim(i tanulmdny esetén az épitészet kulcsszé6 6nmagdban nem fogja
a munkdnk megtalalasat el6segiteni. CélravezetSbb példaul a magyar épitészet, templomépitészet,
kézépkori épitészet kifejezéseket, székapcsolatokat hasznalni.

Fontos figyelnlink arra is, hogy mennyi kulcsszét haszndlunk egy dokumentumon belil. Szamuk tekin-
tetében nincsen nemzetkozileg dltaldnosan elfogadott szabaly, csupan ajanlasok* melyek harom—nyolc
kulcsszé hasznalata javasoljak. Ezt nem érdemes tullépni, hisz a feleslegesnek értékelt kulcsszavakat a
keresémotorok automatikusan letiltjak a talalati listabdl, azokat un. , kulcsszé szemét”-ként (keyword
spam) mingsitik®. Magyaran nem lesz sikeresebb a publikacionk, ha tobb keresészot adunk meg hozza,
s6t a tul sok kulcsszd haszndlata rontja is annak megtalalhatosagat.

A nagyon ritka, egyedi szavak esetén érdemes annak egy gyakrabban hasznalt szinonimajat, vagy
magyarazo kifejezését is felvenni a kulcsszavak kozé (és persze a szovegtorzsben is haszndlni ezeket).

A rendszeresen publikdld szerz6knek érdemes lehet sajat kulcsszokészletet 6sszedllitani, amibdl késébb
konnyen merithet, megspdrolva ezzel a kulcsszékutatdsra szant id6t.

A cim és alcim optimalizdldsa

A tudomanyos tartalmak legrelevansabb eleme és egyben metaadata a cim. A keresémotorok szdmdra
a cimben el6forduld kulcsszavak és keresGkifejezések birnak a legnagyobb relevanciaval. Itt érdemes
megjegyezni, hogy nem csak az algoritmusok, de a human felhasznalas szempontjabdl nagyon fontos,
hogy a legfontosabb kifejezések azonnal azonosithatdk legyenek a cimben, hisz egy olvasé ezzel az
informacidval taldlkozik legel6szor.

“Ajanlott szamuk folydiratonként eltérd lehet. A nagy nemzetkézi lapok altaldban 3-7, 4-8 vagy 5-7 darabszamban
limitaljak a hasznalatukat.
*https://www.seo.com/basics/glossary/keyword-stuffing/ ; https://foxdata.com/en/glossary/keyword-spamming/
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A cim megalkotdsdnak els6 szabdlya: legyen rovid és lényegre tord. Kutatdsok kimutattak, hogy a
hosszabb cimek altaldban kevesebb hivatkozast kapnak, mint a rovid, tomor cimek, (Letchford et al.,
2015) ami azért fordulhat el6, mert egyes keres6motorok, mint pl. a Google, csak a cim elsé 65 karak-
terét jelenitik meg, igy a hosszu cimek végén szerepl6 kulcsszavak haszontalannd valnak (Montti, 2021).
Ugyanez a helyzet a mobileszk6zokon valod olvasdssal, ahol a nem reszponziv tartalmak csonkan vagy
atlathatatlanul jelennek meg. Ebbdl kdvetkezik, hogy a legfontosabb kulcsszavakat a cim elején, annak
leheté6leg az els6 65 karakterében szerepeltessiik.

Sok esetben egy tanulmanyt a f6cim mellett alcimmel is ellatnak, ami szintén buktatékat hordozhat. Az
egyik, |atszdlag kreativ és jatékos cimadasi mddszer az, hogy a fécim egy idézetet, széjatékot tartalmaz,
vagy egyéb kreativ, asszociativ szoveget, és a tanulmany valés, tudomanyos terminusokkal vald leirdsa
csak az alcimben szerepel.

Pl.: F6cim: Var dllott, most k6halom...”; alcim: A magyar végvdrrendszer épitészeti 6roksége

Mig a fécimben maximum egy kulcsszénak alkalmas kifejezést taldlunk (vdr), addig az alcim hatékonyan
optimalizalhaté: magyar vdr, végvdrrendszer, épitészet, épitészeti 6rékség

Egy ilyen cim az olvasdkban pozitiv benyomast kelthet és az ember szdmara egyértelm( tartalmi
kapcsolatokat jelenthet, de a robotok szamara kevésbé vagy hibasan (pl. koltészet tematikaba sorolas
— Himnusz) értelmezhetd. Gépi kereséskor az alcim kevésbé relevans metaadat (vannak adatbazisok,
amik nem is jelenitik meg az alcimet a talalati listaban), igy hidba tartalmaz valid keres6szdkat vagy
kifejezéseket, a tanulmany érdemtelenil alulértékelt lehet, a talalati lista sokadik helyére sorolédhat.

Hasonlé a helyzet a kiilonleges karakterek esetében is (kiskotGjel, nagykotdjel, gondolatjel, minuszjel,
alulvonas, idézdjel, csillag, perjel stb.). Mig egy olvasé gond nélkiil értelmezi a rovid- vagy hosszu
kotbjelekkel ellatott kifejezések szemantikai kapcsolatat, vagy egy idézdjel jelentését egy cimben, addig
egy keres6robotnak ez problémat okozhat. Példaul a k6zép- és nagyvdllalati innovdcio kifejezés esetén
egy ember szamara egyértelmd, hogy kozépvallalati és nagyvallalati fejlesztésekrél szol a tanulmany, de
egy keresGrobot ezt nem , érti”. Arrdél nem is beszélve, hogy pl. a Google Scholar az ilyen karaktereket
tartalmazé cimeket sok esetben hibdsan — székoz nélkil — jeleniti meg: kbzép-és nagyvdllalati, és ezzel
mar el is jutottunk a kiilonleges karakterek hasznalatdnak kovetkezé hatranyahoz: a hibas idézéshez.
Minél tobb specialis karaktert tartalmaz egy cim, annal nagyobb a valdszinlisége, hogy azt hibasan
fogjak idézni (f6leg, ha maga az adatbazis is hibasan jeleniti meg). (1. dbra) Ezt Ugy tudjuk elkerdlni,
ha mindkét fogalmat kiilon-kilon kiirjuk: kézépvdllalati és nagyvdllalati innovdcid, amely kifejezésben
mindharom szét kiemelten alkalmas kulcsszoként is feltlintetni: kézépvdllalati, nagyvdllalati, innovdcio.

1. dbra — A Google Scholar talalati listdjaban szerepl6 kotGjeles kifejezések hibas megjelenitése

poezem A termékenység néhény jellemzije Kézép-és Dél-Eurdpéban az elsd
vilaghabor eldtt

T Kilmin - Demografia, 1969 - demografia hu

A demografial tranzicid elmélete—azon demaografiai viltozasok altald nositasal, amalyek soran

a népesség kordbbi magas termékenysége és halan dosdga jelentds csokkendsan ment

or Mentds U0 Hivatkozds Idézetek szdma: 18 Kapcsolédd cikkek Mind afz) 2 valtozat 30

Magyar kdzép-&s nagyvarosok versenyképességi tipoldgidja és human tokét
VonZd potencialja

V Varoa. D Teveli-Horvdth, G Hozsa - Foldrajzi Kozlemények, 2021 - ojs miak hu

A globalzacios versenyképessd) szempontjabdl a régidkkal szemben egyre nagyobb

srarapal kapnak a varosok s a varastarségek, illetve azzel parhuzamosan a varos-vidék

%r Mentés DD Hivatkozds |dézetek szdma: 5 Kapeselédd cikkek Mind afz) 8 véltozat B8

Milyen tényezik akadalyozzak Magyarorszagon a kdzép-&s nagyvallalati
innovacion

J Kiss - VazebéstudomanyBudapest "'.'|<|r|i|!;|,~|1:|_-!'| 2021 - journals Bb. uni-corvinus hu

The author analysed the bamiers to the innovation activity of companies based on the latest
surviy of the BCE Compatitivenass Research Cantre. He found that four of the twahva

i Mentés DD Hivatkozds I|dézetek szdma: 6 Kapcsolddd cikkek Mind afz) 5 véltozat B
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Afels6- és alsé indexek szintén okozhatnak megjelenitési és idézési problémat. Ahogy a 2. abran lathato
az An MgV;05 anode exhibiting enhanced rate capability and stability for lithium storage applications
kdzlemény cimében szerepld kémiai kifejezés egyik talalat esetén sem jelenik meg helyesen.

Hasonlé a helyzet a cimbe agyazott egyenletek esetén, ha nincs megfelel§ karakterkddolds (UTF-8.11)
technikailag biztositva. A 3. dbrdn lathatd, hogy a Google teljesen atkddolja, igy az szinte felismerhe-
tetlen a taldlati listaban, a nagy adatbazisok (WoS, Scopus) pedig error-jelzést adhatnak, ha az ilyen
cimet bemasolva inditunk keresést.

A karakterkdédoldsra akkor is fontos hangsulyt fektetni, ha gorog, cirill, vagy egyéb, az alap latin karak-
terkészlettdl eltérd karaktert (A, U, o, W, N, &, 3, @, @) tartalmaz a szoveg és a cim.

2. dbra — Alsé- és fels6 indexek hibas megjelenitése a Google talalati listaban

QRCID
hifpe:ioncid org Oidal edordiiasa !

Zhigin Cao (0000-0001-6774-5881)

An MgWV308 anode exhibiting enhanced rate capability and stability for lithium storage

applications - Supenor engrgy storage properiies in SrMO3-based
R: ResearchGale
s Deewer retaanchgaie. ned . IB61 Oldal ieforditdsa 1

MgV308 Anode Exhibiling Enhanced Rate Capability and ...
The as-prepared composfie anode exhibits a high specific capacity and a good Cycling stability for
reversibde Iithium storage due to its multiphase

ScienceDirect com

Raps D SCRncsINect Com » i - Olas lefedithsa |
MgV 3 O 8 incorporated carbon nanofibers as anode ...
na R Shanthappa - 2024 - idérelek srama:; 2 As an anodwe for LIEs, fhe M % COmposRe

electrode exhibited good dischane capacity values of 457 ma h g1 (over 300 cycles) and 245 mA h

e Scholar-Chat
= hmps rscholar-chat com ; paper web - Oldal Wlordidsa |

Predicting lithium iron oxysulphides for battery cathodes
An MgV3I0BR anode exhibiting enhanced rate capability and stability for lithium storage
applications., {Invited) Novel Elecirode Materiats for Sodium-ion
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3. dbra — Az egyenletek hibds megjelenése a cimben

A tanulmdny cime az eredeti PDF/A-ban

ON THE EQUATION
Aiv{| Vel V) + A tu =0

On the Equation <tex-math>$\operatormame{div}{[nabla u

Cimre keresés a WoS-ban

Cimre keresés a Scopus<ban

() Your search contains a syntax error
\

Az angol nyelv( tartalmak esetén érdemes megfontolni, hogy melyik angol nyelvjarast hasznaljuk
(leggyakoribb a brit vagy amerikai). Ennek okat legjobban gy lehet szemléltetni, ha egy angol széra
mindkét valtozatban rakeresiink. A Google Scholar-ban példaul a digitalizdl sz6 esetén brit helyesirassal
(digitise) ~32.600, amerikai helyesirassal (digitize) ~324.000 talalatot kapunk.®

Végil érdemes még szot ejteni a roviditések és mozaikszok hasznalatardl, amik szintén ronthatjak a
kereshet&séget. Ezeket altaldban érdemes csak abban az esetben hasznalni, ha az jol ismert és gyakran
hasznalt az adott tudomanyos teriileten, illetve javasolt a feloldasukat is feltlintetni a szévegben.

Az absztrakt optimalizalasa

A cim utan az absztrakt a tudomanyos kozlemények masodik legfontosabb tartalmi eleme.> Optimalis
terjedelme 200-250 karakter. A keres6motorok szamdra az itt megfogalmazott széveg a cim utan a
kovetkezd legrelevansabb tartalom, és nem kevésbé fontos, hogy a cikk szakmai birdléi és az adatba-
zisokban kutatok is ezzel a tartalommal taldlkoznak régtén a cim elolvasasa utan. A legtobb esetben
az absztrakton mulhat a dolgozat tovabbi sorsa, ezért ennek szakszer(i megirasa ugyanannyira fontos,
mint a cimé. Amellett, hogy a kutatémunkat, annak médszereit, eredményeit és a konkluzidkat figye-
lemfelkeltén, ugyanakkor tomoren kell tartalmaznia, a cimhez hasonléan a megfeleld kulcsszavakat és
-kifejezéseket is tartalmaznia kell. Torekedni kell arra, hogy az elsé egy-két mondatban eléforduljanak
a legfontosabb szavak, kifejezések, mivel nem minden adatbazis és keres6program jeleniti meg a teljes
absztraktot, csak annak els6 egy-két mondatat (els6 160 karakter) (Cushman, 2018).”

Az absztrakt megirdsakor hasonld mddon kell eljarni, mint a cim esetében, vagyis torekedni kell az
altalanos és specifikus szavak egyensulyara, megfeleld szinonimak alkalmazasara, de ezeket a szavakat
mar érdemes a tanulmany tovabbi részeiben is kovetkezetesen alkalmazni, hogy a keres6émotorok azt
valéban relevans kifejezésként értelmezzék. A kulcsszavakat itt érdemes lehetdség szerint (a terjede-
lemmel aranyosan és a szoveg minGségét nem rontva) tobbszor is szerepeltetni. A tuloptimalizalast itt
is —ahogy a teljes szovegben — kerdlni kell.

62025. januar 22-i lekérdezés
"https://www.sfedit.net/abstract-content-optimization-the-key-to-unlocking-journal-acceptance/
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Az absztraktra vonatkozoé tartalmi és formai elGirdst a legtobb folydirat kozli a szerz6i utmutatdban, ami
tartalmazhat egyéb kovetelményeket is, Ugymint terjedelmi korlat szo- vagy karakterszdmban megadva,
vagy tartalmi struktura. Ezeknek minden esetben meg kell felelni, a keres6re optimalizalas ezeket az
elvardsokat nem sértheti.

Felhasznalt irodalom és hivatkozasok

Ahogyan a kereskedelmi célu tartalomoptimalizadlasnal, gy a tudomanyos keresGoptimalizalasnal is
elengedhetetlen a megfelel6 linképités. Ennek alapszabalya, hogy minden, a tanulmanyban eléforduld
linket — legyen az a nyitd oldalon 1évé azonosité (DOI, ORCID) vagy az irodalomjegyzékben lévé hivat-
kozas — url-lel kell ellatni. Ez nem csak azért sziikséges, hogy rdkattintva elnavigalja a kutatét a megfelel
tartalomhoz, de a keresémotorok is ezek segitségével aratjak az adatokat, melyek mintegy atjardkat
biztositanak szamukra a kiilonb6z6 tartalmak, adatbazisok és weboldalak kozott. Minél tobb mikodé
linket tartalmaz a cikklink, anndl tébb keres6motor fogja elérni azt, ezdltal gyarapithatjuk a bejové
hivatkozdsaink szdmat. Ez a fajta , cserekereskedelem” természetesen csak akkor mikodik, ha azok a
publikacidk is el vannak latva miikodé url-ekkel, amire hivatkozunk, és amelyik hivatkozik rank.

Allandé azonositok hasznélata

A metaadatok egyik széles korben elterjedt formdja az allandé azonositok, melyek szolgalhatnak
a dokumentum azonositdsara (DOI, Digital Object Identifier, magyarul digitalisobjektum-azonositd),
személyek (ORCID, Open Researcher and Contributor ID) vagy a kutatast végzs intézmények (Research
Organization Registry, ROR) identifikalasara (Holl és Bilicsi, 2023). Elhelyezésiik a cikk nyitd oldalan, jol
[athaté helyen ajanlott: a DOI-t a fej- vagy lablécbe, mig az ORCID-ot a szerz6i affilidcidba a legoptima-
lisabb szerkeszteni.

A DOI akkor is képes beazonositani egy tanulmanyt, ha annak URL-je, elérési Utvonala id6vel megval-
tozik vagy megsz(nik. Hasznalata a nagyobb nemzeti és nemzetkézi kiaddknal mar kotelezd, az iranyadd
tudomanyos adatbazisok is alapkovetelménynek tekintik, és egyre tobb kisebb folydirat is felismeri fon-
tossagat. Az ORCID tdbbek kdzott az azonos nevi szerzék (pl.: gyakori vezetéknevek: Kovacs, Téth, Nagy)
megkiilonboztetésében és névvaltozasok esetén (hazastars nevének felvétele) nyujt nagy segitséget.
A publikacid valds szerzdjéhez valé hozzarendelése kulcsfontossagu nemcsak a kutatok tudomanyos
palyafutdsa, de az intézmények kutatdsi eredményeinek mérése szempontjabadl is.

Nem lehet eléggé hangsulyozni, hogy ezek feltlintetése minden esetben URL-lel elldtva, azaz , kattintha-
t6” allapotban torténjen. Ha csak sima szovegként jelennek meg PDF-ben, az a keres6robotok szamara
lathatatlan.

Creative Commons licensz

Az Open Access tartalmak nagyon fontos adatai a felhasznalasara vonatkozo informacidk, melyeket a
Creative Commons (CC) licenszek régzitenek. Amellett, hogy ez a nyilt hozzaférés lehet6vé teszi, hogy
a tudas ne szoruljon fizet6s korlatok kozé és szabadon elérhetd legyen a nagykdzonség szamara, a
szerz6k a kiilonb6z6 CC-licenszek megadasaval lehetSséget biztositsanak a publikacié felhasznaldsara és
terjesztésére ugy, hogy kozben szerzGi jogaik nem sériilnek. Emellett a licensz megadasa megkdnnyiti az

koribb Creative Commons konstrukcidkat az 1. sz. melléklet mutatja be.

A keresébardt PDF/A-tartalmak

Ebben a fejezetben azt mutatom be, hogy miként kell elkésziteni egy PDF/A-formatumu tudomanyos
tanulmanyt, hogy az megfeleljen a lathatdsag, kereshetfség és megtalalhatosag technikai feltételeinek.
Ennek grafikai megjelenitése az 1. szamu mellékletben |athato.
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A tanulmany elengedhetetlen metaadatai

Ahhoz, hogy egy tanulmany PDF-dokumentuma szakmailag és technikailag megfeleljen a publikaciés
kovetelményeknek és a metaadat-szint(i adatcsere megvaldsuldsanak az alabbi elemeket sziikséges
tartalmaznia (a tanulmany torzsszovegén kiviil):

e cim (és alcim)

e szerz6(k) neve(i)

o szerzd(k) affiliacidja/i (legaldbb az intézmény neve, a levelezGszerz§ esetén az email cim)

e absztrakt (legalabb a tanulmany elsGdleges nyelvén)

e kulcsszavak (legaldbb a tanulmany elsédleges nyelvén)

e DOI

e ORCID

e Creative Commons licenc (grafikusan vagy szévegesen, linkelve)

o folydirat, lapszam, cikk adatok (folydirat neve, évfolyam, lapszam, oldalszam vagy cikkazonositd)
e DOl-val és egyéb url-ekkel ellatott hivatkozaslista

Ezek szerkesztésére vonatkozo ajanlast az 2. sz. melléklet tartalmaz.

Szoveg formazasa

A megfelelGen strukturalt szOveg segit a keresGrobotoknak a tartalom rendszerezésében és azonosita-
saban, a tanulmany fokuszanak megértésében. A tanulmanyok irdsanak szakmai-tartalmi felépitését
leird IMRAD-szerkezetet (Introduction/Bevezetés, Materials and Methods/Anyagok és mddszerek, Re-
sults/Eredmények és Discussion/Vita) (Subachev, 2023) minden kutaté ismeri, de ez 6nmagaban még
nem jelenti a szoveg alkalmassagat a kereshetGség és megtalalhatosag szempontjabdl.

A nyité oldalon elhelyezett f6cim (és alcim), szerz6k nevei, affilidcidjuk, az absztrakt és a kulcsszavak utan
a tanulmany teljes tartalmaban is sziikséges bizonyos szoveghierarchiat felépiteni. Ezek a html-jel6l6-
nyelvben hasznalt <h1></h1>-elemek utan H1- H2- H3-hierarchidnak nevezziik, ami a dolgozat cimeinek
bizonyos bet(iméret és -tulajdonsag bedllitasaval torténé kiemelését jelenti. Magyarul a magasabb
hierarchiaju fejezetcimeket jobban kiemeljik, mint az alacsonyabb szint( (alfejezetcim) tartalmakat. A
szoveg strukturalasat a felsorolasok is segitik, melyek jél megszerkesztve szintén hatékonyan vezetik a
keresérobotokat.

PDF-ek metaadat-optimalizalasa

A tudomanyos tanulmanyokat a html-megjelenités mellett a legtobb esetben PDF/A-formatumban
publikaljak a kiaddk, amiket megfelel6 technikai elGallitas esetén a keresérobotok is olvasni és indexalni
tudjdk. Azonban a szovegszerkesztés és az IMRAD-protokol mellett szlikség van metaadat informacidk
hozzaaddasdra is, ahhoz, hogy ez megvaldsulhasson. A kiaddi valtozat elkészitésénél az archivalhaté
PDF/A szabvanyt kell haszndlni, melyet a kilonboz6 kiadvanyszerkeszté szoftverek (Adobe InDesign,
Microsoft Word, Open Office, Adobe Acrobat) elGallitani és kezelni tudnak. A PDF/A a Portable Docu-
ment Format (PDF) formatum ISO altal szabvanyositott valtozata, mely az elektronikus dokumentumok
hosszutavu megdrzésére lett kifejlesztve.

Microsoft Word-ben a dokumentum PDF-formatumban valé mentésekor van lehet6ség megadni a md
szerzGjét, kulcsszavak és a cim hozzdadasat (Cimke és Cim hozzaadasa). A Bedllitdsok ablakban az ISO-
kompatibilis PDF/A lehetGséget javasolt bejeldini (4. dbra). Kés6bb, a mar elkésziilt PDF-ben is van
lehet6ség a metaadatok szerkesztésére, javitasara és kiegészitésére az Adobe Acrobat segitségével (cim,
szerz8, szerzGi informaciok, kulcsszavak, targy, szerzdi jogi informacidk) (5. abra).
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4. dbra — PDF-metaadat szerkesztése MS Word-ben
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5. dbra — PDF-metaadat szerkesztése Adobe Acrobat-ban

pomiigm

saby Batibpuick Caseti i lgyens Spaceds

Az Adobe InDesign-ban nagyon hasonlé a dokumentumok metaadatokkal valé ellatasa. A Fdjl-meni
alatt a Fdjlinformdciok-ablakba vezethetSk fel ugyanazok az informdacidk, mint a MS Word esetén: cim,
szerz8, szerzBi informaciok, kulcsszavak, targy, szerzéi jogi informaciok. (6. abra)
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6. dbra — PDF-metaadat szerkesztése Adobe InDesign-ban
I

Figeri iemdlail ghher Mévielen-2

e, e e, i cpiecack oy ety

Abrak és illusztraciok metaadat-optimalizalasa

A PDF-formatumu publikdcidkban kiilén optimalizdlhatdk a képek, grafikonok és tablazatok is. Ezek a
csatolmanyok un. alt tag-el valé ellatdsa hasonldan torténik a MS Word és az Adobe InDesign hasznala-
takor. Az el6bbiben a képet kijeldlve jobb egérgombos kattintassal a Kép formdzdsa majd az Elrendezés
és tulajdonsagok pont alatt a Helyettesitd széveg résznél lehet megadni a kép leirdsat kulcsszavakkal de
mondatokkal is. InDesign-ban az Objektum exportdldsi bedllitdsaindl az Alternativ sz6veg-fil alatt lehet
ezt megtenni.

Mig az un. pixelgrafikus fajlok (pl.: jpg, png, bmp stb.) gépi olvasasa kiilén alternativ szoveget (alt tag)
igényel, vannak olyan vektorgrafikus képformatumok is, melyekbdl a keresémotorok automatikusan ki
tudjak olvasni a szoveget, ilyen példaul az svg- és az eps-kiterjesztés. Ezért ezeknél is érdemes figyelni
a szovegiik megfogalmazasara, kulcsszavak beépitésére.

Szévegcentrikus publikdldsi szabvdanyok

A PDF formatum mellett lehetSség van a tanulmany szovegcentrikus taroldsdra és megjelenitésére is,
ami még optimalisabb forrast jelent a keres6motorok szamara. Az egyik legismertebb ilyen nemzetkozi
ajanlas a TEI XML, mely kifejezetten a tudomdnyos kozosség altal és szamara késziilt és szoftveres
kornyezettdl flggetleniil, formdazds nélkiil tarolja a szoveget ezzel nagyban megkdnnyitve a szovegba-
nyaszatot, a gépi feldolgozast és a szemantikus web megvaldsuldsat. A nagy nemzetkozi folydiratoknal
mar bevett gyakorlat, a hazai platformokon pedig tendencia a kett6 — a szoveg PDF/A- és XML-forma-
tumban vald egyiittes publikalasa.

KeresGoptimalizalas az OJS-platformon

Az Open Journal System (0JS) az egyik legnépszeriibb nyilt forraskédu folydirat-menedzsment platform
szabadon hozzaférhet6 (open access) folydiratok szdmara. A publikacidk a kéziratok benyujtasatdl
kezdve a cikkek végleges kiaddi publikalasaig tartd teljes folyamaton keresztlil nyomon kovethetSk
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mind a szerkesztGségi tagok, mind a szerz6k szdmdra. A rendszer metaadat szinten tobb adatbazissal,
keres6motorral és DOI-ligyndkséggel is képes kommunikalni (Scopus, Google Analytics, Google Scholar,
Crossref, ORCID stb). A jol miikod6 adatcserének a megfelelS plugin-ok beallitdsa mellett természetesen
az a feltétele, hogy a dokumentum és a szerz6k adatai hibatlanul és hianytalanul legyenek kit6ltve az
adatmezdékben. Ezek egy részét mar benyujtaskor szlikséges megadni (pl.: név, cim), van, ami még csak
opcionalisan allithatd kotelez6 adatnak ebben a fazisban (pl.: absztrakt, kulcsszd) és bizonyos adatok —
értelemszer(ien — publikalaskor keriilnek rogzitésre (évfolyam, lapszam, oldalszam stb.)

Az 0OJS-en belil lehet6ség van kilon keres6motorra (pl.: Google, Firefox, Opera) is optimalizalni a
folydiratokat. A megosztasi bedllitdsokon belil megadhatjuk a folydirat jol dtgondolt, kulcsszavakkal
ellatott rovid leirdsat, valamint az ezt tdmogatd html-alapu keresGszavakat (<meta name="keywords"
content="kulcsszavak">). A 7. abran az el6bbi a kék-, az utdbbi pedig narancssarga keretben lathatd.
A leirasnal megadott optimalizalt szoveg jelenik meg a keres6k (az dbran a Google-keresGben) talalati
listajdban, a html-kdéd lathatatlan az olvasdk szamdra lathatatlanul, a hattérbél tdmogatja a keresést.
Ez a beadllitds mar haladd informatikai ismereteket igényel, igy a szerkeszt6ségek vagy az informatikus
konyvtaros feladata ennek biztositasa. Az dbran az is jél 1atszik, hogy a talalati listdban a leiras legfeljebb
els6 160 karaktere keril megjelenitésre, az azon feliili tartalomra csak a harmaspont utal.

7. dbra — Keres6motorra optimalizalas OJS-ben

Megosztasi beallitasok az OJS-ben

M ponstinl beafstinch

[Rer e

Talalat a Google-ben:

Osszefoglalas

Az akadémiai keresGoptimalizalas elengedhetetlen ahhoz, hogy a tudomanyos eredmények lathatok,

kereshet6k és megtaldlhaték legyenek a tudomdnyos adatbazisokban, digitalis archivumokban vagy az

Interneten. A tudomdnyos irodalom kibocsatdsa vilagszerte folyamatosan novekszik, minek kévetkez-

tében a tuddstarsadalomnak szembe kell néznilik az informacids tulterheltség és a felfedezhet6ségi

valsag jelenségeivel. Segitséget a tudomanyos kommunikacié alappillére, az Informacids Architektura

(IA), vagyis az informacidk megtaldlhatéva és érthetévé tételének tudomanya, azon beliil pedig a

kulcsszd- vagy metaadat-alapu keresGoptimalizalas jelenthet. Ez a tanulmany Gtmutatdst kivan nydjtani

a lathatdsag, kereshet6ség és megtaldlhatdsag technikai és informatikai elvardsainak megfelel6 publi-

kaciok elkészitéséhez.

Felhasznalt szakirodalom

» Baker, D. P, Powell, J. J. W,, (2024). Scientists around the world report millions of new discoveries
every year — but this explosive research growth wasn’t what experts predicted, The Conversa-
tion, https://theconversation.com/scientists-around-the-world-report-millions-of-new-discoveries-
every-year-but-this-explosive-research-growth-wasnt-what-experts-predicted-237274
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TOROK Krisztina

Tehetséggondozas és hatranykompenzacio a szakképzésben a Szegedi Szakkép-
zési Centrum Déri Miksa Mszaki Technikuman keresztiil

Bevezetés

A szakképzés az oktatasi rendszer egyik kiemelt teriilete, amely nem csupan szakmai tudds atadasara
torekszik, hanem fontos szerepet tolt be a tdrsadalmi mobilitds el6segitésében és a munkaerépiac
szamara felkészilt fiatalok nevelésében. A szakképz6 intézmények tanuldi 6sszetétele rendkivil hete-
rogén: egyszerre vannak jelen hatrdnyos helyzet(, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 didkok és kiemelked6
képességl, tehetséges tanuldk. Ez a sokszinliség indokoltta teszi a differencidlt pedagdgiai gyakorlatok
alkalmazasat.

Atehetséggondozas és a hatrdnykompenzacio olyan alapvet6 pedagdgiai feladatok, amelyek jelent&sen
befolyasoljak a tanuldk iskolai sikerességét és kés6bbi életutjat. A pedagdgusoknak egyszerre kell tamo-
gatniuk a lemaradd tanuldk felzarkdzasat és biztositaniuk a tehetséges diakok fejlédési lehetdségeit. E
kett6s feladat sikeres megvaldsitasa hozzajarul az intézmény pedagdgiai hatékonysdgahoz és a tanuldk
személyes kibontakozasahoz.

Célom annak bemutatdsa, hogy a Szegedi SZC Déri Miksa M(szaki Technikum oktatéi milyen médsze-
rekkel valdsitjak meg a tehetséggondozast és a hatranykompenzacidt a mindennapi pedagdgiai gyakor-
latban. A kutatas interjukra és kérdGives vizsgalatokra éplil, és arra keresi a valaszt, miként jarulnak
hozza az oktatdk a kiilonb6z6 képességli és hatterd tanuldk szakmai és személyes fejl6déséhez.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas a pedagégiai munka egyik kiemelt teriilete, amely a tanulék kiemelkedd képes-
ségeinek felismerésére és fejlesztésére iranyul. A szakirodalom egyetért abban, hogy a tehetség nem
kizardlag velesziiletett adottsag, hanem fejleszthet6 potencidl, amelynek kibontakozdsa nagymérték-
ben fligg a kornyezeti hatdsoktdl és a pedagdgiai tdmogatdstdl. Renzulli haromkords modellje szerint a
tehetség az atlag feletti képességek, a kreativitas és a feladat irdnti elkotelezettség egyilittes meglétébdl
alakul ki, mig Czeizel Endre a genetikai adottsagok, a kdrnyezet és a személyes motivacié kolcsonhatdsat
hangsulyozza.

A tehetség azonositasa az iskoldban 6sszetett feladat, mivel nem korlatozédhat kizarélag a tanulmanyi
eredményekre. A tehetség gyakran rejtett formaban, példaul kreativ gondolkoddasban, problémameg-
oldd képességhen vagy gyakorlati készségekben jelenik meg, kilonosen a szakképzés teriletén. A
pedagdgus szerepe kulcsfontossagu a tehetség felismerésében, amelyhez megfigyelések, tanuldi 6nér-
tékelések és valtozatos értékelési mddszerek alkalmazasa sziikséges.

A tehetséggondozas hatékony eszkodzei kozé tartozik a differencidlt tanulasszervezés, a projektalapu ta-
nulds, a szakkorok és versenyek biztositasa, valamint a mentoralas. A pedagdgus feladata olyan tanulasi
kornyezet kialakitdsa, amely kihivast jelent a tanulék szamara, ugyanakkor tamogatja 6nallésagukat és
motivacidjukat. A szakképzésben kiilonosen fontos a gyakorlati tevékenységekre épiils fejlesztés, mivel
a tanuldi tehetség gyakran az alkalmazas, az innovacid és a problémamegoldas teriletén mutatkozik
meg.

Osszességében a tehetséggondozas célja nem csupan a kiemelked§ teljesitmények elérése, hanem a
tanulék személyiségének komplex fejlesztése. A pedagdgus tudatos, tdmogatd és reflektiv munkdja
hozzajarul ahhoz, hogy a tehetséges tanuldk képességeikhez mérten fejlédhessenek, és megtalaljak
helylket a szakmai és tarsadalmi életben.

Hatranykompenzacio
A hatranykompenzacid az oktatds masik alapvet6 feladata, amely a tanuldk kozotti szocialis, kulturdlis és
tanuldsi kiilonbségek mérséklésére iranyul. A szakképzésben kiilondsen nagy jelent6séggel bir, mivel az
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ide beiratkozo tanuldk kozott gyakran magas aranyban taldlhatdk hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzet({ fiatalok. A hatranykompenzacié célja nem csupan a tanulmanyi lemaraddsok csokkentése,
hanem a tanulék 6nbizalmanak, motivacidjanak és tarsadalmi beilleszkedésének tamogatasa.

A szakirodalom szerint a hatranyos helyzet hatterében tobb tényez6 allhat, példaul alacsony jovedelmd
csaladi hattér, korlatozott kulturalis er6forrasok vagy kordbbi tanuldsi kudarcok. Ezek a tényez6k gyakran
egymast erdsitik, ezért a hatranykompenzacio csak komplex pedagogiai megkozelitéssel lehet eredmé-

e sz

kovetkezetes tdmogatasaval hozzdjarulhat a tanuldk pozitiv 6nértékelésének kialakitdsahoz.

A hatékony hatranykompenzacié alapja a differencialt oktatas, amely lehet6vé teszi, hogy a tanuldk
sajat tempdjukban és képességeikhez igazodva haladjanak. A rugalmas feladatadas, a gyakorlatorientalt
tanulds és a pozitiv visszajelzések mind hozzajarulnak a tanuldsi sikerélmények kialakulasahoz. Az oktatd
mentori szerepe kilénésen fontos a szakképzésben, ahol a tanuldk gyakran bizonytalan jovGképpel
rendelkeznek, és sziikséglik van redlis célok kitlizésére és megerdsitésére.

A hatranykompenzdcié szorosan 6sszekapcsolddik a tehetséggondozassal, hiszen a hatranyos helyzet(
tanuldk kozott is szamos rejtett tehetség talalhatd. Az oktato feladata ezért kettGs: csdkkenteni a tanuldk
hatranyait, mikozben lehet6séget teremt erésségeik felismerésére és fejlesztésére. Ez a szemlélet bizto-
sitja, hogy a szakképzés valddi esélyt nyujtson minden tanuld szamara a fejlédésre és az érvényesiilésre.

Tehetséggondozas és hatranykompenzacio a szakképzésben

Ebben a fejezetben azt szeretném bemutatni, hogy a tehetséggondozasi és a hatrdnykompenzacids
folyamat hogyan zajlik valéjaban egy szakképzési keretrendszerben. Az altalam vdlasztott szakképzésben
résztvevd intézmény, amelyen keresztiil szeretném bemutatni a fentebb emlitett kett6 témat, a Szegedi
Szakképzési Centrum Déri Miksa Mdszaki Technikuma.

Annak érdekében, hogy minél pontosabb képet kaphassak arrél, hogyan m(ikodnek ezek a foglalko-
zasok, kérdGiveket készitettem az intézményben tanuld didkok, az ott tanitd oktatdk, az iskolapszicho-
l6gus, a fejlesztépedagdgus és az iskolai szocidlis segité szdmdra. A tovdbbiakban az ezen kérdGivekre
beérkezett valaszokat szeretném bévebben kifejteni.

Tanulok

A kutatdsom soran a tanuldk részére alkalmazott kérd6iv 27 kérdésbdl allt, melyek zart, illetve félig
nyitott kérdéseket tartalmaztak. A kérdések tematikusan csoportositva a kovetkez6 f6 teriiletekre
fokuszaltak: a tehetséggondozas és a hatranykompenzacié megvaldsulasa az altalam valasztott tagintéz-
ményben. A felmérés feltard jellegl volt, mintsem reprezentativ, és a célja a valaszaddk véleményének,
attitlidjeinek és tapasztalatainak megismerése. Az adatfelvétel online formaban tortént, 6sszesen 71
f6 vett részt a kutatasban. A minta alkalmas volt a vizsgalt jelenségek tendencidinak, 6sszefliggéseinek
feltarasara és a kutatasi kérdések megvalaszolasara.

A kérdGiv elsé kérdésének a célja az volt, hogy felmérje, hanyadik évfolyamon tanulnak az egyes tanulok.
Avalaszok alapjan megallapithaté volt, hogy f6leg 10., 12. és 13. évfolyamos tanulék jarnak a foglalkoza-
sokra. A masodik kérdés eredményeként az lathatd, mennyien vesznek részt okleveles képzésen az iskola
tanuldi kozil. A valaszaddk 60 szazaléka okleveles képzésben tanul, a tobbi pedig nem. Az okleveles
technikusképzés egy emelt szintl szakképzési forma, amely a hagyomanyos technikumokhoz képest
tobblet-ismeretanyagot biztosit a didkoknak, elsésorban a fels6oktatdsban vald sikeres tovabbtanulas
elésegitése érdekében, igy fontosnak tartottam ezt is felmérni. A kovetkez6 kérdés annak a felmérésére
irdnyult, milyen foglalkozason is vesznek részt a tanulék, ami alapjan lathaté volt, a legtébben tehetség-
gondozo foglalkozasokon vesznek részt, majdnem ugyanennyien pedig versenyfelkésziilés alatt allnak
és a hatranykompenzacié az a teriilet, amelyen a legkevesebb tanuld érintett.

Azt is felmértem, hogy melyek azok a tantargyak, amelyekbdl foglalkozast igényelnek a tanuldk, amivel
az volt megfigyelhetd, hogy a matematika és a szakmai targyak azok, amelyek a legtdbb didk altal kiilon
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foglalkozast igényelnek, de a magyar nyelv és irodalom, az idegen nyelvek és a torténelem is olyan
tantargyak, amelyekbdl tobben érintettek a foglalkozasok révén. Annak céljabdl, hogy feltarjam, miért
vesznek részt a tanuldk kilon foglalkozasokon, nagyrészt egységes valaszok érkeztek. A legtobb tanuld
sajat maga érdekében jar a foglalkozasokra, az dnfejlesztés és a jov6beni nagyobb siker reménye a 6
motivacid. Vannak, akiknek a szakma szeretete az, ami 0sztonzi 6ket, bar akadnak olyanok is, akik csak
kotelességbdl latogatjak a foglalkozasokat.

Sokféle versenyen tudjak és szoktdk a Déris tanuldok megmérettetni magukat, legf6képpen iskolai
versenyeken vagy egyéni sportversenyeken. Nagy részét teszi ki a versenyeknek a Didkolimpidkon vald
szereplés, valamint az OKTV-n (Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny) és az OSZTV-n (Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Verseny) vald részvétel. A nyelvtani, illetve versmondé versenyek is igen népsze-
rlek a didkok korében. A legtobb versenyek, ahol a tanuldok megmérettetik magukat, igen szépen
szerepelnek, szdmos alkalommal allhatnak a dobogd fokaira, amely azt mutatja, hogy a felkészité
oktatdk eredményes munkat végeznek. Ezen fellil, az iskola volt tanuldi is sikeresen teljesitenek a Déri
utdni éveikben: nemrégiben két volt Déris tanulé az EuroSkills versenyen Mechatronika kategériaban
allhatott a dobogdé 3. fokara.

Elengedhetetlen az is, hogy a sikerek elérése érdekében legyenek a tanuldk életében olyan emberek,
akik tdmogatjak Gket a foglalkozasok alatt. Hogy kik ezek a személyek, a tanuldk tobbsége a szaktana-
rokat vdlasztotta, viszont sokan az osztalyfénokiiket is segité személynek tartjak.

Azzal kapcsolatban, hogy milyen érzés kiilon foglalkozdsokon lenni, sokszin(i valaszok érkeztek. Van,
akinek furcsa vagy ugyanolyan, mintha egy atlagos tanitasi 6ran lilne, de van olyan is, akinek érdekes
és felemel6. Tobbnyire j6 érzéssel tolti el a tanuldkat egy foglalkozason vald részvétel, hiszen kicsit eltér
az eddig szokott 6raktdl, viszont ezzel egyid6ben izgalmas is, kdzvetlenebb viszony alakul ki az oktaté és

a tanuld kozott, valamint gyakorlasra is teret ad.

1. dabra — Miben segit a foglalkozds a tanuldknak?

10. Szerinted miben segit neked ez a foglalkozas?
48 vilasz

Hidnyossagok patldsa 28 (58,3%)

Hatékonyabb tanulisi médszer... B (12,5%)

Alapok elmélyitése 15 (31,3%)

Gyakorlas 34 (70.8%)
B {18,7%)
7 (14,6%)

B (12,5%)

Személyre szabott figyelem
Kénnyebb kommunikacid
Tobblettudas nydjtdsa

Problémamegoldd kiszség fejl... 15 (31,3%)

Egylittmiikddés hasonkd érdekl...

Versenyfelkészités 12 (25%)

Szerteagaz6 az a terilet is, amiben a tanuldk gy érzik, ezek a foglalkozasok segitenek nekik. Az 1. abra
részletesen bemutatja, milyen terileteken érzik hasznosnak a didkok a foglalkozasokat.

A gyakorlds és a hidnyossagok pdtlasa az, ami szamottevé a tanuldk szerint, azonban sokaknak az alapok
elmélyitésében, a problémamegoldd készségek fejlesztésében és a versenyfelkészitésben is segitenek
a foglalkozasok. A hatékonyabb tanuldsi mdédszerek megismerése, a személyre szabott figyelem, a
kénnyebb kommunikacié és a tébblettudas nyujtasa is olyan teriletek, amelyeken néhany tanuld segit-
séget kapott.
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Fontos kérdés, hogy figyelembe veszik-e az oktatdok miben j6 a didk és mire van sziiksége. Nagyobb részt
igennel feleltek erre a kérdésre a kitolté tanuldk, viszont ez csak 57%-os igen volt, a kitolté didkok 42%-
a ugy érzi, nem figyelnek ra ennyire az oktatdk. Azok, akik igennel nyilatkoztak, Ggy indokoltak ezt a
dontésiiket, miszerint a foglalkozast tarté pedagdgus hozzajuk igazitja a feladatokat, az 6ran elkiloniti a
foglalkozas alatt allé tanulétdél elvart munkat a tobbi tanulétdl. Az oktatd tébbszor elismétli a tananya-
got, kiilon figyelmet fordit a didkra, megprdbdlja rdvezetni a tanulét a megoldasra, szaktuddsaval,
dicsérd szavaival motival. A tanuldk kapcsolata az oktatokkal masmilyen egy ilyen foglalkozas alatt, mint
egy rendes tandra alkalmaval. Sokkal személyesebb, benséségesebb, kdzvetlenebb a kialakult |égkor,
ezaltal motivaldbb és felszabadultabb.

A ,Hogyan deriilt ki, hogy valamiben tehetséges vagy?” kérdésre igen vegyes vdlaszok érkeztek. Van,
akinek a szakmai tudasaban és a dolgozatok kiemelkedé teljesitményében nyilvanult meg a tehetsége,
olyan is akadt, akire mar kisebb koraban felfigyeltek, hogy valamiben igazan jol teljesit. Vannak, akik
tanari segitséggel fedezték fel magukban a lehet&séget, viszont olyan is volt, hogy valaki sajat maga jott
rd a képességeinek a hatdraira.

Amit legjobban szeretnek a tanuldk a tehetséggondozd foglalkozasokban, hogy nagyobb figyelmet
kapnak, mint egy rendes tandran, képesek ugy kibontakozni, ahogyan ezt mas koriilmények kézott nem
feltétlen tudjak megtenni. Itt a tanuldk képesek megkdzeliteni a céljaikat, a szakoktatdk utat mutatnak
nekik, hogy milyen iranyba folytassak a palyafutasukat az iskola elvégzése utan. Gyakorlatiasabbak a
foglalkozasok, nem szamit, hogyan teljesit éppen az ember, tag kozeget ad a fejl6désre, képes még a
tananyagon felill is Gjat mutatni, vagy éppen az alaptuddst még jobban megerésiteni. Ertékelik a tanuld
tuddsat, valamint a tarsasag is egy épit6 jellegl kozeget teremt a tanuldk szamara.

Célom volt azt is megvizsgalni, éreztek-e mar nyomast vagy elvarast amiatt a tanuldk, hogy tehetséges-
nek tartjak 6ket. A tébbség nemleges valaszt adott, viszont akadtak olyanok is, akik éreznek elvardsokat.
Azok kozil, akik elvarasokat éreznek, f6leg amiatt, hogyha valamit jol csinalnak, utana ugyanazt a szintet
varjak majd el mindig téluk, és aggddnak, hogy ezt nem tudjak majd fenntartani. Ezek a folyamatos
elvarasok, a megfelelés kényszere, a mindenki elStt vald teljesités igen nagy terhet réhat ki a tanuldra.
A kozOsség is képes nyomast helyezni a tanuléra, hiszen, ha tehetséges valaki, akkor nagy a nem csak
sajat magdnak, hanem a tarsainak valé bizonyitasi vagy.

A foglalkozast tartd oktatd személye is nagyban hozzajarul a tanuld sikerességéhez. Azt fejtegetve,
hogyan segit és motival az oktatd, kiilonboz6 védlaszokat kaptam. Tobben is a biztatast, a részletes
magyarazast, a tamogatd szavakat és az onbizalom noévelését hangsulyoztak ki. A foglalkozast tartd
humora is sokat ad a vdlaszaddk szerint, valamint az, hogy nem csak megadja a megoldast, hanem a
rdvezetést alkalmazza, hogy a tanuld sajat maga tudjon a megoldasra rajonni, ez is rengeteget szamit.
A tananyag szinesebbé tétele, valamint az, hogy mindenben ott all a tanulé mogott az oktatd, ez
meghatarozé szamadra.

A foglalkozasokon vald részvétel, mint azt fentebb mar emlitettem, segit egy lehetséges jovéképet
kirajzolni a tanuldk szdmara, vagy akar azt megvaltoztatni és dnbizalmat adni, hogy merjenek nagyot
almodni. Akad persze olyan, akinek mar régebb éta ugyanaz a cél lebeg a szeme el6tt, ezért ndla nem
biztos, hogy tapasztalhaté valtozas ilyen tekintetben, mégis a tanuldk valasza azt sejteti, a foglalkoza-
soknak igenis nagy jelentdségiik van a jov6beni Utmutatasra.

A foglalkozasok jol szervezetten zajlanak, néha akar tandran is lehetnek. Az oktatok nem sietnek, id6t
szannak a tanuldkra, hogy mindent pontosan sikeriiljon megérteni. A tanuldk hasznosnak, produktivnak
titulaljak a foglalkozdst magat, kissé csaladiasabb hangulat is jellemz6, s6t egy foglalkozas alkalmaval
arra is van lehetGség, hogy az esetleges hibak kijavitasra keriljenek.

Ha a hatranykompenzaciérdél beszéliink, a folyamat nagy részét képezi a hianyossagok potlasa, és az
esetleges jobban teljesités. Hogy milyen érzéseket keltenek ezek a tanuldkban, pozitiv vdlasz érkezett.
Legtobbjlket felemeld érzés tolti el, felszabadultabbnak, dnbizalommal telitettnek érzik magukat. Az
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egyik legfontosabb dolog, amit egy foglalkozasban érintett tanuld kaphat, az tdmogatds. FGleg a tanara-
itél és csaladtagjaitdl, de néhany esetben az osztalytarsaiktdl is kaphatnak tdmogatast. Ezek nagyon sok
format olthetnek, példaul, hogy pozitiv szavakkal latjak el a tanuldt, kidlinak mellette, motivaljak, segitik,
biztatjak, vagy szakmailag nyudjtanak tdmogatdst. Lényegében mindent megtesznek, hogy sikerélmény
érje a foglalkoztatottat.

Az is el6fordul, hogy egy foglalkozason résztvevd didkkal a tobbi oktatd masképp kezd el banni, mint
eddig. Erre f6ként nemleges vdlaszt adtak a tanuldk, de persze itt is akadtak olyanok, akiket ért megkii-
[6nboztetd banasmad. Akik észlelték a valtozast, azok azt valaszoltdk, hogy sokkal figyelmesebbek,
kedvesebbek, megértébbek lettek feléjiik az oktatdk. Mivel altaldban a tébbi oktatd is tudja, hogy egy
tanulé milyen foglalkozdsokra jar, igy atlatjak a tanulé helyzetét és tudnak olyan kdrnyezetet teremteni
a tandran, ami igazodik a foglalkoztatott tanuléhoz.

Szamit az is, hogy a tanuld milyen élményként éli meg a kilon foglalkozasokat és miben latja Gket
masnak egy rendes tandranal. A legtobbek szerint érdekes ilyen foglalkozasok részese lenni, hiszen
kilonlegesek, izgalmasak, tudast és magabiztossdgot adnak. Szabadabb a Iégkor, interaktivabb is, a
foglalkozast tarté oktatd figyelme nem oszlik olyan sok felé, mint egy atlagos tandran. Egyediségilikbdl
fakaddéan mindig tudnak uj érdekességeket mutatni, behozni egy mas gondolkozasmaddat, vagy éppen
nyitott beszélgetéseket kezdeményezni az adott témaval kapcsolatban.

A legutolso kérdGives kérdés célja volt feltérképezni, hogyan latjak most magukat a foglalkozasra jaré
didkok, fejlédtek-e valamiben. A vélasz igenlé volt, mindenki érzett valtozast magaban. Uj gondolkodasi
szemléletre, problémamegoldd képességekre tettek szert a tanuldk, vagy éppen a verbalis kommunika-
cidjukon sikerilt fejlesztenitik. Van, akinek a nyitottsagan lehetett a valtozast érzékelni, és van, akinek
a tantargyakkal valé sikeresebb teljesitést segitette el a foglalkozas.

Oktatok

A kutatdsom sordn az oktatok részére alkalmazott kérddiv 33 kérdésbdl allt, melyek zart, illetve félig
nyitott kérdéseket tartalmaztak. A kérdések tematikusan csoportositva a kovetkezé f6 teriiletekre
fokuszaltak: a tehetséggondozas és a hatranykompenzacié megvaldsulasa az altalam véalasztott tagintéz-
ményben. A felmérés feltard jellegl volt, mintsem reprezentativ, és a célja a valaszaddk véleményének,
attitldjeinek és tapasztalatainak megismerése. Az adatfelvétel online formdban tértént, 6sszesen 21
f6 vett részt a kutatasban. A minta alkalmas volt a vizsgalt jelenségek tendencidinak, 6sszefliggéseinek
feltarasara és a kutatasi kérdések megvalaszolasara.

Az oktatékhoz sz616 elsé kérdés, hogy milyen targyakat tanitanak és mennyi ideje vannak a tanari palyan.
Sokszin(i valaszokat kaptam, nagyrésziik valamilyen szakmai targyat oktatd pedagdgus, de valaszoltak
redl, illetve humdn targyakat tanitd oktatdk is. Azzal kapcsolatban, hogy mennyi ideje tanitanak a palyan,
szintén szertedgazo valaszokat kaptam, 8-38 év kozotti a tanitott évek szama.

A foglalkozasok jellegét tekintve azt vizsgaltam, milyen foglalkozasokat tartanak az oktatdk. Van olyan
oktatd, aki mindkét valaszlehet&séget megjeldlte, igy ezek alapjan 8 oktatd van, aki mind tehetséggon-
dozé, mind felzarkdztatod foglalkozdsokat is tart, 7-en csak tehetséggondozasban vesznek részt és 6-an
pedig csak hatranykompenzaciéval foglalkoznak.

A megkérdezett oktatdk reflektaldsa arra, hogy hogyan |atjak a foglalkozasok jelent6ségét a sajat tanari
munkajukban, az, hogy ez rendkiviil fontos. Sokan Ugy gondoljak, hogy ez egy alapveté feladata egy
oktatdnak, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldval foglalkozzanak, hogy a fejl6dés lehet&ségét
megadjak. A mai tanuléknal az egyik legfontosabb mddszer, amit lehet hasznalni, az a differencialt
oktatds, mert nagy szélsGségek figyelhet6ek meg a képességeiket és a motivaltsdgukat tekintve. A
tehetséggondozas és a felzarkdztatds ugyanolyan fontossagu szerepet kap, hiszen mindkett6 foglalkozas
f6 célja, hogy kihozza a tanuldkbdl a lehetd legtdbbet. Fontos megjegyezni, hogy ezek a tevékenységek
nem kiilonallé feladatok, hanem egymadst kiegészit6 pedagdgiai torekvések, amelyek hozzdjarulnak
a tanuld egyéni utjanak tdmogatasahoz. Ha valamihez hasonlitani lehetne a foglalkozasokat, akkor a
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tehetséggondozds inkdbb egy jaték, mig a felzarkdztatds inkdbb banyamunkdra hasonlit. Természetesen
lesznek mindig olyanok, akik nem szeretnének egytttmikodni, mégis az esélyt meg kell adni nekik is.

A tehetséggondozd és a hatranykompenzacids tevékenységek kivitelezése kihivasokkal is jar, és a vala-
szokat Gsszesitve lathato volt, hogy mindkét teriileten egyarant taldlkoznak az oktatok kihivasokkal, de
alapvet6en a hatranykompenzacid alatt gyakrabban, mint a tehetséggondozas alatt.

Tobbféle mddszer létezik arra, hogyan azonositjak a tehetséges tanuldkat. A mddszer, amit legtébben
alkalmaznak az a tandra alatti megfigyelés segitségével val6 azonositas, de ugyanilyen hasznos médszer
a tanulmanyi eredmények megfigyelése vagy éppen az oktatd kollégak javaslatai és visszajelzései. A
tehetségdiagnosztikai eszkdzokkel vald felmérés és a tehetségtertletek feltérképezése nem sdrdn alkal-
mazott az oktatdk kérében. Nagyon sok lehetdség létezik arra, hogy a tehetséges didkokat tdmogatni

tudjdk az iskolaban, a 2. abra ezeket illusztralja.

2. dbra — Milyen médszerekkel tdmogatjak a tehetséges didkokat?

4. Milyen médszerekkel vagy lehetéségekkel tdmogatjak a tehetséges didkokat?
21 valasz

Versenyfelkészitd szakkorok 20 (95,2%)

Mentoralas 11 (52,4%)
Egyéni fejlesztés 12 (57,1%)
Tehetséggondozé programok 3 (14,3%)
Iskolai keretek kéz6tt megrend. .. 6 (28,6%)
Kuls6 szakmai egyuttmikoddés. .. 6 (28,6%)

Allami &szténdijprogramokba v...

Mint ahogyan lathatd, ezek kozil a legtobbet alkalmazottak a versenyfelkészité szakkorok tartasa és
az egyéni fejlesztés, de a gyakorlott mdodszerek kozé tartozik még a mentoralds, az iskolai keretek
kozott megrendezett versenyek, illetve a kiilsé szakmai egytttm(ikodések példaul az egyetemekkel vald
egyluttmdkodés.

Fontosnak tartottam azt, hogy az oktatdk szemléltessenek egy sikeres tehetséggondozast egy rovid
példan keresztiil. Szeretnék a vdlaszok kozil most megmutatni parat:

e ,Atanuldnak kilencedikes koradtél magyartandara voltam. Koran felismertem olvasasi készségét, szép
hangszinét. Ezt kezdtiik fejleszteni. Egy-egy haziverseny déntSsének lenni mar 6sztdnzést adott. igy
jutott el a megyei els6, majd orszagos eredményéhez. Ermes lett GySrben.”

e ,pl.: egy OKTV dont6 matematikdbdl. Els6 forduléra a munkakdzosség 4 tagja tombositve, 4 héten at
heti masfél draban felkészit6 foglalkozasokat tart az induldknak. A tovabbjutd didkokkal a szaktanar
egyénileg foglalkozik az érarendi 6rak utdn a masodik ill. a donté forduldk el6tt az esetemben heti
kétszer.”

e A szOvegértési nehézséggel kiizd6 tanuldval rendszeresen beszélgettem az olvasmanyélményeirdl
(kijeloltem egy sci-fi novellaskotetet), ezzel javult a szbvegértése. Mindennek eredményeképpen
tobb orszagos versenyen is eredményt ér el.”

e ,D. egy 11. évfolyamos tanuld, aki mar kordn kiemelkedd nyelvérzékrél tett tanubizonysagot. Az
angoldrakon aktivan részt vett, székincse gazdag volt, és magabiztosan kommunikalt. A tanuldval és a
szlil6vel egyeztetve javasoltam szamadra az emelt szintl érettségi vizsga lehetGségét és felajanlottam
a tandran kivili felkészitést.”
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e ,Ko6zép szintl matek csoportban segitek egy didknak, hogy OKTV versenyen jobb eredményt érjen el.
A felkészit6 foglalkozasok utan megbeszéljik a kimaradt, vagy kevésbé érthet6 feladatokat. Rendsze-
resen plusz feladatokat is adok neki. Lehet, hogy ez nem lesz ahhoz elég, hogy j6 eredményt érjen el,
de mindenféleképp fejlédik- és ez sikerként konyvelhetd el.”

o ,Osztalyfénokként az osztdlyom jobb képességl és érdekl6d6 tanuldit megismertettem a 3D nyom-
otthon 3D nyomtatdja. Ez magaval értet6dGen sziikségessé teszi tervez6 programok (CAD) ismeretét.
Ezaltal a tanuléim 10 osztdlyban birtokaba keriltek a 12. osztaly tananyaganak egy részének. Ez nagy
segitség a szaktantargyakat oktatd kollégaknak, mert az alaptudasuk megléte el&segiti a magasabb
szintl tudas elsajatitasat, ezaltal megfelelS képzés utdn alkalmassa valnak szakmai versenyeken vald
részvételre, nem utolsé sorban sokkal magasabb szint(i tuddsanyag birtokdban kezdhetik palyafuta-
sukat vagy felsGoktatasi intézményben folytatodo képzésiiket.”

Ha a hatranykompenzaciordl beszélink, vannak észlelhet6 jelek, amelyekbdl tudhatjdk az oktatoék,
hogy az érintett tanuldnak felkészitd foglalkozasokra lesz sziiksége. llyenek a lassabb munkatempd, az
alulteljesités és a romld tendenciat mutato teljesitmény. Ezeken fellil a motivalatlansag és a gyakori
hidnyzas tartozik azok kozé a jelek kozé, amelyeket az oktatdk észlelnek.

Kilonboz6 stratégiak alkalmazhatdk a hatranykompenzacios folyamat soran, amelyek kozil a leggyak-
rabban alkalmazottak a differencialt oktatds, a tdmogatd oktatdi attitlid, és a segit6 szakemberek
bevondsa, de fontos még az elfogadd |égkor biztositasa, a mentoralds, a kiscsoportos foglalkozasok és
a szll6k aktiv bevonasa.

A hatranyban lev6 tanulék motivaldsa, hogy ne legyenek még nagyobb lemaradasban az, ami a hatrany-
kompenzacio egyik legfontosabb feladata. Hogy ez valéjaban milyen mddszerekkel is torténik, azt a 3.
abra mutatja.

3. dbra — Hogyan motivaljak a tanuldkat?

8. Hogyan tudja motivalni a lemaradd tanulckat?
21 vilasz

Redlis és alérhetd célok kitlzése 14 (66,/%)

Pozitiv megerdsités (dicsérat) 18 (B5.7%)

‘\Valozatos tanulisi modazerek

. 10 (47 6%
(pd: csoportmunka, paros munka) !

Ondlld tanulisra vald Ssaisnzis 9 (42,9%)

Tamegatd oklaidd attithd 19 (20.5%)
Ta.mngalc .LHI.'IIJHEI kémyeazat 6 (28.6%)
(osztalyteremi tarsas kérmyezet)
0 5 10 15 20

Forrds: Google Kérd6ivek https://forms.gle/vogkdvTnyilaU5Ck8

Itt is az egyik legfontosabb elem a tdmogatd oktatdi attitlid, ezen fellil pedig még a pozitiv meger&sités
és a readlis célok kitlizése az, amely nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a tanuld Ugy érezze, tdmogatjak és
segitik 6t. A ritkdbban hasznalt mddszerek kozé tartozik az 6nallé tanulasra vald 6szténzés, a valtozatos
tanuldsi mdédszerek hasznalata és a tdmogatd tanulasi kornyezet kialakitasa.

A kérddives vizsgalatnak a célja volt annak a feltarasa is, hogy az oktatdok hasznalnak-e egyéni fejlesz-
t6terveket a foglalkozdsok soran, és azzal a valasszal szembesiiltem, hogy sokan nem haszndlnak ilyen
terveket.
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Olyan is el6fordulhat, hogy egy tanuld visszautasitja a szamara javasolt tehetséggondozd vagy felzarkdz-
taté foglalkozast. Felmértem, milyen lehet&ségek allnak ilyenkor az oktatdk részére. llyen esetben, amit
az oktatdk el6szor tesznek, hogy elbeszélgetnek a tanuldval, miért nem szeretné a foglalkozast. A masik
gyakori vdlasz, amit még hasznalnak az oktaték, hogy bevonjak a sziil6ket, de a tandrai differencialds, a
kortars segit6k alkalmazdsa és az oktatok tdmogatd hozzadllasa is lehetséges opcid.

Megesik olyan eset is, bar nem s(ir(in, amikor a sz{il6 az, aki visszautasitja a gyermeke részvételét egy
ilyen foglalkozason. llyenkor kétféle dolgot tehet az oktatd: vagy elfogadja a nemleges valaszt, vagy
megprobalja a szil6t meggy6zni, hogy mégis engedje a didkot el a foglalkozasra. Ha meg szeretné a
pedagdgus mégis gydzni a sziil6t, arra is tobbféle lehetdsége van: személyesen elbeszélgetni a szilGvel,
segit6 szakembert bevonva beszélgetni a szlilGvel vagy akdr egy egyéni testreszabott tananyagot készit
a tanulo részére.

Az osztalytarsak is fontos szerepet toltenek be egy felzarkoztatd foglalkozasra jard didk életében, ezért
fontosnak tartottam azt is megvizsgalni, hogyan viszonyulnak az osztalytarsak ilyenkor a foglalkozasokra
jard tanuldhoz. Pozitiv vagy negativ attitlid is megjelenhet. Pozitiv attit(idre példa a kozos sikerélmény,
hiszen kooperativ munkaformdakban a kdzos cél elérése er6siti az 6sszetartozast, és csdkkenti a kirekesz-
tés esélyét. Negativ attitlidre leggyakoribb példa a tiirelmetlenség, mivel a tanuldk néha nehezen viselik,
ha egy tarsuk lassabban halad vagy tobb figyelmet kap. A negativ példak kodzé tartozik még, amikor
gunyoljak a tarsukat, de azért nagyrészt vagy kozombosek a didkok vagy elfogaddak, segitékészek. Néha
a didktarsak érzékenyitése azonban elengedhetetlen. Az oktatdi attit(idtdl is fligg, hogyan viszonyulnak
a diaktarsak, hiszen a gyermek prébalja altaldban kovetni az tanari példat.

Ha van az osztalyban kiemelkedd teljesitmény( tanuld, 6k is néha ellatjdk a tarsukat segitséggel. A
legtobb esetben ez a segitség vagy kiilsé késztetés hatdsara valdosul meg, vagy pedig csak alkalmi jelleg-
gel torténik, nem gyakran. Ezzel 6sszefligg, hogy a hatranyban lévé tanuldk mernek-e kérni segitséget
a didktarsaiktdl. Az oktatdk valaszai alapjan a didkok szoktak segitséget kérni, de ez nagyban fligg a
személyiségikt6l és az osztalykozosség jellegétdl. Ha kérnek is a hatranyban lévé tanuldk, azt nehezen
teszik, a korabbi kudarcélményeik miatt, viszont a segitségkérés torténhet online vagy akar széban.

Az egyik legfontosabb feladata egy oktaténak, hogy 6ssze tudja hangolni a mindennapi oktatasi gyakor-
latdval a tehetséggondozasi és felzdrkoztatasi feladatokat. Az erre a tevékenységre irdnyulé mddszerek
lehetnek, az elfogadd oktatdi attitlid, differencialt oktatds, csoportokra bontds és adott csoportokban
valé foglalkozas, motivalas, személyre szabott egyéni feladatok, befogado Iégkor kialakitasa.

Az intézmény is tudja tdmogatni az oktatdkat, ha olyan oktatds-stratégiai iranyelveket alakit ki, amelyek
segithetik a foglalkozasok eredményesebb megvaldsitasat. llyen stratégiak lehetnek példaul:

e az Esélyteremtd program

e a kisebb osztalylétszdmok és a kevesebb heti éraszam bevezetése

¢ a megfelel6 technikdk biztositasa

e pedagdgiai asszisztens vagy segitd érai jelenléte

o differencidlt tanuldsszervezés intézményi szinten

e az oktatdk szakmai tdmogatdsa (tovabbképzések szervezése, illetve segitd szakemberek altal)
e befogadd tanulasi kornyezet kialakitasa

¢ sziil6k bevonasa a folyamatba

¢ atanuldk fejl6édésének nyomon kovetése

¢ aszakmai targyakat tekintve képességek alapjan csoportba osztani a tanuldékat, a hatranyban levék-
nek, illetve a tehetségesebbeknek potorak biztositasa.
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A sziil6k szerepe mellett nem mehetiink el, ha tehetséggondozasrdl, valamint hatranykompenzaciérdl
beszéllink. A biztos tdAmogatdi hattér fenntartdsa a legfontosabb feladata egy sziilének. Kell, hogy
0sztonozzék, tdmogassak a tanuldkat, valamint az otthoni plusz feladatok megcsinalasat és leellenér-
zését segitsék. A szilil6kkel vald rendszeres kommunikacio segithet az oktaténak, hogy a foglalkozasokon
mind szakmailag, mint emberileg a megfelel6 tdmogatdst kapjak a tanuldk. A sziil6k bevonasa a tanuléi
felzarkéztatasba kulcsfontossagu, hiszen az otthoni hattér, a csaladi tdmogatas és az oktatdkkal vald
egyuttmUkodés jelentésen hozzajarulhat a tanuld fejl6déséhez. A sziil6k bevonasara kiilonb6z6 eszko-
z6k kinalkoznak; pl. rendszeres kommunikacio (szil6i tajékoztatok, egyéni konzultacidk alkalmdaval),
kozos célok megfogalmazasa (a fejlesztési tervben), a szlil6k dsztonzése az otthoni tanulas tdmogata-
saban, a kozosségi programokba vald bevonas (iskolai rendezvények) stb. Azt is meg kell beszélni a
szlilével, hogy probaljon példat mutatni otthon a gyermekének, figyeljen oda az id6beosztasara, és ne
engedje meg a felesleges hidnyzdsokat esetleges ldgasokat.

Ahhoz, hogy az oktatdk legjobb tudasuk szerint fel tudjak térképezni a tanuldk képességeit, lehetGségiik
van azonositd programokat, illetve méréeszkdzoket haszndlni. Itt az intézményben nem igazadn szoktak
ilyen eszkozoket hasznalni, viszont vannak olyan oktatdk, akik igen. llyen eszk6zok lehetnek a tollba-
mondassal valé helyesirasfelmérés, az iskolai felmérdék, iskolai versenyek, a kompetenciamérés és a
szakkorok.

Amikor egy tehetséges diakkal dolgozik a pedagdgus, l1ényeges elkeriilni, hogy a tanuld kivaltsagosnak
érezze magat a tobbi tarsdhoz képest, erre is tobbféle technikat képes alkalmazni egy oktatd. ElsGsorban
nem szabad engedni, hogy a tanuldk elrugaszkodjanak a valdsag hataratdl, tudatositani kell bennk,
hogy ezzel nem allnak a tobbiek felett. Alkalmazhaté még az integralt tehetséggondozds, ahol a
tehetségfejlesztés része a kdzos tanulasi folyamatnak, nem kilonleges kivaltsag. Ezek a tanuldk segitd
szerepet is vallalhatnak a hatranyos helyzetben Iévé tarsaik kisegitésében. A j6 osztalykozosség is nagy
szerepet jatszik, hiszen ilyen esetben nem valdszind, hogy kialakulnak a tanuldknal ilyen érzések.

A tehetséges tanuldk szamara tobb verseny és palyazati lehetGség kinalkozik, hogy kamatoztassak
a képességeiket, ezért fontosnak tartottam arrdl az oldalrdl is vizsgalédni, hogy az oktatdk hogyan
gondolkodnak errél. Szerintik fontosak ezek a lehetGségek, f6leg a megmérettetés szempontjabdl.
Visszajelzést ad a tanuld tuddsardl és képességeirdl, egyuttal egy célt is elé allit, igy van miért kiizdeni.
Versenyekre késziilés soran gyarapszik a tudasa, a vizsgarutinja a tanuldnak. Eredményes verseny esetén
kbnnyebb a bejutds az egyetemre. Palyazatok soran Uj mddszereket, technikdkat tanulhat meg. Volt
olyan tanuld, aki a kés6bbi munkahelyét egy palyazati lehet&ségnek kdszonhette.

Az intézményben persze nem csak a felkészitd oktatok tudnak segiteni a tanuldknak, hanem az iskola-
pszicholdgus, a fejlesztépedagdgus és a szocidlis iskolai segit6 is (Az 6 szerepliket a késGbbiekben
fejtem ki). Ezek a szakemberek inkabb a hatranykompenzacié teriletén tudnak segiteni. Kiscsoportos
szinten, heti rendszerességgel tartanak foglalkozdsokat, a motivalatlan tanuldkkal tudnak elbeszélgetni,
a tanuldsi mddszertant segiteni.

Kértem az oktatdkat, hogy ismertessenek egy olyan tanuldi esetet is, amelyben a hatrany-kompenzaciés
foglalkozasok hatasara a tanulé mérhet6 és szamottevé fejl6dést mutatott. Az alabbiakat valaszoltak:

e ,Sulyos SNI-s tanuld a folyamatos fejlesztés és a belsé motivacidé hatdsara 3 szakmat szerzett isko-
lankban.”

¢ ,D nyomtatas technoldgidjanak elsajatitdsdba bevont tanuld, - megfelel§ sziil6i hattér biztositasaval
- kiemelked6 eredményeket érhet el a tervezés, kivitelezés teriletén belll. Tobb tanulém egyéni
konstrukcidval allt el6 a megfelel6 tudasanyag elsajatitasa utan (pl: tornatanar részére szuperhangos
sip készitése).”

e ,Adott egy 10. osztdlyos tanuld, aki korabban komoly nehézségekkel kiizdott szovegértés és helyesiras
terén. A tandrakon gyakran visszahlzddott, ritkan szélalt meg, és a feladatokat sokszor nem tudta
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befejezni. A tanuld az altalanos iskoldabdél hatalmas lemaraddassal érkezett, demotivalt és dnbizalom-
hidnyos. A tandrak soran differencidlt feladatokat, az otthoni tanuldshoz tudatos szil6i tamogatdst
kapott, és tanuldéparban dolgozott egy segits tarsaval. A tanulasi szokdsrendszerének hatékony kiala-
kitdsdhoz segit6 szakembertdl is tdmogatdast kapott. A fejlédés soran dnbizalma meger6sodott, és
mar aktivan részt vesz a tandérakon.”

e V. rendezett, de nehéz anyagi koriilmények kozott él. Hivatalos tanuldsi nehézségeirGl vagy egyéb
hatraltatd tényez6krél nem tudunk. Az 6rai munka soran tapasztaltam, hogy a feladatok megértése
is gondot jelent, hat még a megoldasa. Vissza kellett Iépni a tananyagban, gyakorlatilag az elejére.
Innen felépitve, eljutottunk a sikeres vizsgaig. A batortalansaga is sokat valtozott, mar mer kérdezni.
Az 6nbizalma is sokat fejl6dott.”

A mai vilagban a digitdlis taneszkdzok szinte minden intézményben mar adottak. Az erre irdnyuld
vizsgélat célja felmérni, hogyan és milyen mértékben segitik az oktatdkat ezek az eszk6zok. A mai
tanulék sokkal jobban ismerik a digitdlis eszkozoket, igy szamukra ezek altal konnyebb a tanulas, jobban
érdeklédnek irantuk. Tobb motivaciot ad nekik, és ki tudjak valasztani, hogy milyen mddszer és stilus
az, ami nekik a legmegfelel6bb. A digitalis tér otthon is elérhetd, persze csak megfelel6 hasznalat és
kontroll mellett.

A legnagyobb szakmai és pedagdgiai kihivasnak az id6 és a dijazas hianyat tartjak az oktatok a
lemaradassal kizdd tanuldk esetében. Az is probléma, hogy a didkok tulterheltek, nehezen lehet
G6ket marasztalni a tandrdn kivil, tandrai keretek kozott egyénileg foglalkozni vellik sajnos nem igazan
lehetséges. A motivacid hianya és a tanuld érdekl6désének fenntartasa szintén nehezit6 kortilmény. A
kudarcélményekbdl fakadd tanulashoz vald hozzaallas és a hullamzo tiirelmi szint is kihivasok elé tudja
allitani az oktatét.

Az oktatdk egylttmikodése a foglalkozas alatt all6 tanuldkkal igen hatékony. Személyes konzultacidkkal,
informalis eszmecserékkel, oktatdi megbeszélésekkel tudnak 6sszehangoltan dolgozni. A feladatok
megosztdsa, a tanuld felkészitése a tovabblépésre egy magasabb szintl ismeretanyag elsajatitasara
igen szamottevs. Megfeleld alaptudas biztositasa is elengedhetetlen, mert erre a pedagégus mar tud
épiteni, anélkil, hogy ismételnie kéne. Munkakdzdsségi szinten is alkalmazhaté a tehetséggondozas.
Felzarkoztatas az Esélyteremtési palyazatnak koszonhetGen egyénileg vagy nagyon kis csoportban is
mUkodik. Az intézményen belili oktatdi egyluttmikodés kdzos pedagdgiai célok mentén, rendszeres
kommunikaciéval és mddszertani megosztassal zajlik.

ElérhetGek olyan tovabbképzések is, amelyek elGsegitik az oktatdok szakmai fejlédését a tehetséggon-
dozds és a hatranykompenzacio teriletein. Akik ezeken részt vesznek, azok tanulnak olyan dolgokat,
amelyeket a mindennapi pedagdgiai gyakorlatukba is be tudnak illeszteni. llyenekre példa, hogy példaul
kdnnyebben felismerik a didkok problémajanak jellegét, vagy hogy minden digitalis eszkdz haszndlata
segitség. Viszont vannak olyanok is, akik arrél vélekednek, hogy inkabb a sajat tudasukat kamatoztatjak
a didkok tanitasanal.

Egyéb megjegyzések és gondolatok az oktatéktdl még, hogy nagyon hianyoljak az eréforrasokat, hiszen
csak azok segitségével lehet a szakmai oktatdsban mai modern eszkoézoket beszerezni és azokkal
tanitani, valamint, hogy a tuddsalapu berendezkedést lenne célszer(ibb el6térbe helyezni.

Iskolapszicholégus

Az iskolapszicholégus szamara készitett kutatdsomat segité online kérdGiv 16 kérdést tartalmaz. A
kutatds feltdrd jellege azt segiti el6, hogy megmutassa, hogyan tud a szakember a tehetséggondozé
és a hatranykompenzacios folyamatokban sikeresen részt venni. Célja a szakember véleményének, atti-
tlidjeinek és tapasztalatainak megismerése. A minta alkalmas volt a vizsgalt jelenségek tendencidinak,
Osszefliggéseinek feltarasara és a kutatasi kérdések megvalaszoldsara.
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Az iskolapszicholégus immar harmadik tanéve dolgozik a szakképzésben, 2023 nyara 6ta latja el
feladatat. Munkaja sordn leggyakrabban a didkok és a pedagdgus kollégak keresik meg, ritkabban a
sz(il6k. A hozza forduldk jellemzGen iskolai nehézségekkel kiizdenek, mint a tanulasi problémak, tarsas
kapcsolatokban fellépd gondok vagy motivacids, magatartasi nehézségek.

Prevencids tevékenységet is végez, amelyet az iskolapszicholdgusi munka természetes részének tekint:
jelenléte, beszélgetései és a tanuldk tdmogatasa mind hozzdjarulnak a pszichés problémdak megel6zé-
séhez. A mérbeszkdzok haszndlata nem jellemz6 a gyakorlataban, mivel inkdabb beszélgetésekre,
megfigyelésekre és kozvetlen tapasztalatokra épit. Statisztikai adatokkal ritkan dolgozik, f6ként akkor,
ha el6adasokhoz vagy szakmai anyagokhoz sziikséges.

Munkajat leginkabb az oktaté kollégak segitik, kiilondsen az osztalyfénokok, akik kulcsszereplék a didkok
problémainak feltdrasaban és a megolddsok kozos kidolgozasaban. A tanuldk lemaraddsat személyre
szabott beszélgetésekkel és az okok feltérképezésével prébalja kezelni; célja, hogy a tanuldé maga is
felismerje a nehézségei gyokerét, és aktiv részese legyen a megolddsnak.

A sziil6k bevonasa a kozépiskolds korosztaly miatt korlatozott, de fontosnak tartja, hogy az iskola és a
szlil6k kozotti kommunikacid er6sédjon, kilénosen, ha a didk fejl6désérdl vagy pszichés allapotardl van
szd. Az oktatdkkal és az iskolai dolgozdkkal vald egylttmiikodés jellemzéen gordiilékeny; ha egy didk
Ugyében felmeril egy helyzet, gyorsan és hatékonyan tudnak kdzosen reagalni.

Az alulmotivalt vagy korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanuldk esetében gyakoriak a hidnyzasok, a
figyelemzavar, az érdektelenség vagy testi rosszullétre vald hivatkozas. llyen esetekben a pszicholdgus
segiti az oktatdkat abban, hogy felismerjék a hattértényezbéket, és megfelel6 tdmogatd stratégiat alakit-
sanak ki.

Alegnagyobb szakmai kihivast szdmara az jelenti, hogy egyediil dolgozik az intézményben, gyakran tdbb
feladatot ellatva parhuzamosan. Ennek ellenére torekszik arra, hogy minden tanuld szamara elérhetd
legyen. Példaként az Apdczai 6sztondijprogram keretében végzett mentori tevékenységét emlitette,
ahol a tanuldk motivaldasaban és tanulmanyi el6rehaladasuk segitésében vallalt szerepet.

Segitségnyujtdsanak hatdrai ott hizddnak, ahol pszichiatriai vagy sulyosabb, feldolgozast igényl prob-
[émakrdl (pl. gyasz) van sz6 — ezekben az esetekben szakiranyu ellatas javasolt. Kiilsé egytttmikodései
féként az Iskolapszicholdgiai Mddszertani Bazishoz kapcsolédnak, de igény szerint mas szakmai csopor-
tokkal is kapcsolatot tart.

A tovabbképzések koziil az IKK-s képzéseket részben hasznosnak tartja, ugyanakkor a kifejezetten isko-
lapszicholdgusoknak sz6l6 képzések adjak szdmdra a legnagyobb szakmai fejl6dést és inspiraciot.

Fejlesztépedagogus

Az iskolaban tevékenykedd fejleszt6pedagdgus szamara készitett kutatdsomat segit6 online kérdGiv 23
kérdést tartalmaz. A kutatds feltard jellege azt segiti el6, hogy megmutassa, hogyan tud a szakember
a tehetséggondozd és a hatranykompenzacids folyamatokban sikeresen részt venni. Célja a szakember
véleményének, attitlidjeinek és tapasztalatainak megismerése. A minta alkalmas volt a vizsgalt jelen-
ségek tendenciainak, osszefliggéseinek feltarasara és a kutatasi kérdések megvalaszoldsara.

A fejlesztGpedagdgus gyogypedagdgusként dolgozik 20 éve, és az utdbbi két évben kifejezetten a kozép-
iskolas tanuldk fejlesztésére specializalddott. A szakképzb intézményben elsGsorban a sajatos nevelési
igény( és tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanuldk gydgypedagdgiai fejlesztését végzi, el6késziti és tovabbitja
a kontrollvizsgalatokhoz sziikséges dokumentdciot a sziil6k és a szakértdi szervek felé, valamint segiti a
tanuldk érettségi és szakmai vizsgara valo jelentkezését. Részt vesz az iskolai életben, beiratkozasokon
és rendezvényeken, fogad egyetemi hallgatdkat is hospitacidra, és szlikség szerint esetmegbeszéléseket
szervez.
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A fejleszt6 foglalkozds célzott, személyre szabott intervencid: nem pusztan a hidnyossagok pdtlasara
irdnyul, hanem a tanuld egyéni képességeinek kibontakoztatdsara, dnbizalmanak és motivaciéjanak eré-
sitésére. A fejlesztés tag spektrumon mozog: kognitiv teriileteken (figyelem, memdria, gondolkodas),
percepcids és mozgdasos képességekben (finom- és nagymozgas, téri tdjékozddas), kommunikacidéban
és nyelvi készségekben, valamint szocialis és érzelmi kompetencidk fejlesztésében. Kiemelt feladat
a tanulasi nehézségek felismerése és kompenzaldsa (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia), valamint
tanuldsi stratégiak és 6nalld tanulds technikdinak megtanitasa.

A fejlesztésbe bevont tanuldk kivélasztasa szakmai javaslatok és komplex vizsgdlatok alapjan torténik;
gyakran a Pedagdgiai Szakszolgalat vagy a SzakértGi Bizottsag diagndzisa indokolja a beavatkozast. Az
egyénifejlesztési terv itt ciklikus: felmérés, célkitlizés, mddszervdlasztas, megvaldsitds, nyomon kévetés
és sziikség szerinti mddositas. A gyakorlatban fontos a folyamatos visszajelzés és a rugalmassag, hogy
az eszkozok és terhelés illeszkedjenek a tanuld aktualis sziikségleteihez.

Az oktatdkkal és osztalyfénokokkel vald egylttm(ikodésre torekszik kdlcsonds tisztelet és nyitott kom-
munikacié alapjan; rendszeres egyeztetések segitik a kozos célok elérését. A sziil6kkel vald kapcsolatot
tdmogatoként és partnerségként kezeli, mert aktiv részvételiik jelentésen noveli a fejlesztés hatékony-
sagat és segiti a készségek mindennapi alkalmazasat. A tanulasi motivaciot egyéni sikerélmények
megteremtésével, differencialt, élményszerd feladatokkal és pozitiv visszajelzéssel erésiti meg.

Mddszerei kozott szerepel a differencidlt oktatas, kiscsoportos és egyéni fejlesztés, digitalis tananyagok
alkalmazdsa, valamint folyamatos értékelés és nyomon kovetés. Egyik sikeres esettanulmanyukban a
tanuld sajat rajzaihoz kapcsolédé rovid torténetek irdsara épitve fejlesztették az iraskészségét; a kreati-
vitasra épitett, fokozatos terhelés és pozitiv megerdsités révén nétt az 6nbizalma, és 6nallo, illusztralt
torténetflizet készitéséig jutott, ami tovabbi motivaciét hozott.

A munkaban leggyakrabban az egyéni kilonbségek és eltéré fejlédési Gitemek kezelése, a motivacio
fenntartasa, valamint a hatékony kommunikacié a sziil6kkel és pedagdgusokkal jelent kihivast. Emellett
nagy szervezést, pontos id6beosztdst és érzelmi terhelhet&séget igényel a feladat. Szakmai kapcsolatok
és partnerek — szakért6i bizottsagok, gyermekvédelmi szervezetek, rend6rség, egyetemek —, valamint
a munkahelyi vezet6k, oktato kollégdk, pszicholdgus és szocidlis munkas tamogatasa elengedhetetlen a
hatékony m(ikodéshez.

Iskolai szocidlis segité

Az iskolai szocialis segit6 szamara készitett kutatdsomat segité online kérddiv 15 kérdést tartalmaz. A
kutatas feltdrd jellege azt segiti el6, hogy megmutassa, hogyan tud a szakember a tehetséggondozd
és a hatranykompenzacids folyamatokban sikeresen részt venni. Célja a szakember véleményének, atti-
tldjeinek és tapasztalatainak megismerése. A minta alkalmas volt a vizsgalt jelenségek tendencidinak,
Osszefliggéseinek feltarasara és a kutatasi kérdések megvalaszoldsara.

Az iskolahoz tartozo szocialis segité 1998 6ta dolgozik a szocidlis ellatérendszerben, jelz6rendszeri tag-
ként gyermekvédelmi szakemberként veszélyeztetett tanuldk Ugyeivel foglalkozik. A gyermekvédelmi
jelz6rendszer a szakképzésben alapvetGen a didkok veszélyeztetettségének megsziintetését, a megeld-
zést és a korai jelzést szolgalja. Ebben a rendszerben a szakember feladata a jelzések atbeszélése, a
koordinacio és sziikség esetén extra feladatok véllalasa. Az iskoldknak kézzelfoghaté tamogatast nyujt
prevencids, csoportfoglalkozasok szervezésével és tartasaval, valamint kdzvetitGként az iskolapszicho-
l6gus és a pedagdgusok kozott.

Sok kihivassal szembesiil a napi munkdban. Tobb intézmény ellatdsa miatt kdnnyen tulterhelédik; nehéz
behatéan megismerni az iskoldt, kiépiteni a bizalmat a tanuldkkal és oktatdkkal, és a személyes jelenlét
hidnya lassitja a hatékony munkat. A jogszabalyi |étszam-elGirasok, a bérhelyzet és a nagy fluktuacio
tovabb rontja a helyzetet, ami kiégéshez vezet. E nehéz ligyek gyakran a szakember energidit lenyomjak,
és tehetetlenség vagy hiteltelenség érzését eredményezik.
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A problémak kezelésére tobb gyakorlati intézkedést javasol: a korzetek Ugy alakitasa, hogy egy segitére
ne tul sok kdznevelési intézmény jusson; a bérek rendezése, ami csdkkentené a létbizonytalansagot és
a mellékallasok szamat; valamint a gyermekvédelmi rendszerre forditott anyagi forrasok novelése és
atgondolt reformja. Fontos tovabbd tobb, fokuszalt és elérhet6 tovabbképzés biztositdsa, mert ma a
legtobb képzés fizetds és nem mindig a legaktudlisabb témdkat fedi le.

Az egylittm(ikodés az iskoldval és a Gyermekjoléti Szolgalattal alapvetGen jé emberi és szakmai kapcso-
latokat eredményezett, bar nem mindig él6 a kapcsolattartas. Az iskolai szocidlis segit6 jo kapocs lehet
az iskola és a Gyermekjoléti Szolgalat kozott. Kilonodsen hatékony, ha az iskolaban allandé, napi jelen-
|éttel bird iskolapszicholdgus mUkddik; ilyen helyzetben kdnnyebb kapcsolddni az osztalyf6nokokhoz és
aktivan részt venni az iskolai életben csoportfoglalkozasok tartasaval.

Egy sikeres példa, amelyben részt vett: egy osztalyf6nok egy tanuld miatt bevonta az iskolapszicholdgust
és Ot; kozosen egyeztették a dilemmadkat, tisztaztak kompetencidinkat és feladatainkat, ami el6remoz-
ditotta a tdmogatast. Gyakori problémak, amelyekkel a tanuldk szembesiilnek: bullying (bantalmazas),
tarsas kirekesztés és csaladi konfliktusok. Kiilondsen a kdzépiskolas filk ritkan kérnek segitséget, ezért
fontos az érzékeny, megkozelithetd egyéni tanacsadas és a segit6 beszélgetés.

A segit6k — oktatdék, fejlesztépedagdgusok, pszicholdgusok — kdzotti egytttm(ikodés jellemzben jo, és
ha fennall a megfeleld személyi dllanddsag, hatékonyan tudnak egyltt dolgozni. A tehetséges, hatranyos
helyzet( tanuldk tdmogatdsaban az oktatdk feladata a tehetség felismerése és a segitségkérés kezde-
ményezése, amelybe az iskolai szocidlis segit6t is érdemes bevonni.

Osszegzésként hangsulyozza, hogy az oktatds és a gyermekvédelmi rendszer megreformélasa elodéz-
hatatlan feladat; a valtozdsokat nem szabad az 6sszeomldsig halasztani. Rovid tavon a korzetek
racionalizalasa, a bérrendezés, tobb célzott tovabbképzés és a mentalis tAmogatas (szupervizio, eset-
megbeszélések) az a cselekedetegyiittes, amely névelhetné a jelenlétiik hatékonysagat és csokkentené
a szakemberkor kiégésének kockazatat.

Osszegzés

K6zéppontban a tehetséggondozas és a hatranykompenzacid kérdéskore allt a szakképzésben, kiilonos
tekintettel arra, hogy e két teriilet miként jelenik meg a Szegedi Szakképzési Centrum Déri Miksa
Mszaki Technikumanak mindennapi gyakorlataban. A kutatdsomban arra kerestem a valaszt, hogyan
tdmogatjak az intézmény oktatdi a tanuldk egyéni fejl6dését, milyen modszerekkel segitik a tehetségek
kibontakoztatasat, illetve a lemaradd tanuldk felzarkdzasat.

A vizsgalat eredményei alapjan megallapithato, hogy az intézmény oktatoi elkotelezetten és tudatosan
alkalmazzak a differencialt oktatas elveit és mddszereit. A tehetséggondozas és a hatranykompenzacio
nem kilondllé tevékenységek, hanem egymadst kiegészitd, egymasra épilé pedagodgiai folyamatok,
amelyek kozos célja a tanuldk személyes és szakmai fejl6désének tdmogatdsa. Az oktatdk rugalmasan
alkalmazkodnak a tanuléi igényekhez, kreativ és reflektiv mddon reagalnak az eltéré képességekre, s
empatikus, tamogatd hozzaallassal segitik a tanulék el6rehaladdsat. Kiemelt szerepet kap a motivacio
fenntartasa, az 6nbizalom erGsitése, valamint a tanuldi sikerélmény biztositdsa, amely a hatékony
tanuldsi folyamat alapjat képezi.

A tanuldi és oktatodi kérddivek, valamint az interjuk tapasztalatai azt mutatjak, hogy a tehetséggondozd
és felzarkdztatd foglalkozasok egyarant pozitiv hatassal vannak a tanuldk onismeretére, tanulasi atti-
tlidjére és teljesitményére. A tehetséggondozasban részt vevd tanuldk onbizalma, célorientaltsiga és
felel6sségérzete ndvekszik, mig a hatranykompenzacidban érintett tanuldk motivacidja, tanuldsi kedve
és eredményessége is javul. A kutatds igy rdmutat arra, hogy a differencialt, személyre szabott pedagé-
giai gyakorlat hatékonyan képes csdkkenteni a tanuldk kozotti teljesitménybeli kiilonbségeket.

Avizsgalat egyik legfontosabb tanulsaga az oktatdi szerep atalakulasa. A 21. szazadi pedagdgus mar nem
csupan tudaskozvetité, hanem mentor, facilitator és reflektiv segitd, aki tamogatja a tanuldt sajat fejl6-
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dési utjanak megtaldlasaban. Az oktatd szerepe egyre inkdbb a személyes kisérés, a tanulasi folyamat
egyéni irdnyitasa és az érzelmi biztonsag megteremtése felé tolddik el. Ez a szemléletvaltas azt kivanja
meg, hogy az oktatd ne csak a tanulasi tartalomra, hanem a tanuld személyiségére, motivacidjara és
szocidlis kornyezetére is reflektaljon. Az empdtia, a hitelesség, a kommunikdaciés kompetencia és az
onreflexio a korszer{ oktatdi professzionalizmus kulcstényezdivé valtak.

A kutatas eredményei gyakorlati szempontbdl is értékesek. Egyrészt hozzajarulhatnak a tehetséggon-
dozd és felzarkdztatd programok fejlesztéséhez a szakképzési intézményekben, kilondsen a differencidlt
tanuldsszervezés, a mentoralas és az egyéni fejlesztési utak kialakitdsa terén. Masrészt a kutatas tanul-
sagai a pedagdgusképzés és tovabbképzés szamara is hasznosithatdk, hiszen ravilagitanak arra, hogy
a hatékony oktatdi munka nem kizadrélag mdédszertani tuddson, hanem komplex személyes és szocidlis
kompetencidkon is alapul. A vizsgdlat eredményei igy segithetik az oktatédk szakmai 6nreflexidjat,
valamint a képz6intézmények azon térekvését, hogy a jove6 tandrai felkészilten, érzékenyen és felel&s-
ségteljesen reagaljanak a tanuldi sokféleségre.

Osszességében elmondhatd, hogy a tehetséggondozas és a hatranykompenzacid egységes, tanulokodz-
pontu pedagdgiai szemléletben valésulhat meg leghatékonyabban. A kutatds eredményei nemcsak az
intézményi gyakorlat fejlesztéséhez jarulhatnak hozza, hanem szélesebb korben is rdmutatnak arra,
hogy a szakképzés a tarsadalmi mobilitas és az esélyteremtés egyik kulcsteriilete lehet, amennyiben
a pedagogiai munka kozéppontjaban a tanuld egyéni értékeinek felismerése, kibontakoztatasa és
megerdsitése all.
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SZALAI Maté Balazs

Kozép- és kelet-europai palyaorientacids protokollok 6sszehasonlito elemzése

Konferenciabeszamold

A Magyar Pedagdgiai Tarsasag Pdlyaorientacids Szakosztalya 2026. februdr 12-én szervezett konferen-
ciat angol nyelven a CEEGAF (Central and Eastern European Guidance Associations Forum) projekt
keretében. A CEEGAF (K6zép- és Kelet-Eurdpai Palyatandcsadasi Szovetségek Féruma) egy négy orszagot
0sszefogd, Erasmus+ altal finanszirozott regiondlis projekt, amely a pdlyaorientacids szakmai szovet-
ségek kozotti hdldzatépitést segiti el6. A projekt célkitlizései kozott szerepel a szakmai partnerségek
megerGsitése, az innovacié 6sztonzése, valamint a jo gyakorlatok nemzetkdzi megosztasa a palyaorien-
tacids szolgaltatasok minGségfejlesztése érdekében.

A telt hazas nemzetkozi rendezvényen magyarorszagi, szlovakiai, romaniai és cseh szakemberek vettek
részt azzal a céllal, hogy megosszak az altaluk képviselt orszagok palyaorientdcids protokolljainak
elemzése soran taldlt eredményeket.

A szakmai konferencia elsédleges célja a négy kozép-kelet-eurdpai allam pdlyaorientacids és életpdlya-
tanacsadasi protokolljainak komparativ vizsgédlata a legujabb finn mddszertani sztenderdek viszonyla-
tdban. A nemzeti eljardsrendek Gsszehasonlité elemzése fontos a teriilet fejlédése szempontjabdl,
mivel azonositja a minGségbiztositdst tdmogatd gyakorlatokat, valamint az innovacids terileteket.
Mindemellett fokozza a regionalis egylittm(ikodéseket, lehetévé teszi a sztenderdizalt kompetenciake-
retek definidlasat, valamint optimalizalja a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést is. A konferencian el6add
szakemberek kifejezték, hogy prioritasként kezelik a projekt és a rendezvény eredményeinek széles kor-
ben vald terjesztését, igy a gyakorlatban dolgozé tandcsaddkhoz, intézményi vezet6khoz, oktatékhoz,
kutatdkhoz, tovabba szakpolitikai dontéshozdkhoz vald eljuttatdsat. Ennek okdn a férum nem csupan a
tuddstranszfer platformjaként funkciondlt, hanem olyan kapcsolatteremtési lehetGséget is biztositott,
amely megkdnnyitheti az empirikus tapasztalatok integracidjat a gyakorlatba és remélhetéleg a tovabb-
képzésekbe is.

A konferencidt Dr. Trencsényi Laszlo, a Magyar Pedagdgiai Tarsasag elndke nyitotta meg. Bevezet6
gondolataiban réviden bemutatta az 1891-ben alapitott tarsasag torténetének jelentds forduldpontjait,
kihangsulyozva a pedagdguspalya és a pdlyaorientacio kapcsolatat, tovabba a tanacsadas fejlédésének
néhany fontos allomasat. Dr. Borbély-Pecze Tibor Bors, a projekt szakmai vezet6je, a Magyar Pedagdgiai
Tarsasdag alelndke, a Palyaorientacids Szakosztaly elndke kdszontéjében a kooperdcid fontossdgdra hivta
fel a figyelmet, amely a terilet fejlesztésének fontos feltétele.

A megnyitot kovet6en Cynthia Mary Harrison Villalba online el6adasaban bemutatta a CEDEFOP
mukodését és eddigi eredményeit a konferencia résztvevdinek, kihangsulyozva, hogy a szervezet milyen
erbfeszitéseket tesz az életpalya-tanacsadds fejlesztése érdekében egész Eurdpdban. El6addsabol meg-
tudtuk, hogy az 1975-ben alapitott CEDEFOP az Eurdpai Unié stratégiai ligynokségeként a szakképzési,
készségfejlesztési és képesitési szakpolitikdk formaldsaért és azok Eurdpai Unidn belilli nemzetkozi
Osszehangoldsaért felel. Hiteles eurdpai tudasbazis létrehozasara torekednek atfogd munkaerGpiaci
el6rejelzésekkel, illetve tudomanyos kutatdsokkal és haldzatépitéssel tdmogatjak nemcsak az unids
dontéshozék, hanem a tagallamok és egyéb partnerek munkajat is. A szervezet az életpdlya-tanacsadas
fejlédését proaktivan segiti tobbek kozt a jovébeli munkaerépiaci kompetenciak azonositasaval vagy az
Eurdpai Képesitési Keretrendszer gondozasaval. Szakértdi platformjain keresztiil a legjobb gyakorlatok
megosztasaval katalizalja a nemzeti és nemzetkozi palyaorientacids rendszerek folyamatos minéségfej-
lesztését. A szervezet komplex tevékenységével hozzajarul ahhoz, hogy a tandcsadasi szolgaltatdsok
sikeresen reagalhassanak olyan modern jelenségekre, mint a zold és digitalis atallas kihivasai. Szintén
sz0 esett a CareersNet haldzatrdl, melynek f6 feladata az eurdpai palyaorientaciés rendszerek monito-
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rozasa, 0sszehasonlité adatok gyljtése és a CEDEFOP adatbazisainak frissitése. Fliggetlen szakértGi
grémiumként elemzésekkel és kutatasokkal tdmogatja az unids szakmai dontéshozatalt.

Ezt kdovet6en CEEGAF kezdeményezés vezet6i mutattdk be roviden a projektet, illetve adtak rovid
betekintést az egytttmikodés eddigi tevékenységébe és eredményeibe. Az ismertetés sordn térténelmi
kontextusban mutattak be szakmai tendencidkat a pdlyaorientacid teriiletén, valamint a résztvevé
orszagok kozti kulturdlis hasonldsagok is emlitésre kerliltek, ezzel szinesitve a kooperacié nézépontjait.
A beszamoldban — a kdzonség kérdésére — kitértek a lebonyolitds soran tapasztalt akaddlyokra és
altaldanos nehézségekre, azonban egyértelmlien megfogalmazddott a nemzetkozi egylittmiikodés sike-
ressége, tovabba a folytatasra vonatkozd igény. A kavésziinetben az egyes orszagok képviselGi élénk
beszélgetést folytattak elsGsorban a projekttel dsszefliggésben, valamint lehet6ség nyilt a résztvevdk
kozotti kapcesolatépitésre is.

A konferencia masodik felében a projekt képviselGi a sajat orszaguk palyaorientacids protokolljait mu-
tattak be a finn modellel valé 6sszevetésben. A prezentacidk a kvalitativ kutatas komplex médszertanat,
illetve az eddigi eredményeket dbrazoltak egységes strukturat kovetve. Az el6addk elséként indokol-
tak a protokoll vizsgdlatahoz igénybe vett dokumentumok hasznalatat, elmagyarazva azok nemzeti
jelent6ségét, ezzel egyiitt pedig a valasztas okat. Ezt kdvetGen bemutattak az azonositott életpalya-
tanacsaddéi kompetencidkat, amelyeket az Atlas.ti szoftver segitségével hasonlé metddussal kédoltak és
vizualizaltak. Kitértek a nemzeti és a finn dokumentumok és standardok dsszehasonlitdsabdl levonhato
kovetkeztetésekre, az orientacidra, az er6sségekre, a gyengeségekre, illetve a kdzvetitett tandcsadai
identitasra is.

A magyar orszagjelentésben kiemelték, hogy a teriilet nem egységes, ezért egyetlen protokoll nehezen
analizalhatd. Véglil a szakszolgalati protokollt vették alapul az 6sszehasonlitashoz. A komparativ elem-
zésbdl kideriilt, hogy mig a finn protokoll rendkiviili szabadsdgot biztosit a tanacsaddnak, addig a magyar
dokumentumok vezetG-beosztott viszonyban irnak inkabb a tandcsaddi munkardl, ragaszkodva az
agazati vagy intézményi gondolkodasmddhoz. A hasznalt eszkdzok tekintetében nem meriilt fel jelentés
kilonbség a két orszadg kozt, a protokoll hasznalataban (szabalyozas vagy szakmai fejlesztés) azonban
igen. A magyar protokollban kisebb fékuszt kap a minGségbiztositds szempontja, ahogy a tanacsadé
technikai tudasa kevésbé fontos szerepet jatszik a finn protokollal 6sszehasonlitva, tovabba ritkdbban
jelenik meg az életut tdmogatd tandcsadas koncepcidja.

A cseh orszagjelentésben roviden bemutattak a karriertanacsadas professzionalis sztenderdjeinek koz-
ponti szabalyozasat, ezzel indokolva az elemzett protokoll vdlasztasat, majd felhivtak a figyelmet a finn
és cseh kompetenciakeretrendszer altalanos kiilonbségeire. Az elemzések soran arra az eredményre
jutottak, hogy a finn dokumentum a csehvel szemben elméletcentrikusabbnak tekinthet6, utébbi
ugyanis féleg a kliensekkel valé kdzvetlen egytttmikodésre koncentral. A cseh protokoll er6sségeként
tlntették fel tobbek kozt a klienssel valé kommunikacié sztenderdjeinek lefektetését, a dontéstamogatd
szolgaltatasok, valamint a palyainformacié emlitését. A finnel szemben gyengeségként allapitottdk meg
a min@ségbiztositas, az etikai szempontok, az élethosszig tartd tanulas, valamint a digitalizacié szem-
pontjanak hianyat.

Annak ellenére, hogy tobb kisérletet is tettek a kompetenciakeretek standardizalasara a kdzelmultban,
Szlovakiaban Magyarorszaghoz hasonldan nincs egységes szabdlyozas erre vonatkozdan. A vizsgdlatot
egy 2025-6s dokumentum alapjan végezték, ami az el6zetesen megszerzett palyaorientacids tanacsaddi
kompetencidk elismerésére vonatkozik. A szlovak dokumentumrdl is az derilt ki, hogy leginkabb a
gyakorlati megvalésitasra fokuszal, mig a finn modell sokkal szisztematikusabb. A szlovak protokoll
altaldnossagban szolgaltatd szemléletd, er6sségként a tandcsadoi készségek professzionalizacidja, a kli-
ensek kompetenciafejlesztésre irdnyuld térekvései, valamint a szolgaltatas adminisztracidja emelkedett
ki. Ennek ellenére az elméleti megalapozottsag, a tandcsadéi etika, tovabba a digitalizacié nem kertil
kdzponti szerepbe a szlovak protokollban, a finnel ellentétben. A finn modellben az eurdpai unids szten-
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derdek fontos szerepet jatszanak a vizsgdlat szerint, mig a szlovak az operativ szolgaltatasra fokuszal
kevesebb figyelmet forditva a szakmai reflexiora.

Az utolsé orszagjelentés Romanidhoz tartozott. Az el6adas az eddigiekhez hasonléan a felhasznalt
protokollok és modellek bemutatasaval kezd6dott, kiemelve, hogy az Uj roman modell jelenleg épp
fejlesztés alatt all. A vizsgalat megdllapitotta, hogy a roman modell gyakorlatkézpontu, kiemelked6en
erGs tobbek kdzt a munkaerépiaci integracié tdmogatasaban, és klienskdzpontu attitidot var el a
szakemberekt6l. A haldzatépités szintén megjelenik a protokollban, am a finn modellre jellemzé
min&ségkdzpontlsag, valamint a makroszint(i szakmai gondolkoddsmaéd kevésbé reprezentalt. Osszes-
ségében a finn protokoll a professzionalizaciot és az dgazatokon ativel6 szakpolitikdkat, mig a roman
egy szilard, gyakorlati minimumsztenderdet és a képzési programok akkreditaciéjat szolgalja.

A konferencia O0sszefoglaldssal zarult, amelynek soran az egyes orszagjelentésekben megfogalmazott
eredmények attekintésére kerilt sor. A vizsgalt négy keretrendszer jelent6s valtozatossagot mutat. A
magyar dokumentum jellegét, illetve szerkezeti felépitését tekintve elkiilondl a tobbitél. Mig a cseh,
a szlovdk és a roman protokollok els6sorban az alkalmazott palyaorientaciés kompetenciak értékelési
sztenderdjeit helyezik a kézéppontba, addig a magyar anyag inkabb elméleti 6sszefoglalas arrél, hogy
milyen kompetenciaprofilt varnak el egy tanacsadotél. A roman dokumentum a szakma toredezett
professzionalizaciéjat tlikrozi, ahol a tandcsadasi tevékenységek jelen vannak, de nem tokéletesen
rendszerezettek. A szlovdak modell erételjesen gyakorlatkbzpontl hozzadllast alkalmaz, amelyben a
szakemberek nem kizdrdlag tanacsaddként, hanem szolgdltatoként, s6t akar intézményi szerepléként
is megjelennek. A finn modellel ellentétben a szolgaltatasok minéségértékelésének elméleti alapjai
és mechanizmusai itt kisebb hangsulyt kapnak. A cseh keretrendszert fejlett szakmai és diagnosztikai
fokusz jellemzi, stlypontja leginkabb a gyakorlati szolgdltatdsnyujtason, valamint a tanacsadé és az
tgyfél kozotti interakcidn van.

A rendezvény ezutdn hivatalosan véget ért, informdlis csatorndkon azonban tovabb folytatddott a
tapasztalatcsere, amelynek soran az eredmények tovabbi részletes atbeszélésére, valamint gyakorlati
példak megosztasara is sor kerilt. A résztvev6k visszajelzései alapjan hasznosnak és informativnak
bizonyult a konferencia, strukturdja, idétartama megfelel6en intenziv keretet biztositott az el6zetes
eredmények részletes attekintésére. Az MPT Palyaorientdcios Szakosztalya rogzitette az el6addsokat,
a témdban pedig tobb szakmai publikacié elGkészitése és Osszeallitasa zajlik. A felvételek a Szakosztal
YouTube csatornajan érhetéek el.

A projekt el6rehaladésardl az szakosztaly altal fenntartott lig.hu oldalon’ olvashatd tovabbi informacid.

Thttps://llg.hu/
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Mesterség és intelligencia az oktataskutatasban
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Pusztai Gabriella — Engler Agnes — Hrabéczy Anett — Bencze Adam (szerk.): Mesterség és intelligencia
az oktatdskutatdsban. Tanulmdnyok Kozma Tamas tiszteletére. Debrecen, CHERD-H, 2024. (Oktatas-
kutaték kényvtara 18.)'

A Mesterség és intelligencia az oktatdskutatdsban cim(i tanulmanykotet Kozma Tamas tébb évtizedes
oktataskutatdi és tudomanyszervez6i munkassaga el6tt tiszteleg. A kdtet azonban nem pusztdn tnnepi
jellegl Osszedllitas: tematikai szervezettsége, mddszertani sokszinlisége és elméleti bedgyazottsaga
révén 6ndllé tudomanyos teljesitményként is értelmezhetd. A cimben szerepl6 ,,mesterség” és , intelli-
gencia” fogalmai értelmezési keretet kindlnak az oktataskutatas tarsadalmi érzékenységének, empirikus
megalapozottsdganak és reflexiv megkozelitésének bemutatasahoz.

A kotet hdrom nagy tematikus egységbe rendezve Osszesen huszonnyolc tanulmanyt kozol. Az elsé
blokk a kézoktataspolitika és a tanuldi eredményesség kérdéseit vizsgalja, hangsulyosan foglalkozva a
hatranyos helyzet, a kisebbségi oktatds és az intézményi kiilonbségek problematikdjaval. A tanulmanyok
kozos jellemzbje, hogy az oktatasi folyamatokat nem elszigetelten, hanem tarsadalmi, torténeti és
terilleti kontextusba agyazva értelmezik. Ez a megkozelités egyértelm(ien kapcsolddik ahhoz a nevelés-
szocioldgiai szemlélethez, amely Kozma Tamas munkdssagat is jellemezte.

A masodik tematikus egység a fels6oktatds és a felnttképzés aktudlis kérdéseire fékuszal. A tanulma-
nyok a felsGoktatas szerkezeti atalakuldsat, a hallgatdi és oktatoi jollét Gsszefliggéseit, a nemzetkozie-
sedés hatdsait, valamint a munkahelyi tanulas és a felnSttképzés paradigmavaltasait elemzik. A fejezet
er@ssége, hogy az empirikus vizsgalatok mellett kritikai reflexidkat is megfogalmaz, igy nemcsak leirja,
hanem értelmeziis a felsGoktatasban zajlé folyamatokat. Ez kiilondsen fontos a jelenlegi oktataspolitikai
és intézményi kdrnyezetben, ahol a fels6oktatds tarsadalmi szerepének Ujragondolasa elkerilhetetlen-
né valt.

A harmadik egység a kdzosségi tanulas és a mivelGdés kérdéskoreit helyezi el6térbe, tagitva az oktatas
fogalmat az intézményes kereteken tulra. A csalad, a civil részvétel, a digitdlis tanuldsi kornyezetek,
valamint a kulturafogyasztds vizsgdlata arra mutat ra, hogy a tanulds komplex tdrsadalmi gyakorlat,
amely szorosan kapcsolddik a kbzosségi terekhez és a kulturdlis mintazatokhoz. Ez a szemlélet szintén
szorosan illeszkedik Kozma Tamas kozosségi tanuldsrdl alkotott koncepcidjahoz.

Thttps://mek.oszk.hu/25600/25682/
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A kotet egyik legfontosabb erénye a mddszertani pluralizmus: a torténeti elemzések, kvalitativ és
kvantitativempirikus vizsgalatok, valamint az 6sszehasonlitd megkozelitések kiegyensuilyozottan vannak
jelen. A szerz6k kilénb6z6 generacidkhoz tartoznak, ami nemcsak tematikai gazdagsdgot eredményez,
hanem jol érzékelteti azt a tudomanyos haldzatot és utanpodtlas-nevelési gyakorlatot is, amely Kozma
Tamas palydjanak meghatdrozé eleme volt.

Kritikai szempontbdl megjegyezhetd, hogy a kotet tematikai sokszinlsége helyenként a fokusz széttar-
tasat eredményezi, ami az olvasd szamara kihivast jelenthet. Egyes tanulmanyok kozott lazdbb a
kapcsolddas, ami részben a mifajbdl — tinnepi tanulmanykoétet — fakad. Ugyanakkor ez a heterogenitas
egyben az életm( széles hatokorét is tikrozi, igy 6sszességében inkabb értékként, mint hidnyossagként
értelmezheté.

Osszegzésként megallapithatd, hogy a Mesterség és intelligencia az oktatdskutatdsban cim( kotet
nemcsak tisztelgés egy meghatarozé oktataskutatd elétt, hanem a hazai neveléstudomdny aktudlis
kérdéseit bemutato, relevans és sokrétli tanulmanygydjtemény is.
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HALVAX Julianna

Digitalis nevelés dvodaskorban — szemlélet és gyakorlat

MEDIAPEDAGOGIAI KISOKOS
OVODAPEDAGOGUSOKNAK

Sz6ke-Milinte Eniké szerkesztésében, az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem és a Nemzeti Média- és
Hirkozlési Hatdsag szakmai egylittm(ikodésében jelent meg a Médiapedagdgiai kisokos dvodapedago-
gusoknak (2025) cim(i kotet, a Liceum Kiadd gondozasaban.

A m( az 6vodai nevelés egyre siirgetSbb kihivasara reagal. A digitdlis eszk6zok és képernyStartalmak
mar régdta a kisgyermekek mindennapjainak részei. Az évodak és a csaladok pedig sokszor eltéré
szabdlyokkal és szokdsokkal kezelik a helyzetet. A kiadvany azért hidnypotld, mert nem igazan all ren-
delkezésre olyan, kifejezetten dvodapedagdgusoknak szant, magyar nyelv(, gyakorlatkdzeli utmutato,
amely egyszerre kinal fogalmi tdjékozddasi pontokat és konkrét évodai helyzetekre vdlaszolé pedagé-
giai kapaszkoddkat. A kiadvany ezek mellett tdmogatja a szlil6—intézmény parbeszédet feladatokkal,
mintdkkal. Ezzel nem csupan informal, hanem k&z6s nyelvet teremt a csaldd és az évoda kozott: a
Htiltds helyett tudatossag” szemléletét gy forditja le a mindennapi gyakorlatba, hogy kézben a gyermek
érdekeit és méltdsagat helyezi a kdzéppontba.

A képernyShasznalatrél sz616 szakmai vita az utdbbi években egyre inkdbb a ,,mennyi id6?” kérdésétdl
a ,,milyen tartalom, milyen helyzetben, milyen felnétt kiséréssel?” megkozelités felé mozdult el. A kotet
ehhez a mingségi fordulathoz kapcsolddik: nem tiltast vagy kontrollt szorgalmaz 6nmagaban, hanem a
feln6tt mediacio szerepét, az dvodai keretek tudatositasat, valamint a gyermek életkori sajatossagaihoz
illeszked6 dontési elveket emeli ki. A kotet a ,,minGségi fordulatot” nem pusztan szemléleti allitasként
képviseli, hanem konkrét, a pedagdgusi cselekvést leir6 mddszertani fogalmakat is kdvetkezetesen
hasznal. Ezek kozil kiemelkedik a kognitiv kisérés (medialt befogadas) fogalma, amely arra a pedagdgiai
szlikségszer(iségre mutat ra, hogy az évodaskoru gyermek a (mozgd)képi tartalmak értelmezésében
nem maradhat egyedil: a képek feldolgozasa életkori sajatossdagok miatt iranyitott figyelmet, kozos
beszélgetést és tudatos verbalizalast igényel. A kognitiv kisérés igy a pedagdgus/sziilé olyan mediacids
miveleteként értelmezhets, amely a kétdimenzids képerny&élményt a gyermek valds tapasztalati
vilagdba kapcsolja be, és ezzel a megértés, illetve az érzelmi feldolgozas feltételeit teremti meg.

A mozgoképi befogadas tamogatdsara a kotet tobb didaktikailag korilhatarolt eljarast is azonosit: ide
sorolhaté a képi vilag lassitasa, a képi vildg dekonstrudldsa, valamint a valds és virtudlis tapasztalat
Osszekapcsolasa. Mindezt kiegésziti a projekt- és élményalapu feldolgozas (pl. dramatizalas, szerepjaték,
bab, vizualis alkotds, mozgdsos utanzas), tovabba a képolvasasi alapkészségek évodaskori, fokozatosan
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felépitett fejlesztése, amely a befogaddst nem alkalmi beszélgetésként, hanem tervszerl pedagdgiai
folyamatként kezeli.

A digitdlis vilag mar a legkisebbek életében is természetes kozeg, hiszen a kezdetektél képek, videdk,
online tartalmak és az ezekhez kot6dé viselkedésmintak veszik koril 6ket. A felnGttek pedig (szlil6k és
pedagdgusok) sokszor eltéré szabalyokat és elvardsokat képviselnek. Ebben a helyzetben a Médiapeda-
gogiai kisokos dvodapedagdgusoknak egy régota jelenlévs, mégis gyakran kimondatlan kdzos kérdést
tesz nevelési Giggyé: hogyan lehet a gyerekek médiaélményeit gy tdmogatni, hogy k6zben megdrizziik a
gyermekkort, és mégis felkészitjlik Gket a digitdlis tér kockazataira? A kotet alapallitdsa szerint a média-
tudatossag nem tiltas-kultdra, hanem kozos felelGsség és kozos nyelv: a gyermek médiahasznalata nem
maganiigy, hanem a sziil6k és az dvoda egylttmikodésben alakithatd nevelési feladat.

A konyv egyik nagy erénye, hogy nem mordlis panikbdl beszél, és nem is a technoldgiai optimizmus
hangjan szélal meg. A hangsuly a mediacion van: azon, hogy a felnétt jelenléte és segitsége nélkil az
6voddaskoru gyermek nem tudja 6nalléan biztonsagosan ,kezelni” a digitdlis tartalmakat. A kotet tobb
alkalommal megerésiti azt, hogy sem a teljes tiltas, sem a korlatlan megengedés nem vezet eredményre.

A kézikdnyv szerkesztésmaddja pedagdgusbarat: rovid egységekbdl, kérdésekbdl és valaszokbdl, konkrét
helyzetekbdl és feladatokbdl all, igy nemcsak tajékoztat, hanem cselekvésre is 6sztonoz. A , pedagé-
gusbarat” szerkesztés itt nem csupan tagoldst jelent, hanem tudatos interaktivitast: a kotet tobb
helyen olyan eszkozoket ad, amelyek képzésben, sziilGi értekezleten és gyermekcsoportban egyarant
mozgédsithatdk. llyenek a sajat fejlesztésl oktatdkartyak (beszélgetésinditd kérdésekkel, értelmezési
szempontokkal), valamint a QR-kddokkal elérhet6 kiegészité anyagok, amelyek a feladatokhoz kapcso-
l6dva azonnali ,tovabbépithetGséget” biztositanak. Ugyancsak ide tartoznak a ,Szokdskovet6” jellegl
ellendrzé listdk, amelyek nem informaciét ismételnek, hanem a csaladi digitdlis szokasok tudatos
alakitdsat segitik (k6z0s szabalyalkotas, eszkézmentes iddsdvok, offline programok). A tartalomjegyzék
alapjan is lathato, hogy a fokusz a valds évodai dilemmakon van. A feladatok gyakorlati jellegét jol
szemlélteti példaul a Milyen digitdlis Idbnyoma lehet egy mai dvoddsnak? cim( egység, amely mar a
fejezet elején didaktikai keretbe rendezi és megnevezi a témat, roviden kijeldli a kulcslizenetet, majd
pontositja a célcsoportokat, a fejlesztési célokat, valamint a mddszereket. Ez a felépités nem csupdn
tajékoztatast ad, hanem egyben , készen kapott” foglalkozasvazat is kinal. Az elméleti fogalmat (digitalis
labnyom) kozvetlenil évodai-szilGi dilemmakra forditja le, és a hozza rendelt feladatokkal, beszélge-
tésinditd kérdésekkel és mddszertani javaslatokkal a gyakorlatban is azonnal hasznalhatéva teszi.

A kotet nagy értéke az is, hogy az adatvédelem és a hozzdjarulasok kérdését nem pusztan jogi
tajékoztatasként kezeli. Ez a rész pedagdgiai szempontbdl azért kiilondsen hasznos, mert a mindennapi
intézményi gyakorlatban gyakran épp az atgondolatlan rutinok és a ,,mindenki igy szokta” tipusu megol-
dasok okozzak a legtébb konfliktust.

A képernyGSid6 témakorében a kotet egyik legfontosabb lizenete, hogy a kérdés nem kizarélag mennyi-
ségi (,hany perc?“), hanem min&ségi: mit néz a gyermek, hogyan dolgozzuk fel, milyen kapcsolati és
fejlesztési célokhoz illeszkedik, és mennyire képes az online élmény az offline tevékenységek rovdsara
menni. Ez a fejezet nemzetkozi ajanlasokhoz is kapcsolja a témat.

A tudomdnyos megalapozottsag itt kézzelfoghatd: a kotet a képernySidé kérdését nemzetkozi ajanla-
sokhoz koti, és a mennyiségi limitet minGségi feltételekkel egylitt targyalja. Megjelenik a WHO (2019)
irdnyelve (6vodaskorban legfeljebb napi 1 éra, megfelelG alvas- és mozgasaranyokkal), valamint az AAP
(2016) ajanldsa (szintén legfeljebb napi 1 éra, kizdrdlag magas mindség, fejlesztd tartalommal, kdzos
hasznalattal). A kotet ezt kiegésziti hazai, gyakorlati programmal is (Bethesda), ami jol illeszkedik az
egész kotet f6 logikajahoz: ,,a percek szdmoldsa” 6nmagaban kevés, a dontd tényezd a felndtt kisérés,
a kozos értelmezés és az offline tevékenységekkel valé egyensuly.

A gyakorlati alkalmazhatésag szempontjabdl fontos, hogy a kotet nem all meg a ,helyes elvek” megfo-
galmazasanal, hanem feladatokat, kereteket és mintdkat is ad. A sz(irszoftverek targyaldsanal példaul
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kovetkezetes a pedagdgiai logika: a technikai eszkdzok segithetnek, de nem helyettesithetik a felnétt
kisérést és a tudatos kozos szabdlyalkotast.

Kiemelend6 tovabba a célcsoport kettéssége. Bar a kotet elsédleges olvasdi az dvodapedagdgusok, tobb
fejezet egyértelm(ien a szilGi oldal felé nyit (digitalis szlil6ség, megosztasi gyakorlatok, sharenting). Ez
nem mellékszal. Hiszen kdnyv egyik legfontosabb hozadéka éppen az, hogy az dvoda—csalad egylittm-
kodéshez kozos fogalmi nyelvet és kozos mérlegelési szempontokat kindl. Vagyis nemcsak ismeretet
k6zol, hanem parbeszédhelyzeteket is tdmogat.

A kotet erGsségei mellett néhany kritikai észrevétel is megfogalmazhatd. Bar az adatvédelemhez és a
megosztashoz kapcsolddo részek gyakorlati szempontlistai kifejezetten hasznosak, az intézményi szint(
megvaldsitas kevésbé kidolgozott formaban jelenik meg. Az dvodai mikodésben sok kérdés nem egyéni
pedagogusi dontésen mulik, hanem kozos intézményi kereteken: milyen fotdzasi és kommunikacids
protokoll érvényes, mi kerilhet ki intézményi fellletre, hogyan kezeljik a konfliktusos helyzeteket,
milyen szabdlyrendszer mentén egyeztetlink a szlilGkkel. A kotetbdl — a meglévé ellen6rzé listakra
és feladatokra épitve — logikusan tovabbfejleszthet6 lenne 1-2 mintadokumentum (digitdlis hazirend-
vazlat, szulGi tajékoztatd sablon, konfliktuskezelési forgatokonyv), amely még inkdbb tamogatna az
egységes intézményi gyakorlatot.

Hasonldan: a konyv sokat ad a , mit és miért” kérdéseiben, de a szll6—pedagdgus kommunikacio
érzelmi dinamikdja kevésbé jelenik meg, pedig a médiatudatossag fejlesztése a mindennapi gyakorlat-
ban sokszor nem informacié-, hanem bizalom- és kapcsolatépitési kérdés. Ezen a téren egy bdvitett
,mondatbank”, révid parbeszédmintak vagy tébb esetalapi megolddsi ut még tovabb novelhetné a
kotet kdzvetlen hasznalhatdsagat.

A kotet erGsen a ,tipikus” évodai helyzetekbdl indul ki, de a digitalis nevelésben fontos tényezs lehet
a csaladok kozotti egyenlGtlenség (eszkoz- és hozzaférésbeli kiilonbségek, eltérd szilGi digitalis kompe-
tencidk), valamint a sajatos nevelési igényl vagy nyelvileg-kulturalisan sokszin(i csoportok specidlis
helyzete. E dimenzidk explicitebb targyaldsa - akar rovid esetpéldakkal vagy dontési kérdésekkel -
segitené, hogy a kotet még szélesebb intézményi kontextusban legyen alkalmazhato.

Fontos azt is megjegyezni, hogy a gyorsan valtozé digitalis kornyezetben a technoldgiai jellegi ajanlasok
(konkrét alkalmazdasok, szlr&szoftverek) elavulhatnak. Ugyanez az interaktiv kiegészitések (QR-kédok-
hoz kotott forrdsok, konkrét eszkdzajanldsok) esetében is relevans, ezért kiilon érték, hogy a kotet az
eszkodzszint mogott stabil pedagdgiai dontési elveket tart fenn.

Osszességében a Médiapedagdgiai kisokos vodapedagdgusoknak olyan, gyakorlatba fordithaté szem-
léleti és mddszertani kapaszkoddkat kinal, amelyekre a gyorsan valtozé digitalis kornyezetben egyre
nagyobb sziikség van. Er6ssége a kozérthetS, mégis szakmailag felel6s nyelv, a jél tagolt egységek és
az a torekvés, hogy a ,tiltas helyett tudatossdg” elvét konkrét pedagdgiai dontési helyzetekben tegye
m(ikod6képessé. A kotet elsGsorban évodapedagdgusoknak és dvodavezetbknek, valamint a sztilGkkel
dolgozé intézményi szerepl6knek hasznos; a pedagdgusképzésben pedig jol hasznalhato vitaindité és
gyakorlati segédanyag. A jovSbeni kiadasok vagy kiegészitések szdmara igéretes irany lehet az intézmé-
nyi protokollok (fotdzas, megosztas, kommunikdacid) mintdinak bévitése és az eltérd csalddi kontextusok
(egyenlétlenségek, sokszinliség) még lathatobb beemelése.

Felhasznalt szakirodalom

e Sz6ke-Milinte, Enikd (szerk.). (2025). Médiapedagdgiai kisokos dvodapedagdgusoknak. Eger: Esz-
terhdzy Karoly Katolikus Egyetem — Liceum Kiadd. ISBN 978-963-496-313-4 (nyomtatott), ISBN
978-963-496-314-1 (PDF). A kotet a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag és az Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem egyiittm(ikddésében, az ,Ovodapedagdgusok médiatudatossaganak fejlesztése”
cimd projekt keretében késziilt.
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Online
https://publikacio.uni-eszterhazy.hu/8957/1/mediaped_kisokos_digit.pdf (letdltés: 2026. januar 28.).

221


https://publikacio.uni-eszterhazy.hu/8957/1/mediaped_kisokos_digit.pdf

Opus et Educatio 13. évfolyam 2. szdm

MAXIMOVICS Veronika
De nehéz az iskolataska...

Az dvoda-iskola atmenet nehézségei

SKDLA ATMENET NEHEZSEGEI

Jelen recenzié célja, Takdcsné Szabé Melinda monografidjanak bemutatasa és kritikai szempontu értel-
mezése, kiilonos tekintettel annak elméleti kereteire, mddszertani megoldasaira és pedagdgiai relevan-
cidjara. A De nehéz az iskolatdska... Az dvoda—iskola dtmenet nehézségei az 6voda—iskola atmenet
kérdéskorét a kortars neveléstudomany egyik legaktudlisabb és legtsszetettebb problémateriileteként
vizsgdlja. A kotet nem pusztan pedagdgiai jelenségek leirdsara vallalkozik, hanem rendszerszint(i megko-
zelitésben elemzi az iskolakezdés sikerességét meghatarozo tényez6ket, 6tvozve a torténeti, jogszabaly-
elemz6, fejl6déslélektani és szocioldgiai perspektivakat. A md egyik legf6bb erénye, hogy az atmenetet
nem izolalt eseményként, hanem hosszabb szocializaciés folyamatként értelmezi, amelyben a gyermek
egyéni fejlettsége, a csaladi hattér, az intézményi kultura és a szakpolitikai kornyezet kélcsonhatasban
formaljak az iskolakezdés tapasztalatait. A kotet egyik er6ssége, hogy a szerzé kovetkezetesen kerdili
az egyszer(sit6 magyarazatokat, és az atmenetet tobb szinten értelmezhetd pedagdgiai jelenségként
kezeli.

A kotet bevezets fejezete vildgos elméleti keretbe helyezi az atmenet fogalmat, nemzetkdzi és hazai
kutatasokra tdmaszkodva. A szerz6 kovetkezetesen épit a school readiness tobbdimenzids értelmezésé-
re, hangsulyozva a kognitiv, szocidlis, érzelmi és motoros tényez6k egymdsrautaltsagat. Kilon figyelmet
érdemel a terminoldgiai kérdések kritikai elemzése: az ,iskolaérettség” fogalmanak problematizalasa,
valamint az , iskolaalkalmassag” és az ,iskolara valo felkésziiltség” kifejezések indokolt hasznalata olyan
szemléletvaltast tiikroz, amely a fejlédést dinamikus, kontextusfiiggd folyamatként értelmezi. Ez a
reflexiv attitlid a kotet egészére jellemz6, és a tudomanyos diskurzushoz valé érdemi hozzdjaruldsként
értékelhetd. Kritikai szempontbdl ugyanakkor megjegyezhetd, hogy a fogalmi tisztazas elsGsorban elmé-
leti keretben bontakozik ki, mikézben a pedagdgusok mindennapi déntéseit érinté gyakorlati dilemmak
kevésbé hangsulyosan jelennek meg. llyen dilemmaként értelmezhet6 példaul a tankotelezettség
halasztdsanak 2020-ban mddosult eljarasrendje, amelynek keretében a kordbbi évodai szakvélemény
javaslat helyett a szll6i kérelemre induld, az Oktatdsi Hivatal altal lefolytatott kdzigazgatasi eljaras
valt meghatdrozova. Bar a pedagégusok szakmai véleményét a szll6k kikérhetik, annak érvényesilése
nem minden esetben egyértelmd, ami a dontési helyzetekben bizonytalansagot eredményezhet és a
pedagodgusok szakmai mozgasterét befolyasolhatja. Tovabbi pedagdgiai kérdéseket vet fel a kérelem
benyujtasanak id6pontja és a tényleges iskolakezdés kozotti, tobb honapos fejl6dési szakasz, amely alatt
a gyermek érettségi mutatéi még jelentds valtozason mehetnek keresztil.
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A tankotelezettség torténeti alakuldsat bemutatd fejezet kiilondsen alapos és forrasgazdag. A szerz6
a Ratio Educationistdl napjaink szabalyozasi kornyezetéig ivel§ attekintése nem pusztan kronologikus
adatkozlés, hanem a neveléspolitikai paradigmak valtozasanak értelmezése is. A torténeti perspektiva
érzékelteti, hogy a tankotelezettség szabalyozdsa mindig szoros kapcsolatban allt az adott korszak
tarsadalmi elvarasaival, gyermekképével és oktataspolitikai céljaival. A jogszabdalyi hivatkozasok preciz
kezelése és a kontextusba helyezés a fejezet tudomdnyos megalapozottsdgat erdsiti. Ugyanakkor a
fejezet terjedelme a kotet egészéhez viszonyitva jelent&s hangsulyt kap, ami helyenként kevesebb teret
ad a kortars pedagdgiai gyakorlat részletesebb bemutatasanak lehet6ségére. A kotet egyes fejezetei
— kilonosen a torténeti attekintés — részletesebb kidolgozast kapnak, mint az empirikus eredmények
értelmezése, ami az olvasdban hidnyérzetet kelthet az alkalmazhatdsag szempontjabdl.

A nemzetkozi 6sszehasonlitd elemzés tovabb tagitja az értelmezési horizontot. Az Eurdpai Unid tagal-
lamainak gyakorlatat bemutatd rész ravilagit arra, hogy az iskolakezdés id6zitése, az dvodai részvétel
kotelezé jellege és az elGkészitd programok szervezeti keretei jelent@s variabilitast mutatnak. A szerz6
adatvezérelt mdédon mutatja be az egyes modellek mogott huzédd pedagdgiai logikdkat, elkerilve a
normativ allasfoglalas csapdajat. Ez a megkozelités lehetévé teszi a hazai gyakorlat kritikai reflexidjat,
kiilénosen a rugalmas iskolakezdés kérdésében. Az 6sszehasonlitd elemzés leird fokusza mellett kisebb
hangsuly jelenik meg annak vizsgdlatan, hogy az egyes modellek milyen mértékben illesztheték a
magyar koznevelési rendszer strukturalis sajatossagaihoz. A bemutatott nemzetkozi példak kozul kilo-
nosen a rugalmas iskolakezdés modellje kinalhat adaptalhatd tanulsagokat a hazai gyakorlat szdmadra,
ugyanakkor ezek intézményi és szabdlyozasi beagyazottsaga tovabbi elemzést igényel.

A kotet egyik leger6sebb része a jelen problémait feltard fejezet, amely statisztikai adatokra és
kutatdsi eredményekre tdmaszkodva elemzi az elsé osztalyos évismétlések aranyat és az iskolakezdés
nehézségeit. A szerz6 arnyaltan kozeliti meg a halasztds kérdését, rdmutatva a jogszabadlyi kornyezet,
az intézményi gyakorlat és a sziilGi dontések Osszetett kdlcsonhatdsaira. Az elemzés meggyGzGen érzé-
kelteti, hogy az iskolakezdés sikertelensége nem egyetlen tényez6re vezethetd vissza, hanem komplex
tarsadalmi és pedagodgiai Osszefliggések eredménye. A fejezet egyik er&ssége, hogy a szerz6 nem
moralizdlé mdédon kozelit a szil6i dontésekhez, hanem rendszerszint( kontextusba helyezi azokat.

Kiemelend6 a kotet empirikus megalapozottsaga, kiilonosen a 11-13. fejezetekben bemutatott nagy-
mintas vizsgalatok révén. Az 1232 6vodapedagdgus, 1348 tanitd, és 1213 szll6 bevonasaval késziilt
kutatds nemcsak mddszertani szempontbdl jelentSs, hanem a hazai neveléstudomanyi diskurzus sza-
mara is értékes adalékokat szolgdltat. A pedagdgusok és tanitok nézeteinek 6sszehasonlité elemzése
elGsegiti az 6voda—iskola atmenet szakmai értelmezésének arnyaldsat, valamint rdmutat az intézmé-
nyi elvarasok és pedagdgiai gyakorlatok kozotti eltérésekre. Ez az empirikus hattér a kotet egyik
legfontosabb ndvuma, amely megerdsiti a szerzé elméleti megallapitasait és gyakorlati relevanciajat.
Mddszertani szempontbdl ugyanakkor megfontolandd, hogy a vizsgélatok elsGsorban pedagdgus-nézé-
pontu adatgydljtésre épilnek, igy a gyermekek kozvetlen tapasztalatainak és a szil6i narrativaknak
mélyebb kvalitativ feltardsa kisebb hangsulyt kap. Ez a fokusz illeszkedik a szerzé vallalt céljaihoz,
ugyanakkor az atmenet élményvilaganak még szélesebb spektrumu feltarasat tehette volna lehetévé.
A kutatasi eredmények altalanosithatdsaga intézménytipusonként és régidnként eltéré lehet, ami a
jovGbeni dsszehasonlitd vizsgalatok szamara is értékes kiindulépontot kinal.

A csaladi hattér szerepének vizsgalata szintén a kotet egyik legarnyaltabb része. A szocio6kondémiai
statusz hatasanak bemutatdsa nem determinisztikus, hanem lehet6ségek és korlatok rendszerében
értelmezett. A kot6déselméleti, szocioldgiai és oktataskutatasi eredmények integralt bemutatdsa hoz-
zajarul a gyermek iskolai palydjdnak mélyebb megértéséhez. A szerz6 hangsulyozza, hogy a csaladi
attitldok és tapasztalatok meghatdrozd szerepet jatszanak az iskoldhoz vald viszony alakulasaban, ami
kilénosen fontos szempont a pedagodgiai intervencidk tervezésekor. Ugyanakkor a sajatos nevelési
igényl gyermekek atmeneti tapasztalatainak differencialtabb bemutatasa tovabb arnyalhatta volna az
elemzés perspektivajat.
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A lemorzsoléddsrdl szolé fejezet szervesen illeszkedik a kotet gondolatmenetébe, hiszen az évoda—
iskola atmenet minGsége hosszu tavu oktatdsi palyakat befolyasol. A szerz6 meggy6z6en érvel amellett,
hogy a kora gyermekkori nevelés preventiv szerepe nem csupan pedagdgiai, hanem térsadalmi jelen-
t6ségl kérdés is. A nemzetkozi ajanlasok és hazai kutatdsok integralt bemutatasa rdvilagit arra, hogy az
6vodai nevelés hatranycsokkentd funkcidja kiemelt jelentGségli a tarsadalmi mobilitds szempontjabdl.

A kotet olvasasa soran kiilondsen hangsulyossa valik annak felismerése, hogy az évoda—iskola dtmenet
nem pusztan intézményi vagy életkori hatarként értelmezhet6, hanem komplex pedagdgiai folyamat-
ként, amelyben a gyermek fejl6dési sajatossagai, a csaladi hattér és az intézményi kulturadk kozotti
kapcsolddasi pontok egyarant meghatdrozd szerepet jatszanak. A bemutatott problémak és dilemmak
a mindennapi pedagodgiai gyakorlat szintjén is visszaigazolhatok, kiilondsen az iskolaalkalmassag
megitélésének bizonytalansaga, a szil6i elvarasok és az intézményi lehetGségek kozotti fesziiltségek
tekintetében.

A m( egyik legfontosabb hozadéka, hogy rdirdnyitja a figyelmet a szakemberek kozotti parbeszéd
hidnyossagaira. A pedagdgiai gyakorlat tapasztalatai is azt mutatjak, hogy az évodapedagdgusok és a
taniték kozotti egylttmikodés gyakran esetleges, mikdzben az atmenet sikeressége nagymértékben
flgg a kozos pedagdgiai szemlélet kialakitasatol. A kotetben megfogalmazott gondolatok megerGsitik
azt a szakmai meggy6z6dést, hogy az intézmények kozotti kapcsolatok tudatos épitése, a kdlcsonos
elvarasok tisztazasa és a kozos szakmai platformok Iétrehozasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek
érzelmi biztonsaganak és tanuldsi motivacidjanak fenntartdasahoz.

A kotet nyelvezete kiegyensulyozott: szakmailag preciz, ugyanakkor olvasmanyos. A szerz6 képes hidat
képezni az akadémiai diskurzus és a gyakorlé pedagdgusok tapasztalatai kozott. Ez kiilondsen értékes
egy olyan témaban, amely kozvetlenil érinti az intézményi gyakorlatot és a csalddokat. A vizsgalat
fontos alapot teremt a tovabbi kutatasok szamara, kiilondsen olyan kvalitativ megkozelitések iranyaban,
amelyek az dtmenet személyes megélésére helyezik a hangsulyt.

Osszegzésként megallapithatd, hogy a monografia jelent8s hozzajarulas az évoda—iskola atmenetrél
sz06l6 hazai tudomanyos diskurzushoz. A térténeti, jogi és pedagdgiai perspektivak integracidja, valamint
az empirikus megalapozottsdg egyarant hozzdjarul ahhoz, hogy a mi a neveléstudomany, a pedagégus-
képzés és a kdznevelési gyakorlat szamdra is relevans referenciapontta valjon. Erdssége a rendszerszint(i
megkozelités és az elméleti—gyakorlati 6sszekapcsolas, ugyanakkor tovabbi kutatasok szikségesek a
gyermek- és szilGi perspektivak mélyebb integralasahoz. A kotet elssorban a pedagégusképzés, az
oktataskutatas és az intézményfejlesztés teriiletén dolgozé szakemberek szamara kinal értékes tdmpon-
tokat, mikézben 6szténzéen hathat a tovabbi interdiszciplinaris vizsgalatokra és innovativ pedagdgiai
gyakorlatok kialakitasara, emellett hasznos olvasmany lehet intézményvezet6k és oktatdspolitikai don-
téshozdk szamara is, kliléndsen az atmenetet tdmogatd rendszerszinti megolddsok ujragondoldsaban.
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