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BENEDEK Andras

Kedves Olvaso!

Ez évi harmadik szdmunk tobb témat is kiemelten kezel. A Tanulmanyok rovatunkban
Nagyvdradi Katalin az egészséggel kapcsolatos életmindséget vizsgalé érdekes kutatdsokrol
szamol be. Felhivja a figyelmet arra, hogy a szocioldgiai és egészségtudomanyi elemzések
eredményei megegyeznek abban, hogy azt tobb tényez6 egyiittes hatdsa befolyasolja az
életminGséggel 0sszefliggs egészségi dllapotot, mely jellemzbinek feltardsa tettek kisérletet
egy specialis populdciéban. Ehhez a témahoz kapcsolddik Tisdczki Jozsef cimében is sokat
sejtetd tanulmanya ,A kéznevelési térvény (2011.évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrél)
modositdsainak hatdsa a pedagdgus ,,burnout”-ra”. A szerz6 rdmutat arra, hogy amennyiben
megvizsgdljuk az elmult évek magyar kozoktatasahoz kapcsolédd valtozasokat, akkor igen
Ltermékeny” idészakot tudhatunk magunk mogoétt. Az elmult évek mindegyikében mdédosult
a torvény, a kapcsolédd rendeletek és utasitdsok, s minden oktatdsi tevékenységgel
Osszefliggésben alapvet6 kérdés a pedagdgusok felkésziltsége, attitlidje. Az oktatas egyik
lényegi terlletének fejlesztésével foglalkozik az tobbszerzés tanulmany, amelyik a
matematikaoktatas fejlesztésérél szamol be. E diszciplina oktatasa a Budapesti M(iszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen régi hagyomanyokra tekint vissza. A regularis matematika
targyak a kétszintl egyetemi képzés bevezetése utan is az alapképzési szakok tantervében
meghatdrozoak, szinte minden hallgaté tanulja e targyat. Az elmult évek tapasztalatai szerint
ugyanakkor a Mdlegyetemre felvételt nyer hallgatok matematikatuddsa nagyon eltérd,
rendkivil széles skaldan mozog. Ez kihivas elé allitja az egyetemi matematikaoktatasban
részvetGket, hiszen korlatozott oraszamban az elGirt tanterv teljesitése mellett kevés
lehet6ség nyilik a hallgaték differencidlt oktatdsara, felzdrkdztatasra, valamint a
tehetséggondozasra. Mindez kiegésziil a 21. szazadban megvaltozott tanitasi és tanulasi
kornyezettel, valamint az infokommunikacios eszk6zok megjelenésével az oktatasban. A fent
emlitett problémak kezelésére a 2012-ben U] projekt indult, melynek célja az egyetemi
reguldris matematika targyak hagyomdanyoktdl eltér6 moddszerekkel vald oktatdsa. E
munkalatok eredményeit foglaljak keretbe a szerz6k: Bogndr Gabriella, Berezvai Szabolcs,
Veraszto Zsolt és Szildgyi Brigitta.

Munkaligyi Szemle rovatunk elsé irasaban Ldsz/6 Gyula a hatranyos helyzet(iek foglalkoztatasi
problémaival foglalkozik, kiindulva abbél az altala mar megfogalmazott tételbdl, hogy minden
eszkdz-valasztas elsé és alapvetd kérdése a célok pontos megfogalmazdsa és ehhez a
megfelel6 eszkoz kivalasztasa. Egy adott eszkdzt ugyanis gyakran kritizalunk az alacsony
hatdsfoki mdkodésért, mikdozben nem tisztazzuk, hogy mi is volt valéjaban a cél, illetve a
megfogalmazott cél megvaldsulasahoz a megfelel§ eszkdzt valasztottuk-e. A szerz6 ebbdl az
alapdllasbol gondolja végig a hatranyos helyzetliek foglalkoztatdsat, mint célt, és ennek
részeként a kozfoglalkoztatast, mint eszkozt. Izgalmas kérdést vet fel Berki Erzsébet ,,Hogyan
rendezziik munkaligyi vitdinkat?” cim{ irdsaban. Kétségtelen, hogy a munkalgyi vitak
rendezésének kérdése dltaldban a munkajog targya. A szerz6 véleménye szerint a jog
természetébdl fakaddan a szabalyozds néha el6bbre jar, mint a tdrsadalmi jelenségek, a jog
maga is képes Uj tarsadalmi intézmények létrehozasara azzal, hogy egyes magatartasokat
szabdlyoz. Papp Bence ,Ldtkép a munkaerépiac kézgazdasdgtani vetiiletérél” nagy ivl
tanulmdanyaban egy kdzgazddsz szemén keresztil mutatja be a munkaerdépiac vizsgdlatanak
elméleti talpkoveit. A tarlat tematikus elemkészlete fel6leli a modellalkotas [ényegét, a modell
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alkotdéelemei tulajdonsagainak targyaldsat, szereplSinek optimalis viselkedését alapvetben a
versenyzG6i kornyezet szabta korlatok kdzott, végil a piaci egyensuly kialakulasat.

Eszmélés rovatunkban Hafner llona irdsdanak témadja egy fontos kérdés: azok a pedagdgusok,
akik kozvetit6juk lesznek hivatasuknak, miként tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy
a palyakezd6kben ne alakuljon ki az esetleges palyaelhagyas gondolata. Az, hogy a mentorok
képesek legyenek felkelteni a kivancsisagot, a palyakezd6k megtapasztalhassak ampedagdgus
hivatasnak a lényegi lGzenetét, hogy emberekkel, gyerekekkel foglalkozni, nemes és szép
feladat. Nagy Katalin ,,Az oktatds gazdasdgi értékei” cim( tanulmanyaban a hazai oktatas
egyéni és tarsadalmi szintl gazdasagi hozamdanak néhany elemét tekinti at. Az oktatds egyéni
hasznara vonatkozd elméletek attekintése utan irasa bemutatja a kiilonb6z6 iskolai
végzettségl hazai munkavallaldk havi keresetének alakuldsat, majd az OECD orszag-csoportok
esetében vizsgalja a diplomasok bérelényének, a diplomasok aranydnak és a gazdasagi
fejlettségnek a kapcsolatat. Sipos-Kovdcs Marianna , Az iskolaprofil kialakitdsdnak kérdései”
irdsa érzékelteti, hogy egy jol mikodé iskoldban egy menedzser szemléletl vezet6 miként
reagdl a kor, a tarsadalom és a sziil6k megujuld igényeire. A szerz6 ugyanakkor tovabblép az
Uj igények elemzésén, kilonosen azért, mert a koznevelésben lassabban kivitelezhetd
barmilyen valtoztatds, mint a versenyszféraban. Megfontolanddak a szerz6 megallapitasai,
melyek szerint el6reldténak, elére gondolkoddnak, ujszerlinek és mindig nyitottnak kell
maradni. Mint irja: soha nem elégedhetiink meg a mar elért eredményekkel, a bevalt
gyakorlattal, bar rovid- és kozéptdvon talan jél mikddik, de hosszu tavon biztosan kell rajta
valtoztatni, Gjitani.

Folytatdédik Projektekrol sorozatunk, melyben uj jelentds intézményi hattérrel megvaldsitott
fejlesztési projektekkel ismerkedhetiink meg. Font Mdrta és Jelenszkyné Fabidan Ildiké a Pécsi
Tudomdényegyetem és a Kaposvari Egyetem konzorciuma &ltal megvaldsitott TAMOP 4.1.2.
B.2-13/1-2013-0007 ,,Orszdgos koordindcioval a pedagdgusképzés megqujitdsdért” projekt
eredményeit szépen illusztrdlt modon foglaltak Ossze. Végil két igényes recenzié zarja e
szamunkat. Németh Baldzs recenzidja az Adult Education in an Interconnected World
(Feln6ttoktatas az egymassal 6sszekapcsolddo vildgban) cimi kotetet mutatja be egy igényes
osszefoglaldban. Krisztian Béla tanar Ur pedig Maroti Andor: ,,A tanulo felnétt” cimmel az ELTE
Az Elethosszig Tarté Mi(ivel6désért Alapitvany &ltal 2016-ban megjelentetett legujabb
kotetérdl ad szinvonalas szakmai értékelést.

Budapest, 2016. majus
J6 olvasast kivanva tidvozli

az Opus et Educatio
fészerkesztGje
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BERKI Eva
Képzés-fejlesztés a szakmai tanarképzésben

A szakmai tanarképzéssel foglalkozé korabbi kutatasok szamat, a kutatasi eredmények hatdsat
tekintve sokaig szerény forrasanyag szolgalt kiindulasi alapként az 4j kutatas-fejlesztés szamara.
Jelen tanulmany keretében egyrészt a szakmai tanarképzésben végzett hazai kutatasokrol, masrészt
a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0002 szamu projekt keretében “A mszaki és human szakteriilet
szakmai pedagogusképzésének és képzSk halozatanak fejlesztése” cimmel vallalt képzésfejlesztések
el6készitésérdl szeretnénk szakmai attekintést nyujtani.

A palyazat benyujtasanak egyik alapjaként a szakmai tanarképzés tagorszagi rendszerének, a
nemzetkozi és hazai j6 gyakorlatok megismerésével kapcsolatos-, kiemelten a hazai kutatasi
eredmények szolgaltak. A masik alapként pedig a BME altal korabban mar konzorciumban vezetett
TAMOP-4.1.2-08/2/B/KMR—-0002 projektben kiépiilt szakmai pedagbgusképzék haldzata, a
vallalt szakmai tevékenységekben elért eredmények, a Szakmai Pedagogusképzé és Szolgaltatd
Kozpont, a szakmai tanarszakok koz6s KIKK kidolgozasanak tapasztalatai; a kidolgozasaba bevont
képzbkkel kiépitett kapcsolatok szolgaltak. A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
(BME) Tanarképzé Kozpontja az Obudai Egyetemmel (OE) konzorciumban sikerrel palyazott a
pedagogusképzést segitd szolgaltatd és kutatohaldzatok tovabbfejlesztését és kiszélesitését szolgald
TAMOP-4.1.2.B.2.-13/1 kiiras keretében megvaldsithatd képzésfejlesztésekre.

I A szakmal tandrképzés kérében végzett hazai kutatdsokrol

A szakmai tanarképzés hazai rendszerének szisztematikus attekintésére elséként 1998-ban kertlt
sor, az EU csatlakozasra valé felkésziilés soran készult felmérések korében (Swurvey of VVocational
Teacher/ Trainer Training — 1998). A hazai szakmai tanarképzéssel foglalkozé elsé jelentdsebb
volument vizsgalat a szakmai tanarképzést folytatd egyetem és féiskola tanarképzéssel foglalkozo
oktatoinak részvételével 2006-2007-ben valosult meg, egy (,A sxakmai tandrképzés helyzete és
korszerdisitése”) projekt keretében. Ezt kovetéen a szakmai tanarképzés rendszerével kapcsolatos
atfogd kutatas, képzésfejlesztés a TAMOP—4.1.2-08/2/B projekttel indult. A TAMOP-4.1.2.B.2.-
13/1 kiiras keretében benyujtott palyazat empirikus héttereként a szakmai tanirképzdk orszigos
korében az MRK megbizasabol 2013-ban végzett kérdbives vizsgalat Osszefoglalé eredményei
szolgaltak. Az empirikus kutatasban alkalmazott statisztikai adatelemzésiink soran a 2006-2012
kozotti id6szak szakmai pedagdgusképzésre jelentkezOk adatainak 6sszehasonlité elemzését
végeztik el. Kutatasunk feltarta a képzés tipusaiban, struktdrajaban, szakok és szakiranyok
rendszerében végbement valtozasokat, felszinre hozta a képzési rendszer diverzifikacidjanak
folyamatat és ellentmondasait. A tendenciak elemzése ramutatott arra, hogy a szakmai
pedagdgusképzés jelenlegi és jovébeli rendszere szamara a halézati mikodés, a moddszertani
fejlesztések és a gyakotlati képzés koordinacidjanak javitisa lényeges mindségi tényez6. Ezen
szakmai pedagogusképzés rendszerének fejlesztését, a szakképzés rendszeréhez vald illeszkedést,
illetve a konzisztencia problémak mérsékelését, valamint a halézati mikodést hatékonyabba tételét
célozzak.

Az empirikeus vigsgilat elikészitése
A 2006 — 2012 kozotti vizsgalati idSszak megvalasztasat, az osztott rendszerd szakmai tanarképzés

szakstrukturajanak és képzési helyeinek orszagos szintd attekintésének fékuszba helyezését a
bolognai rendszerl tanarképzési tapasztalatok elemzése, valamint a hazai tanarképzés rendszerében
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tervezett valtozasok indokoltak. Az orszagos szintd felmérés az irasban megkért szempontok
alapjan megadott intézményi informéciok és adatok felhasznéalasival készilt.'

A vizsgalat célcsoportjat a szakmai pedagdgusképzés kiulonbozé képzési teriileteihez
kapcsol6dd,” alap- és mesterképzésben megvaldsuld szakoktatd és taniri mesterképzési szakok
képezték, igy: az agrar-mérnoktanar és mezdégazdasagi szakoktatd, a kozgazdasztanar és tzleti
szakoktatd, 2 mérnoktanar és muiszaki szakoktatd szakok.

Szakmai pedagogusképzési szakok, képzési helyek 2006-2012

Az agrarmérnok-tanar, a mérnoktanar és a kdzgazdasztanar képzést torténeti kezdetektdl folytatd
fels6oktatasi intézményi kor napjainkra jelentésen diverzifikalodott. 15 felsGoktatasi intézményben
folyik kiilonb6z6 szintli (alap és mester szint(l) szakmai pedagogusképzés, jol elkiilonithetd
(muszaki, kozgazdasagi, vagy agrar szakmai pedagégusképzés) képzési profilokban és kiillonb6z6
szaklefedettségben. A képz&k kérében a BME sajatos helyet foglal el, amiben nem csak a torténelmi
gyokerek jatszanak szerepet, hanem a megujitott szakmai pedagogusképzési profilok is. A BME
képzési kinalata a mérnoktanar és miszaki szakoktat6 képzési szakok, valamint a kbzgazdasztanar
képzési szakok szinte teljes korét lefedi, lehet6vé téve ezaltal a mind szélesebb kord orszagos kora
beiskolazast. A szakmai pedagdgusképzést folytaté felsGoktatasi intézmények tébbségének szakmai
pedagégusképzési profilja az intézményi adottsagként értelmezheté (muszaki, koézgazdasagi,
mezo6gazdasagi) alapképzési szakokhoz kapcsolodik, ami egyben meghatarozza a szaklefedettség
képzési kinalati lehet6ségeit is. A szakmai pedagogusképzést folytatd intézmények korérol és az
intézmények szakmai pedagogusképzési profiljairdl az 1. tabla nyujt attekintést.

1 A megkért intézményi adatok beazonositdsiban alapként szolgalt az OH Fels6oktatasi Féosztalya altal rendelkezésre bocsitott
adatbazis-el6zetes elemzése.

2 A szakmai tanarképzés a bolognai rendszert képzéssel, mint mester szint képzés a pedagdgusképzés szaktertilethez, a szakoktatd
képzés pedig tovabbra is az adekvat muszaki, kézgazdasagi és agrar alapképzési szakteriilethez kapcsolédik.
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1. tabla

A szakmai pedagégusképzést folytato fels6oktatasi intézmények

Szakmai p gog

- képzési szintek és szakok, tanari
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BME
BMF/OE
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NYF
NYME
PE
SZE
SZTE

SZIE

1. Miiszaki szakmai teriilet

Mérnoktanar MA szak - szakiranyok

anyagmérndk

biomérndk

faipari mérnok

Epitémérnok

X

épitészmérnok

X

faipari mérnok

gépészmérndk

X

had- ¢s biztonsagtechnikai mérnok

kénnyiiipari mérnok

kozlekedésmérnok

kornyezetmérndk

mechatronikai mérndk

mérndk informatikus

X

gazdalkodasi mérndk/miiszaki menedzser

vegyészmérnok

villamosmérnok

XX XXX XXX

X

Miiszaki szakoktaté6 BSC szak

11.Kézgazdasagi
szakteriilet

Ko dasztanar MA szakiranyok

elméleti kézgazdasagtan|

kereskedelem és marketing]

pénziigy-szamvitel

vallalkozasi ismeretek X

XXX X

turizmus -vendéglatas

X

Uzleti szakoktaté BSC szak

II1. Agrar szakmai teriilet

Agrar-mérnoktanar MA szakiranyok

allattenyészté mérnok

azdasagi és vidékfejlesztési mérnok

mezdgazdasagi mérnok

mez&gazdasagi és élelmiszeripari gépész mérnok

vadgazda mérnok

Mezogazdasagi szakoktatéo BSC szak

Jelmagyarazat
1. BCE Budapesti Corvinus Egyetem
2. BFG Budapesti Gazdasagi F6éiskola
3. BME Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
4. BMF/OE Budapesti Miiszaki Féiskola/Obudai Egyetem
5. DE Debreceni Egyetem
6. DUF Dunaujvarosi Féiskola
7. EKF Eszterhazy Karoly Féiskola
8. KE Kaposvari Egyetem
9. ME Miskolci Egyetem
10. NYF Nyiregyhazi Féiskola
11. NYME Nyugat-magyarorszagi Egyetem
12. PE Pécsi Tudomanyegyetem
13. SZE Széchenyi Istvan Egyetem
14. SZIE Szent Istvan Egyetem
15. SZTE Szegedi Tudomanyegyetem

A szakmai pedagdgusképzésben résztvevd hallgatoi Iétszam alakulisa 2006-2012

A szakmai pedagogusképzésben résztvevé hallgatéi létszamadatok a felsGoktatasi intézmények altal
megadott tanarszakonként kumulalt adatok. Az intézményi adatok teljes kordsége a szakmai
pedagdgusképzok aktivitdsa és kooperativitdsa miatt biztositottnak tekinthetd. A szakmai
pedagogusképzési szakokra felvettek adatainak valtozasait az 1. dbra szemlélteti.
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1. abra:
A szakmai pedagogusképzésben résztvevok adatai képzési szakonként
2006-2012
300
250 — O Agrar-mérndktanar szak
200 ] B Kozgazdasztanar szak
— O Mérmdoktanar szak
2 150
~ O Miiszaki szakoktato
100 . .
| M B Uzleti szakoktatd
50 | 1 1
I_ O Mezdgazdasagi szakoktatd
0 = = H
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Forras: MRK megbizasabol készitett felmérés - sajat tabla
Forras:

A 1. abrabdl kittnik, hogy 2006-ban a bolognai rendszer mesterszint tanar MA képzés els6ként
a mérnoktanarképzésben indult meg.

A mérnoktanarképzésben résztvevok 1étszama 2007-ben kiugréan magas volt, aztan szamuk a
kovetkezd két évben némileg csokkent, 2010-re 250 {6 feletti volt, majd a kovetkezd két évben
yjfent csokkent a létszam, amelynek hatterében kozismerten a finanszirozasi problémak alltak.
Ezekben az években a felvételin résztvevék 1étszama a korabbiak 2,5-3-szorosa volt, ugyanakkor
az allamilag finanszirozott képzési helyek szama messze elmaradt a szakképz6 intézmények altal
igényelt szakmai tanarutanpétlashoz sziikséges igényektSl. A képzés irant érdekl6dSk nagy része
sajnos akkor sem tudta vallalni a képzés sajat zsebbdl valé finanszirozasat.

A kozgazdasztanar-képzés 4j rendszere 2008-ban indult be, viszonylag alacsony létszammal, de
a kovetkezé évben mar 100 {6 £6l6tti volt. Ez a novekedési tendencia folytatdédott, a 2012-es
beiskolazott létszam csokkenésében is a finanszirozasi problémak jatszottak szerepet.

Az agrar-mérnoktanar képzés Gj rendszere 2009-ben indult be, a képzésben résztvevok létszama
a szakképz6 intézményi igényekhez igazodva alakult, évrél-évre kozel azonos 1étszamban vesznek
részt a képzésben.

A szakoktatd képzésben résztvevok 1étszamadatait vizsgalva kitnik, hogy 2006-2009 kézott a
muszaki szakoktatok hallgat6i 60-80 £6 korili volt, 2010-2011-ben 50 £6 kordli, majd 2012-ben
nagyon alacsony volt orszagos szinten. Az tzleti szakoktat6é képzésben résztvevok létszama mig
2008-ban 50 £6 alatti, 2009-2011 k6z6tt nagy mértékben névekedett, 2011-ben elérte a 250 £6t,
majd a kovetkez6 évben csokkent. A mez6gazdasagi szakoktatok hallgatoi létszama 2008-ban igen
alacsony volt, majd néhany év kihagyasa utain a 2012/2013-as tanévben indultak meg a
jelentkezések.

A szakoktatd képzésben résztvevék létszamanak alakulasara vélelmezhetSen nagy hatassal van
az, hogy mint alapképzési szakok a tudomanytertiletileg adekvat szaktertilethez tartoznak. Ez
befolyasolja a magas felvételi pontszamokat és a tamogatasi formakat, ezek eredményeként a
szakoktato képzésre jelentkez6k csak igen kis létszamban, vagy egyaltalan nem tudnak bekertlni a
képzésre, mikozben a szakiskolakban egyre névekszik a hianyuk. A szakképzé intézmények altal
jelzett igények alapjan a szakoktatd képzésben résztveviket teljes egészében koltségvetési forrasbol
kellene timogatni.

Az intézményi visszajelzések szerint a szakképzett mérnoktanar, kozgazdasztanar és agrar-
mérnoktanar, valamint mdszaki, tzleti és mezOgazdasagi szakoktatd szakképzé intézményi
rendelkezésre allasasa jelenti a szik keresztmetszetet a szakszert szakképzés fenntarthatésagaban.
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Hianyuk a szakképz6 intézményekben legalabb olyan volumen?, mint a kézismereti
tanarképzésben a realtargyakat oktat6 tanaroké.

A szakmal pedagdgusképzd intézmények humdn erdforris ellitottsdga

Az adatok tanusiga szerint’® a szakmai pedagégusképzésben pedagdgia, pszichologiai és
modszertani képzésben oktatok intézményenkénti atlaglétszama a vizsgalt idGszak kezdetén 9-13
t6 kozott volt, a felmérés idszakaban 7-12 {6; szinte teljes egészében féallasa oktatok;
mindsitettséglik aranya képz6 intézményenként kilonbozd, aktualisan (a nyugdijazott mindsitett
oktatok kilépésével) jellemzéen 65-90% kozott.! Az intézményi visszajelzések szerint az oktatok
folyamatban 1évé PhD tanulmanyaikat lezarva ez az arany 2013-ra 80-92% koz6tt volt varhato. Az
oktat6/hallgaté arany 0,5 — 0,3 kozotti’; az oktatok tlagos draterhelése heti 8/15, van ahol felmérés
id8szakaban 19/35 6ra.’

A szakmai tanarképzésben meghatarozo szerepet jatszo (pedagogiai, pszichologiai, médszertani)
oktatok tudomanyos aktivitasa, szakmai reputicidja intézményenként kilonb6z6, de az
intézmények mindegyikében nagyon j6. Ezt igazolja egyrészt a hazai és nemzetkozi kutatisokban,’
tanarképzés-fejlesztési projektekben,® tudoméanyos konferencidkon, szakmai szervezetekben val6
részvétel, a publikaciok sokasiaga. A szakmai pedagogusképzés oktatéinak publikacids aktivitasa
Osszevetheté a kozismereti pedagégusképzést folytaté intézmények oktatdinak kutatdsi és
publikacios aktivitasaval.

A szakmai tanarképzés szakjainak targyi és HR infrastrukturalis feltételei minden képz6
intézményben rendelkezésre allnak, a tanarképzési kapacitaisok — az intézmények f& képzési
profiljahoz illeszkedve — a jov6ben is fenntarthatok.

A szakmai pedagogusképz6k halozati kapcsolatai a képzo intézmények visszajelzései
alapjan®

A képz6 intézmények szakmai tanarképzésben betoltott szerepét, jovobeni vizidjat a képzé
intézmények egy részében megalapozzak az évszazados vagy tobb évtizedes szakmai tanarképzési
gyokerek, az orszagos lefedettséget biztosito tanarképzési kinalat, mas részében indokoljak a létezé
kozismereti tanarképzési vagy szakterileti képzési bazis, illetve a régios fejlesztési tervek.

Sajatos képzési profil-kapcsolédasok jottek 1étre a killonb6z6 régidban 1évé képzéknél; nem
csak arra van példa, hogy f6 képzési profiljaban kozismereti tanarképzé ,,biztositja” az adott
intézményben 1étez6 muszaki képzési profilhoz kapcsolodé mérndktanarképzés pedagogiai,
pszicholbgiai és modszertani képzését, van példa arra is, hogy 6 képzési profiljdban muszaki
képzést és mérnoktanarképzést folytatd intézmény biztositja a kozismereti tanarképzés pedagogiai,
pszicholdgial és modszertani képzését.

A szakmai tanarjeldltek gyakorlati pedagodgiai képzéséhez, az egyéni Osszefiigeé pedagdgiai
gyakotlathoz sziikséges partner-iskolai koér — az adott képz6 intézmény tanarképzési
diverzifikaltsagatol figgben — a régidban, vagy orszagos viszonylatban széleskortien rendelkezésre all.

3 A 20006-2012 kozotti idSszak alatt az intézmények teljes korét tekintve a szakmai tanarképzés pedagogiai, pszicholégiai és
modszertani képzésben oktatok legalacsonyabb és legmagasabb létszamadatat emeltiik ki, jelezve azt, hogy annak tendenciaja miként
valtozott. Ez nem tartalmazza azon oktatékra vonatkozé informacidkat, akik kulénb6z6 szaktanszékek oktatéiként, vagy
6raadoként vallalnak szerepet pl. a szakmoddszertani képzésben; igy 6k a mindsitettek k6z6tt sem szerepelnek.

4 A mindsitettségi ardny szamitasa a minSsitett oktaté és teljes oktatéi 1étszam legutébbi év adatai alapjan tértént.

5 Az oktaté /hallgaté ardny szamitdsa az MRK PB adatkérése szerint tértént.

¢ Az oktatok atlagos oraterhelésének adatai az intézmények altal megadott 2006-2012 kozotti legalacsonyabb és legmagasabb
értékeket titkrozik.

7 A legfrissebbekbdl néhany kutatasi téma: szakképzés és munkaerépiac; virtualis elektronikus oktatasi és tanulasi kornyezet
fejlesztése; felsGoktatas pedagdgia; elektronikus tananyagfejlesztés; roma tanuldk szakmai felkészitése, stb.

8 Fejlesztési projektek pl: TAMOP-4.1.2/B KMR SZPSZK létrchozisa, TAMOP-4.1.2/B Koézép-dunantali régi, tanulas-
modszertani tananyagok kidolgozasa, EWT projekt, esélyteremtés szakképzéssel, stb.

9 Tekintettel arra, hogy a képzé intézmények altal megadott informaciék halmaza olyan nagy mennyiségd volt, hogy az messze
tulmutatott az orszagos helyzetkép bemutatisanak keretein, ezért jelen tanulmanyban csak a fentieckben kévetett szempontrendszer
kapcsan altalanosnak tekinthet6 jellemzéket vazoljuk.
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A szakmai tanarképz6 intézményben végzett tanarok iranti munkaeré-piaci kereslet, varhato
foglalkoztatasi igény az aktualis jelentkezési 1étszamok ismeretében tényszerien adott. Ez az
iskolarendszerd  és iskolarendszeren kivili szakképzés (felnbttképzés) intézményi és
szakképzettségi tartalmatol fiiggden ugyan, de vélelmezhetéen koézéptavon is fennmaradoként
tervezhetd.

A szakmal pedagogusképzbk altal jelzett problémak

A szakmai pedagdgusképzé intézmények valaszaikban kitértek a legéget6bbnek tartott problémak

jelzésére is," ezek lényegi elemei a kovetkezSkben vazolhatok:

— az osztatlan rendszer( tanarképzésben valo részvétel 6sztonzése szikséges lenne, a kozismereti
tanarképzéshez hasonldan;

— az osztott rendszerd képzésben a nyelvvizsga kovetelmény belépési feltétel helyett kilépési
feltételként valé meghatarozasa lenne célszer(ibb egy atmeneti id6szakra vonatkozdan;

— a kozoktatasi és szakképzési tartalmak valtozasa miatt novekvé igénnyel megjelend
Ugyviteltanar képzés (kOzismereti és szakmai tanarképzés kozott) helyzetének djboli
értelmezése célszerd lenne;

— a szakoktatd képzés (mindegyikében) a képzési kévetelmények (a teljes idejd vagy részidejd
képzés fuggvényében az érettségi/ OK]J vizsga, nyelvvizsga) felulvizsgilata (ugyanis a jelenleg
létez6 elvarasok fenntartasa viszonylag révidtavon is mikodési problémékat von maga utan a
szakképzésben) és megujitasa, a pedagogusképzési tertilethez valé rendelése teremthet Uj
helyzetet;

— a szakoktatd képzésben valod részvétel Osztonzése, allamilag biztositott finanszirozasa is
szitkséges lenne.

A szakmai pedagdgusképzés szakstruktiirdjinak megviltozdsa

A tanarképzésre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések nyoman (2011. évi CCIV. tv., 283/2012. (X. 4.)
Korm.r., 8/2013.(1.30.) EMMI rend.) a szakmai tanirképzés tipusaiban, a képzés struktirdjaban, a
szakok rendszerében, a tanarszakok szamaban és elnevezéseiben, illetve a képzés idejében 1ényegi
valtozasok kezdédtek meg.

A szakmali tanarszakok elnevezésében tortént valtozasokban elvarasként fogalmazodott meg az,
hogy a szakmai tanarszakok szama cs6kkenjen és a tanari szakiranyok elnevezése pedig illeszkedjen
az allamilag elismert szakképesitések (OK]J) szakmacsoportos struktdrajahoz. A szakmai
tanarképzési szakok képzési kovetelményeinek kidolgozasaban. A szakmai tanarszakok
elnevezéseiben ez az elvaras jorészt teljesilt, bar mar a KKK kidolgozasanak id6szakaban is varhato
volt az OK]J rendszerének valtozasa, és az OK]J-ben id6kozben végbement valtoztatasok tovabbra
is kérdésessé teszik a szakmai tanarképzési szakok szakirany elnevezéseiben tett médositasok
célszertiségét, az OK]J szakképesitések szaktargyi elnevezéseihez wvald illeszthetéséget. A
tanarképzésre  vonatkozé  jogszabalyi  rendelkezések nem  intézkedtek a  szakmai
pedagdgusképzésben alapképzésnek tekinthets szakoktatd képzés megujitasardl, annak feltételei és
kovetelményei valtozatlanul fennallnak, szakrendszere nem valtozott, ugyanakkor a szakképzési
rendszer valtozasai indokolnak a szakoktaté szakok KKK-inak megujitasat.

A szakmai pedagogusképzés mester szint képzési rendszerében, a szakmai tanarképzési szakok,
szakiranyok korabbi szakrendszerében bekovetkezett valtozasokat a 2. tabla mutatja.

10 Bzt a vallalt feladat prioritdsait szem el6tt tartva, az intézményi visszajelzések alapul vételével, de a részletesebb ok-okozati
indoklasok nélkiil, csak felsorolasszertien tesszitk meg annak reményében, hogy a kés6bbiek lehet6vé valik a felvetett problémakkal
valé kiilon foglalkozas, szakmai egyeztetés.
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2. tabla:

2. tabla

| A szakmai tandrképzés régi és uj szakrendszere |

[ 2006 - 2014-ig | 2015/2016-o0s tanévisl kezdédben |
Agrir-ménidktandr zak - szakirinyok
1. foldmeérd és foldrendezd mémdk szalkirany 1. |merdzardasas szalkirdany
2. |mezdzardasdei és élelmiszeripan gépészmémdk szakirdny 2. |mezdgazdasasi gépesz szakirany
3. |tajirendezd és kertépitd mérnik szaldrany 3. |delmiszer szakirany
4. |erdémémik szaldrany 4. |erdészet- és vadgardalkodas szakirany
5. |sardasasi és vidékfejlesziési agrarmémik szakirany 5. |foldmérés szakirany
6. |informatikus és szakigargatasi agrarmémndk szakirany 6. |kertészet- és parképités szakirany
7. |elelmiszermémik szakirany
8.  |kertészmeémnik szakirany
9. |kbémvezetgardalkoddsi agrérmémik szalkirdany
10. |természetvédelmi mémik szaldrany
11. |vadgazdameémik szaldrany
12. |allattenvészté mérndk szakirany
13. |merdgardasdsi mémik szalkirany
14. |ndvénvtermesztdé mérndk szakirany
15. |mezdgazdasdgi szakoktatd srakirany
16. |[szélész-borass szakirany
Kizgazdiztandr szak - zakirinyok
1. |elméleti gazdasdgten szakirdny 1. |kbzgardasdgtan szakirdny
2. |kereskedelem és marketing szakirany 2. |kereskedelem-marketing szakirany
3. |pénziigy és szamvitel szakirany 3. |pénziigy-szamvitel szakirany
4. |twrizmus-vendéglatas szakirany 4. |vendéglatés-idegenforgalom szakirany
5. |vallalkozdsi ismeretek szaldrany 5. |vallalkozasi ismeretek szakirany
6. |dgywvitel szalkirany
Mérniktanir szak- szakiranyok
1. |anvasmeérndk szakirany 1. |eépésret-mechatronikai szalkirany
2. |faipari mérndk szakirany 2. |elektrotechnika - elektronikai szakirany
3. |kénnviipar mémnmdk szalkirany 3. |informatikai szaldrény
4. |biomeémik szalkirany 4. |bio-vegvipan szakirany
5. |kémvezetmérndk szaldrany 5. |épitd-épitészeti szaldrany
6. |vegvészmérndk szakirany 6. |kénnyiupan szakirany
7.  |épitémérndk szakirany 7. |faipar szaldrany
8. |féldtudomanyi mémidk szakirany 8. |nvomdaipan szaldirany
9. épitészmérndk szaldrany 9. |kbdzlekedési szaldrany
10. |iperi termék- és formatervezd mérndk szalirany 10. |kémvezetvédelem - vizgazddlkodas szakirany
11. |=épészmeérnik szaldrany 11. |polgari és biztonsdovedelmi
12, |kdzlekedésmérndk szalkirany 12, |miszaki - sardasdsi szaldrany
13. |mechatronikai mémik szakirany
14. |had- és biztonsastechnikai mérndk szakirdny
15. |energetilcal mémbk szakirdny
16. |villamosmérndk szakirdny
17. |zazdilkodasi mémdk/'miszaki menedszer szakirdny
18. |mémik informafikus szaldrany
19. |jarmimémbk szalirany
20. |molekuléris bionika szaldrany
21. |miszald szakoktatd szakirany

Forras:

A szakmal pedagogusképzés kérének boviilése

A tanari felkészités koézos kovetelményeirSl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szolé 8/2013. (1.30.) EMMI rendelet szabilyozza a bolognai rendszer
tanarképzést felvalto, jelenleg érvényes kozismereti és a szakmai tanarképzés rendszerét, egységes
keretrendszerbe foglalva.

A hivatkozott rendelet részben a tanari felkészités altalanos kévetelményeit szabalyozza a
kozismereti és szakmai tanarképzésre egyarant érvényes modon (Lasd: a rendelet 2. melléklete),
részben az osztatlan és osztott rendszeri képzésben folytathatd szakmai tanarszakok (a képzésben
valaszthaté tanari szakiranyok) képzési és kimeneti kovetelményeit (tovabbiakban: KKK)
szabalyozza (Lasd.: a rendelet 4. melléklete). Ez utébbi mellékletben szerepel a mérndktanar, a
kozgazdasztanar és az agrarmérnOk-tanar szak mellett osztott képzésben folytathatd
gyogypedagbgia-tanar, egészségligyl tanar és a pedagogiatanar szak.

A mérnok-, kozgazdasz-, és agrairmérnok-tanar szakok esetében a lényegi valtozas az, hogy a
megvaltozott KKK szerint az osztott rendszerd képzés fenntartasa mellett, lehetévé valt az
osztatlan rendszert képzés inditasa, a képzési tartalmak tekintetében pedig nagyobb aranyt képvisel
a pedagdgiai-pszichologiai és modszertani tartalom, a szakmai tanari felkésziiltség vonatkozasaban
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teret adva a szakképzési dokumentumok, a szakmai és vizsgakévetelmények és szakképzési
kerettantervek megvaltozasaval szakképzési tantargyi tartalmak megismerésére.

A gybgypedagbgia-tanar, az egészségligyi tanar és a pedagogiatanar osztott rendszerd képzéseire
a mar korabban megszerzett féiskolai, vagy a bolognai rendszerben megszerzett BA végzettség
megszerzését kovetSen lehet jelentkezni. Ezzel az intézkedéssel a gyodgypedagogia-tanar, az
egészségligyi tanar és a pedagdgiatanar szak is bekertlt a szakmai tanarképzési korbe. A valtozas
azzal indokolhato, hogy szakmai tanarszak képzési funkcidja — a szakterileti specifikumok megléte
mellett azonos. A képzési célja: ,,az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészité
szakaszainak évfolyamain, az iskolai rendszerd, illetve az iskolarendszeren kivili szakiskolai,
szakkozépiskolai oktatasban, felnéttek at- és tovabbképzésében, tovabba az Orszagos Képzési
Jegyzékben meghatarozott szakképzésekben”'' adott szaktirgyak tanitisira valo felkészités. A
szakmai tanarszakok KKK-iban — az altalanos tanari kompetenciaelvarasok szem el6tt tartasaval
kozel azonos elvarasok kertiltek megfogalmazasra a szakmoddszertani és a szaktargyi tudassal; a
pedagdgiai folyamat tervezésével; a tanulas tamogatasaval, szervezésével és iranyitasaval; valamint
a pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelésével kapcsolatos kompetenciaterileteken.

A hivatkozott jogszabilyok nyomdn a szakmai tanarképzé intézményeknek a 2013/14-es
tanévtél kezd6dben kellett atallniuk az 1) tipusu szakmai tanarképzésekre. Az 4j tipusu
tanarképzésekre valo atallas olyan szakmai-, modszertani-, képzés- és tartalomfejlesztéseket igényel,
amelyek a megvaltozott KKK elvarasoknak valé megfelelést tamogatjak, kiemelten a Nat és a
szakképzési kerettantervek altal elvart kompetenciak fejlesztését..

1II. A miiszaki és humin szakmai pedagdgusképzést szolgilo fejlesztések 2014-2015

A BME Tanarképz6 Kézpontja az Obudai Egyetemmel (OE) konzorciumban nyert timogatast a
TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0002 szimu projekt keretében ,,A miszaki és human szakteriilet
szakmai pedagogusképzésének és képzok haldzatanak fejlesztése”-re.

E palyazatunk keretében tervezett szakmai fejlesztések altalanos célkitizése volt, hogy ne csak
a konzorciumi tag intézmény, hanem a szakmai egyuttmikodoként szerepet vallalo
gyogypedagbgia-tanar, egészségiigyi tanar és pedagogiatanar képzést folytaté felsGoktatasi
intézmények is felkészilhessenek az 4j tipusu tanarképzéssel szembeni elvarasokra.

A projekt célja: a muiszaki és human szaktertlet szakmai pedagdgusképzésének modszertani
tamogatasa, képzés-, és tartalomfejlesztés; a képzésben résztvevé tanarjeloltek szakmai
gyakorlatahoz sziikséges fejlesztés; a pedagdgusképzok kutaté- és szolgaltatdé haldzatanak
fejlesztése; a muiszaki és human szakterilet szakképz6 és felsGoktatasi intézményei kozotti
egyuttmikodés orszagos halézatanak bévitése.

A modszertani timogatds, képés-, és tartalomfelesztés céfja olyan tantervi-, és modszertani ajanlasok,
e-tananyagok és az ) KKK szerinti szakinditast megalapozo6 anyagok kidolgozasa, valamint olyan
IKT alkalmazasok kifejlesztése, amelyek az 4j tipusa szakmai tanarképzésekben hianypotléak. A
pedagdgusképzés modszertani és szakmodszertani kutatasanak elGsegitése, a nemzetkozi szakmai
tapasztalatok, kapcsolatok bévitése; a hazai és nemzetkozi j6 gyakorlatok 6sszegytjtése, pedagogus
tovabbképzési programfejlesztés, a szakmai anyagok kozzétételének és a képzok képzésének célja
a szakmai pedagdgusképzés nemzetkozi beagyazottsaganak tamogatasa, a képzés minéségének
javitasa, valamint a képzésben részt vevs oktatok kompetencidinak fejlesztése és a leendd
szakképzé intézményi pedagogusok felkészitése a tudasalapi gazdasag kihfvasaira.

A tanarjeloltek szakmai gyakorlatihoz, s3iikséges fejlesztések céfja a szakmai pedagdgusképzés azonos
szemléletd pedagdgiai gyakorlati képzési kereteinek kialakitasa, a partnerintézmények felkészitése
szakmai tanarjelOlteket fogadasara, a mentorképzés biztositasa, és a gyakorlohelyként szolgald
szakképzé intézmény megvalasztasat és a gyakorlat adminisztracidjat timogatéd adatbazisok, IKT
alkalmazasok fejlesztése.

11 Lasd: a hivatkozott rendelet 4. sz. melléklet tanarszakok KKK,
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A pedagigusképzik kutato- és szolgaltatd hdlogatanak fejlesgtése a Szakmai Pedagdgusképzd és
Szolgaltaté Kozpont orszagos szolgaltaté és kutaté halozatként valé mikodését, a szakmai
kapcsolatok fejlesztését szolgalja.

A miuszaki és human szaktertlet szakmai szakkép30 és felsdoktatisi intézmények kizotti egyiittmiikidés
orszagos haldzatinak  bovitésével az a célunk, hogy a miszaki és human szakterilet szakmai
pedagogusképzok és a szakképzok, a szakmai szolgaltatok és szakképzd intézményi fenntartok,
orszagos kutatointézet kozotti orszagos halozati egytttmikodést bévitstik, az ezzel kapcsolatos
tejlesztések biztositasaval.

A projekt keretében vallalt szakmai feladatok a mérnoktanar MA, a szakoktaté képzés, az
egészségligyi tanar, a gyogypedagogia tanar és pedagdgia tanar szak képzéseihez kapcsoléddan a
kovetkezok:

— digitalis tananyagfejlesztések,

— szakinditasi anyagok kidolgozasa,

— tartalmi-modszertani ajanlasok készitése,

— IKT alkalmazasok fejlesztése,

— pedagbgus-tovabbképzési programok megujitasa, bévitése,
—  kutatdsok,

—  képzok képzése,

— halézatfejlesztés.

A projekt keretében vallalt szakmai feladatok megvalésitasaban a konzorciumi partnereken kivil
részt vesz szakmai egyuttmikodoként az ELTE BGGYK, az ELTE PPK, a PTE Egészségtigyi
Kar és a mérnoktanar-, vagy a szakoktat6 képzésben érdekelt, szakmai pedagdgusképzést folytatd
fels6oktatasi intézmények, igy a SZIE, BGF, NYME, a SZE, a SZTE, a DE és a DUF.

A palyazat keretében vallalt fejlesztések tervezése tobbkoros szakmai egytittmtikodés keretében
valésult meg. A tudasmegosztasok eredményeként varhat6 a muszaki és human szaktertlet szakmai
pedagogusképzésében azonos szemléletti elméleti és gyakorlati keretrendszerek, tartalom- és IKT
fejlesztések 1étrejotte. A projekt keretében tovabbfejlesztend6 halézati mikodéssel, a tanarképzék
halézataban egyuttmikoddként résztvevék korének bovitésével varhaté a muszaki és human
szaktertleti szakmai pedagoégusképzés szakmai potencidljanak és a képzé intézmények
reputacidjanak névekedése.

A projekt keretében tervezett fejlesztések kapcsolodnak a jelenleg futd, a Pedagogusképzés
tamogatasira sz6l6 TAMOP-3.1.5/12 kédszamu kiemelt projekt céliaihoz és fejlesztéseihez. E

/////

projekt keretében kertil kidolgozasra a pedagdgus mindsitési rendszer, a pedagogus
pedagodgiai szakmai szolgaltatasok (pl. pedagogus tovabbképzések, szaktanacsaddi szolgaltatasok)
kinalata. A projektink keretében tervezett képzés-fejlesztések a TAMOP-3.1.5/12 kédszamu
kiemelt projekt tevékenységek szinergiait erdsitik.
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SOS Tamas

Az atalakul6 szakképzés és a munkaerdpiac kereslet-kinalati folyamatai
Eszak-Magyarorszagon

Bevezetés

A 2010-es évet kovetéen a dualis képzés, a keresletvezéreltség, munkaerd-piaci igények, mint
,»hivoszavak”, modszerek és egyben elérendd célkittzések fogalmazddtak meg a szakképzésben.
Szamos megkozelités sziletett a helyzet diagnosztizalasara az elmult években. Ezek kozil egy
jellemz6 helyzetértékelést elkey Gabortdl (2013) idézek. ,,A szakképzési rendszer aranytalanul sok
palyakezdé munkanélkiilit termelt, mikoézben egyes szakképzettségek esetében nem tudta
kielégiteni a gazdasiag szakemberigényét, a rendszert egyszerre jellemezte a tulképzés és az
alulképzés, a hasznalhatatlan diplomak, szakképesitések, és a szakemberhidny.”' A szakképzés
atalakitasanal az elv, hogy olyan szakembereket képezzenek az allam altal tamogatott képzéseknél,
amire a munkaerépiacon szikség van.

Az alapvet6 kérdés az, hogy az intézkedések mennyiben eredményeznek foglalkoztatas-bévitést
a palyakezddk korében? A masik kérdés, hogy az allami szakmaszerkezeti dontés mennyiben jelent
a képzésben részt vevék szamara garantdlt elhelyezkedési lehetGséget? Bszak-Magyarorszag
megyéiben vizsgaltam ezeket a kérdéseket. A gazdasagi aktivitasi mutatok a régiéban alapvetéen a
hatranyos helyzetet mutatjak. ,,A munkaerépiac viszontagsagaibol kovetkezik, a gazdasagi
er6forrasaik az orszagoshoz képest is szikosek, egyedil a megyeszékhelyeken ¢él6k, és a Heves
megyeiek haladjik meg az orszigos joévedelmi, anyagi szintet.”””

,»Az allami tervezés elemeit a kormany szakmaszerkezeti dontése, a megyeti fejlesztési és képzési
bizottsagok szakképzés-fejlesztési koncepciodi, az Oktatasi Hivatal és a kormanyhivatalok altal — a
koznevelési torvényben foglaltak szerint — eléirt, a megyeli, illetve a f6varosi kéznevelési-fejlesztési
tervek részeként elkészitett, valamint az oktatasért felel6s miniszter altal jovahagyott megyei
szakképzési tervek alkotjak.” > A révidtavt intézkedések fontos eszkdze a 2008-t6l miikéds, évente
orszagos szinten megszileté szakmaszerkezeti dontés. 2008-2012 kozott a regionalis fejlesztési
képzési bizottsagok (RFKB) kompetencidja volt a doéntések elSkészitése. 2012-t6l a megyei
fejlesztési és képzési bizottsagok (MFKB) altal évente javasolt a kormany altal rendeletben
szabalyozott szakmaszerkezeti dontés megyékre és fenntartokra vonatkozik. A dontések a
szakképzési iranyokat és a beiskolazasi aranyokat hatarozzak meg. ,,A megyei fejlesztési, képzési
bizottsagok harom kategériat hatarozhatnak meg:

e Korlatozas nélkil tamogatott képzések: ebben a kategériaban korlatozas nélkil be lehet
iskolazni. ..
e Nem tamogatott képzések: koltségvetési hozzajarulasra nem jogosult...

e  Korlatozottan tamogatott képzések: koltségvetési hozzajarulasra korlatozott keretszamok
254

alapjan jogosult.

A szakmaszerkezeti dontési mechanizmust szamos kritika éri, egyrészt az atlathatatlan dontések,
transzparencia hianyossagai miatt, masrészt az elmalt harom évben nem jelent meg jogszabaly az
intézmények szamara az el6irt tervezési idére. Varhatéan 2016/2017-es tanévben 1j hangsulyok is
lesznek. ,,Szakképzés a gazdasig szolgdlatiban” koncepcié alapjan. Igy: Az el62z6 évekkel
ellentétben idén nemcsak a szakiskolai szakképesitéseket lehet hiany-szakképesitésnek javasolni,

Y Velkey Géabor: Dinamikuns egyensitlytalansdg. A haza kizoktatisi rendszer s3étesése, felforgatisa és a konsgoliddcid esélye 2013. 6. p.
2 Magyar Ifjasag 2012, Harmadrészt regiondlis helyzetelemzések, 114.p.

3 Dr. Odrobina Liaszl6: Az allamilag timogatott szakképzés tervezésének rendszere. Szak és- feln6ttképzés 11 évf.
2013.7-8 sz. 12. p.

42011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 4. sz. melléklet
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hanem az érettségire épuls (52-es, 54-es szintkddu) szakképesitések is megjelenhetnek ebben a
kategoriaban...htusz darab szakiskolai szakképesités..., amelybdl legalabb o6t darab a ,,ndi
szakmakhoz” sorolhato, illetve az érettségire épuld szakképesitések esetén pedig...6t db hiany-
szakképesités. .., amelybdl pedig legaldbb két db a ,,néi szakma.””

Szakképzési irinyok és beiskoldzdsi arinyok

A 2013/2014-es tanévben 6 megyében volt kotlatozas allami timogatasban nem részesithets a 37
szakkézépiskolai agazat teriiletén, Eszak-Magyarorszag megyéi nem voltak érintve.’ A 2014/2015-
Os tanévben Borsodban tovabbra sem volt nem timogatott képzés, mig Hevesben 16, Négradban
pedig 6 4gazatban.”” A 2015/2016-0s tanévben a kotlitozottan timogatott agazatok képezik a
legnagyobb aranyt. A tamogatott teriiletekbdl legtobb Nogradban van 13, a nem tamogatottbol
pedig Hevesben 9. Borsod-Abatj Zemplén megyében egyediil az erdészet és a vizgazdalkodas nem
tamogatott, Nogradban ezentdl még az optika. Heves megyében az egészségligyi technikus,
foldmérs, kohaszat, kozlekedés, optika, sport, tavkozlés, vegyészet, vegyipar nem tamogatott
4gazat.®

1. tablazat: Allami timogatisban nem részesithetd szakképesitések szima az
Iskolarendszerii képzésben

Szakmaszerkezeti dontés | BORSOD-ABAUJ- HEVES NOGRAD
szabalyozasa ZEMPLEN

Szakképesitések szama
2013/2014-es tanévben | 49 70 81
331/2012 (X1.28.) Korm.
rendelet
2014/2015-6s tanévben | 90 177 105
562/2013 (X11.31.)
Korm. rendelet
2015/2016-0s tanévben | 86 157 117
13/2015 (11.10.) Korm.
rendelet

Az 1. Tdblizat alapjan lathatd, hogy a nem tamogatott szakképesitések legnagyobb aranyban az
utobbi két évben Heves megyében fordultak el és az 54-55-0s kvalifikaltabb szakmak voltak
tobbségben. Amennyiben egy jellemz6 évet kiemeliink, s a 2014-es beiskolazasi aranyokat nézziik
a megy¢k kozott jelentSs kulonbséget latunk. Ez mas években is megfigyelheté. Nogradban — a
legkisebb megyében — a legnagyobb a timogatott szakmak szama:149, addig a nalanal iparilag
fejlettebb Borsodban 32, a szintén jobb mutatokkal rendelkezé Hevesben 38. Ez a példa is mutatja
a megyékben mikods bizottsaigok nem egységes szempontok, illetve modszertan szerint
dolgoztak.”

A szakiskolai 6sztondijjal timogatott szakképesitések kore

5 Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal. Utmuntats a 2016/ 2017, tanévre 53000 szakmaszerkezeti javaslattételbez. 2015.
6 2013/2014-es tanéy 331/2012 (X1.28.) Korm. rendelet

72014/2015-Gs tanéy 562/2013 (XI1.31) Korm. rendelet

82015/2016-0s tanéy 13/2015 (11.10.) Korm. rendelet

9 2014/2015-Gs tanév 562/2013 (XI1.31.) Korm. rendelet
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Azok, akik hianyszakmak kézé sorolt szakmat tanulnak, szakiskolai 6sztondijban részesiilnek.
Ennek Osszege a tanulmanyi eredménytdl fuggéen 10-30 ezer forint. A hianyszakma-lista évente
modosulhat, ugyanakkor, aki ilyen szakmat kezd tanulni, az a tanulmanyai végéig kapja az
Osztondfijat, akkor is, ha az adott szakma kikertl ebb6l a korbdl.

,»A hidnyszakma ebben az esetben egy, a szakmaszerkezeti dontéshez hasznalt kiemelt besorolas.

Az ilyen tipusi dontésnél nehézséget okoz az, hogy ,,...sokszor az sem egyértelmi, hogy a
hianyszakmakban kozgazdasagi értelemben hidny lenne, befolyasolja az adott szakmaban elérhet6
bérkinalat és munkakorilmények is.”" A korabbi évek gyakotlatinak megfelelen az MFKB-k a
2015/2016-os tanévben is 10 hidnyszakmara tehettek javaslatot, a kormanyrendeletben ez mar 12-
re modosult.
A 2013/2014-es tanévben a 10 hidnyszakmabdl 7 megegyezett mind a hairom megyében. Egy év
mulva ez négy szakmaban fordult el6. A most kévetkezé tanévben 12 szakmabodl 6 azonos: gépi
forgacsolo, hegesztd, mezbgazdasagi gépész, szocialis gondozo és apold, vajar, villanyszerels. Két
szakma, a gépi forgacsold, és a mezdgazdasagi gépész, mind a harom évben a targyalt megyékben
azonos volt hidnyszakmaként. Borsod —Abatj Zemplén megyében 5 szakma kerilt ebbe a
kategériaba, Heves megyében ez 8 esetben fordult el6. Nograd megyében a vizsgalt idGszak elsé
két évében teljesen megegyeztek az Osztondijjal timogatott szakmak. A most indul6 tanévben 8
szakmaban van egyezés az el6z6 évhez képest. A fesziiltségek kezelésére egyes szakiskolak kozott
— szabalyozott keretek kozott — a képzési 1étszamokat a kozponti dontések utan is at lehet
csoportositani. A keretszamokat elsésorban allami intézményeknek osztjak le, 6k viszont nem
mindig tudjak feltolteni a szikséges 1étszamot. A nem allami fenntartasu iskolaknak els6sorban
specialis, az allam altal nem vallalt teriilleteken szannak szerepet SNI, hatranyos helyzetiek
képzésében, illetve esetenként profiljuktdl eltéré szakmakban is.

2. tablazat: A szakiskolai 6sztondijjal timogatott szakképesitések kore Borsod-Abaiij
Zemplén megyében

2013/2014-es tanév
331/2012(X1.,28.)
Korm. rendelet

2014/2015-6s tanév
562/2013 (XII.31.)
Korm. rendelet

2015/2016-0s tanév
13/2015. (11.10.)
Korm. rendelet

Acs Asztalos Acs

Gazda Acs Cukrasz

Gépi forgacsold Epiilet és szerkezetlakatos Epiilet és szerkezetlakatos
Ipari gépész Gazda Gazda

Kémives és hidegburkol

Gép forgacsold

Gépi forgacsold

Kozponti fltés és gazhalozat | Hegesztd Gyartosori gépbeallitd
rendszerszerel§

Mezbgazdasagi gépész Ipari gépész Hegeszté
Szerszamkészité Kémives és hidegburkold Mezbgazdasigi gépész
Szocialis gondozo és apold Mezbgazdasagi gépész Szerszamkészits

Villanyszerel§

Szocialis gondozo és apold

Szocialis gondozo és apold

Vijar

Villanyszerel§

10 Martonfi Gyorgy: Hianyszakmat tanulé végz6s szakiskolasok kutatasi beszamolok. Bevezetés. In. Uy Pedagdgiai

Szemle, 2013. 1-2. s2. 9. p.
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3. tablazat: A szakiskolai 6szténdijjal timogatott szakképesitések kére Heves

megyében
2013/2014-es tanév 2014/2015-6s tanév 2015/2016-0s tanév
331/2012(X1.,28.) 562/2013 (XII.31.) 13/2015. (11.10.)
Korm. rendelet Korm. rendelet Korm. rendelet
Gazda CNC gépkezeld Gépi forgacsold
Gépi forgacsolo Gépi forgacsold Gyartosori gépbeallitd
Gyartdsori gépbedllitd Hegeszt6 Hegeszté
Ipari gépész Ipari gépész Ipari gépész
Kémives és hidegburkold Kertész Kertész
Kézponti fatés és gazhalézat | Kémives és hidegburkold Kémives és hidegburkol
rendszerszerel§
Mezbgazdasagi gépész Koézponti fltés és gazhalézat | Kézponti flités és gazhaldzat
rendszerszerelé rendszerszerel§
Szerszamkészitd Mezbgazdasagi gépész Mezbgazdasagi gépész
Szocialis gondozo és apold Szocidlis gondozo és apold Szakacs
Villanyszerel6 Villanyszerelé Szocialis gondozé és apold
Vajar
Villanyszerel6

4. tablazat: A szakiskolai 6sztondijjal timogatott szakképesitések kére Nogrid megyében

2013/2014-es tanév 2014 /2015-6s tanév 2015/2016-0s tanév
331/2012(XI.,28.) 562/2013 (XIIL.31.) 13/2015. (11.10.)
Korm. rendelet Korm. rendelet Korm. rendelet
Asztalos Asztalos Asztalos
Acs Acs Cukrasz
Gazda Gazda Gazda
Gépi forgacsold Gépi forgacsold Gépi forgacsold
Ipari gépész Ipari gépész Hegeszté
Koémives és hidegburkol Kémives és hidegburkol Ipari gépész
Kozponti fltés és gazhaldzat | Kézponti fatés és gazhaldzat | Kémives és hidegburkold
rendszerszerel$ rendszerszerel$
Mezbgazdasagi gépész Mezbgazdasagi gépész Mezbgazdasagi gépész
Néi szabo N6i szabd N6i szabd
Villanyszerel6 Villanyszerelé Szocialis gondozé és apold
Vijar
Villanyszerel6

Borsod-Abatj-Zemplén megyében az MFKB eredeti tiz javaslatat elfogadtak, kiegészitették a
mezo6gazdasagi gépész, valamint a szocialis gondozo és apoléval. A Heves megyei javaslatot a CNC
gépkezel6 kivételével elfogadtak, kiegészitették harom tertlettel: gyartosori gépbeallitd, szakacs,
vajar szakmakkal. Nogradban az eredeti tiz javaslatot szintén elfogadtak, kiegészitették cukrasz és
vajar szakmakkal. Nem lehet megallapitani, hogy az Gjonnan felvet6dott szakmak indokoltak-e,
vagy lobbi érdekek alapjan kertltek a képzésbe?

Jelent6s kozponti valtoztatasi szandékot feltételez, hogy az MFKB-k javaslatai és a 2014
szeptemberében nyilvanossagot kapott rendelettervezet k6zott nagy eltérés volt a 2015/2016-0s
beiskolazas kapcsan. Ezt az is illusztralja, hogy Borsod-Abauj-Zemplén és Nograd megyck esetében
a tervezet és végll a dontés vonatkozasaban csupan 1-1 szakma, az acs, illetve az asztalos egyezett.
Heves megyében nem volt egy szakma sem, ami megegyezett volna. A ,hattérben” zajlé vitat jol
mutatja a Heves Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag véleménye. ,,A kormanyrendelet
tervezetben 1évS keretszamok meghokkentSek és abszolut nincsenek Gsszhangban a helyi
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demografiai létszamokkal. A helyi kézépfoka képzésben tovabbtanulni kivanok szama korilbelul
4-5 ezer fiatal. Ennek egyharmada gimnaziumban, kétharmada szakk6zép és szakiskolaban folytatja
tanulmanyait. Ezzel szemben a tervezet a realis beiskolazasi létszam duplajat, 10 ezer £6s létszamot
oszt el. A rendelettervezetben 1év6 irredlisan magas beiskolazasi keretszamok felhigulast jelentenek
a szakmak és az Osszlétszam tekintetében, mely egyarant megtéveszti a piacot, a szil6t, a kildé
altalanos iskolat és képz6 iskolat, a munkaerépiacot, a j6vében varhaté szakember utanpoétlas
tekintetében.”"!

A fenti megallapitasok egy dontéshozatali folyamat illetékeseinek nagyon tavoli allaspontjat
tikrozik. Azt illusztralja, hogy nem egy kiforrott mechanizmusrol beszélhetiink. Végtl
»kompromisszumos” dontés sziletett, a nagyobb volumend szakmaszerkezeti valtozasokat
elnapoltik, a szakképzés tjabb atalakitdsa utin kertlhet ezekre sor. A 2015/2016-os tanévet illetGen
a megjelent kormanyrendelet sem hozott a végrehajtok szamara teljes megnyugvast. ,,Megtévesztd,
hogy a rendelet mintegy 70%-kal magasabbra emelte a szakkozépiskolaban, és 170%-kal a
szakiskolaban korlatozottan tamogatott szakmakban a beiskolazhat6 létszamot. Ez a dontés
nehézségeket okozhat mind az iskolaknak, mind a sziilék és a diakok eligazodasaban, mert nehezen
tudjak majd megtaldlni, hogy mely szakmékra, milyen realis munkaerd-piaci igény van.”"?

A szakképzés kibocsdjtisi folyamatai

Legtobben — mind a harom megyében — szakkozépiskoldban tanulnak, ezt kéveti a gimnazistak
szama, legkevesebben pedig szakiskolaba jarnak. Altalanos tendencia, hogy a képzésben részt vevok
aranya folyamatosan csokkent a targyalt id6ben.

A 15-29 éves fiatalok helyzetét vizsgalta a Magyar Ifjasag 2012 kutatasa regionalis metszetben
is. Megallapitottak, hogy...”az orszagos eredményekhez viszonyitva, Heves megyében kevesebb a
szakmunkasképzot és a szakiskolat, illetve gimnaziumot végzettek aranya, ugyanakkor nagyobb
aranyban vannak alapfoku képzettséggel rendelkezdk, de diplomasok is. Ezzel szemben Borsod-
Abatj Zemplén és Nograd megyében a szakmunkasképz6t végzettek aranya magasabb az orszagos
atlagnal és kevesebb a gimniziumot végzett, valamint a diplomas fiatal.”"

Az utébbi id6szakban visszaesett az OKJ-s végzettséget szerz6k szama. A helyzetet j6l mutatja,
hogy mig 2008-ban Heves megyében kozel 8 ezer £6 végzett, addig 2014-ben a legmagasabb képzési
létszammal sem érték el Borsodban az 5 ezer £6t. Az elmult harom évben Borsod-Abatj-Zemplén
megyében a kovetkez6 szakteriileteken képeztek nagyobb létszamot: rendor, élelmiszer - és
vegyiaru elado, szakacs. Heves megyében élen allt a képzésben a targoncavezetd, nehézgépkezeld,
valamint az élelmiszer — és vegyiaru elad6. Nogradban népszerd volt a gépipari, a szamitastechnikai
technikus, az irodavezetd és a szakacs.

Fiszak-Magyarorszigon a felnSttképzés jelentds feladatot vallalt a munkavallalok szakmai, nyelvi
felkészitésében. Az is tiikr6z6dik, hogy orszagos Osszehasonlitaisban mely tertleten kell fejlédni a
régidban, pl.: informatikai képzés. Legtobben az allam altal elismert OKJ-s képzésben vettek részt.
Ezt kovette a munkakorhoz, foglalkozashoz sziikséges, nem OK]J-szakképesités, valamint a nyelvi
képzés Borsod-Abauj-Zemplénben és Hevesben, Nogradban pedig a hatdsagi jellegti képesitésre
felkészit6 képzés. Orszagosan az OKJ-képzés a szakmai tovabbképzés, illetve az altalanos
feln6ttképzés volt a sorrend.”

11 Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Kamarai Uzleti Fiizetek. 2014.0ktober, 21. p-
12 Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Kamarai Uzleti Fiizetek. 2015. marcius, 32. p-
13 Magyar Ifjusag 2012 — Harmadrészt regiondlis helyzetelemzések, 55.p.

14 NIVE Statisztika (2014)

15 OSAP 1665 Statisztika NSZFH
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Munkaerd-piaci tendenciak'

Amennyiben a harom megye elmult harom évét nézziik, alapvetéen hasonlé tendenciak figyelhetSk
meg, kisebb eltérésekkel. Legtobben korabban szakképzett fizikai munkakorben dolgoztak, 33-40%
atlagaban. A segéd és betanitott munkasok aranya 20-20%. A szellemi munkakorben dolgozott 15-
20%, fegyveres szerveknél 3-5%. Az iskolai végzettséget tekintve az alapfoku iskolai végzettségliek
aranya 40-50%. A kozépfokua végzettségtické 48-52%. A diplomasok aranya 4-5% kozott alakult.

,»F'6leg Borsod-Abatj Zemplén megyére igaz, hogy nagyon sokan rekednek meg az altalanos
iskolaban, de a lemorzsolédasra féleg, Nograd megyében van példa, és altalaban igaz a régid
fiataljaira, hogy nagyon sokuk szamara az egyetemi, f6iskola képzések elvégzése még gondolatban
sem mertl fel...”"

Allisajinlatok képzettség szerinti struktiirdja

A 2014/2015-6s beiskolazas soran szakiskolak és szakkozépiskolak szakképz6 évfolyamaira 13899
f6t vettek fel Eszak-Magyarorszagon. A régidban 1évé villalkozasok varhat6 kereslete 3-4 év milva
csupan 5346 f6 (becslés). Tobb tanulé végez a szakképzésben, mint ahany szakembert a
versenyszféra munkahelyei felvenni terveznek. Orszagosan is hasonl6 a helyzet.'

Az elmult harom évben az allam éltal timogatott munkahelyek adtdk az 4j foglalkoztatasi
lehet6ségek zomét, pl: 2014-ben az allashelyek 76%-at, ebbdl 90% kézmunka volt. Eszak-
Magyarorszag megyéiben az allam altal tamogatott munkahelyek szama az orszagos atlagtol
magasabb. Borsod-Abatj-Zemplén megyében ugyanebben az idében 94% a tamogatott
munkahelyek aranya, ebbdl elenyészé a nem kozfoglalkoztatott. Heves megyében 70% a
tamogatott munkahelyek szama, ebbdl 91% a koézfoglalkoztatott. Nogradban a tamogatott
munkahelyek atlaga a megyében 84,1%, itt is meghatarozé a kozfoglalkoztatottak aranya. Borsod-
Abatj-Zemplén megyében 2014-ben a legtobb tres allast, 33,6%-ot adminisztrativ szolgaltatasi,
28%-ot feldolgozodipari és épitdipari, 12%-ot kereskedelmi tevékenységet végzé cégek jelentettek.

A szakképzett munkavallalot igényeltek ipar-épitSipar 34%, irodai tgyviteli 18%, kereskedelmi
11% tertletrdl. 24%-ban olyan munkakoér ellatasara kerestek munkaerét, amely nem igényelt
szakismeretet. Mez6gazdasagi gépjavitot, motorszerel6t, munkavezet6t, valamint irodai
adminisztratort kerestek nagyobb aranyban. Ezentudl bolti eladét, hegesztét. Kisebb aranyban
péket, pultost, lakatost, butorasztalos és épitSipari terilleten képzett szakmunkasokat. Heves
megyében ugyanebben az idében a tamogatas nélkiili tertletrdl legkeresettebbek: a feldolgozoipari
gépkezelS, Osszeszerels, kereskedelmi és vendéglatipari szakmunkas, ipari-épitéipari, illetve
mezo6gazdasagi szakmunkas, egyszerd szallitasi és szolgaltatasi foglalkozasu munkas, épitGipari
szakember, jarmavezets, mobil gépek szereléje. Ezektdl kisebb aranyban keresett tigyintézd,
tgynok, takaritd, fém — és villamosipari szakmunkas, valamint technikus és hasonlé muszaki
foglalkozasu. Nograd megyében 2014-ben nagyobb a kereslet a villamos berendezés szerel6re, az
egyszerd ipari foglalkozasaakra, bolti eladéra, egyszerd épitbipari foglalkozasaakra, tehergépkocsi
vezetSkre, szakacsokra volt. Kisebb aranyban fémcsiszold, szerszamkoszorGsre, lakatosra,
takaritora, pincérre, forgacsolora, egyszerd mezdégazdasagi foglalkozasira és vagyondérre volt
sziikség.

Fiatalok foglalkoztatasi ratija

A harom megyében az aktiv dolgozékhoz viszonyitva az alliskeres6k aranya meghaladja az
orszagos atlagot, 15-23% koz6tt mozog. A fiatalok foglalkoztatasi ratajat vizsgalva a palyakezd6k
11-15%-a allaskeresS, 25 évnél fiatalabbak aranya 15-16% kozott van. ,,Mig a palyakezd6k

16 BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN, Heves, N6grad megyei kormanyhivatalok munkatigyi kézpontjai 2012, 2013,
2014-es évek munkaeré-gazdalkodasi felmérései alapjan

17 Magyar Ifjusag 2012, harmadrészt regionalis helyzetelemzések, 114. p.

18 Nagyné Varga Katalin: Az MFKB-k feladata, tevékenysége, 2014. 46. p., 48. p.
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elhelyezkedésénél az orszagos atlag tobb mint a 6 honap, ez Borsod-Abauj-Zemplén és Nograd
megyében 7,5 honap, Heves megyeében pedig t6bb mint haromnegyed év.”"”

Osszegzés

A targyalt id6szak tendenciait vizsgalva megallapithatd, hogy a szakképzés tervezésénél egy
filozofia-valtas kovetkezett be. A szakmaszerkezeti dontés bevezetésének kezdeti szakaszaban az
allam elsésorban a foglalkoztathatésag novelésére helyezte a hangsalyt. A képzési keretek
szabalyozasaval befolyasolta a munkaerépiac és a szakképzés kapcsolatat. Ennek egyik fontos
eszkéze az OKJ, mely az egymasra épulés, az atjarhatosag, az elzetes tudas beszamitasa révén
jarult hozza az egész életen at tartdé tanulashoz, a munkavallaléi mobilitashoz, ezen elvek
megvaldsitasat a szakmaszerkezeti dontések jelenlegi formaja korlatozza, amely valtoztatast igényel.
Napjainkban egyre részletesebben szabalyozzak, hogy az allam milyen képzést, és milyen aranyban
tamogat, nem tamogat, illetve korlatozottan tamogat. A besorolasoknal érzékelhets, hogy
kilonboz6 felfogasok érvényesiilnek megyénként. Ebbdl adéddan, példaul a hianyszakmak
meghatarozasanal az allam egyes helyeken nagyobb, mashol kisebb részt vallal a szakképzés
ellatasaban, ami esélyegyenlétlenséget okoz.

A hiany szakképesitésekhez kapcsolodd Osztondijprogramot pontositani szitkséges, jelenleg
torzitja a kereslet-kinalati viszonyokat, nem hoz foglalkoztatds bovitést, nem garantal
munkavallalasi lehet6séget. Hozzajarul ahhoz, hogy az amugy is alacsony béreket még lejjebb
szoritsak.

Az évente elhtiz6do rendeletalkotas és a transzparencia korlatozottsaga jelentésen befolyasolja
a kozponti dontés hatékonysagat, illetve a beiskolazasoknal nagyfoku bizonytalansagot okoz.
Felvetédik, hogy 3-5 éves viszonylatban lehet-e ilyen moédszerek szerint tervezni? A kérdéskor
komplexebb, minden részletre kiterjedd vizsgalatot érdemel, és hosszabb tavon {télheté meg igazan
a hatdsa, ezeknek a dontéseknek. Kilonésen abban az Osszefiiggésben, hogy a munkaerépiac a
régio jelentds részében nagyaranyud allami beavatkozassal is csupan ,,alapjaraton” tud makodni. A
munkaer6-gazdalkodast a térségben befolyasolja az un. munkaerépiacon, hogy zomében —
kilonboz6 id6tartamig szoldan — tamogatott munkahelyek vannak, amelyek dontS tébbsége
kézmunka. Az elmaradott kistérségekben szinte kizarélagos lehetGségként. Eszak-Magyarorszagon
nincs elegendé munkahely, az orszagos atlagtol tartésan nagyobb a munkanélkiiliség.

A gyongyoshalaszi gumigyar zoldmez&s beruhazasa, 950 £6 felvételével udité kivétel, de nem ez
a jellemz8. A gazdasagi szabalyzok folyamatos valtozasai miatt sok kiszamithatatlan tényezo
befolyasolja a szakképzés tervezhet&ségét. Az adott szakmaban a tervezésen kivil, szamos
Osszetevé okozhatja a hianyt, pl: a szakmai képzés szinvonala, a végzett szakiskolasok
felkésziltsége, munkakorilmények, a munkahely elérhetésége, elvandorlas, bérszinvonal. ..

A 1égié gazdasagi problémaiinak oka alapvetSen nem a szakképzési intézményi rendszer
szerkezetében ¢és a mukodésében keresend6. Nagyobb aranya el6relépést lehetne elérni,
amennyiben a mikro, a kis és kézépvallalkozasok jobban lennének 6sztondzve a szakképzésben
torténé  szerepvallalasra, valamint a felnSttképzést még inkabb Ossze kellene hangolni az
iskolarendszerd szakképzéssel. Napjainkban egy-két szazalék azon vallalkozasok szama, akik
szakképzéssel foglalkoznak. ElsGsorban a nagyobb cégek. Talan a mostani szabalyzé valtozasok
nagyobb Osztonzést jelentenek a gazdasagi szervezet szamara, illetve hatékonyabba teszik a
szakmaszerkezeti dontési mechanizmust.

19 Magyar Ifjasag, 2012 Harmadrészt — regionalis helyzetelemzések, 69. p.
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KISSNE Szigetvari Barbara
A munkaerdépiac valtozo igényeihez alkalmazkodo szakképzés

Magyarorszag versenyképességének novelése érdekében biztositanunk kell a tudasalapa
tarsadalomban szitkséges oktatast, készségeket és kreativitast minden potencialis munkavallalo
részére. Ennek elérése érdekében, az eurépai kormanyok egyik legstirget6bb feladata az egyre
névekvé munkanélkiliség elleni kiizdelem. Ezért rendkiviil fontos, hogy olyan hatékony oktatasi
és képzési rendszereket hozzunk létre, amelyek felruhazzak az embereket a munkaerépiacon és a
gazdasagban elvart készségekkel, és lehet6vé teszik szamukra az aktiv tarsadalmi szerepvallalast és
az Onmegvalositast. Jelenleg a magyar kormanyzati koncepcié kiemelt szerepet tulajdonit a
szakképzés fejlesztésének, mely a kereslet és kindlat Osszhangjanak megteremtésén, valamint a
szakmanként megjelend igények feltérképezésén alapul.

Tanulmanyomban sajat iskolam, a Borsod-Abauj-Zemplén megye székhelyén talalhaté vendéglatasra és
kereskedelemre specializalédott kézépiskola szemszogébdl vizsgalom a nalunk foly6 szakképzés mindségét,
képzéseinkben részt vevd tanuldink munkaeré-piaci esélyeit, illetve a varhaté valtozasokhoz fazétt
reményeinket.

Iskolink nyujtotta mobilitisi lehetoségek

A négy £6 gazdasagi agon belll- mezbgazdasag, teldolgozodipar, épitSipar, szolgaltatas-a szolgaltatas tertiletén
dolgozé szakképzett munkavallalok 1étszama az Gsszes szakképzett munkaeré kézel 85%-at teszi ki az
utébbi két évben. Ez az arany elGrelathatdan stagnalni vagy névekedni fog az elkévetkezends években. E
tendencia kedvezd az olyan szakképzé intézetek szamara, melyek a szolgaltatis dgon belili szakmakat
oktatjak. Ide sorolhat6 a B-A-Z megye székhelyén talalhaté Szentpdli Istvan Kereskedelmi és Vendéglato
Szakkézépiskola és Szakiskola, ahol jomagam is tanitok.

Intézményiink és kérnyezetének bemutatisa

e intézmény neve: Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglatd Szakkozépiskola és
Szakiskola

e intézmény cime: 3532 Miskolc, Herman Ott6 u.2.

e fenntarté megnevezése: Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont

e intézmény mukodésének kezdete: 1954

e tantestllet 6sszetétele: 57 £6 pedagdgus ebbdl 10 £6 szakoktato

e tanuldi létszam: 739 £6

e 2 tanulok megoszlasa képzések szerint: 10 szakkozépiskolai és 22 szakiskolai osztaly

e tanuldk Osszetétele:
15,02 % hatranyos helyzet(, 10,15 % halmozottan hatranyos helyzetd, illetve 29 £6 sajatos
nevelést igényt, 21 {6 beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd,
atmenetileg vagy tartés allami gondozasba vett tanuld 11 £6.

e 22013/14-es tanév végén: 64 {6 szakacs, 28 £6 pincér, 21 {6 cukrisz és 26 £6 vendéglds
tanuld tett eredményes zarovizsgat

Miskolc gazdag ipari malttal rendelkezik az acél- és gépipar tertiletén, aminek azonban mara
csupan szomord maradvanyait lelhetjik fel az utakon. A jelenlegi helyzetet tikrozi a
munkanélkiliségi rata a régidban, ami 16%. A varosban és agglomeraciéjaban 316.000 ember él,
ebbdl a regisztralt munkanélkiliek szama megkozelitéleg 20.000 £6.

Térséglink lestjtéan szegény és szocialisan hatranyos helyzetben van, amint ezt a kévetkez6
adatok is mutatjak. A 2011-es népszamlalas alapjan Miskolcnak 165.321 lakosa volt, ami a 2001-es
adat 91,1%-a, a népstrtség 708,8 £6/km? Tomegével hagyjik el Miskolcot és kornyékét az itt
lakék. A 2013. januar 1-jén mértek szerint a lakossag szama mar 162.905-re csokkent, melynek
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3,2% roma szarmazasu és ez az arany rohamosan tovabb névekszik 2014-ben és 2015-ben is. Az
intézményinkben folyé mindségi oktatas elérésének érdekében komoly hatranyokkal ¢és
nehézségekkel kell megkiizdeniink mind iskolank foldrajzi fekvése, régionk gazdasagi helyzete
valamint beszallité piaca és felvevé piaca miatt is. Mindezek ellenére, vagy éppen ez okbodl
kifolydlag igyeksziink kilonféle palyazatokon részt venni.

Iskolank profilja a kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié és a vendéglatas-
idegenforgalom. 12 osztalyban képziink szakacsokat és pincéreket, akiknek szakmai oktatdsa
tankonyhankon zajlik. Az 06sszlétszam kb. 66%-a vendéglatés hallgatd. A szakmai oktatas
eredményességét mutatja, hogy az iskola tanul6i rendre bejutottak az Orszagos Szakma Kivalo
Tanul6ja Verseny dont6ibe, mindaddig ameddig sajat koltségvetésiink volt és tudtuk az ezzel jaré
koltségeket fedezni. Az évek soran oktatott szakmak vezets szakembereit nevelte ki intézménytink.
Tehat elmondhatjuk, hogy a nehézségek ellenére sikertil mindségi oktatast biztositanunk
hallgatéink szamara.

Két idegen nyelv tanulasara van lehet6ség intézménylinkben, angol illetve német nyelven
oktatunk altalanos, valamint szaknyelvet. Ebb6l kévetkezéen angol illetve német nyelvterileten
épitettiink ki kulfoldi kapesolatokat. A nemzetkézi partnerviszonyi kapcsolattartas vagy palyazatiras
soran szamos teendd van, mint példaul nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa, partnerintézmények
koordinatoraival valé kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas, idegen nyelvi levelezés, intézményi
regisztracidé, munkaprogram egyeztetés, megallapodasok, szerzédések, kérdoéivek szerkesztése,
melyek kivétel nélkill mind egy kézos munkanyelven, esetiinkben angolul zajlanak. E feladatok
elvégzése valamint az egy-egy projekt utan elvégzendé utémunkalatok elvégzése tgy, mint az
Europass tanudsitvanyok kitoltése és regisztraltatisa mind az én hataskérombe tartoznak.

Vendéglatas terén tevékenységi koriink {6 profilja a szakdcs, pincér, cukrasz, vendéglato elado
és vendéglGs tanulok oktatasa, ezen szakmédkon kivil a 2015/2016-0s tanévben sommelier képzés
bevezetése is szerepel az intézmény beiskolazasi tervében. A vendéglatés tanuldk kb. 350 f6t
tesznek ki az iskola 6sszlétszamabol, melybdl megkozelitéleg 60 £6 a szakacs és 47 6 a pincér
didkok szama. Ezeknek a tanuloknak az oktatasa iskolai szinten elméleti és tanmuhelyi keretek
koz6tt zajlik, az Otthon Etteremben, mely eszkozparkjanak folyamatos feldjitasat és korszer(isitését
a decentralizalt palyazatokon elnyert timogatasokbodl valositjuk meg 1épésrol-1épésre. Tovabba
kiils6 gazdalkodo szervek is részt vesznek a tanuldk gyakorlati képzésének fejlesztésében. Ezaltal
valés szakmai igényeket adnak at, valamint kreativ és mindinkabb megtjulé munkaformakat
ismertetnek meg tanuléinkkal, {gy valnak versenyképessé a munkaerépiacon tobb mas szakmaval
szemben. Emiatt szikségesnek tartjuk, a kilfoldi szakmai latogatasokat, tanulasokat, tréningeket
vagy esetleges oktatasokat munkatarsak szamara is, akik a szakmai modszertani tapasztalatok
atvétele utan beépitik ott szerzett tapasztalataikat mindennapi tevékenységeikbe. Az iskola és a
képzéstink sokszintsége miatt, kiilonb6z6 kulturalis és gazdasagi rétegekbdl érkezé tanuldknak is
lehet6ségiik nyilik arra, hogy versenyképes szakmahoz juthassanak azaltal, hogy e mesterségek
egyikét tanuljak, igy a képzés végére megvalosithaté a képességek ellentmondasanak lekiizdése.
Mindazonaltal a foglalkozasok lehet6séget adnak arra is, hogy tehetséges, szakma irant elhivatott
tanulokat képezzink, akik versenyeken ¢és kilonb6zé rendezvényeken megmérettetnek.
Tapasztalataink azt mutatjak, hogy azok a tanulok, akik értékelik a szakacs és pincér szakmai
szépségeit, szép szamban helyezkednek el effajta munkakorokben, valnak szakemberekké és
Oregbitik iskolank hirnevét. A nalunk képzett tanuldknak j6 elhelyezkedési esélyekkel indulnak a
munkaerépiacon.

Kiiltoldon szerezhet6 szakmai tapasztalat

Diakjaink mobilitasat valamint szakmai tapasztalatszerzését elGsegitendd, az Eurdpai Unid két
orszagaban, Németorszagban és Irorszagban apolunk partnerkapcsolatokat. Célunk a folyamatos
szakmai kihivasoknak valé megfelelés, 1 technolégidk és modszerek megismerése a szakképzés
terén, tovabba a munkaer6-piaci integracié elSsegitése didkjaink részére hazankban, valamint
hatarainkon tal egyarant.
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A kulfoldi partnerkapcsolatok kiépitésénél fontos szempont volt az, hogy hasonld képzési
formaban oktassanak az adott orszagok iskolaiban. Tovabba figyelembe vettiikk a befogado
orszagok gazdasaganak fejlettségi szintjét, valamint azt, hogy az iskolankban tanitott két idegen
nyelv (angol és német) az adott orszagok anyanyelve legyen.

2003-ban testvériskolai szerzédést kotottink Aschaffenburg III. sz. szakkozépiskolajaval,
amelyben hasonlé profild képzés folyik. Azéta nemzetkozi palyazatok segitségével és iskolank
alapitvanyanak tamogatasaval rendszeresen adunk lehet&séget tanuléinknak arra, hogy megismerjék
a német iskolarendszert, kultarat, gasztronémiat, valamint arra, hogy ¢él6 kornyezetben
gyakorolhassak az idegen nyelvet és bévithessék szakmai ismereteiket.

A német mellett az angol szakmai nyelvi képzéstnk fejlesztése érdekében céloztuk meg 2005-
ben egy olyan iskola felkérését, amely angol nyelvteriileten taldlhaté. Igy esett a valasztas az ir
partnerintézményunkre, az Institute of Technology, Tralee elnevezésti féiskolara, melyben nagy
szerepet jatszott az, hogy a német testvériskolankkal 6k akkor mar tébb éves jol prosperald
intézményi egylittmikodésre tekinthettek vissza.

E két kilfoldi partneriink kézremtkodésével iskolankban két kilonb6z6 nemzetkdzi program
segiti tanuldink szakmai elémenetelét: 8-10 hetes kilfoldi nyari szakmai gyakorlat, valamint 2-4
hetes évkozi cserelatogatas.

Az egybefiiged nyari szakmai gyakorlat kilféldon valé letoltésére azoknak a didkoknak van
lehet6sége, akik megfelelé szakmai és idegen nyelvi kompetencidkkal rendelkeznek, ezenfelil
anyagilag is hozza tudnak jarulni az utazas koltségeihez. Az 6nkoltségi rész itt kizardlag az utikoltség
fedezését jelenti. Didkjaink a kint tartézkodasuk teljes idejére szallast, napi haromszori étkezést és
a szerz6désben rogzitett fix heti pénzbeni juttatast kapnak a befogadé oktatasi intézmény altal
szerzett gazdalkodé intézményektdl. Testvériskolaink, az Aschaffenburg-i Staatliches Berufliches
Schulzentrum valamint az irorszégbe]i Institute of Technology Tralee, hasonlé feltételek mellett
vallaljak tanuléink szakmai elémenetelének figyelemmel kisérését, kiils6 gyakorlati helyek
biztositasat tovabba azt, hogy lehetéséget nyudjtanak diakjainknak a vendéglatéipar szélesebb
spektrumanak megismeréséhez kilhonban.

Erre a programra a 18. életéviiket betoltott diakjaink jelentkezhetnek, mivel csak a kiutazasuk
alatt kiséri a csoportot egy-egy nyelvszakos tanar, kés6ébb az ottlétiik teljes ideje alatt kisérétanari
felugyelet nélkil tartézkodnak az adott cél orszagban, tehat magukért felel6sek. A jelentkezéket
osztalyfénokiik, gyakorlati oktatasvezetSjuk, nyelvtanaruk és az iskolavezet6ség segitségével
valasztjuk ki. Németorszagban rendszerint 4-5 hetet, Irorszagban, a turista szezon hosszabb
mivoltanak koszonhetéen 8-10 hetet szoktak tanuléink gyakorlati munkaval tolteni. Ezek az
Osszefligg gyakorlatok, iskolank tanrendjétdl fiiggben, a junius kbzepétdl az augusztus végéig tartd
idéintervallumba esnek. Mindkét orszagban szakacs és pincér tanoncokat is fogadnak. Jéllehet,
kizarélag a magyar szakdcsok nagytudasanak és az iskolankban folyé szakdcsképzés magas
szinvonalanak készonhetéen tudunk pincértanuldkat is a szakacsok mellé kiktldeni, mivel az
utobbi években felszolgalonak minden képesités nélkiili, felszolgalni vagyé munkavallalé is beallhat
egy-egy szezon erejéig.

A két partnerorszag iskolai koordinatora el6zetesen gondosan, nagy szakértelemmel kivalasztja
a kilénb6z6 befogadd vendéglaté egységeket, majd kbzosen megbeszéljik mindegyik fél igényeit.
Ezt kovetéen felveszem a kapcsolatot kozvetlenil a gazdalkodd szervezetekkel és
szandéknyilatkozatokat, megallapodasokat valamint szerzédéseket kotiink a k6z6s munkanyelven,
azaz angolul. Mindezzel parhuzamosan, iskolankban elvégzem a diakok tanulmanyi, szakmai,
magatartasbeli valamint szocialis helyzetének felmérését és kortltekintéen kivalasztom a didkokat.
Az {gy kialakult csoportnak nyelvi, interkulturalis és orszag ismereti foglalkozasokat tartok a
kiutazasuk elStti honapokban, melyek keretében idegen nyelvli szakmai kisfilmeket néziink,
szituacios és helyzetgyakorlatokat végziink, motivaciés leveleket frunk, és egyéb az adott kulturalis
szokasokra rahangol¢ feladatokat gyakorolunk. Tovabba feladataim kozzé tartozik még az utazassal
kapcsolatos teenddk teljes kora lebonyolitasa tgy, mint uti okmanyok, utasbiztositasok, Eurépai
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egészségbiztositasi kartyak, orvosi alkalmassagi igazolasok leellen6rzése, menetjegyek beszerzése
vagy repiiléjegyek lefoglalasa.

Egy németszakos kolléga Németorszagba, én Irorszagba biztositom kiutazas alatt a tanari
kiséretet a didkcsoport mellé. Megérkezésiink utain mindkét orszagban az iskolak koordinatorai
valamint az éttermek vagy szalloddk képvisel6i varnak minket az érkezés helyszinén. Rovid
bemutatkozas utan minden étterem képviselje elviszi az altala el6zetesen kivalasztott tanuldkat a
szallashelyeikre, majd ezt kovet6en 48 6ran beldl a tanulok munkaba allnak. A kisérétanarok a kint
tartézkodasuk, altalaban 4 napja alatt, végigjarjak a diakok munkahelyeit, szallashelyeit és beszélnek
munkaadoéikkal, majd szerzédésben régzitik a munkavallalas feltételeit. A kisérék hazaérkezésik
utan is folyamatosan figyelemmel kisérik a magukban maradt didkok beilleszkedését, nyelvi
fejlédését és szakmai elémenetelét mind a koordinatorok, mind a munkaltatok, mind maguk a
diakok elmondasai alapjan. E-mailben, skype-on vagy telefonon 2-3 naponta vannak az érintett
felekkel kapcsolatban. A kilfoldi gyakorlati id6 elteltével onalléan utaznak haza tanuléink.
Hazaérkezésiikkor beszedem tdliik az el6zetesen kiadott, mar a kilféldi munkaltaté altal kitoltott
értékelSlapot, valamint megkezdem az Europass tanusitvanyok kiadasdhoz szikséges on-line
munkalatokat dgy mint, didkok adatainak és az 6t fogadé gazdalkodd intézmények adatainak
bevitele, regisztracié ...stb. Végezetil a hozzam postai Gton érkezd, partnerek altal kitoltott
Europass tanudsitvanyokat véglegesitem és a diakok részére atadom.

A nyari szakmai gyakorlati ideje alatt rendre minden problémamentesen zajlik. Mindenhol tiszta,
rendezett, nagyon j6 korilmények és baratsagos, segit6kész munkatarsak varjak a tanuléinkat, az
igért heti fizetéseket rendben megkapjak, a tulorakat becsiiletesen megfizetik és extra juttatasokban
is részesitik diakjainkat (pl. hajokazas, koncertek, kirandulasok). Tanuldink szakmai
telkészultségével, szorgalmaval, munkahoz valé hozzaallasaval és csapatmunkajaval a munkaltaték
minden alkalommal meg vannak elégedve, komolyabb nyelvi nehézségek nem adddnak.
Legtobbjlket szivesen visszavarjak a jovoben is. Tanul6éink mind szakmai téren, mind az idegen
nyelv tudasa terén rengeteget fejlédnek egy-egy ilyen ut alkalmaval: betekintést nyernek a valodi
munka vilagaba, valamint 6nallésagot és mas kulturakhoz val6 alkalmazkodast gyakorolhatnak
kiilfoldon. Osszességében rendkiviil sikeresnek mondhaté e program szakmai illetve nyelvi
szempontbdl egyarant.

Masik programunk a fiatalabb korosztalyt megcélzo, rendszerint valamely uniés program altal
tamogatott évkozi kulfoldi cserelatogatas. Ezen latogatasok soran a kulfoldi szakképzés
intézményesitett rendszerébe, a képzdintézetekbe és az ott folyé oktatémunkaba nyernek
betekintést tanuldink.

A német partneriskolank, a Staatliches Berufliches Schulzentrum Aschaffenburg, tébbcéla
intézmény, amelyben szakkoézépiskolai és szakiskolai osztalyokban 1700 tanuld képzését kb. 100
tanar végzi. Az iskolaban vendéglatas, hazvezetés, gyermekgondozas, szocialisgondozas teriilleteken
folyik az oktatas. A legnagyobb szekcié a vendéglatas, ahol kb. 600 didk tanul szakacsként, hotel-
és éttermi szakemberként. 1998 6ta rendszeresen vesznek részt gasztronémiai témaja projektekben,
évente valositanak meg csereprogramokat, ir, magyar és francia iskolakkal, szakmai szervezetekkel,
tovabba testvériskolai kapcsolatokkal rendelkeznek Csehorszagban, Franciaorszagban ¢és
Tanzaniaban is. Az intézmény hatékonyan muikodik egyiitt a tartomanyi kamarakkal és a
szakacsszovetséggel.

E hasonlé profily, de fejlettebb szintG oktatasi intézmény mint szakképz6 intézmény vesz részt
projektjeinkben, német kollégaink rendkivil magas szakértelemmel koordinaljak ko6zos
projektjeinket, és segitenek minket abban, hogy gyakorlati képzésunk rendszerét javitsuk, és
yjitasokat vezessunk be, mind az ételkészitési technologidk soran, mind pedig a felszolgalas
teriletén. Autentikus kdrnyezetben gyakorolhatjak diakjaink intézményeikben az idegen nyelvet,
tovabba bévithetik szakmai ismereteiket a kilonboz6 eljarasokat bemutatd, csucsmindségt
eszkozoket felsorakoztatd tanmihelyekben. Dolgoztunk mar egytitt a Sokrates Lingua E, a késébbi
Sokrates Comenius 1. és a Leonardo Mobilitas programokban, melyek soran t6bb mint 10 éve
szerveziink kolcsonds 2-3 hetes cserelatogatasokat.
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Az ir partnerintézményiink a Tralee varosaban, Irorszag dél-keleti részén talalhat6 felsGoktatasi
intézmény az Institute of Technology, melyet 1977-ben alapitottak és 3500 tanuld végzi
tanulmanyait benne. Az ott mikods szamos féiskolai kar két kilonallé kampuszra oszlik ,,Déli
Kampuszra” és . Eszaki Kampuszra”, melyekbdl az utébbiban talalhat6 a ,hotel, vendéglatas és
turizmus”  kar. Az itt alkalmazott magas szintl oktatastechnolégianak, csicsmindségti
felszereltségnek és mester szinten képzett oktatoknak koszonhetéen méltan kapta e szekcid a
,Vendéglatas és Turizmus Ir Akadémiaja” cimet.

Nagy tapasztalattal rendelkez6 vendéglatd szakemberek, nemzetkozileg elismert, Eurdpa
szamos orszagabol érkez6 mesterszakacsok oktatjak az ott tanuldkat. A féiskola tobb
eléadotermében latvanykonyha mikdédik, ahol a diakok lelatorol nézhetik a konyhatechnoldgiai
folyamatokat, illetve az aprébb mozdulatok minden rezdulését oriaskivetitén kovethetik nyomon.
Az 5 tankonyha mindegyike a legjobb minéségt és legtjabb konyhai felszerelésekkel, illetve kis és
nagy termel6gépekkel van felszerelve.

Az iskolai gyakorlat részeként, a pincértanulok megadott id6kozonként az intézmény erre a célra
kialakitott ,,tanéttermében” bemutatjak az iskola dolgozoéinak, valamint az oda érkez6 kilsos
vendégeknek a felszolgalas minden egyes fazisat, egészen az Onallé rendezvényszervezésig.
Mindazonaltal szakacs, illetve pincér tanuldinknak egyarant egyedulallé tapasztalatszerzési
lehet6séget nyujt, hogy megismerhetik Eurépa egyik legjobban felszerelt felsGoktatasi intézményét
és az ott folyé modularis oktatasi formakat.

Jelenleg megpalyaztunk egy Erasmus+ KA1 mobilitasi projekt elnevezést programot, melynek
segitségével megvizsgalni kivanjuk, hogy milyen formaban zajlik a partneriskolak szakmai elméleti
és gyakorlati képzése, tovabba Osszevetjik az ételkészitési technoldgia, felszolgalas és italismeret
teriletén a magyar- {r- német gasztronémiai standardokat. Ezen tilmenden a résztvevéknek
lehet6ségiik nyilik munkatapasztalatok szerzésére, cseréjére és az idegen nyelvi kompetenciak
fejlesztésére. Iskolank tanuldinak szocialis és kulturalis helyzete, valamint megyénk hatranyos
gazdasagi helyzete kovetkeztében az itt tanulok nem csak az eurépai, hanem a magyar atlag alatti
szinvonalon élnek, igy egyedilalld lehet6ség nyilna szamukra, hogy e palyazat keretein belil
szélesithessék szakmai hozzaértésiiket és olyan kompetencidkat fejlesszenek ki, melyek a
munkaerépiacon novelik esélyeiket.

E programtervezetiinkben a tanuléi mobilitason kiviil figyelmet forditunk majd a munkatarsak
kulfoldi mobilitiasara is. igy tehat céljaink kozt szerepel, hogy didkjaink mellett oktatéink is
betekintést nyerjenck egy masik nemzet gasztronémiai szokasaiba, képzési rendszerébe és ehhez
tartoz6 modszertaraba, mindemellett bévitsék szaknyelvi tudasukat mind verbalis, mind irott
formaban idegen nyelven mobilitasuk révén. Az igy 1étrejott szektorkozi egyiittmikédés soran, nem
csak nemzetkozi tapasztalatokat szerezhetnek, de kilonb6z6 fejleszté programokon is részt
vehetnek a szakképzésben dolgozoé tanaraink, sét az életen at tartd tanulas jegyében, tudasukat,
szakértelmiket is magasabb szintre fejleszthetik.

A vendéglatas-idegenforgalom és turizmus tertiletén mindkét célorszag szakmai kivalosagainak
csoporttja all rendelkezéstinkre, hogy segitsék sajat, illetve k6z6s célunk elérését.

Osszességében jol lathat6, hogy az Eurépai Uni6 horizontalis célkitGzései egyeznek iskolank
célkitlizéseivel, miszerint vendéglatoipari képzéseink lehetSséget biztositanak az interkulturalis
munkavallalasra azaltal, hogy a partnerorszagok szakmai elmélet és gyakorlati ismeretanyagaval
rendelkeziink. Ezaltal megvalésulhat a munkaerd szabad aramlasa hatarainkon innen és azokon tul.

Iskolink nyujtotta lehetoségek a 2014/2015-0s tanévben

Iskolam, a Miskolcon talalhaté Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglaté Szakiskola és
Szakkozépiskola, mint ahogy az a nevében is foglaltatik a kereskedelem és a vendéglatas terén képzi
,,kis” szakembereit. E két tertileten belill én a vendéglatas szakteriileten dolgozom, mint angol nyelv
tanar és mint a nemzetkozi kapcesolatokért felel6s munkatars. Eppen ezért, valamint az okbdl
kifoly6lag, hogy iskolank f6 profilja egyre inkabb a vendéglatas, kutatisomat a vendéglatas-
idegenforgalom szakiranyon folytattam.
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Diakjainkat foglalkoztatd gazdasagi szervezetekkel vagyok kapcsolatban belf6ldon és kilfoldon
egyarant. A belfoldi gyakorlati helyek felkutatasa nem az én feladatom, ennek ellenére sokszor van
szitkség U kapcsolatok kiépitésére, melynek megvalésitasaban szerepet vallalok. A kalféldon 1évé
vendéglatd egységekkel vald kapcsolatépités azonban teljes mértékben az én hataskérombe
tartozik, ezaltal j6 ralatasom van a didkok foglalkoztatasara, ide értve a veliik szembe tamasztott
kovetelményeket, elvarasokat mind elméleti, mind gyakorlati képzettségiik terén. Azért killonosen
fontos tisztaban lenntink a helyi kovetelményekkel, mert csupan az orszagos szinten megadott
szakmankénti szitkségletek elérejelzései nem adnak megbizhaté tampontot. A 7. tdblazathan az ezen
szakmak iranti varhat6 kereslet, illetve kindlat becsiilt értékeit lithatjuk.'

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilépés Adott szakma Vallalkozasok | Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szakiskolabol effektiv kereslete. kibocsajtas és kinalat és
szakkézépiskola | és munkakinalatana | 2017-2018. f6 | kereslet 2017- kereslet
szakképzd szakkozépiskol | k részét képezSk | (becslés) 2018-es 2017-2018-as
évfolyamara abol — 2017. £6 | szama. 6 orsz4gos orszagos
201/2016. £6 (becslés) (becslés) szakmankénti szakmankénti
(becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés)

Vendéglatas

szervezo —

vendéglés - 2023 1802 1428 4168 -2365 -2740

5481101

Vendéglato

elad6 —

481105 481 429 340 69 360 27

Cukrasz —

3481101 2595 2311 1830 1869 442 -39

Pincér —

3481103 4479 3990 3160 2184 1806 976

Szakacs —

481104 6991 6227 4932 1915 4312 3017

1. tablazat: Az adott szakmik irinti varbato kereslet-kindlat

Intézményunkben oktatott vendéglatés szakmak a kovetkezSk: vendéglatasszervezG-vendéglés-
OK]J 5481101, vendéglaté elado- OK]J 3481105, cukrasz- OKJ 3481101, pincér- OK]J 3481103 és
szakacs OK]J- 3481104. Ezen és mas ehhez hasonl6 kereslet-kinalat kimutatasok alapjan a fenntarto
intézményenként dont a beindithat6 képzésekrél minden évben.

Iskolankban a vendéglatas teriiletén a 2014/2015-6s tanévben nem indult az érettségire épuls 2
éves vendéglatds képzés, igy jelenleg csak a 2013/2014-es tanévben inditott osztily van kifutd
osztalyként. Intézményvezeténk reményei szerint a 2015/2016-os iskolaévben djra indithatunk
ilyen képzést. Idén az alabbi tablazatokban felsorolt képzések indultak a megadott keretszamokkal
intézményiinkben.”

1

http://mkik.hu/upload/mkik/szakkepzes/kopeczi/szakiskola2014/szakiskola 2014 vallalatok tanulmany 1403

17 1140.pd
2 http:www.ker-misk.sulinet.hu
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Szakiskolai képzés
tzrzlmel':r:;;yclh Szakma OK]J szam: Képzési id6 Felvehe(tf‘g)létSZém
kodja
03 Eladé 34 341 01 3év 68
04 Cukrisz 34 811 01 3év 34
05 Vendéglit elads 34 811 05 3év 34
06 Szakics 34 811 04 3év 34
07 Pincér 34811 03 3év 34

2. tablazat: Képzések és keretsgdnok intézmeényiinkben

Szakkézépiskolai képzés?
(4+1 évfolyamos képzés)

Vendéglatas-turisztika
agazati szakkozépiskolai képzés

02 4 év 1 34

3. tablazat: Szakkizépiskolai képzés intézményiinkben

A tanulok a négy évfolyam alatt felkészitést kapnak az érettségi vizsgara, illetve a szakmai képzés is
elkezdédik. A 12. évfolyam szakmai targyakkal bévitett érettségi  vizsgaval —zarul.
A fenti osztilyokban végzett tanulok (2018/2019-es tanévben) az érettségi vizsga utan az alabbi
szakképesitést valaszthatjak.

Technikusképzés?

54 811 01 VendéglatasszervezS-vendégolGs 1év 1 34

4. tablazat: Technikusképés intézményiinkben

Megyénkben, sét varosunk teriiletén sem a mi iskolank az egyetlen, intézmény, amely a fent
felsorolt képzéseket nyujtja. Eppen ezért a dualis képzéses rendszerben nagy verseny folyik

3 http:www.ker-misk.sulinet.hu
4 http:www.ker-misk.sulinet.hu
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lokalisan is a gazdasagi szervezetekkel valo egyuttmikodés terén: intézménytink diakjainak egyéni
gyakorlati képzését a lehet6 legmegbizhatobb, legversenyképesebb vendéglité egységeknél
szeretnénk biztositani.

A jelenlegi szakképzési rendszer hatékonysdgdnak felmérése

Az intézménytinkben foly6 jelenlegi pincér és szakacs szakoktatas hatékonysagat kivanom felmérni,
valamint azt hogy a nalunk foly6 szakképzés milyen mértékben alkalmazkodik a munkaerépiac
tamasztotta kévetelményekhez. Az alabbi részben mindezt a gazdalkodo szervezetek képviseldi,
valamint a gyakorlati oktatast végzé kollegak altal kitoltott teszt jelleglh kérdéssorok segitségével
mérem fel. Ezen tilmenden a két kiilféldi partneriink, Németorszag valamint frorszag didkjainkat
nyari gyakorlaton foglalkoztat6 befogadé intézmények vezet6 szakembereit is megkérdezem interjua
formajaban. E partnerek valaszai kiillonosen érdekesek voltak szamomra, mint nyelvtanar és egyben
nemzetkozi koordinator szamara.

Az 4j szakképzési torvény elbirja a kotelezd, valds visszajelzést add palyakovetési rendszer
kiépitését, mely a képzésekrdl és az egyénekrdl gyijtott adatok lekérdezhetéségével, valamint a
képzések szinvonalara és a munkahelyi helytallasra vonatkoz6é munkaltatéi és munkavallaloi
vélemények visszacsatolasaval érdemi informacios szolgaltatast nyujt. Jelenleg azonban még hianyat
érezziik a rendszeresen, standardizalt adatgyGjtésnek, melybdl pontos képet kapnank arrdl, hogy mi
torténik a képzést eredményesen befejez6 tanuldkkal a szakmai vizsgak befejezte utan. Csekély adat
all egyel6re rendelkezésiinkre arrdl, hogy hogyan tudjak hasznositani szakmai, valamint személyes
kompetenciaikat a munkavégzés soran, ezért tartom alapvetd fontossagunak, hogy a szakképzd
intézmények képvisel6i sajat ismeretségeik, Osszekottetéseik segitségével mérjék fel tanuldik valos
munkaerd-piaci teljesitményét nem kizardlag a tanuléidé letelte utan, de az alatt is.

Egy ehhez hasonl6 sajat tanuléim korében végzett ,,egyéni” palyakovetési rendszert épitettem
ki az utdbbi 2 tanév soran. Az itt szerzett informdciéim, adataim azonban nem 4ltalanosithatdk,
mivel azon didkjaim sorsat kovetem figyelemmel, akik a kiilénb6z6 altalam vezetett programokban
részt vettek. Ezen diakok nagy része az atlagnal jobban elsajatitott egy idegen nyelvet és kilféldon
végezte részben vagy egészben szakmai gyakorlatat, melyek soran olyan kompetenciakkal
gazdagodhatott, amelyek oridsi elényt jelenteneck egy Uj életpalya kezdetén. A 2012/2013-as
tanévben, valamint az azt kovets években a sikeres szakmai vizsgat tett didk 1étszam megkozelitSleg
20%0-at teszi ki az altalam nyomon kovetettek szama a vizsgalt két szakmai tertiletén, azaz 80 végzbs
kozil 16 fiatal szakemberrel vagyok kapcsolatban. Kozilik kilenc £6 az iskolank éltal szerzett el6z6
kulfoldi gyakorlati helyén kapott munkat szakmajaban, ketten mas orszagban helyezkedtek el
szintén a vendéglatas tertiletén, négy f6 varosunkban szintén a szakmajaban allt munkéba és egy £6
eddig csak idénymunkakbdl él. Ez az rendkiviil jonak mondhat6 elhelyezkedési arany sajnos nem
altalanosithat6, de azt tikrozi, hogy a szakmajuk irant igazan elhivatott didkok képesek
szakmajukban elhelyezkedni, amennyiben el6z6leg megfelel6 lehetGséget és timogatast kapnak
szakmai téren.

Kérdések és vilaszok a dualis képzés bevezetésének jelenlegi szakaszaban

A dudlis képzés bevezetése ota a szakképzé intézmények tanuldi, szakmai tudasukat az iskolaban
nyujtott gyakorlati és elméleti képzésen tdlmenden egyéni gyakorlaton, a kijelolt gazdasagi
szervezeteknél szerzik meg. Ezen 4 képzési rendszer olyan 4j kévetelményeket allit, melyekhez
minden félnek hozza kell szoknia.

Kérdéives formaban kértem az érintett gazdasagi szervezetek képviselSinek, valamint iskolank
szakoktatoinak véleményét az e képzési formaban foly6 szakoktatasrol.
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777

A szakoktatok szamara osszedllitotr kérddivek kiértékelése

A szakképzé intézményben oktatéknak nehéz elfogadniuk azt, hogy a csupan egy évig tarto iskolai
taniizemi gyakorlat utan a tovabbi gyakorlati képzés teljes mértéken kikeriil az iskola hatask6rébél,
mert a gyerekek kizarolag az egyéni gyakorlati helyeiken kapnak szakmai képzést. Ennek ellenére
azonban a képzést lezard szakmai vizsgakon az iskola a felel6s a képzés sikerességéért, ugyanugy,
mint a dualis rendszer bevezetése el6tti id6kben. A képzés formajabol adéddan problémaként
jelentkeznek a gazdasagi szervezetek eltéré szakmai fejlettségi szintjébdl és az ottani tanuldfelelSs
képzettségébdl ered6 kiilonbségek. Ezen kilonbségekbdl adoddan a szakmai képzés is eltér6
szinten valosul meg. Mindez kiilléndsen szembetiing iskolankban, ahol 60 kiilonb6z6 gazdasagi
szervezettel vagyunk kapcsolatban.

Alabb lathat6 a szakoktatok szamara Osszeallitott kérd6ivre adott valaszok alapjan megtervezett

diagram.

Kérddiv a szakoktatdk részére
a szakképzésben résztvevé tanuldék elémenetelérél

Milyen mértékben latja biztositottnak az Onnél csoportos gyakorlatot teljesitd

(=1
= didkok késébbi elhelyezkedési esélyeit?
o A szakmat tanulo hallgatok Gsszes megszerzett gyakorlatiképzése mennyire
felel meg az unios kdvetelmeényeknek?
« Aszakmat tanulé hallgaték elméleti képzése mennyire felel meg az unids
kivetelményeknek?
Mennyire latja megtériilének a gazdalkodd szervezetek altal fizetett
~ szakképzési hozzajarulast? { agyakorlatiképzés kiltségeinek fedezését

tekintve)

©  Mennyire tartja elonydsnek a dudlis képzés bevezetését sajat szempontjabal?

v Milyennek tartja tanuldink szakmairanti elkbtelezettségét?

Aszakképzésbenrésztvevd tanulék munkaban valé részvétele mennyire
megfelel6? (pontossag, tisztasag, precizitas terén)

Képesek e a didkok jél egyiittmikddni csoportos gyakorlaton didktarsaikkal,

[an]
oktatéikkal? (tarsas kompetenciajukat, kooperativ készségiiket megfigyelve)
- Mennyire elégedett a tanuldk gazdasagi szervezeteknél, egyéni gyakorlaton
elsajatitott tudasaval?
- Mennyire tartja megfeleldnek a tanulék iskolaban megszerzett elméleti

tudasat?

1. abra: Kérdiiv szakoktatok részére

Mint az az abrabdl kiolvashatd, a megadott 5 pontos osztalyozo skalan 4-es atlagot ért didkjaink
egyuttmikodési készsége a csoportos gyakorlat soran, amelyet tanulétarsaik illetve oktatéik felé
tanusitanak, valamint a munkaban valé részvételik, hozzaallisuk. Szintén jonak itélik a
megkérdezettek a tanuldk iskolai és egyéni szakmai gyakorlatain elért eredményeket, mely szerint
az uni6és kovetelményeknek megfelel6 szintG gyakorlati képzésben részestlnek. Ugyanezt az
aranyszamot kapta a didkok elhelyezkedési esélyeire iranyuld kérdés is.
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3,5-6s atlagot adtak a gyakorlati oktatok a didkok egyéni gyakorlaton elsajatitott gyakorlati
tudasara, a diakok szakmai elhivatottsagara, valamint arra a kérdésre, amely az elméleti képzés
uniénak valé megfelelésére iranyul.

Gyengébb, 3-as osztalyzatot adtak a diakok iskolaban szerzett elméleti felkésziltségére, tovabba
arra, hogy a gazdasagi szervezetek altal fizetett szakképzési hozzajarulast mennyire latjak megtériilé
befektetésnek az egyéni képzések terén.

A legalacsonyabb pontot a 6-os szamu kérdésre adtak, mely a dualis képzés elényeire kérdez a
szakoktatok szempontjabol. Itt mindéssze 2,5-6s atlagra értékelték a dualis képzés bevezetését. E
leggyengébb osztalyzat annak koszonhetd, hogy e képzési formaban a szakoktatok csak a képzés
els6 évében ,,egyengetik” diakjaink utjat, mely k6z6s gyakorlaton eltoltott esztendd utan tanuldink
kizarélag az egyéni gyakorlati helyeiken tanulhatjdk a szakmai ismereteiket. Sok gazdalkodo
szervezettel a gyakorlati oktatéinknak egyaltalan nincs kapcsolata, igy attol a ponttdl kezdve, ahogy
kikeriil a didk a tantizemiinkbdl nehezen, vagy abszolat nem tudjak gyakorlati tanaraink nyomon
kovetni a gyerekeink elémenetelét. Mindemellett az is neheziti az egységes szakmai el6rehaladast,
hogy a befogadé szervezetek nem azonos szinten allnak, tehat a szakmai képzés is eltérd.

A gazdasigi szervezetek tanulofeleloseinek 6sszedllitott kérdbivek kiértékelése

A gazdasagi szervezetek képvisel6i a nagy mennyiségti rajuk harulé tébbletfeladattal és felel6sséggel
szembestilnek. Mindemellett, 15 éves, minden téren éretlen gyerekeket kell foglalkoztatniuk, akik
nem kizarélag a munkahoz val6 hozzaallas tekintetében fejletlenek. A munka vilagaba val6 szinte
id6 el6ttt becsoppenéstik, sok esetben korant sem mondhaté gordilékenynek. Tovabbi
konfliktushelyzetet okozhat, hogy nem a sz6 klasszikus értelmében vett oktatasban részestilnek
gyakorlati helyeiken a tanulék. Sok esetben nincsenek oktatva, csupan kisegit6 munkakat
végeztetnek velitk a munkaidé teljes egészében. A szakiskolas tanulok szempontjabdl, ha nem is a
gyakorlati évek letelte alatt, de a munkaba allas és palyakezdés idején mindez Oriasi hatranyt jelent.
Tobb helyrél panaszoltak mar nekiink a tanulok, hogy nem hagyjak 6ket érdemi szakmunkat
végezni gyakorlati helyeiken mondvan, hogy 6k ugysem tudnak semmit.

A gazdalkodo szervezetek tanuldfelel6seinek véleményét kérdeztem a dualis képzésrél valamint
a diakok elémenetelérdl. A kiadott kérdéivek kérdéseire adott valaszok lathatéak az alabbi 2. abran.

Az 1. ésa 2. abra 6sszehasonlitasakor szembetind, hogy az el6z6 kérd6ivhez hasonlé kérdésekre
e valaszadoi kor alacsonyabb pontszamokat adott a kérdések 90%-ra. Ez aldl kivételt képez a dualis
képzés elényeire iranyuld kérdés. Ott ugyanis a gazdalkodd szervezet képvisel6i 0,9-el magasabb
pontszamot adtak (3,4 pont), mint az iskola szakoktatoi (2,5 pont). Ez azt tikrozi, hogy e képzési
rendszer a gazdalkodé szervezetek szamara kedvezé valtozasokat hozott, mivel sajat maguk
szamara ,nevelhetik ki”és igényeiknek megfeleléen formalhatjak leendé munkatarsaikat. Szintén
3,4 pontosra értékelték a diakok egytittmikods készségét és a munkdban valé mindennemt
részvételét, hozzaallasat, valamint az Eurdpai Unidban tamasztott kovetelményeknek valé szakmai
megfeleléstiket elméleti és gyakorlati szinten is.

Tanuldink tantizemiinkben eltoltott, a k6zos gyakorlati képzés alatt megszerzett tudasat, szakma
iranti elkGtelezettségiiket valamint a kés6bbi elhelyezkedési esélyeiket atlagosan 2,8-ra értékeltck.
Alacsonyabb, 2,6-os atlagot ért el a tanuldk elméleti tudasanak szintje, mig a legkevesebb
pontszamot a mar fent emlitett szakképzési hozzajarulas megtériillésére iranyuld kérdésre adott
valasz kapta, minddsszesen 2.4 pontot. Ez az érték valészintleg a magas képzés koltségeknek
tudhaté be.
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Kérddiv a tanuldkat foglalkoztaté gazddlkodo szervezetek részére
a szakképzéshen résztvevd tanuldk eléme netelérél
o Milyen mértékben latja biztositottnak az Onnél dolgozé H|2,8
- diakok késdbbi elhelyezkedési esélyeit?
- A szakmat tanulé hallgatok osszes megszerzett gyakorlati B 34
képzése mennyire felel meg az unios kovetelmeényeknek?

© A szakmat tanuld hallgatok elméleti képzése mennyire felel B 34

meg az unios kivetelményeknek?

Mennyire latja megtériildnek a gazdalkodd szervezetek Altal
M~ fizetett szakképzési hozzajarulast? ( a gyakorlati képzés kiltségeinek 24
fedezését tekintve)
© Mennyire tartja elonydsnek a dualis képzés bevezetéséta B 34
gazdalkodo szervezet szempontjabol?
v Milyennek tartja tanuldink szakmairanti elkotelezettségét? w28
- Aszakképzésben résztvevd tanulok munkaban valé N34
részveétele mennyire megfelel6? {pontossag, tisztasag,...
- Képesek e a diakok jol egyiittmikddni munkatarsaikkal? B 34
{tarsas kompetenciajukat, kooperativ készségiiket...
~ Mennyire elégedett a tanuldk iskolai, kizos gyakorlaton H|2,8
elsajatitott tudasaval?
- Mennyire tartja megfelelonek a tanulék iskolaban m 26
megszerzettelméleti tudasat? / / / /
0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

2. abra: Kérddiy gazddlkods szervezetek részére

Kiiltoldi partnereinkhez intézett interjitkérdések kiértékelése

Arra is valaszt szerettem volna kapni, hogy a hatarainkon tul mikédé, tanoncainkat foglalkoztatd
szervezetek milyen elbiralas ala soroljak diakjaink szakmai, idegen nyelvi, kulturalis valamint tarsas
kompetenciajat. Mindezt telefonos interja keretein beltl kérdeztem meg német és ir partnereinktdl,
melynek eredményeit az alabbi grafikonon abrazolom.

Interju kérdések szakiskolas tanuldinkat nyari szakmai gyakorlat keretein beliil foglalkoztatd
gazdasagi szervezetek szamara kiilhonban
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4 0 Milyen mértékben )
elégedett a d.iék‘)k B Milyen a tanuldk ™ Milyen a tanuldk
szakmai munkdhoz valé kollégakhoz valé
[ ] Milyen szintd hozzaallasa? kapcsolata?
szakiskolas dékjaink 4 4
elozetes B Milyen mértékben
felkésziltsége az megfeleld
kultardjarol? tanuléink idegen
3 nyelvi
felkésziiltsége?
\_ J

3. abra: Interjii kérdések kiilfoldi partnereink részére

Egyértelmten lathatd, hogy a magyar tanoncok altal végzett szakmai munka Osszességében
jonak vagy nagyon jonak mondhatd, mivel a diakok szakmai felkészultségére, munkahoz valo
hozzaallasara valamint tarsas és kooperativ kompetenciaja 4 egész és 4,5-6s atlagot ért el a kiilfoldon
1év6 gazdasagi szervezetek értékelése szerint.

Tanuldink idegen nyelvi kompetenciaja (2,5 pont), valamint az azzal Osszefiggd kulturalis
kompetenciajuk (3 pont) ért el kevesebb pontot, tehat ezen a téren felzarkoéztatasra szorulnak.
Gyenge idegen nyelvismeretik sajnos mindkét orszagban megfigyelheté volt, e téren
kommunikativ készségiik azonban a kint tartézkodasuk alatt nagymértékben fejl6dott.

Vizsgdlatom eredményei

A szakképzés teriiletén dolgozé munkatarsaim, valamint kilféldi és belfoldi gazdasagi partnereink
korében végzett felméréseim alapjan 6sszegezhetem, hogy intézménytinkben a szakképzés szintje
megfelel a gazdasag kovetelményeinek. J6l lehet tanuldink gyakorlati és elméleti képzettségi szintje
nem kiemelkedd, azonban a lokalis viszonyoknak megfeleld, az atlagos szintet eléri. Mindez
azonban, mint fent mar emlitettem, nem intézménylnk vagy a szakképzési rendszer hibajabol
adodik, hanem inkabb a felnévekv6 nemzedék alacsony altalanos képességeinek tudhaté be. Egy
szakmai idegen nyelv ismerete nélkilozhetetlen a turizmusban munkat vallalni kivanék korében,
éppen ezért az iskolai nyelvoktatasunkat, valamint a kilfoldi partnereink altal kialakitott programok
biztositotta lehet6ségeket évrol évre fejlesztentink kell tovabbra is.

A vendéglatas mint tzletag oriasi lehetéségeket rejt magaban, tehat minden érintett fél el6tt
célként kell, hogy lebegjen a fokozatos atallas és a fejlesztések kovetése. A szakképzési rendszer jo,
partnerek, szakemberek adottak, igy a feltételek kézponti javulasat varva hamarosan el6rehaladas
varhaté régionkban is.
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Osszegzés

Tanulmanyomban a szakképzés hatékonysagat valami a munkaeré-piaci kévetelményeknek vald
megfelelését vizsgaltam. Munkaerépiacon végzett elézetes kutatisaim, valamint felméréseim
alapjan arra a kévetkeztetésre jutottam, hogy a dudlis képzés alkalmazasaval fel tudunk zarkézni,
majd a késébbieckben Iépést tartani az BEurdpai Unid tagorszagaiban tamasztott szakképzési
kovetelményekkel. Egyetlen médja a munkaerd orszagon belili vagy akar orszaghatarokon kivili
mobilitasanak, hogy egységes rendszeren belil folyjék a szakoktatas a tagallamokban. Ezaltal mind
az elhelyezkedés, mind az értékek, kovetelmények atadasa egyszeriibbé valik. Jelenleg orszagunk
gazdasagi helyzete valamint a régi rendszer rutinjainak ber6gz6dése nem teszi lehetévé az azonnali
zOkkenémentes atallast. Mindezt a koézoktatas terén fennallé helyzet: a szakképzé intézmények
kozponti fenntartéhoz valé becsatolasa is neheziti. A varhaté Gjabb intézményfenntartd valtas
tovabbi bizonytalansagot rejt magaban. Azonban mivel nemzeti érdek szakképzésiink munkaerd-
piaci megfeleltetése, a magyar gazdasiag fokozatos er6sodésével piacképes tudassal rendelkez6
szakmunkasokat tudunk majd a munka vilagaba utjara engedni.
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MATYASNE Nagy Eva
Oktatastechnologia fejlesztése a kéznevelésben

WAz obyan ember, aki nem ért a szamitggéphez, a XXI. szazadban analfabétinak fog szamitani.”
(Leller Ede)

Bevezetés

Mar a kézoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga szakiranyd képzésem kezdetekor, azaz szinte a
tanulmanyaim megkezdése utan rogton megtortént a szakdolgozati témavalasztasom, amely tehat
inkabb empirikus, mint tudomanyos alapon tortént. A téma fogalmi elemeivel, valamint a
kialakulasaval és a tudomanyok korében elfoglalt helyével viszonylag hamar sikerilt
megismerkednem és foglalkoznom. Engem azonban jobban érdekelt az oktatastechnologia
gyakorlati oldala. Miért is valasztottam ezt a témat? Talan meglepé lehet, hogy magyar-német
nyelvszakosként és nem informatikusként mutatok érdekl6dést a téma irant. Szamomra azonban
teljesen egyértelmd, hogy az oktatastechnoldgia helyzete egy technokrata korban, a 21. szazad
iskolajaban mar nem csak a természettudésok, matematikusok, informatikusok, hanem valamennyi
pedagdgus napi munkajat és annak sikerét is befolyasold tényez6. Mindig nyitott voltam az
yjitasokra, 0j eszkozok és modszerek alkalmazasara, és azt gondolom, hogy a j6 oktatasnak valaszt
kell adnia a kor kihivasaira. Nem lehet az oktatast elszigetelten kezelni, nem zarhatjuk ki bel6le az
oktatasban érintettek, diakok, tanarok és sziil6k hétkéznapjait. Nem lehet csupan a technikai
felszereltséget értékelni, és ugyanakkor a személyi oldalt, az oktatasi rendszerink résztvevéinek
lényegesen megvaltozott feladatat, szerepét figyelmen kiviil hagyni. Talan ez az a kolcsonhatas, ami
a témaval kapcsolatban engem a legjobban megfogott. Szeretnék ezekre a személyes attitGdokre is
kitérni, illetve ezekre valamilyen valaszt adni. Nyelvtanarként és iskolai projektkoordinatorként igen
sok orszagban fordultam meg az utébbi években, ahol volt szerencsém személyesen is
megismerkedni az adott orszagokban zajlé nevelés-oktatas jellegzetességeivel. Lattam az iskolak
technikai felszereltségét, tobb tanoéran is részt vettem. Mindezekbdl és személyes beszélgetésekbdl
arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy bar joécskan akadnak eltérések az orszagok koznevelési
rendszerei és technikai felszereltségiik kozott, de a kézos jellemvonasok szolgalhatnak a mi magyar
rendszeriinkre nézve is tanulsagokkal. Az oktatastechnologia fejlesztésének néhany elméleti
sajatossaga mellett a kérd6ivek alapjan készilt felmérésem eredményeit és az abbdl levont
kovetkeztetéseimet szeretném most a kovetkez6kben megosztani.

Az oktatistechnologia fejlesztésének elméleti hittere

Az oktatdstechnoligia fejlesztésének teriiletei

A 21. szazad tarsadalmait joggal nevezhetnénk informaciés tarsadalmaknak. Egyre fontosabba,
szinte az alapmuveltség részévé valik az informacids és kommunikacios technolégiak ismerete, az
informatikai ismeretek felhasznaléi szintd alkalmazasa. Az informaciok megszerzése, tarolasa,
eléallitasa vagy esetleges tovabbitasa a mindennapi élet részévé valik. Ugyanakkor egy igen gyors
ttemben valtozo, fejl6dé technika a tairsadalom egyéneitdl gyors reakciot, nyitottsagot és folytonos
tanulasra vald elszantsagot kévetel. Indikalja az egész életen at tartd tanulas igényét. Ezeknek a
tarsadalmi kihivasoknak az oktatasnak is meg kell felelnie. A jov6 nemzedékének tudasat
megalapoz6 intézményekként az iskolak igy kozéppontba kertilnek. SzitkségszerGien alkalmazni
kénytelenek az 4j technikai eszkozoket, szemléltetd eszkozoket, és egyben tanarnak és diaknak
egyarant képesnek kell lennie ezen eszkozok hasznalatara. Bz f6leg a tanaroktdl kovetel meg j
készségeket és modszertani meguijulast. Az oktatastechnolégianak a kilonb6z8, modern technikai
eszkozoket, illetve taneszkozoket a pedagogia, a didaktika szempontjabol kell megkozelitenie, adott
szakokra jellemz6 szakmodszertanok szerint, az oktatasi folyamatban betoltott szerepiik szerint kell
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azokat megvizsgalnia. A fejlesztési tertletek Osszetettek, és bar a technikai eszk6zok allnak a
kozéppontban, mégis feltétleniil emlitést kell tenniink a pedagdgiai és modszertani fejlesztésekrdl

is. (lasd 1. abra)

PEDAGOGIAI TECHNOLOGIA |

5. gererdcids iformdeidhordesdk

OKTATASTE CHNOLO GlA

2, 4 genadeids informdnichordozol

OKTATASTE CHNIKA

1. abra: Az oktatdstechnika, oktatdstechnoldgia és pedagdgiai technoligia dsszefondddsa
http://www.ofi.hu/sites/default/files/ WEBRA /2011/09/T311 81 Halasz NOIR bel.pdf
(etdltés: 2014.11.10)

Az oktatds modszertana — digitilis pedagogia

A modern, korszer, a kor igényeinek megfelel taneszk6z6k alkalmazasa, az oktatastechnolégia
fejlédése nem csupan az 4 eszk6z6k alkalmazni tudasat jelenti, hanem sziikségessé teszi az oktatas
modszertananak a megujitasat is.

Ez a tanari oldalrdl is paradigmavaltast kévetel. A hagyomanyos, inkabb instrukcidkra épuld
oktatas helyett a kompetencia alapu, inkabb konstruktivista tanulasi kérnyezet megteremtésére van
szitkség. Bz a kovetkezdé tartalmakat fedi, ahogy azt a komplementer tanulasi kornyezet
ellentétparjai is mutatjak:

Tradicionalis tanulasi kérnyezet Progressziv tanulasi kérnyezet

Tények, szabalyok, kész megoldasok Készségek, kompetencidk, jartassagok, attitidék
megtanitisa kialakitdsa

Zart, kész tudas ataddsa Az egész életen 4t torténd tanulds képességének és

készségének kialakitasa

A tudas forrasa az iskola, a tanar, a tananyag | Kilénb6z6 forrasokbél és perspektivabol szerzett
tudaselemek integracidja

A tandri instrukcié dominanciaja a Komplex, inspiral6 tanulasi kbrnyezetben a tanul6
tudaselsajatitas soran 6nalléan épiti fel tudasat

Kottt tanterv, merev 6rabeosztas Projekt alapu tanulas, szabad id6keretben

A tanulas faradtsagos munka A tanulas érdekes vallalkozas

Osztalyteremben torténd tanitas Konyvtarban és szaktantermekben térténd tanulas
Osztalykeretben torténd tanitas Kisebb, csoportokban torténd tanulds

Homogén korcsoportban torténd tanitas Heterogén korcsoportban torténd tanulas

Iskolan beliili tanulécsoportok Iskolak kozti virtualis tanul6csoportok (CSCL)
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Alkalmazkodas és konformizmus Kreativitas, kritika és innovacio

Kils6 szabalyok kovetése Bels6 szabalyok kialakitisa

Tanarnak t6rténé megfelelés Standardoknak t6rténd megfelelés

Zart, monomedialis tanulasi kérnyezet Nyitott, hipermedialis tanulasi kérnyezet

1. tAblazat: Komplementer tanuldsi kirnyezet ellentétpdrjar

Az 4 szemlélet, a progressziv tanulasi kornyezet alapja egy mérsékelt, de mégis tudasalapu
tanulasfelfogas. Ennek alapjan a tanulas személyes konstrukcié eredménye, ami azonban csak akkor
eredményes, ha megfelel6 tudasbazis és iranyitas alapjan torténik. Az aktiv, részben Oniranyitott
tanulas az élet egészére kiterjeds tanulasként is értelmezhetd, illetve megteremti az ahhoz sziikséges
készségeket. Az egész életre kiterjed6 tanulas (lifelong learning) napjainkban tarsadalmi igénnyé
alakult. Bzzel a tanulas fogalma is Gjraértelmez6dott, és egyben Gjabb dimenzidval, az élet minden
teriiletét atfogo tanulassal (lifewide learning) is kiterjed (Iisd 2. abra)®.

Elethosszig tartd tanulds
LIFE LONG

Nem formilis képzés

, Formalis oktatds
Az diet minden teriiletét Stfogd tanulas 2 =

" " 2 LIFE WIDE
Informdlis tanulgs ,‘}-‘ ‘QJ

1

Szilletés

AZ EGESZ ELETRE KITERJEDO TANULAS

2. abra: Az egésy életre kiterjedd tanulds dimenzidi
http:/ /www.hefop.ektf.hu/anvacok/tananvagfeilesztes elektronikus.htm
(etoltés: 2015.01.05)

»A legjelent6sebb eltérés a hagyomanyos pedagogiai kornyezethez képest az, hogy az
elektronikus eszk6zokkel segitett tanulas, az e-learning vildgaban, id6ében és térben kitagulnak az
oktatas keretei.”” Az idealis tanulasi kérnyezet kialakitasanal az elmult évek kutatisai még tovabbi
fontos szempontokat emlitenek, olyanokat, mint a tanuld- és tudaskozpontisag, valamint az
értékelés és kozosség kozpontu kérnyezet fontossaga.

Ezek kozil fontosnak tartom megemliteni az oktatasban a megvaltozott szereposztast. A
kommunikacié szempontjabdl nem a tanar dominans szerepe kertl a kézéppontba, hanem a
hangsuly a tanuléra tolodik (lasd 3. abra).

! Komenczi, 2007
2 Komenczi, 2007
3 Benedek A., 2005
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A tanar tanulasiranyité /segité szerepe

e-animator

A tanulasi kornyezet kommunikaciés kapcsolatrendszerének
i Gjraszabalyozasa

Tars ! ¥
\'\ 1 | /KonyTv
\\ ) o :
Tanulo
Interaktiv Nem intera'ktl'v
elektronikus elektronikus
médium médium
N konvergencia 7

3. abra: A tanuldsi kirmyezet kommunikdcio-kozpontsi modellje

http://www.hefop.ektf.hu/anyagok/tananyagfejlesztes elektronikus.htm (letoltés: 2015.01.05)

Ez a tanul6 a 21. szazad tdlarado, talinformalt és talkommunikalt vilaganak a kbzepén talalhato.
Ebben a modellben a latszélag perifériara szorult tanarnak egyben jelents személyiségfejlesztd
felel6ssége is van. ,,Az alapelv: a lehet6 legkevesebb tartalommal a lehet6 legtobb képesség
kialakitasa, illetve optimalis szintre torténd fejlesztése — nem feledkezve meg a tanulasi
motivumrendszer és a tanulasi stratégidk fejlesztésérdl sem.”* Ez a megvaltozott tanari szerep
szerencsés esetben egy ujfajta pedagogiai modszertannal is parosulhat, amit Réti Monika kutatasai
is alatamasztanak. Ez az eredményesnek mutatkozé modszer a felfedeztetd tanulas. Elonyeit és a
hagyomanyos modszerekkel szembeni 4j aspektusait Réti Monika a kovetkezé tablazatban ismerteti:

A tanulok valasztasi lehetdsege és feleldssége A tanar valogat és iranyit

Kerdések és elméletek Kévetelmény és elszigetelt feladatok

Egylttmiikédeés (kollaborativ tanulas)
Stratégiai gondolkodas

Autentikus vizsgalatok

A tanuld: tudasteremtd

Interakciok, beszélgetés

A tanar: modell és mentor
Interdiszciplinaritas, tantargykézi kapcsolatok
Sokféle forras

Tébb csatornan folyd tanulas (multimodalitas)

Teljesitmeny és 6nértekelés

Egyéni (maganyos) munka
Memorizalas
Mintha-vizsgalddas/tanulas

A tanulo: informacio-befogado
Csend és figyelem

A tanar: szakeérté és eléado
Egyszerre egy diszciplina/ tantargy
Tankdnyv-kézpontusag
Egycsatornas (verbalis) tanulés

Feladatmegoldas, tesztkitoltés

2. tablazat: Réti Monika: A felfedeztetd tanulis
patrona.hu/uploads/menu/1706/fajlok /Reti Patrona 20140908.pdf (let6ltés:2015.01.05)

http:

Ehhez a felfedeztet6 tanulashoz a fent emlitett szerzé tanulasi modelleket rendel, amelyek
elsésorban a természettudomanyokban, de valdjaban a tanitasi-tanulasi folyamat egészére is

4 Komenczi, 2007
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kiterjeszthetSk. Ezek a kovetkezok: dizajn-, projekt-, kutatas- és problémaalapu tanulas, valamint
tanulas komplex instrukcié alapjan. Ilyen modszertani djitasok a megfelel6 technikai felszereltség
mellett a 21. szazadi modern oktatas zalogai lehetnek.

Az oktatistechnologia jelenlegi nemzetkozi és hazai helyzete kutatisom alapjan

A kutatisban résztvevd tandrok jellemzdi

Kutatasomhoz, amelynek elsédleges célja az volt, hogy megvizsgaljam, hogyan jelenik meg a
modern oktatas a gyakorlatban az adott koznevelési intézményekben, és hol tart az
oktatastechnolégia fejlesztése, 5 iskola tanarait kértem meg adatszolgaltatasra. Négy kulféldi
(német, olasz, torok és bolgar) iskola, valamint a sajat, magyar intézményem tanarai voltak
segitségemre. Feltérképeztem az iskolak tanari és diaklétszamat, igy képet kaphattunk az intézményi
méretekrél. Ennek megfeleléen a legnagyobb intézmény a német iskola, amelynek 1400 tanul6ja
van. A masodik helyet pedig az olasz iskola foglalja el, a maga 1070 diakjaval.

Orszag Valasztott iskolak tanari Adatko6z16 tanarok szama
Osszlétszama
N6 Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen %
Magyarorszag 34 6 40 12 1 13 32%
Olaszorszag 77 33 110 9 1 10 9%
Németorszag 47 39 86 8 7 15 17%
Torokorszag 40 20 60 9 1 10 16%
Bulgaria 32 8 40 10 0 10 25%

3. tablazat: A kutatdsban résztvevd tandrok létszama, szamardanya

Ami azonban szintén feltind, hogy Németorszagban a legjobb az arany a férfi és n6 tanarok
kozott. Itt ugyanis mintegy 46%-ban vannak a tanari palyan a férfiak. Ezt kéveti Térokorszag egy
33%-o0s ¢és Olaszorszag egy 30%-os adattal. A legalacsonyabb aranyt Bulgaria (20%) ¢és
Magyarorszag (15%) mutatja, ahol a tanari palya elnéiesedésének lehetiink tandi. Az adatk6zlésben
szamomra ez a férfi-néi arany annyiban bir jelentéséggel, hogy az adatkozléim kozil a német
kollégak esetében teljes mértékben visszatikr6z6dik az iskola tanarainak nemek szerinti
megoszlasa. A 15 adatko6zl6 tanar nem szerinti megoszlasa ugyanis pontosan 46%-ban (7) férfi és
54%-ban (8) n6. A tobbi iskola esetében elenyészé a férfi kollégak adatkozlése.

A kutatasban részt vevé tanarnék atlagéletkora 44,2 év, mig a férfi tanarok atlagéletkora 47,9
évvel egy kicsit magasabb. Nemre valo tekintet nélktl megallapithatd, hogy a megkérdezett tanarok
tobb mint 40%-a 50 év feletti. Ezt a kutatas szempontjabdl azért tartom fontosnak kiemelni, mert
a tanarok életkora arra is engedhet kovetkeztetni, hogy mennyire allhatnak kozel a tanarok az altaluk
oktatott korosztalyokhoz. A diakok életkora, lévén hogy a megvizsgalt iskolak kozépiskolak, 15 és
18 év kozé esik. Masrészt az életkor talan arra is utalhat, hogy az aktiv tanarok a ma divatos
generaciés besorolasok szerint, vajon tébbségében melyik generacidhoz sorolhatok. Az adatk6zlé
tanarok tobbsége az X generacidhoz (1965 és 1980 kozott szilletettek), illetve az azt megel6z6 baby
boom korszakhoz (1946 és 1964 kozott sziletettek) sorolhatd, mig az altaluk tanitott didkok mar
nem is az Y generacidhoz (1980 és 1995 kozott sziiletettek), hanem sokkal inkabb Z nemzedékhez
(1996-t6l napjainkig tart) tartoznak. Ez a tény a tanari palyan aktivan dolgozé tanarok
szempontjabol nem elhanyagolhato, hiszen éppen a felgyorsult, informatikai tarsadalmunkban ez a
tanarokat olyan djszerd kihfvasok elé allitja, amit csak folyamatos 6nképzéssel és szamukra részben
idegen modszertani tudas megszerzésével képesek megoldani.
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4. abra: A megkérdezettek dltal tanitott tantdrgyak

Amint azt az 4. abra nagyon jol szemlélteti, a megkérdezett tanarok altal a tantargyak széles
spektruma lefedett, legyen az nyelv, tarsadalom- vagy természettudomany. Legnagyobb szamaranyt
a nyelvet tanitok jelentik. Ezen belil az angolt mint idegen nyelvet tanitok 20%-ban képviseltetik
magukat, de az anyanyelvet (ami jelen esetben magyar, bolgar, olasz nyelvet jelent) tanitok aranya
sem sokkal marad le a maga 17%-aval. Igy a tantirgyi megoszlas szempontjabél az adatk6zlé
tanarok Osszetételét szerencsésnek tartom. Szeretnék még egy észrevételt tenni azzal kapcsolatban,
hogy a megkérdezett tanarok hany tantargyat tanitanak. Az iskolak diaklétszama és tanari 1étszama
vizsgalatanal emlitettem, hogy bar a német iskola diaklétszama a legnagyobb, mégsem itt
alkalmazzak a legtobb tanart. Erre a magyarazat a megkérdezettek példaja alapjan az lehet, hogy itt
nem jellemzd, hogy egy tanar csak egy tantargyat tanit. Az adatk6zI6k tanarok 73%-a két targyat
tanit, mig 27%-nal a harom tantargy tanitasa is el6fordult. Ezzel szemben a t6r6k kollégak 100%-
ban csak egy tantargyat tanitanak. A bolgar adatok tanulsaga szerint 80% tanit egy és 20% két
tantargyat, Olaszorszagban ez az arany 60% és 30%, mig a magyar intézményben ehhez hasonléan
53% az egy targyat tanitok, 40% a két targyat tanitok aranya, és elvétve, 7%-ban el6fordul, hogy
valaki t6bb mint két, esetleg harom targyat is tanit.

A tandrok szamitogépes szokdsai

A tanarok szamitégépes szokasainak felmérésében az elsé kérdések a szamitogép hasznalat idejére
vonatkoztak. Ezt az id6t heti vonatkozasban és a hasznalat célja szerint adtak meg az adatko6zl6k.
A hasznalat harom célra iranyult, amelyek a kévetkez6k voltak: szakmai célokra valé hasznalat,
tanorai hasznalat, illetve privat jellegl hasznalat. A tanarok altal megadott valaszokat nemek szerint
is szétvalasztottam.

szamitogép hasznalat né térfi
(6ra/hét)
hasznalat szakmai célokra 7,86 5,9
hasznalat a tan6ran 3,65 1,72
hasznalat privat célokra 6,28 6,27
Osszesen 17,79 13,89

4. tablazat: A tandrok szdamitigép haszndlatinak ideje (9ra/ hét)
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A fenti tablazat alapjan megallapithat, hogy a tanarok atlagosan hetente tObb mint 13 orat
toltenek a szamitogép elott, ha a szakmai és privat célokat 6sszeadjuk. A ndi tanarok a felmérés
szerint mintegy 4 o6raval tobbet hasznaljak atlagosan a szamitégépet. A kilonbség els6sorban a
szamitogép tandrai hasznalatabol adodik, valamint tébben hasznaljdk a néi tanarok kozil a
szamitogépet szakmai célokra is, mint férfi kollégaik. A privat célu felhasznalas ugyanis szinte
teljesen megegyez6 értéket mutat. A tanarok életkora és a szamitogép hasznalata kézott nem
mutatkozott szoros Osszefliggés, sokkal inkabb motivald tényezének latszott az idésebb kollégak
korében is az iskolak jo technikai felszereltsége, igy az olasz iskoldban tanit6 idésebb tanarok is
nagyobb szamban alkalmaznak a tandran is technikai eszkozoket.

A tanarok szamitogépes szokasainak vizsgalatanal feltétlentl ki kell térntink arra a kérdéskorre,
hogy milyen jellegl tevékenységeket végeznek a tanarkollégak a modern technika eszkdzeivel. A
kérd6iv idevonatkozo részének elemzését a kdvetkez6 tablazatban foglalom Ossze.

minden/ ritkdbban
) egyszet/ egyszet/ :
Tevékenység Nemek sante tObbszér | tobbszor mint soha
gl hetente havonta cgyszer
nap havonta
. o nék 52,3 28,2 8,6 6,5 44

sz6vegek irdsa férfiak 545 182 9.1 182 0
lexikonok, szotarak nék 10,8 30,5 15,2 28,2 15,2
hasznalata, CD/DVD férfiak 9.1 18,2 0 27,2 45,4
képek, fényképek nék 10,8 28,2 26,2 30,5 43
megformaldsa férfiak 0 36,4 0 36,4 27,2
audiok /videok nék 44 15,2 13,0 28,2 39,2
készitése férfiak 0 9,1 9,1 272 54,5
rajzok, grafikonok nék 2,1 17,4 19,5 26,2 34,8
készitése férfiak 0 0 36,4 18,2 45,4
szamitogépes jatékok nék 13,1 6,5 2,1 10,9 67,4
hasznalata férfiak 9,1 9,1 0 18,2 63,6
zenchallgatas nék 239 17,4 21,8 19,5 17,4
interneten férfiak 9,1 455 0 27,2 18,2
oktatéprogramok ndk 4.4 30,5 17,4 19,5 28,2
hasznalata férfiak 0 0 9,0 36,5 54,5
prezentaciok készitése 0ok 21 348 348 15.2 13,1

férfiak 0 18,2 36,4 272 182
tananyagok készitése n6k 6,5 19,5 131 17,4 43,5

férfiak 0 9,1 9,1 0 31,8

5. tablazat: A fandrok szamitigépen végzett tevékenységei (s3dzalékban megadott adatok)

A tanari, szamitogép segitségével végzett tevékenységek elemzésénél teljesen jol kirajzolédott,
hogy mindkét nem esetében a leggyakrabban, akar naponta végzett munka a szévegek alkotasa,
irasa. A megkérdezett tanaroknak tébb mint a felére jellemz6 ilyen jellegd munka. A nék korében
kedveltebbek az olyan CD-k és DVD-k, amelyek szétarként, illetve lexikonként alkalmazhatok, bar
ezek aranya is a heti hasznalatot tekintve kb. 30% koril mozog. A férfiaknak viszont tobb mint
45%-a nem él ilyen jelleg segitséggel.

Ugyancsak szembetind, hogy a férfi tanarok tobb mint 45%-a egyaltalan nem készit grafikakat
vagy diagramokat, mig ez a n6i kollégaiknal, ha nem is naponta, de havonta akar a kolléganSk 26%-
ara is jellemzé lehet. A nék gyakrabban készitenek prezentacidkat, kis szamban el6fordulnak
olyanok is, akik minden nap. Bar az oktatoprogramok hasznalata a felmérés szerint altalanosan nem
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tal népszerti, mégis ebben is mutatkozik nemek szerinti eltérés. A néknek csupan kicsit tobb mint
egy negyede az, aki soha nem hasznal ilyet, mig a férfiaknak tébb mint a fele tartozik ebbe a
csoportba. A sajat tananyag készitése a férfi tanarok tobb mint 80%-anak egyaltalan nem tartozik a
modszerei koz¢é, mig a néknek kicsit kevesebb, mint a fele néha legalabb ezzel a moédszerrel is él
Alig hasznalnak a tanarok szamitoégépes jatékokat. A zenehallgatas ugyan csak mindkét nem
esetében egy majdnem 20%-ra nem jellemzé, de a nék mindennapos zenehallgatasa magasabb
aranyt. Osszefoglalva megallapithat6, hogy a ndk esetében tobb és kreativabb a szamitogépes
anyagok készitése és felhasznalasa.

Vajon mi annak az oka, hogy a férfiak kevesebbet élnek a szamitogépes feladatok
alkalmazasaval? Ezt probaltam felmérni azzal a kérdéscsoporttal, amelyek a szamitogép
hasznalataval kapcsolatos tapasztalatokra kérdeztek ra. Vizsgalédasom célja az volt, hogy felfedjem
az esetleges bizonytalansagbol, bizalmatlansagb6l adédé elutasité viselkedést a szamitégéppel
szemben. Tapasztalataimat a kovetkezé tablazat tiikrozi.

Y , inkabb nem
: , inkabb részben , .

Probléma nemek |egyetértek , ) nem értek |értek

egyetértek |egyetértek

egyet egyet
Félek, hogy a szamitogép lefagy és n6 4 11 9 13 63
adatok elvesznek férfi 0 0 36 18 46
A szamitoégép néha olyan dolgokat no 13 13 24 15 35
csinal, amit nem értek. férfi 0 18 36 10 36
Nem tanulok a szamitégéppel, mert né 5 0 10 20 65
nem s.zémit.ha’tok arra, hogy az azt forfi 0 18 0 10 7
csinalja, amit én akarok.
Kiszolgaltatottnak érzem magam, ha né 17 15 13 13 42
ka kozb blémak lépnek

;r;;m a kézben problémak 1épne ot 0 10 7 18 45
Bosszankodom, hogy nem értem a né 11 11 22 17 39
gépet. férfi 0 10 10 45 35
Gyakran csalédott vagyok, mert nd 5 10 17 20 48
nem értem, hogyan mikodik a férfi 0 10 10 27 53
szAmitogép.
Néha az az érzésem, hogy a né 5 5 10 20 60
szamitogép azt csinal, amit akar. férfi 0 18 0 36 46

0. tablazat: Sdmitigépes munka folyamdn felmeriild problémdkhoz, vald viszony dbrdzolisa
(adatok szdzalékban)

A tablazat részben talan magyarazatot ad a kérdésfeltevésemre, ha azt figyelmesen
megvizsgaljuk. Altalinossigban ez alapjan ki lehet jelenteni, hogy a tanaroknak szinte a fele (kb.
49%-a) nemre valo tekintet nélkul nem érzi problémasnak a szamitégépen vald tevékenységet. Meg
tudjak oldani az esetlegesen felmeriil6 gondokat. Mégis néhany ponton talaltam eltérést, ami talan
azt tamasztja ala, hogy a nék szivesebben dolgoznak a szamitégépen. Az adatokbdl arra
kovetkeztetek, hogy a szamitogépen torténé munka tehat nem azért problémas, mert
megbizhatatlan, hanem a kollégak inkabb az elvégzett munkajuk régzitésében, tarolasaban, illetve
annak hosszatavon valé megérzésében kételkednek. Nem szeretnének hiaba dolgozni.

A nemek szerinti kiilénbségek mellett most még réviden kitérek arra, hogy mutatkozik-e a
szamitogépen, illetve interneten végzett tevékenységek korében orszagonként valamilyen
kilonbség. Ebben az Osszehasonlitisban most nem valasztottam szét az eredményeket nemek
szerint, hiszen a vizsgalt iskolak kérében a nemek szerinti megoszlasban jelentésen alulmarad a
térfi tanarok szama.
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szovegiras szamitogépen
sajat anyagok netre tétele

oktatasi anyagok hasznalata neten M Bulgaria

) ) B Térokorszag
szakmai adatok keresése neten

Németorszag

hirek olvasasa neten M Olaszorszag

. L B Magyarorszag
internetes szabad bongészés

email iras, fogadas

0 20 40 60 80 100

5. abra: Tandrok interneten és sdamitigépen végzett tevékenységei orszdgonként (adatok szdzalékban)

Ebben az 0sszehasonlitaisban most csak a leggyakrabban végzett tevékenységeket emeltem ki. A
grafikonbdl szemmel lathatéan kidertl, hogy szinte minden tevékenységben az olasz kollégak
jarnak az élen. Ha visszaemlékeziink arra, hogy ennek az iskolanak a legjobb a technikai
felszereltsége, akkor ez eléggé kézenfekvé magyarazatként is szolgal. Itt a technikai hattér valoban
biztositani tudja, hogy a tanarok a tanéraikon és a mindennapi munkajukban hasznaljak a modern
technika altal kinalkozo lehetéségeket. Feltehetéleg nagyobb szamban allnak a tanarok részére
készen hasznalhaté oktatasi anyagok is, mivel a tanarok mintegy 60%-a tud ilyet hasznalni, mig mas
orszagoknal ebben is jelentés hiany mutatkozik. Bar tobb orszag tanara eljut az interneten a szakmai
anyagok kereséséig, mégis ugy tinik, hogy ennek a felhasznalasa nem idealis, ebben nem sikertil
még ehhez a legmodernebb eszkozoket segitségiil hivni. Sokan megragadnak a szamitégépen
megirt szovegek alkalmazasanal, amint azt a német iskola tanarainak példajan is lathatjuk. Naluk
mintegy 87%-ban ez a bevalt médszer. Ez valéban megfelel annak a ténynek, hogy a német iskola
szinte minden tantermében rendelkezésre all projektor, ami az elkészitett anyagok bemutatasat
lehet6vé teszi. De nem annyira ad lehet6séget az interaktivitasra, mint az olasz iskola tablai. Ezért
naluk nyilvanvaléan kevesebb szazalékban, a grafikon tanulsaga szerint csak nagyjabol 50%-ban,
készitenek a tanarok szévegeket szamitégépen. Ahol még jocskan akad tennivald, az véleményem
szerint az, hogy a tanarok merjék batran megosztani az esetleges jol elkészitett sajat anyagaikat.
Ezeknek a tanaroknak a szama ugyanis barmelyik orszag esetében nagyon elenyészé, nem éri el a
20%-ot sem.

A kutatdsban résztvevo didkok jellemzoi

Orszag didkok adatkoz16 didkok
6sszlétszama lany fia 6sszesen (%)
Magyarorszag 370 21 0 21 (5,67%)
Olaszorszag 1070 18 6 24 (2%)
Németorszag 1400 13 8 21 (1,5%)
Torokorszag 093 12 4 16 (2,3%)
Bulgaria 555 14 7 21 (3,78%)

7. tablazat: A kutatdsban résztvevd didkok letsgdama orsgdgonként
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Bar a kivalasztott iskolak Osszlétszama igen eltérd, a kutatdsomhoz mégis azt kértem az
adatszolgaltatasban segité kollégaimtol, hogy a kérdéiveket lehet6ség szerint kb. 20-25 diakkal
toltessék ki. Ezt a dontést azért hoztam, mert ennél nagyobb mennyiségt kérd6iv kiértékelése mar
joval nagyobb gondot okozott volna. Masrészt azt gondolom, hogy a kutatas eredménye nem
csupan a megkérdezettek mennyiségétol flige. Sokkal inkabb attdl, hogy a megkérdezettek
lehet6ség szerint mindkét nemet képviseljék. Erre kollégaim tgyeltek, igy a budapesti iskola
kivételével, mivel az kizardlag lanyiskola, mas iskoldkban nemcsak lanyokat, hanem fidkat is
megkérdeztek tanartarsaim. A megkérdezett didkok tébbségiikben, 61-75%-ig lanyok, mig a fiuk
szamaranya 25-38% kozé esik.

életkor Magyarorszag | Olaszorszdg | Németorszag | Torokorszag Bulgaria

13 év 0 0 3 0 0
14 év 0 2 0 0 6
15 év 16 21 5 1 0
16 év 1 1 1 0 3
17 év 3 0 0 9 1

18 év 1 0 2 6 11
19 év 0 0 4 0 0

8. tiblazat: A kutatdsban résztvevd didkok életkora orsgagonként

A didkok szimitogépes szokdsal

A didkok szamitégépes szokasait az altalanos médiahasznalatuk fel6l probaltam megkézeliteni. Az
elsé kérdéscsoporttal arra kerestem a valaszt, hogy a diakok szabadidejikben milyen médiumokat
hasznalnak. Természetesen az is érdekelt, hogy mennyire népszeriek még a konyvek, vagy esetleg
sz6ba jon-e még Gjsagolvasas, illetve vannak-e orszagonként ebben eltérések, ami esetlegesen az
iskolai médiahasznalatra vagy a diakok iskolai feladataira valo felkésziiléssel is kapcsolatba hozhato.
Ugyanis arra a kérdésre, hogy az iskolai feladatokra valé felkésziiléshez mit hasznalnak leginkabb a
diakok, egybehangzoan a szamitogép vitte el a palmat. Az asztali szamitogépek és laptopok mellett
jelent6s konkurenciat az egyre nagyobb szamban megjelené okostelefonok jelentettek, de a konyv
mint informdcidforrds eléggé lemaradt. Olaszorszagban és Magyarorszagon nem is kertlt
megemlitésre, Németorszagban és Bulgariaban a diakok mintegy 30%-a keres ezek segitségével a
tananyaghoz kiegészitést, mig Torokorszagban a diakok az iskolai feladatokhoz meglepé médon
80%-ban hasznaljak a konyveket. Igy bizonyara érdekes lehet a kovetkezd diagram, ahol tobbek
kozott a konyv népszertiségének besorolasat is lathatjuk.

mobiltelefon

szamitégép
= Bulgaria
konyv
B Torokorszag
Ujsag Németorszag
| | M Olaszorszag
radio B Magyarorszag
televizid
(0] 20 40 60 80 100

0. abra: A didkok dltal szabadiddben haszndlt médiak orszagonként (adatok szazalékban)
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Az abrarol jol lathatd, hogy a szérakozas legf6bb eszkéze a szamitégép és a mindent tudo
mobiltelefonok, szinte kivétel nélkil minden orszagban. igy azt gondolom, hogy nem kell
csodalkoznunk, ha diakjaink az oktatas tertiletén is egyre szivesebben dolgoznak ilyen segitséggel.
Szamukra ezeknek az eszkozoknek a hasznalata a mindennapi élettik része, természetes velejardja.

Németorszag; 6

7. abra: A didkok internethasgndlata iskolai feladatokhoz, orsydgonkeént (adatok hetente draban megadya)

A legnagyobb aranyu iskolai felhasznalas az olasz diakok esetében tapasztalhatd, bar itt is tobb
mint kétszer annyi id6t toltenek a diakok magancélian a szamitogép el6tt, aminek szintén megvan
a magyarazata. Az 6 iskolajuk a legjobban felszerelt, ezért nyilvan ad lehet6séget a diakoknak is
arra, hogy hazi feladataikat vagy el6adasaikat a modern technika eszkézeivel készitsék el. A tobbi
orszag esetében altalaban négyszer annyi id6t toltenek a didkok maganjellegli internetezéssel, mint
iskolai feladatkészitéssel vagy informaciok utani kutatassal. A diakok internetezési szokasainal
fontosnak tartottam, hogy azt is megvizsgaljuk, milyen jellegti tevékenységeket végeznek a diakok.
Ezt a tanaroknal is megtettem. Talan érdemes lesz majd az eredményeket Osszehasonlitani, mert ez
is segithet benntinket abban, hogy megtudjuk, az oktatasban milyen jellegti feladatok alkalmazasanal
varhaté a diakok részérdl jelent6sebb motivacié. Ezeket a tevékenységeket nem tartottam
fontosnak orszagonként szétvalasztani, mivel az eredmények az Gsszes orszagra nagyon hasonld
képet festettek.

. kevesebb
minden egyszet/ egyszet/ .
. . o i . . .. mint

Tevékenység nap/ szinte | tobbszor | tobbszor soha

. havonta

minden nap | hetente havonta
egyszer

e-mailek {rasa és fogaddsa 29 31 13 13 14
szabad bongészés a neten 65 25 5 5 0
informacidkeresés hazi feladatokhoz 22 47 17 10 4
hirek/ aktualis informAacidk lehivasa 35 22 13 15 15
online feladatok megoldasa 15 27 23 19 16
ChatrO(?ms, Face}aook, Instant- 84 - 5 5 5
Messaging hasznalata
Online- Shopping 1 17 20 22 40
internetes jatékok hasznalata 17 8 10 15 50
tévézés / radidhallgatas az interneten 12 13 13 29 30
keresztiil

9. tablazat: A didkok interneten végzett tevékenységei (szdazalékban megadott adatok)
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A modern technikai eszk6z6k hasznilatit megnehezitd tényezok tandri szemsz6ghbdl

Néhany olyan tényezére szeretném itt felhivni a figyelmet, ami szamomra a kutatisombol
egyértelmavé valt, és amelyek egyben szerintem a megvaltozott tanari szereppel valé azonosulast
is megnehezitik. Ezek kozil egyik az internethasznalat mennyiségi eltérése. Mivel a diakok idejiik
joval nagyobb részét toltik a technikai eszk6zok hasznalataval (Iasd 8. abra), nyilvanval6 az, hogy
azokat lényegesen nagyobb jartassaggal is kezelik. Ez a tanart, amennyiben igyekszik tekintélye vagy
legalabbis az iranta vald tisztelet meglrzésére, 1épéstartasra, Onképzésre kotelezi. A masik
szembetiind kiilonbség a végzett tevékenységekben is lathat6. Mig a diakok a technikai eszkézoket
sokkal inkabb kommunikaciéra hasznaljak, addig a tanirok esetében még mindig domindl a
szovegalkotasi késztetés, az {rasos kommunikacio jellege. Ez is megneheziti a tanaroknak a munkéjat
azért, mert nem olyan kézenfekvé a tanar szamara, hogy milyen feladatokkal tud jol hatni diakjaira.

8. abra: Tandri és diak internethasindlat (hetente, draban)

chatroom hasznalata

online feladatok/anyagok hasznalata

szakmai feladathoz keresés

W didkok

hireklzhivasa W tanarck

szabad biingészés aneten

emaile kfogadasairasa

9. abra: Tandrok és didkok napi tevékenységei
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Befejezés

Kovetkeztetésként azt gondolom, hogy az oktatastechnologia fejlesztése csak a kulénb6zé
terileteinek egyideja fejlesztése altal érheti el teljesen a téle elvart sikereket. Hiaba van az allami
beruhazas az iskolak technikai szinvonalanak novelésére, ha azt parhuzamosan nem kdéveti a
digitalis tananyagok magas szintd fejlesztése vagy a tanari készségek ilyen jellegli tovabbképzése.
Persze ezzel nem azt akartam kimondani, hogy akkor nem is kell erre anyagi keretet forditani,
hanem éppen ellenkezbleg. Sokkal nagyobb hangsulyt kellene fektetni példaul a tanari képzésekre.
Igy nem alakulhatna ki az a helyzet, hogy didkok bizonyos tandraik szakmai kompetenciajat is
megkérddjelezhessék, csak azért, mert képtelenek jol megalapozott szakmai tudasukat korszerien,
szamukra idegen technikai feltételek mellett megfelelen talalni. Kutatasom tapasztalata szerint is
hasonlékat allapitottam meg. A kérd6ives megkérdezésben az iskolak technikai hatterének
felmérése mellett igyekeztem a tanarok és a diakok modern technikahoz valo viszonyara és az ehhez
kapcsolédd érzelmi hatteritkre is odafigyelni. Azt tapasztaltam, hogy ahol a technikai hattér
biztositott és a tanarok is megfelel6en fel vannak erre késziilve, mert megkaptak az ehhez sziikséges
tovabbképzési lehetéséget, ott a diakok elégedettsége is teljes. Ahol ugyan megvan bizonyos
mértékig a technikai feltétel, de a tanarok felkésziiltsége — nem szakmai, hanem technikai — ehhez
elégtelen, ott a diakok éles kritikakat fogalmaztak meg, és nem sok értelmét lattak a technikai
ujitasok kényszera alkalmazasanak. Nem tartottak az 6rat érdekesebbnek, nem segitett feltétlentil a
tananyag megjegyzésében. Sokkal inkabb gondoltak azt, hogy adott esetben a tanaruk a
hagyomanyos modon, az egyszerli tablai levezetéssel nagyobb eredményt érhetett volna el.
Aggalyok a tanarok részérdl is megjelentek. Tobben azt gondoltak, hogy szamukra igy a felkésziilés
id6igényesebb, nem igazan voltak arrél meggy6z6dve, hogy munkaijuk igy eredményesebb vagy
akar maradandobb lenne. Tehat még az is felmerilhet, hogy a parhuzamos fejlesztésnél is
fontosabb, vagy id6ben els6bbséget érdemelne a tanarok ilyen jellegl képzése. Ezzel ugyanis
nemcsak az oktatasfejlesztést szolgalnank, de jelentsen névelnénk a tanarok szakmai elismertségét
is. igy a tanarok sokkal inkabb meg tudnanak felelni a 21. szazadi megvaltozott szereptiknek, amikor
mar nem a tanar az informacié egyetlen forrasa, hanem sokkal inkabb segitéje a helyes informaciok
kisztrésének, megtalalasanak. Ehhez azonban neki maganak is képesnek kell lennie mindazoknak
az eszkozoknek a kifogastalan alkalmazasara, amelyeket diakjai napi szinten, gyakorlatilag
velesziletetten hasznalnak. Nem tennénk ki a tanartarsadalmat annak a veszélynek, hogy &k
legyenek a 21. szazad analfabétai és ezzel a Teller-féle joslat beteljestiljon.
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http://www.patrona.hu/uploads/menu/1706/fajlok/Reti_Patrona_20140908.pdf
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DOBOZY Gyéngyi

A diakok mindennapjai
a tanul6i munkaterhek vizsgalata az érettségi el6tti és utani 2-2 évfolyamon

Bevezetés

Husz éve tanitok kézgazdaszt tanarként, ebbdl az elsé 6t tanévet csak felnSttoktatasban, a tovabbi
15 évet a mai napig is — a feln6ttoktatas mellett — kozgazdasagi szakkozépiskola érettségi el6tti
képzésében, és érettségi utani OK]J-s szakképzésben. Nagy szeretettel végzem munkam, mindig is
érdekelt a diakok iskolai, és iskolan kivili tevékenysége. Nagyon fontosnak tartom tanarként,
pedagégusként, hogy minden tanulébdl akkor tudom kihozni a maximumot, ha jobban
megismerem Sket, ami alapjan kévetkeztetést tudok levonni az aktudlis viselkedésére, a teljesitett
eredményére, és az egyénnek megfeleléen tudom Oket segiteni a tanulmanyaiban, hogy minél
magasabb szinvonalon tudjanak teljesiteni. E kutatdisomban — elsé 1épésként — fdleg
szakkozépiskolasoknal a tanuldi munkaterheket vizsgalom 4 évfolyam (érettségi el6tti és utani 2-2
évfolyamon) didkjainak a hétkéznapjaiban.

A kutatds kériilményeinek rovid bemutatisa

A kutatas 2013/2014. tanév II. félévében — 2014. marcius 18-tdl - 2014. aprilis 30-ig — toértént,
Osszesen 455 diak bevonasaval 4 régi6 6 varosaban:
e Ddél-altoldi Régidban Kecskemét és Gyula varosaiban Gsszesen 209 diak toltotte ki
kérdéivet, ami a kutatas 46%-4at teszi ki,
e Nyugat-dunantdli Régidban szintén 2 varosban tortént a kutatas: Gyobrben és
Szombathelyen, ami a kutatasom 32%-at teszi ki.
o Ko6zép-dunantuli Régioban Veszprémben 71 diak a kutatasom 16%-a,
e Dél-dunantuli Régidban pedig Kaposvaron a 30 diak a kutatasom 6%-at teszi ki.

A kutatas vizsgalata, modszere a kérd6iv, melyet elektronikusan toltottek ki a diakok. A kérdéivben
a diakok mindennapijai fel6l érdeklédtem, 23 kérdést tettem fel, amely kérdések majdnem lefedik a
nap 24 6rajat. Példaul reggel mennyi id6t toltenek el tisztalkodassal, reggelizéssel, mennyi id§ alatt
érnek be az iskolaba, mennyi id6t toltenek iskoldban és iskolan kivil szakkorén, emeltszintd
oktatason, korrepetalason, délutan mennyi id6t forditanak tanulassal, marad-e még szabadidejik,
ha igen, akkor mennyi, és azt mivel toltik el, illetve hany 6rat alszanak hétkéznap.

Magyarorszag |

SRR s

L Eszak-Alfold

®unantual
Veszprém

RS
Kecskemét

o Kaposvar Dél-Alfold
Dél-Dunantul

1. dbra A kutatds szinhelyeinek bemutatisa régionként és varosonként'

1 Forriés: http://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarorsz%C3%Alg 1%C3%A9gi%C3%B3i - letéltés datuma: 2014,
majus 18. - Vdrosok bejelolése sajat készités
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A kutatasban résztvevok létszamanak nemenkénti, varosonkénti, évfolyamonkénti és
iskolatipusonkénti bemutatasat (£6), valamint évfolyamonkénti megoszlasat (%) az 1. sz. melléklethen
mutatom be. A tablazatbél megallapithatd, hogy a férfiak aranya Osszességében jelent6sen kisebb
(27,3%), mint a néké. A kérdbéiveket féleg szakkozépiskolasok toltotték ki, és ez alapjan
elmondhato, hogy a szakkoézépiskolai oktatasban inkabb a gyengébbik nem vesz részt (ezen kutatas
alapjan) nagyobb aranyban, ami 72,7%-ot tesz ki. A kérdéivet kitolté didkok 83,1%-a (378 £6)
szakkozépiskolaban tanul, a fennmaradé 16,9% (77 £6) pedig szakiskolaban.

A tanuloi leterheltség vizsgalata a kérdoiv alapjan

Kutatasomban a tanuléi munkaterhek vizsgalatat és feldolgozasat ugyanolyan szempontok szerint
végeztem az 6sszehasonlithatosig miatt, mint Szénay Mérta: A didkok ,,munkaidee”” cimi cikkében,
azon belil is csak a szakkozépiskola 12. évfolyamara vonatkozoan. Ezt kiegészitettem az idémérleg-
vizsgalat 1ényegével, hogy majdnem a nap 24 6rajara vonatkoznak a felméréseim, és azon beliil
minden lényeges tevékenységre kiterjednek. A felmérések is, és az eredmények feldolgozasa is a
napi események idérendi sorrendjében toérténtek. Fontos, hogy a kérdéiv tartalmaz kontroll
kérdéseket is, és kiegésziil 2014. oktoberében 45 fével kontroll kérd6iv kitoltésével is. Mindkett6 a
felmérés, kutatas pontosabb, valésagnak megfelel6bb adatok szolgaltatasat tamasztja ala.

Heétkoznap reggelente a tisztalkodasra, reggelizésre, és utazdsra forditott idd elemzése
A diakok toébbsége 15-30 perc id6 alatt késziil el reggelente a felkeléstdl szamitva, ez a kutatas kozel
felét (43% -at) teszi ki. A felmérésben részt vettek 27%-anak (124 £6) 30-45 percre van sziiksége
ahhoz, hogy reggel felkelés utan tisztalkodjon, és reggelizzen, és majdnem 20%-anak (1/5-énck, 88
fének) csupan 15 percre, mig 11%-uknak (48 fének) majdnem 60 percre. Atlagosan a vizsgalt 455
fénél 28,3 percre van szitkség a felkeléstdl az iskolaba indulasig a tisztalkodasra, és a reggelizésre
(1. sz. tablazat 1. soranak atlageredménye — késébbiekben mindig igy hivatkozom az atlageredményt).
Az iskolaba jutishoz az utazasra forditott idét vizsgaltam. A 455 {6 altal adott vélaszok
eredményét mutatja be az 2. dbra. A didkok 56%-a (252 £6) maximum 30 perc alatt ér be reggelente
az iskolaba. Ebbe a létszamba benne vannak a bejaré tanulok is.

A kozlekedésre foditott id6 (f6)

300+ 252

0O max.30 perc
@ 30-60 perc kozott
060-90 perc kozott
090 perc felett

O max.30 perc 252
W 30-60 perc kozott 152
060-90 perc kozott 41
090 perc felett 10

2. abra: A didkok kizlekedésre forditott idejének bemutatdsa iddintervallumontkeént
Forris: sajat készités a kérdiivek dsszesitésekor készitett tablizatok alapjan

2 Szénay Marta: A didkok »>munkaideje” - http://www.ofi.hu/tudastar/tanulok-munkaterhei/diakok-munkaideje 1.

abrarészlet (letoltés datuma: 2014. november 14.)
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A diakok 33%-anak (152 f6nek) mar 30-60 perc kozotti idére van sziiksége ahhoz, hogy eljusson
a kozépfoku oktatasi intézménybe. A fennmaradé 41 fének (9%) mar 1-1,5 6ra, 10 fének (a kutatott
létszam 2%-nak) tobb mint 1,5 6ra szitkséges ahhoz, hogy reggel legkésébb %4 8-ra iskolara kész
allapotban a sajat termében varja a tanitds megkezdését. Ez utébbi 10 tanulé Gyulan, Gyérben, és
Szombathelyen jar iskolaba, és ebbdl a gyulai didkok aranya 50%, akik szakiskolasok. A fennmaradé
5 tanul6 Gy6rben és Szombathelyen 13. és 14. évfolyamra, szakképzésre jarnak. Ha atlagban nézem
a kozlekedésre forditott id6t, akkor 40,4 perc sziikséges a reggeli utazashoz. Azt viszont tudjuk,
hogy az iskolai tandrak és az esetleges killénorak utan ismételten ugyanennyi idére van szitkség a
délutani hazautazashoz (1. sz. tablazat 2. és 7. soranak atlageredménye a késébbi korrekcidval korrigalva).

Vizsgaltam tovabba, hogy a tanuldk az oktatasi intézmény varosaban laknak-e, vagy annak
vonzaskorzetében, esetleg nagysagrenddel tavolabb (bejarok, nem bejardk), illetve kollégiumban.
A kutatasban résztvevé 455 £6b6l nagyon magas a bejarok szama (270 £6), ami kozel 60%-ot tesz
ki. Ha évfolyamonként nézem a bejardk aranyat, akkor a 14. évfolyam az, ahol legtobben mas
varosban készilnek fel az OKJ-s szakmai vizsgakra. Az & aranyuk 27,4% az Osszes bejard
tanulokéhoz képest. A fennmaradé harom évfolyamon kézel azonos a bejardk aranya: 25,6%0—
24,0%—23,0%. A nem bejar6 tanulok —vagyis az oktatasi intézmény varosaban laké diakok- a bejaréd
tanulokhoz képest az 6sszes kutatasban résztvevoknek csak 37%-at teszik ki, vagyis 166 £6 a 455
f6b6l. A fennmaradé6 19 £6 (4%) kollégista. A bejar6 tanulék 72%-a (195 £6) jar be tobb mint 15
km tavolsagrél minden reggel az iskolaba. Ez azt jelenti, hogy az oktatasi intézmény
vonzaskorzetében sok olyan kisebb teleptilés van, ahol nincs kézépiskola, ahol az édltalanos iskolai
utan a diak a tanulmanyait tudna folytatni. Nyilvan az is benne van, hogy esetleg nem abba a helyben
1évé iskolaban szeretne tovabbtanulni, de ismerve a varosok foldrajzi elhelyezkedését, ennek kisebb
a valoszintisége.

Az iskolai tandrik heti draszdama azg, érettségi elotti képzésben, az OKJ-s szakképzésben, és a szakiskoldban

A felmérés (mint mar emlitettem) 2013/2014. II. félévben tortént, ami azt jelenti, hogy még a
2004/2005-6s tanévtdl érvényes jogszabaly szerinti kerettanterveken alapuld helyi tanterv szerint
tanulnak még, amely szerint: ,,Egy tanuld heti 6raszama a 9-12 évfolyamon a kévetkezSkbol
tevédhet Ossze: 30 6ra/hét: kotelezs a kézoktatasi torvény 52.§ (3) alapjan és legfeljebb 3 6ra/hét
a kerettantervi rendelet 8.§ (2) alapjan. Igy a tanulé heti 6raszama a nem kotelezd tandrai
foglalkozasok felhasznélasival legfeljebb 33 6ra/hét lehet. Ett] eltérni csak a kerettantervi rendelet
8.§ (3)—(4) bekezdésének megfelelGen lehet.”

Az érettségi elotti dgazati szakképzésnél

2013. 09. 01-vel indult az 4j kerettanterv szerinti szakképzés, ami szerint felmend rendszerben
(el6sz6r 2017. majusaban) kotelezo lesz szakmabol érettségi vizsgat tenni 6t6dik érettségi targyként.
A szakképzésrél szo6l6 2011. évi CLXXXVII. szamu térvény 8.§ (5) bekezdése alapjan ,,Az adott
szakképzé iskola tipusara és évfolyamara — a nemzeti kdznevelésrol sz0l6 torvényben — a nappali
rendszerd oktatasra meghatarozott tanuldi éves kotelezd Gsszes Oraszam szakmai elméleti és
gyakorlati képzésre rendelkezésre allo részének legalabb kilencven szazalékanak tartalmat a
szakképzési kerettanterv allapitja meg. A szabadon hagyott id6keret szakmai tartalmat a szakképzo
iskola szakmai programja hatirozza meg.”* A 3. dbribdl kitGnik, hogy az 0j kerettanterv szerint a
diakok munkaterheinél a heti kotelezé 6raszamok 35-36 6rara névekedtek. Ebben az 6raszamban
mar benne van képzé intézmények altal alkalmazhat6 tiz szazaléknyi — heti 4 6ra — szabadsav, mert
az a tapasztalatom, hogy képzé intézmények éltek ezzel a lehet6séggel.

3 A kerettantervek alkalmazasa — NEFMI, Budapest,

www.nefmi.gov.hu/letolt/kozokt/kerettanterv alkalmazasa.rtf - 2000. (letéltés datuma: 2014. oktéber 29.)
4 Forras: A szakképzéstél sz616 2011, évi CLXXXVII. szamd térvény,

http://netjogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=al1100187.TV (letsltés datuma: 2014. oktSber 28.)
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Oraterv a kerettantervekhez — szakkézépiskola
Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom - 4 3 4
Idegen nyelvek 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
Torténelem, tarsadalmi és 5 ’ 3 3
allampolgari ismeretek
Etika 1
Biologia — egészségtan 2 2 1
Fizika 2 2 1
Kémia 2 1
Foldrajz 2 1
Muvészetek* 1
Informatika 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalyfonski 1 1 1 1
zakmai targyak orakerete,
amelybél 1ora (szakmai iranyi 6 7 8 11
képzésre) szabadon tervezheté**
Szabadon tervezhetd orakeret 4 4 4 4
Rendelkezésre dll6 orakeret as 36 as a5

*A négy mivészeti targy (Enek-zene, Vizuilis kultira, Draima és tinc, Mozgoképkultira és
médiaismeret) kerettanterveibdl szabadon valaszthatoan tolthetd fel a Miiveészetek orakerete.

**A szakképzési kerettantervek alapjan, dgazatonként kuléinb6z6 artalommal.

3. abra: A szakkizépiskoliban alkalmazott draterv az 1ij kerettanterv szerint”’

Az érettségi utani OK]J-s képzésben a 2013/2014-es tanév eléggé megosztott volt. Ez abbdl
adodott, hogy a 13. évfolyamokon mar a 2013. szeptember 1-jét6l érvényes 4j kerettanterv szerint
kellett oktatni, mig a 14. évfolyamokon két fajta kimend szakképzés is tanult. Az egyik, a régi
modulrendszer szakképzés, a masik pedig a szakkoézépiskolak altal szervezhetd fels6foku
szakképzés utols6 évfolyama. A szakképzésen az 0j kerettanterv szerinti heti 6raszam — szintén
2013. szeptember 1-jét8l — a pénziigyi-szamviteli tigyintéz6knél 35 6ra/hét szabadsivval egyiitt’

A kiilondrékra forditott idd az iskoldban, és iskolin kiviil

A kilonorak kozott kilon vizsgaltam a szakkorre, az emeltszintd oktatasra, és a korrepetalasra
forditott id6t. Az elsé két kiilonora csak az iskola falai k6zott jellemz6, mig a korrepetalds inkabb
iskolan kivil. Ez utdbbi jarul hozza az un. ,,arnyék-iskolarendszer” kialakulasahoz, ami a mai napig
is a szulSk részérdl jelentds anyagi forrast vesz igénybe, a diakok részérdl pedig elég sok szabadid6re
van sziikség. Itt még érdemes megemliteni azt az utazasra forditott id6felhasznalast, amire szikség
van, hogy odaérjen a didk a magantanarhoz, majd haza.

A kilonoérak kozil a szakkorre kapott eredmény Osszesitésnél a kutatasban résztvevd 455 diak
kozil csak 47 £6 az, aki jar szakkorre, ez mindossze 10,3%-a az 6sszes diaknak. NézSpont kérdése
a kapott eredmény ,helyes” értelmezése. Altalaban csak azok jarnak szakkorre, akik kiemelkednek
az atlagos tanuldk kozil, és valamilyen orszagos versenyre-, vagy emeltszint( érettségire késziilnek.
Ha megvizsgalom, hogy varosonként hogyan oszlik el a fenti létszam, akkor azt latom, hogy a 47
szakkorre jard tanulobol 62%-a (29 £6) az, aki kecskeméti tanulé. A t6bbi varosban 4,2% és 12,8%
kozott szor a szakkorre jardk aranya

5 Forras: http://eduline.hu/kozoktatas/2013/1/29/uj kerettantervek kozoktatas tantargyak ora BO74EW
http://kerettanterv.ofi.hu/ (letdltés datuma: 2014. oktdber 28.)

6 Forras:https://www.nive.hu/index.phproption=com jumi&view=a:
2014. november 01.)

lication&fileid=7&tip=kpr

(letoltés datuma:
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Ezek utan kilon vizsgaltam a szakkorre jardkat, hogy 6k mennyi id6t toltenek hetente
szakkoron. Ebbdl kitnik az, hogy a szakkorre jardkbol 26 £6 (55%) az, aki heti 2 6raban jar
szakkorre, 18 £6 (35%) pedig csak heti 1 6raban. A fennmaradé 3 {6 legalabb 3 6rat tolt hetente
valamilyen szakkoron. Atlagban, ha a teljes kutatas sokasagat vizsgalom, akkor hetente atlagban
0,17 6ra, vagyis 10,5 percet t6lt 1-1 tanuld szakkoron, naponta 2,1 percet.

A kulonorak koziil az emeltszintl oktatast azok az érettségire készilé tanulok veszik tobbnyire
igénybe, akik emeltszinten szeretnének érettségizni valamelyik tantargybol. Ez a tantargy lehet
kotelezd tantargy (magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv), vagy szabadon
valasztott 5. tantargy. Emeltszintd oktatasra csak a 11. és a 12. évfolyamosok jarnak, és 1 {6
Veszprémben a 14. évfolyamosok kozil. A fakultacidra jardk aranya 24% (109 £6) a kutatott
létszamon belill, ami majdnem negyede a vizsgalt sokasagnak. Ha varosonként nézem, akkor a 109
t6bol Kecskeméten 87 £6 jar emeltszintG oktatasra, 6k az Osszes fakultaciora jarok 80%-at teszik
ki. Szombathelyen 13 £6 (12%), Veszprémben pedig 9 £6 (8%) jar. Az emeltszint(i oktatasra jarok
kozil 72 £6 (66%) az, aki heti 2 6rat t6lt fakultacion, és 31 £6 (28%) az, aki tébb mint 2 6rat. EbbJl
a 31 f6bol 27 6 Kecskemétre jar iskolaba, és 6k heti 4 orat toltenek fakulticion, mert kettd
tantargybol szeretnének emeltszinten érettségizni. Atlagban, ha a teljes kutatas sokasagat vizsgalom,
akkor hetente atlagban 0,59 6rat, vagyis 35,5 percet tolt 1-1 tanuld szakkoron, naponta 7,1 percet.

A korrepetalasokra forditott id6t az iskolaban, és az iskolan kivil szintén a kilonorak
kozel 20% (90 £6) jar valamilyen korrepetalasra, ebbdl 42 £6 (a korrepetalasra jarok 47%-a) hetente
csak 1 orat tolt korrepetalason, mig 39 {6 (43%-a) hetente 2 6rat, a fennmarad6 10% (9 £6) pedig
legalabb 3 orat tolt el. Atlagban, ha a teljes kutatas sokasagat vizsgalom, akkor hetente atlagban 0,33
orat, vagyis 20 (19,8) percet t6lt 1-1 tanuld korrepetalason, az naponta 4,0 perc.

Hétkiznap, az otthoni (délutini) tanuldsra szant idd

A délutani tanulasra forditott idé szempontjabol (4. dbra) a vizsgalt 455 f&s sokasagbdl 50 6 (a
sokasag 11%-a) nem tanul semmit egyik tanitasi naprol a masikra. Meglep6 szamomra, hogy a
végz6s 12. és 14. évfolyamosok (14 és 17 £6) kozil vannak a legtobben, akik nem készilnek a
kovetkezé tanitasi napra. Legjellemz6bb, hogy a diakok (145 £6) naponta 30 -60 perc kézottt id6t
késziilnek, ami 32%-a az egész sokasagnak. Maximum 30 percet tanul naponta 106 £8, egy-masfél
ora kozott 86 £6 tanul, ami majdnem 20%-ot tesz ki. A 1,5-2 6ra kozotti tanulast 34 £6 jelolte be,
ami 23%-a a kutatott 1étszamnak. Naponta 3 6ranal t6bbet csak 20 tanulé tanul, ami mind6ssze
3%-a a vizsgalt létszamnak. Ok szinte ardnyosan helyezkednek el mind a négy évfolyamon (5-4-5-
-5 £5). Atlagban: ha a teljes kutatas sokasagat vizsgalom, akkor naponta 58 percet tanul otthon a
diak a kovetkezé tanitasi napra.

A napi taulasra forditott idd (f6)

145

—

160

140 -

106

120

100 A 86

80 -

60 -

40

ANV

20

0 -
a1
O nem tanul semmit 50
B max.30 perc 106
O 30-60 perc 145
0 60-90 perc 86
B 90-120 perc 34
0 2-3 ora 20
B 3 éranal tobb 14

4. abra: A napi tanuldsra forditott idd idéintervallumontként
Forris: sajat készités a kérdiivek dsszesitésekor készitett tablizatok alapjan
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A délutini szabadidd elemzése
A délutani szabadid6 elemzésén belil vizsgalom azt, hogy van-e a didkoknak szabadideje, vagy
nincs, de ha van szabadideje akkor mennyi, és azt mivel tolti. Nagyon kevés azon diakok szama (33
f6) és aranya (7%), akiknek nincs semennyi szabadideje. Ok szinte arianyosan helyezkednek el
évfolyamonként, viszont Kecskeméten tanulnak a legtobben, akiknek (17 f6-52%) nincs
szabadidejiik. A jellemz6 szabadidé hossza 30 perc és 120 perc kozott van, ami a vizsgalt sokasag
58%-at teszi ki. Nagyon magasnak tartom azon tanulok létszamat (136 £6), akinek 2 6ranal t6bb
szabadideje van, ez a 455 fének a 30%0-at teszi ki. Atlagban, ha a teljes kutatas sokasagat vizsgalom,
akkor naponta (minimum) 83 perc szabadidével rendelkezik egy-egy tanuld (1. sz. tablazat 10. sor).
A szabadid6s tevékenységek fajtainal 9 lehetséges valasz kozil (5. dbra) tobb szabadidés
tevékenységet is valaszthattak a kérd6iv kitolt6i. JellemzSen 3-3 szabadidds elfoglaltsagot jelltek
be atlagban. A legnépszerbb szabadidds tevékenység a szamitogépezés, a kozosségi oldalakon vald
,,10gas”; valamint a tarsas kapcsolat 4polasa, amikor a baratjaval, baratnéjével tolti a szabadidejét a
diak. A szamitégépet a vizsgalt sokasagbol 332 £6, vagyis 73% részesiti elényben, mig 57%-nak (258
fének) van baratja/baratndje, akivel szivesen tolt a szabadidejét. A tévé nézése, a sportolas, és az
olvasas csak kézepes helyet foglalnak el a szabadidés tevékenységek kozott, atlagban kézel 40%.

A szabadidé eltoltésének fajtai (f6)
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5. abra: A szabadidd eltoltésének fajtii (f5)
Forris: sajat készités a kérdiivek osszesitésekor késgitett tablazatok alapjan

Megdobbent6 szamomra, hogy a diakok 18%-a (82 £6) vallal munkat (ebbdl 38%-a kecskeméti),
és/vagy kényszeriil dolgozni a nappali tagozatos iskola mellett. Ok f6leg diakmunkat véllalnak
azért, hogy meg tudjanak élni, mert sziileiknek nincs lehet6ségiik a csalad megélhetéséhez a pénzt
el6teremteni. Sajnalatos az, hogy ebbél a 82 f6b61 16-16 £6 jara 11. és 12. évfolyamra, a fennmaradé
50 £6 pedig szintén fele-fele aranyban a 13. és 14. évfolyamra.

A kutatas felmérése szerint 69 fének van hobbyja (15%), és 79 {6 (17%) jelolt be egyéb
tevékenységet, amelyek az alabbiak varosonként: a kecskeméti diakok hobbyja és egyéb szabadid6s
tevékenységeirs kutya etetése és sétaltatasa, kertészkedés, kisebb testvérre vigyazas, tancolas, iskola
utan a suliban jatszas (ping-pong, vagy csocso), nyelvtanulas, hegediilés. Gyulan a szakiskolas
diakok szabadid6s tevékenységei: motorozas, focizas, biciklizés, himzés, taincolas, haziallattal valo
foglalatossag (kutya). A gy6ri szakiskolas diakok az alabbiakkal foglalkoznak hobbyként: uszas,
lovaglas, kutyazas, kosarazas, rajzolas, zeneszerkesztés, tancolas, focizas (ez utébbiak tébb didknal).
A gy6ri szakképzds diakoknal: kutyasétaltatas, tancolas, festés, vasarolas, nyelvtanulas, focizas,
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bulizas, Szombathelyen sorozat nézése interneten, focizas, edzés, gérkorcsolyazas, kézmuveskedés,
filmnézés, kutyasétaltatas. Veszprémben a didkok: lovagolnak, takaritanak, verset irnak,
motoroznak, rajzolnak, varrnak, tancolnak, sitnek-féznek, gordeszkaznak szabadidejikben, a
kaposvariak hobbyja: gitarozas, szamitégépes programozas, autok feltjitasa, beszélgetés szuilékkel,
filmnézés, horgaszas, zene vagasa, sajat sci-fi {rasa.

A délutani szabadidd mellett a sziildknek vald segités idotartamanak vizsgilata

A délutani elfoglaltsaghodl a sztl6knek vald segités id6tartamat kiilon vizsgaltam. A vizsgalt sokasagnal
56 £6 (12%) az, aki nem szokott délutanonként a sziileinek segiteni a haztartasi, vagy haz koriili
munkaban. Legtobben maximum 30 percet segitenek, ami 172 {6t jelent, ez Osszes 1étszam 38%-at
teszi ki. Elég sokan vannak (76 £6 — 17%) akik t6bb mint 1 orat segitenek hétk6znap délutanonként
még a tanulas mellett a sziileiknek. Atlagban, ha a teljes kutatas sokasagat vizsgalom, akkor naponta
kozel 38,8 percet segit egy-egy tanuld hétkéznaponként a sztileinek (1. sz. tablazat 9. sor).

Heétkoznaponként az gszakai pibenésre forditott idd

Hétkéznaponként az éjszakai pihenésre forditott idétartamnal a kutatasom Gsszesitése alapjan (6.
abra) nagyon soknak taldlom a vizsgalt 455 f6b6l azt a 173 £6 diakot (kb. 38%), akik hétkéznap
¢éjszakanként, maximum 5 6rat, 5-6 6rat, illetve 6-6,5 6rat alszanak.

Az éjszakai pihenésre forditott idé aranya (%)

O max. 5 orat
m 5-6 orat

0 6-6,5 orat

0 6,5-7 orat

m 7-7,5 orat

0 7,5 ora felett

6. abra: Az giszakai pibenésre forditott idd aranya (%o)
Forris: sajat készités a kérdiivek dsszesitésekor késgitett tablizatok alapjin

Hetente rendszeresen 5-6,5 6rat aludni éjszakanként nagyon kevés ahhoz, hogy az ember kipihenje
magat, ¢és masnap fitten, idén jelenjen meg az iskolaban. A tanari munkam soran szerzett
tapasztalataim is ezt tamasztjak ala, mert nagyon sokszor latom 6ran, hogy a tanuldk nem tudnak
koncentralni, lefekszenek a padra, és probalnak pihenni, néha aludni is. A tanulék tobbsége (218
£6) 6,5-7 ora, és 7-7,5 6ra kozott alszik hétkdznap éjszakanként, ami 6sszesen majdnem fele (48%-
a) a vizsgalt létszamnak. Az én kutatdsom alapjan mindéssze 62 £6 (kozel 14%) azon diakok
létszama és aranya, akik t6bbet pihennek éjszakanként, mint 7,5 6ra. Atlagban, ha a teljes kutatas
sokasagat vizsgalom, akkor hétkéznaponként az ¢éjszakai pihenésre forditott id6 6,9 ora
tanulénként. (1. sz. tablazat 11. sor: 6,9 6ra x 60 perc = 414 perc).

Kontroll kérdések, kontroll kérdoiv, személyes interjiik

A kérdéivembe beépitettem kontrollkérdéseket, ami kozé beletartoznak az alabbiak: Reggel hany

orakor kelsz hétkéznap? (kérd6iv 4. kérdése), Este hany orakor fekszel le? (kérd6iv 22. kérdése),
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Hany orat alszol hétkoznapr? (kérdéiv 23. kérdése). A 4. és a 22. kérdés eredményeképp
matematikailag ki kellene jonni a 23. kérdésre adott valasznak, hogy mennyi 6rat tolt alvassal
hétkéznap. A kérdéivek feldolgozasa utan kapott eredményt nem tartottam valdsnak, ezért kilon
atnéztem és feldolgoztam a kontrollkérdésekre kapott valaszokat is, és az alabbi jellegt valaszokkal
talalkoztam tomegesen: este 21.00-21.30 kozott fekszik le, reggel fél 6 — 6 kozott kel, éjszaka 5-6
orat alszik. Ez matematikailag nem helyes, mert 8,5 orat alszik éjszaka, és igy az igazi eredmény
nagysagrenddel (legalabb 2 6raval) eltér a valaszado ,,alvasérzetétdl”.

2014. oktoberében Kecskeméten 45 fével un. kontroll kérdbivet toltettem ki a fentiek miatt is,
és az miatt is, hogy a kérd6ivem nem teljesen fedi le a nap 24 orajat. A kérdoiv kitoltését kovetSen
személyes interjik keretében elbeszélgettem a didkokkal a feldolgozasom soran felmerild
kérdésekrdlis. Az alabbiakat tudtam meg tObbek kozott, ami alatimasztja a feltételezéseimet: ,,azért
ir be kevesebbet az éjszakai alvasidére vonatkozoéan, mert nem tudja magat teljesen kipihenni,
felkeléskor az az érzete van, hogy alig aludt valamit, és megdébbent6 volt szamukra is, amikor
szembesitettem Oket a tényleges alvasidével, valamint az ,alvasérzetbSl” szarmazé idével
Elmondtak tovabba azt is, hogy reggelente inkabb korabbra allitjak be az ébreszt6orat, hogy mire
ténylegesen felkelnek, az kozott 15-45 perc is eltelik, de természetesen a kérdéivbe valaszként a
kevesebb alvasidét jelolték be. Nagyon sok diak azért kel korabban, hogy még tanuljon, a 12.
évfolyamtol jellemz6 a kavézas, esetleg a dohanyozas, valamint nagyon sok csaladnak van haziallata,
és reggelente sok tanul6 besegit pl. a kutyaetetésbe. A bejaré tanuldk, de még a varosiak sem vették
bele a valaszokba azt az id6t, amig a lakasrdl eljutnak a buszmegalldig, és azt sem, hogy a
kozlekedési eszkoz nem kozvetlentl az iskola mellett all meg, hanem 10-20 percet még gyalogolni
kell, hogy beérjen az oktatasi intézménybe, valamint a kilonorakra jarasra forditott kozlekedési idé
sem kertlt be a valaszokba. A bejaré tanuldkra jellemzé inkabb, hogy 15-30 perccel korabban érnek
be a suliba, mert csak igy jon a tomegkozlekedési eszkoz. Az iskola utan a didkok 65%-a elmegy
ebédelni (kb.20-30 perc), valamint kb. 15%-a nem megy haza kozvetleniil, hanem az iskolaban tolti
az osztalytarsakkal, és jatszanak (nalunk az aulaban van ping-pong és csocsé asztal), beszélgetnek,
és van olyan kies6 id6 a didkok legalabb felénél, amikor ,,csak ugy elvan”, és nem csinal semmit.”’
Atlagban az alvasérzet és a tényleges alvas kozotti killonbség 113 perc (1. sz. tablazat 12. sor). A
fennmarad6 id6, amire a kérd6ivemben nem kérdeztem ra, 218,9 perc, de ezen id6t a fenti
tevékenységek lefedik a szoébeli személyes interjukon elmondottak alapjan. (7. #ablizat 13. sor).

7 Forras: személyes interjuk a kontroll kérdéivet kit6lté didkokkal 2014. oktober 20-22. kozott.
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Kutatisom eredményeinek dsszegzése, koribbi kutatissal valo 6sszehasonlitdsa

A kutatasomban vizsgalt didkok mindennapjaiban a tanuléi munkaterheket tobbféleképpen
Osszesitettem, melyet az 1. #iblizathan mutatok be, ahol a kiindulopont a 2003-as kutatas adatai. A

kiemelt sorok a napi, illetve a ,,heti diakmunkaid8” részét képezik.

1. tablazat: A kutatisok eredményeinek dss3efoglalisa és dsszehasonlitdsa (perc)

2003-as Kutatisom eredményei 2013/2014. 11
kutatis félévében *
Sor- ered- , s 12. 13. 14.
. . . . o atlag- kérdo6iv , , .
szam Tevékenység megnevezése ményei . évf. évf. évf.
, ered- inter- , p p
12.évt. 8 X at- at- at-
mény | valluma 1
aga laga laga
1. Reggel tisztalkodas, reggelizés - 28,3 15-60 28,3 27,2 28,5
2. Kozlekedés reggel, és délutan 31,2 50,4 15-90 49,3 51,7 51,2
3. Iskolai tanora — régi /Uj 392,4 360/ - 312/
kerettanterv szetint - 372 | 32 a0 | 420 | 420
4. Szakkor 19,68 2,1 60-180 21,6 22,2 0
5. Emeltszintii oktatas - 7,1 60-240 22,6 0 12
6. Korrepetalas 17,52 4,0 60-180 20,4 20,5 16,2
7. Kozlekedés délutan 31,2 50,4 15-60 49,3 51,7 51,2
8. Délutani tanulas 99,6 58 0-200 63 47,7 56,6
9. Sziloknek segités 30,0 38,8 0-70 32,2 37,9 414
10. Szabadidb 138,6 83 0-180 96,7 103 90,1
11. Ejszakai pihenés 4542 414 300-480 395 398 407
12. Kontrol.l’lferdesek, kontroll kérd6iv i 13 i 13 13 13
korrekciéja
13. Fennmarads idé 225,6 218,9 - 188,6/ - 260,8/
chimarado 1do 128,6 | 147,1 | 152,8
14. Osszesen: (24 6ra x60 perc) 1.440 1.440 - 1440 1440 1440
15. I-,Iefl ,,'dlalfmunk.aldo (6ra) 49,8 477 ) 51,2 ) 44,0
régi képzés szerint
PRRTY: o0 (A
16. I"].:etl ,,dlakmunkalc%O (6ra) ) 477 ) 56,2 53,4 53,0
uj kerettanterv szerint

A fenti tablazatban kiszamoltam egy atlageredményt, amiben mind a 455 diak valaszanak az

atlaga szerepel tevékenységenként a nap 24 6rajara vonatkozoan. Utana Gsszesitettem a kérdbiveket
kialon a 12. évfolyamosokra (mert a 2003-as kutatasbdl a 12. évfolyamos szakkozépiskolas
adatokkal tudtam Osszehasonlitani), majd kiloén kiszamoltam a szakképzési osztalyok két
évfolyamara, ahol a 13. évfolyamon mar az 4j kerettanterv szerint tanulnak a diakok 2013.
szeptember 1-jét6l a komplex rendszerd OK]J-s képzésben. Ezen kivil a 14. évfolyamra, ami
Hkimend képzése” a régi modulos rendszert OK]J-s képzésnek, de ez mellett az érvényes
jogszabdlyok ismeretében ,,megterveztem” a 2014/2015-6s tanévtdl a 14. szakképzss évfolyamos
diakok varhaté munkaterheit is.

8 Szénay Marta: A didkok ,,munkaideje” - http://www.ofi.hu/tudastar/tanulok-munkaterhei/diakok-munkaideje -

let6ltés datuma: 2014. november 14
? Sajat készités a kérdGivek Osszesitésekor készitett tiblizatok alapjan
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A tanuléi munkaherhek napi atlagos 6sszehasonlitasa
kutatasonként és évfolyamonként (perc)

450
400 = [ ] [ ] [ ]
350 ]
300 ]
250
200
150
50
crad A dEdndndn
2003. 2014. 12 | 2017.12 | 2014. 13 | 2014. 14 | 2015. 14
12.évf. évf. évf. évf. évf. évf.
Oreggeli teendbk 0 28,3 28,3 27,2 28,5 28,5
mkozlekedés 62,4 98,6 98,6 103,4 102,4 102,4
Oiskolai tanora 392,4 360 420 420 312 420
Oszakkor, emelt okt. 19,68 442 442 22,2 12 12
Bkorrepetalas,du-i tanulas| 117,12 83,4 83,4 68,2 72,8 72,8

7. abra: A tanuldi munkaterhek napi dtlagos dsszebasonlitisa kutatisonkeént, évfolyamonként (perc)
Forrds: sajat készités a kérddivek osszesitésekor készitett tiblagatok alapjan

Az 1. tablizat kiemelt adatait az 7. dbrdn lathaté diagramban szemléltettem az iskolahoz k6t6d6
tevékenységenként, ahol az Osszesitésekbdl jol kitinik, hogy a munkaterhek 6sszetétele az utdbbi
kb. 10 évben egy kicsit eltolodott mindkét iranyban. Ez alapjan megnétt a kozlekedésre forditott
1d&, és az iskolai kotelezd tandrak szama az 0j kerettanterv szerint, viszont csokkent a szakkorrel,
emeltszintd oktatassal toltott idé még dgy is, hogy 2003-ban még nem volt kétszint( érettségi, még
nem jartak a didkok emeltszintd oktatasra, valamint szintén csékkent a korrepetalasra, és a délutani
tanulasra forditott id6 nagysaga.

A kutatasom végsé eredményét a 8. dbrin lathaté diagramban Osszesitettem. A 2014. évben
végz6s 12. évfolyamos szakkozépiskolas diakok munkaterhei a 2003-as kutatashoz képest néttek
heti 1,4 6raval a régi képzés szerint (51,2-49,8 6ra), az Gj kerettanterv szerint pedig 6,4 6raval fognak
néni felmend rendszerben a 2016/2017-es tanévtdl (56,2-49,8 6ra). A 13. évfolyamon a szakképzds
diakok mar az 4j kerettanterv szerint tanulnak 2013. szeptember 1-jétél, az 6 heti ,,munkaidejiik”
53,4 6ra. A 14. évfolyamnal lehet latni a hatalmas kilonbséget: a ,,kimend régi modulos OK]J-s
képzésnél” 44 6ra volt a heti ,,didkmunkaid3”, de a 2014/15-6s tanévtdl kezdve ahol a tavalyi 13.
évfolyamosok most mar 14. évfolyamosok lettek, az & heti ,,munkaidejuk” mar 53 6ra. Naluk heti
9 6raval nétt a tanulassal kapcsolatos id6.
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A napi és a heti "didkmunkaid6" 6sszehasonlitasa (6ra)

60 512 %2 534

49,8 53

50

40

30

20

10

2003. 2014. 2017. 2014. 2014. 2015.
12.évf. | 12.évf. | 12.évf. | 13.évf. | 14.évf. | 14.évf.

Onapi "diakmunkaidé"| 9,86 10,24 11,24 10,68 8,8 10,6
@ heti "diakmunkaid8" 49,8 51,2 56,2 53,4 44 53

8. abra: A napi és heti ,didkmunkaidd” sszehasonlitisa kutatdsonként, évfolyamonként (dra)
Forrds: sajat készités a kérddivek osszesitésekor készitett tablazatok alapjan

A diakokkal szemben tamasztott magas kovetelmény, a minél magasabb megfelelési igény arra
kényszeriti a diakokat, hogy felvegyék a ,,mokuskereket”, és ha érvényesiilni akarnak, el akarnak
valamit érni az életben — pl. bejutni egy szinvonalas, neves egyetem allamilag finanszirozott szakara
—, akkor nincs megallas naponta kozel 11 6ran keresztil, és még nem pihent, nem kapcsolodott ki.
Ez az 6raszam meghaladja a feln6ttek heti torvényes munkaidejét.

Irodalom

A kerettantervek alkalmazasa — NEFMI, Budapest
www.nefmi.gov.hu/letolt/kozokt/kerettanterv _alkalmazasa.rtf - 2000. (let6ltés datuma 2014. okt. 29.)
A szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL szamu térvény
http://netjogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=al100187. TV (letdltés datuma: 2014. oktober 28.)
Az 4j kerettanterv 6raszamai
http://eduline.hu/kozoktatas/2013/1/29/uj kerettantervek kozoktatas tantargyak ora BO
74EW http://kerettanterv.ofi.hu/ (letoltés datuma: 2014. oktdber 28.)
Kozponti programok — Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal
https://www.nive.hu/index.php?option=com jumi&view=application&fileid=7&tip=kpr -
(etdltés datuma: 2014. november 01.)
Magyarorszag térképe:
http://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarorsz%C3%Alg +%C3%A9gi%C3%B3i (letdltés
datuma: 2014. majus 18.) — VVdrosok bejelolése sajit készités
Szénay Marta: A didkok ,,munkaideje” http://www.ofi.hu/tudastar/tanulok-

munkaterhei/diakok-munkaideje (letoltés datuma: 2014. november 14.)

Személyes interjuk a kontroll kérdéivet kitolté didkokkal 2014. oktéber 20-22. kozott.
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Opus et Educatio

2. évfolyam 3. szim

Melléklet 1.: A kutatisban résztvevdk ltszamdanak nemenkénts, virosonkénts, évfolyamonskénti és
iskolatipusonkénti bemmutatdsa (f9), valamint évfolyamontkénti megoszldasa (7o)

11. 12. 13. 14.
Varos évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam Osszesen

fi|n6 | O | ffi [n6 | O [ffi|n6| O |ffi|n6| O | ffi | n6 | O
Kecskemét 15136 | 51 | 14 | 33 | 47 | 3 |32 |35]| 0 |36 | 36 | 32 | 137 | 169
Gy6r 4¥ | 9% |13 | oF [ 18F |24 | 9 | 8 [ 17|11 |19 ] 30 | 30 | 54 | 84
Szombathely 419 1310|1616 |16 |7 |8 17|25 ]| 13 | 48 | 61
Veszprém 5116121 0 |11 |11 |4 |17[21]| 4 |18 | 18 | 13 | 58 | 71
Kaposvar - - - - - - |11 4 1518 | 7 | 15] 19 | 11 | 30
Gyula 7E 13| 20% | 10% | 10* | 20| - | - | - | - | - - 17 | 23 | 40
Osszesen 351 83 | 118 | 30 | 88 | 118 | 28 | 67 [ 95| 31 | 93 | 124 | 124 | 331 | 455
Evfolyam 118 118 95 124 455
Osszesen (f6)
Evfolyam 26 26 21 27 100,00
megoszlasa (%)

*-gal jelzett 11-12. évfolyamos didkok szakiskoldsok, a tobbi tanulé szakkdzépiskolaban tanul

Forrds: sajat dsszedllitds a kérddivek alapjan
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KATONA Péter

Tehetséggondozo portfolié a kollégiumpedagodgiai gyakorlatban

Véleményem szerint a tehetségek felismerése, azonositasa ¢és a személyiségkozponta
tehetséggondozas kozponti helyet kell, hogy elfoglaljon a hatarozott jovéképpel rendelkezé és
szervezeti kulturajat tudatosan alakitani kivané kollégium pedagdgiai tevékenységrendszerében.

A kovetkezokben a tehetséggondozas hazai kollégiumpedagogiai megjelenésérdl lesz sz6. A
téma — bar a teljességre torekvés jegyében igényelné —, e cikk tartalmi és terjedelmi kereteit
meghalad6 nagysaga nem teszi lehet6vé, hogy nemzetkdézi kitekintésben targyaljam. Ezért e helyen
csak jelzésszerden emlitem meg, hogy a kozépiskolai kollégiumi rendszernek és benne a
tehetséggondozasnak nincs egységes nemzetkézi gyakorlata.'

Tehetséggondozis a koznevelési intézményrendszerben

A tehetséggondozasra nem tekinthetiink ugy, mint egy elvont, eszmei magassagokban lebegd
fogalomra: sokkal inkabb a koznevelés teljes intézményrendszerét atsz6vé, annak szerves részét
képezé folyamatra, program- és tevékenységrendszerre. Ennek megfeleléen az évodatdl az
altalanos és a kozépiskolan at a kollégiumig és —a Nkt. 18. § (2) bekezdésének j) pontja 4ltal is erre
kotelezett — pedagdgiai szakszolgalatokig minden intézménynek megvan benne a sajatos helye és
szerepe. Fontos tisztaban lenniink azzal, hogy a tehetségekkel valo foglalkozas — amellett, hogy a
legszebb tanari feladat — még a pedagogia egyéb tertileteinél is nagyobb egyéni felel6sséget helyez
a pedagogusra, aki egyszerre szembesiil oktatdi, neveldi, személyiségfejlesztéi, mentori és tréneri
feladatokkal, mik6zben ezek esetleg nem mindegyikére van képesitése. Emellett pontosan ismernie
kell az alapfogalmak jelentését (mi a tehetség?, ki a tehetséges? stb.).

A tebetség fogalma és dsszetevdi
A tehetség fogalmat konyvtiarnyi irodalom igyekszik definidlni, {gy itt csak az altalam
legfontosabbnak itélt momentumokat ragadom ki.

A legkorabbi meghatarozasok a tehetséget az atlagon felili intellektndlis fépességekkel
azonositottak (Terman, 1924). Késébbi kutatok ramutattak, hogy a tehetség kibontakozdsaban
alapvetd szerepe van a kornyezeti tényeziknek és az onképnek (Tannenbaum, 1983), s a kiemelkedd
képességek nem okvetlentl vezetnek az atlagot meghaladd zeljesitményhez (Gagné, 1993). Mar a
kutatasok korai szakaszaban kidertlt, hogy nagyon fontos a kreativitas, az intuicié, a motivacio, az
akarateré és az elkotelezettség szerepe (Révész G., 1918), s ezeket felhasznalva alkothattak meg az
un. kiszélesitd, tobbdimenzios tebetségmodelleket (Renzulli, 1978). Azt is kimutattak, hogy az értelmi
képességek és az alkotokészség nem szikségszerden jarnak parban (Kitano és Kirby, 1980), s a
tehetséget a kreativ személyiségjegyek kilonboztetik meg az egyszerden j6 intellektusiaktol
(Landan, 1980). Onmagiban valamely kiemelkeds képesség csak zebetségigéretté teszi az egyént (Orosg
R., 2010), a kibontakozashoz a kiilsd tényezdk (csalad, iskola, tarsak) hozzajarulasa is szikséges
(Monks és Knoers, 1997). Emellett a tehetség kulturalisan meghatarozott és az egyén élete soran is
valtozé (Szentmibalyi és Robinson, 1986), folyamatos tanulasi folyamat. A legkomplexebb, un. 2X4+1
faktoros tehetségmodell Czeizel Endre (1997) nevéhez fGz6dik: négy adottsag (dltalinos értelmi,
Specidlis mentdlis, kreativ és motivicios) mellett négy kilsé hatast (walid, iskola, kortdrs csoport és

! Angolszasz orszagokbdl jol ismert az ottani felsGoktatdsra jellemzé college-rendszer. El6fordulnak ott a k6zépiskolas
korosztalyt is képz6 bentlakasok, amelyek naluk szorosan kapcsolédnak az elitképzéshez (pl. Eton). A nemzetkézi
(kompetencia-alapti) mérésekben rendre j6l szereplé Finnorszagban ugyanakkor egyaltalan nincsenek kozépiskolai
kollégiumok, holott azt hihetnénk, hogy azt mar csak az allam tertleti kiterjedtsége és telepiiléshalozata is indokolna
(chelyett a didkok szervezett, iskolabuszos utaztatasa és a tavoktatas jellemz3).
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tarsadalom) emlit, valamint beemeli a ,,sors-faktort” is a rendszerbe (élettartam, egészség, véletlenek
stb. szerepe).’

,»Tehetségesnek tehat azok tekintheték, akik kivalé adottsagaik alapjan magas szinti
teljesitményre képesek az élet barmely teriiletén” (Balogh L., 2007).

A tehetséggondozis folyamatinak szakaszai

A tehetségigéretbdl akkor valik tehetség, ha a hangsulyt a fejlédésre és a fejlesztésre téve, a
tehetséggondozast folyamatként fogjuk fel. Mar Maslow kiemelte, hogy minden emberben — azaz,
tehetjiik hozza, a tehetségigéretekben is — ott van a fejlédésre és az 6nmegvaldsitasra vald igény. A
gyermek kornyezete el6tt all az a feladat, hogy biztositsa a tehetség kibontakoztatasanak feltételeit:
Gagné un. differencidlt adottsdg- és tebetségmodellje szerint az egyén akkor valhat produktiv tehetséggé, ha a
kiemelked6 genetikai adottsagokat a tanulasi, fejlesztési folyamatok, valamint személyen beldli és a
kedvez8 kornyezeti hatasok katalizaljdk.*

A tehetséggondozas folyamatanak elsé szakasza a tehetség azonositasa, a tehetségigéret
felismerése. A tehetséggondozas kulcsfontossagu pillanata ez, hiszen hianya vagy pontatlan
mikodése tehetségek elkallodasahoz vezethet. A zebetségazonositas akkor lehet a legpontosabb, ha
komplex médszerekkel végzik: ezek kozil a legismertebb az objektiv tanari jellemzés, a céliranyos
tesztek és felmérések, kérd6ivek felhasznalasa, tovabba a sziiléi és iskolapszichologusi vélemény
kikérése.

A kovetkezd fazis a gyorsitas: korai iskolakezdést, évfolyam-Osszevonast, korai felsGoktatasba
kerilést jelenthet. Megjegyzendd, hogy abban az esetben, ha a kdrnyezeti tényez6k (pl. a csaladi,
iskolai hattér) nem voltak megfeleléek, a gyorsitas felzarkoéztatassal, szintrehozassal is
megvalésulhat (pl. az idében lassitasnak tiing, de hosszutavon megtérild ,,nulladik”, el6készité
osztaly).

Elkiilonités: a tehetséges tanulok Gsszevalogatasa, szegregalasa a t6bbiektél kedvezéen hathat
teljesitménytikre, am hatranyai miatt inkabb a gazdagitas és dusitas alkalmazasa ajanlott. A gazdagitds
a tehetséggondozas legfontosabb, a tehetséggondozas teljes tartama alatt jelen 1év6 eleme, amely
egyarant lehet mélységi, tempdban torténd, tartalmi jellegti és a kreativ és kritikus gondolkodas
Osztonzésére iranyuld. Képzett, felkészilt tanarokkal és professzionalis szakmai programokkal
valosithatd meg; jellemz6 szervezeti formai: differencialt tanorak, szakkorok, fakultaciok, 6nképzékorok,
egyéni és csoportmunka, versenyek, taborok, projektek, specialis osztalyok, hétvégi iskola.”

A tehetséggondozis intézményesiilése

Fontos alapeleme a jelenlegi koznevelési rendszernek, hogy a terilet jogi alapjait biztosité Nkt. 62.
§ (1) bekezdésének a) és b) pontja a tehetséggondozast minden pedagégus feladatava és
kotelességévé teszi, mig a torvény 3. szamu melléklete szerint a kollégiumokban kivanatos a
tehetségfejlesztd tandr végzettséggel rendelkezé pedagdgusok alkalmazasa.

2 Mezei Anna-Polonkai Maria-Schmercz Istvan: Sajdtos pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek. BME GTK APPI Muszaki
Pedagdgiai Tanszék, Budapest, 2012. 161. p, p. 42-56. és Inantsy-Pap Judit—Orosz Robert—Pék Gyéz6—Nagy Tamas:
Tebetség és személyiségfejlesztés. Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, 2010. 139. p., 51. p. Teljességében kifejti:
Czeizel Endre: Sors é5 tehetség. Urbis, 2004. 242. p.

3 Balogh Laszl6: Elméleti kiinduldsi pontok a tebetséggondozd programokhboz. A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 2007. januar
5-6-1 tanacskozasa. Mi a tehetségr http://tehetseg.hu/mi-tehetseg (utolsé lekérdezés: 2014. marcius 16.). Kiemelés
télem. A képesség kiemelése azért hangsilyos, mert az 6nmagaban még nem garantalja a kiemelked6 teljesitményt.
Manapsag vita van a tehetséggondozas szakemberei kozott arrdl, hogy azt a korabbi premisszat fogadjuk-e el
alaptételként, hogy igazan tehetséges csak a népesség nagyon kis hanyada, vagy azt az Gjabban terjed6 allaspontot, hogy
a népesség igen nagy hanyada tehetséges valamiben, csak azt a ,,valamit” kell megtalalni és fejleszteni.

4 Inantsy-Pap J. et al. id. m. 53. p.

5 Polonkai M. et al. id. m. 56-61. p.
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Mara Magyarorszagon is kialakult a tehetséggondozas szervezeti-intézményi hattere, amely
biztositani tudja a mddszertani innovaciok terjedését, a tehetséggondoz6 mihelyek és intézmények
kapcsolattartasat, hal6zatosodasat és esetenként érdekvédelmét is.

A hazai tehetséggondozas teljes spektrumat feléleli, vagyis az allami, 6nkormanyzati és civil
tehetséggondoz6 programoknak egységes keretet ad az Orszaggyilés 126/2008 (XII. 4.)
hatarozataval megalapitott és 20 évre létrehozott Nemszgeti Tehetség Program (NTP), amely az
oktatasért felel6s miniszter iranyitasaval mukodik. Finanszirozasat koézponti koltségvetési
forrisokbdl és a Munkaeré-piaci Alapbol timogatott Nemzeti Tebetség Alap végzi.”

A NTP megval6sitasat és a tehetségek nyomon kovetését, tobb szempontu segitését az orszagos
tehetséghalozat részét képezd mintegy nyolevan Tebetségsegitd Tandes biztositja. Feladatuk a
tehetségek felkutatasa, fejlesztése, az er6forrasok biztositisa és bévitése. A versenyszféra felé is
nyitott helyi és térségi szintl konzultaciés féorumok, amelyek tertleti és tematikus alapon egyarant
szervezédnek. 2013 decemberében 17.600 jogi személyiségi szervezet és 610 koztiszteletben allo
maganszemély tagjuk volt. Munkajukat 2006 marciusatol orszagos szinten a Nemzeti Tebetségsegitd
Tandes INTT) fogja 6ssze, amely konzultativ szervezetként a kormany illetékes targyalopartnere. A
NTT jogi képviselbje a Magyar Tebetségsegitd Szervezetek Szovetséige (MATEHETSz). A NTP
feladatainak végrehajtasa a kormanyzat részérél 2011 tavasza Ota az Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézet
(OFI) szervezeti keretei kozott torténik. Az OFI Nemzeti Tebetségfejlesztd Kozponfiaba (NTFK)
tagozodik be a Nemzeti Tehetség Programiroda, amely a NTP koruli operativ feladatokat latja el,
beleértve az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programok koordinalasat is.”

A tehetségiiggyel kapcsolatos kormanyzati feladatok segitésére 2009-ben 1étrejott a Nemszeti
Tebetségiigyi Koordindcids Férum is, a mindenkori oktatasért felelés miniszter elndkletével.” Az N'TP
megvalosulasa 1j szemléletd, modszertani frissitésre és erdsitésre torekvs palyazati programok
keretében tortént: 2009-2011 kozott a 3,4 milliard forintbdl gazdalkodd Magyar Géniusz Integralt
Tehetségsegitd Program, majd 2012-t61 2014 tavaszaig a 2 milliard forintos koltségvetésd, a tehetségek
kozvetlen segitésére Osszpontositod Tehetséghidak Program altal. Az Eurdpai Unid hétéves fejlesztési
ciklusaihoz igazodva 2014 és 2020 kozott a NTP feladatait a Talentum Program viszi tovabb.”

Esélyteremtés, felzarkoztatds és tehetséggondozas a kollégiumban

Nézetem szerint a megfelel6 szakmai programokkal felvértezett kollégiumok — Osszetett
tevékenységrendszeriik révén — kivaléan alkalmasak lehetnek annak a tarsadalmilag kiemelt
jelent6ségi feladatnak az ellatasara, amit a tarsadalmi mobilitas biztositasanak igénye jelol ki. Ennek
eszkdze az esélyteremtés, amely feladat — pedagogiai tartalmat tekintve — két 6
tevékenységrendszerre oszthaté: tehetséggondozasra és  felzarkéztatasra. E  tevékenységek
Osszefliggéseit, egymashoz vald viszonyat és tarsadalmi szerepét a kovetkez6 abraval szemléltetem.

6 SZJA-1%-os felajanlasokat is fogad: 2009 6ta a felajanlok szama 129 ezerrdl 350 ezerre, a felajanlott adébevétel 870
millié forintrdl 1,4 millidrdra nétt. Téth Tamads: A hazgai tehetséggondozids helyzete, intézmeényi feladatok. ElGadas, elhangzott a
Tehetséghidak Program Tudastranszfer Féruman. TAMOP 34.5, Szeged, 2014. marcius 11. A korabban inditott
programok, pl. az Uj Tudés Program célja is az addigi (4llami, dnkormanyzati, intézményi és civil) programok ésszefogasa
volt, f6ként az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv forrasainak felhasznalasaval. Polonkai M. et al. id. m. 68. p.

7 A NTFK-hoz tartozik felsGoktatasi tehetséggondozashoz sorolhaté Orszagos Tudomanyos Didkkéri Tanacs
titkdrsaga is. http://www.ofi.hu/rolunk/ofi-rovid-bemutatasa/nemzeti (utolsé lekérdezés: 2014. marcius 16.).

8 Tarselnoke a NTT elntke, a Magyar Tudomanyos Akadémia elntke és az Orszaggyilés oktatasi és tudomanyos
bizottsaga altal delegalt orszaggyilési képviseld. Alapitasardl az 1119/2009. (VIL. 23.), mikodésének jelenlegi
szabalyairél az 1372/2011. (XI. 8.) kormanyhatirozat rendelkezik. uo. 70. p.

% Finanszirozasuk f6leg a Tarsadalmi Mobilitas Operativ Programok kiillonb6zé alprogramjai altal tortént. Fontos
megemliteni, hogy a programok és a rajuk fordithat6é forrasok a fels6- és a koézoktatast érinté tehetséggondozas
egészének kozszféra altali finanszirozasat jelentették.
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Tehetségek Versenyképes

kibontakozasa tudas Tar-
sa-
dal-
mi

TEHETSEG- ESELY-TEREMTES FELZARKOZTATAS fel-

GONDOZAS il
mel-
ke-
dés

Tehetségek elkalléddasa Tarsadalmi leszakadas —

1. dbra. Az esélyteremtés és a tirsadalmi mobilitas kapesolata (sajat szerk.)

A kollégium mint a kdznevelési intézményrendszer alappillére a magyar oktatastorténet soran
kulcsszerepet jatszott a tehetséggondozasban és a vidéki, valamint a kevéssé tehetSs tarsadalmi
rétegek gyermekei érvényesiilésének elGsegitésében, a tirsadalmi mobilitas biztositisiban."

Az oktatasban val6 részvétel a torténelem soran (a klasszikus okori civilizaciokat leszamitva)
mindig a vezetd tarsadalmi rétegek privilégiuma volt. A kézépkori Eurdpaban — az oktatas egyediili
letéteményeseként — kizarolag az egyhaz kinalta a felemelkedés esélyét az alavetett sorban él6, am
j6 képességti fitknak. Az Gjkorban aztan a tarsadalmi esélyteremtés és a tehetséggondozas sajatos
szinterévé a kilonb6z6 (protestans és katolikus) felekezeti fenntartasi kollégiumok valtak.
Kiemelked6 oktatasi szinvonaluk miatt Magyarorszagon a reformatus kollégiumok, majd a jezsuita
és piarista kollégiumok véltak hiressé."

Az allamszocializmus id6szakaban kozponti akarat volt a munkas-paraszt szarmazasa fiatalok
nagyaranyu bejuttatdsa a felsGoktatasba. Ezt az 1948-as politikai fordulatot kovetSen elGszor
adminisztrativ  eszk6zokkel  (felvételi  diszkriminaciéval) kivantak megoldani. Ez el6bb
szinvonaleséshez, majd ahhoz vezetett, hogy az allami szigor kés6bbi enyhtilésével Gjra nagyobb
aranyban keriltek be az egyetemekre értelmiségi csaladokbol szarmazé hallgatok. A °60-as évekre
az akkori oktatasiranyitas szamara nyilvanvaléva valt, hogy ,,a munkasosztaly vezet szerepe” az
értelmiségi palyakon csak akkor varhatd, ha gyermekeiket mar a kozépiskolakban felkészitik az
egyetemi és féiskolai felvételikre, hiszen megfelel6 el6képzettség birtokaban nagyobb eséllyel
allhatnak helyt a fels6oktatasban. Mivel a legrosszabb szociokulturalis kézegbdl érkezd, de
tehetséges munkasfiatalok csaladi hattere sok esetben nem volt idealis, ennek a hatasnak a
kompenzalasara a févarosban az évtized kozepén tobb specialis, kifejezetten a felsGoktatasi
felvételire felkészité kollégiumot hoztak létre szamukra. Ezek egyike volt a Tancsics Mihaly
Kollégium, a mai Tancsics Mihaly Tehetséggondozé Kollégium (TMTK) egyik elédintézménye,
ahol a cél érdekében sajat modszertant és értékelési rendszert fejlesztettek ki.

10 Jelenleg e kettSs célnak kivan megfelelni az orszag teljes teriiletén jelen 1évé Arany Janos Tehetséggondozo6 Program
(AJTP), amely a kozépiskolak és kollégiumok egytittmikodésének jé példaja is.

11 Jellemz6 oktatastorténeti érdekesség, hogy esetikben nem a gimnaziumoknak volt kollégiumuk, hanem a
kollégiumoknak gimnaziumuk. A magas szintd tantargyi oktatas és az intézményi nevelés jelent6ségének egytittes
hangsulyozasa nevelésfilozofiai szemléletet is kifejezett. E példaértéktt malt emléke a mai elnevezésben pl.: Debreceni
Reformatus Kollégium Gimnaziuma és Diakotthona. Pedagogiai modelljiik 1ényeges eleme volt, hogy a — déntéen a
kéznépi szarmazasi — didkokat oktatd tuddstanarok egyuttal nevelSk is voltak a bentlakdsos intézményben.
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Benedek 1. (1997) tipizalta a hazai kozépiskolai bentlakasos intézményeket. Rendszerében —
eltér6 sajatossagaik alapjan — megkilonboztetett felsGoktatasra el6készité  kollégiumokat,
szakkollégiumokat, specialis kollégiumokat, altalanos kollégiumokat, diakszallasokat és
internatusokat. A mai értelemben vett tehetséggondoz6 feladatok ellatisara az el6bbi kettd,
tovabba az internatus alkalmas. Az akkori Tancsics (pontosabban annak specialis felvételi felkészité
részlege) e rendszerben a felsdoktatisra elikészitd kollégium, tobbi részlege pedig az altalanos kollégium
kategéridjanak felelt meg. A TMTK tehetséggondozé tevékenységportfolidjanak béviilését
jelentette az AJTP elinditasa 2000-t6l; a két esélyteremtd, tehetséggondozéd program egyidejd
jelenléte indokolta, hogy 2010-t8l az intézmény nevében is megjelenitse 6 profiljat."

Modszertani kultarajaban az el6készité kollégiumhoz hasonlithatd, am szakiranya felvételire
felkészit6 ¢és személyre szabott tehetséggondozé feladatokat felvallald, gimnaziumi helyett
szakkozépiskolai noévendékekkel foglalkozé innovativ  intézménytipusként jelent meg e
rendszetben a  szakkolléginm. Uttord  képviseldje a budapesti Ady FEndre Kézgazdasagi
Szakkollégium (Févarosi Gyakorlé Kollégium) volt, amely ugyan — 60 évnyi mikodés utan,
melynek utols6 harmadaban (1992-t6l) alapité okirata szerint is szakkollégium volt — 2012-ben
aldozataul esett a févarosi intézményrendszer financialis ,,racionalizalasanak”, de moédszertani
muhely-jellege, kiadvanyai és szakmai Ujitasai azéta is meghatarozzak a  kollégiumi
tehetséggondozast és tanartovabbképzést."

Tehetséggondozo és felzarkoztato programok helyi gyakorlata

Tehetséggondozas, felzarkoztatas — egy széval: esélyteremtés — helyi gyakorlatardl irni — elsé
hallasra — halas feladatnak tnik egy tehetséggondozé kollégium esetében. E tevékenységek
Osszetettsége és sokrétlisége miatt azonban ugy gondolom, ezek részletes kifejtésére e helyen nincs
moéd. A kérdéskor megkozelitését végezhetnénk a jogi-intézményi szabalyozottsag, a pedagdgiai
hozzaadott-érték megjelenése vagy a mérhetd tovabbtanulasi és versenyeredmények fel6l egyarant,
am e szempontok részletes bemutatasa meghaladja e munka terjedelmi kereteit, s talan a szerzé
elméleti és modszertani felkésziiltségét is. Bzért a feladatra a tovabbiakban inkabb attekint6-
rendszerez6 aspektusbdl adok valaszt:  egyrészt felvazolom az intézményunkben folyo
tehetséggondozé munka torténeti el6zményeit, bemutatom annak f6bb jellegzetességeit és
elhelyezem a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja szakmai koordinata-rendszerének
megfelel6 foglalkozasi rendszerben, masrészt ramutatok az annak fenntarthatésagaval és
fejlesztésével kapcsolatos problémakérre.

Véleményem szerint az eredményes tehetséggondozas és a hatékony felzarkdztatas — torténjen
az tanulmanyi, mdvészeti tertleten vagy a szocialis kompetenciak vagy a személyiségfejlesztés terén
— egyben mindig esélyteremtés is. Az e munka soran befektetett pedagdgiai hozzaadott-érték a
tanuld életpalydja soran szakmai sikerekben, kibontakozasban, énmegvaldsitasban érik be. Sok
esetben vezet egyéni felemelkedéshez, s mint ilyen, hozzajarul a tarsadalmi mobilitashoz.

A tehetséggondozasban munkajaval barmilyen részt vallalé pedagégus ebbdl a ,,globalis”
folyamatbol lokalis szinten leginkabb annyit érzékel, hogy az évek soran egy nehéz sorsu diakja a
fizika OKTV-n harmadik helyezett lesz, egy masik sorra nyeri az irodalmi versenyeket és alkotoi

12 A szakmai el6relépés jovEbeni lehetGségét a jelenlegi jogi kornyezet a szakkollégiumma valds lehetSségével biztositja.
13 A tipizalas részletesen: Benedek Istvan: Kolléginmi neveléstan. A kolliginmi nevelés elmélete és gyakorlata. Otszagos
Koézoktatasi Intézet, Budapest, 1997. 312. p, 31. p. Eszmei rokonsag allapithaté meg a felséoktatas szakkollégiumaival,
els6sorban a mentor-didk kapcsolat és a muthely-jelleg miatt — a kézépiskolai kollégium ett6l még nem képidja, hanem
megalapozéja a felsGoktatdsinak. Az Ady Endre Koézgazdasagi Szakkollégiumhoz kothet6 a szakkollégiumi modell
elmélete és gyakorlata (Benedek Istvan (szerk.): Gondolatok a kolléginmban. Ady Endre Kizgazdasdgi Szakkolléginm,
Budapest, 2002. 215. p.) és a Nemzeti kollégiumi alapprogram tematikajaba is beéptlt, ill. abbdl kifejtett és levezetett,
a tematikus alapprogrami foglalkozasokhoz felhasznalhaté kidolgozott témakérok publikalasa (Benedek Istvan (szerk.):
Gondolatok a kolléginmban I1. Foglalkozdisi tervek az alapprogram témakoreibez. Ady Endre Févarosi Gyakorlé Kollégium,
Budapest, 2005. 249. p.). Ezzel az Ady a NTP altal is preferalt, ,,j6 gyakorlatok terjesztése” terén is élenjaronak
mondhaté kollégium volt. E szakmai mihelyhez kothet6 a Kolégium c. folyoirat (1990) és a Kolléginmi Akadémia (2004)
indulasa is. Benedek I. (2002) id. m. 11spp. és http://ibenedic.hu/?page id=200 (utolsé lekérdezés: 2014. marcius 16.).
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palyazatokat, a harmadik egyszerre jeles tanuld, eredményes sportold, néptancos, s végul sikeres
mérnok. Van, amelyikitknél az siker, hogy elmaradott kisteleptilésrol, iskolazatlan sziil6i hattérrel
indulva féiskolai diplomat vagy kurrens szakmat szerez, masoknal a sikert évente tobb, orszagos
tanulmanyi versenyen besoport dobogds helyezésben mérik. A tanar szamara a legjoles6bb
visszaigazolas azonban az, amikor e didkok évek multan is visszatérnek kilonbo6zé kollégiumi
rendezvényekre vagy egyszerlien spontan beszélgetésre, nem elmulasztva felemliteni, hogy az itt
kapott segitség mennyire hasznos volt késébbi tanulmanyaik soran is.'*

Tehetséggondozas és felzarkoztatas: e két fogalom alapvetéen meghatarozza a mai TMTK
pedagdgiai programjat és szakmai hitvallasat. A felzarkéztato, esélyteremtd és tehetséggondozo
szakmai programok — kiilonb6z6 hangsulyokkal — mar a TMTK el6dintézményei tevékenységét is
jellemezték. Az egyesités el6tt — a tanuldi Osszetételbdl és a kitdzott pedagogiai célokbol fakaddan
— a tantargyi felkészitést a Ratz Laszl6 (akkor: Latinka Sandor) utcai Didkotthonban a
felzarkoztatas, a Tancsicsban a  tehetséggondozas dominalta. A jelenleg mikods két
tehetséggondozd szakmai program eredményességét az azokban résztvevé és onnan kikeril
névendékek tanulmanyi sikerein és versenyeredményein tul az oktataspolitika és a szakmai
szervezetek elismerései igazoljék vissza."

rr

Speciilis felvételi felkészitd program

Intézménytunkben a legnagyobb multra visszatekint6é tehetséggondozé-esélyteremtd szakmai
programot tehat a specialis egyetemi-féiskolai felvételi felkészité részleg (az egyszertiség kedvéért
a tovabbiakban: SPEC) képviseli. Szakmai programja és filozéfidja az utdbbi években kevésbé
valtozott, a kollégium szervezeti felépitésében jatszott formalis szerepe azonban atalakult. A
kilencvenes években még a kollégium elkiilontlt, sajat igazgatohelyettes vezetésével, széleskort
belsé intézményi autonémiat élvezd részlegeként funkcionalt, azéta azonban a TMTK szerves
része, szakmai programként mikdodik.

A SPEC kiemelt hangsdlyt fektet az emelt szintl tantargyi felkészitésre, am délutani
foglalkozéasai deklaraltan csak kiegészitik, nem helyettesitik az iskolai tanitast.' A fokozott szellemi
igénybevétel megkivanja, hogy motivalt és ambiciézus tanulok vegyenek részt a programban: ennek
az a kovetkezménye, hogy a résztvevék jelentés hanyada elit kozépiskolak diakja, eredménye pedig
a kiemelkedSen sikeres versenyeken és a kiugr6 felvételi mutatokon mérhet6 le."”

14 Az AJTP szamos kiemelked§ tehetségét — koztiik TMTK-ban nevelkedettet is — mutatja be a nemrégiben megjelent
»Aranykényv”. Bévebben errél: Kovacsné Szeppelfeld E. (szerk.): Arany-konyv. Az Arany Jdinos Tebetséggondozd Program
intézminyei és kiemelkeds tehetségei. B n., k. n. (2013) 271. p.

15> Az utébbi harom évben harom kolléga kapott szakmai elismerést: 2013-ban Csefk6 Zoltan, a felvételi felkészits
részleg tanira miniszteri dicséretben részesilt, mig Az Arany Janos Tehetséggondozé Programban dolgozé
pedagdgusok kézul Pro Talento-dijas lett Tolnoi Robert munkak6zosség-vezeté (2010) és Ringhofer Ervin éltalanos
igazgatohelyettes, programgazda (2013).

16 A specialis részleg a tanuldk céljainak eléréséhez sokoldalu segitséget nydjt. A tanulmanyi elérehaladasban a belsé
és a meghivott 6raadé tanarok segitik Sket. Az iskolai tanulmanyokon tdlmenden, azokra épitve kiscsoportos felkészités
is folyik, amelyen minden tanulé az altala megcélzott palyairany targyainak megfeleléen vesz 1észt.”
http://www.tankol.hu/tankol/tehetseggondozas/spec/ (2013. szeptember 6.).

7 Uo. A sikeres felvételik aranya 90-100% kozotti, a végzésok jellemzéen hazai és kiilfoldi elit egyetemekre jutnak be.
Mivel az alapozé targyakat (matematika és rokontudomanyai esetén, pl. linedris algebra, analizis) jorészt mar
elsajatitottak, az egyetemen kénnyebben is ,,maradnak meg”. Ezeken tal OKTV, OSZTV és mas tantargyi orszagos
versenyek dfjazottjai, matematika és fizika olimpiai valogatottak sora volt tancsicsos ,,speces” kollégista. (A legut6bbi,
koppenhagai fizika didkolimpiara — egyedilallé médon — a két-két arany és eziist, valamint egy bronzérmet szerzett

otf6s magyar csapat két tagjat is SPEC-es tanar készitette fel). (http://www.komal.hu/hirek/2013-
06/fizika diakolimpia.h.shtml) Utols6 lekérdezés: 2014. marcius 16.).
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1. tablazat: A TMTK specidlis felvételi felés3its szakkireinek eredményessége (2007-2013)"

helyezés matematika fizika kémia és informatika >
term.tud. és szakmai
Nemzetkozi tanulmanyi versenyek (mindsitések is)
1. 7 1 1 - 9
2. 1 1 - - 2
3. 2 2 - - 4
4-10. - 1 - - 1
11-20. - 1 - - 1
Orszagos Koézépiskolai Tanulmanyi Verseny
1. 2 1 - - 3
2. - - 1 - 1
3. 1 - - - 1
4-10. 2 - 2 4 8
11-20. 1 1 2
Egyéb orszagos tanulmanyi versenyek
1. 7 3 - 1 11
2. 5 2 2 - 9
3. 5 4 - - 9
4-10. 8 5 2 - 15
11-20. 1 1 - - 2
0ssz. 42 23 8 5 78
atlag/év 7,00 3,83 1,33 0,83 13

(sajat szerk.)

Moddszertani dsszefoglalds gyandnt ismertetemr a SPEC szakmai programjanak legfontosabb elemeit.

e Két tantargybol heti két-két 6ra emelt szintl szakkor.

e Negyedévente versenydolgozatok. @ rlségi ntgyek
s s T . , , dtlaga
o Sajit étékelési és bsztondij-rendszer (2. dbra).”

N
e Kdtelezben vélasztott részvétel nképzokoron. \ “MMM“
Dlkolagiumi tantargy
szakkdrdk eredménye
N\

B kolégiumi kbtelességek,
khzisségi elet

0 0% 4% 6% 8%  100%

2. abra: Ag értékelési rendszer pontszamainak isszetevdi a felvételi felészitd programban.”
(sajdt szerk.)

18 Forras: a tanulmanyi versenyek és a TMTK adatbazisa, valamint Csefké Zoltan portfolidja. Lathato, hogy az iskolai
felkészités mellett a kollégiumi tehetséggondozé szakkordknek is jelentSs szerepe van a kiemelkedé eredményesség
(éves atlagban 13 versenyhelyezés) elérésében. A diakok versenyre felkészité tanarként ez id6 alatt 27 alaklommal
nevezték meg kifejezetten a TMTK pedagdégusat. Ez 35%-o0s arany, de a t6bbi 51 helyezést is olyan kollégista érte el,
akinek felkészitése részben a TMTK tehetséggondozo szakkorein tortént.

9 LA negyedéves értékelések az egyetemi felvételihez nélktlézhetetlen eredményeket Osszesitik egyetlen
pontszamban.”  http://www.tankol.hu/tankol/tehetseggondozas/spec/ (2013. szeptember 6.). , Az értékelés
végeredménye az itteni élet minden teriiletére hatassal van, de két vonatkozasban, az 6sztondij és a szabad mozgas
(kimend) meghatarozasaban dénté szerepet jatszik.” (uo.). Az 6nképz6kori munkat, az irasos palyamunkakat és az
orszagos versenyeredményeket a pontrendszer honoralja, mig az esetleges kollégiumi normaszegést (késést, igazolatlan
mulasztast, a lakékornyezet elhanyagolasat) szankcionalja.

20 A szamitott pontszam az értékelési, a kimeno- és az 6sztondijrendszer alapjat képezi.
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A SPEC altal tartott tantargyi felkészit6 szakkorok: matematika, fizika, analizis, linearis algebra,
idegen nyelv, torténelem. Onképzékorok a mindenkori didkok érdeklédési teriileteinek
megfeleléen és a tanari kapacitasok fiiggvényében szervezédnek (néhany ezek kozil az elmult
évekbdl: francia, torok, spanyol, breton nyelv, bridzs, sakk, jatékklub, Gjsagiras stb.). Mindezeken
tul a SPEC kapcsolédik a TMTK késébb bemutatott foglalkozasi rendszeréhez.

Az elmult évek tarsadalmi és demografiai valtozasainak bizonyos negativ hatasai al6l ugyanakkor
e program sem vonhatta ki magat. Mikézben a TMTK férShely-kihasznaltsiga évrél-évre
maximalis vagy a kozeli volt, a kozépiskolas diaklétszam csokkenése maga utan vonta a ,,speces”
didkok létszamanak csokkenését (részben ez vezetett a részleg 6nallésaganak megsziinéséhez is). A
megoldas iranyaba a kitorési pont a belsé nyitas volt: az utébbi években a kollégium barmely
névendéke részt vehetett a ,,speces” szakkorokon, sét Osztondijat is kaphatott. Tovabbi, Gjabb
keletd gond a program finanszirozasainak megoldatlansaga, az 6sztondijrendszer j6véjét illetd
bizonytalansagok, tovabba a programban oktatd tanarok kis szama (emiatt a realtudomanyagak
erésebben reprezentaltak, mint a human teriiletek).

Arany Janos Tehetséggondozo Program

A TMTK az Arany Janos Tehetséggondozé Program (AJTP) alapité intézménye, tehat a
kezdetektdl, 2000-t6] vesz részt a programban.®’ Az AJTP az els6 orszagos tehetséggondozé és
esélyteremtd program, melyet 2004-ben a Hatranyos Helyzetti Tanulok Arany Janos Kollégiumi
Programja (AJKP), 2008-ban a Halmozottan Hatranyos Helyzetd Tanulék Arany Janos
Kollégiumi-szakiskolai Programja (AJKSzP) kovetett.”” A TMTK a Nemzeti Tehetség Programok
rendszerébe mint regisztralt Tehetségpont kapcsolodik és a fent emlitettek koziil az AJTP-ben vesz
részt partneriskolajaval, a budapesti Puskas Tivadar Tavkozlési Technikum Infokommunikacios
Szakkozépiskolaval (PTTT).

Az Arany Janos Programok a mai Magyarorszag egyetlen, az allam teljes tertletére kiterjedd és
legrégebben mikodd esélyteremts és felzarkdztatd szakmai programijait jelentik, az AJTP ezen
beltl a tehetséggondozast hivatott szolgalni. Kidolgozott és bejaratott mddszertannal, kiépilt
intézményhaldzattal rendelkezik.

A program fébb jellemzdinek véazlata:™

a) A progmw[m vald bekeriilés feltétele:
palyazhat az a barmely okbdl hatranyos helyzetd nyolcadik osztalyos tanuld, akinek
életkorilményei nem teszik lehetévé, hogy atlagon feluli képességeit kibontakoztassa;
" vagy: a szil6k legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkeznek;
" vagy: jegyz6 altal védelembe vett vagy hatranyos helyzetlinek mindsitett gyermek;
"  vagy: olyan gyermek, aki utan 6nkormanyzati hatarozat alapjan rendszeres gyermekvédelmi
tamogatast folyositanak.

21 Az Arany Janos Programok (AJP) jogszabalyi alapjat a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mikoédésérél teremtette meg
http:/ /jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgirdocid=20252.585277 (utolsé lekérdezés: 2014. aprilis 17.). A
tobbsz6r moédositott jogszabaly 39. §-dba az 1998-2002-es kormanyzati ciklusban kertlt kiegészitések inditottak el az
AJP-at: az AJKP-ot és az AJKSzP-ot a 39/H §, az AJTP-ot a 39/1 §. A 2000-ben az elsé Orban-kormany altal inditott
program jelenleg nagyrészt a 2006. méajusi OM-dokumentum 4ltal ismertetett keretek k6z6tt mikodik. OM Kézlemény
a Hatranyos Helyzetd Tanulék Arany Janos Tehetséggondozé Programjar6l. 2006. majus 24., 10. p.
www.nefmi.gov.hu/letolt/.../ajtp palyazat om kozlemeny 070918.doc (utolsd lekérdezés: 2014. dprilis 17.).

22 Mezei A., Polonkai M., Schmercz I.: Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismeretek. BME GTK APPI Miuszaki
Pedagdgiai Tanszék, Budapest, 2012. 64. p.

2 Tartézkodva a forrds szévegének beemelésétdl, itt csak a program legfontosabb jellemz§it foglalom 6ssze. Az AJTP
kollégiumi foglalkozasi és tevékenységi rendszerérdl részletesen tajékoztat az 59/2013. (VIIL 9.) EMMI rendelet 4.
szamu melléklete. Az ott kozoltek orszagosan egységesen kotelezbek a részt vevs intézményekre és didkokra, e

dolgozatban a helyi sajatossagok bemutatasara térekszem.
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b) A bekeriilés médja:
»  osztalyfénoki ajanlas és jellemzés;
* akild6 6nkormanyzat tamogaté nyilatkozata;
* az NTP programirodanak megkuldétt jelentkezési lap (a tanulé 6néletrajzaval);
* akozponti kézépiskolai felvételin valé eredményes részvétel, ami kiegészil:
" az AJTP-hez kapcsolodo (k6zos iskolai-kollégiumi) felvételi elbeszélgetéssel;
" tovabba egységes logikai-pszicholdgiai teszt megirasaval.

¢) Az AJTP [7 célkitiizése:

* Indulasakor: az Otezer f6nél kisebb lakossagu teleptilésrél szarmazé diplomasok aranya
alulreprezentalt e helységek népességének a teljes népességhez viszonyitott hanyadahoz
képest. Bzt az aranyt kivanta a kormanyzat javitani a kisteleptilésekrol szarmazoé tehetségek
felkarolasaval (telepiilési hatranykompenzacié).”

" Jelenleg: a tchetséges, de hatranyos helyzetd, nehéz sorsu fiatalok bejuttatasa a
fels6oktatasba oly médon, hogy az adott egyetemet vagy féiskolat el is tudjak végezni, ne
kallédjanak el.”® Tovabbi cél, hogy a megszerzett versenyképes végzettséggel ndjenek
elhelyezkedési esélyeik, életkorilményeik javuljanak. Tarsadalompolitikai cél a hatranyos
helyzett tarsadalmi réteg felemelkedésének el6segitése (tarsadalmi mobilitas; a hatranyos
helyzet ne termel6djon ujra).

d) Az AJTP dltal nyijtott tamogatis a hozott sgociokulturdlis hdtranyok lekiizdéséhez:
specialis tanterv, segitség az altalanos iskolab6l hozott tanulmanyi lemaradas
felszamolasahoz  (el6készité  évfolyam  emelt  oOraszamu  idegen nyelv  és
informatikaoktatassal);

" specialis tanterv és foglalkozasi rendszer a kozépiskola 6t évfolyaman: AJTP-blokk
(tanulasmoédszertan, human kultara-blokk, 6n- és tarsismeret modul), munkamegosztasban
az iskola és a kollégium kozott;

» 2 kozépfoky, allamilag elismert nyelvvizsga téritésmentes megszerzésének tamogatasa;

" segitség a B kategorias jarmuvezetdi engedély téritésmentes megszerzéséhez;

* a tanfolyam sikeres elvégzése utan minden tanul6 ECDL-bizonyitvanyhoz jut;

*  Snkorméanyzati 6sztondijrendszer;”

* ingyenes kulturalis és sportprogramok, tanulmanyi kirandulasok.

¢) Az AJTP finanszirozdsa:
»  2012-ig normativ rendszerben;
" jelenleg feladatfinanszirozas keretében.”

1) Az AJTP helyi sajitossdgai:

24 Bzt — az azota eltorolt — kovetelményt felilirtak a szocialis szempontok, {gy mar nagyvarosi, s6t budapesti tanulok
is felvételt nyerhetnek.

2 A kozépiskolakbol kilépSk életpalya-kovetése fontos feladat. A felsGoktatdsban a NTP-hez kapcsolédd
mentorprogramok feladata. A tehetségsegitok, pedagégusok — az alapfokd intézményektdl a felsGoktatasiig fvel6—
szakmai és anyagi timogatasara jott létre a Magyar Géniusz Program. (Polonkai M. et al. Id. m. 72. p). Folytatisa a mar
emlitett Tehetséghidak, a j6vében pedig a Talentum Program.

% Sajnos ennek biztositasit egyre tobb (tobbnyite maga is 6nhibdjain kivill hatranyos helyzetd, kisteleptlési)
o6nkormanyzat képtelen vallalni.

27 Oly médon, hogy a kézponti kéltségvetés a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (KLIK) részére elkilonitetten
biztosit 2,7 milliard forintot a kiilénb6z6 tehetséggondozé programok finanszirozasara — Marekné dr. Pintér Aranka,
a KLIK akkori elnékének szobeli bejelentése az AJTP XIII. Orszagos Konferencidjan, Budapesten (2013. marcius 19.).
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» folyamatos tanari feligyelet és differencialt szaktargyi segitségnyujtas a kollégiumban is;

" a programot két 6nall6 intézmény (iskola és kollégium) mikodteti, melyek kozott
folyamatos és él6 kapcsolat, szakmai egyeztetés és munkamegosztas van.

A program TMTK szervezésében megvalosuld f6bb elemei:

" a testi-lelki egészség harmonikus egységének hangsulyos volta: egészséghét, felvilagositd
programok és el6adasok, védéoltasok (influenza, HPV), a sport kiemelt szerepe,
els6sorban:

® uszasoktatds, korcsolya- és uszodabérletek, sitaborok, mifiives futball;

* AJTP tanulmanyi feladatok atvallalasa a PTTT-tol: szaktargyi felzarkoztato és korrepetalas
a TMTK foglalkozasi rendjébe illeszked6en; kilon AJTP angol nyelvi 6rak az iskolai
csoportbontasoknak megfeleléen; az AJTP-blokkbdl a tanulasmoédszertan, 6n- és
tarsismeret foglalkozasai a TMTK-ban, a kollégium tanaraival torténik;

* havonta egy kollégiumi hétvége tanulmanyi és személyiségfejleszté foglalkozasokkal,
szabadidGs, sport- és kulturalis programokkal;

= kil és belfoldi tanulmanyi kiranduldsok szervezése.

A Tidncsics Mihaly Tehetséggondozo Kollégium foglalkozasi rendszere

Az el6z6ekben bemutatott tehetséggondozéd és felzarkéztaté programok az intézmény
foglalkozasi rendszerébe illeszkedve, a jogszabalyok betartasaval mikodnek.

A kollégium foglalkozasi rendszere megfelel a Nemzeti kollégiumi alapprogram elvarasainak és
el6irasainak. Integralja a tehetséggondozé programokat, de mukodési kore szélesebb azoknal,
hiszen a hagyomanyos tanulassegité és a szabadid6s tevékenységeket is magaba foglalja. A
kollégiumi tevékenységek rendszerében megkiilonboztetiink iranyitott (a személyiség fejlédéséhez
szitkséges, altalaban szabadidés jellegti, am tanari rahatas nélkil a didkok altal esetleg nem vagy nem
szivesen valasztott), kotott (t6bbnyire tantargyi jellegtt) és kotetlen tevékenységeket (BENEDEK 1.,
2002). Elébbi kett6 az intézmény formalizalt foglalkozasi rendszerének részét képezi, utébbi a tanuld
altal szabadidejében, szabalyozastol csaknem mentesen végzett id6toltések dsszefoglalé neve.™

A kollégiumi alapprogram ugyanezt a kategorizalast ugy végzi el, hogy a kétetlen tevékenységek
kihagyasaval, a kotott és iranyitott tevékenységekre 6sszpontosit a foglalkozasok részletezésénél;
u.m. tanulast segitd, egyéni és kozosségl fejlesztést megvalositod, tovabba a szabadidé eltoltését
szolgal6 foglalkozasok.

A TMTK foglalkozasi rendszerének kialakitasanal alapelv volt az atjarhatésag megteremtése:
ennek megfelelen a felvételi felkészité szakkoroket az AJTP tanuldi vagy az érettségi utani
képzésben részt vevék is litogathatjak.” Az intézményben nem lezart pedagdgiai vita tirgya, hogy
a kotott tanuldszoba és a tantargyi foglalkozasok mennyire legyenek hangsulyosak a foglalkozasi
rendszerben: a kollégak egy része ellenzi az ,,iskola a kollégiumban” jelleget (v6. BENEDEK 1. 2002),
masok a hagyomanyaink részének tekintik és a megtartas mellett vannak. Helyes és kivanatos
megoldas minden bizonnyal az arany kozéput, ahol a kotott, az iranyitott és a kotetlen
tevékenységek  harmonikus  aranyban, egymast kiegészitve  képezik a  kollégium
tevékenységportfolidjat. A TMTK tantargyi foglalkozasi rendszerét az 2. tdblizat, a teljes
foglalkozasi spektrumot és a Nemzeti kollégiumi alapprogrammal valé kompatibilitast a 3. zablizat
szemlélteti.

28 Benedek I. (2002) id. m. 67spp.

2 Forditott irdnyban ez az atjards mar korlatozottabb, aminek oka az AJTP szoros elszamolasi kotelezettsége: az
»aranyos” rendezvényeken vald részvétel — nem AJTP-tanuldk szamara — csak a jogszabalyi el6irasokat nem sérté
mértékben lehetséges (pl. tanulmanyi kirandulasokhoz csatlakozas 6nkoltségi alapon).
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2. tablazat: A Tdncsics Mibaly Tebetséggondozé Kollégium tantdrgyi foglalkozdsainak rendszere

A |B |C [D |E A |B |C |D |E
Magyar nyelv és X | X [X |X Angol nyelv X | X | X |X
irodalom
Olvasasfejlesztés- X | X Német nyelv X [ X
szovegértés
Torténelem X | X | X | X | X | Francianyelv X
Matematika X | X | X | X |X [ Orosznyelv X
Fizika X | X | X | Spanyol nyelv X | X
Kémia X [ X Elektrotechnika X [ X
Biolégia X Programozas X
Foldrajz X X Analizis X
Kornyezetvédelem X | Algebra X

A: felmérés (tanév elején), B: felzarkoztato (tanév eleji felmérés alapjan), C: korrepetalas (igény és eredmény szerint),
D: érettségi felkészité szakkor (jelentkezés alapjan), E: tehetséggondozo szakkor (jelentkezés alapjan).

(RINGHOFER E. 2014 alapjdn, mddositva).

3. tablazat A Tinesics Mihaly Tebetséggondozd Kolléginm foglalkozisi rendszere

Foglalkozas megnevezése Munkaforma és a Foglalkozasi | Megjegyzés
(59/2013 EMMI t. 1. sz. résztvevik kore (TMTK) Oraszam/hét
melléklet)

1. Tanulast segit6 foglalkozasok
a) rendszeres iskolai felkészulést a) tanulészoba max. 15 eredmény
biztositd egyéni és csoportos b) tantargyi szakkorok, 2/szakkor alapjan
foglalkozas, versenyfelkészités jelentkezés
b) differencialt képességteijleszts, ca) felzarkéztatd 1-2 alapjan
tehetség-kibontakoztatd foglalkozas, (csoportos) felmérés
¢) a barmely okbdl lemaradé tanulok cb) kotrepetalas (1-3 £6) 1-3 alapjan
felzarkoztatasa, d) szakkérok (érdeklédési kor 2/szakkor isk. eredm.
hatranykompenzacio, szerint) szerint
d) a tantargyi ismeretek bSvitése és a da) kozépszintt érettségire jelentkezés
palyavalasztas segitése érdekében felkészits alapjan
szervezett szakkorok, didkkorok, db) emelt szinten felkészits
e) tematikus csoportfoglalkozas. de) didkkér, onképzokor

e) tematikus csoportfoglalkozas 1-3/tanév kotelezo

1. témakor

2. Egyéni és k6z0

sségi fejlesztést megvalosito foglalkozasok

1. Csoportvezetdi foglalkozdsok:

a) kozosségi foglalkozas a kollégiumi
csoportok szamara:

a csoport életével kapcsolatos
feladatok, tevékenységek,
események, problémak
megbeszélése, értékelése

b) tematikus csoportfoglalkozasok:
az e rendeletben elGirt témakorok,
id6keretek koézott szervezhetd
foglalkozasok

2. A kolléginmi kizisségek szervezésével
dsszefiiged foglalkozdsok:

a) a kollégiumi didkénkormanyzatok
muikodésének tdimogatdsa

1. Csoportvezetdi foglalkozdsok:
a) hett
csoportfoglalkozas
(5,kollégiumi
osztalyf6noki 6ra”)

tematikus
csoportfoglalkozasok
2-12. témakorei

b)

2. A kolléginmi kizosségek
szervezésével dsszefiiged
foglalkozdsok:

2) DOK-gytilések és
rendezvények

b) kollégiumi kézgytlések,
didkférumok

Kotelezd, az
adott csoport
vezetdje tartja.
Kotelezd,
témakoronként
mas-mas tanar
tartja.
Goélyatabor,
kollégiumi hét,
farsang,
gyermekhét
stb.

20-22/tanév

1

2/tanév
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b) kollégiumi didkférumok
(kollégiumi gytlés, kisebb
kozosségek szerinti megbeszélések)
3. A tanuldkkal vald egyéni torddést
biztositd foglalkozdsok:
a foglalkozasokon (tanul6i vagy
pedagbgusi kezdeményezésre) a
didkok feltarhatjak egyéni
problémaikat
ezek megoldasaban szamithatnak a
pedagbgus tanicsaira, segitségére
3. Szabadidé elt6ltését szolgal6 foglalkozasok”

Allandé, vagy adott eseményre
szetrvez6ds kollégiumi

didkcsoportok szamara szervezett - tancoktatas (AJTP valtozé Koételezben
- irodalmi, képzémivészeti, zenei, szalagavato) valaszthat6
tanc, vizualis képességeket fejlesztd - muzeumlitogatas, alkalmi legalabb egy.
muvészeti, kiallitasok

- természettudomanyos, muszaki, - hiz rendszeres

vallalkozéi, gazdasagi ismereteket sportbajnoksagok

bévits szakmai, (labdartgas,

- egészséges életmodra nevelést, a kosarlabda,

rendszeres testedzést szolgald strandroplabda,

sportcely, asztalitenisz, fittségi

- a hasznos gyakorlati ismeretek versenyek stb.)

megszerzését, az Onellatds - mifiives igény szerint

képességének fejlesztését célzo, futballpalya-,

- a palyaorientacié szempontjabdl is
fontos tartalmakat hordozo,
szakkorok, szakmai, mivészeti

korcsolya és
uszodabérlet
- kézmuves-szakkor

foglalk?z.%isok, kollég}iumi - jatékklub
sportkordk, rendezvények, - flmklub
versenyek, vetélkedok. o 2
- golyatabor, 5
egészséghét, 5
kollégiumi hét,
rendszeres

farsang, gyermekhét,

Erzsébet-tabor (évente 1-2)

Esélyteremtés és tehetséggondozds mint a kollégium szervezeti kultirdjinak, pedagdgiai
arculatinak kézponti eleme

Nézetem szerint kivanatos, hogy a — felzarkéztatast és tehetséggondozast egyarant magaba foglald
— esélyteremtés minden kozépiskolai kollégium pedagogiai kildetésének alappillére legyen. Ez az
elméleti elvaras azonban nem minden esetben van 6sszhangban a gyakorlati lehet&ségekkel: az
esélyteremté pedagogiai  kornyezet megteremtése a korabban emlitett kollégiumtipusok
mindegyikében vagy nagy tobbségében elérhets, annak teljes, a tehetséggondozast is magaban
foglalé spektruma azonban legink4bb a specialis és a szakkollégiumokban valhat val6s gyakorlatta.”

30 Az 59/2013 (VIIL 30.) sz. miniszteti rendelet el6irdsainak megfeleléen, fenticken kivil, tanév elején minden
kollégista valaszt egy —heti egy 6ra kételezé elfoglaltsagot jelenté— szabadidés foglalkozast. A TMTK ,kinalata” a
2014/2015-6s tanévben kozel 60 féle kotelezben vélasztandd szabadidds foglalkozasbdl éllt.

31 Ennck ugyanis objektiv kritériumai vannak: ilyen a megfelel$ targyi-technikai kérnyezet, a szakos ellatottsig és a
pedagégusok moédszertani repertoarjanak, pedagoégiai kultarajanak, (tovabb)képzettségének magas szinvonala, a
kimunkalt és gyakorlatban is megvaldsitott pedagdgiai program.
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A TMTK rendelkezik azokkal az objektiv feltételekkel, amelyek lehetévé tették, hogy a magyar
tehetséggondozoé haldzat és a févarosi kozépiskolai kollégiumi rendszer, 6sszességében a tarsadalmi
mobilitast el6segité hazai intézményrendszer fontos elemévé valjon. Az esélyteremtS szakmai
programok egyarant beépiiltek a kollégium szervezeti kultirajiba és pedagdgiai arculatiba.”

A hatalyos jogszabalyok (féként a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja) altal
meghatarozott foglalkozasi rendszernek a TMTK tehetséggondozé programjai megfelelnek, azzal
kompatibilisek. A két tehetséggondozé program a kollégium foglalkozasi rendszerébe illeszkedve
meghatarozza az intézmény pedagogiai arculatat. Az itt dolgozo, mesterségiiket hivatasnak tekinté
pedagdgusok hiszik, hogy e pedagdgiai arculat — a szervezeti kultira fontos alkotéelemeként —
szerves része a Tancsicsrol a kiilsé szemlélé (a ,,megrendel6k’™ a diakok és a sziilék), valamint a
szakmai partnerek szemében kialakult képnek.
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NAGY Krisztina

A pedagogus-tovabbképzés megitélésérdl
(A pedagogusok és kozoktatasi vezetok korében végzett kutatasok alapjan)

Bevezetés

A pedagdgusok hétévenkénti tovabbképzését jogszabaly irja el6. Bz viszonylag 1j fejlemény a hazai
gyakorlatban. A pedagdgusok szervezett tovabbképzése és belsé késztetésen alapuld 6nmivelése
azonban nagy hagyomanyokra tekint vissza, a magas szinvonald szakmai munkanak pedig
elengedhetetlen feltétele (Kiss Gy., 1970). Az igazan elhivatott pedagégusok sohasem kérdéjelezték
meg létjogosultsagat: ,,...a pedagogusok kifejezetten szeretnek tanulni, belsé igényik van a
folyamatos szakmai tovabbfejlédésre. Az élethosszig tartd, folyamatos tanulas igényét
egyértelmien alatimasztottak a pedagdgusok és az intézményvezetSk korében végzett interjik is.”
— allapitja meg Sdgi Matild. Ez az 6rvendetes tény jelent meg a TALIS-vizsgalatokban is: a magyar
pedagdgusoknak majd 90%-a részestlt valamilyen tovabbképzésben a vizsgalatot megel6z6 18
hoénapban, mely igényeiknek nagyrészt megfelelt. Ez nagyjabol megfelel a TALIS-atlagnak. E
vizsgalatok arra is ravilagitottak azonban, hogy a magyar kollégak az atlagnal kevesebb id6t (16,7
nap) forditottak tovabbképzésre a teljes mintahoz képest (17,3 nap), kisebb aranyban vesznek részt
kutatasokban, s hogy a fiatal tanarok, valamint az egyetemet végzettek részvétele az atlagtol
elmarad.$dg/ M., 20117)

A tovibbképzés megitélése a magyar pedagogusok korében

Vizsgalataimat a pedagogus-tovabbképzés témakorében két egymast kovets évben, 2013-ban és
2014-ben végeztem. Mindkét esetben kérdéives felmérést végeztem, az els6ben gyakorld
pedagdgusok, a masodikban koézoktatasi vezetSk és kozoktatasi vezetSi tovabbképzésben részt
vevé kollégak kérében. Az elsé felmérésben 79, a masodikban 106 aktiv és nyugalmazott pedagogus
illetve kozoktatasi vezetS vett részt. Ez mar nagy mintanak tekinthetd, reprezentativnak azonban
nem. Ennek oka a megkérdezettek szaman tul az, hogy a mérésben — bar igyekeztem minél
szélesebb kort elérni a mintavétel soran — 1ényegesen alulreprezentaltak az altalanos iskolai tanitok,
a szakszolgalatok munkatarsai és a vidéki pedagogusok, tovabba a megkérdezettek aranya nem
tiikrozi az egyes iskolafokokon és tipusokban, a kiilonb6z6 fenntartdk altal mikodtetett iskolakban
dolgozo6 pedagogusok valés megoszlasat.

A vizsgalatok soran a fent vazoltakhoz hasonl6 tapasztalatokat szereztem: kollégaink
tovabbképzés iranti elkotelezettsége megkérddjelezhetetlen. A pedagdgusoknak minddssze 5%-a
adott nemleges valaszt, mig a megszolitott kozoktatasi vezetok, helyettesek, vezetd képzbt végzok
és végzettek egybehangzéan (100%) allitottak, hogy a pedagdégusok rendszeres szakmai
tovabbképzését fontosnak tartjak.

A megkérdezettek tobbsége (77,3%) a tovabbképzésben elsGsorban a szakmai/mddszertani
megujulas lehetéségét latja. Alighanem hasonlé gondolatmenetet kovetnek, akik a folyamatos
szellemi fejlédésre, megujulasra vald lehetéségként és torekvésként értékelik (65%), csak az
el6bbick a szakmai, az utébbiak az egyéni fejlédésre helyezik a hangsilyt, am ezek a gyakorlatban
egymastol nehezen elvalaszthat6 kategoriak, kilonodsen, ha figyelembe vesszik azt a szakmai
alaptételt, hogy a pedagégus az oktatasi-nevelési folyamatban teljes személyiségével vesz részt.
Feltind, hogy hasonl6 part alkot az egyéni fejlédés lehetSségeinek és az ambicioknak kiteljesitése
(65,1%), és az inspiracié-motivacio (45,3%). Itt elsésorban a tovabbképzéshez fGz6d6 erds érzelmi
motivaciok fejezédnek ki.

Varakozasaimhoz képest csak kevesen tekintenek a tovabbképzésre mint szervezetfejlesztési
(28,3%), és minbségbiztositasi eszkozre.
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Erdekes, hogy mig a pedagégiai szakirodalom ma mar egyértelmden felvéllalja, hogy a képzés soran
a pedagogus-hallgatok palyara valo teljes felkészitése nem megvalosithaté. Addig az alapképzés
hianyossagainak potlasaban a tovabbképzésnek feltinden kevesen tulajdonitanak jelent6séget — a
valaszadoknak mindossze 10,4%-a —, holott ,,A kutatiasi eredmények szerint a gyakorld
pedagdgusok  nézeteinek alakitisa a pedagdégus-tovabbképzés keretei kozott  sokkal
eredményesebbnek bizonyul, mint az alapképzés soran. Ennek a jelenségnek minden bizonnyal az
az oka, hogy a tovabbképzésben sokkal tobb lehetéség van a tapasztalati tanulas megszerzésére,
rendszeresen és kozvetlentl kapcsolodhatunk a pedagégus sajat gyakorlati  probléma-
megoldasathoz.” (Falus 1., 2004, 2007)

Kotelezo tovabbképzés vagy belsd késztetés?

A kotelez6 tovabbképzés és a belsé késztetésen alapulé 6nmuvelés megjelenik a kortars pedagogiai
gondolkodasban és gyakorlatban is. Mig Falus Ivan a pedagdgusokat professzionalis tanuloknak
tekinti, akik — kialakult személyiségiik és onreflexiv gondolkodasuk révén — ralatassal birnak
tudasukra és annak hidnyossagaira, igy meg tudjak hatarozni tovabbi tanulasuk iranyat:
»szakemberként képesek [...] sajat tanulasuk Onszabalyozasara”, ,aktiv tanuléknak kell (Gket)
tekinteni, akik megkonstrualjak sajat tudasukat”.( Fa/us I, 2004) Nyilvan az intézményvezetOk
tobbsége is igy gondolkodik, és ez jol 6sszefér a kartarsak szakmai és emberi megbecstilésével, ami
a j6 munkahelyi légkor elengedhetetlen alapeleme, mikozben feltétele a nevelStestiilet egységének
megteremtés¢hez. Ezzel ellentétes véleményt fogalmaz meg Sdgi Matild: ,,A pedagégusok korében
végzett interjuink tanusaga szerint Magyarorszagon a legtobb tanar nem tudja pontosan
megfogalmazni, hogy milyen témakord, tipusu szakmai fejlesztésre lenne sziiksége.” (Sdgi M.,2013)

MinGségbiztositas

Egyéni fejl6dés lehet&ségének,
ambiciok kiteljesitésének biztositasa
Inspiracié/motivacio
Szervezetfejlesztés

Folyamatos szellemi
fejlédés/megujulas lehetGsége
Az alapképzés hidnyossagainak

potlasa

Szakmai/modszertani megujulas

0 20 40 60 80 100

M Il./11.Miben latja a vezetd feladatat/felelGsségét a pedagdgusok tovabbképzésében?
H 11./2. Miben latja a pedagdgusok tovabbképzésének jelentGségét?

1. abra: A kdzoktatdsi vezetiknek ag egyes tovabbképeési teriiletek fontossdgdrdl, és a vegetonek a
pedagdgusok tovabbképzésében betiltitt feladatirdl, exzel kapesolatos feleldsségérdl alkotott véleményének

oss3evetése

A pedagdgus-tovibbképzés az egyéni célok és a szervezetfejlesztés szolgdlatiban

Nagyon tanulsigos O6sszehasonlitani, vajon mennyiben {télik meg masként a pedagogus-
tovabbképzést a kozoktatasi vezet6k a szerint, hogyan nyilatkoznak réla altalanossagban,
gyakorlatilag pedagogusként, és aszerint, hogy sajat vezet6i felel6sségiiket hogyan latjak e
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kérdésben. Bar a szakmai/moédszertani fejlédés, megujulas tovabbra is a legfontosabb
szempontként jelenik meg, egyértelmten lathat6 az aranyok eltolédasa és a vezetSk tudatossaga,
telel6sségvallalasa. Itt a szervezetfejlesztés (a folyamatos szellemi fejlédéssel azonos aranyban) mar
a masodik legfontosabb szempont, és az inspiracio, motivacié hasonlé sullyal jelentkezik (mely az
egyéni fejl6dési lehetéségekkel immar egyenléen esik a latba). Azért is kell felfigyelniink a motivacio
megnovekedett fontossagara, mert itt mar egyértelmiien kilsé, a vezet6t6l a pedagogus felé
iranyulé motivaciérol van sz6. Ugyanerrdl tanuskodik a minéségbiztositas fokozott kiemelése a
valaszokban (ezzel természetesen Osszefliigg, hogy a mindségi munkavégzés alapelemeként
tovabbra is a szakmai, médszertani megujulas szerepel, mint a legtobbek altal megjelolt szempont).
Semmiképpen sem lehet sz6 nélkiil hagyni, hogy a vezetSk, amikor kollégaik tovabbképzésében
betoltott szereptket és felelGsségiiket értékelik, éppen ezeket a teriileteket hangsulyozzak jobban:
minéségbiztositis, motivacid/inspiraci6 és szervezetfejlesztés (mikozben tovabbra is tiszteletben
tartjak és méltanyoljak az egyéni ambiciokat). Itt szépen kidomborodik az a szervezetfejlesztéssel
kapcsolatos elvaras, hogy a munkavallalé és a szervezet céljait k6z6s nevezére hozzak, ami
elsésorban vezet6i feladat, mely nagyfoku empatiat, a dolgozok, a szervezet és a lehetSségek alapos
ismeretét feltételezi (Kapa M., 2074).

Az alabbi diagram azt mutatja, milyen tovabbképzési lehetéségeket valasztananak a vezeték
beosztottaik, és a gyakorl6 pedagégusok a maguk szamara. Szembeszoké kiilonbség, hogy a
pedagégusok minden kategdériaban alacsonyabb szazalékban valasztottak. Ennek {6 oka
valészintleg az, hogy esetiikben a kérdés csak sajat tovabbképzési elképzeléseikre, terveikre
vonatkozott, a vezet6k azonban tantestiiletitk vonatkozasaban adtdk meg valaszaikat, tehat eleve
tobb személyre kellett gondolniuk. Lehetséges magyarazatnak tinik az is, hogy a vezetSk altalaban
tajékozottabbak a tovabbképzési kinalat tekintetében, ezért jeldltek meg tébb lehetdséget.

Egyéb*

Mentori**
Mdvészeti,...

Szabadid§ szervezés

Nyelvtanulds

Hospitalas

Oktatastechnoldgiai B Pedagdgusok

Vezeti Vezet6k

Lélektani
Gyakorlati jellegd |
Szaktargyi |

Maddszertani

0 20 40 60 80

* A vezet6k az ,Egyéb” kategdridban nem adtak vélaszt.
** A pedagdgusoknak szant kérdGiven a mentori tovabbképzés kiilon kategériaként nem szerepelt.

2. abra: A pedagdgusok és a vezetik tovabbképzési elképzeléseinek
dssgehasonlitisa dnmaguk, illetve neveldtestiiletiik vonatkozdsaban
Feltiné hasonlésag, hogy mind a vezeték, mind a pedagégusok a kiemelked6en fontosnak tart-

jak a modszertani és a gyakorlati jellegli tovabbképzéseket, hisz ezt valasztottak legnagyobb
szamban (e mellett a pedagdgusoknal a szaktargyi tovabbképzésekre helyez6dott a hangsuly). A

157



Opus et Educatio 2. évfolyam 3. szam

pedagogusok kilonosen akkor tanulnak szivesen, képzik 6rommel magukat, ha a megszerzett
tudasnak hamar, vagy szinte azonnal hasznat veszik, s els6sorban igaz ez az osztalytermi munkara:
,»A gyakorl6 tanarok [...] a mindennapi megvalosithatosag, a praktikussag igen fontos szempontjait
tartjak szem el6tt.” (Kotschy B., 2007) Erre utaltak azok a pedagdégusok, akiknek a tovabbképzéssel
szemben tamasztott elvarasaik a kovetkezOképpen foglalhatok Ossze: az el6add legyen ,,igényes,
felkészult”, ,gyakorlati szakember”, az atadott tudas ,gyakorlatban jol hasznalhaté”, a
tovabbképzésen ,,tényleges képzés” folyjon. Tisztelik gyakorlé pedagdguskollégaik tudasat, ezért
hospitalason, ,,tapasztalatcserék kotetlen beszélgetésein” 6réommel vennének részt, am elutasitjak
pl. a csoporttréninget, mert azt komolytalannak, haszontalannak tekintik.

Szintén egyetértés tapasztalhaté a lélektani tovabbképzések fontossaganak tekintetében — nyil-
van ennek az az oka, hogy a pedagégusoknak sokkal tobb ilyen jellegti problémat kell kezelniiik
mindennapi muikoédésik soran, mint korabban, hisz erre a korabbinal lényegesen nagyobb
tarsadalmi igény, elvaras is mutatkozik.

Szignifikans eltérés lathato az oktatastechnoldgiai eszk6zok hasznalatara iranyuld és a hospitalast
mint moédszert felhasznalé tovabbképzések esetében: mig a vezet6k hatirozottan preferalnak
ezeket, addig a pedagdgusok viszonylag kis szamban jelolték, csakiugy, mint a nyelvtanulas esetében
és a mivészeti, dramapedagogiai tertleten. A szabadidé szervezés és a vezet6i tovabbképzés egyik
csoport érdeklédésének sem szerepel homlokterében, viszont a vezet6k szivesen kiildenék
kartarsaikat mentori tanulmanyokra. Erdekes, hogy a pedagbgusok éltek azzal a lehetséggel, hogy
a kérdéiven az ,Egyéb” kategéridban teljesen egyéni elképzeléseiket is feltintethették:
drogprevencios, kornyezeti nevelési, konfliktuskezelési és 6nismereti kurzusokat (a vezetk koziil
azonban senki nem irt ebbe a rovatba).

Kiils6 vagy belsd tovibbképzés?

A vezetSk 72,6%-a egyértelmiien a kiils6 tovabbképzést preferalja, mig a TALIS-kutatasokbdl az
deriilt ki, hogy a magyar pedagdgusoknak a hospitalasba mint képzési és tovabbképzési modszerbe
vetett hite nagyon erds, és elsGsorban a sajat intézménytikben tortént oralatogatasokat tekintették
hatékonynak. Kutatasaim ezt csak részben erdsitették meg.)

A kiilsé tovabbképzések jelent6sége a pedagdgus-tovabbképzésben tagadhatatlan, és egyes
tertleteken kizardlagos (4j szak, szakvizsga, szakképesités megszerzése esetén, bizonyos
mobdszertani tartalmak elsajatitisakor, vagy ha a testiiletnek csak egy vagy kevés tagjat érinti stb.)
Ezzel egyttt a belsé tovabbképzés megbecsiltsége sajnilatos moédon visszaesett az utdbbi
évtizedekben, annak ellenére, hogy koltséghatékony, killondsen akkor, ha a nevelStestiletnek
jelentds, k6z6s problémaval kell megkitizdenie pl. SNI, drogprevencio, tanulasi nehézségek kezelése.
A rendszeres és kolesonds oralatogatasok a magyar pedagogiai gyakorlattél nem voltak idegenek: a
régebbi szakirodalom egyértelmien aldasos hatast tulajdonit e modszernek a tantestiilet egységének
kialakitasaban és megszilarditasaban, mert egymas munkajanak megismerése altal fokozza a
kartarsak kozotti megbecsilést, mikézben el6segiti a j6 modszerek és gyakorlatok atadasat, a
nevel6testileten belilli eszmecserét, kommunikaciot, 6sztonzi a ,hivatasbeli egytttmikodés”
kilonbo6z6 formainak meghonosodasat. A hospitalas ezen kiviil noveli a sajat hatékonysagba vetett
hitet. Reflexiv, 6nreflexiv gondolkodasra sarkall, épit6ijellegt, Ov a stressztdl és a kiégéstdl is, amint
azt pl. a PDS tipusu iskolakban tapasztaltak. A kooperacionak ez a formaja szemléletvaltozassal is
jar: az oOralatogatas innentdl kezdve nem az egyoldala ellenérzés eszkéze, hanem a kélesénds
tanulasé, az értékelés ugyszintén. A tantestileti tovabbképzéseknek egy lehetséges 4j iranya
rajzolédik ki, mely elsé pillantasra talan megijesztheti a nagyfokd autonémiajukat félté kollégakat,
am talalkozik a magyar pedagbgusoknak a hospitalasba mint képzési és tovabbképzési modszerbe
vetett hitével (Sdg M., 20717).
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7 s

Kovetkeztetések a kérdoives felmérésbol nyert adatok elemzése utdn

1. A pedagogusok és a kdzoktatasi vezetSk tovabbképzés irant érzett elkotelezettsége példamutato.
Minden megkérdezett tamogatja, szikségesnek tartja a pedagoégusok rendszeres szakmai
tovabbképzését. Ez egybevag a gyakorld pedagégusok vélekedésével és a TALIS-vizsgalatok
eredményeivel.

2. A kozoktatasi vezet6knek mind6ssze 21,7%-a szerzett mar korabban szakvizsgat, mik6zben
altalaban az id&sebb generaciok képvisel6i kozul kertltek ki a valaszadok. Ez arra utal, hogy a
pedagdgus tarsadalom a szakvizsgas tovabbképzések terén jelent6s lemaradassal kiizd, hisz az nem
lett a palyan maradas feltétele, igy a 30-60-90-120 6ras tovabbképzések sokkal népszeriibbek voltak
az elmult 15 évben. Ebben jelent6s valtozast hozhat a Nemzeti kbznevelési torvény altal bevezetett
,Eletpalyamodell”, melyben az elérelépés feltétele a szakvizsga megléte. FErdekes adalék, hogy a
vezet6képzés ugyan nem esik a pedagogusok érdeklédésének homlokterébe, és a vezetdk is
elenyészé szamban jelezték, hogy kartarsaikat szivesen terelnék ilyen iranyba, mégis rendkivil
népszertinek mondhaté, hisz a megkérdezettek 37,7%-a jelenleg pedagdgus beosztasban dolgozik,
tehat a kozoktatasi vezetGképzSt nagyrészt nem igazgatdi pozicidjuk megtartasa céljabol végzik.
Tovabbi kutatasok derithetnének fényt arra, vajon a szakvizsga megszerzése jelenti-e szamukra az
elsédleges vonzerdt, vagy tavlati vezet6i ambicidikat kivanjak igy megalapozni?

3. A kozoktatasi vezetSknek nevelGtestiletikre és a pedagogusoknak sajat magukra vonatkoztatott
tovabbképzési elképzelései nagyban hasonlitanak, amennyiben mindkét csoport a moédszertani,
szaktargyi, lélektani és gyakorlati jellegli képzéseket valasztana legnagyobb szamban. A vezet6k
els6sorban a kiils6 tovabbképzések szervezését partfogoljak, am szivesen latogatjak kollégaik orait,
és attol sem 6dzkodnak, hogy bemutat6 foglalkozasokat tartsanak. Ezzel azonban — tapasztalatom
szerint — csak nagyon ritkan élnek, bar megerésithetné ,,vezetStanari” tekintélytiket testtlettk el6tt,
a beosztott pedagégusok szemében pedig az igazgatd szakmai kivalosaga a legfontosabb vezetdi
erények egyike (ha nem legfontosabbika). A kolcsonds oralatogatasok igy inkabb csak elvi vezetéi
tamogatast kapnak, ezért a tapasztalatok, modszerek atadasanak ez a hatékony és koltségtakarékos
moédja a nevelGtestiiletekben  hattérbe szorul, és nem segiti a kartarsak hivatasbeli
egyuttmikodésének™ kialakulasat.

4. A vezetSk a tovabbképzésben a szervezetfejlesztés hathatos eszkozét latjak, és igyekeznek ilyen
értelemben hasznalni. Am elfogadjak, hogy a pedagégusok és az intézmény érdekeit kozos
nevezore kell hozni, mert csak igy biztosithatjak a kollégak egyiittmtkodését. A tovabbképzést
tehat nem kizardlag szervezetfejlesztési eszkézként ismerik el, vagy a szervezetfejlesztést sokkal
szélesebben értelmezik, nem szikitik pusztain a munkakorok betoltésének feladatara, hanem a
mindségbiztositas, a teljes személyiség fejlesztésének lehetGségét is latjak benne. Ez pedig szintén
szervezeti érdek is.

5. A vezetSk jol latjak, hogy a pedagdgiai program és a tovabbképzési program Osszhangjanak
megteremtése sziikséges, de a gyakorlati megvalositas problémaira utal, hogy sokan érzik ugy, e
feladatot csak részleges sikerrel oldottdk meg, ugyanez igaz a kornyezeti valtozasok és a
tovabbképzési program 6sszhangjanak vonatkozasaban.
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BOGNARNE Szigeti Edit

Egy sikeres felndttoktatasi kezdeményezés nyomaban —
A hevesi Nyugdijasok Kézépiskolaja az 1980-as évek végén

A felnéttek és a nyugdijasok legszélesebb rétegeinek a mutvel6dés és tanulas minden formajaba
torténé bevonasa a XXI. szazad els6 évtizedeiben mar széles korben felismert tarsadalmi igény.
Manapsag szamos lehet6ség all a fiatalabb és idésebb feln6ttek rendelkezésére mind az
iskolarendszeren belil, mind pedig iskolarendszeren kivil annak érdekében, hogy tudasukat,
ismereteiket gyarapitsak és akar szikségszerségbol, akar csak szorakozasbol tanuljanak és
képezzék magukat. A nyugdijasok tanulasa, vagy barmilyen hasznos tevékenységben vald
részvétele, az ugynevezett ,aktiv idéskor” megvaldsitasa jelentés eréforras lehet az eloreged6
tarsadalmak szamara. Az idések az OSket korilvevs, valtozé vilagrol szerzett ismereteik és
tapasztalataik gyarapitdsaval és a tanulas altal frissen tartott szellemiikkel nem csupan sajat
életmindségiiket javithatjak, hanem sokat segithetnek a fiatalabb generacidk nevelésében, a
hagyomanyok apolasaban és az unokak, dédunokak gondozasaban is.

Demogrifiai viltozdsok

A XX. szazad utolsé és a XXI. szazad els6 évtizedeiben Eurdpa szerte nagymértékben atalakult a
tarsadalom Osszetétele és napjainkban mar meghataroz6 jelenség az id6skord népesség
megnovekedett aranya a fiatalokkal szemben. Statisztikai adatok alapjan, ma Magyarorszagon a 60
éven feliliek korosztalyanak aranya mintegy 20 szazalékot tesz ki és ez az arany évrdél évre nd.
Ahogyan azt a KSH 2011-es magyarorszagi népszamlalasrol készitett 2012-ben kiadott

tanulmanyaban olvashatjuk, ,,a demografiai valtozasok fenntarthatésagi kérdéseket vetnek fel az

> »
oktatas kiilonb6z6 szintjein, a munkaerépiacon, a szocialis és egészséglgyi ellatasban (KSH,
2012:20)”. Ezek a demografiai jelenségek az idSskoritak igényeinek megfelel6 tanulasi és
mivel&dési lehetdségekre és az idéskori valtozasokkal valé megbirkézashoz segitséget nyujtd
szakemberek tevékenységére iranyitjak a figyelmet A szakirodalomban ,,6szil6”-nek nevezett
tarsadalmunkban ($zabiné Molnar, 2009) kilonosen megndtt a gerontologia jelentésége. Boga Bdlint,
az 1d6sek tanulasanak egyéni és tarsadalmi hasznardl irva, megjegyzi, hogy a gerontoldgia a XX.
szazad tudomanya, mivel az id8sek aranya a népességen belil ekkor érte el azt a mértéket, hogy

komolyan foglalkozzanak vele (Boga, 2013).

Tanulas felnéte- és idéskorban

Szinte nincs olyan tudomanyag, amelynek ne lenne valamilyen moédon kapcsolédasi pontja az
id6sodéssel és az id6seket érinté kérdésekkel, kutatva az ,aktiv”’, ,egészséges”, vagy ,,sikeres”
idéskor (Bajusz—[dszberényi, 2011) titkat nem csak az egyén szemszogébdl, hanem tarsadalmi és
gazdasagi szempontok alapjan is. (Boga, 2013) A titok egyik kulcsa minden bizonnyal a tanulds, mint
az ember egész életét végigkisérd folyamat. A tanulas, amely allandé kivancsisagot és nyitottsagot
feltételez a korulottink 1évé kornyezet irant, meghatarozo szerepet tolt be minden korosztaly
életében. A tanulas fogalmara vonatkozéan a nemzetkozi és hazai szakirodalomban tébbféle, és
allanddan valtozé, megkozelitéssel és meghatarozassal talalkozhatunk, de egyikrdl sem jelenthetjiik
ki, hogy mindenre kiterjedé és atfogd definicié, mivel az értelmezése mindig szorosan 6sszefiigg
egy-egy nép torténelmi-tarsadalmi-gazdasagi kornyezetével, kultarajaval és hagyomanyaival. (Caro/
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E. Kasworm et al., 2010.1) A kifejezések, mint pl. ,,felnéttképzés”, , felnbttek tanulasa”, vagy ,,felnétt-
és folyamatos képzés” terminologiai valtozasainak bemutatdsaval a nemzetkézi és a hazai
szakirodalomban Feketéné Szakos Eva a felnSttképzés tanulaskézpontisiganak térnyerésére, az
informalis és nem formalis tanulas értékének a felismerésére hivija fel a figyelmet (Feketéné Szakos,
2014). A felnéttek tanulasaval, nevelésével, képzésével kapcsolatban érdekes megemliteni, hogy pl.
az amerikai szakirodalomban hasznalt ,,adult education” (felnéttoktatas) kifejezés eleinte a ,,home
education” (otthoni nevelés), vagy ,,popular education” (népnevelés, népi, kozosségi nevelés)
elnevezéssel egyenértékd volt, jelezve a felnéttek inkabb informalis tanulasi szokasait (Szubblefield
and Rachal, 1992, In: Carol E. Kasworm et al., 2010. 1). Amerikaban az ,,education” (nevelés, edukacio)
kifejezést csak a XX. szazadban kezdték kizardlagosabban a formalis oktatasi tevékenység
megjelolésére hasznalni. Vonatkozo kutatasok igazoljak, hogy a felnéttek sokkal inkabb kedvelik a
nem formalis, vagy informalis tanulasi lehet6ségeket, mint az iskolarendszert kotottségeket (Bajusg,
2010). A felnéttkori tanulas masik fontos jellemzbje a praktikus és a mindennapokban
hasznosithat6 tudas iranti igény. Kiilonosen érvényes ez az id6sebb, nyugdijas korosztalyra, akiknek
mar altalaban nem a tovabbi szakmai képzettség, vagy bizonyitvanyok megszerzése a célja, hanem
inkabb a mindennapjaiban hasznosithaté és sziikséges ismereteket kivannak szerezni, pl.
szamitogép, internet hasznalata (Molnar, 2011, 2012) idegen nyelvek, barkacsolas, kreativ
tevékenységek, stb.

Gerontagdgia, gerontoedukicio

A gerontagbgia, vagy gerontoedukacié az idéskordak tanitisanak és tanulasanak az elmélete és
gyakorlata. Feladata, hogy az id6s embereket felkészitse az Oregedéssel egyiitt jar6 valtozasokra és
a tanulassal elGsegitse az Oregkor életmindségének javulasat. (Hidy, 2002; Sipes, 2011) A
gerontagbgiat tekinthetjik gy, mint a gerontoldgia specialis szaktertiletét, vagy tekinthetjik az
altalanos embernevelés, vagy antropagdgia egyik alrendszerének, amely a pedagdgia, mint
gyermeknevelés és andragogia mint felnSttnevelés mellett helyezkedik el a rendszerben (Durkd,
1999; Boga, 2011; Feketéné Szakos, 2014). Mig az andragogia a felnbttek oktatasanak, képzésének és
tanulasanak a tudomanya, amelynek a fokuszaban altalaban a formalis kozoktatasbol a
munkaerépiacra 1épd felnSttek oktatdsa és képzése all, a gerontoldgia az idésekkel foglalkozo
tudomany, amely az id6skorral jard, elsésorban fizioldgiai, testi-szellemi, egészségiigyi valtozasok
kérdésével és azok kezelésével foglalkozik. Ahhoz, hogy az idések tanulasardl altalaban és az elmalt
évtizedekben ezen a téren bekovetkezett valtozasokrol, valamint azok okairdl atfogd képet
alkothassunk, fontos meghataroznunk, hogy mit neveziink idéskornak, vagy nyugdijas kornak ma,
és mit jelentett ugyanez a fogalom 20-30 évvel ezel6tt. Bar a tudomanyos szakirodalomban szamos
eltéré id6skor-kategoriaval talalkozhatunk, a koztudatban az idéskortak altalaban az adott kor
nyugdijasai is egyben. Ez tukr6z6dik az elmult évtizedekben 55-60 évrdl 60-65 évre emelkedd
nyugdijkorhatarban is. Az id6skori tanulas kérdésének megnovekedett jelent6ségét mutatja, hogy
pl. a budapesti Zsigmond Kiraly Féiskolan 2009-ben egy Gerontoedukaciés Kutatékézpontot
hoztak létre és az andragdgia szakon belil gerontoedukacié szakiranyt inditottak. Orszagszerte
szamos intézmény foglalkozik az idGskord lakossag tanulasi igényeinek megfelel6 képzések és
programok kialakitasaval, pl. Eger, Miskolc, Pécs, Gyér, Budapest, Zsigmond Kiraly Féiskola
Nyugdijasok Obudai Akadémiija, ELTE Harmadik Kor Egyeteme, Ujbuda 60+ programok, stb.
A 2013-ban indul6é Andragbgia és Mivel6déselmélet cimi folyoirat 1. évfolyamanak teljes 2. szamat
az id6skori tanulas témajanak szentelte. Ezen kiviil, az id6skoruakra jellemzé tanulasi tendenciakat
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mutatjak be és gazdag szakirodalmi attekintést nyudjtanak a Zsigmond Kiraly Féiskola altal
negyedévenként kiadott Gerontoedukacié cimd tudomanyos folydiratban megjelend tanulmanyok,
kutatasi jelentések és elemzések is. Ugyanakkor a hazai gerontagdgia kezdeteinek a megismerésére
kevés forras all rendelkezésre. Mini kutatasom betekintést nyudjt egy ma is egyediilallonak tekinthetd
— a szakirodalomban ,,hevesi gerontolégiai modell”’-hez kapcsolédo felnSttoktatasi, gerantagogiai
program — a Hevesi Nyugdfjasok K6zépiskolaja — megvaldsitasanak a korilményeibe.

A mini kutatds célja, helyszine és modszerei

Dr. Giller Laszloné, Ildikéval, a Hevesi Gimazium nyugdijas, magyar-angol szakos kozépiskolai
tanaraval otthonaban készitettem interjut arrél, hogy hogy hogyan keriilt kapcsolatba az id&sek
tanulasanak kérdésével és miként, milyen motivumok alapjan jott 1étre az 1980-as években a
magyarorszagi viszonylatban uttérének tekintheté kezdeményezés eredményeképpen Hevesen a
Nyugdijasok Koézépiskolaja? Mik voltak a képzés f6bb célkitlzései, tartalma, a tanterv részei, mi
jellemezte az iskola akkori életét, kértek-e visszajelzést a végzett tanulok tapasztalatairol, volt-e a
kezdeményezésnek utdélete. A torténetet 1ldiké korabeli dokumentumokkal is alatimasztotta,
OsszegyUjtve az évtizedek Ota 6rzott Ujsagkivagasokat, a megjelent tudodsitasokat és a beszélgetés
soran bemutatta az akkori nyugdfjas hallgatok {rasait és a kozos kirandulasokrdl, a tanévzard
tnnepségrdl és bizonyitvanyosztasrol szolo fényképeit. (Id. 1. melléklet)

A Hevesi Nyugdijasok Kozépiskoldja

Eredmeények és elemzésiik
A kezdeményezés hattere — Hogyan indult a nyugdijasok kézépiskolaja? Milyen f6bb célkitizései
voltak? Mi jellemezte a képzok inditékait?

Dr. Giller Laszloné fiatalon, 1971-ben kertilt Heves varosaba magyar-angol szakos tanarként.
Osztalyténokként a hevesi gimnazista tanitvanyaival havi rendszerességgel jart onkéntesen,
karitativ céllal a varosban muakods Szocidlis Otthonba. Személyes latogatasaikkal, irodalmi
musoraikkal, frissen kialakitott kapcsolataikkal egy kis szeretetet, tor6dést szerettek volna adni az
otthon lakoéinak. A szocidlis otthon vezetdje, Szegd féorvos ar' gerontoldgiai gondoz6i munkit is
végzett a varos idGskoru lakosaival azzal a céllal, hogy segitsen az embereknek az idéskorral jard
problémak megoldasaban (1/értes, 1985; Mikes, 1985). Szegé doktor véleménye szerint tobb veszély
is leselkedik az idésekre. Az egészségligyi problémakon kivil harom problémat nevezett meg.
Szerinte ez a harom dolog nyomaszthatja az idéskoraakat:

® magany
o clszigetel6dés

e tétlenség

Szegé doktor a fentebb emlitett idGskori problémak elkeriilése céljabdl teremtette meg a
Nyugdijasok Féiskolajat Egerben, a mai Eszterhazy Karoly Féiskola intézményében.” Az 1980-as
években kérte fel Ildikét egy nyugdijasok szamara megtervezett kozépiskola tantervének
kidolgozasara. Ildiké idSsek iranti tisztelete, valamint az az igény, hogy az évodas-, iskolaskora
gyermekekkel minél jobban felkészilt ,,nevel6nSk”, nagymamak, foglalkozhassanak, adta azt az
oOtletet, hogy létrehozza a ,,nagymama képzést” a nyugdijasok koézépiskolajaban. A | nagypapak”

! Dr. Szegé Imre f6orvos, gerontolégus, a hevesi id6sek otthonanak az igazgaté f6orvosa, aki az idés emberekkel vald
foglalkozas soran jutott a ,,gerontolégiai prevencié” gondolatahoz. 1974-ben inditotta el az id6sek szocialis otthona
keretében a gerontolégiai gondozét, ami teljesen 4j szocialpolitikai kezdeményezésnek szamitott akkoriban. 1990-ben
,»Az id6s kor egyes orvosi-szocialis problémai és megel6zéstik lehetésége” cimt kandidatusi disszertacidjaban 6sszegzi
tapasztalatait, amely a szakirodalomban a “hevesi gerontolégiai modell” néven valt ismertté.

2 Mig az egri Nyugdijasok Féiskoldjardl emlitést tesz a szakirodalom (Jdsgberényi, 2011. 76-77.), a hevesi Nyugdijasok
Koézépiskolajaval kapcsolatban nem talaltam tudomanyos hivatkozast.
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részére pedig ,,barkacsolas” fakultacié tantargyanak bevezetésével hasznos haztartas korili munkak
elvégzésére dolgozta ki a tananyagot. Legfontosabb céljuk az volt, hogy a nyugdijasok ezzel az
iskolaval 4j célt lattak maguk el6tt, tartalmas, 6romteli 6regséget élve tanultak és esetleg alkalmi
munkat is vallalhattak (Néweti, 1987).

M adta a nagymama-képeés otletét?

A képzés tartalmaban a gyermeknevel6i szak jelent6ségét a korra jellemz6 tarsadalmi hattér is
meghatarozta. Ezt a tarsadalmi képet I1diké a kévetkez6képpen festi le: ,,Abban az idében ,,kulcsos
gyereknek” neveztiitk azokat a kisgyerekeket, akik lakaskulccsal a nyakukban futkaroztak feliigyelet
nélkil a lakonegyedekben, az & résziikre talaltam ki a ,,nagymama-képzést”. A Gyermeknevelés
tagozat hallgatéinak a tantervében a targyi tudason kivil a kulturalt tarsadalmi beilleszkedéshez
szitkséges alapvet6 illemszabalyok megtanitasa is szerepelt. A résztvevok a gyermekek egészséges
testi, lelki neveléséhez és szellemi fejlédéséhez sziikséges ismereteket sajatithattak el. A varosban
elismerték az eredetileg alacsonyan iskolazott id6skoriak ujonnan szerzett tudasat, oly mértékben,
hogy a nyugdijasok feln6tt gyermekei megallitottak Ildikot az utcan, és készonetiiket fejezték ki a
szilleik szamara nyujtott Gj tudasanyagért. Halasan mesélték el, hogy a nagymamak mar a
»Gyermeknevelési tagozaton” elsajatitott tudassal foglalkoznak otthon az unokakkal. Mivel a
nagymamak a II. tanévben 6vodakba és altalanos iskolakba jartak 6ralatogatasokra, észrevétlentl
sajatitottak el a legtjabb tanitasi modszereket. Az iskola ezaltal kettSs célt ért el, mert a nagymamak
szakértelemmel segithettek otthon az unokak lecke kikérdezésében és a tanulasban, valamint — ami
a szakirodalomban megemlitett legfontosabb idéskori tanulasi motivumok egyike — megnétt a nyugdijas
embereknek az 6nbecstlése, mert id6s korukban is képesek tanulni és 1j ismereteket elsajatitani.

A képzés tartalma és megvalositisa — a tanter
Hosszas engedélyeztetés utan, 1985. szeptemberében megnyithatta kapuit a Nyugdijasok
Kozépiskolaja Hevesen (Mikes, 1985). A nyugdijas kozépiskolat kétéves képzési idbszakra
tervezték. Oktatasi céljaikat a kévetkezGkben fogalmaztak meg:
a) a./ bizonyos szintl miveltség elérése, korszerl torténelemszemlélet,
b) b./ a gerontolégia tantargyanak bevonasaval segitenének az idéseknek megtalalni a vélaszt
idéskori problémaik megoldasara,
¢) c./ a ,nagymama-képzés” és a ,technikai alapismeretek” tantirgyainak valasztoi részére
mintegy lehet6séget kinalnak, hogy sajat csaladtagjaik segitésén kivil akar jovedelem
kiegészit6ként alkalmi munkatevékenységet is vallalhassanak ezen iskolai tanulmanyok
elvégzése utan.

Az oktatas 1. évében a kévetkez6 tantargyak voltak a tantervben:
e Fgy tanitasi 6ra: Torténelem tantargybol — néknek és férfiaknak egyarant
e Hoy tanitasi 6ra: Magyar irodalom (Gyermek irodalom — a Gyermeknevelést valasztok részére
— nbknek)
e gy tanitasi ora: Fizika (a Technikai alapismereteket valaszto) — férfi tanuloknak
Két ora gyakorlati oktatas:
e Gyermeknevelést valasztok részére Ovodai ismeretek, &vodai latogatas, illetve
alsotagozatos iskolalatogatas
e Technikai alapismereteket valasztok részére mihelymunka, barkacsolasi alapismeretek.
A tanitas heti egy alkalommal tortént, 4X45 perces tanoraban. Az alaptantargyban tanitott
Torténelem Ora helyett havi egy alkalommal tartott egy szakember Gerontoldgiai alapismeretet. A
II. évfolyamon az oktatas az 1. évfolyaméhoz hasonlban alakult. A gyermeknevel6k gyakorlati
oktatdsa 6vodai, altalanos iskolai napkoézis oralatogatasokon kivil gyermekapolasi ismeretekkel is
bévilt. A Technikai alapismereteket valaszté tanulok szakipari tzemekbe latogattak el és a
haztartasi gépek, villanyszerelési munkak ismereteit sajatitottak el.
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A nyugdijas tanuloknak félévenként szobeli vizsgat kellett tenniiik az elsajatitott anyagbol. Habar
irasos szamonkérés nem tortént, a tanulok irasbeli megnyilatkozasukra is lehetéséget kaptak.
Osztalyténokik, Ildiko, felkérte Sket, hogy irjak le életiknek egy-egy életszakaszat, vagy kedvenc
versuket, imadsagukat, vagy egy sajatos népszokast, amit az utékornak szivesen hatrahagynak (ld.
2. melléklet). Igy sziilettek azok a szép vallomasok, amelyeket Tldiké azutin logikai sorrendbe
helyezett el és Carl Orff Carmina Burana zenéjének alafestésével irodalmi misorba szerkesztett.
Ma is meghatottan idézi fel a pillanatot, amikor a nézétéren a nyugdijas tanulok gyermekei, unokai,
baratai iltek, és tekintették meg az el6adast. Néhany nyugdijas maga mondta el a sajat {rasat, mig a
batortalanabbak helyett egy-egy gimnazista adta elé az idéskord tanulé vallomasat. Az emlitett
évfolyamok résztvevéinek irasbeli munkai mind a mai napig Ildiké tulajdonaban vannak. Az
akkoriban 60-80 éves asszonyok gyermekkori élményeiket, népszokasaikat, imadsagaikat,
élettorténetiiket irtak meg, amelyek kultartérténeti szempontbdl valédi kinesnek szamitanak. (1d. 2.
melléklet)

A kétéves képzés befejezéseként a tanuldk egy zard szobeli vizsgat tettek és egy oklevelet,
ugynevezett ,,Latogatasi bizonyitvany”-t kaptak, amely igazolta, hogy ezeken a képzéseken részt
vettek. A Gyermekneveldi szakagat elvégz6k orabérért hivatalosan gyermekfeltigyeletet is vallalhattak,
a Technikai képzésen részt vett tanulok karbantartasi, haztartas korili munkakat is végezhettek.

Az iskola életéro]

Az elsé évfolyam 1985. szeptember 11-én indult 28 tanul6val. Eletkoruk 60-80 év kozott volt.
Filopné Rozika néni 1906-ban sziiletett, tehat 79 évesen iratkozott be a kétéves iskolaba. A 28
tanuld kozil 8 férfi volt. Az tnnepélyes tanévnyitordl még a Magyar Televizi6 Hiradoja is
beszamolt, hiszen ez a kezdeményezés orszagos hirértékd volt (Iérzes, 1985).

Igazi osztalyk6zosség alakult ki az idés diakok kozott, mert hétvégeken kéz6s szinhazlatogatast,
muizeum latogatast szerveztink, s6t még osztalykirandulason is voltak. (Id. 2. melléklet)
Megtekintették Arany Janos sziil6helyét Nagyszalontan, és Nagyvaradon az Allami Szinhaz Magyar
Tagozatanak el6adasaban megnézték Shakespeare Szentivanéji alom cimd darabjat. Sok olyan
nyugdijas tanulé volt kozottiik, aki akkor jart életében el6szor kulféldon! Ahogyan Ildiké meséli:
»Nagyszer szinfoltja volt azokban az években iskolai életiinknek, hogy kedd délutanonként a
nyugdijas tanuldk a gimnaziumba jartak tanulni és koézilik néhanyan bekapcsolodtak az altalam
vezetett Irodalmi Szinpad életébe is.” Mivel Heves varosaban azokban az években a gimnazium
Irodalmi Szinpada adta az tinnepi mutsorokat a killénb6z6 allami tinnepségeken (pl. marcius 15-¢
megiinneplése), a nyugdijas tanulok kozil is 3-4 f6 versmondassal Iépett fel ezeken az
tnnepségeken. A masodik osztaly 1987-ben indult 19 f6vel és 1989-ben végeztek (Kovacs, 1989).

Kérddiv a végzett hallgatok iskoldban szerzett tapasztalatairol

A végzett tanulok a képzés végén értékeld kérdodivet toltottek ki, amelyben személyes adataikon
kivil tobb kérdésre valaszoltak a képzéssel kapcsolatban. A kérdésre, hogy miért is jelentkeztek a
képzésre szinte mindannyian a ,,hasznos id6toltés”, vagy ,,tudasvagy” inditékokat jel6lték meg. A
legid6sebb résztvevs, Rozika néni, aki 81 évesen végezte el az iskolat, arra a kérdésre, hogy ,,Mit
jelentett id6s korban ujra tanulni, ismét iskolapadba tlni?” egyszerfien annyit valaszolt, hogy
Hkonnyd volt”. A felmérésb6l kiderilt, hogy a tanulok mindannyian 6rommel jartak a
foglalkozasokra, érezhetéen béviilt a latokoriik és életvitelikben is valtozast jelentett a tanulas. Az
iskola tehat sokkal tébbet jelentett, mint a hagyomanyos értelemben vett targyi tudasbévitést,
kognitiv értelemben vett tanulast, hiszen a sok szines, koz6s élmény, pl. kiranduldsok,
szinhazlatogatas, unnepségek, szinjatszokor és farsangi batyusbal, stb. tartalmas baratsagokat is
teremtettek az idés didkok szamara. (Id. 2. melléklet) Nagy eredmény volt az is, ami a képzéstél
adott visszajelzésekbdl szintén kidertlt, hogy a tanulék szinte mindannyian rendszeres
konyvtarlatogatéva valtak. Egyikik még a Magyar Radi6 Konyvrél-konyvért cimi nyilvanos
vetélked6jén is konyvjutalmat nyert.
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A kezdeményezés ,,utdélete”

Dr. Giller Laszloné, Ildiko, aki ma mar Budapest XI. keriiletében él, sokszoros nagymamaként
beszél az altala elinditott nagymama-képzés jelentéségérél és utdéletér6l. A hevesi
modell”sikerébdl kiindulva és latva, hogy az idéskordakban milyen nagy tudasvagy él, Ujbudan
2002-ben inditott el egy ,,Nagymama klubot”, ahol az érdekl6d6k kezdetben az unokak nevelési
problémait vitattak meg, ,,...kézben, ahogy a résztvevék unokai sorban felnéttek, a klub mara mar
inkabb tgynevezett ,,Szeretet klubba™ alakult (Ujbuda, 2008). Az elnevezés is j6l mutatja, hogy az
id6sek a tarsasag kedvéért vesznek részt az Gsszejoveteleken, mivel azoknak a kézponti témaja mar
nem a nevelési tanacsadas, hanem inkabb a k6zosségi mtvel6désen és a hasznos szabadid6toltésen
van a hangsaly. Mindemellett, bar az id6s klubtagok els6sorban gerontoldgiai és egészségligyi
problémakat vitatnak meg, az elsédleges cél a j6 emberi kapcsolatok fenntartasa, ami a ,,mosolygos,
pozitiv gondolkodasu id6éskor”-hoz is hozzajarulhat.

I1diko, akit a mai napig foglalkoztat az idéskortakkal valé térédés, nem tudja elfogadni a modern
tarsadalomban sokak szemléletét az id6skoruaakkal szemben. Sokan ugy vélik, hogy az id6s emberek
vonuljanak vissza otthonukba, tljenek a TV el6tt, atadva helytiket és szerepiiket a fiataloknak. A
feleslegesség-érzés elkertiilése, a tudas és tapasztalat tovabbadasanak igénye nagyon fontos szerepet
jatszik az id6sek életében. Ezt tamasztja ala Szaboné Molndr Anna is: ,,A generaciok koézotti tudas
atadasa, a kultaratranszfer nagy fontossaggal bir az id6sek szamara, hiszen értékesnek,
kompetensnek érezhetik magukat, tarsadalmilag értékes tapasztalatok birtokosanak. A fiatalabbak
¢és id6sebbek egyiittes, integralt tanuldsa noveli a generaciék kozotti jobb megértést és nagyobb
mértékld szolidaritast, hozzajarul az idések megbecstléséhez, erésiti onbecsilésiiket (Szabiné
Molndr, 2008).”

Ildik6 az id6s6dés problémajanak a megoldasara Cicerdt idézi: ’Szembe kell szegiilni az
oregségeel Lelius és Scipio, s a hatranyait szorgalommal kell potolni: ugy kell kiizdeni az 6regség,
mint valami betegség ellen. TervszerGien apolni kell az egészséget, mérsékelt testgyakorlatot kell
végezni, s csak annyi ételt és italt szabad fogyasztani, amennyi helyreallitja, de nem rontja az erét.
Es nemcsak a testnek kell tamogatast nyujtani, hanem sokkal inkabb a szellemnek és a léleknek, mert
ezek is kialusznak 6regkorban, ha nem csepegtetsz beléjiik olajat, mint a mécsesbe.” (Cicero: 1987).

Egyetemes kulturank példak olyan sorat adja, miszerint nem torvényszerti az idéskori szellemi
lelassulas, eltunyulas. Koztudott, hogy Platén 80 éves koraban irta a Tormények c. muivét,
Szophoklész 89 éves koraban alkotta Oidjpusz Kolonoszban cimi darabjat. Michelangelo 89 éves
koraig tevékenyen alkoté mivész volt. Monteverdi 75 éves volt, amikor a Poppeia megkorondzdisa c.
operajat irta, Verdi az Otbello komponalasakor 72 éves, a Falstaff c. opera szinpadra allitasakor 76
éves volt. Bellini, Rembrandt, Corot, Monet, Renoir ugyancsak 6regkorukban alkottak egyetemes
érvényd festményeiket. A fenti példakat latva, valamint ha a magyar tudéstarsadalom, mtvészek
idéskorban is szivosan alkotd tagjaira gondolunk, pl. Teller Ede, Szent-Gyo6rgyi Albert tuddsok,
Jokai Anna, Wass Albert, Marai Sandor, Kodolanyi Janos, Szabé Magda irék életvitelét szemléljiik,
kézzelfoghat6 példakat lathatunk arra, hogy sajat képességeinkhez mérten értelmes, igényes életet
¢ljunk id6s korban is.

Legyen az akar ,,Nagymama-klub”, vagy ,,.Szeretet-klub”, Ildik6 tevékenységének legf6bb
mozgatérugdja a boldog idéskorra vald torekvés. Célja ,,ujra divatba hozni azokat a mosolygds
tekintetd, békességet sugarzé id6skoruakat, mint amilyenek dédanyaink és a hevesi
parasztasszonyok voltak (Ujbuda, 2008).” A masik cél az idSsek és a fiatalok, a nagyszilSk és
unokaik ko6zotth kapcesolat erdsitése az idésebb korosztaly kisgyermekek nevelésében vald
részvételével. A téma iranti komoly érdekl6dését mi sem bizonyitja jobban, mint az a tény, hogy
2003-ban elnyerte a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet ,,Gyermeknevel§ e-learning program”
készitésére kifrt palyazatat. Ezt a tananyagot az Eduweb Tavoktatasi Rt. CD formajaban is elkészitette.

Kovetkeztetések

Az 1980-as évek végén négy évig sikerrel mikédd hevesi Nyugdijasok Kozépiskolaja orszagunkban
egyedilalld kezdeményezés volt (Iérres, 1985). Résztvevoi a tanulasi idGszak alatt és utana is
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minden bizonnyal — sajat bevallasuk szerint is — tartalmasabb emberi életet éltek, szellemi
elfoglaltsaguk boldogga tette Sket. Bar az tgynevezett ,,hevesi modell” sikeres megvaldsitasa 6ta
majdnem 30 év telt el, az iskola tapasztalatai és eredményei ma is értékes forrasul szolgalhatnak
nem csak az idéskori tanulds torténetének és témakorének a kutatdi, hanem az idéskordakkal
foglalkozé andragégusok, gerontologusok és egyéb felnbttképzési és mivel6désszervezo
szakemberek és intézmények szamara is.
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gimnazium éptlete el6tt (az eredeti fotd Dr. Giller Laszloné tulajdona)

2. s3. melléklet. Ozv. Szécsi J6zsefné, 66 éves tanuld visszajelzése a tanulmanyairdl (az eredeti
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21



Opus et Educatio 2. évfolyam 3. szam

KISSNE Gaal Zsuzsanna

A pedagoégus személyiségének hatasa és mediatori szerepe a nevelési
tanacsadasban — a vezetdi attitlid jelentGsége
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1. abra: Anynkdm pedagdgus, és a nevelési tandcsaddsban dolgozik
/ Kiss Zsdfia 8 éves gyermek rajza/

Bevezetd

Pedagogusként 15 éve, a nevelési tanacsadasban 13 éve dolgozom. A legfontosabb dolog szamomra
megtalalni a segités azon formajat, ami az egyén belsé szabadsagat tiszteletben tartja, a gyermekek
szamara pedig olyan kornyezetet teremt, amiben a legegészségesebben tudnak fejlédni. A sziileik
szamara olyan tamaszt ad, amiben megtalaljak sajat nehézségiikre a gyogyirt. A pedagégusoknak
olyan utmutatast nyujt, ami jobban segiti az egyedit, az individuumban rejlé tehetséget meglatni a
csoporton beldl.

A fejlédés utja nehézségekkel van kikovezve. A benniink 1évé rend helyreallitisa cselekvo
energiat igényel. Ez mindig nagy munkaval jar. A hozzank fordulé szul6k és szakemberek gyakran
tal révid 1d6 alatt kivannanak megoldast az évek 6ta érlel6d6 problémaikra. A valtozast pedig csak
a tolik figgetlen tényez6ktdl varnak, onmaguktdl kevésbé. Az interperszonalis kapcsolatok
egyensulyanak megtalalasa k6z6s feladat, ehhez segithet hozza a mediatori szerepkor.

A vezetdi attitdd, iranyitasi és koordinald képességet, tiszteletet és empatiat is feltételez. Az
egyuttmikodés csak ezen jellemz8k mentén tud megvalosulni. A nevelési tanacsadason belil,
pedagdgusként, gydgypedagogusként, pszicholégusként egyarant vezetni kell egy folyamatot. Ez
nem a sz6 klasszikus értelmében térténik, hanem sokkal ,lathatatlanabbul”, de annal nagyobb
figyelemmel. J6 vezetd az, akire fel lehet nézni, de aki le is tud hajolni, ha kell. A gyermek utanoz,
példat vesz, de biztonsagra is vagyik, sorsat kévetve és vezetve lehet csak segiteni 6t a fejlédés utjan.

A bevezet6t indito rajz elsé ranézésre talan nem is olyan meglepd. A kép attol valik érdekesség,
hogy val6jaban a valoésagos és megélt élmény kozotti kilonbség tikréz6dik benne. A meseterapias
tevékenységet mindig egy korben, a sz6nyegen tlve, monddkazassal kezdjik, melynek szerves része
az utanzas is. A kuils6é kép bels6vé valasa azt eredményezte, hogy a szényegrdl egy székre
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»keriltem”, a gyermekek pedig 16 pozicidjukat térdelSre ,,valtottak™ ftel. Feldmdr Andris szerint:
A legiobb mod, abogy az ember tanul, az ntanzds. A mimézis. De csak agokat akatjuk utdnoni, és csak aokat
tudjnk utdnoni, akik cselekednek. Aki beszél, azgit nem lebet utanogni, mert ha utinzol valakit, aki beszél, akkor
csak beszélsz. Az pedig nnalmas. Tanulni valakitdl csak 1igy lebet, hogy ha az a valaki cselekszik. Es nem csak
cselekszik, hanem orommel csindlja agt, amit csindl, és boldogsdgot sugaroz.” Ezen gondolatok és a kép
talalkozas jol tikrozi a pedagdgus személyiségének és vezetdi attitidjének jelenlétét és jelentSségét
a gyermekkel val6 foglalkozas soran.

Rovid szakirodalmi kitekintés

A pedagdgiai folyamatok f&szerepléjét, a pedagogust sokféle szempontbdl vizsgaljak, elemzik. Az
eredményesség meghatarozasa eltérd valaszokat ad. Az egyik felfogas szerint pedagégusnak sztletni
kell, mert vannak az emberrel sziiletett tulajdonsagok, amik predesztinalhatjak a pedagoguspalyara.
Falus Ivan (2003) azt vallja, hogy a képzéssel kilonb6z6 adottsagi személyekbdl is valhat jo
pedagdgus. Tébbféle allaspont fogalmazdédik meg azzal kapcsolatban is, hogy milyenfajta képzés
vezet az eredményességhez. Tuddsok egy csoportja szerint a szaktudomanyi felkésziltség nem csak
szitkséges, hanem elégséges feltétele is az eredményességnek. Azonban a gyakorlat nem ezt igazolja.
Mert egyéb tényezok is befolyasoljak az eredményességet, melyek tdlmutatnak a szakmai tudason,
de a pszichologiai és pedagdgiai ismereteken is.

A nevelési tandcsadasban folyd munka alapvetéen pszicholdgiai szemléletd. A képességek
fejlesztése, a fejletlen funkciok erdsitése mellett, az egész személyiség érettebbé tételét tlizte ki célul.
Onnan indul el, ahol a gyermek tart, és csak akkor kezdédik a konkrét fejleszté6 munka, ha ehhez
az érzelmi feltételek is biztositva vannak. Alapvetd cél a motivacié felkeltése a teljesitmény irant.
Fokozatosan juttatja el a gyermeket a realisabb 6nértékelés felé, amikor mar 6 maga is képes bels6
eréit a nehézségek lekiizdésére Osszpontositani. A tevékenység fontos eleme a sztlékkel valo
tevékenység. A szilének is meg kell tanulnia, hogy ne a gyermek teljesitményét, hanem
erbfeszitéseit értékelje. J6, ha egy szl egy-egy foglalkozast meg is nézhet, mert ezzel is nagyobb
betekintést kap a nevelési tanacsadasban folyé munkarél. Igy kozvetleniil megtapasztalhatja annak,
az iskolai foglalkozastol eltéré jellegét, lehet6sége lesz Gj oldalrol megismerni gyermekét.

Genzwein Ferencné (1973) elemzése alapjan a kévetkezoé kulonbségek tehet6k nevelési tanacsadd
és ovodai-iskolai pedagogus személye kozott: a tandcsadd pedagdgusa nem mindsit és nem is
értékel, fgy nem fugg erdsen téle a gyermek. Nem az iskolaban vagy évodaban folyhat csak a
foglalkozas, hanem indifferens kornyezetben, mas légkorben is; mas modszerek mentén is folyhat
a munka. A tanacsad6 a gyermek egyéni tempodjahoz igazodva halad; egyéni, vagy kiscsoportos
formaban torténik a fejlesztés, az évodai és iskolai csoportok magasabb létszamaval szemben. A
foglalkozas intenzivebb; a tanacsadd pedagdgusa nem az aktualis lemaradas potlasara torekszik,
ahogyan azt az iskola és 6voda pedagdgusa teszi, hanem megkeresi az elmaradas okait, hianyait, és
onnan kezdi a fejlesztést. (Horanyi és Hoffmann, 1999)

A nevelési tanacsadasban folyé munkakorben team viszonyok vannak, igy a benne 1év6 emberek
egyenranguak. Ezt a team munkat a kutatd, vagy alkoté teamek mukodéséhez lehet hasonlitani,
amiben ,,a vegetdnek sajitos katalitifus hatdst kell betiltenie és ebben szinte teljesen kommunikdcidjara van
utalva.” (Buda Béla, 2002) A vezet6 személyiségnek nagy jelentésége van a munkaszervezetekben,
W Riilindsen olyan s3ervegetekben, amelyekben az emberi tényexd nagy szerepet jatszik” (Buda Béla, 2002.)

A nevelési tanacsadas tertiletéhez kapcsolédd mediatori munka alapja a megolddaskizpontsi medidcid
lehet. Ebben a fajta medidciés munkaban a mediator nem dont, a dontés joga és feleléssége a
résztvevé kezében van. Fontos mindkét fél allaspontjanak megértése és az elakadasok feldolgozasa.
A felek kolesonosen jutnak el elény6s megoldasokhoz, sajat maguk dontenek a tobbi résztvevd
figyelembe vételével, igy alakitjak ki k6z0s nézépontjukat a vitas kérdésekben.

A szil6-gyermek-pedagogus kozotti mediatori szerep jellegzetessége, hogy nem kétszerepl6s,
hanem haromszereplés modellben kell az egyiittmikodést hatékonnya tenni. Bar dgy is
értelmezhetjik, hogy a gyermek van a kézéppontban, s a szilé, mint elsédleges szocializacios
kozegben 1év6 neveld, s a pedagdgus, mint masodlagos szocializacids kozegben mikods neveld
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egyuttesen hatast gyakorol a gyermek egészséges fejlédésére. A gyermekre azonban hatnak mas
nevel6k, testvérek, és a kortarscsoport is. Ezek kozott az interperszonalis kapcsolatok kozott
azonban vitathatatlanul a legfontosabb a sziil6-gyermek kapcsolat, a hatas itt a legjelentSsebb.

Kutatisi cél és hipotézis

Célom az volt, hogy kérdbéivek, gyermekrajz elemzés és esetleiras segitségével, egy nevelési
tanacsados tevékenységen, a prevencion keresztiil bemutassam be, érzékeltessem és igazoljam a
pedagégus személyiségének hatasat, mediatori szerepkorének jelentGségét, valamint vezetdi
attitddjének jelenlétét a nevelési tanacsadasban.
A kutatas el6feltevéseit harom tételben hataroztam meg, melyek a kovetkezok:
» Az O6vodikban és a nevelési tanicsadisban dolgozé pedagdgusok személyisége
meghatarozo6 tényez6 a prevencioban részt vevo gyermekek megsegitésében.
» A nevelési tanicsadasban dolgozé pedagdgust medidtori szerepkor jellemzi.
» A pedagbgusokban fellelhetd vezetSi attitGd megteremt a hatékony prevencios ellatas
teltételeit, és segiti az egytittmtikodést a nevelési tanacsadasban részt vevo pedagogusok kozott.

A kutatds folyamatinak leirdsa

A kutatasban részt vevé személyek a Zala Megyei Pedagdgia Szakszolgalat Zalaegerszegi
Tagintézményének Nevelési Tandcsadasaban a 2014-15-6s tanévben prevencids ellatasban
résztvevé tankoteles kora ovodasok, illetve azok pedagogusai és sziilei korébdl kertltek ki A
prevencioban résztvevé gyermekek kozul 74-en vettek részt a vizsgalatban. Kolléganéimmel
fejlettségi vizsgalat keretében kétszer rajzoltattunk a gyermekekkel emberrajzot. A két rajz
kivitelezése kézott 5 honap telt el. Ez alatt az id6 alatt a gyermekek folyamatos, heti rendszeres
fejlesztésben vettek részt, 1 6ra idétartamban.

A szul6i kérdbiv 5 zart kérdésbdl 4ll, a kitoltése név nélkul tortént. 72 szuldi kérdbiv érkezett
vissza a 74-bdl, melyeket Gsszességében pontosan, értelemszertien toltottek ki. Ez a magas szam
azt jelzi, hogy a sziil6k egytuttmikodtek, kéréstinket szivesen fogadtak, a pontos kitoltés pedig arra
utalhat, hogy komolyan is vették a feladatot. A pedagégus kérd6iv 10 nyitott kérdésbdl all. Az
6vondSk sok adminisztrativ feladatuk ellenére is szantak id6t a kérdések megvialaszolasara. Osszesen
26 kitoltott kérdoiv érkezett vissza a 36-bol. Ezek tobbsége jol atgondolt, a kérdés egészét
figyelembe vevé valaszokat tartalmaz. Bz azt mutatja, hogy a kapcsolatunk az 6vondkkel j6, de még
tovabbi megerdsitést igényel.

A nevelési tanacsadasban dolgozé kollégaim kozil, velem egyiitt 6-an vettiink részt a
vizsgalatban. Szaktertletinket tekintve van kozottink gyogypedagdgus, fejleszté pedagdgus,
meseterapeuta. Mindannyian toreksziink arra, hogy a gyermek gondozasa soran a legteljesebb,
minden tertiletet atfogd fejlesztést kapja. A holisztikus szemlélet nem csak az intellektusra
koncentral, hanem a test-lélek-szellem egységét tartja szem elStt. Minden munkatirsam nagy
odafigyeléssel, és hozzaértéssel toltotte ki a kérdoivet.

A kutatisi modszerek kivilasztdasa és indokldsa

A kutatasi modszert a téma jellege adja meg. A kvantitativ és kvalitativ kutatasi moédszer 6tvozése
a kérdéivek és a szamszerGsithet6 rajzelemzések segitségével, lehet6séget biztosit arra, hogy
szummativ adatokkal is feltérképezhetd és Gsszefiiggésbe hozhaté legyen a gyermek fejlédésében
bekovetkez6 pozitiv valtozas. Fontos kihangsilyozni az erre a kutatasi formara jellemz6
természetességet, értelmezhetéséget, amely nyitott és rugalmas folyamatot feltételez, s amely
hangsulyosan a kommunikaciora épul.

A sziildi kérdiivek valaszaibdl kideril, hogy a gyermekek szilei dontéen, 96%-ban fontosnak
tartjak a j6 szakmai kapcsolatot az 6vond és a fejlesztést végzé szakember kozott. A 4%-uk azonban
ugy gondolja, hogy nincs jelentésége ennek a kapcsolatnak, mindez nem befolyasold tényezé az
eredményes fejlesztés vonatkozasaban. A szil6k tobbsége fontosnak tartja a team munkat, ez
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el6revetitheti a medidtori szerepkoért is, hiszen ha tébben kapcsolédunk be egy folyamatba, a
konfliktus megjelenésének lehetGsége, és a megoldas igénye is megnéhet. Természetesen, ha a
konfliktus a szakemberek kozott jon létre, a nevelési tanacsadds szakember nem lehet mediatori
szerepkorben, hacsak munkaja nem vezetdi szinten valosul meg.

Az 1. dbra azt mutatja be, hogy a sziil6k, ha 20 pontot lehetne elosztani a gyermekiik fejlédésében
szerepet jatszo személyek kozott, milyen aranyban osztanak el.

2. abra: A tankditeles korii dvodds gyermekek fejlidésében s3erepet jitso nevelok eloszldsa a s3iildk
vélemeénye alapydan
(Sajat kutatas)

A szul6i vélemények azt tikrozik, hogy sajat magukat tartjak a legfontosabb agensnek
gyermekeik fejlédésében. Ha figyelembe vessziik azt a legijabb kutatasi eredményt, mely szerint az
els6 életév torténései meghatarozdak az ember fejlédése szempontjabdl, akkor ez az arany még
kevésnek is mondhaté. Az anya-gyermek kapcsolat és a gyermek egészséges fejlédése
szempontjabol donté fontossagu a kézvetlen sziiletés utani interakeio.

A nagysziil6k 13 szazalékot kaptak. Ezt azért tartom realisnak, mert a tébbgeneracios csaladok
mar kevésbé vannak jelen az elsédleges szocializacios kozegben, igy a nagyszilSk szerepe is
csokkent. Véleményem szerint ez a tendencia latszolag nagyobb szabadsagot ad a szil6k kezébe a
nevelés tekintetében, de elgondolkodtaté, hogy vajon a nagyobb tapasztalattal és tudassal
rendelkezé nagyszilék | kizarasa” a nevelésbdl, valoban a gyermek érdekét szolgaja-e?

Az 6vondk 24 szazaléka és a szakszolgalati szakemberek 18 szazaléka kozott kevés a kiillonbség.
Az 6vondk ,egész nap”, nyolc oraban foglalkoznak a gyermekekkel, a nevelési tanacsadas
szakemberei pedig, hetente egyszer, egy oraban. Ezért ezt az eredményt kevésbé tartom realisnak.
Val6szintsithetd, hogy a szilék kedvezni akartak nekiink, hiszen a kérdéiv jellegébdl
kovetkeztethettek arra, hogy mi a kutatas témaja. Az sem hagyhato figyelmen kiviil, hogy van olyan
szociokulturalis hatranyban él6 gyermek, akinek sziilei nem tudnak megfelel6 kornyezetet
biztositani szamara, s részben ezzel tisztaban is vannak, ezért hangsulyosnak érzik, és elismerik a
fejleszté pedagdgus és gydgypedagdgus munkajat.
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A pedagogus kérdoéivek kielemzésekor a kovetkezé megallapitasokra jutottam:
e Az 6vonok a ji pedagigus személyiségjellemzbi kézé soroltak tébbek kozott a myitortsigot,
kezdeményezd készséget, a bardtsagos, tapintatos és vidam termésgetet. Ezek mind nagyon fontosak
a 0 légkor, megfelel6 kornyezet kialakitasahoz, melyben a gyermek a legegészségesebben
tud fejlédni.
e A nevelési tanacsadasban dolgozé szakemberek a példamutats, jo emberismerd, pozitiv
Cletsgemléletdi, irdnyitani képes, tervszeri és tudatos sgemélyiségi pedagodgust latjak idealisnak.

Ezekben a valaszokban mar jobban megjelennek a vezetdi attitid jellemvonasai is, ami el6ére
vetiti a j6 pedagogus és j6 vezetd kozotti Gsszefliggést. A k6z6s halmazbol kiemelném a humort,
mint a j6 pedagogus ismérvét. A jd vegetd jellemvonasai kozott is fellelhetSk olyan tapasztalasok,
melyek sajatélmény utjan fogalmazddtak meg.

Az 6vondi valaszok kozil kiemelném a kovetkezbket: preciz, dszinte, nyilt és eldre litd személyiség.
Fontos szamukra, hogy a j6 vezetére jellemz6 legyen a kizisségalkotds képessége és a személyes
példamutatis. A szakszolgalat szakemberei a j6 vezet6 ismérvei kézé soroltak tobbek kozott az
iranymmutatdst, a redlis elvardsokat, és a motivilds képességét.

Az Osszehasonlitas soran megfigyelhetd, hogy a jo vezetd- jo pedagigns k6z6s halmazba, mind az
6vondk, mind a szakszolgalatban dolgozé szakemberek tébb jellemvonast is soroltak. Ami mindkét
szaktertleten dolgozé szakembereknél azonos volt ezek kozll, az az empdtia, kreativitds, tiirelem,
egylittmiikides, kovetkezetesség, hatdrozottsdg és szakmai felfésziiltsée.  Ez azt mutatja, hogy tébb
személyiségjellemz6 egyarant kivanatos a vezet$ és beosztott pedagégusnal is. Az empatiai és a
tirelem két olyan személyiségvonas, ami az érzelmi intelligenciahoz koétédik és segiti a kreativitas
és egyuttmikodés Osszehangolasat. A szakmai felkésziiltség az értelmi intelligencia mellet,
tapasztalatot is feltételez. A kovetkezetesség és hatarozottsag hidnya anarchidhoz vezetne, ami
megakadalyozhatna mind a pedagdgus, mind a vezeté munkajat.

A szakszolgalati dolgozok véleményében ag irdnymutatis és a jo emberismeret, az 6vondknél az
emberszeretet és a konfliktusmegolds képesség keriilt még a k6zos jellemzSk halmazaba. Ez nem meglepd,
hiszen a nevelési tandcsadas teriletén dolgozé szakemberek j6 emberismerete kivanalom,
iranymutatasa pedig feladat. Az 6vonék emberszeretet nélkil nem lennének képesek munkajukat
végezni, a konfliktuskezelés pedig napi rutinként jelentkezik munkajukban.

A prevenciot egyontetGen megel6zésként irtak le mind a nevelési tanacsadasban, mind az
6vodaban dolgoz6 pedagdgusok. Egy 6vond hangsulyozta ki, hogy a csaladban kellene a
prevencionak torténnie, a tobbi esetben vagy altalanossagban, vagy az 6vodahoz, iskolahoz
kapcsoléddan tortént a fogalom meghatarozasa. A prevencié csaladba helyezését én jelzés
értékinek, elgondolkodtatéonak és hangsilyosnak tartom. Tapasztalataim alapjan a csaladban
torténd ,,prevenciéd” a leghatékonyabb, és a gyermek szamara legmegfelel6bb. Fontos, figyelemre
mélté gondolatok voltak még a kévetkezSk: ,, Hétkiznapi nyelven nem kell megvarni, amikor mar ég a
hdaz.”;” Hatékonyabban fkezelbetik a  problémdik, ha idejében cseleksziink.”; A prevencid a  nevelés
legeredményesebb mddszere.” Tehat ha a prevencié id6ben Iép be a fejl6dési folyamatba, ez noveli a
hatékonysagat. Még azel6tt torténik a segités, miel6tt a probléma kialakulhatna. A nevelés nem
mas Nagy Jozsef nyoman, mint a személyiségfejl6dés segitése, ehhez jarul hozza kell6 idSben a
prevencio, igy valik a nevelés legeredményesebb modszerévé.

Egyértelmt és egyontetd valaszok szilettek arra vonatkozolag, hogy az o6vodaskora
gyermekeknél mikor van sziikség prevenciora. Akkor, ha testi, lelki, szellemi, vagy masképp
arnyalva kognitiv, pszichés, szocialis, testi fejlettségben van elmaradds, vagy mas
megfogalmazasban részképesség elmaradas tapasztalhaté. Ennek hatterében nevelési zavarok,
negativ élethelyzetek, tirsadalmi kilénbségekbdl ad6do helyzetek is allhatnak.

A pedagbégusok a gyermekekkel valoé foglalkozast team munka keretében képzelik el. Az
egyuttmikodés, a kommunikacio, a tajékoztatas, a munkakapcsolat igénye, a koz6s munka
Osszehangolasa mindenki részér6l megfogalmazodik. A jo kapcsolat, hajlanddsag, egymas
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megbecstilése, a gyermek érdekinek kihangsulyozasa nagyon fontos szempontok. A korrekt
tajékoztatas és a szildkkel torténé kapcesolattartas hangsulyos. Ennek 6sszehangolasa, a
konfliktusok kezelése, a ,,k6zépat” megtalalasa mar mediatori szerepkort is feltételez. Ennek
meglétét a nevelési tanacsadasban az 6vondk kevésbé érzékelik, mig a nevelési tanacsadasban
dolgozo szakemberek egyontetlien tapasztaljak.

A kovetkezé gondolatok jelennek meg medidtori szerepkirkeént: a szilé-6voda-iskola kozotti
kapcsolati  rendszerben, a gyermek egészségesebb mentalis fejlédése  érdekében, a
konfliktusmegoldas folyamataban el6remutaté megoldasokat javaslunk. A képet arnyalja, hogy
valaszainkban jelzésként megjelenik az is, hogy kevésbé gyakoroljuk ezt a szerepkort.

Arra a kérdésre, hogy a nevelési tanacsadasban dolgozo szakembereknek vegerdi attitiiddel kell-e
rendelkezniiik, 15 6vond tébbségek nemmel valaszolt. Akik igennel valaszoltak, a kovetkez&kkel
indokoltak: vezetni kell egy csoportot; problémahelyzetek kezelésénél, feladatok koordinalasanal
szitkséges; tanacsadas hatékonysagat noveli; sajat munkajuk megszervezése és koordinalasa esetén;
a szul6k felé hatarozottsagot, empatiat és intelligenciat kell sugarozni; gyermekkozponta és
elfogad¢ attitdddel kell rendelkezniiik.

A nevelési tandcsadasban dolgozé szakemberek kozil tobbségében igennel valaszoltak meg ezt
a kérdést. Az igen esetén a kovetkezd valaszok sziilettek: koordinalni kell a munkat; szakmailag
iranyitani kell egy adott helyzetet; iranyitani kell egy csoportot, esetlegesen az évondket, sziilSket.

Az iranyitas, vezetés és koordinalds a nevelési tandcsadasban dolgozé szakemberek
személyiségjellemz6iként jelennek meg az imént felsorolt valaszokban. Tehat a vezet6i attitdd
megléte a nevelési tanacsadoi tevékenységben az 6vondk értékelhetd véleményében tikrozédik,
ami egyben talalkozik a nevelési tanacsadasban dolgozok tobbségének valaszaival is.

Az emberrajzok elemzése

A Goodenough skala alkalmazasa lehetéséget teremt arra, hogy a gyermek fejlédését
nyomonkovessik. Az emberrajz jelzi a testséma tudat alakulasat, valamint az emocionalis és
mentalis allapotot is. Az emberrajz szinvonalanak vizsgalatakor a részletezettség, komplexitas,
motoros koordinacié fejlettségét és fejlédését kovethetjik nyomon. A rajzkvéciens (RQ)
jellemzéen szoros kapcsolatot mutat az intelligencia-kvocienssel (IQ-val). Foéként gyenge,
hatarovezeti, vagy fogyatékos gyermekeknél figyelheté meg az egyezdség.

Az adatok kielemzésekor a 74 gyermekbdl 62 gyermek esetében figyelhetd meg
szamszerGsithetéen a fejlédés 5 honap alatt, 12 gyermek esetében ugyanennyi id6 elteltével
rosszabb lett az RQ. A gyermekek 84%-anal tapasztalt fejlédés nagyon biztaté. Azoknal a
gyermekeknél, ahol nem bizonyithaté szamszertsitheté fejlédés, elképzelhetS, hogy rajzuk
szinvonala nem valtozott, csak korban 5 hénappal id6sebbek lettek, ami jelentésen megmutatkozik
az RQ-ban. Ett6]l még egyes részképesség teriileten pozitiv valtozas is torténhetett.

A gyerekek egy részénél valdszinGsithetd, hogy spontan érés kovetkeztében is észrevehetd
fejlédés mutatkozik meg az abrazold képességlikben is, hiszen ebben a korban az 5 hénap jelent6s
fejlédési idének szamit.
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Fejl6dott 84% Nem fejl6dott 16 %

3. abra Az emberrajz, fejlidése

Arnyalja az Osszképet, hogyha az emberrajz elemzést részletesebben megvizsgaljuk a
részletezettség, a komplexitas és motoros koordinacié fiiggvényében. Az emberrajz
részletezettségét figyelembe véve 64 gyermek rajzanak értékelése fejlédést mutat. 5 esetben nem
tortént valtozas, 5 esetben pedig kevesebb pontszamot értek el a masodik vizsgalat alkalmaval. Az
emberrajz részletezettségének ilyen mértékd fejlédése mindenképpen utalhat arra, hogy a
gyermekek testkép-tudasa nétt. A részleteket nem kulon-kilon latja egy egészként, hanem a
részleteket egytitt érzékeli egy egészként. A masik megfigyelhet6 valtozas, hogy a gyermekek egyre
tobb részletet vesznek észre az emberi test megfigyelése soran.

A komplexitas tekintetében 20 gyermeknél nem tortént valtozas az Osszértékekben, 10
gyermeknél pedig valdszintsithetéen nem tortént fejlédés, hiszen a szamok alacsonyabb értéken
allnak. A tobbiek egyértelmi fejlédést mutatnak. A komplexitas fejlédése mar magasabb szintt, az
ebben torténd pozitiv valtozas hosszabb folyamatot feltételez. Az emberrajz feldltéztetése, tobb
ruhadarab megjelenése, az ujjak szamanak pontos lerajzolasa, a tenyér kihangsulyozasa mar inkabb
iskolas korra tehetd.

A motoros koordinacié pontszamait 6sszehasonlitva 3 gyermeknél nem tortént fejlédés, 15
esetben pedig nem tortént valtozas, a tobbiek fejlédése ezen a terileten altalaban jelentds. Itt
kiemelendd, hogy a kéztécsont fejlédése nem strgethet, minden embernél mas és mas ttemben
valik frasra alkalmassa. T6bb olyan gyermek is van, aki kimagaslé fejlédést mutat a rajzkészség
tekintetében. 11 gyermek esetében 30, vagy annal tobb pontnyi fejlédés figyelheté meg. Ez
mindenképpen jelentSs és figyelemre mélto. ValdszinGsithetSen ilyen pozitiv valtozas spontin
¢éréssel nehezen valosulhat meg, f6ként olyan gyermekeknél, ahol a szociokulturalis hatrany 1étez6
nehézség.

Az emberrajz fejlédése, esetleirds tiikrében

K. T. nagycsoportos koru fid oktober 6ta vesz részt prevencios ellatasban. Két testvérével és
szileivel él egylitt egy szoba-konyhas lakasban. A sziilei mindketten 8 osztalyt végeztek. Bélcsédébe
nem jart, harmadik éve jar 6vodaba. Zavartalan terhességb6l 38. hétre, 2770 grammal jott a vilagra.
Edesanyja nem tudta szoptatni. Mozgasfejlédése id6ben zajlott, beszédfejlédése elhuzodott,
beszédhibaja miatt logopédiai ellatasra is szorul. Szociokulturalis hattere nehezitett a csaladi
korilmények, tébbek kozott az anya gyenge intellektusa miatt.

A 2014 oktoberében elvégzett fejlettségi vizsgalat soran a kisfit egytittmtkodott, de figyelme
faradt, feladattudata kialakulatlan volt. A kérnyezetére vonatkozé adatokat ismerte. Id6fogalmai
kialakulatlanok voltak, iranyokat jol differencialt. Szinismerete megfelel6 volt. Verbalitasaban
beszédkésztetése visszafogottsagot mutatott. KifejezOkészsége fejlesztésre, szokincse bovitésre
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szorult. Hallasi differencialé képessége kifejezetten gyenge volt. Képolvasiasaban az
Osszefliggéseket csak részben latta megfelel6en. Gondolkodasi képessége az analizis-szintézis terén
volt nehezitett. Szamfogalmi gondolkodasa jelentSsen elmaradt az atlagtél. Emberabrazolasa az
életkori atlagot nem érte el. Sikban és térben j6l tajékozodott.

Az 6t honap alatt a sziilékkel kétszer konzultaltam, az 6vondkkel pedig heti rendszerességgel.
Ezek az alkalmak lehet6séget biztositottak arra, hogy a gyermek fejlédését kozosen nyomon
kovesstk, az esetleges 6t ért kornyezeti hatasokrol, személykozi viszonyairdl idében értesiiljink. A
szul6k bar nyitottak és egytuttmikodoek, de az anya értelmi akadalyozottsaga miatt nehezen tudja
a sajat életvezetését is megfelel6 mederben tartani. Probalok szamara olyan utmutatét nyujtani,
amely az egészséges anya-gyermek kapcsolatot erdsiti. Tanacsokkal latom el, hogy milyen médon
foglalkozzon gyermekével. Hogyan tanitsa a vilag megismerésére, hogyan ébressze fel a
kivancsisagat a természet felé, hogyan és miket jatsszon vele otthon. Az esti mesélések, a gyakori
testi kontaktus, a kézosen eltoltott kirandulasok, az egyiitt jatszott tarsasjatékok mind-mind erés
emocionalis toltéssel is birnak. Csak megfelel6 érzelmi biztonsag 6lelésében tudnak a gyermekek
intellektualisan is fejlédni.

Az 6vondk mindent megtesznek a gyermek egészséges fejlédése érdekében. Minden aprd
sikerélménynek ortlnek, ami a kisfit szamara is fontos motivacios erével bir. Naponta végeznek
olyan manualis tevékenységet, melyben a finommotorika fejlédni tud. T. 6vodajaban kiilonféle
jatszoteriletek vannak. Tébbek kézott babozo sarkok, szényegek, melyeken lehet meséket hallgatni
vagy éppen épité kockakkal épiteni. Kisasztal kisszékekkel, ahol a kézmtves foglalkozasokat is
tartjak. Kint az udvaron maszokak, csuszdak és hintak vannak. Tehat olyan a kérnyezet, melyben
a gyermekek egészségesen tudnak fejlédni.

Az 6vodaban folyik a kisfid prevenciés célu fejlesztése is, csoportos formaban. Kezdetben
nagyon visszahiz6do, szorongé kisfia volt, mely rajzain is megmutatkozott. A rajzlapot csak kis
terilleten toltotte ki abrazolasaval, emberrajza miniatir volt. A fej-lab ember még jelentSs
elmaradast tikrozott.

A foglalkozasokat mindig beszélgetéssel és mondokazassal kezdjik. Ez az érzelmi intelligencia
és verbalitas fejlesztése mellett a testséma tudat kialakitasara, igy az emberabrazolas képességére is
hatast gyakorol. T. kezdetben nehezebben kapcsoldédott be az emlitett tevékenységekbe, idével
egyre lelkesebb lett, ma mar kifejezetten szeret 6nalléan monddkazni. Gyakran hangzik el mese a
foglalkozasokon, amihez minden esetben abrazolas is tarsul.

A mese nem csak az érzelmi intelligenciara hat, hanem segiti az egyént abban, hogy a rend
helyrealljon benne. A test-lélek-szellem egységét segiti a cselekvés utjan. Boldizsar 1idikd szavait
tolmacsolva: ,,A mese az élet forrasihog veget.” Az alkotod-fejleszté metamorphoses meseterapia egy
olyan moédszer, amely egységében, holisztikusan latja az embert, s igy probal hatni. A népmesék ugy
képesek ,,rendezni” a vilagot, hogy a teljességet allitjak helyre a kézépponton keresztil. Nem
ismerik a lehetetlent és a tehetetlent, de ismerik a lehetséges és cselekvé energiat, mely a terapeuta
és a terapiaban részt vevé szamara is létfontossagu.

T. sokat valtozott az 6t honap alatt. Figyelme, feladattudata fejlédésnek indult. Szamfogalma
mar az atlag koril mozog. Verbalitasa még jelenleg is el van maradva, de abrazolé képessége sokat
javult. Emberabrazolasa pedig nagy valtozason esett at. A fej-lab tipusu, alig lathaté, miniatdr
emberbdl, az egész lapot kitolts, ,.églg ér6” emberré valtozott. A motoros koordinacié és
részletezettség terén nagy elSrelépés tapasztalhatd. Az ember méretének megvaltozasa
egyértelmien arra utal, hogy a szorongas kezd megszinni. Az én érzelmi biztonsaga kezd
helyrebilleni. Az arc pozitiv érzelmet fejez ki, s részletezettségében is joval gazdagabb. A talzo
méretek még arra utalnak, hogy a folyamat egyik allomasan vagyunk, de j6 aton haladunk.
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4. abra: K. T tankdteles kori dvodds emberrajza 5 honap eltéréssel

A hipotézis igazoldsa és/vagy cdfolata

A hipotézis elsé tétele, mely szerint ag dvodikban és a nevelési tandcsaddasban dolgozd pedagdgnsok
személyisége meghatdrozd tényezd a prevencidban rés3t vevd gyermefkek megsegitésében, igazoltnak latszik, hiszen
a folyamatban részt vevé nevelSk — sziil6k és pedagdgusok — egyarant megerdsitik véleményeikkel
ezt az allitdst.

A szul6k szinte egyonteten ugy itélték meg, hogy részben, vagy teljes egészében megahatarozza
a fejlesztés eredményességét a fejlesztd, vagy gyogypedagdgus személyisége, szakmai felkésziltsége.
A pedagbgusok pedig azzal, hogy a j6 pedagogus személyiségjellemz6i kézé soroltak tobbek kézott
a kovetkezoket, empatikus, kreativ, tiirelmes, elfogads, segitokész, egyiittmiikods, kivetkezetes, hatarozott,
tolerdns, jo humord, rugalmas, fkedves, emberszeretd, és a prevencio létjogosultsagat sem vitattak,
mindenképpen a hipotézis igazolasahoz jarultak hozza.

A pedagbdgus emberekkel foglalkozik, igy a pedagégus személyiségének hatasa a hivatasanak
ellatasa kézben evidencia. Az, hogy meghatarozo tényezd, azt sem lehet elvitatni.  William Arthur
Ward szavait idézve:, A kigépszeri tandr magyaraz. A jo tandr indokol. A kivild tandr demonstral. A
nagyszerd tandr inspiral.” Mindez érvényes a pedagogusokra altalaban, igy a szakszolgalatban dolgozo
szakemberekre is. A nagyszerd pedagdgus inspiral, mindezt nem teheti masképp, mint nyitott,
elfogadd, cselekvd, kreativ, 6sztonzé individuumként, hiszen igy valnak a gyermekek is nyitott,
elfogadd, cselekvd, kreativ és 6sztonz6 individuumma.

A kutatasban részt vevo gyermekek 5-7 éves gyermekek, akiknek életkori sajatossaga az utinzas.
Ezért hangsulyos az, ha barmit tesziink, az példaként él benniik tovabb. Ezért minden egyes
mozdulatunk, cselekedetiink, mondatunk megmutatkozik altaluk. Olyan ez, mint egy tiikor, ahol
mi is meglathatjuk valédi éntink arny oldalait is.

A hipotézis masodik tételét, mely szerint a nevelési tandcesaddsban dolgozd pedagdgust medidtori szerepkir
Jellemzi, a nevelési tandcsadas szakemberei a feladatkoriik részeként értelmezik, ezért érvényesnek
tekintik. Ha eljon hozzank egy szilé a problémajaval, sokszor az 6vodat, vagy iskolat, az azokban
dolgozo nevelSket is hibaztatja. Ilyenkor az énvédé mechanizmusok nagyon erések, és a gyermekét
védelmez6 anyat elég nehéz meggy6zni arrdl, hogy gyermekében, s kozvetlen kornyezetében is
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lehetnek ,,hibak”. Ezzel szemben az évoda, vagy iskola pedagdgusa a teljes csoport, vagy osztaly
koz6sség érdekét tartja szem el6tt. El6fordul, hogy ez nem egyezik az egyén érdekével.

Olyan eset is gyakran el6fordul, hogy a pedagdgus kér segitséget a kialakult helyzet megoldasara.
A pedagbgusok inkabb mindsitenek és értékelnek, a pszicholdgiai szemléletet el6térbe helyezd
nevelési tanacsados szakemberek pedig megismeré és megérté szemlélettel viszonyulnak a
gyermekhez. Ennek tudataban kell nekiink, szakszolgalatban dolgoz6 szakembereknek segiteni a
pedagégusok munkajat ugy, hogy kézben nem az elmarasztalas és meg nem értés, hanem a segités
szandéka mutatkozzon meg. Az ilyen esetekben altalaban mediatori szerepkorbe is keriiliink, ahol
mindkét fél meghallgatasa utan, kozosen megoldast kell talalnunk ugy, hogy a dontés joga és
felel6ssége a sziilék és pedagogusok kezében kell, hogy maradjon.

Az 6vondk korében nehezebbnek bizonyult a mediatori szerepkor értelmezése. Voltak olyan
valaszok, melyekbdl kitint, hogy egy kilon végzettségként vették figyelembe, és {gy semmiképp
sem tudtak elképzelni és elhelyezni szakszolgalati keretek kozott. Azok a valaszok, amelyek
valamelyest probaltak 0sszekapcsolni a munkankat ezzel a szerepkorrel, a gyakorlatat hianyoltak.
Ez mindenképpen tdjabb jelzés arra vonatkozéan, hogy van mit el6re lépniink még, akar a
kommunikaci6, akar az egytittmtkodés terén.

A hipotézis harmadik tételének bizonyitasa, mely szerint a pedagdgusokban fellelhetd vezgetdi attitiid
megteremti a hatékony prevencids ellatds feltételeit, és segiti ag egyiittmiikidést a nevelési tandesaddsban résgt vevd
pedagigusok kizott, talan a legosszetettebb. El6szor azt kellett bizonyitani, hogy a pedagdgus vezetdi
attitdddel is rendelkezik. Mivel a kutatas soran nyomon kovethettik, hogy vannak olyan
személyiségjellemz6k melyek mind a pedagdgusra, mind a vezetére igazak - empatia, kreativitds,
tiirelem, egyiittmiikidés, kivetkezetesség, hatirogottsag és szakmai felkésziiltség — s raadasul mind az 6vondk,
mind a szakszolgalatban dolgozok valaszaiban meg is jelentek, ezért ennek igazsagértéke
vitathatatlan.

A pedagdgusokban fellelhetd vezetdi attitid egyik fontos jellemvonasa az egytittmtkodésre valo
képesség. Ez azt feltételezi, hogy az ilyen személyiség a team munkat a helyén kezeli és értelmezi,
azaz hangsulyosnak és fontosnak tartja a nevelési tanacsadas soran létrejové interperszonalis
kapcsolatokban. A gyermekekkel val6 foglakozas egyértelmten team munkaban képzelhet6 el, mely
a pedagogusok valasza szerint a k6z6s munka 6sszehangolasanak keretén belil valosulhat csak meg.
Osszességében tehat a hipotézis igazolast nyert.

Osszefoglals

Az altalam elvégzett kutatas, a kutatasba bevont személyek viszonylag kis szama miatt nem reprezentativ,
de a levonhat6 konzekvenciak mindenképpen tanulsagosak és tovabbi kutatasra 0szténzoek.

A személyiség valtozasa, alakuldsa, fejlédése szocializaciés hatasok eredménye, azaz az
individuum testi-lelki-szellemi sikon pozitiv iranya valtozason megy keresztil. Ezen folyamat
segit6je a nevelési tanacsadas szakembere. Aki ha megfelel6 id6ben — prevencié keretében -, a j6
pedagégus személyiségjellemzdivel felvértezve, a vezetSi attitdd jelenlétével, és a mediatori
képességek lehetéségként valé kihasznalasaval hat a gyermek fejlédésére, akkor képes a nevelés
folyamatat el6mozditani.

A kérdés mar csupan csak az, vajon sziikség lenne-e rank, nevelési tanacsadasban dolgozé
szakemberekre, ha a gyermeket korbe vevé szocializacids kozeg egészséges mechanizmusok
mentén mikodne, s engedné az egyént sajat sorsat kévetve nevel6dni?

. 17 vagytok azg 1, melyrd] gyermekeiteke eleven nyilként rippennef el.

Ag fidsz ldtia a célt a végtelenség ditjdn, és J feszit meg benneteket minden erejével, hogy nyilai sebesen és messgire sgdlljanatk.
Legyen azg fjdsz, kezének hajlitisa a ti Grometek forrdsa;

Mert O egyként szereti a repild nyilat és a3 jjat, amely mozdulatlan.”

/ Kablil Gibran/
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Melléklet

1. szamu melléklet
Szuldi kérddiv

Kedves Szulsk! Kérem szives egytittmtikodéstiket a kérdSiv kitdltésében, mely tanulmanyi célokbol
keriill majd felhasznalasra. A kérd6iv kitoltése név nélkil torténik. Kérem, aldhuzassal jeldlje az 6n dltal
helyesnek itélt valaszt. Készonom!

Kissné Gaal Zsuzsanna pedagdgus, meseterapeuta

1, On szerint gyermeke fejlédéséhez hozzajarul-e a fejlesztd foglalkozasokon valo részvétel?
a, egyaltalan nem

b, kicsit

c, észrevehetben

d, jelentSsen

2, Mit gondol, a fejlesztést végzb szakember személyisége, szakmai felkésziiltsége befolyasolja-e a
fejlesztés eredményességét?

a, nem

b, részben

c, igen

3, On szerint fontos-e a j6 szakmai kapcsolat az 6voné és a fejlesztést végzs szakember kozott?
a, nem

b, nincs jelentSsége

c, igen

4, Mit gondol, kinek van a legnagyobb szerepe jelenleg gyermeke fejlédésében?
a, Onoknek, sziil6knek

b, 6vonSknek

¢, fejlesztd pedagogusnak, gydgypedagdgusnak

d, Mindenkinek egytittesen

5, Ha 20 pontot lehetne elosztani a gyermeke fejlédésében szerepet jatszoé nevel6k kozott, hogyan
osztana el? Kérem a pontozott vonalra irja a szamokat! (pl. sztl6k: 10p., nagyszilSk:2p., 6vondk: 5p.

nagyszulSk........
6vonodk.........

fejleszt6 pedagbdgus, gydgypedagogus. ..
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2.

szamu melléklet
Kérddiv pedagoégusoknak

Tisztelt kollégak! Kérem szives egyittmtkodésiket a kérdSiv kitltésében, mely tanulmanyi
célokbdl kertil majd felhasznalasra. A kérd6iv kitoltése név nélkil torténik. Koszonom!

1.

10.

Kissné Gaal Zsuzsanna pedagogus, meseterapeuta

Az 6n véleménye szerint milyen személyiségjellemzGi vannak a j6 pedagégusnak?
Kérem, soroljon fel legalabb 5 jellemzét.

Kérem irja le, hogy mit tud On a prevenci6rél?
Mit gondol, 6vodas kort gyermekeknél milyen esetben van sziikség prevenciora?

Fontos-e, hogy t6bb szakember is bekapcsolédjon az o6vodai prevencids
tevékenységbe? Ha igen, miért?

On szerint milyen feltételekre van sziikség a hatékony egyiittmiikodés érdekében?
Mi a véleménye arrdl, hogy a nevelési tanacsadas munkajaban megjelenik-e a
mediatori szerepkdor? (Mediator: A mediator egy személy, aki meghatarozza a konfliktus
természetét, és megfelel6 megoldast kinal az érintettek szamara.) Ha igen, hogyan?

On szerint ki a j6 vezet5? Kérem, soroljon fel legalabb 6t jellemzét.

Az 6n véleménye szerint a nevelési tanacsadasban dolgoz6 szakembereknek vezetdi
attittiddel kell-e rendelkeznitik? Ha igen, miért?

A felsorolt vezetSi tulajdonsagok o6n szerint befolyasoljak-e a prevencio
eredményességét? Ha igen, melyek ezek a tulajdonsagok?

Az On altal felsorolt vezetSi tulajdonsigok véleménye szerint pozitivan

befolyasoljak-e a  nevelési tanacsadasban részt vevé pedagdgusok
egyuttmiikodését? Ha igen, melyek ezek a tulajdonsagok?
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