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Kedves Olvaso!

Az Opus et Educatio online szakmai folydiratunk az élenjaré nemzetkozi gyakorlat példait kévetve
vendégszerkeszt6 dltal szerkesztett tematikus szam. Ez év elején a Magyar Tudomanyos Akadémia
Pedagdgiai Bizottsdganak Andragdgiai Albizottsdgdval egyeztetve meriilt fel a feln6ttképzés progressziv
torekvéseit bemutatd, értékel6 tematikus szdm megjelentetésének oOtlete. S a szakmai lelkesedés
tetteket sziilt: Dr. Németh Baldzs az MTA Felndttképzési Albizottsdg elnoke, az eurdpai felnSttoktatasi és
feln6tt-tanulasi politika, tovdbbd az Osszehasonlité felnGttoktatas témdjanak kiemelkedd kutatdja
vallalta a tematikus szdm szakmai szerkesztését. Megismerve a szdm gazdag cikkanyagat, remélem
olvasdink is egyetértenek szerkeszt6séglink kezdeményezésével. A hazai és nemzetkozi kitekintésre is
vallalkozé nyolc jelent6s tanulmany, valamint a hdrom, nemzetkozi 6sszefliggéseiben is figyelemre mélté
projektismertetés, valamint éppen a vendégszerkeszténk dltal jegyzett nemzetkozi szakirodalmi
tdjékoztatd blokk értékes informaciokat tartalmaz kutatdknak és a felnSttképzés gyakorlatdaban
tevékenykeddknek egyarant. Be kell ugyanakkor vallanunk azt is, hogy a terjedelem a szokasosnal is
bévebb lett, a kdzel 20 ivnyi terjedelem is jelzi, hogy olyan tematikaval foglalkozik e lapszamunk, mely
jelent@s kutatdi, fejlesztéi kor szamara adott lehet6séget a publikdlasra. Ezért kicsit rendhagyé mddon a
Tanulmdnyok rovatban jelentek meg olyan irdsok is, melyek a Munkaiigyi Szemle rovatunkban is
szerepelhetnének, s az Eszmélés rovatunk is mintegy beintegrdlédott a keretekbe. Valtozatlanul kilon
jelenik meg ugyanakkor a Projektekrél, melyben hdarom komplex ismertetést is olvashatnak, s
nemzetkozi kitekintésben is jelentds irds a Recenzié rovatunkban szerepl6 0sszedllitas.

Benedek Andras
f6szerkeszt6

Vendégszerkeszt6i bekdszonto

Az Eurdpai Feln6ttoktatdsi Tarsasag (EAEA) kozgylilése 2016-ban ugy dontott, hogy 2017 legyen a
feln6ttek tanuldsanak eurdpai esztendeje. Kordbban az EAEA hasonld kezdeményezésével el tudta érni,
hogy az Eurdpai Bizottsag a témat unids kezdeményezéssé formalja és élére alljon az ligynek. Ma az
Eurdpai Bizottsagnak a feln6ttek tanulasaval foglalkozé munkabizottsaga legfeljebb csak a munkahelyi és
a munkavallaldashoz szorosan kapcsolddd képességfejlesztéssel Osszefliggésben 6sztonzi a felnGttek
tanulasat, amolyan redukcionista szemléletnek megfelelve. Ez nem 6nmagdban meglepd, e helyzet az
életen at tartd tanulast 6sztonzé komplex szakpolitika hianyara utal, mely nem taldlja és nem keresi a
valaszokat a lemaradd EU-tagorszagi felndtt-tanuldsi teljesitményekre, nem integrdlja az EU-ban
egyébként aktudlisan fellelhetd felndttoktatasi kutatasok felnGtt-tanuldsi fejlesztések, innovaciok
eredményeit. Ez valdjaban megfelelni latszik a feln6ttek tanulasat kizarélag foglalkoztatasi szempontok
alapjan tekintd felfogasoknak.

Az Opus et Educatio tematikus szdma arra vallalkozott, hogy feltarjon néhany a feln6ttek tanulasat és
oktatasat érint6é kurrens tényez6t. Olyan tanulmanyok keriiltek kotetlinkbe, melyek ramutatnak a
feln6ttek tanuldsanak és tanitdsanak nemzetkozi, tobbek kdzott az UNESCO altal reprezentalt trendjeire
és kérdéseire. Ezek tikrében jelentkezé tudomanyelméleti kérdésekre keresnek vdlaszokat, a tanul3si
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eredmény alapu képzésfejlesztés kontextusaban felbukkané mindség-problémakat elemzik, de
reflektdlnak a feln6ttek diplomaszerzési torekvéseit befolyasolé hatdsokra és az id6s6dék valtozd
tanulasi szokdsaira, valamint a felnGttkori tanulas validaldsanak korlatjaira, csakigy, mint az idésodé
népesség munkavallaldsat meghatarozé tényezbkre és az dnbizalomnak tanuldsra gyakorolt hatdsaira.

Ezzel 6sszhangban szamunk olyan projekteket vonultat fel, melyek az életen at tartd tanulds
szemléletformalé hatdsat igyekeznek alatdmasztani. Az ASEM LLL HUB haldzat tevékenysége az eurdpai
és azsiai tanuldsi formak, médszerek, gyakorlatok 0sszevetésének igényével, a Pécsi Szenior Akadémia a
szenior tanuldk aktiv kozosség és személyiség-formald hatdsainak felvonultatasdval, mig az Erasmus+
VINCE projekt az az EU tagorszagaiban m(ikoéd6é felsGoktatasi intézményekben tovabb tanulni
szandékozd, ugynevezett harmadik orszagokbdl érkezé fiatal feln6ttek el6zetes tuddsa validdlasanak
kihivasai megjelenitésével mutat ra a tanulas hasznara.

E tematikus szamban sem marad el konyv-recenziok megjelentetése. A vendég-szerkeszt6 arra
vallalkozott, hogy hdarom olyan kdtet mutasson be, melyek kilon-kilon és egylitt is a feln6ttek tanulasat
és tanitasat elemz6 — kutaté munka néhany aktudlis dimenzidjat reprezentdlja. A kotetek mindegyik
unidés finanszirozasu projektmunkdhoz kapcsolédd kutatdsokban és elemzésekben érlel6dott és hoz
téma-, vagy orszagspecifikus példakat. Mindezek egyittesen a feln6ttek tanuldsat befolydsolé két
alapvet6 tényezGt, tehat a részvétel és a teljesitmény kérdését toljak el6térbe.

Célunk az volt, hogy az 6sszegylijtott és rendszerezett irdsokkal reflexidkra késztessiik a tisztelt olvasét,
mert meggySz6désink, hogy a felnSttek tanulasi részvétele és a tanuldsi teljesitmény voltaképpen csak
szemléletformalassal lehetséges. Talan e korben is hozzajarulhatunk ahhoz, hogy az EAEA feln6tt-tanulasi
kidltvanya alapjan a feln6ttek tanuldsdnak ereje és 6rome sokak szamdra atélhet§ és elérhetd legyen.
Ehhez viszont nem csak szemléletformaldsra, de a tanuldshoz valé hozzaférés javitdsara és szélesebb
tarsadalmi esélyteremtésre is szlikség van.

Németh Balazs

vendégszerkesztd

Budapest, 2017. oktéber
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LOBODA Zoltan

A nemzetkozi feln6ttoktatasi politika valtozasa és az UNESCO

Bevezetés

A tanulmany aktualitasat az adja, hogy 2015-ben az UNESCO (United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organistion) * kdzgy(ilése a nemzetkdzi k6z6sség felnSttoktatas-politikdjara vonatkozdan Uj ajanlést?
fogadott el, (UNESCO, 2015) amellyel egyben hatalyon kivil helyezte a 39 évvel kordbban elfogadott, és a
nemzetkdzi felnttoktatas-politikdban sokaig meghatdrozénak szamitd ajanlasat®. (UNESCO, 1976) Az Uj
ajanlas nemcsak egy globalis szakpolitikai reflexio az eltelt id6szak politikai-ideoldgiai, tarsadalmi, gazdasagi
valtozasaira, hanem egyfajta szintézise is az UNESCO humanisztikus hagyomdanyanak és az OECD s az Eurépai
Unid felnGttoktatds-politikajanak. A tanulmany célja, hogy attekintse, hogyan valtozott az elmult 40 évben a
felnGttoktatas-politika célja, fogalmi és szakpolitikai keretrendszere, s hogyan ébredt az UNESCO a 2010-es

|II

évek kozepére egy hosszu ,,csipkerdzsika-alombdl” s definialta Ujra globalis feln6ttoktatas-politikajat.

Tanulmany elGszor attekinti a felnSttoktatasra hasznalt nemzetkozi fogalmakat és kiilonbségeiket, bemutatja
a feln6ttoktatds-politika nemzetkozivé vdalasanak hatterét, s abban az UNESCO szerepét, részletezi azt a
paradigmavaltast, aminek soran az élethosszigtarté tanuldas megkozelitése felvaltotta a korabbi
élethosszigtarté oktatds fogalmat, kitérve az OECD és az Eurdpai Unid szerepére a folyamatban, majd
ismerteti a két szervezet nemzetkozi felnSttkori tanuldsi politikdjanak céljait és prioritasait, majd bemutatja,
hogyan definialta Ujra az UNESCO globalis felnGttoktatas-politikajat, s végil felvazolja az OECD, az Eurdpai
Unid és az UNESCO nemzetkozi lehetGségeit és eszkozeit a felnSttoktatds-politikai céljaik hatdsanak
novelésére és érvényesitésére.

Nemzetkozi feInSttoktatasi fogalmak és megkozelitések valtozo sokszinlisége

A felnGttoktatds-politika beavatkozasi teriilete nem egyenlé a felnGttoktatdssal, mint akadémiai diszciplinaris
terllettel. Egyrészt nem érinti a diszciplinaris terilet szamos aspektusat, masrészt azon tulmutatva egy
tagabb kozpolitikai értelmezési keretben vizsgdlja és tematizalja az adott szakpolitika teriilet azon kérdéseit
és problémait, amelyeket az allamok vagy a kormdnyok kezelni szandékoznak. Egy szakpolitikai terilet
fogalomi megkozelitésére és értelmezési keretére a céloksag és az eszkdzvdlasztas jellemz8, szemben a
tudomanyos oksagi felfogassal. Ebbdl fakaddan a felnéttoktatasra vonatkozdan is tobbféle és id6ben valtozd
nemzetkdzi terminoldgia volt érvényben, amit befolydsolt az is, hogy melyik nemzetkdzi szervezet, milyen
szakpolitikai értelmezési és fogalmi keretben definialta azt a teriiletet, amire beavatkozdsa iranyult.

Az UNESCO 4dltal hasznalt felnéttoktatas fogalom (adult education) egy olyan szervezett oktatasi folyamatot
takar, amely fliggetlen az oktatds tartalmatdl, szintjét6l, modszertanatél-pedagdgidjatol, s célja az altalanos
tuddsszerzés, a készségek, képességek fejlesztése és technikai vagy szakmai képesités megszerzése. A
fogalom magdaban foglalja a formalis felnGttképzési tevékenységeket is. (UNESCO, 1976) Az Eurdpai Unid

1 Az Egyesilt Nemzetek Szovetségének Oktatasi, Tudomanyos, Kulturalis Szervezete.

2 Recommendation on Adult Learning and Education, The General Conference of the United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization (UNESCO), meeting in Paris from 3 to18 November 2015, at its 38th session.

3 Recommendation ont he development of adult education adopted by the genreal conference at its nineteenth session, Nairobi, 26
November 1976.
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intézményei a felnGttoktatds (adult education) ald azon feln6ttek részére nyuljtott féként formalis:
intézményesitett és szabalyozott oktatdsi tevékenységet sorolja, amelyek gyakrabban altaldnos oktatasi,
ritkdbban szakképzési céluak: az alapkészségek hidnyait potoljak, végzettség, képesités megszerzésére
iranyulnak. A formadlis feln6ttoktatds mellett, a feln6ttoktatas-politika teriiletéhez tartoznak az egyén
onmegvaldsitasahoz, érdekl6déséhez, hobbijdhoz kapcsolédd, a kiteljesedésiiket és tudasukat bdévité,
gazdagité nem-formalis, tanfolyami jellegli tevékenységek. A feln6ttképzést (adult training) a
feln6ttoktatastdl az kilonbozteti meg, hogy elsGsorban szakmai orientaciéju és szakmai készségeket és
képességek fejlesztését célozza. Az Eurdpai Képzési Alapitvany és a CEDEFOP a felnGttképzés teriletére
alkalmazza a folyamatos szakmai képzést/tovabbképzést (continuing (vocational) education and training,
CVET/CET vagy continuous vocational training, CVT), amely rendszerszer(i megké&zelitésben a szakoktatas és
szakképzés (initial vocational education and training) - ami az els6 munkaba allas és foglalkoztatas el6tt
torténik — folytatdsanak tekinthets. A folyamatos szakmai képzés a feln6ttképzés részeként - olyan oktatasi
tevékenységet olel fel, amelyek elmélyitik, bGvitik és naprakésszé teszik az egyének készségeit, képességeit
és tudasat, gyakran allashoz és/vagy foglalkozashoz kapcsolddnak, atképzési céluak, de idesoroljdk a vallalati
képzések korét is. A felnGttképzésen belili formalis — a folyamatos szakmai oktatas és képzés (CVET/CET),
mig a nem-formdlis képzésnek — a folyamatos szakmai képzés (CVT) felel meg. (European Training
Foundation, 1997, Cedefop, 2014)

Az UNESCO és a régebbi eurdpai unids szakpolitikai dokumentumokban hasznalt a felnéttoktatasi (adult
education policy) vagy feln6ttképzési politika (adult training policy) kifejezések az oktatasi-képzési
szolgaltatds-nyuljtds, az intézményes jellemz6k szempontjabdl ragadjak meg a felnGttoktatast és —képzést,
azonban az élethosszigtartd tanulds értelmezési keretében. Az OECD hatdsdra és nagyjabdl az Uj évezred elsé
évtizedének kozepétdl a felnbttoktatasi és —képzési distinkcid eltlint a szakpolitikai dokumentumokbdl, s
felvaltotta a feln6ttkori tanulas (adult learning) kifejezés. A feln6ttkori tanulds fogalma kiterjed minden olyan
formalis, nem formalis és informdlis — akar altalanos, akar szakmai jellegli — tanuldsi tevékenységre, amelyet
feln6ttek végeznek az eredeti tanulmanyaik kiegészitése céljabdl. (Council, 2011) Az UNESCO 2015-ben
elfogadott Uj ajanlasa pedig a felnG6tt tanulds és oktatas (adult learning and education) fogalmat kezdte el
hasznalni a felnGttoktatasra.

Elethosszigtarté oktatas mozgalom

Az UNESCO 70-es évekre kialakult meghatdrozé felnéttoktatas-politikai vezetd szerepe egy olyan folyamat
eredménye, amely a 60-as évek oktatasi reformmozgalomabdl nétt ki. A reformmozgalom kialakuldsaban
meghatarozé volt az oktatds vilagvalsaganak diskurzusa, (Coombs, 1968) amire vélaszként hoztak létre az
UNESCO égisze alatt a Nemzetkozi Oktatdstervezési Intézetetet, amelynek Coombs igazgatdja is volt. Az
oktatds vilagvalsaganak diskurzusa mogott tarsadalompolitikai, és ideoldgiai okok alltak. A gazdasagi,
politikai, szocidlis instabilitas felerdsitette az oktatas kritikai reflexidjat, s vezetett a felnéttokatas ujfajta
értelmezéséhez. A kritikai diskurzusban harom momentum jatszott f6szerepet: 1.) a formalis oktatas iskolai
modelljének kiritikaja, 2.) az élethosszigtarté dimenzid megjelenése, ami azt tikrozte, hogy a tudas
naprakészen tarthatd legyen, és felkészitése az egyént a technoldgiai valtozasokra, 3.) egyenl6 oktatasi
esélyek és hozzaférés a tarsadalmi mobilitas és el6rejutas egyik csatornajahoz. (Barros, 2012.a) A diskurzus
ideoldgiai leparlasara és egy Uj paradigma megfogalmazasara a Faure-jelentés vallalkozott (Faure, 1972). A
jelentés egy interpretacidja és egy vizidja volt az oktatasi rendszer egészének Ujrastrukturdldsara iranyuld
céloknak és iranyoknak, és kikdvezte az utat az UNESCO 1976-ban elfogadott feln6ttoktatds fejlesztési
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ajanlasanak. Az ajanlas a felnSttoktatas-politikat az élethosszigtartd oktatas értelmezési keretében el6szor
emelte nemzetkozi szintre.

UNESCO 1976-0s ajanldsa

Az ajanldas mogott ott volt az oktatas iskolai modelljével vald szembenallas és erds kritikdja. Ez tiikroz6dott az
oktatds folyamatanak értelmezésében és megkozelitésében, hogy az oktatas az egyén életének minden
fazisaban jelen legyen. A feln6ttoktatas Uj, nemzetkozi kontextusban kiterjesztett definicidja szolgaltatta a
narrativdt az oktatasi rendszer egészét fel6lel§ vizidbnak. Az ajanlas a feln6ttoktatdst a kovetkez6képpen
hatdrozza meg: szervezett oktatasi folyamat, amely fliggetlen az oktatds tartalmatdl, szintjétdl,
maddszertanatél-pedagdgidjatdl, célja a készségek, képességek és tudas fejlesztése, képesits megszerzése,
azzal a céllal, hogy hozzajaruljon az egyén kiteljesedéséhez és részvételéhez az tdrsadalmi, gazdasdagi és
kulturalis fejlédésben. A felnSttoktatds nem kiilonalld ,szektor”, hanem integralt része és alrendszere az
élethosszigtartd oktatasnak. Az élethosszigtartd oktatds fogalma egyrészt az oktatds egészének Uj
rendszerkerete, amiben kifejez6dik az oktatdsi alrendszerek Ujrastrukturdlasi szandéka, masrészt a meglévé
oktatdsi rendszeren kivdli oktatasi potencial fejlesztésére iranyuld politikai torekvés.

Az ajanlas szerint a felnéttoktatas célja:
e  Problémak és tarsadalmi valtozdsok kiritikai kezelése és megértése.

e Aktiv dllampolgarsag és tarsadalmi igazsagossag tdmogatasa: aktiv szerep a tarsadalom, kdzosség
életében.

e SokszinUlség, kulturdk, szokdsok tiszteletben tartasa és szolidaritas.

o Ujtudas és képesités biztositasa.

o Ertékek, kultura, kdrnyezet tisztelete, attit(idok fejlesztése, kozosségi és csaladi életre nevelés, stb.
o A munka vildgaba vald beilleszkedés elGsegitése, technikai és szakmai készségek fejlesztése.

o Szellemi és esztétikai értékek teremtésére képesség

e Hozz3aallas és attitlid fejlesztése a szabadid6 kreativ eltoltésére és kihasznalasara.

e Atanulasi képesség fejlesztése.

Az ajanlas a felnGttoktatdsi célok eléréséhez egy sor, részletes szakpolitikai javaslatot fogalmaz meg az aldbbi
teriiletekre:

feln6ttoktatds tartalma, formaja, részvétel a felnéttoktatasban,

feln6ttoktatas mdodszere, eszkozei, kutatasa és értékelése,

feln6ttoktatds strukturdja, az abban résztvevé szolgaltatdk és a partnerség intézményesitése,
feln6ttoktatasban dologzdk képzése és statusza,

felnGttoktatds és ifjusagi képzés kapcsolata,

feln6ttoktatds és a munka vilaga kozotti kapcsolat,

feln6ttoktatds irdnyitasa, finanszirozasa és szakpolitikai koordinacio.

Forras: Recommendation on the Development of Adult Education — General Conference, Nairobi 1976
alapjan.
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Az élethosszigtarté oktatas nemcsk az oktatas modern fogalmi megértésének eszkozeként jelent meg, hanem
a kés6ébbi nemzetkozi oktataspolitikai diskurzus szempontjabdl két fontos meghatarozé kozekvencidja is volt:
1.) az oktatas eszméjének elvalasztasa attdl, hogy az egy meghatarozott életszakaszban torténik, 2.) az iskolai
siker és kudarc jelent6ségének és életre kihatd hatasanak a megkérdGjelezése. Az UNESCO feln6ttoktatas-
politikai agenddja egy tdrsadalmi transzformdcids , projekt” célkit(izéseit szolgdltak. (Barros, 2012.a)

Természetesen, mint minden paradigmatikus valtozas vitat, megosztottsagot és egyet-nem-értést is hozott.
Az ajanlas élethosszigtartd oktatas megkozelitése és szakpolitikai agenddja, értelmezési keretet kindlt és
mozgatérugdjava valt a felnSttoktatdsrol sz616 nemzetkozi vitdknak, az oktatasfejlesztési és oktataspolitikai
programoknak, pl.: az OECD keretében megjelené folyamatos és visszatéré oktatas diskurzusa (permanent
and recurrent education)

Elethosszigtarté tanulas

A késé 60-as évektdl a 70-es években zajlé élethosszigtartd oktatds diskurzusara elsésorban a humanisztikus
megkozelités volt jellemz6, és az altalanos fejl6dés lehetGségébe vetett optimizmus. Ezzel szemben a 90-es
évek kozepétdl egyfajta bizonytalan, elsésorban gazdasagi értelemben, kiszamithatatlan perspektiva valtotta
fel a kordbbi humanisztikus fejlédésbe vetett hitet. (Biesta, 2006)

Az () gazdasagra, a joléti allam valsagara, a neoliberdlis gazdasdgi fordulatra és a korai globalizaciéra
reflektdld nemzetkozi politika valtozdsokat hozott a tdrsadalmi- oktatdsi kilatasok megitélésében,
értelmezési keretben. (Barros, 2012.b) John Field szerint, ami tortént az a hdbord utani keynesianus
nemzetkozi politikai konszenzus — amiben az oktatas els6dleges allampolgari alapjogként lattak, és amit az
allamnak kell elsédlegesen biztositania — felvdltasa egy olyan neoliberalis megkozelitéssel, amiben az
oktatdst, az allam altal liberalizalt médon biztositott és a fogyasztdk szamara nyljtott szolgaltatasnak Iatjak.
(Field, 2002) Az 0j kontextualis narrativa elGtérbe helyezte a tanuldast, az egyéni felelGsséget, s ezaltal kijelolte
az utat az élethosszigtartd tanulds fogalmi meghatarozasa felé.

Az élethosszigtartd tanulas értelmezési kerete a 90-es évekre teljesedett ki, s a felnGttoktatdsi nemzetkozi
diskurzus is ebben az Uj keretben folytatddott. Brine szerint a korai humanisztikus vonulat mellett két tovabbi
egymastél — részben id6ben és fejlédésében is — elkiloniilé élethosszigtartd tanuldsi megkdzelitést
kiilonboztet meg. A 90-es évek kdzepén elsGsorban az OECD és az Eurdpai Unié férumain megjelend
élethosszigtartd tanulds diskurzus kozéppontjdban egy erds gazdasagi funkcid allt, amely megkdzelités
els6sorban a humant6ke-elméleteken alapult — eszerint a termelékenység és versenyképesség a munkaeré
mindségétdl, a munkavallalé készségeitdl és képességeitdl fligg — mig 2000-es évek diskurzusara mar egy
puhabb, kevésbé imperativ gazdasagi megkozelités lett jellemz6. Mikozben megmaradt a gazdasagi
orientacid, az egyén és piac kdzponti szerepe mellett az dllam és a civil tarsadalom is megjelent. (Brine, 2006)

John Field (Field, 2004) harom szempontot emel ki, amely megkiilonbdzteti a 90-es évek kbzepén uralkodova
valo értelmezési keretet és megkozelitést a kordbbiaktdl. Els6ként, azt emeli ki, hogy az Uj paradigma
el6segitette, hogy a korabbi intézményi, kinalati (szolgaltatast nyujtd) megkozelitésrél a fokusz a keresletre
(szolgdltatast igénybe vevére), a tanuléra és a tanuldsi folyamatra, a kompetencidk és készségek
elsajatitdsanak mddjara helyez6djon, masodszor, hogy a diskurzus hangsilyozza, hogy a tanulds az egyén
teljes életciklusanak része (lifelong) és tanulas rendkivil sokféle kontextusban, tanuldsi kérnyezetben
torténhet (lifewide), s ezzel implicite a tanulds egymast kiegészité és egymassal részben versengé formait
legitimalja, mint a tuddsszerzés aréndit. Harmadszor kiemeli az élethosszigtarté tanulds — mint
kozépkategorias elmélet (middle range theory) — 6sszekapcsolddasat a modern tarsadalomelméletekkel,
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amelyek az individuum — tanuld egyén — és a szervezetek kozotti kapcsolatot, viszonyt, a kett6é allandd
reflexivitasa, egymdsra hatdsa eredményének tartjak.

Az OECD szerepe

Az OECD-nek meghatdrozd szerepe volt abban, hogy az emberi t6ke elmélet behatolt a kozpolitika vildgaba,
és a fejlett orszagok az oktatasra kezdtek ugy tekinteni, mint a gazdasagi névekedés egyik motorjara. Halasz
Gdbor Moutsiost idézi, hogy , mikézben a nyugati tarsadalmi mozgalmak az oktatds demokratizaldsaért
kiizdottek az OECD folyamatosan ugy tekintett az oktatasra, mint az emberi er6forrasok termelésének
gépezetére, melynek a célja az, hogy elGsegitse a tagallamok gazdasagi fejlettségét”. Az OECD az
oktatdspolitikat a gazdasagi és tarsadalmi fejl6dés tagabb kontextusdba helyezve vizsgalja, nem az agazati
intézményrendszerek m(ikodtetésére helyezi a hangsulyt, hanem arra, hogy az oktatas milyen mddon
jarulhat hozza hatékonyan a gazdasagi novekedéshez és a tarsadalmi szolidaritashoz. (Halasz, 2014)

Az OECD ,,Munka Vizsgalata” (OECD, 1994) alapozta meg a szervezet élethosszigtartd tanulas koncepcidjat.
A Munka Vizsgalat az aktiv munkaer6-piaci politikak kiterjesztésének programja. A vizsgalat egy sor olyan a
kés6bbi felnéttoktatas-politikai agenda szempontjabdl meghatarozd célkitlzést jelolt ki: 1.) kindlati oldali
intézkedések diverzifikdldsa, célzott képzési programok inditasa, 2.) 6sztonz6k és munkaltatok bevonasa a
képzési programok fejlesztésébe, 3.) munkaerd készségeinek és képességeinek javitasa, 4.) az oktatasbdl a
munka vildgaba vald atmenet Ujradefinidlds, amelyek hozzajarultak az élethosszigtartd tanulas politikajanak
intézkedésekre és beavatkozasokra torténd leforditdsahoz. Az OECD Oktatdspolitikai Elemzések sorozatanak
2001. évi kotetét (OECD, 2001) az élethosszigtartd tanuldsnak szentelte. A kotet kiemelte, hogy az
élethosszigtartd tanulds a korabbi oktatdsi reformokhoz képest egy teljesen 4j, rendszerszerl megkdzelités.
A tanulék sokszinlségének felismerése mellett kiemeli, hogy a sziikséges kompetenciakat mindenki szamara
biztositani kell, és szorgalmazza a differencidlt megolddsok alkalmazasat. Az 4j tanuldsi rendszerkeretben mar
nem az alrendszerek és azok kapcsolata a meghatdrozé, hanem az egyén és a tanulasi utak. Az Uj keret nem
intézményi strukturakban gondolkodik, hanem tanulasi utakban, jellemzdje a tanuldkdzpontisag, amelyben
kiemelt szerepe van a részvételnek, a tanuldsra irdnyuld képesség, a tanuldshoz sziikséges alapkészségek
biztositasanak, a motivacié kialakitdsanak és fejlesztésének. (Loboda, 2013)

OECD felnéttkori tanulds politikdja

A felndttkori tanulds politikdja a feln6ttoktatds és felnGttképzés teriletére terjed ki, s nem egymastdl
megkllonboztetve kezeli a két alrendszert. A felndttkori tanulds — széles spektruma a feln6ttek tanulasi
tevékenységeinek alrendszerektSl fuggetleniil, amelyek magaban foglaljdk a formadlis, nem-formalis,
teljesidejd, részidés tanulasi tevékenységeket, és sokféle tanuldsi szolgaltatd képes az eltér6 tanulasi
igényeknek megfelel§ kinalatot biztositani. A feln6ttkori tanulas ilyen kiterjeszt6 értelm({ megkozelitése,
amely magdban foglalja a munkahelyi képzéseket, felnéttek formalis felnSttoktatdsat, a korrekcids és hianyzé
végzettség képesités megszerzésére iranyuld képzéseket, alapkészség-fejleszté kurzusokat, a nyelvi és
allampolgari kurzusokat bevandorlék szamara, a munkaeré-piaci tanfolyamokat allaskereséknek, és dnképzé
és szabadidds tanfolyamokat és kdzosségi tanulasi lehetGségeket egy megvaltozott felnGttoktatds-politika
programot indukalt.
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A feln6ttkori tanulas teriiletén javasolt beavatkozasok:

1.) Célzott intézkedések és pénziligyi 6sztonz6k bevezetése az alacsonyan képzett felnéttek részvételének
novelése érdekében. A hatranyos helyzet(i csoportok képességszintjének és szakképzettségének javitdsara
iranyulo politikaknak figyelembe kell venniik a részvétel potencidlis akadalyait, pl.: motivacié hidnya, tanulasi
képesség hianya, id6hidny és pénziigyi korldtok. Olyan célzott beavatkozasokra van sziikség, amelyek
biztositjdk az eélyek egyenl@ségét és a méltanyossagot.

2.) A felnGttkori tanulds el6nyeinek noveléséhez sziikséges strukturdlis eléfeltételek megteremtésétre
iranyuld politikdk, ugymint a validacid, palyatanacsadasi és informdciés politikdk, kompetencia-alapu
tanusitasi rendszerek, amelyek a munkdltaték szamara hitelesek és atlathatdak, valamint a felnGttkori
tanuldsbdl fakadd el6nyok lathatdsagdnak javitdasat célzé és a nagyobb 6sszhangot biztosit az egyének
kereslete és a kinalat kozott.

3.) keresletet koltség-megosztdson alapuld tarsfinanszirozasi modellek (jovedelemadd kedvezmények, egyéb
adod és tamogatdsi modellek alkalmazasa.

4.) A feln6ttkori tanulasi szolgaltatasok valtozatossa tétele a tanuld egyén igényeinek megfelelGen, valamint
mindségének és ellenbrzésének fejlesztése, a felndttkori tanuldsi piac atlathatdsaganak javitasa, megfelelé
szabalyozasi keretrendszer feldllitdsa: minGségi szabvanyok bevezetése.

5.) Politikai koordinacid és koherencia javitasa: az 6sszes érintett bevonasaval jaré koordinacié az oktatasi
politikdkon bellil az élethosszigtarté tanulds fejlesztése céljabdl, valamint az oktatasi- és
foglalkoztataspolitikai célkitlizések és feln6ttkori tanuladsi és a szocidlis jéléti programok kozotti kapcsolat
javitasa érdekében. (OECD, 2003. 2005)

forras: Beyond rhetoric: Adult learning policies and practices (OECD, 2003) és a Promoting adult learning
(OECD, 2005) kiadvanyok alapjan.

Az élethosszigtarto tanulds unids szakpolitika szintjére emelére

Az OECD élethosszigtartd tanulas politikajanak komoly befolyasolé hatasa volt az eurdpai uniés politikdkra.
Az unids szintl diskurzus kezdete a Delors vezette Eurdpai Bizottsag Fehér Konyvéhez (European
Commission, 1994). nyulik vissza. A dokumentum kozponti témaja a tuddsalapu gazdasdg megteremtése a
gazdasagi novekedés, globdlis vesenyképesség és a technoldgiai valtozasok koraban. A dokumentum
foglalkozik a tarsadalmi kohézidval és a foglalkoztatas problémadival, s ezt direkt médon kapcsolja 6ssze az
éltehosszigtartd tanuldssal. Az élethosszigtartd tanulds a valasz a munkanélkiliségre, a foglalkoztatasi
problémakra, és a versenyképessség, gazdasagi novekedés kihivasaira, amely abbdl a foglalkoztataspolitikai
paradigmabdl indul ki, hogy a gazdasag a magasabb hozzdadott értéket teremté szektorokban létrehozza a
munkahelyeket, azonban ezek megfelel6 munkaer6t igényelnek, megfelel6 képességekkel, amely
szlikségessé teszi a képességek és képzettségi szint novelését. Az a politika, amely hozzajarul az oktatasi és
képzési szint emeléséhez egyben kozvetett médon munkahelyteremtést eredményez. A Delors-féle Fehér
Konyvet kiegészitve jelentette meg a Bizottsag oktatasi és képzési Fehér Konyvet. (European Commission,
1996). A Cresson-féle Fehér Konyv kiemelt figyelmet szentelt az alacsonyan képzetteknek és hatranyos
helyzetleknek, akikrél kevés sz6 esik a Delors-i dokumentumban. Az oktatasi fehér konyv beemelte a
tanuldsban érintettek korébe a képzetlen, végzettség nélkili, lemorzsolddo, hatranyos helyzetl, migrans
tanuldkat.
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Az élethosszigtarté tanulds unids politika szintre emelése harom egymadst kovets és kiegészité szakpolitikai
dokumentum: az eurdpai Bizottsag Memoranduma az élethosszigtartd tanuldsrél, a Bizottsag Kozleménye,
és az Eurdpai Unid Tanacsanak hatarozata eredményeként kovetkezett be. (Eurdpai Bizottsag, 2000,
European Commission, 2001; Council 2002). Ezeknek megfelel6en az élethosszigtarté tanulds mind a
lisszaboni folyamat, mind az Eurdpa 2020 stratégia kiemelt szakpolitikajava valt.

Az unids felnéttkori tanulds politika

Az unids feln6ttkori tanulas politika célrendszere a lisszaboni és az Eurépa 2020 stratégiabdl ered. Az Eurdpa
2020 stratégia leszogezi, hogy az egész életen tartd tanulas és készségfejlesztés kulcsfontossdgu a jelenlegi
gazdasagi valsag és a népesség id6sodésének kezelése szempontjabdl, illetve az Eurdpai Unid tagabb
els6ként hatdroztak meg a felnGttoktatasi dgazatra vonatkozé kozos prioritdsokat, és teremtették meg egy
koordinalt eurépai szakpolitikai egylittmikodés alapjait. A 2008 és 2010 kozotti felnSttoktatasi cselekvési
terv a felnGttkori tanulasban vald részvétel novelését és a feln6ttkori tanulds minGségének javitasat céloztak.

Felné6ttkori tanulas cselekvési terve:

Javitsa a felnGttek lehet&ségét arra, hogy — személyes és szakmai fejl6désiik, tdrsadalmi szerepvallalasuk,
alkalmazkododképességik, foglalkoztathatdsaguk és a tarsadalomban valé aktiv részvételik elGsegitése
érdekében — életiik barmely szakaszaban szinvonalas oktatdsban részesiiljenek.

A feln6ttoktatdsra és -képzésre vonatkozd Uj szemléletmddot alakitson ki, mely a tanulds eredményére,
illetve a tanuldi felel6sségvallaldsra és 6ndlldsagra helyezi a hangsulyt.

Osztondzze, hogy a felnétt lakossag kdrében nagyobb mértékben tudatosuljon, hogy a tanulds az egész
életliket végigkiséri, és arra rendszeres id6kozonként, kilondsen munkanélkiliség vagy a palyafutdashoz
kapcsolddo valtozasok idején sort kell keriteni.

Segitse el6 az élethosszigtartd, eredményes palyaorientacids rendszerek, valamint a nem formalis és az
informdlis tanulas elismerését célzd integralt rendszerek kifejlesztését.

Biztositsa — a civil tdrsadalom és a szocidlis partnerek, valamint a helyi hatdsagok tdmogatasaval — olyan
magas szinvonall, formdlis és nem formalis felnGttkori oktatds és képzés atfogd nyujtasat, amely
kulcskompetencidk elsajatitasara irdnyul, vagy az eurdpai képesitési keretrendszer kilonb6z6 szintjeinek
megfeleld képesitéssel zarul.

Biztositson a felnGttek képzési sziikségleteihez igazitott, rugalmas oktatasi és képzési lehetGségeket, ideértve
a vallalati képzéseket és a munkahelyi tanulast is.

Oszténdzze, hogy a munkaltatok kérében nagyobb mértékben tudatosuljon, hogy a feln8ttkori tanulds
hozzajarul a termelékenység, a versenyképesség, a kreativitdas, az innovacid és a vallalkozdi készség
elémozditasahoz, és fontos tényez6 az alkalmazottaik foglalkoztathatésaganak és munkaerd-piaci
mobilitdsanak novelésében.

forras: Council conclusions of 22 May 2008 on adult learning (Council, 2008) alapjan.

412




Opus et Educatio 4. évfolyam 4. szam

Az unids oktataspolitikai koordindcié a poszt-lisszaboni korszakban az Oktatas és Képzés 2020 stratégiai
keretben folytatddott. A stratégiai keret meghatdrozta a feln6ttkori tanuldsban valé részvétel unids
szamszer( célkitlizését. A részvételi célt unids atlagban a feln6ttkord lakossag 15%-aban hatarozta meg. Az
Uj feln6ttkori tanulasi cselekvési terv (Council, 2011) ennek az Uj keretnek és célnak megfelel6en jeldlte ki a
kovetendd felnttoktatas-politikai célokat. Fontos azonban megjegyezni, hogy a Juncker-féle Eurdpai
Bizottsag hivatalba |épésével tobb valtozas is tortént, amelyek hosszabb tavon kihathatnak a feln6ttkori
tanulas és felnGttoktatds-politkara. ElGszor is megsziint az Erasmus + Uj kdz0sségi programban az 6nallé
feln6ttoktatasi komponens a kordbbi Grundtvig program. A programirdnyvonalak meghatdroznak az oktatasi
és képzési alrendszerek szamara prioritasokat, azonban ezeket alarendelik a pdlyazati tevékenységtipusra
definialt horizontalis prioritdsoknak. Az, hogy az 6nallé programkomponens hidnya milyen hatassal van a
feln6ttoktatasi tevékenységet folytatd szolgaltatdk sikeres palydzati aktivitasara, az elkovetkezé évek egyik
vizsgalandé kérdése lehetne. Masodszor, a szakképzés és feln6ttkori tanulds terilete az Oktatds és Kultura
FGigazgatdsdgtdl a Foglalkoztatasi FGigazgatdsag felelGsségi korébe kerilt, amely a feln6ttkori tanulasi
politikat az unids készségek és képesitések (skills and qualifications) stratégiai megkozelitésében értelmezi.

Az EU felné6ttkori tanulasi cselekvasi terve 2012-2014
Az egész életen at tartd tanulds és a mobilitds megvalodsitasa

A felnéttkori tanulas iranti kereslet élénkitése, informacios és palyaorientacios rendszerek miikodtetése, --
hatranyos helyzetli csoportok, a korai iskolaelhagydk, a nem foglalkoztatott, oktatdsban vagy képzésben nem
részesil6 fiatalok, az alacsony képzettségu, kilénosen az irni-olvasni nem tudé feln6ttek — tudatossaganak
és motivacidjanak novelését célzé hatékony tajékoztatd kampanyok szervezése.

Osztondzzék a munkaltatékat, hogy fektessenek nagyobb hangsilyt a munkahelyi tanuldsra, mind a
munkavégzéshez sziikséges, mind az altaldnosabb készségek noévelése céljabol, tobbek kozott rugalmasabb
munkarend biztositasa révén.

A feln6ttek rugalmas tanulasi formakat vehessenek igénybe elGsegitése.

Validacio: |éptessenek életbe olyan teljesen mikodGképes rendszereket, amelyek a nem formalis és az
informdlis tanulast érvényesitik, és 6sztonozzék, hogy azokat a kiilonb6z6 koru és képesitési szintl felnbttek,
valamint a vallalkozdsok és egyéb szervezetek is igénybe vegyék.

Az oktatas és a képzés mindségének, illetve hatékonysaganak javitasa
A feln6ttoktatasi agazat min6ségbiztositdsa, akkreditacids rendszerek bevezetése,
Feln6ttoktatasban alkalmazottak oktatdk szakmai fejlesztése, kompetenciaprofilok

Feln6ttkori tanulds finanszirozasara, amely a felel6sség megosztdsan, a feln6ttkori tanulds iranti magas foku
allami kotelezettségvallalason, a fizetni nem tuddk tamogatdsan, a pénzforrasok kiegyensulyozott, az egész
életen at tartd tanulas folyamatdt végigkisér6 elosztasan, valamennyi érdekelt fél méltanyos pénzigyi
hozzdajaruldsan alapuld atlathaté rendszert.

Az oktatasi kinalat és a munkaerG6-piaci igények 6sszehangoldsdra dolgozzanak ki mechanizmusokat.

mélyitsék el az egylttmiikodést és a partnerséget a felnéttkori tanuldasban érdekelt valamennyi féllel, képzési
szolgaltatdkkal, szocidlis partnerekkel és a civil tarsadalmi szervezetekkel, kiilondsen regionalis és helyi
szinten, tanulasi régiok és helyi tanuldsi kozpontok létesitése révén.
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A méltanyossag, a tarsadalmi kohézio és az aktiv polgari szerepvallalas elémozditasa a feln6ttkori tanulas
révén

Készség és képességfejleszt6 kurzusok kindlatanak bévitése: irdas-olvasasi és szamoldsi készségeket, a digitalis
jartassag fejlezstését célzd kurzusok, aktiv részvételhez sziikséges alapkészségeket és mdlveltséget (pl.
gazdasdagi és pénzigyi mlveltség, polgari, kulturdlis, politikai és kornyezettudatossag, az egészséges
életvitellel kapcsolatos tajékozottsag.

Célzott tdAmogatdsok a felnGttkori tanuldsbdl kimaradd csoportok szamara: migransok, romak, idéskoruak,
fogyatékkal él6k szamara.

A felnéttek kreativitasanak és innovacids készségének fejlesztése és a tanulasi kornyezetiik javitasa

Az Uj pedagdgiai mddszereknek és kreativ tanuldsi kornyezeteknek a felnSttoktatasban vald kialakitasa
érdekében, valamint a feln6ttkori tanuldsnak, mint az allampolgdrok kreativitasat és innovacios képességét
fejleszteni hivatott eszkoznek az el6mozditdsa céljdbol a tagdllamok felkérést kapnak arra, hogy
mindenekel6tt:

Mozditsak el6 olyan transzverzalis kulcskompetencidk elsajatitdsat, mint a tanulds tanuldsa, a
kezdeményezb6készség és a vallalkozoi készség, a kulturdlis tudatossag és kifejez6készség, kilonosen a
kulcskompetencidk eurdpai referenciakeretének a felnGttoktatdsi agazatban vald alkalmazdasa révén.

Noveljék a kulturalis intézményeknek (példdul muzeumok, konyvtarak stb.), a civil tarsadalomnak, a
sportszervezeteknek és egyéb testiileteknek, mint a nem formadlis és az informalis tanulas kreativ és innovativ
helyszineinek a szerepét.

Hasznaljak ki jobban az informdciés és kommunikacidés technolégiakat a feln6ttoktatds terén annak
érdekében, hogy n6jon a feln6ttkori tanuldsban valo részvétel lehet6sége és javuljon az oktatas szinvonala,
példaul a tdvoktatasban rejlé Uj lehetGségek kiaknazasa, illetve e-tanulasi eszkdzok és platformok létesitése
révén, mert ezaltal Uj célcsoportok érheték el, kiilonos tekintettel a specialis igény(i vagy tavol esé helyen é16
tanuldkra.

A felnéttkori tanuldssal kapcsolatos tudasalap névelése és a felnGttoktatasi agazat figyelemmel kisérése
Nemzetkozi felmérésekben és tanulmanyokban valé részévtel.

Statisztikai adatgy(ijtési programok, hatdsvizsgdlatok elemzések, interdiszciplinaris kutatasok és monitoring.

Forras: Council Resolution on a renewed European agenda for adult learning (Council, 2011) alapjan.
Az UNESCO megujult felnottoktatas-politikaja

A feln6ttoktataspolitika a kezdetektdl fontos terilete volt az UNESCO mandatumanak. Ugyanakkor mintha
hosszu id6re ,csipkerdzsika-dlomba” zuhant volna a szervezet, s a 90-es évektdl a 2000-es évek elejéig
kevésbé jatszott meghatarozo szerepet az oktatdsrol sz6l6 nemzetkozi szakpolitkai vitdkban. Pedig a 90-es
évek kozepén jelent meg az UNESCO Nemzetkdzi Bizottsdganak felkérésére készilt az Oktatas — rejtett kincs,
cim jelentés, (UNESCO, 1996) aminek az elkészitését az a Jacques Delors vezette, aki ebben az id6szakban
az Eurdpai Bizottsag elndke is volt, és a nevéhez fliz6dik a kordbban emlitett bizottsagi Fehér konyv.
(European Commission, 1994) Nagyjabdl egyid6ben és mégis nagyon kilénb6z6 megkozelitésben foglalkozik
a két jelentés a felnGttoktatdssal, illetve UNESCO-s terminusban élethosszigtartd oktatdssal, mig unids
terminusban élethosszigtartd tanuldssal. Az UNESCO jelentésben olyan mondatok olvashatdk, amelyek az
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unids szovegben idegenil hangzottak volna, pl.: "az oktatast tobbé ne csak a gazdasagi fejlédésre gyakorolt
szerepe alapjan hatdrozzak meg, hanem tagabb értelemben: a humanfejlédésre gyakorolt hatasa alapjan"
(UNESCO, 1996, 55. 0.). Az UNESCO jelentés tovabbra is ragaszkodik ahhoz a humanista hagyomanyhoz,
amely a szervezet alapjellemzéje, és az 1976-0s ajanlas sine qua non-ja. Példaul a jelentés 3. fejezete a
gazdasagi fejlédést6l a humanfejlédésig cimet kapta, amiben olyan Adllitdsok olvashatdk, hogy a
termeléscentrikus tarsadalommodell zsdkutcaba vezet, és az az oktatas elsérend(i feladata, hogy meg kell
tanitania az emberiséget sajat fejl6désének a kézbentartdsara (UNESCO, 1996, 64. o.). A jelentés vizidja
szerint az oktatds 4 alapelve: a megtanulni megismerni, megtanulni dolgozni, megtanulni egyittélni
madsokkal, megtanulni élni.

Adddik ugyanakkor a kérdés, hogy mégis miért is lehet ennyire szembeszoké a megkozelités, értelmezési
keret és a szakpolitikai program alapjan megrajzolt kilénbség abban, hogyan latja a két jelentés, ti.: az
europai bizottsagi és az UNESCO-s, az oktatas, s ezen beliil a felnSttoktatas céljat? Alapos elemzés hianydban
azt mondhatjuk, hogy leginkabb a szervezeti-intézményi és mikodési kiilonbségek, a tagallamok eltéré
fejlettségi szintje és problémai heterogenitdsa, a kulturdlis és hagyomdanyban gyodkerezé sokszinliség, az
érdekartikulacio kiilonbségei, s természetesen a szervezet jogszabalyi corpusa altal biztositott mandatumi és
fogalmi keretek kiilonbségei lehettek meghatarozdak abban, hogy a két jelentés kiilonb6z6 értelmezési
keretben és eltér6 programot vazolt fel.

Az UNESCO jelentést nem kovette lathatd és atité politika és programalkotds, amivel a nemzetkdzi porondon
markansan megjelent volna. Knoll szerint az 1997-es hamburgi Confintea* konferencia volt az elsé
fordulépont. A konferencia egy atfogd kritika jegyében szervez6dott, hangot adva az évek 6ta huzédé
fesziiltségnek, hogy markdnsabb és atiutébb politikdt sziikséges folytatni. Az attoréshez hozzdjarult a civil
tarsadalom erds jelenléte a konferencidn, hogy sikeriilt elfogadni az elkbvetkez6 évtized részletes agenddjat,
valamint megerGsiteni azt a hatarozott szandékot, hogy elmélyitsék és bévitsék a felnéttoktatas fogalmat az
élethosszigtarté tanulds perspektivajaban. (Knoll, 2007) Az igazi attorést azonban a kovetkezd, 2009-es
braziliai felnéttoktatasi konferencia jelentette. Paul Bélanger® programadé el6addsaban (UNESCO, 2010.a)
hangoztatta, hogy sziikséges a felnGttoktatas tagabb megkdzelitése, ami magaban foglalja a feln6ttoktatasi
és felnGttképzési tevékenységeket: az alapkészségek kozé tartozd szovegértéstdl (literacy) a folyamatos
képzésig (az unids continuos vocational training/CVT értelmében hasznalva), és sziikséges az élethosszigtartd
tanulds perspektiva alkalmazasa. A feln6ttoktatasnak fejleszteni sziikséges az egyének képességeit, hogy a
human szféra minden teriiletén kezdeményezéek legyenek. Kiemelte, hogy az UNESCO humanisztikus
megkozelitésének megtartdsa a szervezet fontos erdssége, azonban itt az id6, hogy elfogadjanak olyan
politikakat, jogszabalyokat, amelyek explicit mddon elismerik az oktatds valtozé szerepét, és annak
megfelel6en keresik a helyét a kozpolitikdkban. A konferencia zardnyilatkozataban egy sor Ujitd
kovetkeztetésrél hataroztak:

e azimplementdcid er8sitésérél és elfogadtak a monitoring keretrendszert®, (UNESCO, 2010.b)

o felhatalmazast adtak arra, hogy a szervezet regiondlis monitoring mechanizmusokat Iéptessen életbe
a monitoring keretrendszer alapjan és referenciaértékeket és indikatorokat hatarozzon meg,

4 CONFINTEA az UNESCO 10-12 évente megrendezésre keruld globalis felnéttoktatasi konferenciaja, nevét a francia elnevezés —
Conférence internationale sur I'éducation des adultes — réviditésébdl kapta.

5 Paul Bélanger a Felnéttoktatas Nemzetkdzi Tandcsanak (International Council for Adult Education) elnéke volt akkoriban.

6 Belem Framework for Action.
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e hagsulyoztdk az egylttm(ikbédést az agrar, az egészségiligyi és foglalkoztatasi szektorokkal a
monitoring tevékenység sordn,

o elkotelezték magukat, hogy irdnyelveket dolgoznak ki a feln6ttoktatds tanulasi eredményeire, mind
a formalis, nem-formalis és informalis tanuldsi tevékenységekre, s ezeket validaljak,

o az elkotelezettség erGsitése érdekében az atlathatdsag és lathatdsag novelése,

e dontottek arrdl, hogy 2012-ig felllvizsgdljdk az 1976-os UNESCO ajanlast a feln&ttoktatds
fejlesztésérdl,

e harmonizaljak az UNESCO feln6ttoktatdsi megkozelitését mas nemzetkdzi szervezetek
oktatdaspolitikai és fejlesztési agendajaval.

Az UNESCO uj ajdnldsa a felnétt tanuldsrol és oktatdsrdl

Az UNESCO kozgydilése daltal 2015-ben elfogadott Uj ajanlds kitdgitotta a kordbbi feln6ttoktatasi fogalmat,
hasonldéan a korabban idézett Bélanger-i el6adas megkozelitéséhez. A felnSttoktatast atnevezte feln6tt
tanulas és oktatasnak, amely az élethosszigtartd tanulas alapeleme, magaban foglalja a felnGttek oktatasanak
és tanuldsanak teljes spektrumat. A feln6ttoktatds célja: 1.) a feln6ttek alapkészségekkel és
kulcskompetencidkkal felruhazasa, 2.) a szakmai készségek, szaktudas, szakmai fejlesztés, 3.) az aktiv
allampolgarsag fejlesztése, a tarsadalomba és kozosségbe integralodd egyén képességeinek, tudasanak,
attitldjeinek fejlesztése és értékek megbrzése, megujitasa. A felnGttoktatasnak szamos tanuldsi lehetG6séget,
utat és rugalmas, célcsoportpsecifikus programkinalatot kell biztositania.

Az Uj ajanlas is megtartotta a humanisztikus megkozelitést. A humdnumot hangsulyozé emberképe a
kovetkez6kon alapul: 1.) kritikai gondolkodas, autondm cselekvés, felelGsségvallalas, 2.) munka vildgaban és
gazdasagban cselekvGképes, kreativ és fejleszt6 hozzadllas, 3.) a tanuld tarsadalom aktiv és résztvevd tagja,
a kozosségért felel6sséget vallald, szolidaris, 4.) az emberi jogok tisztelete, demokratikus részvétel,
kornyezettudatossag.

A feln6ttoktatas-politika céljai az ajanlas alapjan a kovetkezék:

Szakpolitika, kormanyzas, strukturak

Feln6ttoktatds alkotmdanyos jogainak biztositasa, megfelelG irdnyitasi strukturak létrehozasa.
Interdiszciplindris és szektorkozi politika, politikakoordindcié erésitése a gazdasagi, foglalkoztatasi, agrar,
szocialis, kulturalis, egészségligyi, kornyezetvédelmi politikakkal.

Elethosszigtartd tanulds perspektivajaban interminiszterialis férumok létrehozasa.

Méltanyos, egyenld hozzaférést biztositd, a felnGttek tanuldsi szlikségleteihez igazodd stratégiak kidolgozasa
és implementacidja.

Partnerségi (kozszféra, magdanszféra, akadémia, civil szervezetek kozhatésagok, szocidlis partnerek) és
egyuttmikodési strukturak és folyamatok helyi, nemzeti, regionalis és nemzetkozi szinten.

Eredményes és hatakony feln6ttoktatas-politikdhoz tényalapu eszkdzok, értékelés, monitoring.

Feln6tt tanuldsi és oktatasi intézkedések és programkinalat sziikségletekhez és jov6beli iganyekhez igazitasa.
IKT és digitalizacié lehet&ségeinek kihasznalasa.

Megfeleld, biztonsagos tanulasi infrastruktura és techoldgiai feltételek biztositasa.

Feln6ttoktatdk professzionalizacidéjanak tdmogatasa: képzés, tovabbképzés, foglalkoztatasi feltételek
fejlesztése.
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Tanuldsi eredmények alapu szemlélet erdsitése, nem-formadlis és informalis tanuldas eredményeinek
validacidja és ekvivalencidjanak biztositasa a formalis tanuldsi kornyezetekben szerzett képesitésekkel,
nemzeti képesitési keretrendszerek |étrehozasa és miikodésbe vétele.

Finanszirozas

Megfelel§ szintl pénzligyi forrasok biztositdsa, koltség-hatékony és koltség-megosztasi mechanizmusok
alkalmazasa, transzparens forrasallokacio.

Alapkészségekbe befeketetés prioritasként.

Részvétel, befogadas, méltanyossag

Tanuldsi lehetGségek kindlataban a szocialis, kulturalis, nyelvi, gazdasagi, oktatdsi kiilonboz&ség figyelembe
vétele.

A hozzaférés és részvétel novelése, specialis, alul-reprezentdlt célcsoportok dsztonz6kkel torténé kiemelt
tdmogatasa.

Afelndtt tanuldk igényeinek, aspiracidnak a figyelembe vétele a kurzusok tervezése, megszervezése, tartalma
és modszerei tekintetében.

Intézményi strukturdk, pl.: koz6sségi tanulasi kozpontok, kialakitasa és megerésitése.

Javitani minGségi palytanacsadasi és informacids szolgdltatasokhoz hozzaférést.

Mindség

Standardizalt min6ség kritériumok meghatdrozdsa, mindségellenGrzési és mindségbiztositasi rendszerek
kiépitése és mikodtetése.

Megfelel6 monitoring és értékelési intézkedések biztositasa.

Kutatasok, elemzések eredményeinek, innovativ, j6 gyakorlatoknak a terjesztése.

Forras: Recommendation on Adult Learning and Education (UNESCO, 2015) alapjan.

Nemzetkozi feInGttoktatds-politika hatasa és érvényesitése

A nemzetkdzi szervezetek hatdsa és befolyasa a feln6ttoktatas-politikdra sok tényez6tdl fligg. Szamit, hogy a
szakpolitikai célokat mikor és milyen céllal fogalmaztak meg, mire reflektal, milyen értelmezési keretben és
megkozelitésbdl fogalmazza meg a prioritasokat, hogyan definialja a bevatkozasi tertletet, kritika vagy jovére
iranyuld politika-alkotas a szandéka, stb. A szervezet misszidja, mandatuma, dontéshozatali folyamatai,
eszkOzei és presztizse, illetve tagdllamai problémakodzosségének homogenitdsa vagy heterogenitdsa és
érdekartikulacios lehetdségei szintén kijelolik azt a primér cselekvési mez6t, amiben a szervezet kdzpolitikai
hatasa és befolydsa leirhatd. Globalis, nemzetkézi szakpolitikdk esetében szamolni kell azzal a deficittel is,
hogy a nemzeti, szervezeti és intézményi modellek és kontextusaik figyelembe vétele, sokszinl és eltéré
fejlettségli tagsag esetében, nemcsak a politika-alkotdsi és egyeztetési-targyalasi folyamatokat neheziti meg,
de gyengiteni képes a szakpolitikai pragmatizmust is. Szintén komoly befolydsold erét jelent, ha a szevezet
kiterjedt kapcsolatokkal rendelkezik Gzleti szereplGkkel, lobbicsoportokkal, stakeholderekkel, a médiaval, és
sikertil 6ket nemcsak a partnerségbe bevonni, hanem a kommunikacios térben is aktivizalni.

A szervezetek befolyasoldsi kapacitdsat meghatdrozd eszkozeit sok szempontbdl lehet vizsgdlni: vajon
rendelkezik-e a szervezet az adott politikaterlleten jogi, szabdlyozasi kényszerit§ erbvel, pénzigyi
tdmogatassal, rasegité, innovaciot gerjeszté programokkal, a tamogataspolitikdjahoz, programjaihoz
kapcsoldédd kondicionalitdssal-adaptivitasi kényszerrel vagy nyomadssal, illetve milyen tudasakkumulacids,
tudastranszfer és tudasdiffizios mechanizmusokat, szimbolikus eszkozoket alkalmaz szakpolitikaja
hatasainak maximalizaldsa érdekében.
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Az élethosszigtartd tanulds politikdjdnak szellemi bolcsSje az OECD volt, s a szervezet keretein beliil tortént
meg a politika operacionalizalasa is. Hatdsa az élethosszigtartdé tanulds oktataspolitikai paradigmava és
globalis diskurzussa vdlasara vitathatatlan. A szervezet ugyanakkor nem rendelkezik szabalyozé hatalommal,
pénzligyi tdmogataspolitikat sem folytat, s a befolydsat tuddsmenedzsment és szimbolikus eszk6zdk révén
biztositja. Szimbolikus eszkdzei hatasat annak a tudasnak kdszonheti, amelyre azaltal tesz szert, hogy mélyen
belelat a tagallamokban zajlé szakpolitikai folyamatokba, ezekrdl folyamatosan adatokat gy(ijt, ezeket az
adatokat felhasznalva globdlis elemzéseket végez, s az orszagokat folyamatosan szembesiti ezek
eredményeivel. (Halasz, 2014)

Az Eurdpai Unid adaptalta az OECD élethosszigtartd tanulas politikajat, ugyanakkor gyakorlati befolyasoldsi
lehetdségei — nem egyenld a hatassal — a politika alkalmazdasara, eszkdzeinek kdszonhetden tulmutatnak az
OECD lehetGségein. Az EU szabalyozasi hatalommal is rendelkezik, mégha az oktatas teriiletén ez csekély
mértékben van jelen, vannak pénzligyi tamogatdsi eszkozei, amelynek igénybevételét kondicidk
telejsitéséhez kotik, s mikodik egy intézményesitett szakpolitikai egylUttmikddés (open method of
coordination) a szimbolikus eszk6zok érvényesitése céljaval. Az élethosszigtartd tanulas az EU-s kontextusban
egy szakpolitikai stratégiai keretévé (overarching framework) valt az oktatasfejlesztésnek. (Loboda, 2013). A
tagallami alkalmazdasra hatassal vannak az unids eszk6zok, ugymint a nem-kotelezd erejl unids jogszabalyok
és dontések, amelyek azonban politikai konszenzussal birnak és elfogadasuk politikai elkdtelezettséget jelent,
a kozosségi programok — az Elethosszigtartd tanulds (lifelong learning community programme) és az
Erasmus+ keretprogramok, az Eurdpai Szocialis Alap forrasainak prioritdsai és felhasznalasat meghatarozo
el6zetes feltételrendszer (ex-ante conditionality) teljesitése, s a nyitott koordinacidés egylttm(ikodés
keretében megvaldsuléd kozos cselekvés, szimbolikus eszkdzok alkalmazdsa. A lisszaboni és az Eurépai
Foglalkoztatadsi Stratégia céljaival 6sszhangban, a 2007-2013 kozo6tti unids pénzigyi ciklus kohézids és
regionalis politikajanak egyik finanszirozasi eszkéze, az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) kiemelt prioritasként
jelolte meg a humadn t6ke fejlesztését az élethosszigtartd tanulas politikdinak eszkozein keresztil. Az ESZA
rendelet (EK, 2006) olyan oktatasi és képzési reformokat és rendszerfejlesztéseket tdmogatott, amelyek az
élethosszigtartd tanulds elveivel Gsszhangban torténtek. (Loboda, 2013) A jelenlegi 2014-2020 ko&zotti
programozasi id6szakban az élethosszigtartd tanulds és az azt tdmogatd unids eszkdzok implementalasa
el6zetes feltételévé valt az ESZA forrasokhoz torténd hozzaférésnek. (EU, 2013) Az el6zetes feltételrendszer
tartalmi elvardsokat is megfogalmaz, aminek a teljesitését az Eurdpai Bizottsag ellendrzi, és végs6 esetben a
forrasok kifizetését felfiggesztheti. (Loboda, 2013)

Az UNESCO az ENSZ szakositott nemzetkozi szervezete, a fejl6d6 és fejlett tagallamok globalis kozossége. Az
UNESCO habar tagdllamok kormanyai a tagjai, azonban politikdjat els6sorban a nemzeti UNESCO
bizottsdgokon keresztiil tudja érvényesiteni, amely leginkdbb tudomanyos, oktatasi és kulturalis intézmények
haldzata. Az UNESCO ajanldsok az oktatas teriiletén nem kotelez6 érvénylek, egyfajta politikai standardokat
kinyilatkoztaté dokumentumok, amelyek nem rénak szabalyozasi kotelezettséget a tagallamokra, azonban
mandatumot adnak a szervezet szakpolitikai tevékenységének, kijelolik a politikatertlet céljait, prioritasait és
a megvaldsitas eszkozeit. Sok esetben tartalmi referenciakeretként szolgalnak az ENSZ fejlesztési és
segélyporgramjai megvalésitdsahoz.

Az UNESCO a feln6ttoktatds tertiletén f6ként a fentebb mar részletezett szimbolikus eszk6zokkel tud hatast
gyakorolni a tagdllamok felnGttoktatas-politikdira. Tagdllami befizetésekb6l mi(ikodik, amit a
munkaprogramban meghatarozott célokhoz rendelt programok pdlyazati forrdsai alapjan részben visszaoszt
a tagsagnak. A palyazatok olyan pilot, kisérleti és egylittm(ikodési programokhoz nyujt tAmogatast, amelyek
az egyes terlleteken kutatasokhoz, halézati egytittm(ikodésekhez, szakmai konferencidkhoz, workshopokhoz
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nyujt tarsfinanszirozast. A felnéttoktatas teriiletén megemlitend6 a Tanulé Varosok program, ami a modern
technolégidk alkalmazasaval és lehetdségeivel prébadlja elGsegiteni a tudas- és tapasztalatcsere eszkozeivel,
a varosok kozosségei és lakdi tanuldsi aktivitdsanak revitalizalasat, vagy a Feln6tt tanuldk Nemzetkozi
Chartdjahoz csatlakozott intézmények globalis haldzata. A felnSttoktatas-politikai diskurzus, a visszatekintés
és az elkdvetkezd feladatok szakmai megvitatdsanak féorumai a 10-12 évente megrendezésre keril6 globalis
és a koztes félidei regionalis CONFINTEA konferencidk. A CONFINTEA folyamattal kapcsolatban kordbban sok
kritikai észrevételt fogalmaztak meg. Altaldnossagban a konferencidk generalnak néhany kotelezettséget,
azonban ezek csak felhatalmazdsokat jelentenek az elkovetkez6 idGszakra, de kozvetlenll sem ENSZ
értelemben vett konvenciéhoz, sem UNESCO javaslathoz nem vezetnek. A folyamat kritikusai s a sajat
tapasztalataim szerint is, a szervezet tagolt és tobbszint(i dontéshozatali struktidraja nem kedvez a szakmai
»inputok” tovabbvitelének és a szervezeten bellli formalis statuszba — elfogadott dontés, ajanlds, stb. —
emelésének, ami csokkenti a feln&ttoktatasdiskurzus Ilathatdsagat és hatdsait, az implementdcié
tdmogatasat. Egészen a 2009-es belémi konferencidig nem volt formdlis monitoring keretrendszer, amellyel
nyomon kovették volna a tagallamok feln6ttoktatas-politikdjat, az ajanldsokban megfogalmazott
prioritasterileteken az el6rehaladast.

A Belémben elfogadott monitoring keretrendszer alapjan késziti az UNESCO hamburgi felnéttoktatasi
intézete atfogd jelentését a felnSttoktatas helyzetérél”. A monitoring jelentés hozzajarul az aldgazatrél sz616
tudds béviléséhez és evidencidkat kinal a nemzetkozi, regiondlis és nemzeti vitdkhoz, de a kommunikacié
eszkozeivel dltanossagban javitja a feln6ttoktatds lathatésagat.

Az ENSZ ,Oktatas mindenkinek” (Education for All / EFA) programja és a milleniumi fejlesztési célkit(izések
(Millenium Development Goals / MDGs) bar sulyat a globalis szakpolitikai diskurzusokban, de egyben
benchmarking gyakorlatukkal — a fejlesztési célok és indikatorok teljesiilésének mérése — csokkentik a
felnGttoktatas-politikdanak az 6nallé lathatdsdgat, mert a kommunikaciés térben a célteriileteket nem
asszocidljdk vele. Példdul: az alapoktatas hangsulyozasa fliggetlenil attdl, hogy az EFA agenddnak
megfelel6en a beiratkozas ardanyok vagy az milleniumi fejlesztési céloknak a végzési aranyokat méri, amelyek
kommunikdciés térben gyengitik, a felnéttkori alapkészség-fejlesztést és élethosszigtarté tanulds célokat,
amelyek az atfogo siker tekintetében pedig Iényegesek.

Osszegzés

Az UNESCO meghatdrozd szerepet jatszott a felndoktatds-politika nemzetkdzi napirendre keriilésében, és
hosszu id6n keresztiil tematizalta a felnGttek oktatasanak kérdéseit a szakpolitikdban. Az élethosszigtartd
feln6ttoktatds megkozelitése és politikaja a humanisztikus ideoldgia jegyében kivant egy tarsadalmi
transzformacids tervhez hozzdajarulni. A tanulé tarsadalom vizidjanak felépitését a kdlcsonos fliggésben 1évé
tarsadalmi intézmények és az allam vezets szerepével képzelték el. Id6kdzben, a szakmai diskurzusban és
kozbeszédben egy olyan fogalmi és elméleti rekonstrukcidja tortént a felnéttoktatasnak, aminek az alapjat a
neoliberalis politikai ideoldgia szolgaltatta. Az élethosszigtarté tanulds megkozelitésében a termelékenység
és versenyképesség terminusai keretében Ujreinterpretaltak a felnéttoktatas céljat és prioritasait. Az eurdpai
uniés megkozelitésben ennek részei a szocialis dimenzié és az aktiv allampolgarsag is, ellenben kevésbé
hangsulyosak. Az élethosszigtarté tanuldsi megkdzelités egy olyan tarsadalmi alkalmazkodasi politika, ahol a
tanulé tarsadalom épitését autondm szervezetek végzik és az alkalmazkoddképességért elsGsorban az egyén
a felel6s. Az UNESCO a humanisztikus hagyomanya megdrzésével és nyitdsdval mas nemzetkozi szervezetek

7 A jelentés neve: Global Report on Adult Learning and Education (GRALE).
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feln6ttkori tanuldsi politikai irdnyaba, a megvaltozott politikai, ideoldgiai és gazdasagi, tdrsadalmi
kornyezetben megujitotta felnSttoktatds-politikajat, amely hid szerepet lathat el a humanisztikus
hagyomanyt és az instrumentalis szakpolitikai megkozelitéseket alkalmazé szerveztek kozott.
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CSERNE ADERMANN Gizella

A pedagogia és az andragdgia hataran

Szubjektiv bevezetés

A tanulmany szerz6je pedagdgia szakos el6addként végzett at ELTE-n Nagy Sandor professzor
tanitvanyaként. Palydjat a Pécsi Tanarképz8 F8iskoldn a neveléstudomanyi targyak oktatdjaként
kezdte, és tobb, mint két évtizedig pedagdgiai targyakat tanitott jovendd tandroknak a JPTE
Tanarképz6 Karan, majd késébb ennek jogutddja, a Pécsi Tudomdanyegyetem Bolcsészettudomanyi
Kardn. A bevezet6 tanulmdnyokban a neveléstudomany targya, kapcsolata mas tudomanyokkal
minden altaldnos pedagdgia kurzuson megkerilhetetlen téma volt.

A szerz6 a felnGttképzéssel hamar kapcsolatba kertilt, igaz, nem a mostani feln6ttképzési torvény altal
definialt felnGttképzésrél van szd, hanem azokrél a fGiskolai, majd az intézmény atalakuldsa utan
egyetemi hallgatdkrol, akik felnGttként, munkajuk, sokan képesités nélkili pedagdgusi tevékenységiik
mellett szerették volna megszerezni diplomajukat.

Az ELTE-n folytatott pedagdgia szakos tanulmanyok sordn szé sem esett a feln6ttek oktatasardl, a
palyakezd6 pedagodgiat oktaté tandrsegédtdl is szinte természetesnek vették, hogy aki a nappalis
hallgatékat tanitja, minden tovabbi nélkil tud a levelez6 tagozatosokkal is eredményeket produkalni.
Amig az embernek nincs elég tapasztalata, magais igy gondolja. A szubjektiv felismerést, hogy mégsem
azonos az érettségi utan tanulmanyaikat folytato fiatalok és az id6sebb felnéttek oktatdsa egy véletlen
taldlkozds hozta: a vizsgara varakozo levelez6 hallgatok kozott egyszer csak ott allt a napkozis tanitd
abbdl az iskoldbdl, ahova a szerz6 jart. A vizsga targya pedig nem volt mas, mint a napkozi otthoni
nevelés. Ha az ember soha nem gondolt arra, hogy a felnSttek tanuldsaban mekkora szerepe van a
tapasztalatnak, akkor ebben a szituaciéban sikerilt szembesilni vele. A pdlyakezdd oktatd Osszes
tapasztalata egy fél évnyi napkozibe jaras volt 6todik osztalyos kordban, és 6 akarta kifaggatni a tobb
évtizedes tapasztalattal rendelkez tanitét az egyetlen kézikonyv alapjan arrdl, hogy hogyan kell
nevelni a gyerekeket a napkoziben. Miel6tt még az andragdgia és a pedagdgia kapcsolatardl
elmélkedett volna az ifju tanarsegéd, hirtelen felismerte, hogy a felnéttek oktatdsa nem azonosithato
a fiatalok -nappali tagozatos hallgaték- tanitasaval és tanulasaval, akiknél a tanar tébbet tud a kurzus
témairdl, elvileg tapasztalatokkal is rendelkezik a hallgatdihoz képest, hiszen latott belilrdl iskolat, volt
tanitdsi gyakorlaton, jo esetben sajat maga is tanitott. Vildgossa valt, hogy a felnGttek tanitdsahoz
szemléletvaltasra van szlikség.

A tudatosulas utjan

Abban az intézményben ahol oktatéi palydmat kezdtem, nevezetesen a Pécsi Tanarképz6 FGiskoldn
éppen odaérkezésemkor indult egy kisérlet a tavoktatas meghonositdsara a tanarképzésben. A kisérlet
az akkori Fels6oktatasi Pedagdgia Kutatékdzpont vezetésével azt a célt tiizte ki, hogy segitsiik a munka
mellett tanuld, zomében képesités nélkili pedagdgusokat, illetve a kozépfoku végzettséggel
rendelkezé tanitokat az eredményes felsGoktatdsi tanulmanyokhoz, és a diploma megszerzéséhez.
Aligha lehet vitatni azt, hogy ez a kisérlet a felnGttekre iranyult, és 6ket igyekezett tamogatni abban,
hogy minél inkdbb Oniranyitottd vdljanak a tanulasi folyamataikban. Az Oniranyitottsag elérése
azonban nem volt nagyon egyszer(, visszagondolva az elkésziilt tavoktatasi tananyagokra, ugy t(inik,
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didaktikajaban leginkdbb a pedagdgia leképezése volt a felnbttekre. Ezek a tananyagok, amelyek papir
alapon megjelent tanuldsi utmutatdk voltak, a jelenléti oktatas tandarat igyekeztek pétolni, az oktatasi
folyamat valamennyi elemét beépitve, ahogy Nagy Sandor: Didaktika c. egyetemi tankdnyvébdl
tanitottak. Hol kapcsolédott mégis a felnGttek tanuldsdhoz ez a kisérlet? Els6sorban a viszonylag
szabad id6beosztast, az intézményben vald megjelenés kisebb gyakorisagat, igy a tanulas és a munka
OsszeegyeztethetGségét hoztdk fel érvként a tavoktatas mellett. A tanarral valé kapcsolatot postai
kiildemények utjan tortént levélvaltasok, és a viszonylag ritka konzultaciék biztositottak. A
feln6ttképzésnek ez a formaja is gazdagitotta azokat a tapasztalatokat, amelyek birtokdban a
késébbiekben andragdégusnak mertem magam nevezni.

A feln6ttek tanuldsdval foglalkozé elmélet formalddasat jelzi, hogy A pedagdgia iddszer(i kérdései
hazankban sorozatban megjelent egy kétet 1967-ben Orosz Sdndor szerkesztésében A feln6ttoktatas
sajatossdgai cimmel, amelyben a tanulmanyok a feln6ttek tanuldasanak két szinterét targyaljak: az egyik
az iskolarendszer( felnGttoktatas, a masik pedig a népmlivelés. Ebbél a kotetbdl érdemes kiemelni
Csoma Gyula tanulmanyat, melynek cime: A motivacié a felnéttoktatasban. Ez a tanulmany kivaléan
mutatja a pedagdgia és a felnSttoktatas viszonyat. Csoma Gyula elsésorban a felnGttek iskolarendszerd
képzésér6l beszél, amelyben megldtdsom szerint a pedagdgiai alapokra épitve keresi meg a
feln6ttoktatds specifikumait. A széban forgd szerzé kés6bbi tudomdnyos tevékenységét is a
pedagdgiabdl kiinduld, de az 6nallé andragdgiai diszciplinat feltételezé és elfogadd gondolkoddsmaéd
jellemzi. Csoma Gyuldrdl 80. sziiletésnapjan a Neveléstudomany cimd folydirat gy emlékezik meg,
hogy pedagdgiai-andragdgiai szakiré?

Az 1970-es években a tanarképzés didaktikai és neveléselméleti tananyagai, olvasmanyai kozott is
megjelennek azok az irodalmak, amelyek a felnSttek oktatasaval foglalkoznak, azaz a neveléstudomany
egy fejezete, egy szigorlati tétele lesz a feln6ttoktatds. Ugyanakkor a felnGttek tanuldsa, mint
népmdvelés is jelen van a képzési palettan, részben mint a tandrképzés keretében hallgatandd
specialkollégium, részben mint szak, aminek a megnevezése tdbb valtozason ment keresztil, igy lett a
népmlivelés szakbdl mivel6désszervezd képzés. A valtozasok torténetérdl kivald attekintést ad Juhdsz
Erika: A feln6ttek képzése és mivel6dése egykor és ma Magyarorszagon cimd, 2015-ben kiadott
konyvében.

Tapasztalataim szerint a pedagdgusképzésben megjelené felnSttoktatassal, felnSttképzéssel
foglalkozd kurzusok els6sorban a pedagogiai gyokereket hangsulyoztak, mig a népmidivelés,
mUvel6désszervezés teriletén az andragdgiat 6nallé diszciplinaként igyekeztek megjeleniteni. Nem
véletlen, hogy a felsGoktatds bolognai atszervezésében a megsz(in6 mlvel6désszervezd szak
integralddott az 6nallé diszciplina jogan fels6oktatasi alapszakként induld andragégidba. Az andragdgia
szak létrejottével gyakorlatilag, igaz, csak atmeneti idére, eld6lt a pedagdgia-andragdgia ,vita”, hiszen
az akkreditacidhoz bizonyitani kellett a szintén a bolognai szakstruktiraba beépiil6 pedagdgia alapszak
és az andragdgia alapszak képzési tartalmainak egymastdl vald eltérését. A két szak azonban képzési
tartalmait illetéen nem tudott teljesen kiilon utakon jarni, hiszen mindkett6 a személyiség
fejlesztésével foglalkozik, akkor is, ha az emberi élet két nagy szakaszardl van szé.

Andragdgia vagy pedagdgia a kiilféldi szakirodalomban

1 http://nevelestudomany.elte.hu/index.php/tag/csoma-gyula/
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A pedagdgia torténetérél ezen a helyen nem tudunk értekezni, a neveléstorténeti szakirodalom
alapvet6 munkai az emberiség korai torténetével kezdik a targyaldst akkor is, ha a nevelés gyakorlata
jelentésen megelSzte a pedagdgia elméletté formadlddasat. A pedagdgia torténetéhez hasonld
gazdagsagrdl a felnGttnevelés-felnbttképzés torténetét feltiré munkak korében nem beszélhetiink.
Mint az andragdgiaban minimalis jartassaggal rendelkez6k altal is ismert, maga az andragdgia kifejezés
is a 19. szazadban jelent meg elGszor.

Jarvis,P. (1995) aki az andragdgia hazankban is jol ismert szakért6je, Knowlest tekinti az andragdgia
atyjanak, bar maga a kifejezés nem téle szdrmazik, de sokat tett annak népszerdsitéséért.

Ha az andragdgia és a pedagdgia hatarardél beszéliink, érdemes megvizsgalni a kérdést, hogy mikor
vet6dik fel a pedagdgia és az andragdgia kozti kilonbség? A szakirodalom szerint a korai 1920-as
években, amikor elkezdték szisztematikusan szervezni a feln6ttoktatast, a felnGttek tanarai
észrevették, hogy valami probléma van a pedagégiai modellel. Az egyik probléma abbdl adddott, hogy
a pedagdgia az oktatds céljanak az ismeretek és a készségek atadasat tekinti. Ugy tlint azonban, hogy
a felndtt tanuldk gyakran ellendlitak ennek a modellnek és azoknak a moddszereknek, amiket a
pedagdgia leginkdbb hasznal, ugy mint az el6adds, a memorizalds, és a vizsgdk. Ezeknek a
madszereknek az alkalmazasaval magas volt a lemorzsolddas. (Knowles, 1980)

Az 1920-as években, bar nem 4llt 6ssze elméletté, de megjelent az USA-ban az a koncepcid, hogy a
feln6ttek képzésében nagy szerepe van az Oniranyitasnak, a tapasztalatokra és a problémamegoldasra
épll6 tanuldsnak. (Davenportot idézi Holmes és Abington-Cooper, 2000.)

Amikor a 20. szdzad masodik felében Ujra felbukkan az andragdgia fogalma, egyre nagyobb hangsulyt
kap a feln6tt tanuld aktivitasa. Knowles 1973-ban megjelent munkdjaban a pedagdgiai modellt a
legtradiciondlisabb oktatds fogalombdl kiindulva Ggy értelmezi, hogy az ismeretek, képességek és
készségek dtadasa a tandr dontése alapjan torténik, ennek érdekében logikus tanegységekbe rendezi
az atadandd anyagot, majd ennek kdzvetitésére valasztja ki a legmegfelel6bb mddszereket.

A pedagdgiai modellel ellentétben az andragdgiai modell olyan forrdsokat és eljarasokat alkalmaz,
amelyek segitik a tanulét a skillek és informdcidk elsajatitdsaban. Ebben a modellben a tanar facilitator,
valtozas menedzser, konzulens, aki a tanuld bevonasaval olyan klimat teremt, ami a tanulét 6szténzi a
tanuldsra, segit a tanulasi igények diagnosztizalasaban, egyitt tervezik meg a tanuldsi folyamatot, és a
tanul3si célokat, eszkdzoket, forrasokat javasol neki a tanuldashoz, értékeli a tanulasi eredményeket és
segit az Ujbb tanulasi igények megfogalmazasaban.

Knowles 1980-ban megjelent tanulmanydban Ggy defindlja az andragdgiat, mint azt a mlvészetet,
amivel a tandrok hozzdasegitik a feln6tteket ahhoz, hogy Onirdnyitott tanuldk legyenek. Bar Knowles
ebben a definicidban a tandr szerepére koncentrdl, elméletében mégis jelentds helyet kap a feln6tt
tanulé jellemz8inek hangsulyozasa, mely szerint az érett személyiség fliggé egyénbdl egyre inkdbb
Oniranyitotta valik, egyre tobb tapasztalatot halmoz fel, amelyek a tovabbi tanulds soran
felhasznalhatdk, kész arra, hogy sajat pozicidinak az erésitése, és ne iskolai nyomas alatt fejl6djon,
id6perspektivaiban az azonnali alkalmazast, és nem a jovdre vald felkésziilést részesiti el6nyben.

Vitak az andragdgia és a pedagogia viszonyardl

Az aldbbiakban néhany elméletet mutatunk be az andragdgia és a pedagdgia viszonyardl Holmes és
Abington- Cooper (2000) tanulmanya alapjan.

424



Opus et Educatio 4. évfolyam 4. szam

Mint kozismert, etimolégiailag a pedagdgia a gyermekek vezetését, az andragdgia a felnSttek vezetését
jelenti. Ha a két fogalmat meg akarjuk kilonboztetni egymastdl, akkor elkerilhetetlen a felnétt
fogalmanak definidlasa vagy korulirasa.

A fenti szerz6k abbdl indulnak ki, hogy maganak a feln6ttségnek a meghatdrozasa sem egységes, az
életkor kritériumok mellett a bioldgiai, fizioldgiai, pszicholdgiai, szocialis, jogi, moralis és még mas
jellemz6k fejlettsége alapjan lehet elddnteni, hogy kit tekintink feln6ttnek. De egy
felnSttoktatd/felnSttképzé képes-e ezeket a jellemzSket megismerni akkor, amikor az andragdgiai
modell alkalmazdsa mellett dont, amennyiben elfogadja, hogy a pedagégiai és az andragdgiai elvek,
maddszerek, eljarasok jelentGsen kiilonbdznek egymastol?

A gyermekek és a felnSttek oktatasanak megkilonboztetésérdl Houle 1972-ben ugy gondolta, idézi a
fenti tanulmany, hogy az oktatds egy human folyamat, amiben a férfiak és a nék tanulasa hasonlé, mint
a fiuk és a lanyok tanuldasa. Houle az andragdgiat sokkal inkdabb technikdanak, mint 6nalld
tudomanyteriletnek gondolja. Elias (1979) megkérdGjelezi az andragdgia elméleti statusat, és ugy
gondolja, hogy az andragdgia nem mads, mint a progressziv pedagdgia alkalmazasa a felnGttek
tanuldsara. Knowles allitja azt is, hogy bizonyos esetekben az andragdgiat lehet alkalmazni a gyerekek
és a fiatalok kozott, ugyanakkor vannak olyan helyzetek, amikor a pedagdgiai modell alkalmazhaté a
felndtt tanuldkra.

Ugyanakkor McKenzie (1979) filozéfiai meggondolasbél fontosnak tartja az andragdgia 6nallésagat,
szerinte az egzisztencialis kiilonb6z8ség a gyerek és a felndtt kozott stratégiai differencialast igényel az
oktatas gyakorlataban. (p.257)

Az andragdgia és a pedagdgia viszonydanak alternativ megkozelitését javasolja Knudson 1980-ban, aki
a kett6 kombindciojat az altala alkotott humanagogia terminolégiaban egyesitené. A szerz6 szerint ez
a fogalom magdban foglalja a hasonlésagokat és a kiilonb6z6ségeket az andragdgia és a pedagdgia
kozott. A humanologiat a feln6ttképzés holisztikus megkozelitésének is nevezhetjiik. Knudson szerint
ha a pedagdgiat kizadrjuk az andragdgidbdl, akkor figyelmen kiviil hagyjuk a gyermekkori
tapasztalatokat. Emlékezteti az oktatdkat arra, hogy mind a pedagégidanak mind az andragdgianak van
valami mondanddja a szamukra, ezt a két teriiletet ugy kell elképzelni, mint a Yin és Yang szimbdlumot,
amelyek ellentétesek és komplementerek, igy alkotnak egy egészet. (p.8)

Jarvis (1995) szerint bar Knudson javaslata eldonthetné a pedagdgia-andragdgia vitat, ez a fogalom
mégsem ment at a szakmai terminoldgidk rendszerébe.

Knowles Jarvis fenti munkaja szerint a vitdban azt az alldspontot képviselte, hogy a pedagdgia és az
andragégia nem kilonithet6 el mereven egymdstdl, mert a pedagdgidnak van mondandéja az
andragdgia szamara, és az andragdgianak is a pedagogiahoz.

Az andragodgia és a pedagdgia szétvdlasztasa helyett Rachal (1983) javasolja, hogy inkabb 6nirdnyitott
és tanari iranyitasu tanuldsrdél beszéljink, ezzel kikerilve az életkori hatarokat.

Feketéné Szakos Eva (1999) a Delfi-technikdval késziilt, nemzetkézileg ismert andragdgiai szakértSk
korében végzett vizsgalatok bemutatasaval utal az andragdgia és a pedagdgia kapcsolatara vonatkozé
elméletekre. Az alldspontok kiilonbozésége feltehet6en adddik az andragodgia és a pedagdgia, a
valaszolok altal elfogadott definicidjabdl. Az idézett szerzd altal bemutatott vélemények egy része a
pedagdgiat illetve az andragdgiat a tanuldsban résztvevdk életkora alapjan kilonbozteti meg, ebbdl
adddnak a képzési elvekben és mddszerekben taldlhatd eltérések. A tanuldsban az autondmiat, az
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Oniranyitottsdgra torekvést hangsulyozzak a felnGttek tanuldsanak jellemzGi kozott, ugyanakkor
Knowles, az andragdgiai modellek egyik alkotéja szerint a képzés helyétél és a tananyag tartalmatdl
flgg, hogy az andragdgiai vagy a pedagdgiai modellt érdemes-e alkalmazni.

A pedagdgiai és andragogiai modellek a tanulaselméletek és a tanulasmodszertan oldalarol

Miel6tt tovabblépnénk, érdemes tisztazni, hogy a pedagdgia és az andragdgia viszonyat targyalva
valdban e két diszciplinardl szélnak-e a fent idézett szerz6k. Ha alaposabban megvizsgdljuk a fent
idézett megallapitasokat, azt lathatjuk, hogy nem két tudomanyrdl, hanem két modellrél van szd. Ezek
a modellek nem a személyiségfejlesztésre, hanem annak egy teriletére, a tanitasi-tanulasi
folyamatokra vonatkoznak. Ettél kezdve mar nem igazan az a kérdés, hogy el lehet-e kildniteni
egymastél a pedagdgiat és az andragdgiat, sokkal inkdbb az, hogy egy adott tanuldsi szitudcidban
melyik modell alkalmazasa célravezet6. A pedagdgiai és az andragdgiai modellekrél szélva nem lehet
megkeriilni a modellek mogott allé tanulaselméleteket.

A mult szazad utolsé 6tven évében a tanuldselméletek jelentds fejlédésen mentek keresztil. A legje-
lent&sebb fejl6dés a behaviorista tanuldsfelfogastdl a kognitivizmusig vezetett, amelyhez képest to-
vabbi fejl6dést jelentett a konstruktivizmus, a szocio-konstruktivizmus és a konnektivizmus elméleté-
nek megjelenése. 2 A tovabbiakban leginkdbb a behaviorizmus és a konstruktivizmus elméletével fog-
lalkozunk, mert ugy latjuk, hogy a szoban forgd két modell ezekre az elméletekre alapozddik.

A pedagdgiai modell néz6pontunk szerint f6leg a behaviorizmus elméletére épiil. Az oktatas néz6pont-
jabdl a behaviorizmus a tanulast a viselkedés gyakorlas eredményeként torténé tartdés megvaltoztata-
saként értelmezi. Eszerint az allaspont szerint az ismeretelsajatitds egymast kovetd |épcsGfokokban
torténik. Az ismeretszerzés egyik szintjér6l a masikba valé atlépés a vdlaszok ill. az elvart viselkedés
pozitiv megerGsitésével torténik. Ennek érdekében a tandr arra torekszik, hogy a fogalmat elsaja-
titsa/asszimilalja a tanuld. Ezutan progressziv feladatokkal vezetik a tanuldt a sziikséges visszacsatola-
sokkal a kdvetkez6 1épcs6fokhoz. Néha eléfordul a tanuldsi folyamatban, hogy a tanulé nem érti meg
az ismeretet, és elveszti a fonalat a két fokozat kdzott tanuldsa soran, akkor vissza kell menni a meg-
el6z6 szintre. Ezen elmélet szerint a tanuld olyan alany, aki meghallgat, szemlél, reagal, megprdbalja
reprodukalni azokat az ismereteket, amelyeket a tandr dtadott neki. A tanar ebben a tanulaselmélet-
ben az informacidk hordozdja, aki bemutatja, leirja, tervezi és igazolja az allitasait, ugyanakkor meg-
szervezi az algoritmikus cselekvések gyakorlas Gtjan torténd kialakuldsat. (Raynal, F., Rieunier, A. &
Postic, M., 1997)

A konstruktivizmus a 20. szdzad hetvenes éveiben ismeretelméletként fejlédott ki tobbek kozott Ernst
von Glasersfeld és Paul Watzlawick munkassdga nyomadn az Egyesiilt Allamokban.(Feketéné Szakos Eva,
2002. 33.0) A konstruktivista magyarazat — amely a pedagdgia szamara felhasznalhaté formaban a 20.
szazad utolsé harmaddahoz érve fogalmazddott meg — a tudas konstrualt jellegének elképzelésére épil.
Ugy gondoljak a konstruktivista gondolkodasmdd hivei, hogy a tanulds egy személyes, 6nall6, belsé

2 Villiot-Leclercq, E. E. (2007). Modeéle de soutien a I'élaboration et a la réutilisation de scénarios pédagogiques
(Doctoral dissertation, Université Joseph-Fourier-Grenoble I).
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konstrukciés, tudasépitési folyamat. Nem kapjuk a tudast, hanem ,csindljuk”, épitjiik, megalkotjuk
magunkban. (Nahalka, 2008)

A konstruktivista tudas értelmezésben nagy szerepe van az el6zetes tudasnak. A tanuld el6zetes tudasa
minden tanuld esetében sajatos, csak az egyénre jellemz6 szerkezetet mutat. A feln6tt emberek
tanuldsat befolydsold tudaskonstrukciok a gyerekénél hosszabb élet és tanuldsi tapasztalat
kovetkeztében lényegesen sokszinlibbek és bonyolultabbak. Az Uj tudds, amivel az egyén a tanulasa
soran talalkozik, ehhez az el6zetes tudas-konstrukcidhoz kapcsolddik, ennek egyes elemeihez kdtédik
vagy masképp horgonyozddik, esetleg megvaltoztatdsra, szemléletvaltasra 6sztonzi az egyéni tudas-
konstrukcidkat.

Ha a pedagdgiai és andragdgiai modellek a tanitds-tanulds moddszertananak oldalardl vizsgdljuk,
megdllapithatjuk, hogy a fent idézett szakirodalmak a pedagdgiai modelleket elsésorban a
tanarcentrikus mddszerekkel hozzak kapcsolatba. A feln6ttek tanulasaval foglalkozd szerz6k tobbsége
nagy hangsulyt helyez az aktiv mddszerek alkalmazasara, a tanuld 6nallé tevékenységét kdzpontba
allitd médszerekre.

Ezek utan felvetddik a kérdés, hogy akar a tanulaselméletek, akar a tanuldsmddszertan aspektusabdl
érdemes-e ugy kiilonbséget tenni a pedagdgia és az andragdgiai modellek kézott, hogy egyik csak a
gyermekek, masik csak a felnGttek tanuldsaban relevans, ahogy erre az elnevezésiik utal.

A pedagdgiai és az andragdgiai modellek kozeledése?

Véleményem szerint a gyermekek tanulasara érvényes modellek és az andragégidban relevans
modellek az elmult évtizedekben jelentésen kozeledtek egymashoz. Miben nyilvanul meg ez a
kozeledés? Amig a felnSttek tanuldsardl széld elméletek szinte a kezdetektSl a tanuldt allitjak
koézéppontba, addig az elmult évtizedekben a kdzoktatasi rendszerekben is dthelyez6dott a hangsuly a
tanarcentrikus képzésekrdl a tanuldcentrikus képzésekre. Ezt a szemléletvaltozast mutatja, hogy az
aktiv médszerek, igy a csoportmunka, projektmunka vagy a problémamegoldé tanulds alkalmazasara
valo felkészités pedagdgus tovabbképzések kindlataban nagy szdmban megjelenik. A kozoktatas
innovativ folyamatainak tobbsége is a tanuldi aktivitasra épité munkaformdkat és modszereket allitja
fokuszba. Az elmondottak csupdn kiemelt példat jelentenek arra nézve, hogy a pedagdgia modell
érzékenyen és befogaddan reagal az andragdgiai modellre.

A két modell kdzeledésének masik oldala a pedagdgiai modell alkalmazdsa az andragdgidban. Mivel
egyes munkafolyamatok allanddéan valtoznak, akarcsak a munkaval és a munkakorilményekkel
kapcsolatos szabalyozasok, a feln6ttek gyakran kertiilnek olyan helyzetbe, hogy a munkahely tanulasra
kotelezi 6ket akkor is, ha nem Iatjak ennek kdzvetlen sziikségességét és hasznat. Ha meggondoljuk, ez
a helyzet néha nagyon hasonlit ahhoz a szituaciéhoz, hogy az iskolaban meg kell tanulni a matematikat,
mert kotelezé.

A modellek egymashoz vald kdzeledését megvizsgalhatjuk a feln6ttkori tanulas jellemz&inek oldalardl
is. A mai gyerekek mas jellemzdkkel rendelkeznek, mint azok a generaciok, akiket leir a klasszikus
pedagdgiai modell. Mig a hagyomanyos iskolai felfogds szerint a tanar az informacié legfontosabb
forrdsa, ma ez a helyzet megvéltozott. A digitdlis kdrnyezet, a digitdlis kultira megjelenése
atstruktiralta a pedagdgus, mint legfontosabb informdacidforras felfogast.

A digitdlis vildghoz valé viszony szempontjabdl elterjedt, hogy sziiletési idGpontok szerint tdbb
generdciét kilonboztetliink meg. Az idésebbek a veterdnok, akik idds korukban taldlkoztak az
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internettel, tanuldsukat gyakran a csaladdal, bardtokkal valé kapcsolattartdas motivalja. A babyboom
generacio tagjai feln6tt korukban taldlkoztak az internettel. Munkdjuk soran haszndljak, de életiikben
nem hozott gydkeres fordulatot. A fiatalabb generdcidk a digitalis kornyezetben: Az X generdcid tagjai
ugyan még nem szllettek bele a digitdlis technoldgia vildgaba, de elég kordn megismerkedtek vele. Az
Y és a Z generdci6 tagjai a mai fiatal felnSttek és kamaszok.?

Egy Ujabb fogalom. a C generécid, ezt a megjelodlést Dan Pankraz ausztraliai kutatd hasznalta.® Pankraz
szerint a C generacio tagjai nem ismerik, vagy mar elfelejtették az internet nélkili vildgot. Ez utdbbi
megdllapitas lehetévé teszi, hogy barmely életkord felhasznalék tagjai legyenek a C nemzedéknek,
ugyanis az idézett szerz6 szerint 6ket nem sziiletési idejlik, hanem online magatartasuk koti 6ssze. A C
generacié nevét a ,connection” szobdl kapta, mert legf6bb jellemzdjik, hogy életiiket és
tevékenységiiket a virtualis kapcsolatok hatarozzdk meg. Ha ezt a megallapitast a pedagdgiai-
andragdgiai modellek néz6pontjabdl vizsgaljuk, megallapithatjuk, hogy a felnéttek tanulasat jellemzd,
az Oniranyitott tanulds egyik alapjat képez6 06nalld ismeretszerzés legfontosabb forrasainak a
haszndlataban is kbzelednek egymashoz a pedagdgiai és az andragdgiai modell alanyai.

A tapasztalat és a megszerzett tudds miel6bbi hasznositasa a feln6tt élethelyzetében Ugyszintén fontos
kiilonbségnek tlinik a gyerekek és a feln6ttek tanuldsdban. A korszerl pedagdgia gyakorlat, mint
példaul az oktatasi projektek vagy tréningek alkalmazdsa, éppen arra torekszik, hogy a tanuldk minél
tobb tapasztalatot szerezzenek valds szitudciokban. Ezen a teriileten az andragdgiainak nevezett
modell eszkoztara jelentds befolyast gyakorol a klasszikus pedagdgiai modellre. Ez nem jelenti azt,
hogy a felnGttek tanulast is befolyasold nagyobb tapasztalati bazisat 6ssze lehet mosni a gyerekek és a
fiatalok csekélyebb tapasztalataival, csupan a két modell kdlcsonhatdsara akartuk ezen a teriileten is
felhivni a figyelmet.

Az andragégiai szakirodalom azt is kiemeli, hogy mig a feln6ttek tanuldsat nagyobb mértékben a belsé
motivaciok viszik el6re, addig a gyerekek esetében jelentGsebb szerepe van a kilsé motivacionak.
Ennél a témdnal arra kell utalnunk, hogy a feln6ttek esetében egyre gyakrabban jelenik meg a
munkahely megtartdsa vagy a munkakorben vald el8relépés szempontjabdl nélkilozhetetlen és
kotelez6 képzéseken, vizsgakon vald részvétel, ami érdeklGdés és kedv hidnydban a tanulas kilsé
motivacidja. A kovetkez6kben erre is fogunk példat bemutatni.

Andragdgiai és pedagdgiai modellek egy gyakorlati példan keresztiil — képzok képzése

A pedagdgia és andragdgia tandraként felkérést kaptam, hogy egy nagy allami vallalat
képz6kdzpontjadban mikods szakoktatok szamadara tovabbképzést tartsak. A felkérés pedagodgia
tovabbképzésre vonatkozott, de ugy gondoltam, az andragdgiai modellre kell koncentralni.

A tanfolyam bentlakdsos volt, a hallgatokat kozpontilag osztottdk be a csoportokba. Mivel a
részvételben a kotelez6ség dominalt, mar abban sem voltam biztos, hogy a tanfolyami részvételt belsé
motivacio 0sztonzi, ahogy ezt a feln6ttképzés jellemzGi kozott tanitjuk. Az allas megtartdsa, mint kiilsé
motivacio komolyabban esett latba. Az el6feltevéseim csak részben bizonyultak igaznak: a résztvevék
hozza vannak szokva a hosszabb-rovidebb tavollétekhez, mivel az orszdg minden részén tartanak

3 AzY és a Z generéaciordl olvashatunk Tari Annaméria: Y generécid (Jaffa Kiadd, 2010.) és Z generacid (Tercium
kiadd, 2011.) c. kdnyveiben

4 Pankraz, Dan: Introducing generation ¢ the connected collective consumer Nielsen Consumer 360
Conferences. http://www.nielsen.com/us/en/newswire/2010/introducing-gen-c-%C3%A2%C2%80%C2%93-
the-connectedcollective-consumer.html (letdltve 2016. december 16.)
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képzéseket. Oket is gyakran képezik, tréningek, el6adasok sorozata benne van a mindennapjaikban,
ahhoz, hogy tanitani tudjanak, mindig tisztdban kell lenniiik a tananyag alapjaul szolgald jogszabalyok
aktualis allapotaval. A tanfolyam kezdetén az ismerkedd beszélgetés keretében szdéba hoztuk a
motivaciokat is, amelyek alapjan bekeriltek a tovdbbképzésbe, igy kideriilt, hogy a kotelezGség
ellenére tobben érdekl6dnek a témak irant.

A képzésben a konstruktivista tanulasfelfogdson alapuld andragégia modell alkalmazasara
torekedtem. Az elGzetes tudds és tapasztalati bazisrdl vald informdalddas nem egyszerl dolog egy
ismeretlen, életkor, gyakorlat és munkaterilet szerint heterogén feln6tt csoportban. Mivel a képzés
célja a résztvevdk altal tartott munkahelyi képzések hatékonysaganak novelése volt, elsésorban az
oktatdssal kapcsolatos kompetenciakroél kellett informalddni. Tdjékozédtam arrdl, hogy kinek milyen
pedagdgiai-andragdgiai végzettsége van, amit felsGoktatasban vagy tanfolyamon szerzett. Emellett
sikerlilt a gyakorlati-médszertani felkésziltségrél is némi képet kapni egy prdébatanitdssal, amit a
kurzus elsé fazisaként egymasnak tartottak a hallgatdék. A prdébatanitast kilonbdz6é didaktikai
szempontok szerint irasban, skaldn és szoban is értékelték a tarsak, ezen felll mindenki értékelte sajat
magat. A prdbatanitasok tapasztalatai kiinduldst jelentettek a kbvetkezd napok témaihoz.

Az elméleti képzés soran a hallgatdsag aktivitasara épitettiink, ami lehet6vé tette, hogy a személyes
tapasztalatok és problémak felszinre keriljenek, és ezeket a tarsak kozremlkodésével meg tudjuk
beszélni. Bar a fentiekbdl latszik, hogy a képz6k képzése soran az andragdgiai modellt alkalmaztuk,
mégis szembetaldlkoztunk a pedagdgiai modellel éppen a résztvevék napi munkdja, a munkahelyi
képzések kapcsan. Hallgatdink feladata id&szakos képzéseket tartani a szakmdjukhoz tartozé
munkaterileten dolgozdknak. Ezek a képzések kdzpontilag meghatarozott tartalommal, és viszonylag
sz(ik id6keretben térténnek. Ohatatlanul felmeriil, hogy részben a téma, részben az id6keret alkalmas-
e tanuldcentrikus képzésekhez. Erre csak ritkan lehet igennel valaszolni. A képzés sikere pedig igen
fontos, mert utdna a résztvevSk olyan vizsgdkat tesznek, amelyek a munkakorik betoltéséhez
nélkilozhetetlenek. Nos, hat itt taldlkozik egymadssal a pedagdgiai és andragégiai modell.
Tovabbképzésiink sordn elsésorban azt prébdltuk megvitatni, hogy kilénb6z6 populdcidk és témak
esetén hogyan lehet 6tvozni a két modellt.

A képzést bizottsag el6tti zardtanitassal fejeztiik be, amelyet a hallgatétarsak mellett a vizsgdztatok is
értékeltek, de mindenekelStt a foglalkozast tartd értékelte sajat teljesitményét. A vizsgatanitdsrol
készilt videofelvételt a szereplSk késGbbi 6nértékelésének, 6nismeretének fejlesztéséhez.

Osszegezve a szakirodalom és a gyakorlati tapasztalatok alapjan megallapithatd, hogy a felnéttek és a
gyerekek tanuldsa, bar jelent6s kilonbségek vannak kozte, de egyes teriileteken nagy hasonlésagot
mutat. A tanuldaselméletek, akar pedagdgiai, akdr andragdgiai kontextusrdl van szd, hasonlé modszerek
alkalmazasat teszik lehetévé és sziikségessé a gyerekek és a fiatalok, valamint a felnéttek kérében.
Ahogy a fentiekben megallapitottuk, a pedagdgiai és andragodgiai modellek merev szétvalasztdsa
helyett nem csak vagy nem kizarélag a tanulas résztvev8inek kore, hanem a tanulds célja, tartalma,
feltételei befolyasoljak tulsulyukat az alkalmazasban, ezért adtuk a tanulmanynak az andragdgia és a
pedagdgia hataran cimet.
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FARKAS Eva

A tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés hatasa a felnSttkori tanulas
minGségére

Bevezetés

Az iskolarendszer( képzés elmélyiilé funkcidzavarai, a foglalkoztatasi és demografiai folyamatok altal
eredményezett abszolit munkaer6hidny, a folyamatos gazdasdgi-tarsadalmi valtozasok, a felgyorsult
tdrsadalmi modellvdltds, a megsokszorozédott krizishelyzetek okan mindinkdbb megné és
felértékel6dik a feln6ttkori tanulds jelentGsége. Annak ellenére, hogy a nemzetkozi statisztikdk azt
mutatjak, hogy a felnSttkori tanulds részvételi aranyat illetéen az eurdpai rangsor utolsé negyedében
vagyunk?, a hazai adatok alapjan mégis azt mondhatjuk, hogy a felnéttkori tanulds szektora a fennéllé
oktatasi rendszer meghatarozé pillére. Iskolarendszeri felnéttoktatasban 6sszesen 100100 (Kozponti
Statisztikai Hivatal 2017), iskolarendszeren kivili felnGttképzésben 614713 felnétt tanult 2016-ban
(Pest Megyei Kormdnyhivatal). Ez az aktiv koru (15-64 éves) népesség? 10,7%-a. Az iskolarendszeren
kivili felnéttképzés finanszirozési volumene évente kb. 100 milliard forint3.

A jelentGs részvételi aktivitas és anyagi raforditas miatt is kulcsfontossdgu kérdés a felnGttkori
tanulds min6sége és hatékonysdga valamint az oktatds-képzés nyomdan jelentkezd
kompetenciatébblet egyéni, tarsadalmi és gazdasdgi hasznosuldsa. A felnSttképzés elsé* és masodik®
torvényi szabdlyozdsaval szdmos regula sziletett, amelyek a képzések minGségét illetve annak
novelését voltak hivatottak szolgdlni. A felnGttképzés 2013. évi Ujraszabalyozasanak legfébb indoka
és célja annak biztositdsa volt, hogy a tamogatott feln6ttképzésbdl mindségi tudassal keriljenek ki a
résztvevbk (Nemzetgazdasagi Minisztérium 2012). Ennek érdekében az Uj torvénybe és annak
végrehaijtasi rendeleteibe biztositékok keriiltek a képzések minGségének erbsitésére. A felnSttképzési
tevékenység folytatdsara jogositd hatdsagi engedély kiadasanak és folyamatos fenntartdsanak
feltétele, hogy a felnSttképzést folytaté intézmény a nemzetgazdasagi miniszter rendeletében®
meghatarozott mindségbiztositasi keretrendszernek megfelel6 minGségbiztositasi rendszert
m(ikodtessen. A felnGttképzési torvény a mindségbiztositdsi keretrendszer tartalmi elemeinek
meghatdrozasaval és az ahhoz illeszkedé min&ségbiztositasi rendszer kotelezettségének elGirasaval

1 Az Eurostat adatai alapjan a tanuldsban vald részvétel aranya a 25-64 évesek korében 6,3% volt Magyarorszagon

2016-ban. Az EU 28 atlaga: 10,8%. A legmagasabb részvételi aranyt Svédorszag (29,6%) és Dania (27,7%) jegyzi. A

legkevesebben Romdniaban (1,2%) és Bulgdridaban (2,2,%) tanulnak feln6tt korban. (Eurostat 2016) Az Eurostat mas

adatgydjtési modszertant alkalmaz, mint az Orszagos Statisztikai Adatszolgdltatasi Program. Az Eurostat adatgydijtés

célja a 25-64 éves népesség oktatasban, képzésben vald részvételének vizsgalata, amelynek sordn mind a formalis,

mind a nem formalis és az informdlis tanuldsi tevékenységekrdl kozvetlenil a lakossagtol gy(ijtenek informacidkat

arra vonatkozéan, hogy a megkérdezett a felmérést megel6z6 4 hétben vett-e részt oktatasban vagy képzésben.

22016-ban a 15-64 éves népesség 6.648.926 f6t szamlalt a KSH adatai alapjan.

3 A szerz§ sajat szdmitasa az OSAP adatai alapjan. A feln6ttképzés finanszirozasardl 2012 6ta — nyilvanos adatbazisban
elérhet6 médon — nem allnak rendelkezésre pontos adatok.

42001. évi Cl. térvény a felnsttképzésrél. Hatalyos: 2002. januar 1-t6l 2013. augusztus 31-ig.

52013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrél. Hatdlyos: 2013. szeptember 1-t6l.

658/2013. (XIl. 13.) NGM rendelet a felnSttképzési minéségbiztositasi keretrendszerrdl, valamint a Feln6ttképzési SzakértSi

Bizottsag tagjairdl, feladatairdl és miikodésének részletes szabalyairdl
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szabdalyokat, mddszereket és eszkoztarat nyujt a felnGttképzést folytatd intézmények szamara
mindségi mkodésiik megteremtéséhez. A top down folyamat standardizalhaté, 6sszehasonlithato és
ellendrizheté rendszert hozott létre. A min&ségi képzést azonban nem a jogi szabalyozas fogja
kikényszeriteni, f6leg hogy a kivant joghatast elsGsorban papir alapon kell igazolni a feln6ttképzést
folytatd intézmények ellenérzése sordn és a rendszerben nincs olyan kényszerité vagy 6sztonzd
mechanizmus, amely a tartalmi minGség miikodésére, mikodtetésére késztetné az intézményeket.

A felnGttképzés minGségét nem a rendszer, hanem a képzési program szintjén lehet megragadni és
biztositani. A min6ség a szakmailag atgondolt, a célcsoport (munkanélkiiliek, fogyatékossaggal él6k,
alacsony iskolai végzettségliek, ciganyok stb.) igényeit figyelembe vevd, kidolgozott képzési
programtol, a képzési program eredményes megvaldsitdsat biztosité feltételek megszervezésétél, az
el6zetes tudas felmérés mérésmetodikailag megalapozott biztositdsatdl és nem utolsé sorban a
feln6ttoktatd szakmai felkésziiltségétsl, andragdgiai, maoddszertani, kommunikaciés, mediacids
kompetenciaitdl flgg.

Jelen tanulmany a feln6ttkori tanulds mindségére hatd és a minGséget meghatarozdé tényez6k és
perspektivak kozil a tanuldsi eredmény alapu képzésfejlesztésre fokuszal. A minGségfejlesztés egyik
eszkdze lehet a mar egyre szélesebb korben alkalmazott tanuldsi eredmény alapu megkozelités
alkalmazasa a feln6ttképzési programok fejlesztése és megvaldsitdsa sordn. A tanuldsi eredmények a
kompetencidk pontos meghatdrozasara szolgdlnak, melyekkel beazonosithaté a szakmaval
rendelkez6 egyén tudasa, képessége, attitlidje, munkatevékenység végzésének autondmia és
felelGsségvallalasi szintje. A téma relevanciajat indokolja, hogy a tanulasi eredmények megkozelités
az elmult évek legnagyobb hatdsu fejleszt6 eszkdzévé és az eurdpai oktatasi reform legfontosabb
elemévé’ vilt.

A Magyar Képesitési Keretrendszer

A tanulasi eredmények fogalmat a Magyar Képesitési Keretrendszer (tovabbiakban: MKKR) vezette
be az oktatds vildgaba Magyarorszagon. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez® (tovabbiakban:
EKKR) kapcsolédé MKKR Magyarorszag sajat képesitési keretrendszere, amelyben a hazai képesitések
szerepelnek a kdznevelést6l a felsGoktatason at a feln6ttkori tanuldsig, beleértve szakképzést és a
doktori képzést is. Az MKKR, kévetve az EKKR strukturajat nyolc szintet® tartalmaz. A magyar
képesitések leirasa szintenként négy deszkriptor (tudds, képesség, attitlid, autondomia-felelGsség)
segitségével torténik. Az egyes szintleiré deszkriptorok megfogalmazasa allitasokbdl all, melyek a
szint elérésének tanulasi eredmények szemléletli megkozelitését tiikrozik. A jellemzb&ket ugy
fogalmaztdak meg, hogy egyértelmil kilonbséget tegyenek a szintek kozott és vildgos fejlédést
mutassanak a korabbi szintekhez képest.

7 A tanuldsi eredmények megkozelités kulcseleme az egész életen at tartd tanuldst tamogaté mobilitasi eszkozoknek is,
ugymint: EUROPASS portfolid, ECVET (Eurdpai Szakképzési és Szakoktatdsi Kreditrendszer), EKKR (Eurdpai Képesitési
Keretrendszer), MKKR (Magyar Képesitési Keretrendszer), EQAVET (Eurdpai Szakképzési MinGségbiztositasi Referencia
Keretrendszer).

8 Az EKKR egy meta keretrendszer, melynek szintjeire nem kerulnek kozvetlenll besorolasra képesitések. A nemzeti
képesitési keretrendszerek feladata, hogy az orszagban megszerezhetd képesitéseket megfeleltessék a keretrendszer
szintjeinek, illetve az EKKR-nek.

9 A szintek egymasra épllnek. A magasabb szintek magukban foglaljdk az alacsonyabb szintek tanulasi eredményeit is. Az 1.

szint a legalacsonyabb, a 8. szint a legmagasabb.
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Az MKKR elénnyel jar a tanuld, a képz6 intézmény és a munkahely szamdra is, mivel atlathato,
rugalmas, kénnyen érthet6 rendszerbe sorolja a hazai képesitéseket, fliggetlenil attdl, hogy az a
koznevelésben, a szakképzésben, a felnSttképzésben vagy a felsGoktatasban szerezheté meg. Az
MKKR nem ir le egyedi képesitéseket vagy egyéni kompetencidkat, igy az egyes szintek 6nmagukban
nem alkalmasak egy képzés kimeneti kdvetelményeinek megfogalmazasara. Ugyanakkor konnyebbé
teszi a képesitések 6sszehasonlitasat azaltal, hogy a tanulas eredményei szerint rendszerezi azokat. A
megszerzett tudas, képesség, attitld valamint az autondmia és felel6sség lathatéva tétele
megkonnyiti az egyéni és szakmai tovabbfejlédést, valamint a munka vildgaban valé boldogulast.

A szervezett képzésben megszerezhet6 képesitések jelentés részét mar besoroltdk az MKKR
kiilonboz6 szintjeibe (1. tablazat). ElGszor az iskolai végzettségek besorolasa tortént meg. A
koznevelésben megszerezhet6 végzettségeket az MKKR alsé négy szintjébe, a fels6oktatasban
megszerezhetd szakképzettségeket® az MKKR felsé 4 szintjébe soroltdk be. A 2017. méjus-juniusi
vizsgaidGszakban érettségizé tanuldk bizonyitvanya (1. dbra) és zardvizsgazo hallgatok oklevele mar
tartalmazza az adott végzettség EKKR/MKKR szintjét.

1. dbra: Uj érettségi bizonyitvdny, amely mdr tartalmazza az EKKR/MKKR szintet

ERETTSEGI BIZONYITVANY

MINTA =

A vizsgazo adatai

Az iskolai végzettségek MKKR szinteknek torténé megfeleltetését kovette az Orszagos Képzési
Jegyzékben (tovabbiakban: OKJ) szerepl6 allam altal elismert szakképesitések besorolasa. A 25/2016.
(. 25.) kormanyrendelettel mddositott, 2016. marcius 4-t6l hatalyos OKJ szakképesitésenként
tartalmazza azok MKKR szerinti szintjének meghatarozasat. Az allam altal elismert szakképesitéseket
a 2-es szinttél a 6-os szintig soroltdk bell.

10 A felsGoktatasban megszerezhetS8 szakképzettségek MKKR szintjeit a felsGoktatasban megszerezhetd képesitések
jegyzékérdl és Uj képesitések jegyzékbe torténd felvételérél sz616 139/2015. (VI. 9.) kormanyrendelet tartalmazza.

11 A kordbban szerzett, a jelenleg hatdlyos OKJ-ban mar nem szerepl6 szakképesitések MKKR szinteknek torténé
megfeleltetését az adott szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményét kiadd miniszteri rendelet mellékletében talalhato,
az egyes szakképesitések tekintetében megszerzett jogosultsagok megfeleltetési tablazata teszi lehetévé.
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Nem csak a formalis, hanem a nem formalis, iskolan kivili kornyezetben szerzett képesitések is
helyet kaptak az MKKR-ben. Az allam altal el nem ismert, egyéb szakmai képzések tartalmi
kovetelményeit meghatdrozdé szakmai programkovetelmények (szakmai végzettségek) 2016 Gszén
kaptdk meg MKKR*? szint besoroldsukat?®.

A szakmai végzettségeken tul a nyelvi és informatikai képesitések és tanulasi eredmények is
megtaldlhatdéak az MKKR-ben.

A K6z6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret (tovabbiakban: KER) és az EKKR szintjeinek &sszevetését az ir
Nemzeti Képesitési Hivatal végezte el 2007-ben®. Mivel az EKKR és az MKKR azonos szintjei
egymasnak megfeleltethetbek, a nyelvi szintek MKKR szintjei azonosak azok EKKR szintjeivel.

A 2013-ban megujitott harom European Computer Driving Licence®® (Eurdpai Szamitégép-hasznaldi
Jogositvany, tovabbiakban: ECDL) képesitést a Maltai Képesités-elismerési Informdciés Kézpont?®
feleltette meg az EKKR 2-4. szintjeinek.

A 2012-ben kidolgozott, majd 2015-ben atdolgozott Infokommunikacids Egységes Referenciakeret
2015 (tovabbiakban: IKERY) négy szintjének MKKR besorolasa is megtortént.

1. tablazat: Az MKKR szintjei és az egyes szintekre besorolt képesitések

EKKR/ Képzési kimenetek
MKKR Iskolai végzettség/ OKJ szakképesités Idegen nyelvi Informatikai szint/
szint Iskolarendszer( képzés Feln6ttképzési szint/tanulasi tanulasi
szakmai végzettség eredmények eredmények
1 Altalanos iskola | Szakmai végzettség'® - Infokommunikacids
befejezett 6. osztaly (feln6ttképzési Egységes

12 A hatalyos felnGttképzési torvény szerint az MKKR szintbe soroldst a szakmai programkovetelmény javaslat benyujtéjanak

kell megtennie, amit a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Program Bizottsaga a szakmai programkovetelmények

birdlatakor megvizsgdl. A mar nyilvantartott szakmai programkovetelmények esetében a felnGttképzési torvény

felhatalmazasa alapjan a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara végezte el 2016 6szén ,a szakmai programkdvetelmények az

Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez kapcsolddd Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintjének meghatarozdsat és

besorolasat” (2013. évi LXXVII. térvény 18§ (7) bekezdés).

13 A szakmai végzettségek (felnSttképzési szakmai programkovetelmények) Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti

szintjének meghatarozdasara, besorolasara vonatkozé médszertani Utmutato elérheté a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

honlapjan: http://www.mkik.hu/upload/mkik/felnottkepzes/utmutato_mkkr_besorolas_vegleges_20161006_fe.pdf

14 National Qualifications Authority of Ireland (2007), Towards the establishment of a relationship between the
Common European Framework of Reference for Languages and the National Framework of Qualifications

15 A European Computer Driving Licence egy, az ECDL Alapitvany altal kidolgozott és gondozott egységes szamitdgép-

hasznaloi képesités. Az 1995 éta hasznalt, 3 szintre kidolgozott, modulokbdl épitkezd képzések elsGsorban a felhasznaloi

ismeretek ataddsara fokuszalnak.

16 Malta Qualifications Recognition Information Centre
http://ncfhe.gov.mt/en/services/Pages/All%20Services/mqric.aspx

17 Az IKER a TAMOP 2.1.2/12-1 ,ldegen nyelvi és informatikai kompetencidk fejlesztése” cimi kiemelt projektben
kerilt kidolgozasra 2012-ben, ennek felllvizsgalata és atdolgozasa tortént meg 2015-ben.

18 |skolarendszeren kivili feln6ttképzésben, egyéb szakmai képzés keretében megszerezheté allamilag el nem ismert
szakmai végzettség, amely valamely foglalkozds, munkakor vagy munkatevékenység végzéséhez sziikséges

kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul. A tamogatott egyéb szakmai képzéseket — az egységes
kévetelményrendszer biztositdsa érdekében — a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara nyilvantartasaban elérheté
felnGttképzési szakmai programkovetelmények alapjan lehet inditani.

https://szpk.mkik.hu/ frontend/index.php?module=programkovetelmeny&mid=4&order=&turn=&page=4&pager |
imit=
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szakmai
programkovetelmény)

Referenciakeret®®
szerinti 1. szint

2 Altalanos iskola

befejezett 8. osztaly

HID programban szerzett
bizonyitvany/tanudsitvany

Alapfoku OKlJ
részszakképesités
(szintkdd: 21)

Szakmai végzettség
(felnSttképzési
szakmai

programkovetelmény)

K6z6s Eurdpai
Nyelvi
Referenciakeret
szerinti Al
szint(

nyelvtudas

Infokommunikacids
Egységes
Referenciakeret
szerinti 2. szint

ECDL Base

3 K6zépiskola befejezett Alsékozépfoku OKJ | K6z0s Eurdpai Infokommunikaciés
10. osztdly részszakképesités Nyelvi Egységes
(szintkéd: 31) | Referenciakeret | Referenciakeret
Specidlis szakiskolai | Alsdkozépfoku szerinti A2 szerinti 3. szint
zarébizonyitvany és | szakképesités szintd
szakképesités (szintkdd: 32) nyelvtudas ECDL Standard
Alsékozépfoku
szakképesités raépllés
(szintkdd 33)
Szakmai végzettség
(felnGttképzési
szakmai
programkovetelmény)

4 Gimndaziumi, Kozépfoku OKJ | Kbz6s Eurdpai | Infokommunikacios
szakgimnaziumi, szakképesités Nyelvi Egységes
szakkozépiskolai (szintkdd: 34) Referenciakeret | Referenciakeret
érettségi  (kozép- és | Kozépfoku OKlJ | szerinti B1 | szerinti 4. szint
emelt szintd) szakképesités- szintd

réépilés (szintkdd: 35)

Fels6 kozépfoka OKJ
részszakképesités
(szintkdd: 51)

Fels6 kozépfoka OKJ
szakképesités
(szintkdd: 52)

Felsd kozépfoku
szakképesités-
raépilés (szintkdd: 53)

nyelvtudas

ECDL Advanced /
Expert

19 A digitdlis kompetencia 6nértékelését és fejlesztését tdmogato referenciakeret.
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Szakmai végzettség
(felnSttképzési
szakmai
programkovetelmény)

5 FelsGoktatasi Emelt szintd  OKJ | K6z6s Eurdpai -
szakképzés?® szakképesités Nyelvi
(szintkdd: 54) Referenciakeret
Emelt szint(i | szerinti B2
szakképesités- szintd

raépllés (szintkdd: 55) | nyelvtudas

Szakmai végzettség
(felnGttképzési
szakmai
programkovetelmény)

6 FelsGoktatasi alapképzés | Fels6foku K6z06s Eurdpai -
(BA, BsC) végzettséghez kotott | Nyelvi
OKJ szakképesités | Referenciakeret
Szakiranyu (szintkdd: 62) szerinti C1
tovabbképzés?? szint(
Szakmai végzettség nyelvtudas

(feln6ttképzési
szakmai
programkovetelmény)

7 Fels6oktatasi - K6z6s Eurdpai -
mesterképzés (MA, MsC) Nyelvi
Referenciakeret
Szakiranyu tovabbképzés szerinti Cc2
szintd

nyelvtudas

8 Doktori képzés (PhD, - - -
DLA)

Hamarosan minden bizonyitvany és tanusitvany tartalmazhatja az adott szakképesités EKKR/MKKR
szintjét. Fontos, hogy ez ne csak egy technikai szam legyen, hanem jelentéssel birjon a tanuldk,

20 A fels6oktatasi szakképzés 2 éves, felsGoktatasi intézmény altal folytatott, fels6foku végzettségi szinten nem biztosito
képzés. A felsGoktatasi szakképzésben fels6foki szakképzettség szerezhet, amelyet oklevél tanusit. A felsGoktatasi
szakképzések tanulasi eredmény alapu képzési és kimeneti kbvetelményeit a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet tartalmazza.

21 A szakiranyu tovabbképzés felsGoktatdsi intézmény dltal folytatott, fels6foku végzettségi szintet nem biztosito képzés,
amely soran szakirdnyu szakképzettség szerezhetd. Megkezdése fels6foku végzettséghez kotott, idGtartama — a képzés
jellegétdl figgben — 2, 3 vagy 4 félév.
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munkaltatok, képz6k szamara és vilagos informaciét hordozzon a végzett tanuld altal birtokolt
kompetenciakrdl és azok szintjéré|?2.

A felnétt tanuld szamara az MKKR szintek tanuldsi eredményei azt mutatjak meg, hogy mit kell tudnia
az egyes képzési szakaszok végén, a képzés eredményes befejezésével milyen mélységli és szintd
kompetencidkat fog birtokolni és mit lesz képes jovenddé munkahelyén 6nalléan elvégezni egy adott
szakképesités birtokaban.

A munkaltatd szdmara az MKKR szint vildgosabba teszi, hogy milyen tudassal, képességekkel és
attitlidokkel rendelkezhet a leendé munkatdrs, jobban megérti, mit vdrhatnak el az adott
(szak)képesitést igazold bizonyitvanyt birtoklé egyéntdl.

A képz6 szdmdra azt hatarozza meg az MKKR szam, hogy milyen szintre kell eljuttatni a képzésben
résztvevét, az adott (szak)terileten a feln6tt tanuld tudasanak milyen 6sszetettséglinek kell lennie, a
tudds birtokdaban milyen feladatokat, tevékenységeket kell 6nalléan elvégeznie, és milyen attitliddel
kell rendelkeznie a munkavégzés eredményessége érdekében.

Az 1. szint eléréséhez a tanuldnak a legegyszer(ibb deklarativ és procedurdlis tudassal kell
rendelkezni. Csak olyan mddon varhatd el az 6ndllé munkavégzés, ha azt mar meglévé sémakbdl
képes elGidézni a tanuld, vagyis begyakorolt folyamatok elvégzésére lesz igy alkalmas.

Az MKKR 2. szintje azt mutatja, hogy az egyén felismeri és megérti a tények, jelenségek kozti
Osszefliggéseket és a folyamatok belsé logikajat, munkatevékenységét azonban csak folyamatos
szakmai Utmutatas és ellenérzés alapjan képes elvégezni.

Az MKKR 3. szintjén a munkavallalé az egyszer(, begyakorolt, rutin feladatok elvégzése mellett uj,
szokatlan elemeket tartalmazd problémak megolddsara is képes. A rutinfeladatok elvégzése mar
teljesen 6nalldan torténik, az Uj feladatok elvégzéséhez azonban Utmutatdsra van sziiksége.

Az MKKR 4. szintjén 6sszetettebb logikai folyamatok elvégzése, magasabb szintl tudas megléte és a
munkavégzés folyaman az 6nallosag és felelGsségvallalas is elvarhatd a munkavallalotol.

Az MKKR 5. szintjén az egyén tudasa rendszerbe szervezddik és képes egy adott szakterilet specidlis
szakmai tevékenységét hosszu tdvon és magas szinten gyakorolni. Az 6nallésag és felelGsségvallalds a
sajat munka mellett az egylittm(ikod6 vagy irdnyitott csoport tevékenységére is kiterjed. A végzett
szakember idegen nyelven is képes egyértelm(i szakmai kommunikaciéra.

A Magyar Képesitési Keretrendszer megfelel6 alkalmazdsdnak és hasznalatba vételének eléfeltétele,
hogy a tanuldsi eredmények alapu gondolkodas beépliljon a képzésfejlesztési valamint az oktatasi és
értékelési folyamatokba.

2 Az MKKR szintek részletes tanuldsi eredmény alapt leirdsat a 1229/2012. korményhatdrozat melléklete
tartalmazza, most csak néhany jellemzé tartalmi elemet mutatunk be az egyes szintekre vonatkozdéan.
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,Torekedni kell, hogy a képesitések ténylegesen tanulasi eredményeken alapuljanak, a szemlélet
hassa 4t az oktatds és képzés minden formdjat és szintjét. Maximalizalni sziikséges a
keretrendszerben létez6 potencidlis el6nyoket mind az oktatds és képzés rendszerében (tanuldsi
eredményeken keresztll tartalmak kozvetitése a tantervek felé és az értékelési standardok
meghatarozasahoz), mind a munka és gazdasag vilagaban (képesitések atlathatdsdga, kapcsolat a
munka vilagaval, HR)”. (Magyar Kormany 2014:95).

Tanulasi eredmények a torvényi és tartalmi szabalyozasban

A tanuladsi eredmény alapu megkozelités nem szerepelt eddig a szak- és felnGttképzési
terminolégidban, maga a szemlélet azonban nem all tavol a szak- és feln&ttképz6k gondolkodasatdl.
A tanulasi eredmények tudds, képesség, kompetencia kontextusdban meghatdrozott kijelentések
arra vonatkozdan, hogy a tanuld mit tud, mit ért, és mire képes 6nalléan, miutan lezart egy tanulasi
folyamatot, flggetlenil attél, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a kompetencidkat
(CEDEFOP 2008; Eurdpai Parlament és Tanacs 2008).

A tanuldsi eredmény tehat a tanuldssal — a tanuldsi szakasz®® végére — elérhet§ kimeneti
kovetelmények leirdsat jelenti, kontextusba helyezett, az MKKR-hez illeszked6 tudas + képesség +
attitid +  felel8sség/autonémia  terminoldégidjdban  meghatdrozott®*  cselekvd  szint(i
kompetencialeiras.

Tanuldsi eredmény alapu kovetelménytadmasztassal a feln6ttkori tanuldas tobb teriiletén
taldlkozhatunk mar ma is.

A széles korben ismert és alkalmazott Eurdpa Tandcs altal kidolgozott K6zos Eurdpai Nyelvi
Referenciakeret harom szintleiré jellemz6 mentén irds, beszéd (folyamatos beszéd, tdrsalgas),
szévegértés (olvasas, hallds utdni megértés) hat szintet hatdroz meg?. Az dnértékelést is lehetévé
tevé referenciakeret tanuldsi eredményei azt irjak le, hogy a nyelvtanuldnak az egyes szinteken
milyen képességekkel kell rendelkeznie olvasas, iras, beszéd és hallas utdni értés terén. A KER tehat
az egyes szintek kimeneti kovetelményeit tartalmazza. A szintleird jellemzék pedig alapvetéen a
képességeken keresztil hatdrozzdk meg az egyén daltal elért tanuldsi eredményeket. Ebben a
megkozelitésben késziiltek a felnéttképzési nyelvi programkdvetelmények? is, amelyek az egyes
szintek kimeneti kovetelményeit szintén tanuldsi eredményekben, els6sorban képességben és
autondmia elemekben hatarozzak meg.

A nyelvi programkovetelményekhez hasonldéan a szakmai programkovetelmények létrehozasa is
teljesen Uj eleme volt a feln6ttképzés 2013. évi Ujraszabalyozdsanak, amely — a jogalkotdi szandék

23 A tanulasi szakasz lehet egy tanitdsi dra, egy tantargy, egy modul, a gyakorlati képzési rész, a teljes képzés.

24 A tanuldsi eredmények kategoériai 6sszhangban vannak a felnéttképzési torvény fogalomértelmezésével, mely szerint a

kompetencia a feln6ttképzésben részt vevé személy azon ismereteinek (ez a tanuldsi eredmény tudds kategoridja),

készségeinek, képességeinek (ez a tanuldsi eredmény képesség kategoridja, illetve felelGsség-autondmia kategdriaja),

magatartasi, viselkedési jegyeinek (ez a tanuldsi eredmény attit(id kategdridja) Gsszessége, amely birtokdaban a személy

képes lesz egy meghatdrozott feladat eredményes teljesitésére.

25 A KER magyar nyelv( valtozata elérhetd: https://rm.coe.int/168045bb5b

26 A nyelvi programkovetelmények nyilvantartasa elérhet6 a Pest Megyei Kormanyhivatal honlapjan:
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/pest/szervezeti-egysegek-elerhetosegei/szakkepzesi-es-felnottkepzesi-
foosztaly/felnottkepzesi-osztaly/kapcsolodo-anyagok-felnottkepzes/nyilvantartasok/felnottkepzesi-nyelvi-
programkovetelmenyek-nyilvantartasa
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szerint — az egyéb szakmai képzések esetében is (hasonldan az OKJ-s képzésekhez) egységes és
mindsitett kovetelményrendszert, ezaltal nagyobb munkaerG-piaci presztizst biztosit. Szakmai
programkovetelményekre vonatkozd javaslatot 2013. decemberértél lehet benyudjtani a Magyar
Kereskedelmi és lparkamarahoz (tovébbiakban: MKIK). Az MKIK &ltal nyilvantartott’’” szakmai
programkovetelmények kimeneti kompetencidit a kezdetektSl fogva tanulasi eredményekben kell

kidolgozni.

A digitdlis kompetencia 6nértékelését és fejlesztését tdmogatd referenciakeret (IKER) szintén a
tanuldsi eredmény alapu szemlélet alapjan fogalmazza meg a kimenetre vonatkozé allitasokat.

Az IKER — illeszkedve az Eurdpai Digitdlis Kompetencia Keretrendszerhez — a digitalis kompetencian
belill 6t részteriiletet®® hatdroz meg, amelyeken keresztiil egyrészt megragadhatd az egyén digitélis
kompetencidja, mdasrészt amelyekre a képzési program fejlesztés iranyul.

Az IKER az Ot részteriilet mentén 4 szintet hatdroz meg, melyek segitségével leirhatd az egyén
digitalis kompetencidjanak fokozatos fejl6dése. Az egyes szintek kimeneti jellemz&i tanulasi
eredményekben, az  MKKR-hez illeszked6  tudas+képesség+attit(id+autondmia/felelGsség
kontextusaban vannak meghatarozva. Az IKER-ben az egyes szintek (hasonléan az MKKR szintekhez)
magukban foglaljak az alacsonyabb szinteket (azaz pl. egy 2. szinten allé egyén rendelkezik az 1. és a
2. szinthez kapcsoldddan meghatarozott kompetencidval). Az IKER szintezése megfelel az MKKR
azonos szamu szintjeinek, az IKER 4-es szintjének kialakitdsa a kozépfoku informatikai érettségi
vizsgadn elvartakhoz igazodik (Praktikus uUtmutaté 2015). Az IKER 1. és 2. szint az alapfoku
felhaszndldé?®, mig a 3. és 4. szint az 6nalld felhasznalé szintnek felel meg. Az IKER dnértékeld
dokumentum3®® segitségével mindenki kdnnyen &ttekintheti, hogy sajat digitalis kompetencidja
jelenleg milyen szinten all az egyes részteriileteken.

A digitdlis kompetenciat fejleszt§ képzési programok tervezSinek elsésorban az IKER fejleszts3!
dokumentum nyujt segitséget. Az IKER fejleszté a digitalis kompetencia az IKER altal lefedett négy
szintjére és ezen belll mind az 6t részteriiletére meghatarozza, hogy ott a tanulé mit tud, mire képes,
milyen attitlidokkel rendelkezik, az egyes tevékenységeket milyen foku onallésaggal végzi, mely
feladatok elvégzéséért vallal felelGsséget.

Bar nem tartozik a felnGttképzés témakoréhez, annyit azonban mindenképpen érdemes megjegyezni,
hogy a legjelentGsebb elGrelépések a felsGoktatds teriiletén torténtek a tanulasi eredmények
megkozelités alkalmazasaban. A felsGoktatasban valamennyi képzési szinten (fels6foku szakképzés,
alapképzés, mesterképzés) megszerezhet6 szakképzettség képzési és kimeneti kovetelményei

27 2017. julius 15-én 167 szakmai programkovetelmény szerepelt a nyilvantartasban:
https://szpk.mkik.hu/_frontend/index.php?module=programkovetelmeny&mid=4&order=&turn=&page=4&pager_|
imit=

28 Az Ot részterllet a kovetkezs: 1. Informacid gyljtése, felhasznalasa, téroldsa; 2. Digitdlis, internet alapu
kommunikacio; 3. Digitdlis tartalmak létrehozasa; 4. Problémamegoldas, gyakorlati alkalmazas; 5. IKT biztonsag.

29 A GINOP 6.1.2-15 Digitalis szakadék csokkentése cim( kiemelt projektben az IKER 1. és IKER 2. szint(i képzési
programokat inditanak az arra jogosult feln6ttképzést folytatd intézmények. A képzésekhez kézpontilag készilt el a
képzési program, amely elérhet6 az NSZFH honlapjan:
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=665#system-message-container

30 Az IKER 6nértékeld elérhetd: http://progress.hu/wp-content/uploads/2017/03/IKER-O%CC%88NERTEKELO.pdf

31 Az IKER fejleszt6 elérhetd: http://progress.hu/wp-content/uploads/2017/03/IKER fejleszto.pdf
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tartalmi &tdolgozasra keriiltek 2015/2016-ban. Az Uj kovetelmények®? tanuldsi eredményekben
fogalmazzdk meg az adott szakképzettség kimeneti kritériumait. Az Uj — tanuldsi eredmény alapu —
képzési és kimeneti kovetelményeket 2017 szeptemberétdl kell alkalmazni a fels6oktatasban.

A fentiekben részletezett fejlesztések j6 alapot és segitséget adnak ahhoz, hogy a feln6ttképzést
folytatd intézmények sajat képzési programjuk fejlesztése, kialakitdsa sordan eredményesen
alkalmazzdak a tanuldsi eredmény alapu megkdzelitést. A feln6ttképzésnek is bizonyosan ra kell 1épnie
a tanuldsi eredményekben valé gondolkodas Utjara, amely nem csak az oktatas nemzetkdziesedése, a
foldrajzi és vertikalis mobilitds er6s6dése szempontjabdl valik egyre fontosabba, hanem a munkaeré-
piaci igények jobb kielégitése, az oktatas és a munka vilaga kozotti kapcsolat er8sitése és nem utolséd
sorban a felnGttképzési programok és a feln6ttkori tanulas mindségének névelése okan is.

A tanulasi eredmény alapu felnSttképzési program fejlesztés logikdja

A felnGttkori tanuldas mindségére hatd tényez6k kozil az oktatdk szakavatott munkdjan kival a
képzési program a legfontosabb elem. A feln6ttképzési szabalyozas rendszer szinten, de legalabbis
intézményi szinten kezeli a minGség Ggyét. A mindség kérdését a felnGttképzésben azonban csak a
képzési program szintjén lehet értelmezni. A képzési program — amely a felnSttképzési tevékenység
kozponti eleme — az egyetlen olyan szakmai szabalyozé dokumentum, amely az adott képzés
tartalmara, szervezésére és megvaldsitasara vonatkozé valamennyi relevans informaciot tartalmazza.
Ebben az értelemben a képzési program célja a mindségbiztositas.

A felnGttképzési programot a felnGttképzési torvény 12.§-ban foglalt tartalmi kovetelményeknek
megfelelen kell elkésziteni. A képz6 intézménynek ezt a képzési programot kell engedélyeztetnie®,
A kiilonb6z6 képzési korok esetében a feln6ttképzési torvényben meghatdrozott és kilon
jogszabdlyban részletezett programkévetelmények3* alapjan kell kidolgozni a képzési programot. A
képzési programok elkészitésekor legtobb esetben a programkovetelmények tartalmi elemeinek
szolgai dtmasolasa és azok jogszabaly szerinti ,megfeleltetése” torténik meg. Ezen nem lenditett
el6re az sem, hogy a hatdsagi engedélyeztetés elGtt a képzési programokat feln6ttképzési
programszakért6vel el6zetesen mindsittetni kell. A minGsités is elsésorban a jogszabdlyi

32 A tanuldsi eredmény alapu képzési és kimeneti kovetelményeket a felsGoktatasi szakképzések, az alap- és
mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kévetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kbvetelményeirél sz6l6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet mddositasardl szoloé 18/2016. (VIII.
5.) EMMI rendelet tartalmazza.

33 A feln6ttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. térvény hatdlya alatt csak engedélyezett képzési program alapjan
végezhetd a felnSttképzési tevékenység.

34 OKJ-s képzések esetében a képzési program alapja a szakképesitésért felelGs miniszter altal rendeletben kiadott szakmai
és vizsgakovetelmény illetve a kovetelménymodulok feladat- és kompetenciaprofiljat tartalmazé 217/2012. (VIIl. 9.)
korményrendelet. Amennyiben a képzés iskolai rendszerben is indithatd, Ggy a képzési program kidolgozasakor figyelembe
kell venni az adott szakképesitésre vonatkozd szakképzési kerettanterv elGirasait is. A tdmogatott egyéb szakmai képzések
esetében az 59/2013. (XII. 13.) NGM rendeletben részletezett és az MKK altal nyilvantartott szakmai programkévetelmény
alapjan kell elkésziteni és megvaldsitani a képzési programot. Nyelvi képzés programjat a 16/2014. (IV. 4.) NGM
rendeletben szabalyozott és a Pest Megyei Kormanyhivatal altal nyilvantartott nyelvi programkovetelmények alapjan kell
kidolgozni és megszervezni. Egyéb képzés esetén a felnGttképzést folytatd intézmény szabadon hatdrozza meg a képzés
kovetelményeit és tartalmi elemeit.
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kovetelményeknek valé megfelelés vizsgdlatara iranyul. A szakmai és koherencia koévetelmények
vizsgalata megvaldsulhat ugyan, de érvényt nemigen lehet szerezni neki, hiszen egy szakmai jelleg(
nemmegfelel6séget — a jelenlegi szabalyozasi rendszerben — nem lehet alatamasztani jogszabalyi
hellyel. A szabdlyozasi rendszer nem koveteli meg a képzési programok minGségi fejlesztését.
Ugyanakkor ez nem jelenti azt, hogy a feln6ttképzést folytatd intézmény nem gondolkodhat felelGsen
és mindségorientaltan és nem végezhet tudatos képzésfejlesztést mind a négy képzési kérben vagy a
feln6ttképzési torvény hatalydn kivil esé képzési programok esetében is. Mert a minéséget nem a
jogszabalyok kényszeritik ki, a min&ség a képz6 intézmény munkajdval biztosithato.

A képzésfejlesztés folyamata

A képzés célorientalt tevékenység (mint ahogyan a tanulas is az). Ennek a célorientalt jellegnek a
képzési programban és a képzési program tervezése/fejlesztése soran is tikrozédnie kell. Ezért a
képzési program fejlesztésnek tudatos alkotéfolyamatnak kell lennie. Egy képzési program
minGségét, megvaldsithatdsagat, koherencidjat a képzés alapvet6 szakmai logikai felépitése, azaz a
cél — tanulasi eredmény alapu kimeneti kdvetelmények — tanitasi folyamat (tartalom, idg, tanulasi-
tanitdsi stratégidk, moddszerek, eszkozok, tanulas-tdmogatas) — értékel6 rendszer egymasbol
szarmaztatott rendszere, kontextusa biztositja (2. abra). Ezért — a szakmai igényesség és a tanulasi-
tanitdsi folyamat eredményessége érdekében — javasolt mindegyik elem alapos &atgondolasa,
kidolgozdasa és rogzitése a képzési programban még akkor is, ha azt jogszabdly nem irja el6.

2. dbra: A tanuldsi eredmény alapu képzésfejlesztés logikdja

4

Folyamatos
fejlesztés

Ertékelés
Tanitasi Visszacsatol3s, a
folyamat A tanulasi tapasztalatok
Tanulasi _ eredmények alapjan a tanuldsi
eredmények Tartalom, id6, elérésének, eredmények, a
Képzési _ _ tanulasi- birtoklasanak tartalom. a
P Kimenti tanitasi Py !
célrendszer . . ellendrzése médszer, az
kovetelmények stratégiak, ’
Képzési/ modul/  meghatérozésa médszerek, értekelés
tantargyi célok tudas+képesség+  eszkdzok, maodositdsa
és célkitlizések attitld+ tanulds-
meghatarozdsa felelGsség- tamogatds
autondmia
kontextusaban

A képzési cél
A programalkotas elsé mérfoldkdve a képzési cél egyértelm(, pontos meghatdrozdsa. A képzési cél

akkor megfelel6, ha konkrétan kijeloli a képzés elvégzésével megszerezhetd kompetenciatdbbletet és
a képzési célbdl levezethet6 a képzés minden egyes tartalmi eleme.
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A képzési cél és a képzési kovetelmények nem azonosak. A képzési kovetelmények jelentik a képzési
cél képzési kimenetté forditasat, melyek azt hatdrozzdk meg, hogy a képzéssel megszerezhetd
kompetencidkat és vagy kompetenciaelemeket milyen ismeretelsajatitasi szinten kell birtokolnia a
résztvevének annak érdekében, hogy a képzési cél elérése igazolt legyen. A képzési
kovetelményeknek mérhetének és a képzés célcsoportja szdmara a program keretei k6zott biztositott
feltételekkel teljesithetének kell lennitk (Rettegi 2014).

Tanuldsi eredmény alapu képzési (kimeneti) kévetelmények

A képzési programok mingségi fejlesztését, a tanulds és tanitds eredményességét biztositja, ha a
képzés kimeneti kovetelményeit tanulasi eredményekben fogalmazzuk meg. , A tanulds és tanitds
min6ségérél vald gondolkoddsunkat alapvetéen meghatdrozza az a felismerés, hogy
eredményesebbek azok az oktaték és azok a képzési programok, akik és amelyek a tanulas elvart
eredményeinek a meghatarozasbdl indulnak ki, ezzel 6sszhangban alakitjak a tanulasi kérnyezetet, és
ennek megfelel6 értékelési eszkozoket haszndlnak, azaz gondoskodnak e hiarom elem pozitiv
Osszhangba hozasardl. Az ilyen oktatdk és képzési programok, elsésorban nem abbdl indulnak ki,
hogy mit kivanunk tanitani, hanem abbdl, hogy mit varunk a hallgatéktél: azaz nekik mire kell
képesnek lenniiik a tanulasi folyamat végén.” (ELTE PPK 2012:6).

A képzés kovetelményei tehdt a képzésben résztvevével szemben tamasztott tartalmi elvarasokat
rogziti, azaz azokat a tanuldsi eredményeket, amelyeket a képzés végére a képzésben résztvevének
optimalis esetben el kell érnie, és amely tanuldsi eredmények alapjan a képzésben résztvevé jogosult
a (szakmai) végzettséget igazold bizonyitvany/tanusitvany megszerzésére. Ebben az értelemben
rendkivial fontos, hogy a tanuldsi eredmények egyértelmlen jeloljék ki hogy — Bloom
tuddsszervez8dési taxondmiaja®>® alapjan — milyen szint{i kompetenciaszervezddési szintet akarunk a
képzés soran fejleszteni és mérni.

A tanulasi eredmények kialakitdsanak és megfogalmazédsanak nincs éltaldnosan elfogadott szabalya®®,
de az eddigi tapasztalatok alapjan mindenképpen érdemes figyelembe venni az alabbi szempontokat.

A tanulasi eredmény

e az adott tandra/tantargy/modul/tevékenység/szakma/szakképesités értékelhets és mérhet6
(vagy munkavégzés kozben megfigyelhet6) kompetencidit irja le (a mérhetGség
kulcskritérium),

e a tanuldsi folyamat befejezésének az elvart konkrét és mérhetd teljesitményeit
(eredményét) hatarozza meg, és nem a tanulasi utvonalat,

e afelndtt tanuld, és nem az oktatd szempontjabdl van leirva,

o kell6en tevékenység- vagy szakmaspecifikus, az adott végzettségre/képzettségre jellemzé
terminolégiat hasznalja,

e konkrét, vilagosan érthet6 cselekvd igét + targyat és egyéb specifikald kontextust tartalmaz,

35 Bloom és kovetGi szerint a tudds hat egymdsra épuld, egymassal hierarchikus viszonyban allé szinten rendezhet§ el:
felidézés, megértés, alkalmazas, elemzés, értékelés, alkotas (Bloom 1956).

36 Jelen tanulmanynak nem targya a tanuldsi eredmények kialakitasanak és irdsanak részletes mddszertani bemutatasa. A

tanulasi eredmények irdsahoz hasznos segitséget jelent a szamos példaval illusztrlt mddszertani kiadvany: Farkas Eva

(2017): Segédlet a tanulasi eredmények irdsahoz a szakképzési és a felnGttképzési szektor szamara. Oktatasi Hivatal,

Budapest. https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek VET.pdf
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e alapos és megfelels részletezettségl, egyértelmden utal az adott kompetencia autondmia és
felelGsség szintjére,

e igazodik az adott végzettség/képesités MKKR szintjéhez,

o kialakitasanak alapjat képezheti az SZVK, SZPK, kerettanterv, de képzésfejlesztéskor mindig
az adott tevékenységbdl, munkafolyamatbdl kell kiindulni.

A kimeneti kdvetelmények meghatdrozasdban tampontot jelent, ha figyelembe vessziik, hogy az
adott képesités milyen MKKR szinten helyezkedik el vagy milyen MKKR szintre akarjuk fejleszteni. A
tanuldsi eredményeket érdemes ugy megfogalmazni, hogy azok egyértelmlien megfeleltethet6ek
legyenek valamelyik MKKR szintnek és a (szakmai) képzés kimeneti leirdsai (tanuldsi eredményei)
szovegezésiikben részletesek és koherensek legyenek és tiikrozzék a (szakmai) végzettség tartalmi
kovetelményeit. Ezt az elvarast biztositja, ha a kbvetelményeket az MKKR-hez illeszkedd tudas +
képesség + attitld + felelGsség/autondmia kontextusaban fogalmazzuk meg.

A tudds kategéridba az adott (szak)terlletre vonatkozdé olyan elvardsokat kell megfogalmazni,
amelyek tartalmazzdk az adekvat feladattal, munkaterilettel, szakmaval kapcsolatos egyszerl és
magasabb szintd taxonomikus, lexikdlis ismereteket, az ismeretek magasabb egységekbe
fogalmak, tények, definicidk, szabalyok, leirasok, torvények, elméletek, rendszerek, 6sszefliggések,
szabalyok tudasa tartozik. Az ismeretjellegli tudas mennyiségében és eloszlasaban jelentGs
kiilonbségek vannak. A szakmai képzések eredményessége és a mérhet6ség érdekében az
ismereteket specifikdlni kell azok kiterjedése és mélysége szerint (v.6. Pajkossy 2010). A tudas
kiterjedtsége azt mutatja, milyen széles terilleten kell az egyénnek rendelkeznie az adott tudassal,
ismerettel’’”. A tudds mélysége pedig azt fejezi ki, hogy mennyi és milyen mélységli ismeretet kell
birtokolnia a képzésben résztvevének.

A képesség (készségek és képességek) a proceduralis tudast, azaz az ismeretalkalmazé tudast jelenti,
illetve procedurdlis tudas formait irja le. A készség automatizalt tevékenység, rutin, a képesség a
feladat megolddsakor jelentkezé sokféle ismeret és készség Osszekapcsoldasa, ami a procedura
eldgazdsain a dontéshozatalt teszi lehetévé. A képességnek, készségnek sokféle definicidja van a
pedagodgiai-pszicholdgiai szakirodalomban. Most azonban nem pedagdgiai/pszicholégiai értelemben
vizsgaljuk ezeket a fogalmakat, hanem MKKR terminoldgiai szempontbdl. Az MKKR a képességeket
kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas hasznalata) és gyakorlati (kézligyesség valamint
madszerek, anyagok, eszk6zok, mlszerek hasznalata) szempontbdl irja le (v.6. Pajkossy 2010a).

Az attitlid érzelmi, emocionalis komponens, elkdtelezettség; a szakmaval, a munkaval Osszefliggd
felfogdsbeli kérdések, értékel6 viszonyuldsok 0Osszessége. Az attitlidok olyan viselkedési- és
magatartasformdk, amelyek egyarant vonatkozhatnak a tanulasra és a munkara. Az attitlidok
kapcsolédnak a tudashoz, a képességhez és az onalldésaghoz (v.6. Golnhofer 2010). Az attit(idok
bizonyos terileteken (pl. egészségligy, szocidlis szakmak, oktatas, személyi szolgaltatasok, stb.)
jelent&sen befolyasoljak a munkavégzés minGségét és a munkateljesitményt.

37 Pl. az ,ismeri a felnGttképzés jogi szabalyozasat” tudaselem nem tartalmaz informaciét arra vonatkozdan, hogy a
képzésben résztvevének milyen jogszabalyokat (a felnGttképzési térvényen kivil tobb tucat torvény és rendelet
tartalmaz szabdlyozast a feln6ttképzés teriiletére vonatkozdan) és azokat milyen széles terileten kell ismernie. Az
alulspecifikalt tanuldsi eredmények a teljesithet6séget és a mérhetGséget is megnehezitik.

38 P, az ,ismeri a feln6ttképzési program tartalmi elemeit” tuddselem esetében az ismeri ige nem elég specifikus,
azaz nem tudni, hogy milyen mértékben, mélységben, milyen gondolkoddsi mivelet szintjén kell ismerni a képzési
program tartalmi elemeit: pl. felsorolds, megértés, alkalmazds, elemzés stb. szinten.
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Az egyik legfontosabb kategdria az autondmia és felelsség. Minden tevékenységet jellemez az, hogy
egy adott személy milyen 6nallésdggal, milyen mérték( felel6sségvallaldssal tudja azt végrehajtani.
Azaz miben képes egyéni munkavégzésre, és miben van még sziiksége ellenérzésre, segitségre, illetve
miért vallal felel6sséget, hogyan vesz részt a tdrsas kornyezetben zajlé tevékenységekben. A
felelGsséggel végzett tevékenység nem csak az 6nallé munkavégzést jelenti, hanem a masokkal vald
egylttm(ikodést is. A felelGsség jogi és erkolcsi kategdria, amely a valakiért vagy valamiért szamot
adas kotelezettségeként hatdrozhatd meg. Az erkdlcsi értelemben vett felel6sség magaban foglalja az
egyén tetteiért vallalt felelGsségét, amelyet nemcsak 6nmagdaval, hanem masokkal kapcsolatban is
vallal. Az dnéllésdg és a felel8sség szintje rendkiviil fontos a munkavégzés soran®. Két munkakort
sokszor nem a tudds mélysége, hanem a munkavégzés 6nallosaga kiilénboztet meg egymastol (v.o.
Gasko 2010).

Tanitdsi folyamat

A tanulasi eredmény alapu szemlélet a tanulast és a tanuldt helyezi a kzéppontba, amelyben maga a
tanuldsi folyamat és a (feln6tt) tanuld 4dltal elért kompetenciafejlédés a lényeges. Ez az
eredményalapi megkozelités megkivanja a tanarok/oktatdk szemléletének valtozasat, tanitas- és
mérésmadszertani kultdrdjuk fejlesztését. A tanulds- és tanulékdzpontd megkdzelités soran a tanitasi
folyamat abbdl a szempontbdl Iényeges, hogy a tanarnak/oktaténak olyan tanuldastamogatasi és
moadszertani repertodrral kell rendelkeznie, amellyel el6 tudja segiteni a meghatarozott tanuldsi
eredmények elérését. Nem a tananyagbdl kell kiindulni és nem azt kell megtervezni, hogy én, mint
tanar mit akarok tanitani, hanem abbdl kell kiindulni, hogy a tanulénak milyen tanul3si
eredményeket kell birtokolnia ahhoz, hogy adott tevékenységet, munkaterileti feladatot, munkakort
el tudjon Iatni. A tanarnak a kivant tanulasi eredményekbdl kell kiindulnia és visszafelé kell terveznie.
A kiindulépont, hogy mire kell képessé tennie a tanuldt, és ennek alapjan kell meghatdrozni, hogy a
kivant tanulasi eredmények elérése érdekében milyen szintl ismeret és kompetencia-elemeket és
azokat milyen moddszerekkel és eszkozokkel kell tanitani és fejleszteni ahhoz, hogy a képzésben
résztvevd elérje a kivant tanuldsi eredményt.

Ertékelés

A mérés-értékelés minden képzésnek kulcseleme, egy képzési programbdl sem hidnyozhat. Az
értékelés minGsége jelent6sen befolyasolja a tanuldsi folyamatot. Ezért nem elég a tananyagot és az
O0ra menetét, a mddszereket, eszk6zoket megtervezni, hanem azt is meg kell hatarozni, hogyan lehet
az adott tanuldsi eredményt a legobjektivebben és legeredményesebben mérni és értékelni®. Az
értékelés soran nem azt kell mérni, hogy a feln6tt tanuldk mennyire alaposan sajatitottak el a
tananyagot, a vizsga nem a tananyag reproduktiv szamonkérésére szolgal. Azt kell mérni, hogy az
egyén valdban birtokolja-e a kivant/meghatérozott tanuldsi eredményeket. A képzés zarasaként
meghatarozott szamonkérés soran az adott (munka)tevékenységre valo alkalmassagot mérjik fel és

39 Mas autondmia és felelGsség szintet jelent az aldbbi két tanulasi eredmény: ,a szakmai vezetd szakmai utmutatdsa
alapjéan és ellenérzése mellett elkésziti a felnttképzési torvény hatdlya ald tartozo képzések képzési programjait” vagy
,0ndlléan és szakszerlien — a jogszabdlyi és koherencia kévetelményeknek is megfelel6en — kidolgozza a felnéttképzési
térvény hatdlya ald sorolt képzési kbrékbe tartozo képzések képzési programjait”.

40 A mérés-értékelés modszereinek széles tarhazabdl valogathatunk, ugymint 6nértékelés, teszt, szobeli felelet, beszélgetés,
esszé, zarodolgozat, esettanulmany, szerepjaték, megfigyelés, szimulacid, portfolid, vizsgaremek stb. A lényeg, hogy a
mérés-értékelés modszere 6sszhangban legyen a tanulasi eredménnyel.
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az értékelt tanulasi eredmények alapjan itéljiik oda a képesitést. Az értékeléssel szemben tamasztott
kovetelmény, hogy objektiv, megbizhaté és érvényes legyen. Ezt tobbek kozott akkor lehet
biztositani, ha az értékelés kritériumai konkrétan meghatarozottak. A képzés kimeneti
kovetelményeit leird tanuldsi eredmények alapos és atgondolt kidolgozasa jelent6sen megkdnnyiti az
értékelést, mivel sok esetben mar magukban foglaljak az értékelési kritériumokat is. A mindsitési
szintekhez (pl. érdemjegy, megfelelt-nem felelt meg stb.) tartozé kdvetelményeket szintén el6re meg
kell hatarozni, azaz a képzési programban rogziteni kell, hogy milyen szakmai, min&ségi stb.
kritériumok alapjan tekintjik az adott munkavégzést/tanulasi eredményt kivalonak, megfelel6nek
vagy nem megfelel6nek. Fontos annak a meghatarozasa is, hogy a tanuldsi eredményeket milyen
mdveleti szinten, pl. ismeret, megértés vagy alkalmazds szintjén (vagy egylittesen) akarjuk mérni és
értékelni. Ezért a feladatutasitdsokat®® korultekintéen kell megfogalmazni, hogy azok jdl
illeszkedjenek a ténylegesen mérni kivant kompetenciaszervezddési szintekhez. Optimalis esetben a
tanulasi eredmények pontosan meghatdrozzdk a képzés végére elérend6 és mérendd
kompetenciaszintet.

A feln6ttképzésben elsésorban a szummativ értékelés jellemz6, amely a modulzard vizsgak, a képzést
zard beszamolok, OKJ-s képzés esetén a komplex szakmai vizsgak alkalmaval torténik. A modult vagy
képzést lezard vizsga kdvetelményeit is kidolgozhatjuk tanulasi eredmény alapu értékeléssel. Azilyen
maddon fejlesztett mérGeszkozok és az értékelési utmutatok jelentésen novelik a mérés-értékelés
objektivitasat, reliabilitasat, validitasat és fontos el6nyilk, hogy alkalmasak a nem formalis
koérnyezetben megszerzett kompetencidk mérésére, értékelésére, és beszdmitdsdra is, hiszen az
el6zetes tuddsmérés kovetelményének meg kell egyeznie az adott képzés vagy képzési szakasz
(tananyagegység vagy modul) kimeneti kévetelményeivel. Az iskolan kivil (pl. munkatapasztalat
soran) szerzett kompetencidk sokkal inkdbb 6sszehasonlithatéva valnak a tanuldsi eredmény alapu
képzési kovetelményekkel, mint az ismeret alapu tantervekkel. Ezért a tanuldsi eredmény
megkozelités el6relépést jelenthet abban is, hogy a feln6ttképzési toérvény altal elGirt,
dokumentumokkal nem igazolhaté elGzetes tudas felmérése ne csak adminisztrativ eszkdzként,
hanem m(ikodé gyakorlatként funkcionaljon a feln&ttképzési praxisban.

OKJ-s képzés esetén a komplex szakmai vizsga gyakorlati vizsgatevékenység vizsgafeladatainak és
értékelési utmutatdinak kidolgozdsa®* — mely jellemz8en a vizsgaszervezd kotelezettsége — soran
alkalmazhatjuk haszonnal a tanuldsi eredmény alapu megkozelitést. Nem OKJ-s képzés esetében
barmilyen vizsgatevékenység esetén alkalmazhatd a tanuldsi eredmény alapu vizsgaztatds, amely
objektivabba és megbizhatdbba teszi az értékelést.

A tanulasi eredmények alkalmazasanak el6nyei

A tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés szamos elénnyel jar a képz6 intézmény, az oktato, a
feln6tt tanuld és a munkaltatd szdmara és hozzajarul a feln6ttkori tanulds eredményességének és
mindségének noveléséhez. Azdltal, hogy a hangsuly attevédik a tanuldsi eredményekre, jobban
0sszhangba keriilhetnek a munkaerdpiac (tudas, képességek és kompetencidk iranti) szlikségletei a

41 Mas kompetenciaszintekre utal a ,Sorolja fel....!, Definidlja.....!” vagy a ,Mutassa be az X és az Y kiilénbségeit!; Sorolja be
[ kategoridk egyikébe!” vagy a ,Vonatkozé jogszabalyok alapjan készitse el a ........!"” feladatutasitas.

42 Az Allami Egészségligyi Ellato Kozpont Emberi Eréforras Fejlesztési FSigazgatdsaga altal szervezett ,Felkészités szakértdk,
vizsgaelnokok és vizsgabizottsagi tagok részére az egészségligyi szakmacsoportban” cim(40 0Oras tovabbképzés
tematikajaban mar szerepel a gyakorlati vizsgafeladatok és értékelési utmutatdk tanuldsi eredmény alapu kidolgozasa,
mintafeladatok készitése.

1”
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felnGttképzési  szolgaltatdasokkal. A  tanuldsi eredmény alapu  kovetelménytamasztas
kovetkezetesebbé, dtgondoltabbd teszi a képzés tervezését, a képzési programok kivitelezését, a
kovetelmények meghatdrozdsat és a mérés-értékelést.

A képzésben résztvev6k szamara a tanuldsi eredmények vilagos informaciot adnak, amelyek segitik a
feln6tt tanuldkat abban, hogy melyik képzést valasszak (megalapozottabb lehet pl. a palyakorrekcid),
ezdltal hatékonyabb tanulast eredményezhetnek. A feln6tt tanuldk szamara mar a képzés kezdetén
ismert a végeredmény, vildgosabban latjdk az elvarasokat, amelyeknek meg kell felelniik és
egyértelmibbé valik az oktatds célja, igy tudatosabban viszonyulnak a tananyaghoz, ez pedig néveli a
tanulék motivacidjat.

A tanuldsi eredmény alapu képzéstervezés a tandr szamara lehet8vé teszi a modszertani megujulast
és az eredményesség hatékonyabb mérését. A képesités tanuldsi eredményei azt is meghatarozzak,
hogy mikor tekintlink eredményesnek egy tanuldsi-tanitasi folyamatot. A kimenetre fdékuszald
tantervek magasabb mindGségi szintet képviselnek, kovetkezetesebb, objektivebb értékelést tesznek
lehetévé, konnyebb az értékelési kritériumok kialakitasa, hatékonyabb és valtozatosabb értékelési
formak valdsithatéak meg.

A munkaadé szamara is szamos elénnyel jar, ha a felnGttképzési programok kovetelményei tanulasi
eredményekben vannak megfogalmazva. A tanuldsi eredmények vildgos informacidt hordoznak a
munkaadd szamara a végzett tanuld altal birtokolt kompetencidkrél és azok szintjérél, jobban
megértik, mit varhatnak el az adott szakképesitést igazold bizonyitvanyt birtokléd egyéntdl,
kdnnyebbé és egyértelmlibbé teszi a szakmai gyakorlati képzés megszervezését és lebonyolitdsat,
elGsegiti a képz6 intézmények és a munkaaddk kozotti érté kommunikaciot (Farkas 2014).

Befejezés

A tanuldsi eredmény alapu megkozelitésben az oktatasi folyamat kodzponti eleme a tanulasi
eredmények egyértelm( azonositdsa, megfogalmazdsa, amelyet 6sszhangba kell hozni a tanitasi
folyamattal (tananyag tartalma, tananyag felépitése, oktatdsi moddszerek, tanitdsi stratégidk,
eszkozok, tanuldastamogatas, idGszikséglet, oktatasi kdrnyezet) és az értékeléssel. A harom elemnek
harmonizalnia, illeszkednie kell egymashoz. Ezaltal lesz a teljes oktatasi folyamat atgondolt,
strukturalt, kovetkezetes, és ez teszi az oktatasi folyamat egészét atlathatobba, és értelmezhet6bbé
mindenki szamdra.

EgyelGre a tanulasi eredmény alapu gondolkodas nem terjedt el széles kdrben a felnGttkori tanulds
szektoraban. Ugyanakkor a magasabb mindségi kovetelmények iranti igény és a felnStt tanuldkkal
szembeni felel6sség rakényszerit minden képz6t és képzésfejlesztét, hogy megtanulja ezt az Uj
szemléletet, gondolkodds, mddszert, amely nem csupan egy Uj technika, hanem radikalisan (j
gondolkodasmad.

A tanuldsi eredmények kialakitdsdra és leirdsdra vonatkozdéan nincs recept. Tébb mddszertani
segédlet és j60 példa mar rendelkezésre all, de az utat minden képzésfejleszt6nek maganak kell
végigjarnia. Az alkalmazas nélkiilozhetetlen |épése a tanuldsi eredmények irdsanak, megformalasanak
megtanuldsa, begyakorlasa. Az elsé ,nekifutdas” nyilvanvaléan kizdelmes, de egy adott
(szak)képesités kimeneti kovetelményeit egyszer kell jol megfogalmazni tanulasi eredményekben,
utana mar ,csak” karban kell tartani. A befektetett munka jelentds, ugyanakkor hosszu tavon
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biztosan megéri, és minGségfejleszté hatdssal van a teljes felnGttkori tanulas szektorara (beleértve a
szakmatanulast is).

Fontos megérteni, hogy a képzési kovetelmények tanuldsi eredmény alapu leirdsa nem a szakmai és
vizsgakovetelmények vagy a kerettanterv kovetelményeinek, kompetencidginak mas nyelvtani
szerkezetben torténd technikai atirasa! A tanuldsi eredmény alapu kovetelménytamasztas egyfajta
kultdravaltast jelent, masfajta megkozelitést kivan a tanuldsrél és az oktatdsrél vald
gondolkodasunkban. Olyan értékorientacié, amely a tanulast és a tanulét helyezi a kézéppontba,
amelyben maga a tanuldsi folyamat és a tanuld altal elért kompetenciafejlédés a Iényeges.

A felnGttkori tanuldsi programok eredményességének gatja elsGsorban az, hogy sem a jogszabalyok,
sem a megrendelSk, sem a képzd intézmények nem fogalmazzak meg a képzések eredményességi és
hatékonysagi elvarasait. A tanuldsi eredmény alapu kdvetelménytamasztds és értékelés valaszt ad a
tanulds-tanitas eredményességére, amit nem a képzésben toltott id6 mennyisége, sokkal inkabb
annak strukturaja és mindsége hataroz meg.
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ENGLER Agnes

Felndtt tanuldk diplomaszerzési torekvései

Az OECD 1987-ben megfogalmazza a nem tradiciondlis tanulék ismérveit, miszerint nem az oktatas
vilagabdl érkeznek, hanem tanuldi palydjukat megszakitva, kés6bbi életszakaszban Iépnek a
felsGoktatds vilagaba. Kasworm (1993) ehhez adaptilja sajat értelmezését a felndtt tanuldkkal
kapcsolatban, miszerint 6k valéban hosszabb sziinet utan térnek vissza a formalis oktatas vilagaba,
ugyanakkor egészen eltéré célok vezérlik 6ket, amelyek mas rajzolatu integraltsdgot is eredményeznek
a hagyomanyos hallgatékhoz képest. A felnGttek tovabbtanulasat Fulton (1984) altaldban véve
kiilonb6z6 okoknak tulajdonitja, dgyis mint a szakmai fejlédés igénye, meglévé karrier épitése, Uj
szakma megszerzése, nyitds egy Uj karrier irdnyaba, vagy egyszerlien sajat kedvtelésbél torténd
tanulas.

A fels6oktatasban megjelend hallgatdsag tekintetében egyfajta konszenzusként jelenik meg a teljes
idejli (hagyomanyos) hallgatdsag és a részidds képzésben résztvevé (nem hagyomanyos) hallgatok
besorolasa: az el6bbiek inkabb fiatal felnSttek, akik szamara pedagdgiai eszkztarat kinal az oktatas, a
levelezGs és esti tagozaton helyet foglalok mar feln6ttek, akik andragdgiai megkdzelitést igényelnek. A
kordbban felsorolt jellemz6k mentén kialakitott hatarok kénnyen elmosddnak. Az életkort tekintve
példaul el6fordul, hogy negyven-6tvenéves hallgatdk tanulnak teljes idejli képzésben, még
huszonévesek levelezs tagozaton.

Meg kell jegyezniink, hogy ez utdbbi tendencia hazankban ugyan kevésbé jellemzé, de a kilfoldi
szakirodalomban magdatdl értet6d6, a demografiai valtozasokbdl fakadd jelenségként kezeli a teljes
idejli képzésbe belépb résztvevd idGs (érett) hallgatokat. Kasworm (i.m.) példaul hagyomanyos
hallgatéként definidlja azokat a 17-22 éveseket, akik az érettségi utan tanultak tovabb, karriertervik
egyértelmien az akadémiai torekvéseiken nyugszik, a campusokon laknak és érdekeltek az egyéni és
kozosségi fejlédésben. Az ugyancsak teljes ideji képzésben résztvevd, jellemz&en 25 év felettieket
azonban mar felnétt hallgatoknak titulalja, akik mas akadémiai torekvésekkel és eltérd integracidval,
campuson kiviili életvitellel (off-campus lifestyle) irhatdk kordl. Richardson (1994) érett hallgatdi olyan,
jellemzGen 21 éven fellli fiatalok, akik teljes idejl képzésben vesznek részt vagy olyan 25 éven feliili
hallgaték, akik a részidds képzésekben tanulnak. Példaként emlitjik még McGivney-t (2004), aki viszont
olyan 25 év feletti hallgatdkat tekint felnGttnek — fliggetlenlil a képzés formdjatél — , akik
megszakitottak a tanuléi életutjukat, tehat nem kozvetlendl érettségi utan keriiltek a fels6oktatasba.

A részid8s képzésben tanuldk nemcsak a hagyomanyos hallgatdkhoz képest, hanem az egymashoz
viszonyitott kiilonb6z6ségek miatt is heterogén tarsadalmat alkotnak az egyetemek és fGiskolak falain
belil (pl. eltérd életkor, foglalkozas, beosztas, munkatapasztalat, tanuldi Utvonal, egyéni hattér stb.) A
megvaltozott Osszetétel(i hallgatdsag mads mili6t kdlcsondz az egyetemeknek, kilénésen a nagy
hagyomanyokkal rendelkezd intézményeknek. (Koltai 1994, Mittelstrass 2002, Hrubos 2002, Heuser
2007, Poldényi 2012a). A képzb intézmények altal figyelembe veendd, a feln6tt hallgatok részérdl
tapasztalt igények kozé tartozik a hozott tudas beszamitasa, kiilonos tekintettel az informalis tuddsra,
az 6niranyitott tanulds, az informacios és kommunikacios technoldgiai hattér. (Schuetze-Slowey 2000)
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A felnGttkori permanens tanulds megkezdésében (tanulasi dontés) és fenntartdsaban (egy adott
tanuldsi folyamat véghezvitele) fontos szerepet kap a motivacié. A felnttkori tanulasi befektetések
lényeges motivald tényez6je a munkaerbépiacon vart, lehetdleg rovid tdvd megtériilés és magas hozam,
ami egy (Ujabb) diploma megszerzésével inkabb elérhet6bb mas iskolai végzettségekhez képest. (Fuller
és Robinson 1999, Kiss és Tabori 2003, Kertesi és Koll6 2006, Gyorgyi 2006, Polényi 2012b)

A felnGttoktatds elképzelésében az eredményes tanulds feltétele a tanuldk meglévé ismereteinek és
az Uj informacidknak megfelel6 mdédon térténé 6sszhangba hozasa. (Németh 2012, Maréti 2015) A
résztvevlk egyéni életében megjelend problémadk, dilemmak megjelenése a kurzusokon érdekeltté és
érdekl6dévé teszi 6ket, felismerik, hogy a tapasztalatok dsszegzéséhez, a problémak feltarasahoz és
megoldasahoz, a tanulsagok 6sszegzéséhez résziikrél is eréfeszitések sziikségesek.

A feln6ttek tanuldsdt megnehezit6é tényez6k kozott leggyakrabban emlegetett az id6hiany. A
munkahelyi feladatok és a tanulmanyok kovetelményeinek Osszeegyeztetése okoz gondot, a
csaladosok esetében pedig megjelenik a csalddtagokra és az otthoni feladatokra szant id6 radikalis
csokkenése is. (Gyorgyi 2004, Forray és Kozma 2009, Engler 2011, T6zsér 2013) A munka és (vagy)
csalad mellett tanuldk motivaciojat és eredményességét jelentésen noveli, ha a munkahelyen és a
maganéletben tdmogatas dvezi emberi eréforrasukba torténd befektetésiiket. (Kertilé 2006, Forray és
Kozma 2009, Price 2011)

Tanulmanyunkban a felsGoktatdsban tanuld feln6tt hallgatdk tanulmanyi palydjanak két szakaszara
figyelink. Megvizsgéljuk, milyen motivumok vezették 6ket a diploma megszerzésére, milyen tényezék
jatszottak szerepet tanulmanyi dontéseikben. Emellett az egyetemi tanulmanyaik eredményességére,
tanuldi elkotelezettségeire is figyelemmel lesziink, feltételezve, hogy a kett6 (tanulasi aspiracié és
eredményesség) erGteljesen 6sszefligg a felnSttek tanulasa esetében is.

A felno6tt hallgatok vizsgalata

A feln6tt hallgatékat vizsgald kvantitativ és kvalitativ kutatds® az Eszak-alféldi régié harom
meghatarozé felsGoktatasi intézményében zajlott: a Debreceni Egyetem (DE), a Nyiregyhazi FGiskola
(NYF) és a Szolnoki Féiskola (SZF) részid6s képzésben, levelezd tagozaton tanuldk kdzott 2013-ban.?

A vizsgdlat kvalitativ részében 23 egyéni hallgatéi interju készilt el, ezen kiviil 16 oktatot is
megkérdeztiink a feln6tt hallgatdkkal végzett munkdjuk tapasztalatairdl. A kvantitativ szakaszban
online kérdGives felmérés zajlott. A méréeszkdz a demografiai hattérvaltozok mellett a tanulmanyi
életutra, a fels6fokd tanulmanyi koriilményekre, valamint a tovabbtanulasi tervekre helyezte a
hangsulyt. A tanuléi utvonalat firtatd kérdésblokkban érdeklédtiink a fiatalkori tanulmanyi dontésekrél
(miért tanult, illetve nem tanult tovdbb érettségi utan, utdbbi esetben mivel foglalkozott), a jelenlegi
tanulmanyokhoz vezet6 inditékokrdl (ki, hogyan befolydsolta a dontésében, miért éppen az adott
intézményt és szakot valasztotta). A masodik blokkot tartalmazé fels6foku tanulmanyok kapcsan

1 Az empirikus felmérés az OTKA (K-101867) 4ltal tdmogatott Tanuld régiok Magyarorszdgon: Az elmélettél a
valdsdgig cim(i kutatds (2012-2016) keretében készlilt. (Kutatasvezet: Prof. Dr. Kozma Tamas)

2 Az intézmények neve id6kézben megvaltozott, azonban a felséfokl intézmények elnevezését, kar- és szakmegnevezéseit,
illetve létszamadatait a vizsgalat id6pontjanak megfelelé nevekkel és adatokkal tlintetjiik fel.
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kivancsiak voltunk a hallgatd motivacids bazisara (ki hogyan Osztonzi, milyen mértékben motivalt,
hogyan és mennyit tanul, milyen a tanuldi aktivitasa).

A teljes kord lekérdezésben a harom intézmény levelez§ tagozatos hallgatdi vettek részt. A Debreceni
Egyetemen 5 845 fG részidds képzésben tanuldhoz jutott el a kérdGiv, a Nyiregyhazi F6iskoldn 2 814 f6
kapta meg a kérdGivet, a Szolnoki F6iskolan 1 122 hallgatd. A teljes korli megkérdezés sordn 6sszesen
9 781 hallgatét vontunk be a vizsgalatba a régidban, a visszaérkezett és értékelhetd kérdbivek szama
1092.

A felnétt hallgatok jellemzéi

A Debreceni Egyetem 70%-ban jelenik meg a mintdban, a két f6iskola koziil a Nyiregyhazi F6iskola kozel
20%-ban, a Szolnoki Féiskola adja a valaszaddk egytizedét. A minta 69%-at ndi hallgaték alkotjak.
Alapképzésben a mintdba kerilt hallgaték 65%-a tanul, mesterképzésben 26%-uk, 9% pedig osztatlan
képzésben vesz részt.

A hallgaték lakdhely szerinti megoszlasat szemlélve feltlinGen magas az aranya a kisvarosbdl (30%) és
a kozségekbdl (17%) érkezd hallgatdknak, ami a hatranyos helyzet(i régidban igéretes tarsadalmi
mobilitast feltételez, kilondsen, ha hozzatessziik, hogy jellemz6en az elsé diplomajukat szerz6k
érkeznek a kisebb telepiilésekrél. Nem meglep6 médon a megyeszékhelyeken él6k vannak tobbségben
(37%), egyéb nagyvaros lakéi 6%-ban vannak jelen a mintaban, Budapestrél a hallgatdk egytizede
érkezett.

A vidlaszaddk tobbsége kozépfoku végzettséggel rendelkezik, mintegy 40%-uk szerzett kordbban
diplomat. A kozépiskola tipusa csaknem kiegyenlitett, a hallgatdk 52%-a gimnaziumban érettségizett.
A hallgatdk szileinek iskolai végzettsége hasonldéan alakul, az anydk valamennyivel magasabban
kvalifikaltak. Fels6fokon iskoldzott az apak 20, az anydk 24%-a, az érettségizett apdk jelenléte 32%, az
anyaknal 40%.

A hallgaték atlagéletkora 35 év, de nagy a szoras (8,69) az 1953 és 1993 kozott sziiletett hallgatéi
mintaban (a modusz 26 év, a median 33 év).

A feln6tt tanuldk tébbsége a megkérdezés id6pontjdban foglalkoztatott (kozel 80%), 7%-uk sajat
vallalkozdsban dolgozott, egytizediik allaskeresé volt, 6%-uk gyermekgondozasi szabadsagat toltotte.
A munkaviszonnyal rendelkez6k felét az dllami szféra foglalkoztatja, a versenyszféraban valamennyivel
tobb, mint harmaduk dolgozik, a valaszaddék mintegy egytizede tevékenykedik a civil szektorban.
Foglalkozasukra nézve a valaszaddk leginkdbb az oktatas, az egészségligy, a szocidlis teriiletekrdl és a
szolgaltatdiparbol érkeztek.

Hallgatoi csoportok tovabbtanulasi szandék szerint

A tanulasi szandékok és motivacidk kozelebbi megismerése céljabdl klaszterelemzést végeztiink. Az
elemzésbe 21 olyan valtozdkat vontunk be, amelyek a tovabbtanulasi dontés pillanatara vonatkozo
tanulasi motivumokat tartalmazzak. A bevont valtozok kozott vannak primer motivumok (tanulds iranti
vagy, szellemi karbantartds, szak iranti érdekl&dés, tudas gyarapitasa, meglévé ismeretek fejlesztése),
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kozvetlen kornyezet részérél érkezd inditékok (szll6k és tarsak 6sztonzésének mértéke, megfelelés és
Onbizalom, a korabbi hatraltato tényezG6k eltinése), valamint munkahelyi elvardsok (magasabb pozicid
megszerzése, munkahely megtartdsa, munkahely elGirdsa, konnyebb elhelyezkedés). Szintén
felhaszndltuk a klaszterelemzéshez a tanulds helyszinének megvalasztasandl szerepet jatszd
tényezbket (intézmény presztizse, lakéhely és a munkahely foldrajzi kozelsége, ismer6sok ajanlasa és
véleménye).® A klaszteranalizis sordn négy, j6l kérilhatdrolhaté csoport rajzolédott ki, ezeket a
kovetkez6 elnevezésekkel illettlik: korrigdlok, elkételezettek, innovativak, kiviildllok.

A korrigdldk csoportjdba tartozd hallgatok (a minta 23%-a) leginkdbb az elmaradt tovabbtanulast
potoltdk, vagy kordbbi tanuldsi dontésiiket modositottdk Uj szakmai irdany vdlasztasaval.
Eleteseményeik sordban ebben a szakaszban jott el az ideje a vagyott diploma megszerzésének,
feln6ttként mar onalléan tlzték ki azt a célt, amit meg kivdnnak valdsitani. Szazfoku skalan megjelolt
motivacios szintjlk atlagosan 62, amely — mint latni fogjuk — nem mondhaté kiemelkedének. A tanulas
mellett torténé dontés, a tanulmdnyok megkezdése, az elkdtelez6dés hatdrozott 6nbizalmat ad
szamukra, de magas értéket vesz fel az ,6nmagamnak vald bizonyitds” is. Lathatdéan a

tovabbtanuldsukat késGbbre halasztok 6nalléan hataroztak el emberi t6kéjikbe invesztaldsukat, illetve
annak irdnyat, mértékét, tartalmat. Nem véletlen, hogy az ide tartozok atlagéletkora a legmagasabb
(37 év). Esetliikben minimalis a kornyezet (szlilS, tars, barat, kolléga, ismer6s) befolyasa a

tovabbtanuladsra vagy az intézmény, szak valasztasara.

Az elkételezettek (28%) ezzel ellentétben erdsen bedgyazddnak a felsGoktatasi intézménybe és annak
kornyezetébe, igen erds regionalis kotédés jellemzi 6ket. Esetiikben kiemelkedd az az igény, hogy a
lakéhely, a munkahely és a tanulds helyszine kozos foldrajzi egységben legyen. Az intézmény
megvalasztasdban ugyanakkor Iényeges dontési alap volt az egyetem vagy fGiskola presztizse. Az

intézmény kivalasztasdban nagy szerepe jutott a kérnyezetiknek: a kollégak, baratok véleményére
sokat adtak, az adott helyen végzett ismerdsok mérvaddak voltak. Tudasukat és képességeiket
lokalisan kivanjak hasznositani, kiemelked6en fontos motivaciéjuk a munkahely megtartasanak igénye.
Regionalis elkotelezettségilik mellett a tanulas irant is pozitiv attit(iddel rendelkeznek, hiszen szdmos
bels6 motivum atlagértéke magasnak mondhaté. A szubjektiven (szdzfoku skalan) meghatarozott
motivacids szintjilk kiemelkeds, 80 pontot ért el atlagosan. Eletkorukat tekintve a teljes minta

atlagahoz (34 év) 6k allnak a legkozelebb 35 éviikkel (illetve az innovativak 33 atlagéletkorral).

Az innovativak csoportjaba sorolt hallgatokat (27%) nagyon er8s primer motivacids bazis jellemzi. A
tanulds szeretete, a szakmai fejlédés igénye, a szak irdnti érdeklédés kiemelked6en magas atlagot ért
el a motivacids rangsorban. A belsé inditékok erés céltudatossdggal parosulnak, dnfejlesztés igényével,
megujuld és Ujitd szandékkal vesznek részt a fels6oktatasban. A hallgatéi csoport érdekessége, hogy
az er6s bels6 motivaciés bazis nem jelenik meg szinte semmilyen kils6 motivum. A szintén
meghatdrozd primer motivacidos készletet felmutatd elkotelezettek csoportjdba tartozéknal
megfigyelheté a munkaerdpiac irdnyabdl érkezé 6sztonzés (3-3,2 atlaggal), az innovativ hallgatdknal a
munkahelyi elvards, magasabb pozicid vagy jovedelem minddssze 1,5-2,4 k6z6tt mozog atlagban a

3 A klaszterelemzésbe bevont véltozok (6tfoku skalan dtlagértékkel): munkahelyi elvards; magasabb pozicié megszerzése; munkahely megtartdsa; hazastarsam, partnerem 6sztonzése;
szileim 6sztonzése; szak iranti érdeklédés; szellemi frissesség megtartasa; sajat magamnak valé bizonyitas; dltalaban szeretek tanulni; Uj kapcsolatok kialakitasa; tudas gyarapitasa; meglévé
ismeretek fejlesztése, specializacid; 6nbizalmat ad; most tudtam belitemezni az életembe a tanulast; diplomaval kénnyebb boldogulni; fiatalkori tovabbtanulds elmaradasanak pétlasa; az
intézmény presztizse, elismertsége; ismerdsok véleménye az intézményrdl; a lakéhely kozelsége az intézményhez; a munkam a régidhoz két, elény, ha itt végzek; kollégaim, ismerGseim is

ide jarnak, jartak.
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négyfoku skalan. Sem a kdonnyebb boldogulds reménye, sem a meghatarozé személyek feldl érkez6
indittatds nem befolyasolta 6ket dontésiikben. Az innovativak csoportjanak alakja tehat tisztan
tuddsorientaltnak tlnik, a céljaik kizardlag a tanulds irdnydba mutatnak, és a fels6oktatasban
teljesednek ki. A csoport atlagos motivaciés szintje az el6z6 tarsasdghoz hasonldéan kiemelkedGen
magas, szintén 80 pont atlagosan.

A kiviilallok klaszternév a felsGoktatdsi és regionalis integrdcié hidnyara utal. Az itt megjelend hallgatdk
(a minta 22%-a) esetében a fels6foku tovabbtanulas oka nehezen tarhaté fel: nem latunk meghatarozé
karrierhez kéthet6 inditékot, a csaladtagok és ismer&sok 6sztonzése elhanyagolhatd mértékd, a belsé
motivacio atlag alatti (1,7-2 a négyfoku skalan). A legmagasabb atlagértéket felvett motivum ebben a
csoportban a lakdhely kdzelsége mint az intézményvalasztas indoka (2,9). A regionalis vonzédas egyéb
oldalon nem mutathaté ki, kettes atlagmutaté alatt szerepelnek az ide vonatkozé valtozdk (pl. kotédés,
tervek teriiletén). Ugy t(inik, a felsGoktatas vilagaban sem talaljak a helyiiket, ebben a csoportban a
legalacsonyabb a hallgatéi kozosségbe tartozas igénye (1,5), és alacsonyra értékelik a tanulds irant
érzett vagyat. S hogy mégis megkiséreljik megragadni az ide tartozd felnSttek motivaciojat, a
munkahelyi elvarasra és a szak iranti érdeklédésre figyelhetlink fel (ezek allnak ugyanis a kozépérték
feletti minGsitésben). Ebbdl arra kdvetkeztethetiink, a tovabbtanulds okat a munkahely fel6l érkezé
Osztonzésben kell keresniink, valdszinlsithet6en annak ellenére, hogy nem kivantak a tanuldi
kozosség tagjaivd valni. Az alulmotivaltsdgot vagy bizonytalansagot a megfelel6 szak kivalasztasaval
orvosoltak. A helykeresés, a tanuldsi dontésbeli dilemmat esetlegesen magyarazhatja az életkor, mivel
itt taldljuk a legfiatalabb hallgatdkat, az atlagéletkor 31 év. A hallgatok motivacids onértékelése ebben
a csoportban a legalacsonyabb, minddssze 44 pont a szazfoku skalan.

A hallgatéi csoportok tanulmanyi eredményessége

Az elemzésiink soran kialakult klaszterek tovabbi megismerése céljabdl megvizsgaljuk, hogyan végzik
tanulmanyaikat tagjaik. Ne felejtsiik el, hogy a klaszterek a tanulds megkezdését befolyasold
motivumok mentén alakultak ki, a tovabbiakban azonban mar a felséfokd tanulmdnyi jellemzékre
figyelink. A tanulmanyok koézben haté motivacié, a tanulmanyi eredményesség feltételezhet6en
Osszefligg a korabbi tanuldi Ut jellemzGivel, ezt az 6sszefliggést kiséreljiik meg alatamasztani.

A vdlaszaddktol megkérdeztiik, vajon milyen 0sztonzéerét éreznek a tanuldsi folyamat sordn, milyen
tényez6k motivaljak 6ket fels6foku tanulmanyaik végzése kdzben. (1. dbra)

453



Opus et Educatio 4. évfolyam 4. szdm

1. dbra A fels6foku tanulmanyok kézben megjelené motivumok hallgatéi csoportok szerint, szazalék

A tanulds hozzajarul személyisége fejl6déséhez***

Bebizonyitja maganak és kornyezetének, m ire
képes***

A tanulds a megfelel6 tarsadalmi helyzet
betéltéséhez segiti***

Azért tanul, hogy csaladja biliszke legyen ra***

Kitlizott egy célt, amit mindenképp el akar érni***

A tanulds révén hasznahatd miveltésghez jut***

Azért tanul, hogy jobb jegyeket szerezzen***

A tanulds sordn szerzett ismereteket szakmajaban
hasznositja***

Munkahelyi elvards, hogy jol teljesitsen***
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Az Osszes valaszadoét tekintve a fels6foku tanulmanyok alatt érzett legfontosabb motivalé tényezd a
kitlizott cél elérése (a valaszaddk csaknem 90%-ndl jelent6s ez az inditék). A kiviilallok azonban
szignifikdnsan alacsonyabbra értékelték ezt, minddssze az ide tartozd hallgatdk mintegy fele érzi ugy,
hogy ez meghatarozd lenne tanulmanyaik soran. Valdszinlileg ez Osszefligg azzal a ténnyel, hogy
ezeknél a hallgatoknal érz6dott az er6sebb nyomas a munkahely részérél; mivel nem 6k tlzték ki a
célt, nem élik meg motivald erGként.

Ehhez a gondolatmenethez kapcsolddva figyeljiik meg, hogy az abra alsé sordaban olvashatd
munkahelyi hatds nem tinik er6snek, mintha csupan a tanulds elkezdésében jatszott volna fontos
szerepet a munkavégzés hattere. Erdekes, hogy az elkdtelezettek csoportjaban viszont kiugréan magas
ez a tényez6. Természetesen feltételezhetjiik a munkaaddk elvarasat, de érezhet6en vélelmezésrdl
lehet sz6: a hallgatdk ugy érzik, a kollégajuk, munkaltatdjuk elvarja a megfelel6 tanuldsi eredményt. Ez
aldtdmasztja a réluk kialakult képet, miszerint az adott régié irant elkotelezettek, munkahelylk
megtartasa foldrajzi értelemben véve is lényeges szerepet jatszik. Ugy latszik, a tanuldsban nyujtott
teljesitményiiket olyannyira fontosnak érzik a munkahelylk felé is kozvetiteni (jelezve szakmai
alkalmassagukat), hogy ezt egyfajta elvarasként élik meg.
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A tanulmanyok soran szintén er6s bels6 motivacid, hogy a tanulas révén a hallgatok hasznalhaté
miiveltséghez jutnak, illetve a személyiségik fejlédéséhez is hozzajarulnak a tanult ismeretek. Nem
meglepd modon az elkdtelezettek és az innovativak érzik ezt er8s motivacionak, 6k a megszerzett
tudast6két , helyben” kivanjak hasznositani: az el6bbi csoport a tanulds és munka féldrajzi egységében,
utdbbiak mar a tanulmanyok alatt. Ezt tdmasztja ala az a tény, hogy a szerzett ismeretek szakmdban
valé hasznositasa az elkotelezettek sajatja, a tobbi csoporthoz képest 20%-kal magasabb az ezt
megjelolSk ardnya. A ,,nem az iskoldnak, hanem az életnek tanulunk” vélekedés az interjuk soran is
szamos alkalommal megjelent, lathatéan a jelenlegi helyzetik (munkajuk, lakéhelylik) irant
legelkotelezettebbeket mozgatja a tudas hasznositasanak lehetGsége a tanuldsi folyamatban.

A tanulds mint a tdrsadalmi mobilizaciét el&segits, lehetévé tevé eszkdz szignifikdnsan az
elkotelezettek és korrigdldk soraban jelenik meg. Az utdbbi csoportba tartozdé hallgaték — akik sziileinek
iskolai végzettsége a legalacsonyabb a mintdban —, felnGttként ugy érzékelik, hogy az emberi t6kébe
fektetett beruhdzdsok idével magasabb tarsadalmi statuszhoz vezetnek. A korrigdldk csoportjaba
tartozo hallgatdk azok, akiket sziilei a fiatalkori tovdbbtanulas idején nem a fels6fok felé terelték
(mintegy tizedik, szemben a tobbi csoport 2-6%-dval, p=0,001). Hasonldéan koztik taldljuk a
legnagyobb aranyban azokat, akiknek munkaba kellett allniuk az érettségit kovetGen (34%, szemben a
tobbiek 11-20%-aval, p=0,000). A legmagasabb atlagéletkorral bird korrigalék szakmai életpalyajuk
soran tehat azt tapasztaltak, hogy a fels6fokd diploma nemcsak a munkaerdpiacon eredményez
megtérilést, hanem tarsadalmi pozicidjukra is kedvezéen hat. Az altaluk elérni kivant megfelel6
tarsadalmi helyzet eléréséhez — mint latjuk az altaluk preferdlt inditékokbdl — nemcsak a professzidt,
hanem a személyiségfejlesztést, a mivel6dés igényét is tarsitjak.

A tanuldsban szerepet jatszé6 motivumok koziil a jobb jegy szerzése és a szil6k irdnti teljesitésvagy
vette fel a legalacsonyabb értékeket. Mindkét kils6é motivum inkabb a fiatalkori iskolai tanuléi
tevékenység sajatja, amikor is a j6 érdemjegyek szerzése, a szil6k felé kozvetitett teljesitmény az
iskolai sikeresség velejardja, mértékaddja volt. (Meg kell azonban jegyezni, hogy a felnétt tanuldkkal
tortént beszélgetés soran megfigyeltiik, hogy a jo jegy megszerzésére iranyuld igény valéban jelen
van.) A valaszadok atlagos tanulmanyi eredménye magasnak mondhatoé (3,9).

Az ,azért tanul, hogy csaladja biliszke legyen ra” véalaszlehet6ség nemcsak a szdrmazdsi, hanem a
prokreacids csaldadra is vonatkozhat. Az elkotelezettek esetében kiugréan magas ez a motivacios
tényez6, ami jelzi, hogy nemcsak a munkahely felé kivanjdk bizonyitani ratermettségiiket, hanem
csaladjuk felé is. (Az interjukat elemezve is azt tapasztaltuk, hogy a feln6tt hallgatok inkabb
leszarmazottaik, mintsem felmeng&ik szdmara mutatnak példat.)

A tanulashoz valé viszonyuldas és a tanulmanyi eredményesség kapcsolatat alatdmasztva
megemlitendd, hogy a tanulasi folyamat min&ségét firtaté kérdésblokkban a korrigald, az elkdtelezett
és az innovativ csoportokba tartozé hallgatdk jellemzéi csaknem teljesen megegyeznek, a kivilalloké
viszont szignifikansan eltér (p=0,000). A kivilallo hallgatok nem szivesen jarnak drdkra, ott kevésbé
aktivak, a minimum kovetelményeket teljesitik, amig tarsaik (kGlondsen az innovativak) élvezik a
tudomanyos diskurzusokat, plusz munkdkat végeznek, a vizsgdkon nem a minimalis teljesitményre
torekszenek.
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A ,szeretek tanulni” kijelentést a kivilallok 6tos skalan 2,8 atlaggal érzik magukénak, a tobbi csoport
atlaga 3,8-4 kdz6tt mozog. A tanulashoz vald szubjektiv viszonyulas objektiven is megmutatkozik, mivel
a kivilallok tanulmanyi atlaga (a megkeresést megel6z6 félévben) 3,7, a legeredményesebbek az
elkotelezettek és innovativak csaknem 4 egészes atlaggal (p=0,000). Ehhez kapcsolhaté annak
értékelése, milyen mértékben itélik meg hasznosnak az intézményben elsajatitandd anyagot. A
legalacsonyabbra a kivilallok értékelték, 64,7%-ban taldltdk hasznalhaténak a kapott tudast, az
elkotelezettek ezzel szemben 79,4%-ban, a maradék két csoport 72-73%-ban.

Atanulas irant érzett elkotelezettség, a tanulds hasznosithatdsaganak megitélése és a tanulmanyi atlag
Osszefliggését kutatva szignifikdns Osszefliggésre taldltunk (p=0,000). A szubjektiv (motivacio,
hasznossag) és az objektiv értékek (félévi atlag) szoros egyittalldasa mellett jol latszik a kezdeti
motivaciokkal valé er6s Osszefliggés. Azok a hallgatdknak, akik mar a tanulmanyi dontéseikben erds
bels6 motivacidos készlettel rendelkeztek (innovativak és elkotelezettek), a tanulmanyok alatt
megmutatkozé tanuldsi aspiraciojuk és az eredményességik igen kiemelkedd. A célorientalt, kivilrél
vezérelt hallgatdk alulmotivdltsdga a tanulds folyamatdban is érezhets, kiléndsen igaz ez a
kivalallokra, akik — dnértékelésik szerint — mindezzel tisztaban vannak.

A tanulas sikerességét egy eredményességi mutatdé megalkotdsdval mértiik. Az indexet 14 itembdl
hoztuk létre, amelyeknek egy része olyan objektiv tényez6kbdl all, mint az utolso félévi atlag, az idegen
nyelv ismerete, nyelvvizsgdval valé rendelkezés vagy nem rendelkezés. Az indexalkotdasba bevont
egyéb valtozdok szubjektiv jellegliek, példdul: mennyire érzi magat motivaltnak a hallgatd, milyen
gyakran jar dérara, milyen foku az aktivitdsa a szeminariumon, milyen alapossaggal késziil vizsgara,
mennyire becsilletes médon jar el a beadanddk elkészitésénél és a vizsgakon, milyen mértékben tartja
be a hataridéket.*

4 Az eredményességi indexbe bevont valtozok: el6z6 félév tanulmanyi atlaga; van-e nyelvvizsgaja és mennyi; mennyire érzi
magat motivaltnak egy szazfoku skdlan; mennyire igazak ra az allitasok: szeretek tanulni, a tandrakon igyekszem részt venni,
a tandrakon igyekszem figyelni, a tandrakon jegyzetelek, a tandrakon folyé munkakba, parbeszédekbe és kozos feladatokba
bekapcsolddok, a gyakorlati 6rakra felkészilok, a kotelez6 irodalmakon kiviil sajat magam is gy(jtok szakirodalmat az egyes
tantargyakhoz kapcsolddva, a vizsgakon felkésziilve jelenek meg, a beadandé dolgozatokat id6ben készitem el, a beadandé
dolgozataim 6nallé munka eredményeként sziletnek, a hivatkozasok, illetve a forrasok kezelésének etikai szabalyait
betartom. Az index atlaga: 8,93
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2. dbra A kezdeti motivacio és a tanulmanyok alatt nyujtott teljesitmény 6sszefliggései
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A legeredményesebbnek mondhatd csoportunk, talan meglepé médon, az elkotelezett hallgatdké. (2.
abra) Ugy tlnik tehat, hogy az erés kotelékek, az erés csaladi hattérbazis, a tdmogatd kdrnyezet, az
elkotelezettség igen magas aspirdciot kolcsonodz a fels6fokd tanulmdanyok soran. Az egyébként
kedvezétlen hattérbdl érkezé hallgatok (kisebb teleplilések, alacsonyan iskolazott szil6k és tarsak,
tobb szerepkdr a csalddosok magas ardanya miatt) kimagasléan teljesitenek. A masodik
legeredményesebb csoport az innovativak, akik kezdeti elkotelezettségiiket, belllrél fakadé
motivacidjukat a tanulmdanyok kés6bbi szakaszdban is megérizték. A kedvez6 hattérrel rendelkezé
kiviilalléak, magas aranyban diplomaval rendelkez6k a legkevésbé eredményesek donts tobbségét
alkotjak. Ennek indoklasara tovabbi vizsgalatok sziikségesek, de az eredmény mindenképp felhivja a
figyelmet arra, hogy a feln6tt tanuldk involvaldsa, érdekeltté tétele a tanitasi-tanulasi folyamat egyik
legfontosabb feladata.

A hallgatdi és oktatoi interjukbdl szintén kitlinik, hogy a tanulmanyi elkdtelez6dés és eredményesség
kozé egyenlGségjel kivankozik. A korabbi tovabbtanulast elhalaszték kiilondsen elkotelezettnek tiinnek
nemcsak a diploma megszerzésében, hanem az oddig vezets Ut mindségi bejarasaban is. A megel6z6
tanulmanyi életut erételjes befolydsa azonban kitapinthatéva valt:

,Ko6zvetleniil az érettségi megszerzése utdn két helyre adtam be jelentkezést, és mivel egyik helyre sem
vettek fel, ezért dolgoznom kellett” — nyilatkozta egy hallgatd.

A korai kudarcélmény akdr hosszu id6re elveheti a tovabbtanuldsi kedvet, amihez tarsulhat az
el6bbiekben elemzett életesemények befolydsa. A fels6foku végzettség iranti vagy azonban

megmaradhat egyfajta kitolédott célként, ahogy ezt egy masik alanynal Iatjuk:

»Elgondolkodtam, és mindig ott motoszkdlt az agyamban, hogy csak kellene az a diploma, és mindig
ott volt az a kisebbrend(iségi érzés, mindig félnéztem azokra, akiknek diplomdjuk volt.”
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A fels6fokl tovabbtanuldst id6beli tavlatokba helyezheti kisebb befektetéssel jard képzések
beiktatasa:

LA tanulds irdnti vdgy is vezérelt, mindig probdltam magamat képezni, itthoni tanuldssal, kényveket
olvastam, tanfolyamokra jartam, ahogy a munkdm mellet az id6m engedte.”

A tobbedik diplomajukat szerz6k szamdara Ujabb kihivasokat tartogat a részid6s fels6foku képzés,
ahogyan errdl egy csalados hallgatd beszél:

,Természetesen az ember mindig probdl tébb és tébb lenni, én egy erds, kiizdd és kitartd egyéniség
vagyok, ugy a munkdban, mint a magdnéletben is. Van mdr két diplomdm, de ugy gondoltam, hogy
ezdltal is t6bb lehetek, és nekem ez egyben kihivdst és presztizst is jelent.”

A fels6foku oktatasban vald részvétel hatasa tlkrozédik azokban a valaszokban, ahol a korabbi
tanuldshoz hasonlitjak a jelenlegit:

It [fels6foku oktatdsban] jobban érdekelnek a tdrgyak, és hogy igy lelkesebben tanulok, magam
miatt és nem amiatt, hogy meglegyen az érettségi. Onmagam miatt érzem magam motivdltnak.” —
allitotta egy fokuszcsoportos interjualany.

,En meg példdul azt figyeltem meg magamon” — folytatta hallgatétarsa — ,,hogy sokkal jobb tanulénak
érzem magam, mint a kézépiskoldban, mert ott valahogy nem voltam annyira motivdilt...”

A feln6ttkori tanulas jotékony kdvetkezményei is felsejlenek az interjuanyagokban:

,En annak ériilok, hogy itt vagyok, végighallgatom az drdt, esetleg hozzd is tudok szdlni, és én ezzel
érzem tébbnek magam.”

,,Mdr most észreveszem magamon, hogy tobb idegen szot, kifejezést haszndlok, elgondolkodom az drai
anyagokon, szélesednek az ismereteim.”

A felnétt hallgatdk elszantsdgat, motivaltsagat az oktatdk tobbsége megemlitette, kiemelve példaul
tapasztalataikat és aktivitasukat:

,Az Ordkon aktivak, hozzdszdlnak, kérdeznek, érdekl6dnek és szivesen fogadjdk a plusz
fénymdsolatokat és jegyzeteket. Megosztjak egymdssal a tapasztalataikat. Az draldtogatdsuk is
rendszeres, csak nagyon kivételes alkalmakkor nem jelennek meg.”

Az oktatok altaldban a ,felnGttségiik”-kel Gsszefliggésben emlitik a levelez6s hallgaték tanulasi
bedllitddasat, amely a beruhdazas tudatossagat, a meglévé tapasztalatokat, a céltudatossagot takarja:

»Nagyobb részben motivdltak, pont a miatt, mert itt mdr jobban érzik annak a sulydt, hogy miért kell
ez nekik, hogy sziikségiik van rd, tehdt dolgoznak, munkahely mellett csindljgk, mindenképpen
eredményt akarnak, jobban beldtjdk, hogy hogyha tanulnak lesz eredménye.”

Sok esetben a levelez§ tagozatos hallgatdk munkajat oOsszehasonlitjdk a nappalis képzésben
résztvevékkel:
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»[Nappalisokhoz képest] elszantabbak, tudatosabbak, tanulni akarnak. Leginkdbb nem diplomdt
szerezni, hanem tanulni.”

,A nappalin egyre tébb id6 megy el az drdkon a fegyelmezéssel, a k6zépiskolds képzés felé tenddl a
nappalis képzés. A levelezGs egyértelmiien feln6ttképzés.”

A kérdbivben rendelkezésre all6 adatok felhasznaldasaval érdemes egy rovid kitér6t tenni arra
vonatkozdan, vajon a munka és tanulas kapcsolata olyan meghatdrozéan befolyasolta-e a valaszaddk
tanuldsi attitldjét, tanulasi hajlanddsagat, mint azt eddigi kvantitativ és kvalitativ megfigyeléseinkbdl
sejtettik.
Ezt a kordbbi és a tervezett képzésekben torténd részvétel alapjan korvonalazzuk. Természetesen
csupan altaldnos kovetkeztetések levondsara van lehet8séglink, hiszen nem ismerjik a valaszaddk
kortlményeit, lehetGségeit, amelyek a tanuldsi dontéseiket a multban vagy jov6ben befolyasoljak.
Masik megjegyzésiink, hogy a konnyebben mérheté formdlis és nem formalis tanulasi formak
némelyekére kérdeztlink rd csupan, az informalis tanuldsi tapasztalat és jov6beni terv nem darnyalja
eredményeinket.

1. tablazat Az elmult 6t évben végzett tanulasi tevékenység a hallgatdi csoportok szerint, szazalék

Munkahely altal Tanfolyami Iskolarendszerd
szervezett képzés képzés** képzés
Korrigalok 41,3 53,5 14,6
Kivilallok 36,4 41,3 13,4
Elkotelezettek 44,3 53,7 15
Innovativak 44,1 51,7 16
Osszes valaszadd 41,8 51,3 14,8

* p=0,05-0,01 ** p=0,01-0,001

Az elmult 6t évben a valaszaddk 40-50%-a kapcsolddott be non-formalis képzésekbe, 14-15%-a tanult
formalis keretek kozott. (1. tdblazat) A multat tekintve a kivilalléknak volt a legalacsonyabb a tanulasi
aktivitdsa minden képzési formaban. A legaktivabbnak az elkotelezettek csoportjdba tartozd
munkavallalok bizonyultak. Nagyon érdekes, hogy éppen ennél a két, szamos ellentétet produkalé
csoportndl volt a legmagasabb a munkaltatéd befolydasa a tovabbtanuldsban. Az innovativak a
munkahelyi és iskolarendszer(i képzésekbe kapcsoldédtak be nagyobb aranyban, a korrigdldk a
tanfolyami kereteket részesitették el6nyben.

A jovBben tervezett tanuldsi befektetéseket szemlélteti a 3.abra. A belathato id6n belll tanulni nem
szandékozdk legnagyobb aranyban (18%) a kivilalld hallgatdk kozil kerdl ki. Az eddig megismert
jellemzéik alapjan (a fels6fokd tanulmanyok megkezdése csak kilsé motivacion alapult, a
tanulmanyaikban kevésbé motivaltak, nehezen egyeztetik 6ssze a tanulast és a munkat) nem meglepé
a tovabbi onképzéstél vald elzarkdzasuk. A felkinalt lehet&ségeket ez a hallgatdi csoport utasitotta el
legnagyobb ardnyban. Figyeljik meg azonban, hogy egy tanulasi elképzelésben, az Gjabb diplomat Uj
teriileten megszerezni kivandk kozott viszont 6k vannak tobbségben. Ez arra utal, hogy a
magatartasukban tapasztalhato kivilallas, elzarkdzas az egyetemi kozegben nemcsak a kiilsé okokban
kereshetd (ti. munkahelyi problémak), hanem a kevésbé jél sikeriilt szakvalasztasban is.
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3. dbra Tanulasi tervek a hallgatdi csoportok szerint, szazalék

|
Nem tervezi** ‘
Nem tudja pontosan, de tervezi ‘

Szakmai specializacio**

‘ ‘ innovativak
Tanfolyam Uj teriileten ‘ elkotelezettek
o kivalallok
Tanfolyam a jelenlegi terileten**

i ! ‘ korrigalok

Fels6foku tanulmanyok 0j terileten

Jelenlegi szakhoz k6t6d6 felsGfoku
képzés**

** p=0,01-0,001

A korrigdlok 13%-a érezte Ugy, hogy hosszu id6re nem tér vissza a tanulds vildgdba. Lathatd, hogy Uj
teriileteken sem kivan ismereteket szerezni, azonban a jelenlegi szakhoz kot6dé fels6foki képzést
kozel egyharmaduk, a szakmai specializacidt mintegy husz szdzalékuk lehetségesnek véli. Ez arra utal,
hogy a fiatalkori tovdbbtanulast elhalaszték jé iranyban indultak, a feln6ttként megszerzett
ismereteket mélyitenék tovabb. Az itt megjelené magas atlagéletkoru valaszaddk Gj utakat mar nem
nyitnak, valdszinlleg nem tartjak sziikségesnek a munkaerépiac szempontjabdl sem. Az innovativ
hallgatdk egy része hasonléan gondolkodik, ugyanakkor (] terileteken is kiprobalndk magukat. A
rovidebb idejd, tanfolyam jellegl képzéseket példaul 6k jelolték meg legnagyobb aranyban mind a
jelenlegi szakterilleten (21%), mind Uj szakmai kihivasokat keresve (10%). Az elkotelezettek
csoportjdba tartozok viszont a szakmajukban is teljes elkdtelez8dést tanusitanak: Uj irdnyokat egyik
képzési formaban sem keresnek, ugyanakkor a legmagasabb aranyban késziilnek Ujabb diplomat
szerezni vagy specializalédni a korabbi ismeretek mentén.

Osszegzés

Egyértelmlien megallapithatd ugyanis az, hogy az egykori iskolai élmények, tapasztalatok
meghatarozzak a felnéttkori tanuldst, igy nem oszthatjuk a tanuldi életpalyat egymastol fliggetlen
korszakokra. A fiatalkori tanuldsi dontések determindltak a kés6bbi tanulasi dontéseket, rehabilitalva,
korrigdlva vagy kiegészitve azokat. A gyermek és ifju korban elsajatitott ismeretekre és kompetencidkra
épité felnbttoktatas hatékonyan kiegésziil a feln&ttkorban, els6sorban a munka vildgaban szerzett
tapasztalatokra. A hallgaték és oktaték egyarant beszamoltak a hozott tudas és képességek
hasznossagardl, valamint a felngtt tanuldk igényeinek figyelembevételének sziikségességéral.

Fontos megemliteni, hogy egyéb elemzések mentén kidomborodott az iskoldban toltott évek implicit
hatdsa, mégpedig a tanuldashoz, a tanarokhoz, tanuldtarsakhoz, az oktatasi intézményekhez valé
viszonyuldsban. Egyes felnGtt tanuldknal tovabbéltek ezek az éimények, masoknal a felnGttkori tanulas
egyfajta ,gydgyirként” funkcionalt a korabbi kudarcokra. A kordbbi iskolai tapasztalatok harmadik
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,atorokitéje” a tanuldsmoddszertan. A korabban rogzilt tanuldsi mddszerek Ujabb probatétele a
felsGoktatds, ahol a hallgatdk altaldban ragaszkodnak a kordbbi gyakorlathoz. Az oktaték kevés id6t és
lehet8séget éreznek a rossz gyakorlatok kikliszobolésére, a hallgatdkkal folytatott beszélgetésben
igény mutatkozott a megfelel6 tanuldsi stratégiak elsajatitasdra. Latjuk tehat, hogy a kozoktatasban
erdsen megmutatkozo befolyasold tényez6k gyenglilnek, ugyanakkor az esélyek nem egyenlitédnek ki
a tanuléi életut folytonossaga és egymasra épilése miatt. A felnGttkori tanulds eredményessége
azonban mdr nem meghatarozd mértékben korilményfliggs, a tanulé egyén felel6ssége megné a
human t6keberuhazas folyamataban.

A hallgatdi csoportokat illetéen a klaszterelemzés soran azt tapasztaltuk, hogy a legeredményesebb
hallgaték a kimagasld belsé motivacidval rendelkezs ,innovativak”, és a hatranyosabb hattérbél érkezé
,elkotelezettek”, de a kevésbé iskolazott , korrigaldk” is komoly igyekezetet mutattak. A kedvezé
statuszu ,kivilallok” azonban kdézepesen motivaltaknak bizonyultak, nem lattunk esetiikben tanuldi
célkitizéseket. Ezek alapjan ugy tlinik, hogy a feln6ttek korabbi életpalyaja és a jelenlegi tanulmanyi
motivdltsaga ugyan meghatdrozza a felnSttkori tanuldi teljesitményt, azonban, ha nem integralddnak
megfelel6en az oktatas vilagaba, az emberi t6keberuhazas nem hoz kielégit6 eredményt.

A t6kebefektetés egyéni hozamai mellett egyfajta kollektiv hozamokat is felfedeztiink. Azt tapasztaltuk
ugyanis, hogy a megfeleld tanulasi attitliddel rendelkezé , elkotelezett” hallgatdi csoport tagjai felfelé
mozdulé tarsadalmi mobilitasuk mellett nem kivantak foldrajzilag is mobilla valni. A tobbségében elsé
generacios értelmiségiek kis teleplilésekrél, alacsonyabb tarsadalmi hattérbdl érkeztek, s megszerzett
tuddsukat a régidjukban kivantak hasznositani.

A tanulds, a munkavégzés és a maganéleti teendGk 6sszehangoldsdban a hallgaték jérészt magukra
maradnak, s leginkdbb kiils6 erdforrasaikra tdmaszkodhatnak. A kiils6 erdforrasul szolgalhaté
munkahelyi kollektivakban kevés tdmogato kozosséget talaltunk, a maganéleti hattérben figyelhettiik
meg a stabil befektet6i kozosségeket. A hallgatéi tanuldsi aspiracid és eredményesség
valdszinlsithet6en novelhetd, amennyiben a felsGoktatdson belil is rendelkezésre allnak ezek az
er6forrasok. Ezen er6forrasok biztositasa a felsGoktatdsi intézmények érdeke is.
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VEHRER Adél

Az id6soddk informalis tanulasi szokasai

Hazankban is jellemz6 tendencia a tobbi eurdépai orszdghoz hasonldan, hogy a sziletésszam egyre
csokken, mig az id8s korosztdly egyre tovabb él, a sziletéskor varhatd élettartam novekszik. Az 60 év
felettiek aranya mind létszamukban, mind pedig a népességen bellli aranyukat tekintve jelentésen
megnovekedett, ezzel szemben a 25 év alattiak 1étszama nagymértékben visszaesett. Az 60-64 év
kozottiek tekintetében kilonodsen nagy novekedés figyelheté meg létszam és népességen belili arany
tekintetében egyardnt. A népesség tébb mint 25%-a 60 év feletti Eurdpaban és Magyarorszagon is.
2025-re a 65 évesek és id6sebbek szama a fejl6d6 vildgban eléri az 571 milliét, mely szam kétszerese a
fejlett nemzetek ilyen koru idéseinek.
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A demogrdfiai ollé nyildsa az EU orszdgokban
Forrds: http://tamop412a.ttk.pte.hu/files/foldrajz2/ch02s02.html|

Magyarorszagon egyszerre tapasztalunk népességfogyast (3,2 ezrelék) és az 6regkoruak, idésebbek
aranyanak novekedését, s ez a tendencia csak fokozddik. Az 6regedés témakore hazankban igencsak
aktuadlis, ugyanis egyes kutatdk szerint Magyarorszag az idéskoruak és nyugdijasok tarsadalma lett.
Ennek kovetkeztében napjainkban megfigyelhets, hogy egyre nagyobb figyelem iranyul az idéskor
sajatossdgainak és problémainak kutatasara. (lvan 1997:13)

Hazankban mara minden 6tddik ember betdltotte a hatvanadik életévét, ami nagyjabdl két millié
embert jelent. Ahogy a fejlett orszagokban, gy Magyarorszagon is az id6sodés demografiai jellemzéi
kozll a legszembet(in6bb koriilmény, hogy nagy a nemek kozotti eltérés a szliletéskor varhaté
élettartamot tekintve: férfiaknal 66 év, mig a n6knél 75 év a varhaté élettartam. Ez az arany nem csak
hazankban, de az egész vildgon jellemz6, a nék varhaté élettartama hosszabb, halanddsaguk
alacsonyabb, mint a férfiaké. (lvan 2002:413)
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Az 6regedés folyamataban nemcsak az idGsek, a fiatalok és az aktiv kortak aranya valtozik, hanem az
egész korosszetétel atalakul, és a népesség korstruktlrajat dbrdzold korfa megnyulik. Az 6regedd
népességre jellemzé korfa-tipusok kéziil Magyarorszag méhkas-kategoridba sorolhatd. Az eloregedési
folyamat olyan el6rehaladott allapotban van, hogy a fiatalok szdmat el6bb-utdobb meghaladja az
id6seké, és ez a tendencia egyre csak fokozodik. (Bukodi 2004:12)
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Az id6s6d6 korosztaly jellemzdi

Az id&skor, mint kilon életszakasz vizsgalata nem tul régi multra tekint vissza. Erikson pszichoszocidlis
fejlédéselmélete szerint a fejl6dés egy egész életen at tartd folyamat. Ennek megfelel6en az emberi
életciklust nyolc szakaszra bontja, utolsé szakaszként az id&skort tiinteti fel. Az id6sodésben rejlik a
bolcsesség ereje, amely képes a tapasztalatok meg6rzésére és tovabbadasara. (Erikson, 1997) Bernath
Laszl6 feln6ttkorrdl szolé tanulmanyaban kiilon emliti az 6regkort, mint a felnGttkor utolsé szakaszat.
Miutan szamba veszi az 6regedés soran felmeril6 valtozdsokat, megallapitja, hogy ,a fiatalabb
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gyorsabb, az Oregebb pedig bolcsebb.” (Bernath, 1997:135) Az életszakaszok beosztasat az
Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) 1993-ban Kijevben a kévetkezé mddon fogadta el: kozépkoruak
45-59 évesek, id6sodb6k 60-74 évesek, id6sek 75-89 évesek, aggok 90 éves kor felettiek, 100 év felettiek
pedig azok, aki matuzsalemi kort élnek meg. (lvan, 2002:412)

Az Oregedés meghatarozdsdra tobb fogalmat is szdmon tart a szakirodalom. Ivan Laszl6 szerint ,Az
Oregedés tobbtényezGs és tobbdimenzids életfolyamat, amelynek kialakitdsban és kimenetelében
érvényesll a bioldgiai, pszicholégiai és szocioldgiai meghatarozottsag.” (lvan, 2002:412) Miutan az
atlagéletkor fokozatosan névekszik, a hosszabb élettartam azt is jelenti, hogy joval meghosszabbodott
az id6skor periédusa. Ez egy olyan korszak, amely nem csak bioldgiailag, gazdasagilag, pénzigyileg tér
el markansan az aktiv kortdl, hanem egészségligyi szempontbdl is. (Halmos, 2002:402)

Az id6sodés, oregedés az ember egész életutjaval, életstilusaval 6sszefliggésben van. Fontos tényezd
a funkciondlis kapacitds alakulasa: a személyes testi, lelki és szocialis mkodések véltozasa. Vizsgalatok
azt mutatjdk, hogy a ,normal id6sodés” jellegzetességei a testi miikodések vonatkozasaban 30-90 éves
korig a kovetkez6k:

- azizmok tdmege és ereje 30%-kal csokken,

- azidegrostok ingeriletvezetése 15-20%-kal lassul,

- azagy tomege 300 grammal csokken,

- anyelven az izlel6bimbdk szdma a fiatal kori 240-250 egységrdl 40-50 egységre csokkennek,

- atudd vitdlkapacitasa 75 éves korra a felére csokken,

- avese kivalasztd mikodése tobb, mint felével csokken,

- alatds és a hallds 70-80%-ban érintett. (Ilvan, 2002:414)

A tudomany mai allasa szerint az o6regedés folyamata genetikailag meghatdrozott, azonban a
felsoroltak mellett fontos szerepe van a kilsé kornyezeti tényezGknek is az élettartam
befolydsolasaban. Az alabbi tényez6k gyorsithatjak az 6regedés Gitemét:

- alelki sériilés

- akroénikus alvashiany

- ahelytelen taplalkozas

- afizikai aktivitas hidnya vagy tulzott fizikai aktivitas,

- aszélséséges hEmérsékleti hatas,

- akémiai tényezdk. (Sahoé, 1994:13-14)

A koztudatban hosszu ideig élt az a sztereotipia, hogy az oregedés elkeriilhetetlen velejardja a
hanyatlds, és az egészségi allapot romlasan tul a szellemi leépiilés is elkezd6dik. Sokaig fel sem meriilt
az a kérdés, vannak-e olyan képességek, illetve készségek, amelyek az id6 el6rehaladtaval tudnak csak
kialakulni. Az élettapasztalat, illetve a bolcsesség feltétlenil ilyen pozitiv jellemzének tekintheté az
oregedés folyamatdban, és ezek fontosak lehetnek a munkavégzésnél is. A tudomdny a 45-50 éves
korra teszi azt az idGszakot, amikor az emberi szervezet hanyatlasnak indul (az észlelés, figyelem,
intelligencia csokkenni kezd), viszont nem lehet minden egyes id6s6d6 embernél ugyanolyannak
tekinteni a tanulasi képességeket.

A joléti tarsadalmakban a szellemi és fizikai egészségmegGrzés eredményeképpen nem ritkan az id6sek
a nyolcvanas éveikben is még tarsadalmilag aktivak, de a munkavégzési képességiiket és
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munkakedviiket a hetvenes éveik kozepéig, végéig megébrzik. Az 6 példajukat megvizsgalva
szembetlnd, hogy az ilyen emberek szellemi és fizikai frissességiik meg6rzésére egyarant nagy
hangsulyt fektetnek, és ezen tulmenden a lelki egészség megSrzésének is nagyon nagy szerepe van. Es
végll, de nem utolsésorban a joléti tarsadalmakban nem szabad figyelmen kivil hagyni azt a
koriilményt, miszerint az id6skori anyagi biztonsag is nagyon fontos meghatarozé szempont az aktiv
id6s0dés lehetdségeiben. (Barakonyi, 2010)

A szabadidds tevékenységek jelentGsége id6skorban

Az id6skor alsé hatardt megallapithatjuk a munkaviszonybdél valé kilépéssel, a nyugdijazas
megkezdésével is. A KSH statisztikdja alapjan Magyarorszagon 2015-ben tdébb mint 2 millidan
részestiltek 6regségi nyugdijban, ez az 6sszes lakossag kb. egyotodét teszi ki. Az ellatottak tobb mint
nyolctizede 60 éves vagy annal id6sebb. A nyugdijazas utan a legtébb id6snek még legaldbb 10-15 év
aktiv ideje van hdtra. Ezért fontos cél az idGskoruak aktivitdsanak minél hosszabb ideig tartd
megbrzése. Ennek eszkodzei lehetnek a miivel6dés kilonbozé formdi, a kdzosségi életben vald
részvétel, az 6nkéntes munka és a tanulas. Az Eurépa Tandcs Kulturdlis Egylttm{dkodési Tanacs ajanlasa
szerint az id6seket sajat sorsuk aktivabb alakitdiva kell tennink és 0Osztonozni kell Sket az
Ontevékenységre, amihez az oktatds hatékony eszkoz. (Sz. Molnar, 2005)

Az egészséges élet alapja a rendszeres tevékenység, ezdltal az ember hasznosnak érzi magat a
tarsadalomban. A hasznossag érzése fokozza az 6nbecslilést, segiti a szervezet normalis mikodését és
lelassitja az 6regedés folyamatat. A kor el6rehaladtaval azonban az id6s ember fizikai ereje csokken és
mar nem tudja azokat a feladatokat ellatni, amelyeket korabban igen. Ha nem tud munkat végezni,
kialakulhat a feleslegessé vdlas érzése. A tétlenség nyugtalannd és tlirelmetlenné teszi az idds
embereket, ami nemcsak a kedviikre és a kdzérzetiikre, de az egészségi allapotukra is kdrosan hat.

A szabadid6 eltoltésének vagy a foglalkoztatasnak mindig alkalmazkodnia kell az idés ember
érdekl6déséhez, életkorahoz, személyiségéhez, testi és szellemi allapotdhoz, valamint nem lehet
megerdltetd.

A jol tervezett foglalkoztatdssal tobb fajta célt érhetiink el:
- le tudjuk kotni az id6s ember felesleges energidit,
- adott problémdrdl eltereljiik a gondolatait,
- lehet8séget adunk Uj ismeretek szerzésére,
- szérakoztatashoz juttatjuk,
- formaljuk személyiségét.

A foglalkozatds eredményeként jelenhet meg:
- az aktivitas kiélése,
- derd(s kedély, j6 hangulat,
- minden helyzetben megfelel6 magatartas,
- testi és szellemi frissesség megtartasa vagy visszaszerzése,
- amindennapok értelme és valtozatossaga. (Sahd, 1994:38-40)

A szabadidé eltoltésének harom csoportjat kiilonboztetjik meg:
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1. A fizikai foglalkoztatds lehet a kdzvetlen kérnyezet rendben tartdsa, a csalddon belil végzett
fizikai munka (példaul f6zés a csalddra, vagy az unoka ellatasa), de lehet munkaviszonyban lévé
foglalkoztatds is, ha az egészségi allapot engedi. Ennek altaldban az els6dleges célja a
jovedelem kiegészitése.

2. Aszellemi, kulturdlis foglalkoztatds célja a szellemi frissesség meg6rzése, az ismeretterjesztés,
és az élettdl vald elszigetel6dés megakaddlyozasa. Lehetséges formai: konyv- és Ujsag olvasas,
radidhallgatas, televizid nézés, ismeretterjeszté el6adasokon valé részvétel, szinhazba jaras.

3. Aszorakoztato foglalkoztatds az el6z6 két csoportot is atdleli. Ez a hasznos szabadid6 eltoltés
nem szervezett része. Példaul kartydzas, tarsasjaték, séta, kotés-horgolas. (Sahd, 1994:38-40)

Itt kell megemliteni a nyugdijazds kérdését is. Szamos vizsgalat bizonyitotta, hogy azok az idések, akik
nyugdijazas utan megfelel6 elfoglaltsdgot taldlnak maguknak, feladatuk és szerepik van a
tdrsadalomban, egészségesebb és hosszabb életet tudnak élni. A produktiv, aktiv oregkor a
tarsadalomnak is érték, és a tdrsadalom szamara is hasznos. Az id6sek ebben az életszakaszban meg
tudjak valdsitani mindazt, amire addig nem volt idejlk. Példaul nyelvet tanulnak, tanfolyamokra jarnak,
utazgatnak. (Hardi, 2007:26)

Az idGskoruak tanulasa és miivel6dése

A mivel6dést tekintve a nyugdijas generacidnak a legoptimadlisabb a helyzete, a megndvekedett
szabadid6 szdmos addig kiaknazatlan lehet6séget rejthet. A megndvekedett szabadidé hasznos és
kellemes eltoltésén tul az 4j, idéskorban kamatoztathatd ismeretek elsajatitasara is 6sszpontositani
kell. A mUivel6dési intézmények programjainak kiilon célcsoportja az id6sebb generdcié, kozilik is a
még aktiv életmddot folytatdék, a kimozdulni akardk és tuddk. Az idGskori elmagdnyosodas
megel6zhetd, vagy legaldbbis mértéke csokkenthet6 a tdrsasdgi élettel, amely lehet akadr nyugdijas
klubba, ismeretterjeszté el6adasokra, kézm(ives vagy m(ivészeti csoportokba vald jards, vagy aktiv
részvétel egy telepllés, egy lakokozosség életében. Emellett a médiafogyasztas a masik, tobbek
szdmara egyetlen kapcsolddasi pont a tdrsadalomba. A média kéznél van, kénnyen elérhetd, nem kell
kimozdulni a lakasbdl. A médiumok kozil leginkabb a televizié és a radio fogyasztdsa kerl el6térbe,
ezek csokkentik a maganyérzetet. Az id6sebb korosztaly hidba szereti a konyveket és az olvasas
élményét, a [atas romlasa sokakat érint, igy kénytelenek ezt a fajta szabadidé elt6ltést mdssal kivaltani.
Hazankban az id6sek miivel6dése helyi, civilszervezeti, vallasi és dnszervez6dési alapon torténik. Az
id6sek lehet6ségeit lakdhelylik is meghatarozza, ebbdl a szempontbdl dridsi a kiilonbség egy vidéki
kistelepllésen vagy kisvarosban, illetve a févarosban éI6 id6sek kozott. (Stéber, 2012)

Magyarorszagon f6 szabadidds tevékenységnek a tévénézés szamit, ami az idGsebb korosztalyokra
fokozottan jellemz6, hiszen e tevékenységre naponta joval tobb id6t forditanak, mint a teljes népesség.
94%-uk tévénézG, mig a teljes népességnek csak 84%-a, és a tévénéz6 60 év felettiek tobb mint
negyedével tobb id6t toltenek a képernyd elStt, mint egy atlagos tévénézd. A magyar idGsek kozil
kevesen toltik utazdssal az idejiket. A tobbnapos belféldi utakon eltoltott id6bdl csak 16%-kal
részesedtek a 65 év felettiek. 2014-ben az 6sszes kilfoldi ut minddssze 2,5%-a jutott a 65 év felettiekre.
A 65 év feletti korosztdly utazasainak kétharmada egynapos volt. A 65 éven feliiliek 35%-a engedheti
meg maganak, hogy évente legaldbb egyszer nyaralni menjen. Kifejezetten egészségmegGbrzés céljabol
mintegy 10%-uk utazik. (Lampek-Rétsagi, 2015)
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Az id6sek mlvel6désének szdmos elénye van: tobbek kdz6tt a mentdlis képességek szinten tartasa, az
idéskori negativ valtozdasok megel6zése, valamint a tarsadalmi elszigetel6dés veszélyének
mérséklédése. A szaktarca ajanlasa szerint Magyarorszagon az id8skoruak helyi kozosségi
m(ivel6désben vald részvételét (amely jelenleg 10-20%) évente 2-3%-kal kellene novelni. A
nyugdijasokat be lehet vonni 6nkéntes munkavégzésbe is (példaul lakokozosséglikben végzett
tevékenységek, gyerekekre vigyazas), amelynek soran tarsadalmi részvételik megbrzése biztositott
lenne, és tovdbbra is hasznosnak érezhetnék magukat. (Gelencsér, 2006)

Kutatasok alapjan megallapithatd, hogy idGskorban egy-egy intellektudlis teljesitmény romlik ugyan,
de mas feladatokban a szellemi teljesit6képesség megmarad, s6t javuldst is mutat. (Gelencsér, 2006)
Az id6skorban végzett rendszeres szellemi és fizikai aktivitas lassithatja az id6skori leéplilés folyamatat.
Hazankban az 55-65 évesek 4,5%-a és a 65-74 évesek 2,2%-a vett részt valamilyen tanuldsi programban
2004-ben. A vizsgalatok alapjan megdllapithaté, hogy a feln6ttek tanuldsa a megel6z6 életszakaszok
tanuldsi tapasztalataitol és eredményességétdl fligg. (Csoma, 2005)

Az életkor el6re haladtaval egyre tobb, tanuldst akadalyozé tényez6 erésodik fel, ilyenek példaul:
- lemaradd gazdasagi aktivitas
- informdacidhiany
- egészségligyi problémak
- passziv vagy negativ id6sodési attit(id
- csaladi feladatok
- érdekl6dés hianya
- ahozzaférés fizikai nehézségei
- tanulasi segitség hianya (Nagy, 2011)

A 45-50. év utdn legtdbben ugy érzik, 6k ,mar kin6ttek az iskolapadbdl”, mar képtelenek barmi Gjat
elsajatitani. Ezért nem is keresik a tanulds lehet6ségeit, és elharitjdk a nekik esetleg felkinalt
alkalmakat. Es ha kézel allnak a nyugdij korhatarahoz, tgy gondoljak, azt a kis id6t eltdltik valahogy, és
ha alacsonyabb szinvonalon is, majd csak megélnek a nyugdijbél, ahogy masok is. (Maréti, 2005:48) Az
egyik legfontosabb cél tehat az id6s emberek tanulashoz valé hozzaférésének megkdnnyitése, valamint
a nem formilis tanuldsi formdak nagyobb szamban valé elterjedése. (Gelencsér, 2006)

s

Kérdadives kutatas

Az online kérdGivet 2017. év tavaszan 170 f6 55 év feletti adatkozI6 toltotte ki, akiket arra kértem,
nyilatkozzanak tanulasi, illetve szabadid&s szokasaikrdl.
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Eletkor szerinti megoszlas
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A valaszadok tobbsége né volt (82,4 % - 140 f6), mig a férfiak koziil csak 30-an toltotték ki a kérdbivet
(17,6%). Ez az adat a nemek internet-hasznalati szokdsaira is utalhat. Hasonldéan fontos adat, hogy az
életkor el6rehaladtaval csokken a kitoltési hajlanddsag, ami szintén jelezheti az online tar
haszndlatanak gyakorisagat életkor alapjan. Az aktivan dolgozdk aranya csaknem a duplaja a nyugdijas
kitolt6kének.

Szabadid6 napi megoszlasa

12%

m1-26ra
W 2-3 6ra
W 3-4 6ra

4 6ranal tébb

A kitolt6k tobbségének napi 1-2 6ra (64% - 110 f6) szabadidé all a rendelkezésére, mig a tobbieknek a
sokszorosa (36 % - 60 f6). Ez valdszinlileg 6sszefliggésben van azzal, hogy az adatkozl6k aktivan
dolgoznak-e vagy nyugdijasok mar.
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Szabadido id6pontjanak megoszlasa

6% 6%

M reggel

m délelbtt
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m délutan

W kés6 délutan

M este

A valaszaddok magas szazalékanak a szabadideje (70 f6) reggelre esik, 17%-uknak (30 f6) pedig
délutdnra. Nagyon alacsony azoknak a valaszaddknak az aranya, akiknek az esti drékra esik a szabad
ideje.

Szabadidoé eltoltésének formai
2% M olvasas
15% M televizid nézés
M internet

13% = szamitégépes jaték

/ B keresztrejtvény

0,
6%  kézimunka
4%
mozi, szinhaz
4%

A szabadid6 eltoltésének formai kiilonfélék, ezek koziil a tévénézés jelenik meg a legnagyobb
aranyban. Ezt koveti az internetezés, illetve a szamitdgépes jaték, valamint mar jéval alacsonyabb
aranyban az olvasas és keresztrejtvényfejtés. A kulturalis és sport programok alacsony aranyban
jelnnek meg a valaszok kozott, melyek gyakorisdgat az alabbi diagram mutatja. llyen jellegl
tevékenységben a valaszaddk tobbsége szinte soha nem vesz részt, kisebb szazalékuk csupan évente
egyszer.
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m fel évente

M évente
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Muzeumba a tobbség egyaltalan nem jar, akik jarnak, 6k is csak fél évente vagy évente. A szinhaz
|latogatasoknal mar jobban megoszlik az arany, 12 f6 havonta, 24 fél évente, és 51-en évente jarnak
szinhazba, mig 60-an egyaltaldn nem. A nyugdijas klubokkal kapcsolatosan a véalaszaddk életkori
megoszlasanak megfelelGen jellemz8, hogy e programokra az 55 év felettieknek csak kis szazaléka jar,
ezek tobbsége 65 év feletti, 6sszesen 22 6.

Kényvtarba a védlaszaddk fele jar valamilyen rendszerességgel, ami pozitivnak mondhaté, mivel igy a
szellemi frissességiiket tovabb meg tudjak Grizni. Kidllitdsra a tobbség fél évente vagy évente jar, ami
szintén nagyon fontos mUvel6dési lehet6ség. Az ismeretterjeszté el6adasok tdbbnyire érdeklik a
megkérdezetteket, illetve ezek tobbsége valdszinlileg ingyenesen latogathatd. A tdbbség félévente-
évente legalabb egyszer részt vesz valamilyen el6adason.

Kirdndulni a valaszaddk kozel fele egyaltaldn nem jar, ez az el6z6 abran lathatd sporttevékenységek
alacsony gyakorosagdval fligg 6ssze. A rendszeres kiranduldk évente vagy fél évente élnek ezzel a
lehetGséggel. A testmozgas — mely a valaszaddk fele szdmdra rendszeres heti tevékenység - azért is
fontos kérdés, mivel nemcsak egészségiigyi szempontbdl van fontos jelent6sége, hanem ha valaki egy
csoportba jar mozogni (tancolni, torndazni, focizni stb.), annak kozosségépits szerepe is van.

Tv mUisorok nézettsége

ismeretterjesztd
miisor
10%

472



Opus et Educatio 4. évfolyam 4. szdm

Az egyik legjellemz8bb szabadidGs tevékenység az id6seknél a televizidzds. A megkérdezettek kozl
mindenki néz napi rendszerességgel TV-t. Tobb, mint 60%-uk csak napi 1-2 érdra kapcsolja be a
televizidt, de a tobbieknél jellemz6 az, hogy napi 3-4 érat is a TV elétt tGlnek. A m(isorok tekintetében
magas a hiraddt nézék ardnya, a masodik legkedveltebb miisorok pedig a tehetségkutatdk. Tobbnyire
a férfiakra jellemzd, hogy szivesen néznek sportkdzvetitéseket, mig a nék inkdbb valamilyen TV
sorozatot kovetnek. Csupan 21 f6 volt, akik ismeretterjeszté misorokat is néznek.

Olvasasi szokasok

A szabadidé eltoltésének formai koziil az olvasas a kordbbi valaszokban kis ardnyszamban jelenik meg.
KérdSivemben rakérdeztem konkrétabban az olvasasi szokasokra is. A valaszaddk kozil mindenki
rendszeresen olvas, és a legtobben (a megkérdezettek 25%-a) a kdnyveket részesitik el6nyben.
Madsodik helyen a bulvar Ujsagok vannak, mig hetilapot, napi lapot és internetet ugyanannyi aranyban
hasznalnak informdcid szerzésre.

Internetezési szokasok

17,60%

M hirportal

23,50% 0% mférum
m kézosségi oldal
internetes jaték

H egyéb

Ahogy az el6z6 diagramon lattuk, manapsag egyre jobban teret nyer az internetezés is az id&sek
korében. A valaszok szerint a legtobben kdzosségi oldalak latogatasara hasznaljak a vilaghalot, de
akadnak kozottik, akik internetes jatékokkal vagy hirek olvasasaval toltik szabad idejiiket.
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Radidhallgatas
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A radiéhallgatas a masik olyan tevékenység, amit a TV nézés mellett még a legtobben végeznek otthon,
hiszen akdrmilyen mas tevékenység mellett hasznalhatd. A valaszaddk koziil a legtobben kereskedelmi
addkat hallgatnak, viszont ma mar szép szdmmal akadnak olyan valaszadok is, aki egyaltaldan nem
szoktak radiot hallgatni.

A tanfolyamokkal, képzésekkel kapcsolatos kérdésekre valtozatos vdlaszokat kaptam. Azok, akik még
jelenleg is dolgoznak, a munkahelyik altal elvart képzésen vettek részt legutébb, par hdnappal,
maximum fél évvel ezelStt. Tehat nem sajat indittatasbdl, hanem mert elvartak t6lik. A nyugdijasok
tobbsége mar nem is emlékezett, mikor vett részt legutébb barmiféle képzésen. Harom 6 volt, akik
onszorgalombdl kezdtek el tanulni: az egyikGjlik aranykaldszos gazda képzésre iratkozott be, a masik
orosz nyelvtanfolyamra jart, a harmadik pedig egy egészségfejleszt6, meg6rz6 tréningen, képzésen
vett részt.

Osszegzés

Osszességben a kérd6iv vélaszai 6sszhangban vannak a szakirodalommal, miszerint az idések leginkabb
a televiziéd el6tt toltik a szabadidejiket, ugyanakkor pozitiv, hogy a legtébben ismeretterjeszté
csatornak nézésével mivelédnek. A kutatasbdl kideril, hogy a megkérdezettek nem kifejezetten
tartoznak az aktiv idések kdzé. Tobbnyire nem jarnak el mvel&dni, kulturdlédni, maximum évente,
félévente egyszer. Az otthoni tevékenységek domindlnak, a tévénézés, az olvasds. Ezeket a
lehetGségeket, eszkozoket hasznaljdk arra, hogy szellemileg fittek maradjanak. Ha a testi fitten
maradast nézzik, az pozitivnak mondhaté, hogy a legtobbjiik hetente mozog valamit. Az utolsé
kérdésbdl azt tudhattuk meg, hogy akiket az utdbbi években a munkdltatéjuk elkiilott valamilyen
képzésre, azok még fogékonyak voltak az Uj ismeretekre. Nyugdijasként viszont mar nem vonzza 6ket
az a lehetdség, hogy Uj dolgokat tanuljanak meg.
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Dr. BENKEI-KOVACS Balazs

Validacio és feln6ttkori tanulas

A validdcidrdl valé gondolkodds metamorfozisai Eurdpdban és Magyarorszagon

Bevezetés

A validdcio a feln6ttkori tanulast tdmogatd eszkozok egyik fontos, oktataspolitikailag meghatarozot
pillére. A validaciés rendszer lehet6vé teszi a feln6tt tanuld szamara, hogy az iskolarendszeren kivdl
nem formalis vagy informalis tanulasi médokon megszerzett ismereteit elismertesse, beszamitassa,
arrdl hivatalos formaban dokumentumot kapjon (Benkei-Kovacs, 2012).

Eurdpaban az eszkoz fejlesztése nagyobb intenzitdssal a 90-es évek masodik felében jelent meg, bar
voltak olyan attéré orszagok is, amelyek mar egy évtizedel kordbban napirendre tlizték az
oktatdaspolitikai agendan a fejlesztés kérdését (Egyesiilt Kiralysag, Franciaorszag).(Duvekot, 2005.)

Az oktatdsszociolégusok és tanulaskutatok kimutatak, tobbek kozétt Gourmelen (2006), hogy a feln6tt
tanuld életpalyajén el6rehaladva egyre tobb tudast halmoz fel, amig az iskolarendszer( képzésbe vald
bekapcsolédasa jelentds akaddlyokba Utkozik, és tanuldsi képessége is hanyatlasnak indul az id6
el6rehaladtaval (Maroti, 2015.).

Ezért egy atfogo validacids rendszer a felnttkori tanuldst tdmogatd, komplex eszkéznek foghato fel,
amely tanulds mint masodik esély megvaldsulasat segti el6, egy alternativ Uton. Az eszkoz
komplexitasat, implementacidjanak bonyolult jellegét mutatja az is, hogy a folyamatosan frissil6
Eurdpai Leltar aktualis adatbazisa alapjan is csak az eurdpai orszagok egy téredéke volt képes atfogd
validacids rendszert bevezetni, amelyek k6zé a 2010 és a 2014. évi eurdpai felmérés alapjan minddssze
Franciaorszag és Finnorszag tartozik. A legtobb tagallamban a helyi igényekhez adaptalt részleges
rendszerek mdkodnek, amelyek hatékonyan szolgdljdk ki a tarsadalmi valamint a munkaer&piaci
fesziiltségek enyhitését. (Cedefop, 2014.)

Az EU stratégia célkit(izése, hogy a korabban még a Lisszaboni célok keretében megfogalmazott
tuddsalapu tadrsadalom eszméjének a jegyében, az orszdgok minél szélesebb kérban adaptaljak a
validacid eszkozét, és ezt az Eurdpai Tandacs vissza-visszatéré médon szabdlyozasi eszk6zokkel (Eurdpa
Tanacs, 2004 és 2012.), az Eurdpai Unid Szakképzés Fejlesztési Kozpontja (Cedefop) pedig egy
peridoikusan frissiil longitudinalis monitoring viszgalattal tdmogatja (Cedefop 2005, 2007, 2010,és
2014.)

Hazankban eddig részleges eredmények sziikettek a terlileten, melyek mind projekt alapu
fejlesztésekhez kotédtek. (Derényi-Tét, 2011. és 2007.)
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A validacid jelenléte az eurdpai oktataspolitikaban és a nemzetkézi kutatasokban

Az egész életen at tartd tanulds eszméjébdl fakaddan az utdbbi évtized sordn egyik legtobbet kutatott
kérdések kozé tartozik a nem formalis és informalis Uton megszerzett ismeretek beszamitasanak a
lehetdsége (Benedek, 2008.).

Eurépdban uttorének szamitott mind hatasaban, mind atfogd jellegénél fogva a norvég Jens Bjornavold
kutatd (2000) masféltizeddel ezelGtt szliletett A tanulds Iathatovd tétele (Making learning visible) cimd
kutatasa, amely meghatdrozta az eurdpai oktatdskutaték gondolkodasat a teriileten. Valdjdban a
problémakor régebbi keletl, Bjornavold azonban kétség kivil a kutatdk dj hulldmdnak elsé jelentds
nemzetkozi képvisel6je, aki ma is aktiv szerepet jatszik a terllet eurdpai politikdjank alakitasdban is
(Bjornavold, 2013.).

Az utdbbi évtized sordn szamos nagy nemzetkdzi kutatds fokuszaban allt a problémakdr vizsgalata
(Cedefop, Oecd, Unesco), amelyek a kilénb6z6 orszagok jo gyakorlatai mellett a megvaldsitas
feltételeire és nehézségeire is rairanyitottak a figyelmet, makro-szinten hangsulyozva az egymastél
valo kolcsonos tanulas fontossagat (Werquin, 2010. Singh, 2013.).

Az 1. szdmu abra 6sszefoglalva mutatja be azokat a fontosabb mérféldkoveket, amelyek a validacids
rendszerek fejlesztése vagy kutatdsa szempontjdbdl az eurdpai oktatdsi térségen bellil hatdst
gyakoroltak. Elkilénitend6ek egymdstdl egyrészt az EU oktatdspolitikai szabalyozasi eszkozei
(Memorandum, 2000. Ko6zos Eurdpai Alapelvek, 2004. Eurdpai Utmutatd, 2009. Eurdpai Tanacsi
ajanlds, 2012.), masrészt a kilonb6z6 kutatasok keretében publikdlt tudomanyosabb igényd
tanulmanyok (Cedefop — Eurdpai Leltar; Unesco és Oecd kutatdsok, valamint a Belémi Jelentés).

1. szamu abra : A validacio fejlesztésének mérfoldkovei eurdpai és nemzetkodzi dimenzidban

EU szabdlyozési dokumentumok

Az Eurdpai Tandcs
Ajdnldsa a validdcio

Eurdpai Utmutaté
a nem-formdlis és

K6z6s eurdpai

Memorandum 4
alapelvek a nem-formdlis és

az Elethosszig g i ' - informdlis fejlesztésérdl
) informdlis tanulds azonositdsa s
tarto ‘s validacidia céliabol validdcios  bpai
tanuldsrol es validacioja cejabo rendszerek uropai

Utmutaté
2. kiadds

L 2OI04 L L Il 20|09 L L 20I12 L
T T T T T T T T T T >
2005 2007 2010 2013
UNESCO OECD kutatds Euro’pai
— CONFINTEA lezdrdsa Validdcios
Az IE:r opai Konferencia (2006-2010): Leltdr
Jens Bjornavold: Validacios Belém Werquin, 2010. 2014.
A tanulds Leitar =
Idthatovd tétele 2005. évi Eurdpai Eurdpai UNESCO kutatds
megjelenése Validdciés Validdcios lezdrdsa (2008-
Leltdr Leltdr 2012): Singh,
Nemzetkézi kutatasi eredmények 2007. 2010 2013.

Forras: Részben atdolgozva Benkei-Kovacs 2014 alapjan.

Az el6bbiekben az Unié koncentrikus kérok elve mentén haladva egyre szlikebbre szabva, és egyre
kokrétabb feladatként fogalmazza meg a validacids rendszerek kiépitésének szliksagességét, top-down
hatdskorrel. Az utdbbi dokumentumokban a fejlédés motorjaként pedig elsésorban az egymdstdl vald
kooperativ tanulas (peer-learning) szellemisége figyelhet6 meg: a nemzetkozi 6sszehasonlitasok célja,
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hogy a j6 gyakorlatokat egymastdl eltanulva, az orszagok maguk valaszthassak ki azokat az iranyokat,
amelyek mentén haladva sajat feln6tt dllampolgaraik tanuldsat el akarjak segiteni a kdzeljévében.

Az eurdpai szabalyozasi politika érdekessége, hogy a validacids rendszerek fejlesztését illetéen
megengedS és kevésbé kotott fejlesztési eszkdzoket alkalmaz, mint K6z6s Alpelvek elfogaddsa,
Utmutatdk kidolgozasa, vagy Tandcsi Ajdnldsok megfogalmazasa. Ugyanis a validaciés rendszerek és
eszkozok konkrét kidolgozasa csak helyi, tagallami szinten johet létre, és elkotelezett politikai
tdmogatassal lehet a fejlesztési eredmény tartds.Tulajdonképpen az EU egy puhabb top-down
szabalyozdsi médszer révén azt kivanja elérni, hogy helyi szinten j6jjon létre egy alulrdl épitkez6,
bottom-up fejlesztés, a tarsadalmi partnerek és érdekelt felek bevonasaval, amire az Eurépai
Utmutatéban (2009/2015) tagabban értelemezett médszertant is javasol.

A nagy volumen( kutatasok és eurdpai szabalyozasok mellett szamos parcidlis, szektorialis kutatas is
foglalkozott a validacid fejlesztésével a kozelmultban, amelyek hozadékai els6sorban a projektben
résztvevd orszagokban, illetve még kozvetlenebbiil a partnerségeket megvaldsitd intézményekben és
sz(ikebb kornyezetiikben voltak érzékelhetGek (példaul a Refine, Observal, Alpine elnvezési
egyuttmikédési projektek - Németh, 2009. Murphy, 2008.). Szamottevé azoknak a tanulmanyoknak
jelenléte is az eurdpai oktatasi térségben (példaul Gourmelen, 2006), valamint hazankban is (Tét, 2009.
Sz. Téth, 2009.), amelyek azt bizonyitottak empirikus Uton, hogy a feln6ttkoru lakossag jelentGs
aranyban rendelkezik az iskolarendszerbe beszamithatd tudasokkal, kompetencidkkal, attitlidokkel,
valamint, hogy ezek beszamitasara jelentds igénylik is lenne.

Ezek a kisebb volumen( kutatdsok és a szektoridlis nemzetkozi az egylitmikodések nem vagy csak
ritkdn voltak képesek befolydsolni vagy jelent6s mértékben hatdst gyakorolni a nemzeti szinti
oktatdaspolitikara. Azokban az orszagokban a validacids rendszer nagyobb teret volt képes nyerni, ahol
egy jelentds létszamu tarsadalmi csoport érdekeinek szolgalataba lehetett az eszkozt allitani, akik a
munkaerépiacon ugyan helyt tudtak volna allni, azonban az ehhez sziikséges formalis képesitésiik
hidnyzott. (Benkei-Kovacs, 2014.)

Osszességében elmondhatd, hogy az eurdpai fejlesztés az eréforrasok ellenére és a tuddsbazisok
kiépilése mellett, sokszor a tartds helyi politikai elkotelezettség hidanyabdl, és a projekt-alapu
fejlesztések részben elszigetelt, toredezett jellegébdl kifolydlag nem hozott egyelGre atiit6 sikert, amit
a CEDEFOP legfrissebb leltara is tanusit (Cedefop, 2014. Benkei-Kovacs, 2014). Emellett a nagy és
atfogd validaciés rendeszerek kialakitasa helyett EU-sziten is tapasztalhaté egyfajta hangsuly-eltolddas
a parcialis és lokalis igények kielégitése iranydba. Mindenesere az EU ezt a szubszidiaritds elvének
megfelel6 fejlesztést is egy hatarozottan kidolgozott stratégia mentén képzeli el (Eurépa Tanacs, 2012.
Cedefop, 2015).

A validacios rendszerek tarsadalmi kontextusa és funkcioi

Az elismerési rendszer kialakitasa adott tarsadalmi szereppel bir, amelyet minden allamban mas-mas
tényez6k befolyasolnak dont6é mdédon. Az aldbbiakban 6sszefoglaljuk azokat a fontosabb tényezéket,
amelyek az elismerési rendszerek tarsadalmi kontextusaul szolgalnak.

,Az elismerés potencialis el6nyei szétvdlaszthatatlanul kapcsolédnak a gazdasagi helyzethez.”
(Werquin, 2010.) Mivel a gazdasdgi helyzet folyamatos valtozasban van, a validacids rendszer céljai is
igazodhatnak ehhez. A gazdasagi tényez6k kozil a gazdasagi novekedés az a kdrnyezet, amelyben
eredetileg kialakult a jelenség: nemzetgazdasagi szinten a munkaerg-piaci hianyt leggyorsabban és
legolcsdbban egy validacids rendszeren keresztiil torténd atképzéssel lehet orvosolni.
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2.abra: Az elismerési rendszerek tarsadalmi kontextusa

POLITIKAI
TENYEZOK

SZOCIALIS

TENYEZOK
OKTATASI

RENDSZEREK
FEJLETTSEGE

ELISMERESI

RENDSZER

GAZDASAGI
TENYZOK

TECHNOLOGIAI
TENYEZOK

DEMOGRAFIAI
TENYZOK

Forrds: Benkei-Kovacs, 2012, 45.

A politikai tényezbk az elmult évtizedben az elismerési rendszerek kialakitdsanak kedveztek, kiilondsen
Eurépdban, ahol a lisszaboni, majd a 2020-ra kitlzott célok teljestlésének egyik el6mozditéjanak
tekintetik. Az validacids rendszer létrehozasanak oktatdspolitikai irdnyultsaga szerint két alaptipust
kiilonboztethetink meg: az Un. top-down (‘felllrél iranyitott’) fejlesztéseket (erre példa
Franciaorszag), és az un. alulrél induld kezdeményezések ('bottom-up’) alapjan kialakult rendszereket
(amire a legjobb példak Hollandia és Svédorszag elismerési rendszerei).

A szocidlis tényez6k kozul altaldban az oktatdsi esélyegyenlGség érvényesitése, a hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok (munkanélkiliek, migransok, leszakadok, alacsony iskoldzottsaggal rendelkez6k)
re-integralasa mozgatja az elismerési rendszereket. Ezzel a felnGttképzés altalanos ,,masodik esély”
funkciéjanak betoltésére kindl egy Uj alternativat. Szamos orszdgban, mint Hollandia és Németorszag,
ahol nem csupan a leszakadd helyi tarsadalom felzdrkdztatasara, hanem a bevandorldk jelentds

sz

jelent&sebb és tartésabb sikereket ért el.

A technoldgiai tényezék kozil az Uj technoldgiak megjelenése erésen befolydsolja az elismerési
rendszerek elterjedését. Az IKT eszkozok egyrészt a validacidés rendszerek technikai kiszolgaldi
(tdjékoztatd honlapok, internetes adatbazisok). Mdsészt az U] technoldgidk elsajatitasa gyakran a
formalis oktatdsi rendszeren kiviil létrejové tanulds keretében zajlik, és az igy létrejové Uj
kompetencidk elismerése valik sziikségessé.

A demogrdfiai tényez6k kozil jelentds hatast gyakorolhat az elismerési rendszerek meger6sddésére
Eurépdn belll az, hogy egyre nagyobb a népességen belll az aranya azoknak, akik sziikségképpen a
formalis iskolarendszeren kivil szerezték meg a tudasukat, ugyanakkor igénylik ennek az elismerését.

Az oktatdsi rendszerek fejlettsége tekintetében meghatarozé az elismerési rendszer kialakitasanal,
hogy egy adott orszag rendelkezik-e egységes képesitési keretrendszerrel, amely az elismerés
referencidjaként szolgalhat. A képzések szerkezeti felépitése (modularis szerkezet), illetve tanulasi
eredmény-orientdltsaga egyarant befolydsolja a fejlesztést. Az elismerési rendszer bevezetésére
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meghatarozé hatassal van tovabba az is, hogy milyen mértékben centralizalt az adott orszag oktatasi
rendszere. (Benkei-Kovacs, 2012.)

Az Unesco 2008-2012 kozott tartd kutatdsa (Singh, 2013.) és az eurdpai oktatasi térségen belll, az
EKKR nemzeti szint( valtozatainak kialakitasat kovet6en elmondhatd, hogy a tanuldsi eredményalapd,
jol strukturdlt, és szintezett oktatdsi rendszerek az egyes tagdllamokban elméletileg megfelel§
hattérként rendelkezésre allnak, hogy nemzeti validaciés rendszerek épiilhessenek rajuk.

Valéjdban azonban a validdcids rendszerek fejlesztése szempontjabdl a képesitési keretrendszerek
jelenléte sziikséges, ugyanakkor elsésorban technikai jellegl feltételnek tekinthetS. A fejlesztést
akaddlyozé szamos tényez6t sok kutatds Osszegljtotte (tobbek kozott Singh 2011 és 2013. Benkei-
Kovacs, 2012.), azonban nemzetkdzi példdk nyoman az latszik egyodntetlinek, hogy a sikeres
implementacié kulcsdnak elsésorban a validaciés rendszer olyan széles tarsdalami bdazisu
célcsoportjainak azonositasa t(inik, ami meghatdrozé motivalo-mozgositd erét jelent az oktatdpolitikai
dontéshozdk szamdra.

e sez

Portugdlia esete j6 példa a nem formalis és informalis iUton megszerzett tanulasi eredmények formalis
tanuldsi végzettségek formdjaba torténd elismerésére. A validacié eszkdzének implementdcidja az
alacsony iskolai végzettségli lakossag felzarkdztatasat célozta meg elsGsorban. A helyi oktataspolitika
a 90-es évek vége o6ta foglalkozott intenziven a lakossag képesitési szintjének megemelésének a
kérdésével, amely itt volt a legalacsonyabb Eurdpan beliil az ezredforduldn: a lakossag tobb mint
kétharmada nem rendelkezett befejezett kdozépiskolai végzettséggel, koszonhetben részben a korabbi
négy évtizedes politikai diktatira idészakdnak is. Az Uj Lehet8ségek Program (Iniciativa Novas
Oportunidades in Portuguese) a tdrsadalom ilyen iranyl felzarkdztatdsat tlizte ki célul 2005-ben, a
validacié eszkozének felhasznaldsaval. A program keretében létrehozott 450 validacids (RVCC)
kozpontban valdsitottak meg az eljaras alkalmazasat. (Singh, 2013.)

Bar a program eredeti célkitlizését nem érte el - a 2005 és 2010 kozotti 6téves idEszak alatt egymillié
felndtt tanuldt, amely munkaképes koru lakossag 20 %at tesz ki -, ez talan a terv tulzottan grandidzus
jellegében is gyokerezett (Singh 2013 : 185). Ettdl fuggetlendl jelentds sikereket értek el a tarsadalmi
felzarkoztatasi programjukban: 2010-ig 324 ezer feln6tt ta-nuld szerzett végzettséget validacios
eljarason keresztiil. A nemek megoszlasa tekintetében megallapithatd, hogy az eljarasban részt vevék
55 % né volt, a legtipikusabb életkori korcsoport (a résztvevék 40%a) pedig a 35-44 évesek korébdl
kerdlt ki (Pires, 2010)

e sez

Dél-Afrika bizonyos tekintetben hasonlé fdjdalmas torténelmi 6rokséget hordoz magaval mint
Portugalia: az apartheid korszak emlékeit 6rzik a tarsadalom tagjai. Viszont a népesség altalanos
végzettségi szintje ma kifejezetten magasnak mondhatdé, 2010-ben az érettségizettek aranya
meghaladta a vizsgazok életkori kohorszaban a 67,8 %o0s ardnyt. Az orszag népességének oktatdsarol
(kozel 50 millié f6) egy jol szervezett, 33 ezer intézménybdl allé allami halézat gondoskodik.

Dél-Afrikdban a 90-es évek kozepén kezdtek komolyan gondolkodni egy validaciés rendszer
kiépitésérdl, és a tarsadalmi tényezb6k egyértelmiien aldtamasztottak ennek sziikségességét: egyediil a
nem-formalis és az informalis tanuldsi eredményeket elismer6 rendszer volt képes kiegyenliteni az
apartheid azon 6rokségét, hogy a fekete allampolgarok gyermekek szamara alacsonyabb szint(i oktatds
jutott osztalyrészil négy évtizeden keresztil az 1953. évi bantu oktatdsi torvény miatt. (A fekete
lakossdg az egyetemi tanulmanyoktdl elzarva, az alacsony képzettséget igényl6 munkakorok felé lett
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tdmegesen iranyitva.) A Dél-Afrikai Képesitési Ugyndkségre (SAQA) vonatkozd térvény igy mar
magaban foglalta a validacids eszkdzok iranti nyitas gondolatat 1995-ben, ami elsGsorban az egyetemi
felvételi kovetelmények aldli mentességet jelentette volna. Ennek alkalmazdsat azonban ellentétes
jogszabalyok sokdig megnehezitették. (Singh, 2013.)

A kulturalis hagyomanyok atalakuldsa lassan, [épcsézetesen kovetkezett be, és az atalakulast az elmult
két évtized év soran tudomanyos kutatasok (Singh, 2011.) és torvényi-politikai reformok egyarant
elémozditottak. Az elmult évtized végére valt m(ikodSképessé és elfogadottd a rendszer, igy példaul
2009-ben a validacio eszkdze révén mar tob mint 6 ezer végzettség megszerzését és 45 ezer modul
elismerését regisztraltak. (Singh, 2013.)

A validdcios rendszer szerepl6i és funkcioi

Az elismerési rendszer alapvet szereplGi (‘aktorai’) a feln6tt egyén, a képzGintézmény, a munkaadd
vallalatok és az allam. Az dllam szerepe a szabdlyozasban van, a munkaaddk, a képzSintézmények, és
a tanuld feln6tt pedig az elismerés megvaldsitdsanak folyamatdban érdekelt szerepl6k, mas-mas
szempontok alapjan (1. szamu tablazat).

1. szamu tablazat: A validacids rendszerek fontosabb szerepldi és céljaik

Szerepl6k Alapvetd céljaik

Feln6tt egyén Megszerzett tuddsdnak elismertetése, a képzés
id6tartamanak és koltségének csokkentése

Oktatasi intézmény Hallgatéi létszdmanak novelése, Uj tipusu hallgatdi
célcsoport megszolitasan keresztil

Munkaaddk Sajt munkavallaléik képzettségi szintjének novelése, a
human er&forras fejlesztése

Allam Atlathatdbb, rugalmasabb, atjarhatobb és
koltséghatékony képsitési endszer kialakitasa

Forras: Sajat 6sszedllitds Werquin 2010, 43-71. alapjan.

Az egyén szempontjabdl az elismerés célja, hogy kompetenciait hivatalos statuszba helyezze. Erre tobb
okbdl is motivalt a felnStt tanuld: egyrészt koltség és id6kimélés céljabol, masrészt, hogy sajat
piacképességét novelje a munkavallalds szempontjabdl. Amennyiben célja a tovabbi tanulas, és nincs
meg egy képzésbe vald bekapcsolddashoz a megfelel§ végzettsége, kompetencidinak elismerése révén
megnyilhat szdmara az ut.

Az egyén szdmara az elismerési folyamatban valo részvétel az 6nkéntesség alapjan kell, hogy mikddjon
(K6z6s Eurdpai Alapelvek, 2004; Eurdpai Utmutatd, 2009.). Az elismerés elsésorban az egyén érdekét
szolgdlja, és a folyamatban részt vev6 tobbi szerepl6 a felndtt tanuld ilyen iranyd jogosultsdagdanak
kiszolgalasaban vesz részt.

Az oktatdsiintézmények az elismerés eszkOze révén olyan Uj tipusu célcsoportokat tudnak megszélitani
képzéseik szdmdra, amelyek kordbban vagy nem voltak érdekelve, vagy el voltak zarva a képzésben
valo részvétel lehetdségétdl. Az oktatdsi intézmények kiilonb6z6 operativ funkcidkban alkalmazzak az
eszkozt a képzésszervezés szintjén (2. szamu tablazat).

2. szamu tdblazat: A validacidé fontosabb funkcidi az adott orszagok képz6intézményeiben

Az elismerés funkcidja | Anglia irorszag Norvégia Franciaorszag
Felvételi mentesség Igen Igen Igen Igen
Tantargyak / modulok | Igen lgen Igen Igen
aldli felmentés
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Tantargyak/ modulok | Nem Igen Nem Igen
Osszefliggd csoportja aldli

felmentés

Teljes képesités | Nem Igen Nem Igen
megaddsa

Forras: Atdolgozva Benkei-Kovacs 2012. 44. alapjén.

A validdcié funkcidi koziil a legelterjedtebb az élet- és munkatapasztalat beszamitasa bizonyos
képz6intézmények felvételi vizsgdinak a kivaltasa céljabol. Erre tébb eurdpai orszagban mar a 80-as
évek 6ta sziilettek maig hatalyos jogszabalyok (Franciaorszag, Spanyolorszag, irorszag), és elsésorban
a felsGoktatds képzésekhez vald hozzaférést konnyiti meg. (Jelenleg hazankban az Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara ennek a fejlesztésnek az el6mozditéja.)

A tantdrgyak vagy modulok beszamitdsa mar a képzésbe bekapcsoldédd vagy bekapcsolddni vagyod
tanulé szamdra teszi vonzobba az adott képzbintézmény szolgdltatasait. Erre tobbféle gyakorlat is
létezik, azonban ezen a szintjén a validacids eljarasnak egy nem kompetitiv képzési piacon a
képz6intézmény és a képzésben résztvevd ellenérdekeltté valhatnak. A fels6oktatas mellett a szak- és
feln6ttképzésben is elterjedt ez a funkcid. Az Egyesiilt Kirdlysag szamos fels6oktatasi intézményében
tisztazza a belsd szabdlyozas, hogy az ilyen mddon beszdmitott kreditek mértéke nem haladhatja meg
az intézményben megszerzett kreditpontok 50 %-at. Az irorszdgi gyakorlatban vannak olyan
professziondlis marketinggel rendelkez6é képzGintézmények, amelyek bizonyos, nagyobb presztizsd
cégek munkavallaléi szdmara kiajanljak a képzési programjaikat, hogy a vallalat munkatarsai azokat
nem a tantervi hald szerinti haladas lGtemezésével, hanem a masodik vagy harmadik évfolyamon
kezdhessék meg, kivaltva a felvételkor az elsé vagy madsodik évfolyam kreditjeit. A franciaorszagi
validdcids eljarasban a szakmai képzettségek elismerésének értékelésekor el6fordul, hogy a jel6lt nem
kapja meg a teljes végzettséget, csupan részleges elismeréssel zarul az eljaras, és az el nem ismert
modult vagy modulok egy csoportjat formalis tanulasi Uton kell pétolnia. (Cedefop, 2014.)

Egy teljes képesités megszerzését a validacios eljarads keretében csupan néhany orszag tette jogilag
lehetévé (tobbek kozott Franciaorszag, Ausztrdlia, [rorszag, Dél-Korea). Ezekben a képzési
rendszerekben ezaltal a validacios eljaras a formalis képzési Ut egyfajta alternativdja valik, és altalaban
igen szigori mindségbiztositasi rendszerrel rendelkezik, valamint id6tartamat tekintve viszonylag
hosszadalmas (tdbb hdnaptdl kdzel egy évig terjed6en) (Benkei-Kovacs 2012). Oktatas-gazdasagtani
szempontbdl ezekben az allamokban mérheté az eljarasban vald résztvev6k szama, valamint
becsiilhets fel az eljaras kiépitésének és fenntartasanak koltsége is. AlapvetSen a validacios eljaras
rendszerszintl mikodtetése nem olcsdbb, mint a formalis képzés, azonban bizonyos esetekben ez a
tipusu tanulasi Ut jobban megfelel a feln&ttkori tanuldk igényeinek és élethelyzetének (Werquin,
2010.).

A korabbi magyarorszagi fejlesztések eredményei

Hazankban az elmult évtizedekben a feln6ttképzés és a felsGoktatas terén szamos el6remutatd projekt
és kisérlet sziletett a validaciés rendszer fejlesztése, valamint az érdekelt felek attitlidjének és
gondolkodasanak formdldsa céljabol. A fejlesztések gyengesége, hogy ezek az oktatdsi rendszer
kiilonboz6 alszektorait érintették, id6ben sem estek egybe, ezért nem tudtak szinergikusan
Osszekapcsolddni.

Az elsé6 jelentds kisérlet a Regionalis atképzd kdzpontok hdaldzatdban valdsult meg az 1990-es évek
végén, amikor a validacié médszertani és terminoldgia ,,el6djének” szamité PLA-modell (Prior Learning
Assessment) bevezetésével kisérleteztek kanadai mintara. Az implementacid terén erés regiondlis
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kiilonbségek mutatkoztak, a gyakorlati megvaldsitas azonban az 1990-es években nem sikeriilhetett,
mert még nem 4allt készen a feln6ttképzési rendszer szerkezetileg (modularitds és a kimenet
orientdltsag hianyabdl fakaddan) erre a reformra. (Schindler, 1999. idézi Benkei-Kovacs 2012.)

Az el6zetes tuddsszint mérés mint valaszthatd szolgdltatas, modern eszkozként, bekerilt Eurdpai Unids
hatdsra a 2001. évi Cl. felnSttképzési torvénybe (17. §). (Nagy valtozast jelentett, hogy a szakképzés-
feln6ttképzés reformja kapcsan az akkreditdlt feln6ttképz6 intézmények szdmdra 2007. februdr 15-t6l
kotelezd jelleggel irta el6 alkalmazasat a jogszabalyalkotd.) Az andragdgiai szakirodalomban sem volt
egyértelm( azonban a torvényi elGiras értelmezése és a magyar jogszabdlyok sem szlikitették le az
értelmezési keretet, nem adnak pontos definicidt a mérés céljat és funkciojat illetéen, valamint a
mddszertani kultura is hianyzott ahhoz, hogy ebbdl a kiegészits jellegl szolgaltatasbdl egy mikodé
rendszer fejl6édhessen ki.

A kovetkezd nagyobb fejlesztés a felnGttképzési szektorban zajlott 2004-2006 kozott, a Nemzeti
Feln6ttképzési Intézet irdnyitasdval. Mddszertanilag ezen hazai fejlesztés sordn az ,,el6zetes tudasszint
mérés” alapjdul, ,etalonként” az ,iskolai tudas” szolgalt. A modell alapkoncepcidja az volt, hogy a
feln6tt tanuldn, elGzetes tudasa felmérésekor, egy adaptiv tesztrendszer segitségével szamon
kérhet6ek azok az ismeretek, amelyek a feln6ttképzés tanfolyami szintl oktatdsa soran
megszerezhetbk. Ezért egy szamitdgépes rendszer segitségével elkezdték kidolgozni azokat a
szektoridlis feladatbankokat, amelyek a mérési rendszer alapjaul szolgalnak majd. A feladatbankok
azonban a szakmai vizsgakovetelmények és a képzési programok kovetkez6 datdolgozdsa sordn
elavultak. Rdadasul a fejlesztés nem vette figyelembe, hogy a feln6tt tanuld iskolarendszeren kiviil
megszerzett ismeretrendszere és tudasa mas mentdlis és fogalmi haléban rendezddik, mint az
iskoldban megszerzett tudas, ezért mas tipusu mérbeszkozokre lenne sziikség ezek feltérképezéséhez
és értékeléséhez (Benkei-Kovacs, 2012.).

Bizonyos tekintetben az adaptiv tesztelméleti kutatashoz valé visszatérésnek tekintheté a teriileten
Farkas Eva munkassaga is (Farkas, 2014). Farkas javasolja a validaciés rendszernek egy orszagos
intézményhaldzatba torténd integralasat, valamint a méré teszteknek a folyamatos fejlesztését,
amelyeket modelljében elsGsorban intézményi szintre allokal. Modelljének f6 gyengeség, hogy az
egyes intézmények altal fejlesztett tesztek minGsége igen eltéré lehet, ami nehezen biztosithatna egy
egységes, orszdgos rendszer kiépllését, és minGségbiztositasi szempontoknak is megfeleld
fenntartasat.

A hazai fejlesztést és tudomanyos gondolkodast tovabb lenditette, hogy Magyarorszag bekapcsolddott
az OECD Recognition of Non-Formal and Informal Learning (RNFIL) targyu kutatdsaba, amely 2006 és
2010 kozoétt zajlott (Werquin, 2010.). Ennek keretében az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
irdnyitasaval késziilt egy 6sszefoglald helyzetkép a hazai fejlesztés allapotardl 2007 soran (Derényi-Tot,
2007.). A tanulmany nagy erénye, hogy a korabbi fejlesztési toredékeket dsszefoglalva mutatja be,
atfogd helyzetképet adva a tertletrél.

Az OECD kutatasban résztvevd kutatdcsoport tagjai inditottak utjara és koordindltdk a Tamop 4.1.3.
FelsGoktatas rendszerszint( fejlesztése orszagos projekt (1. item — 2009-2010. 2. Gtem — 2012-2014)
keretén belll a valdiacio fejlesztését célzé alprojektet hazankban. A teriilet alapos ismerete tikrozédik
az eredményekben is: megtorténik az elszakadas a teszt-alapu mér6rendszertél és a validaciés modell
fejlesztése keril kozponti szerepbe (1. (item), valamint a felsGoktatasi szerepl6k mentalitdasanak
formalasa az eszkdz kapcsan (2. Utem) (Derényi-Kocsis-Tot, 2011.). A projekt a felsGoktatasi
alszektoron beliil fogalmazott meg el6remutatd fejlesztési javaslatokat. Sajnalatos, hogy a munka az
eurodpai forrdsok idészakos jellegébdl kifolyélag nem lehet folyamatos.

Lathatd, hogy hazankban a validaciérdl valé gondolkodas a fejlesztés sordn jelentésen valtozott és
finomodott az elmult idészakban, azonban egy er6s oktataspolitikai tdmogatds még hidnyzik az
elképzelések mogiil. Jelenleg raadasul egyfajta akadalyként jelentkezik, hogy erGsebb ellenallas
tapasztalhatd az oktatdsi intézmények részérdl, amelyek kevésbé nyitottak az ilyen tipusu fejlesztések
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irant, a képzési rendszer folyamatos reformjanak és a tanuldi létszamok csdkkenésének is
kdszonhetben.

Koveteztetések

Az Eurdpai Unié ugy tlnik alapelveibél kovetkez6en a jov6ben is tdmogatni, promotalni fogja a
feln6ttkori tanuldst tdmogaté eszk6zok nemzeti szintd fejlesztését, ezért érdemes a hazai fejlesztésre
perspektivikus tavlatbdl, egyfajta tdvolsagtartdssal tekinteni.

A hazai oktatdspolitika nem azonositotta jelenleg még azokat a feln6tt tanuldi célcsoportot, akik
szamdra egy validacios rendszer kiépitése ,megtérilé beruhazas” lenne. Ezért, ahogy ezt a kilfoldi
esetpélddk is igazoljdk, el6szor ennek a kérdése lenne tisztazandd a hazai rendszer fejlesztés
szempontjabdl. Sziikséges lenne tovdbba meghatarozni, hogy a validacié funkcidi kdzil melyek azok,
amelyet rovid-, kozép- és hosszitavon kivan majd bevezetni a hazai oktataspolitika, Ggyelve a
fokozatossag szempontjara is, hiszen az oktatasi rendszer intézményei egyébként is szamos jelentGs
valtozdson estek at az elmult évtizedben.
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KALMAN Aniké - NYEKI Emé&ke

Erzés vagy racionalis tény?
Az 6nbizalom, mint a LLL egyik kulcstényezdje

Bevezetés

Az egyetemek és mas fels6oktatasi intézmények, mint a tarsadalmi valtozasok f6 mozgatdrugdinak
tarsadalmi szerepe lényegbevdgd egy olyan Eurdpa felépitésében, ahol a szellemi t6ke hatdsa a
tdrsadalmi és gazdasagi fejlédésben mérhet6. Eurdpa versenyképességének javitasara vald torekvés
jegyében az Eurdpai Bizottsdg 2009. november 26-i hatdrozataban a kovetkez6ket dllapitotta meg az
oktatds szerepének fejlesztésérdl:

,Ha az Eurdpai Unié fel akar késziilni, hogy szembenézzen a versengé globalis gazdasdg, az
éghajlatvaltozas és az eloregedd lakossdg okozta hosszutdvu kihivasokkal, akkor a Tuddsharomszog
mindharom elemének 6nmagdban és egymassal egyiitt is j6l kell mGkodnie”.

Az Eurdpai Bizottsag iranymutatasaval 6sszhangban a svéd EU elndkség ,A Tuddshdromszég, mint a
jové Eurdpdjdnak alakitéja” ciml 2009-ben megvaldsult konferencidjanak legfé6bb megadllapitasai
szerint az eurdpai felsGoktatasi intézményeknek kdzponti szerepet kell jatszaniuk a Tudasharomszog
kolcsdnhatdsaiban. Mindezt lgy kell, hogy tegyék, hogy a tdrsadalom és a gazdasag szamara hasznos
tudast alkotnak, és azt terjesztik, valamint 6sszekotik a kutatdst, oktatast és innovdciot a tagabb
kozosséggel valé egylttmikodés folyaman. A Tudasharomszég koncepcidja 6sszefliggésben all azzal
az igénnyel, hogy rendszeres és folyamatos interakcidval javitsdk a harom teriileten (oktatas, kutatas,
innovacio) megvaldsulé befektetések hatdsait. A felsGoktatas szamara elengedhetetlenil fontos,
hogy képesek legyenek a Tudashiaromszoget szemléletmddda alakitani, ami az egyetemek
egyedulallo erGsségévé vdlhat.

A Harmas spiral egylttm(ikodési modell (egyetemek-vallalkozasok-kozszféra) és a Tudasharomszog
modell (kutatds-oktatds-innovacié) hangsulyozza az egyetem kilonb6z8 funkcidi kozotti szinergia
térnyerésének fontossagat.

Egy évvel kordbban az Eurdpai Egyetemek Szovetsége (EUA) 2008. oktdber 23-25-én Rotterdamban
tartott konferenciajan, amelynek témaja ,,A befogado és felelds egyetemek” volt, az Eurépa minden
részérél érkez6 intézmények képviselsi elfogadtak az Eurdpai Egyetemek Lifelong Learning Kartajat
(Kalman, 2007).

A Karta - amelyet az életen 4t tartd tanulds stratégidinak kialakitdsa és megvaldsitdsa érdekében a
felsGoktatdsi intézmények részér6l megfogalmazott véllalasok formajdban szerkesztettek meg, és
amely szintén hasonld vallaldsokat javasolt a kormanyzatnak és a regiondlis partnereknek - célja az
volt, hogy hozzasegitse az eurdpai felsGoktatasi intézményeket sajat lifelong learning intézményi
szereplk kialakitdsahoz, amellyel az Eurdpai Tudds kozponti pillérévé valhatnak.

Az élethosszig tartd tanulas és felnSttképzés jelentésége hazai és nemzetkozi vonatkozdsban tehat
egyarant kiemelt jelent&ségli kérdés mind az egyetemek, mind pedig a gazdasagi szerepl6k és a
kozszféra szdmara. Mddjara és moddszereire vonatkozéan egyre tobb megoldas sziletik, a kérdés
mégis, hogy mit6l lesz a felnGttképzés eredményes és eredményességét milyen tényez6k
befolyasoljak?
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Az egyetemek stratégiai kérdéseinek megvalaszolasahoz elengedhetetlenil fontos ismerni a legfébb
érintett, a felnGtt tanuld szlikségleteit és lehetfségeit az élethosszig tanuldsra vonatkozdan.

A tanulmany Dr. Kadlman Aniké és Nyéki Eméke kozos munkaja, mely kdzos kutatasuk témdjahoz
kapcsoldédva arra keresi a valaszt, hogy a felnSttképzés alakulasat, modjat és eredményességét
hogyan segiti a hallgatd Onbizalma, illetve a hallgatdknak, mint a tudas tdrsalkotéinak melyek az
egyéni adottsagaik, sziikségleteik és lehetGségeik. Ezeknek az informacidknak az ismerete és szem
el6tt tartasa jelent6sen befolydsolja a felnGttképzés eredményességét és a Tudashdromszog
mUikodGképességét.

A kihivas

Napjainkban Eurdpa az id6s6d6 tarsadalom problémajaval szembesil. 2010 és 2020 kozott jelent8s
demografiai atalakulds varhatd, a 20-29 év kozotti fiatalok szama 10%-kal fog csokkenni. A
fels6oktatds szemszogébdl nézve, a kilonbozé felnSttoktatasi képzésekben ez kevesebb fiatalt,
ugyanakkor tobb felnétt hallgatot eredményez. Emellett napjainkban a felsGoktatds Uj mintaja van
kialakuléban, amelyet az informacids és tudas alapu tarsadalom igényeire valé magasabb foku
érzékenység jellemez. Az egyetemek az élethosszig tartd tanuldst egyre inkdbb olyan prioritdsnak
tekintik, amely kilonb6z6 mddon megjelenik az intézményi stratégidkban. A felsGoktatasi
intézmények felismerték sajat felel6sségiiket abban, hogy képessé kell valniuk a feln6tt tanuldk
bevonzdsara és tdmogatniuk kell a hallgatékat, hogy a t6lik elvarhatd legjobb teljesitményt
nyujthassak tanulmanyaik soran. A kézéppontban tehat a tanuldk vannak.

Ezeknek a tényezdknek kdszonhetSen napjainkban az egyetemrdl kialakitott kép valtozéban van.
Hagyomanyosan a fels6oktatasi intézmények a tudasteremtést jelentették, illetve a kilonbozd
tarsadalmi osztdlyok és munkaerépiac kovetelményeinek tettek eleget. Ma mar azonban a
hagyomdnyos egyetemek csak részben képesek megfelelni a globdlis tudastarsadalom igényeinek és
kovetelményeinek. A munkaer@piac részérél elvarasként jelenik meg a tarsadalmilag hasznos tudas
folyamatos bévitése és a meglévs ismeretek aramoltatasa, a tapasztalatok cseréje. A tudomanyos
tudastermelés és innovacid gazdasagi novekedéshez vezet, ezért sziikség van a felsGoktatds Uuj
mintdjara, amely megkoveteli a hagyomanyos egyetemek 4talakitasat. Ehhez a mindség
megtartdsdra, a teljesitmény novelésére és a lehet6 legnagyobb értéknyljtasara van sziikség, hiszen
a fels6oktatasnak tovabbra is tudnia kell reagalni a tarsadalmi és gazdasagi szlikségletekre. Nyitni kell
a tarsadalom széles rétegei felé is: ki kell szolgdlni a felmeril6 tanuldsi igényeket a feln6tt tanuldk
adottsagainak figyelembe vételével, rugalmas, kreativ és innovativ tanulasi kornyezetet kell
biztositani, illetve tovabb kell erésiteni a fels6oktatas és a gazdasag egylttmikodését.

A nemzetkozi torekvéssel dsszhangban az egész életen at tartd tanulds nemzeti stratégiajanak
megujitdasdban fontos szerepet kell jatszania a felsGoktatdsi intézményeknek. A fels6oktatasi
intézményekben szemléletvaltasra van sziikség: az egész életen at tartd tanulds kérdése az egyetemi
képzés egyik f6 teriiletének kellene, hogy legyen oly mddon, hogy a stratégia kialakitdasakor a
hallgatd, mint a folyamat legfontosabb szerepldje keriiljon a figyelem kdzpontjaba.
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Adottsagok

A nyugati civilizacié el6nyben részesiti a cselekvést: az egyetemi vilag és a hasonlé intellektudlis
korokon kiviil az embereknek jobb véleménye van egy személyrél, ha cselekvé ember, mintha nagy
gondolkodd lenne. Az elméleti tudas akkor valik értékessé, amikor az alkalmazott tudasként,
kompetenciaként 6lt testet. Viselkedésiinket, cselekedeteinket pedig alapvetéen az otthonrdl hozott
mintdink befolyasoljak.

Egy olyan elméleti tuddsnak, mint a vallalkozéi ismereteknek a hétkdznapi hasznositasat vizsgalta
kordbbi tanulmanyaban a Reisinger - Kovacs (2013) szerzéparos, akik arra keresték a valaszt, hogy a
fels6oktatdsban tanult vdllalkozéi ismeretek mennyire meghatarozéak a didkok életében.
Vizsgdlatukban arra a megdllapitasra jutottak, hogy a csaladi minta meghatarozébb az intézményben
tanultaknal.

Amikor tehat a felsGoktatds paradigmavaltasardl, a kutatdsi eredmények és a tanult ismeretek
gazdasdgi hasznosithatésaganak fontossagardl gondolkodunk, elengedhetetleniil fontos a felndtt
tanulé meglévé tudasat, csaladbdl hozott tanult mintdit is szem el6tt tartanunk. Az egyik ilyen
,otthonrdl hozott” képességiink az onbizalmunk, mely alapfeltétele a feln6ttkori tanulasnak, az
eredményes élethosszig tartd tanulasnak.

Az Onbizalom kérdéskorében jelent6s nemzetkozi tudassal rendelkezik a szervezetfejlesztéssel,
feln6ttképzéssel foglalkozd amerikai cég, a FranklinCovey. A New York-i t6zsdén bejegyzett szervezet
évi 15 millié dollart kolt kutatdsokra, melyek jelent6s része a bizalom és Onbizalom témahoz
kapcsolddik. A cég tobb, mint 160 orszagban van jelen, ezek egyike Magyarorszag. Nyéki Eméke, a
hazai szervezet egyik tréner-tandcsaddja, és a bizalom téma magyarorszagi felelGse, sajat
kutatasdban az Onbizalom jelentGségére kivant ramutatni a felnGttkori eredményesség
vonatkozasaban. Kutatdsi hipotézise, hogy a sajat magunkrdl alkotott pozitiv meggySz6désiink
alapvet6en befolyasolja az eredményeinket és az eredményességilink visszahat az 6nbizalmunkra.

Az 6nbizalom gyakran érzés formajaban képzddik le a tudatunkban. Nyéki Em6ke munkaja soran ezt
az érzést, emdciot bontja le racionalis és mérhetd tényez6kre, majd ezek hatdsat mutatja be
kutatdsdban, sikeres felsGvezetSk sajat magukrél alkotott képének tikrében.

A tanulmdnyban felhasznalt adatok iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés sordn, versenyszféraban
dolgozo fels6vezet6k kdrében 2014-t6l mért eredményekbdl szarmaznak. Az adatok értékelésekor a
kutaté felnGttképzésben szerzett 8 éves ismereteit és tudasat kordbbi, tobb évtizedes sajat vezetdi
tapasztalataival egésziti ki.

Onbizalom az OECD felmérés tiikrében

A vizsgalat aktualitdsat a PIAAC!, - feln6ttekre is kiterjesztett OECD kompetencia felmérés? -
eredménye generalta, miszerint minél magasabban képzett és minél inkabb értékes munkaerd-piaci
kompetenciakkal rendelkezik egy feln6tt, annal nagyobb aranyban talal elvarasainak megfelel6 allast.
Ugyanakkor kimutathatd, hogy a magasabb készségszint nem pusztdn a munkaerd-piaci esélyeket
noveli, de kedvezéen hat az egészségi allapotra és az dnbizalomra, illetve a masok iranti bizalom
mértékére is. Ez az 6nbizalom elengedhetetlenil szlikséges a XXI. szdzadi tuddsalapu tarsadalom
elvarasainak megfelels, és naprakész tudas megszerzéséhez, az élethosszig tarté tanulds (LLL)

1 Programme for the International Assessment of Adult Competencies
2 Forras: http://www.oecd.org/site/piaac/SkillsOutlook_2013_ebook.pdf
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gyakorlatahoz és gyakorlasahoz. Csak az képes tudasat tudatosan élethosszig bGviteni, kompetenciait
fejleszteni, aki egészséges énképbdl eredd onértékeléssel és dnbecsiiléssel rendelkezik. A sajat belsd
szlikségletbdl ered6 Uj ismeretek beazonositasdhoz, majd elsajatitdsdhoz az 6nbizalom ad erét, hitet
és szorgalmat életkortdl fliggetlenil, majd az igy bdvitett tudds tovdbb erdsiti az 6nbizalmat —,
ahogyan azt a kordbban hivatkozott PIAAC feln6ttek korében végzett kompetencia felmérési
eredmény is igazolja.

Magyarorszag 2016-ban csatlakozott ehhez a nemzetkozi programhoz. Az el6készitéseket kovetGen
2017 tavaszan indul Magyarorszagon az a 6000 f6t érint6 mérés, amelynek elsé eredményei az OECD
Utemezés szerint 2019-ben varhatéak. A felmérésben a vizsgdlatba bevont 15-65 év kozotti felndtt
lakossagot reprezentdld 5000 fés statisztikai minta Magyarorszagon tovabbi 1000 f6és allaskeresé
mintdval egészul ki.

Sajat vizsgalat

Az emlitett sajat kutatas a versenyszférat és az ott vezets poziciot betolts feln6tt lakossdgot célozza
abbdl a feltevésbdl kiindulva, hogy az ott mért adatok vdrhatéan magas értéket képviselnek,
ugyanakkor a tendencidkbdl tarsadalmi vonatkozasu osszefliggések olvashatdk ki.

A kutatasban részt vevd vallalatok 6sszes arbevétele 41,596 Mrd Forint. Az arbevétel megoszlasat a
kis-, kozép- és nagyvallalatok kdzo6tt az 1. sz. dbra mutat;ja.

Kutatasban részt vevo vallalatok arbevétel
megoszlasa (Millié Forint)

1131 kisvallalat
11614 kozépvallalat
28 851 nagyvallalat

1. dbra
A kivalasztott gazdasagi szereplGk mérési eredményei az IT szektorbdl, épitGiparbdl, szolgdltatd

szektorbdl, kereskedelembdl és jogi tanacsadd cégbdl szarmaznak. A mérésben részt vevd villalatok
Osszes alkalmazotti létszama 692 f6. A létszam iparagi megoszlasa a 2. sz. dbran lathaté.
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Iparagi létszammegoszlas

EPITOIPARI GYARTAS 41%
KISKERESKEDELEM 35%
INGATLANFORGALMAZAS | 5%
NAGYKERESKEDELEM 14%

SZOLGALTATAS | 1%
JOGI TANACSADAS | 2%

IT | 2%

2. dbra

Az online mérés a fels6vezet6k bizalmi indexére fokuszalt, ezekbdsl azok a szervezetek keriiltek
kivalasztdsra, ahol az els6 szamu vezetd is részt vett a felmérésben.

Az igy kivalasztott 7 szervezet 9 felsGvezetGjéb6l 7 magyar szarmazdsu és 2 nem eurdpai kulfoldi
vezetS. A 7 szervezetbll 6sszesen 708-an vettek részt a felmérésben, kozilik 79-en értékelték
kozvetlenil vezetGiket, igy atlagosan 9-en alkottak véleményt 1 vezet6rél.

A felmérés online és anonim maddon, 360°-os mérés formdjaban tortént, tehat a szervezetek teljes
vezetGi csapatdt értékelték a beosztottak, az azonos szintl munkatarsak és a vezet6k, kiegészitve a
sajat értékeléseket. Az els§ szamu vezet6k — a késSbbiekben a CEOQ® rovidités szinonimaként
értelmezendd — értelemszerlien nem rendelkeznek vezet6tél szarmazo értékeléssel, az 6 felmérésik
igy tekintend6 360°-0s eredménynek.

A felmérés fékuszaban a bizalom allt annak tobb aspektusaban: 6nbizalom, kapcsolati bizalom,
szervezeti és piaci bizalom. Jelen vizsgalat a felmérés teljes spektrumabdl csak az Onbizalom
kérdéskorére sz(likit, ezen beliil a 4 tényezd — a hitelesség, a szandék, a képességek és az eredmények
— kozil kett6t emel ki: a képességeket és az eredményeket, 6sszhangban a PIAAC vizsgalatdval. A
felmérés vizsgalja, hogy a vezet6k hogyan itélik meg a sajat képességeiket, illetve
eredményességiiket és ezeket az értékeket veti 6ssze az 6ket értékel6k véleményével.

A kompetenciavizsgalatbdl az eredményekrdl alkotott vélemény azért kiilonésen érdekes, mert a
vizsgalt személyek az adott szervezet hierarchidjanak csidcsan vannak, pozicidjuk alapjan akar Gket
tekinthetnénk a legeredményesebbnek.

A sajat képességekrél alkotott vélemény jelentGségét a PIAAC vizsgdlaton kival 2016-ban 17
orszagban végzett felmérés eredménye adja, mely a bels6é kritikusnak, a negativ onkritikanak a
visszatartd erejét vizsgdlta. A Japantdl Kanadaig végzett globdlis felmérésben (Live Insync test?)
Magyarorszag is részt vett, ahol 1000 nét kérdeztek meg a sajat magaval szemben tamasztott
elvardsairél. A magyar nék 80%-a egyetértett azzal, hogy a sajat onkritikdjuk joval er6sebb negativ
hatdst gyakorol rajuk, mint a kils6 tényez6k. A nemzetkozi valaszaddk a magyar nék 80%-val
szemben csak 60%-ban értettek egyet az allitassal — a kiilonbség figyelemre mélté.

3 CEO: chief executive officer
4 Forrés: http://www.danoneactivia.co.uk/live-insync Letdltés ideje: 2017. aprilis 15.
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Bar a Live Insync felmérés kizardlag néket kérdezett meg és a magyar bizalom felmérésben résztvevé
cégek elsé szamu vezetdi kizardlag férfiak, ha kulturdlis jelenségként tudjuk értelmezni a nemzetkozi
Osszehasonlitasban is dramai értéket, akkor feltételezhetjiik, hogy a férfiak onkritikaja is er6s —
esetleg nem annyira, mint a holgyeké. Eppen ezért a felmérés értékelésekor kiilon hangsulyt kapott a
vezet6 sajat kompetencidirdl alkotott véleménye és az altala mérésbe bevont munkatarsak
véleménye kozotti kilonbség: megfigyelhet6-e barmilyen tendencia az oOnkritika és a masok
véleménye kozott?

Topmenedzserek énbizalma

A szervezetek 71%-aban a CEO Onbizalmat er6sebbnek értékelik a munkatarsaik, mint a tobbi
fels6vezet6ét — a sajat magukba vetett hitliket 4,33%-kal er6sebbnek itélik meg.

A vizsgalt szervezetek 78%-aban a CEO sajat onbizalmardl alkotott véleménye magasabb értéket
mutat a tobbi vezet6nél mért értéknél — a kiilonbség 5,43 %.

A szervezetek 56%-dban a CEO sajat onbizalmardl alkotott kép magasabb értéket mutat, mint
ahogyan masok megitélik az § onbizalmat — ahol ez igaz, ott atlagosan 7,4% az eltérés, azonban
azokban a szervezetekben, ahol az els6 szamu vezet6 kritikusabb a sajat 6nbizalmaval kapcsolatban
madsoknal, ott ez a negativ érték -3,75%.

Az adatok tikrében lathatd, hogy a munkatarsak feltételezése szerint az els6 szamu vezetének van a
legnagyobb 6nbizalma a vezet6k kozotti 6sszehasonlitdsban, ami a masok véleménye tikrében
igaznak bizonyul. Ugyanakkor az 6dnbizalom mértékének megitélése mar eltérd, a CEO-knak kozel a
fele kritikusabb magaval szemben, mint ahogyan masok feltételezik réla.

Az eredményesség kritikdja

Ha elfogadjuk azt a hipotézist, hogy az elért eredmények erGsitik a sajat magunkrdl alkotott pozitiv
meggy6z6désiinket, az 6nbizalmunkat, akkor a szervezetek hierarchidjaban legmagasabb pozicidba
kerl6k feltételezhet6en sajat eredményeiket pozitivan értékelik.

A szamok nem tdmasztjak ald teljes mértékben a hipotézist: a CEO-k 44,4%-a értékelte magasabbra a
sajat eredményeit, mint az 6ket értékeldk, 33,3%-uk kritikusabb volt Ghmagukkal szemben masoknal,
mig 22,2%-uk azonos mddon értékelte sajat eredményeit. (3. dbra)
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CEO eredményeinek megitélése

B CEO értékelte magasabbra a
sajat eredményeit

B CEO kritikusabb dnmagaval
masoknal

M Azonos értékelés

3. dbra

Az a feltételezés, miszerint az elért eredmények befolyasoljdk a legnagyobb mértékben az
Onbizalmunkat, bizonyitast nyert, mivel a szervezetek 88,8%-ban korreldciét mutat a CEO sajat
Onbizalmardl és eredményességérdl alkotott kép a mdsok véleményével 6sszehasonlitva. Masként
megfogalmazva, ahol a CEO sajat onbizalmardl mért érték magasabb (vagy alacsonyabb), mint a
masok altal adott érték, ott ez a korreldcid igaz 88,8%-ban az eredmények megitélésére is.

A kiindulé feltételezés, hogy a fels6vezet6k onbizalma magasabb az atlagnal, szintén bizonyitva
latszik. Az Osszes vizsgalt vezetd dnbizalom értékének atlaga 85%, mig a CEO-ké 91%.

Az online mérés eredményét a 4 kulcstényez6 (hitelesség, szandék, képességek, eredmények)
vonatkozasaban Osszehasonlitva jol latszik, hogy a sajat eredményeikrél a legerésebb a pozitiv
meggy6z86désiik az elsd szamu vezet6knek. (4. dbra)

Az onbizalom és 4 kulcstényezéje
CEO-k onértékelése

ONBIZALOM HITELESSEG SZANDEK KEPESSEGEK EREDMENYEK

4. dbra
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Objektiv eredmények, szubjektiv képességek

A korabban emlitett PIAAC felmérés eredménye kimutatta, hogy a magasabb készségszint kedvezéen
hat az egészségi dllapotra és az Onbizalomra, illetve a mdsok irdnti bizalom mértékére, tehat
kijelenthetjlik, hogy fontos a magasabb készségszint. Ugyanakkor fontos volt megvizsgalni, hogy azok
a vezetdk, akik feltételezhet6en magasan képzettek, készségeik a szervezet tobbi alkalmazottaival
szemben magasabb szintliek, tisztdban is vannak-e ezeknek a készségeiknek a meglétével, illetve
realisan itélik-e meg azokat.

Ahogyan a 4. abra is mutatja, az eredmények sajat pozitiv megitélése 95% volt, a képességek
vonatkozasaban ez az érték 90%-ot mutat. Mig az eredményeiket a vezet6k nap, mint nap a
célszamok és tényszdmok osszehasonlitasdval objektiven tudjak mérni, a képességeiket szubjektiv
értékelés alapjan itélik meg 6k és kollégaik egyarant. A kordbban hivatkozott belsé negativ kritikus
hatdsdra vonatkozd, nék korében végzett kutatds eredménye visszakdszonni latszik a férfi
fels6vezet6k korében is: a kutatas fokuszaban 1évé férfi felsévezeték szubjektiv megitélésiik alapjan
alulértékelik sajat képességeiket a masokkal vald 6sszehasonlitas tikrében.

Tovabb finomitva a vizsgalatot a kutaté meglepé megadllapitasra jutott. A szervezetek els6 szamu
vezetGinek 78%-a alacsonyabbra értékeli a sajat készségeit, mint munkatarsai, csupan 11%-uk
gondolja er6sebbnek azokat, mint masok és 11%-uk megitélése esik egybe mdsokéval (5. dbra). Az
eredmények tikrében megerGsitve latszik az a feltételezés, hogy az dnkritika erés megléte kulturalis
sajatossagunk. Aki nem értékelte alacsonyabbra sajat képességeit masoknadl, az a két nem eurdpai
vezet6.

CEO képességének megitélése

B CEO kritikusabb sajat
képességeivel masoknal

B CEO magasabbra értékeli
képességeit masoknal

Azonos értékelés

5. dbra

Némileg arnyalja a képet, hogy a sajat 6nbizalom megitélése és a sajat képességekkel szembeni
onkritikus szemlélet kevésbé mutat korrelaciot — 66,7%-ban —, mint az eredmények vonatkozasaban.
Ez az adat megerGsiti azt a feltételezést, hogy az elért eredmények erdsitik a legjobban az
Onbizalmat, a magunkrol alkotott pozitiv meggy6z6dést.

493



Opus et Educatio 4. évfolyam 4. szdm

Bizalombdl gazdasdgi tényezé

A kutatds eredményeként bebizonyosodott, hogy a sajat magunkrdl alkotott pozitiv meggy&z6désiink
alapvet6en befolyasolja az eredményeinket és az eredményességlink visszahat az dnbizalmunkra. A
szervezetek csucsan dolgozd els6 szamu vezet6k, mint eredményes munkaer8piaci szerepl6k
esetében latszik, az oOnbizalom kulcstényez6je az eredményességnek. A kiinduld feltételezés
bizonyitast nyert és hasznos ezt a tapasztalatot kiterjeszteni a munkaerGpiac minden szereplGjére
akdr a munkavégzés, akdr az élethosszig tarté tanuldas barmely formdja vonatkozasaban. A jé
teljesitménynek és az emberi er6forrasba vald befektetés megtériilésének egyarant fontos feltétele a
bizalomteli tAmogatd kdrnyezet és az egyén 6nbizalma, sajat magdba vetett hite (Schultz, 1983).

A tanuldnak dnmagat , kompetens tanuldnak” (Kalman, 2009) kell éreznie. A tanulénak megfeleld
informaciét kell tudnia elsajatitani, amelyhez elegendé id6 és fenyegetettségtél mentes tdmogatdi
kornyezet, valamint hatékony tanuldsi stratégiak és értelmezési mintak sziikségesek. EbbdGl adéddan
a "hogyan kell tanulni tanuldsat" (a tanulasfejlesztést) a feln6tt tanuldsi képesség el6feltételeként és
Iényegi elemeként kell biztositani az élethosszig tarté tanulas soran.

Mig a gépekre, berendezésekre forditott tékét a szamviteli szabdlyoknak megfelel6en beruhazasként
szamoljuk el a konyvelésben, az oktatdsra forditott pénz koltségként jelenik meg a kdnyvelésben.
Ahhoz, hogy ez a koltség megtérilé befektetés legyen, a megszerzett tudds alkalmazasat és a
fejlesztett készségeket, elért eredményeket tudatositanunk kell a munkaerében. Ez az oktatds-
mddszertani 1épés gyermekkorban evidencia, felnéttkorban mégis elmarad a képzési folyamatbdl.
Nem elég tehat a munkaer6 képességeit fejleszteni, nagyon fontos, hogy elért eredményeit
tudatositsuk konkrét tényekre alapozott rendszeres visszajelzéssel, illetve munkaja soran lehetdséget
kell, hogy kapjon a megszerzett tudds alkalmazdsara. A visszajelzés csak akkor eredményes, ha
kolcsonos bizalomra épillé kapcsolat jellemzi az érintetteket. Ehhez a feln6ttet oktaténak az
értékelést, mint mikodési modot kell alkalmaznia a teljes tanuldsi folyamat soran a megfigyelés,
kérdezés, magyardzatadas folytonos folyamatdnak részeként, batoritva a hallgatét a readlis
onértékelésre is. A felnGtt tanuld ldssa pontosan erGsségeit és fejlesztendd pontjait, kapjon értékes
visszajelzést arrdl, hogyan végzi a munkajat, fenntartva érdekl6dését és motivacidjat (Kalman, 2009).

Nyéki Emé&ke egy korabbi kutatdsdban az amerikai feln6ttképzés (Mardti, 2010) megkozelitését és
gyakorlatat hasonlitotta 6ssze az eurdpai gyakorlattal. Megallapithatd, hogy mig az amerikai
felnGttképzés a bGség szemléletbdl taplalkozik — mennyi mindent tud mar a feln6tt és arra fokuszal,
hogy ez a tudas hogyan fejleszthet6 komplementer tudassal és a képzés soran Ossze is kapcsolja a
meglévd ismeretet az Uj tuddssal -, addig Eurdpaban hidnyszemlélet jellemzi a képzés fokuszat: mi az,
amit nem tud a feln6tt? llyen mddon az eurdpai felndtt Un. tudasszigeteket tudhat magaénak,
azonban ez a tudas gyakran nem valik alkalmazott tudassd, kompetenciava és ebbdél adéddan nem
érzi magat eredményesebbnek a feln6tt tudasa fejlesztésétél. (,Van még egy papirom” — mondja
gyakran a tanulé és Uj végzettséget szerzg felnétt) (Polonyi és Timar, 2001).

Mackie R. (1981) olyan szerz6k irdsait Osszegezte, akik tanulasi elméletbdl vontak le
kovetkeztetéseket a felnGttképzés j6 gyakorlatdra vonatkozdan, a tanuld motivaciojan, a tanulasi
képességek és stilusok kiilonbdzGségek figyelembe vételén kivil kiemeli, hogy az Uj ismeret a tanuld
meglévd ismereteire kell, hogy épiljon és azokhoz kell kapcsolddnia. Ezzel a megkdzelitéssel
novelhetd a feln6tt tanuld sajat eredményességére vonatkozo érzése és onbizalma (Mackie, 1981).

A megszerzett Uj ismeretek gyakran spontan mddon kerlilnek alkalmazasra, ennek tudatositdsaval
erdsithet6 az eredményesség érzése.

494



Opus et Educatio 4. évfolyam 4. szdm

Konkluzié

A feln6ttképzés moddszertanaba fontos beépiteni a tanultak alkalmazasat és annak értékelését a
tanulg, illetve koérnyezete altal, ezzel erdsitve az eredményesség érzését. Ez a gyakorlat intézményi és
nemzetgazdasagi szinten is novelheti az élethosszig tartd tanuldas eredményességét, az egyén
elégedettségének, boldogsagszintjének novelése mellett — az utébbi pedig sziikséges feltétele a
motivacio kialakulasanak. A motivalt, boldog és dnbizalommal rendelkez6 feln6tt tanuld képes lesz
tuddsat oly mddon bdviteni, hogy az hatassal legyen a tdrsadalom és a gazdasdg fejl6désére. Az
egyetemeknek tehat lifelong learning stratégidjukat dgy kell kialakitaniuk, hogy az képes legyen
batoritani és bevonzani a felnGttet a kutatdsra, az Uj ismeretek és Osszefliggések elsajatitasara
vonatkozdan, ahhoz megfelel§ tudast kell biztositani az oktatds sordan és mindezek egylttes
alkalmazasaval innovativ, a gazdasag szdmara is értékes és alkalmazhaté eredményeket kell tudni
produkalni.
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SZELLG Janos - NEMESKERI Zsolt - ZLATICS Jézsef

Az id6s6d6 korcsoport munkavallalasat meghatarozo stratégiai tényezdk Eu-
répaban és Magyarorszagon

A Pécsi Tudomdnyegyetem KPVK Munkatudomdnyi Kutatdocsoportja 2017-ben az Emberi Eréforrds
Operativ Program keretében olyan kutatdst inditott el, amely hozzdjdrul az aktiv id6skor mindségi
fejlesztéséhez. A projekt keretében tébb tudomdnydgra kiterjedGen vizsgdljuk az id6sédé emberek
tdarsadalmi, szocidlis, egészségi és munkaerdé-piaci helyzetét a fizikai és a szellemi kompetencidk fej-
lesztési lehetdségeinek szambavételével, médszertandnak kimunkdldsdval.l Jelen tanulmdny a kuta-
tds elsé részét mutatja be. Ebben azokra a stratégidkra, tdrsadalmi, szakpolitikai és tartalmi ténye-
z6kre hiviuk fel a figyelmet, amelyek alapvetéen befolydsoljdk az idbskori foglalkoztathatdsdg és
munkavadllalds lehetbségeit. A tovdbbi részekben az idGskori foglalkoztatds gyakorlati modelljei és
azok megvaldsitdsi lehetbségei keriilnek bemutatdsra.

Bevezetés, a célcsoport meghatarozasa

A 21. szazad meghatarozé eredménye a sziiletéskor varhatod élettartam ndvekedése. A fejlett orsza-
gokban ez az egyik legnagyobb tarsadalmi siker — és egyben a legnagyobb kihivas. Napjainkban a gaz-
dasdgilag fejlett tarsadalmak népessége joval hosszabb ideig él, mint korabban. Nem csupan a sziile-
téskor varhaté élettartam novekszik folyamatosan, hanem egyidejlileg az egészségben megélt évek
szama is. A modern tarsadalmakban ez alapvet6en annak kdszonhetd, hogy egyre nagyobb jelent6-
séget tulajdonitanak az életmdédnak, a természeti, tarsadalmi, szocialis és kulturdlis kdrnyezetnek,
valamint az egészségligyi ellatérendszernek és fejlesztésének. Az egészségtudatos, aktivan toltott
id6skor évei nemcsak az id6s6dé vagy id6s emberek szamara eredményeznek jobb életmin&séget,
hanem 3ltaluk tdmogatast, segitséget jelentenek és hozzajarulast biztositanak a kérnyezeti, a csaladi,
kozOsségi élethez. Lényeges és meghatdrozd, hogy 6nmagaban az eléregedés nem feltétlendl jelent
krizishelyzetet. A modern kor idGseit nem magatehetetlen, elavult ismeretekkel biré személyekként
kell kezelnlink, hanem olyan emberekként, akik az életszinvonal emelkedésének, egyes szakpolitikak-
nak, jo fizikai és mentalis allapotuknak kdszonhetSen hasznos kézrem(ikdddi a tdrsadalomnak.? Az
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 1998-as id&skori politikaval foglal-
kozd tanulmanydnak definicidja szerint ,,az aktiv id6skor az id6s emberek képessé tétele arra, hogy
minél tovabb aktivak maradjanak a tdrsadalomban és a gazdasagban. Ez azt jelenti, hogy meg kell
kapniuk a lehet8séget arra, hogy szabadon dontsenek arrél, mivel toltik az idejiket: tanuldssal, mun-

1 A program az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval, az EFOP-3.6.1-16-
2016-0004 azonositd szamu ,Atfogd fejlesztések a Pécsi Tudomanyegyetemen az intelligens szakosodas megva-
|6sitdsa érdekében” cimU kiemelt projekt ezen beliil a ,Fizikai és szellemi kompetenciak egylittes vizsgalati és
értékelési modszertananak kimunkaldsa az id6s6d6 korcsoport munkavallalasanak el&segitésére” alprojekt
keretei kozott valosul meg.

2 Barakonyi Eszter (2010): A munkavallaloi aktiv életkor meghosszabbitasanak lehetséges eszkézei PhD érteke-
zés. Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs 8-9.p.

496



kaval, pihenéssel vagy dpolds-gondozas igénybevételével.”®> Mindemellett az id8skori aktivitast jelen-
t6sen befolyasoljak a tarsadalmi, gazdasagi viszonyok, a szocialis ellatérendszerek fejlettsége, a meg-
élhetési korilmények alakuldsa, nem utolsé sorban a mindenkori id&spolitika és annak kapcsolédasa
mas szakpolitikakhoz.

Szamos tanulmany foglalkozott mar az idéskor fogalmaval, ezért most csak roviden foglaljuk 6ssze
azokat az altaldnos tedridkat, amelyek e targykorbe tartoznak.* A kronoldgiai életkort az évek szama-
val fejezhetjik ki. A bioldgiai életkor eltérhet ett6l, mert az alapvetGen az egészségi allapot flggvé-
nye. A szocioldgiai életkor a tarsadalom mindsitése, azt fejezi ki, hogy a tdrsadalom milyen id6snek
tart valakit. A szubjektiv életkor (ki milyen id6snek érzi magat), kialakuldsaban a pszicholdgia jatszik
jelent8s szerepet, amelyben megtaldlhatdk a kronoldgiai, bioldgiai és a szocioldgiai életkor dimenzidi,
annak pozitivumai és negativumai. Az ENSZ Egészségiigyi Vilagszervezete (World Health
Organisation/WHO) meghatarozasa szerint az id6sodés korardl 60-74 év, id6skorrdl 75-89 év, aggkor-
rol 90-99 év kozotti életkorban beszéliink, a 100 év felettieket tekintjik matuzsalemi koruaknak. Az
eurdpai tarsadalmakban - az WHO definiciéjat alapul véve - a nyugdijba vonulas id6pontja az id6so-
dés korara esik, miutdn a kontinens allamaiban a nyugdijazasra 60-67 éves kor kozott keril sor.
Ugyanakkor az ENSZ mar a 60 év felettieket tekinti id6sebb kordaknak, mig az ILO (International La-
bor Organization)® és az Eurdpai Unid is a 65. életévben jeldli meg id6skor kezdetét.

Az OECD szerint a munkavallalé akkor szamit idésnek, ha mar belépett munkaban toltott éveinek
masodik felébe, de még nem érte el a nyugdijkorhatart. Mindez egybevdg a munkaképesség, a funk-
cionalis kapacitds megitélését és proaktiv kezelését szolgalé WAI (Work Ability Index — Munkaképes-
ségi Index) kutatasokkal és alkalmazott médszereivel is.® A munkaképesség alakuldsa ugyanis szoros
Osszefliggést mutat a munkakorilményeknek az életkorhoz, az egyéni képességekhez és készségek-
hez, valamint az egészségi allapothoz torténd igazitdsaval, ami mar a 45. életév koril széba johet.
Altalanosnak tekinthet6 a gyakorlatban, hogy a nyugdijba menetel el6tt 10-15 évvel, az 55-65 életév
kozotti, még aktivan dolgozo korosztalyt tekintik olyan munkavallaléi csoportnak, ahol az életkorhoz
kotott foglalkoztatas feltételeit, a strukturdlt kormenedzsment programokat indokolt bevezetni. A
jelenlegi hazai munkaegészségiigyi szabalyozas szerint ,,az egyénre irdnyadd nyugdijkorhatart betol-
tott” foglalkoztatott személy tekintendd sériilékeny csoportba tartozé id6s6d6 munkavéllaldnak.”

3 Mathiasen David G.: Maintaining Prosperity In An Ageing Society: the OECD study on the policy implications of
ageing. Organisation for Economic Co-operation and Development 1998

4 Példdul: Széman Zsuzsa: Ki az 1d6s? - Az dregedés kilonb6z8 szempontjai. Esély 2008/3. sz.

5 Az ENSZ Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezete

6 A WAI a munkahelyi egészségiigyben és a kutatdsban alkalmazott eszkéz, amely a munkavallalék munkaké-
pességének felmérésére szolgal egészségligyi vizsgalatok és munkahelyi felmérések soran. A WAI célja segiteni
a sziikséges munkdkat a munkaképesség fenntartdsa és el6mozditasa érdekében. A kérdGiv pontozasi rendsze-
re a munkaképességet osztdlyozza, az egyes kategdridkra vonatkozd cselekvési ajanlasokkal. MegfelelS intéz-
kedéseket lehet tenni a munkaképesség csokkenésének megel6zésére.

7 Magyarorszagon a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. térvény értelmében sériilékeny csoport: az a mun-
kavallaléi kategodria, amelybe tartozé munkavallaldkat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a mun-
kavégzéssel 6sszefliggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelente-
nek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkordak; terhes, nemrég sziilt, anyatejet adé ndk és szoptatd anyak; idGs6-
dék; megvaltozott munkaképességliek).
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Demografiai és munkaerd6-piaci tényez6k

Az eurdpai tarsadalmakban él6 populacié 6regedése kovetkeztében az Eurdpai Unid tagdllamai ko-
moly kihivas elé néznek. A sziiletésszam csokkenések az id6sodd és idGs népesség szamdanak noveke-
dése szamos problémat vet fel a tdrsadalmak szdmara. Eurdpa népessége — a vilag egészén belil —
kiilondsen gyorsan 6regszik. Az eurdpai dllamokban 2012-ben a 65 év felettiek aranya elérte a 17%-
ot. A legtdbb 65 év feletti Németorszdgban és Olaszorszagban él, a teljes lakossag 21 illetve 20%-a
tartozik ebbe a korcsoportba. Oket kovetik a gorogok és a svédek, ahol ugyanez az adat 19, illetve
18%. Az id6sddés folyamatanak leglassubb liteme Toérokorszagban és irorszagban figyelheté meg,
mivel a teljes népességnek csak 7 és 11%-a 65 év feletti. Az idGskori fliggdségi ardny tekintetében az
eurdpai orszagok tobbségére jellemz6, hogy a 15 évesnél fiatalabbak kevesebben vannak a tarsada-
lomban, mint a 65 éven feliiliek.2 Azokban az orszagokban, ahol a fiatalabbak aranya jelenleg még
magasabb, mint az id6sebbeké, az nem csak a magasabb termékenységhbdl, hanem példaul a migraci-
0s folyamatokbdl is kovetkezik, kompenzalva a népesség demografiailag id6s6ddé strukturdjat. Az
eurdpai nék 65 éves korban még tovabbi 16-23 év élettartamra szamithatnak. A férfiak kérében az
életesélyek kedvez6tlenebbek, 6k tovabbi 14-19 évet élnek e kort kovetéen. 2030-ra az Eurdpai Uni-
O6ban mindossze 2,6 munkaképes korura harul majd egy id6s ember eltartasa, az évszazad kdzepére
pedig Eurdpa lesz a vilag legdregebb régidja, és a nyugdij a GDP 15 szdzalékat fogja kitenni.®

A KSH Népességkutato Intézet adatai szerint Magyarorszagon a 65 éves és id6sebb népesség aranya
1990-ben 13%-ot tett ki, majd 2001-re elérte a 15%, 2011-re pedig mar a 17 szazalékot. A 2014 elejé-
re vonatkozod adatok szerint a korcsoport aranya 17,5%-ra emelkedett. Az Eurostat elGrejelzései alap-
jan a mutato érteke a jov6ben meg erételjesebben fog novekedni, 2060-ra hazdnkban eléri a 29 sza-
zalékot.'® Fontos adat, hogy napjainkban nemcsak a 60, de a 65 évesnél idGsebbek szdma is maga-
sabb a tizennégy évesnél fiatalabbakéndl. A 65 évesnél id6sebbek szama olyan gyorsan emelkedik,
hogy a 2020-as években mar a joval népesebb, 19 évesnél fiatalabb korosztaly létszamat is meg fogja
haladni. Egyes el6revetitések alapjan a népesség létszdma 2060-ban a 6,7 és 9,4 millié f6 kozotti sav-
ban alakulhat az. A KSH népesség-el6reszamitdsdanak alapvaltozata is 7,9 millids népességlétszamot
mutat 2060-ra, igy 2 millié f8s létszdmcsdkkenéssel lehet szamolni.l!

A demografiai atalakuldssal parhuzamosan a munkaerdé-piaci szektor is jelent6s valtozasok el6tt all,
hiszen a tdrsadalom oregedésével a munkaerd-piaci struktdranak is alkalmazkodnia kell az egyre 6re-
gedd és csokkend létszamu munkaerd-allomanyhoz.'? A demogréfiai valtozasok a keresleti és a kina-
lati oldalon egyardnt hatdssal vannak a munkaerépiacra, a t6kefelhalmozasi és a termelékenységi
csatorndkon a gazdasagi teljesitményre, a fogyasztésra és a megtakaritdsokra.’®

8 A KSH megfogalmazds szerint: a generacids aranyok mellett az éregedést mutatd indikatorok kéziil fontos
jelz6szadm a fiataloknak és az id6seknek az aktiv kordakhoz viszonyitott aranya, melyet fiatalkori, illetve id6skori
fliggbségi aranynak neveznek. Az idGskori fligg6ségi arany novekedésével, illetve a fiatalkori fligg6ségi arany
csokkenésével kijelolt metszéspontok a tarsadalom éregedésének forduldpontjai.

® Forrds: EUROSTAT (2013): EUROPOP 2013 http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-
migration-projections/population-projections-data. Let6ltve: 2017. julius 2.

10 Monostori Judit (2015): Oregedés és nyugdijba vonulas. In: Monostori Judit — Ori Péter — Spéder Zsolt
(szerk.): Demografiai Portré 2015. KSH Népességtudomdnyi Kutatdintézet, Budapest

11 Korfa 2013. szeptember. XlII. évfolyam 4. szdm. Kézponti

12 Fldhazi Erzsébet (2015): A népesség szerkezete és jovdje. In: Monostori Judit — Ori Péter — Spéder Zsolt
(szerk.): Demografiai Portré 2015. KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet,

13 Kreiszné Huddk Emese (2016): A demografiai valtozdsok munkaer8piaci hatdsai Magyarorszagon.
https://www.mnb.hu/kiadvanyok/szakmai-cikkek/ Letdltve: 2017. julius 1.
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A kilencvenes években a gazdasagi valtozasok nyoman — megfelel$ foglalkoztatasi kilatasok hijan —
viszonylag sokan keriltek rokkantnyugdijas, munkanélkili, egyéb inaktiv statusba. Az id6sek tarsa-
dalmi statusat, életkorilményeit leginkdbb a nyugdijazasukat megel6z6 munkaeré-piaci pozicié hata-
rozza meg: minél el6nydsebb volt ez, annal kedvez6bbek a nyugdijazast kovet6 létviszonyaik. A de-
mografiai jellemz6k kozll az életkornak van Iényeges szerepe: az idésebb nyugdijasok statusa rosz-
szabb, mint a fiatalabbaké. Meghatarozé lehet a lakéhely is: az urbanizdltabb telepiléseken é16 id6-
sek tarsadalmi statusa kedvez6bb, mint a kistelepliléseken, kbozségekben lakdké. A tarsadalmi status
az idGsek egészségi allapotat szintén alapvet6é mddon befolydsolja. A felsG- és kozéposztalyhoz tarto-
z0k korében joval alacsonyabb a tartds betegségben szenveddk, a fogyatékosok aranya, mint a sze-
gények vagy a deprivaltak kozott. A tarsadalmi viszonyok hatasa egyértelmlen megmutatkozik a né-
pesség Osszetételében, a munkaképes koru lakossag szamaban, a munkahelyek nagysagrendjében. A
munka vildga viszonthatdst is gyakorol, mert befolyasolja a tarsadalmi viszonyokat, példaul a tényle-
gesen munkat végz6k szdma, a képzettségi szint, a munka dijazdsa teriiletén.

Az Eurdpai Unidban az 55 és 64 év kozottiek foglalkoztatdsi rataja 2011-ben megkozelitette az 50
szazalékot, mig Magyarorszagon az id6sebb korosztdly minddssze 36 szazaléka aktiv munkavallald.
Szignifikansan csokkend tendencia volt megfigyelhetd az 55-59 kozottiek esetében, amelyek 54 sza-
zaléka, mig a 60-64-es korosztdly pusztdn 14 szdzaléka tartozik a foglalkoztatottak kozé. 2014-ben az
EU-28 11 tagdllamdban 50 % és 66 % kozott volt az id6sebb munkavallalok foglalkoztatasi ratdja,
Svédorszag pedig kiugréan magas eredményt (74,0 %) ért el.’* Mindemellett a statisztikai adatokbdl
megallapithatd, hogy a korcsoportos valtozasok miatt megbomlott a foglalkoztatasi, munkaer6-piaci
egyensuly, amely parosult a gazdasagi fejl6édésb6l addodd munkaerd keresleti novekedéssel. Az
egyensuly visszaadllitasa, a foglalkoztatdsi mutatdk javitasat, a részvételi arany névelését — igy az id6-
sek, n6k és friss diplomdasok bevondasat igényli. Hosszu tdvon ugyanakkor sziikség van a termelékeny-
ség és a munka tovabbi hatékonysagénak ndvelésére.r

Magyarorszagon az id6s6dé nemzedékek foglalkoztatasi aranya eurdpai 6sszehasonlitasban kiilono-
sen alacsony, annak ellenére, hogy 1990 6ta a munkaer&piacrdl kivalt vagy kiszorult id6sebb korosz-
taly stagnalo vagy romlé életkoriilményei miatt részben visszatérne a munkaer8piacra. A munkaeré-
piacon azonban az unids csatlakozds utan sem béviilt a munkaeré kereslet, sé6t a munkaer6-kinalata
novekedett, igy a régebben kivalt id6sebb korosztdly szamdra nehéz az ismételt munkaba |épés,
amely mogott a személyes ismeretek, tuddsok és kompetencidk sz(ikds vagy hidnyos voltan kivil a
feketegazdasag jelenléte is megfogalmazhato.

Az inaktivak, kiléndsen a n6k munkaer6piacra torténdé bevonasa — mint esélyegyenléségi kovetel-
mény — nehezebb Magyarorszagon, mint altaldban Eurdpa fejlettebb orszagaiban, annak ellenére,
hogy a nék iskolai végzettsége sok esetben lehetdvé tenné a munkavallaldst.’® Mint fentebb lathat-
tuk, a munkaeré-felmérés szerint az Eurdpai Unidban az 55—64 éves férfiak atlagosan 60%-a volt fog-

14 Forras: EUROSTAT

15 Blanchflower, David G.: Flexibility@work 2015. Yearly report on flexible labor and employment self-
employment across countries in the Great Recession of 2008-2014 Commissioned by Randstad, Amsterdam,
May 2015

16 Fifik Erika - Szildgyi Klara: 1d6sebb munkavallalokkal kapcsolatos politikak Eurépaban és Magyarorszagon.
Kutatdsi zarétanulmany. In: Horvath Cz. Janos (szerk. 2005.): Id6sebb munkavallalékkal kapcsolatos politikak.
FelnGttképzési Kutatasi Flizetek, Nemzeti FelnGttképzési Intézet, Budapest. 9-47. p.
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lalkoztatott statusu, Magyarorszagon ennek a fele. A 55—64 éves n6k hazai foglalkoztatasi rataja is 10
szazalékponttal elmarad az unids 45%-t6l. A KSH 2016-os adatai szerint Magyarorszagon az 55-64
éves foglalkoztatottak szamanak aranya 46,7 szazalék. A demografiai valtozasok a 2020-as években
okozhatjak a legjelent6sebb negativ munkaerd-piaci impulzust, ekkor ugyanis 11 szdzalékkal eshet
vissza a munkaképes koruak allomanya a megel6z6 évtizedek atlagahoz képest. Ebben szerepet
jatszhatnak a munka-képes koruak korébe belépé Uj korcsoportoknal Iényegesen nagyobb [étszdmu
kordbbi generdcidk (,,Ratkd korszak”) is, akik a 2017-2020-as években érik el a 65 éves kort. Hasonlé
tendencidt mutat az Eurostat elérejelzése is, amely a munkaképes koruak kdrében némileg kisebb,
Osszesen 25 szazalékos létszamcsokkenéssel szdmol 2010 és 2060 kozott, ellentétben a KSH progné-
zisok alapvéltozatdban megfogalmazott 38 szdzalékos csdkkenésével .’

K6z0sségi és hazai stratégiak, idéspolitika

Annak ellenére, hogy az idGskori stratégia, az idGspolitika komplex mddon jelenik meg a tarsadalom-
ban, e fejezetben els6sorban a foglalkoztatas, a munkavallalas fontossagaval és id6spolitikai dssze-
flggéseivel foglalkozunk. Az OECD megfogalmazza, hogy az id6s embereket - déntési szabadsaguk
megtartdsa mellett - képessé kell tenni arra, hogy minél tovadbb aktivak maradjanak a tarsadalomban
és a gazdasagban. A WHO szerint az aktiv 6regedésre épit6 politikdkat harom alappillérre kell alapoz-
ni: tarsadalmi részvétel, biztonsag és egészség. Ebben a megkdzelitésben az egészség a mindennapi
élet er6forrasa is, a Iétfenntartast és az Gnmegvaldsitdst célzé munkavégzés el6feltétele. A biztonsag,
elsGsorban az id6s6dd és idés emberek szocidlis, pénzligyi és fizikai biztonsagat és az esélyegyenl&ség
biztositasat jelenti. A foglalkoztatdspolitikdk feladata a gazdasdgi aktivitds fenntartasa, a foglakozta-
tds és a tapasztalati tudastranszfer biztositasa.

III

Az eurédpai idGspolitika alapjat a ,,K6z6sségi Charta a Munkavallaldk Alapvetd Szocidlis Jogairdl” szélo
deklardciod jelenti, mely meghatdrozta az id6sek 6nallé életvitelhez valé jogat. Mig megerGsitette a
tagallamok nemzeti sajatos strukturak fenntartasahoz valé jogat is, és meghagyta, hogy sajat belata-
suk szerint alakitsak a jéléti rendszereiket, emellett kiemelte a tagdllamok kotelezettségeit az idGsek

alapvet6 jogainak védelmében, hogy pénziigyi és kapacitasbeli hatranyaikat lekiizdhessék.

Az 1999-ben hatalyba Iépett Amszterdami Szerz6dés a diszkriminacio elleni kiizdelem keretében a
koralapu, id6sekkel szembeni diszkriminacié megsziintetésére valé torekvést irja el6.

Az Eurdpai Bizottsag zold kdnyve (2005) idéspolitikai feladatként megfogalmazta, hogy vissza kell
taldlni a demografiai ndvekedéshez vezetS Utra a sziiletések 6sztonzése, valamint a bevandorlas el-
len6rzott tdmogatasa révén. Emellett a nemzedékek kozotti egyensuly biztositasa a novekedés
eredményeinek elosztdsaban; valamint az aktiv és inaktiv allapot kozotti hidak kiépitése mind fiatal,
mind idéskorban is fontos feladat.®

17 Kreiszné Hudadk Emese (2016): A demogréafiai valtozdsok munkaerdpiaci hatdsai Magyarorszagon.

https://www.mnb.hu/kiadvanyok/szakmai-cikkek/ Letdltve: 2017. julius 1.
18 Barakonyi Eszter (2010): A munkavallaldi aktiv életkor meghosszabbitasanak lehetséges eszkdzei PhD érteke-
zés. Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs 23.p.
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Az id6spolitikdkhoz kot6d6 stratégiak kozé tartozik a Tandcs nyilatkozata a tevékeny idGskor és a
nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai évérél (2012), amelynek szakpolitikai izenetei magukban
foglaljdk az idésebbeknek a tarsadalmi, gazdasagi, politikai, kulturalis és allampolgari Ggyekben vald
aktivitasukat is, és nem pusztan a munkaeré-piaci részvételiiket. Emellett kiemelik, hogy az id6seb-
bek munkavégzési potencialjat teljes mértékben ki kell akndzni, mégpedig egyrészt az egész életen at
tartd tanuldsi rendszerek révén, masrészt a tevékeny idéskorra vonatkozé olyan szakpolitikak alkal-
mazasaval, amelyek segitségével a n6k és a férfiak egyarant tovdbb maradhatnak alkalmazasban,
harmadrészt pedig a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozd szakpolitikak révén, valamint
az egészségben valé megoregedésnek, mint egész életen &t tarté folyamatnak az el6mozditdsaval.’®

A Magyarorszagon is jellemzd klasszikus idGspolitikat a nemzetallami és a helyi idGspolitika kozotti,
fellilrél lefelé haté top-down kapcsolat hatdrozza meg. A hazai idGspolitikdban szintén megjelentek
azok az értékek, amelyek az eurdpai idGsiigyi politikat jellemzik. Ezek a fliggetlenség, a tarsadalmi
részvétel és magatartds, a biztonsag, az egészség.”® Hazdnkban 2009-ben jelent meg az ld8siigyi
Nemzeti Stratégia, mely alapveté célkitlizésként fogalmazta meg az id6s6dék és az id6sek aktivitdsa-
nak és fliggetlenségének megdrzését, de emellett a tarsadalmi és kozosségi felelGsségvallalasra is
felhivta a figyelmet, a szolidaritas értékének megerdsitését hangsulyozva. A stratégia lényege egy
tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatdsa, mely szerint az id6sodésrél valé gon-
dolkodasban és id&sekrdl valé gondoskoddsban a korabbi veszteségekre torténé Osszpontositds —
deficitmodell — helyett a meglévé képességek meglrzése, a rejtett készségek el6hivasa — fejlédésmo-
dellben — sziikséges gondolkodni és cselekedni. Ennek megvaldsitdsa érdekében a tervezett beavat-
kozasok az id&sekkel szembeni negativ sztereotipidk csokkentésére, a generaciok kozotti kapcsolatok
és egyluttmikodések fejlesztésére, a foglalkoztatas, munkaer6-piaci részvétel erGsitésére, az alterna-
tiv képzési lehet6ségek bévitésére, az id6skori jovedelembiztonsag megteremtésére, valamint a civil
kezdeményezések és dnkéntesség erdsitésére irdnyul.?

A foglalkoztataspolitika abbdl indul ki, hogy a munkaligyi folyamatokat déntéen a munkaerépiac ha-
tarozza meg, de emellé ki kell épiteni a fesziiltségeket kezelni tudd, szocidlis feladatokat ellaté intéz-
ményrendszert: be kell vonni a szocialis partnereket, torvényi garancidkat kell biztositani a munka-
addk és munkavallalok szamara, létre kell hozni a megfelel6 dontési mechanizmust és eszkdzrend-
szert. Az id6skori foglalkoztatdspolitika célrendszerében a tarsadalmi és gazdasagi funkcidécsoportnak
egyarant meg kell jelennie. A foglalkoztatdspolitika és a munkaerdpiac kettds elvarasa a kovetkezé:
tdrsadalmi-politikai elvaras az egyensuly, az elégedettség és az életszinvonal emelkedése; gazdasagi
elvards a megfelel6 munkaeréforrds rendelkezésre allasa, mind mennyiségi és minGségi szempont-
bdl.22

1% http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?I=HU&f=5T%2017468%202012%20INIT

20 Brettner Zsuzsanna: Az id8spolitika lokalis interpretacidi. Doktori értekezés. Pécsi Tudomanyegyetem Bol-
csészettudomanyi Kar ,, A kormanyzas teriileti, torténeti és tarsadalmi dimenzidi program” Interdiszciplinaris
Doktori Iskola. Pécs, 2013

21 |d8siigyi Nemzeti Stratégia 2009. http://www.parlament.hu/irom38/10500/10500.pdf

22 5zell§ Janos — Nemeskéri Zsolt: A foglalkoztatdspolitika rendszere és a munkaltatéi hatalom ésszefiiggései. In:
Bankd Zoltan (szerk.): A munkaltatoi hatalom aspektusai. Pécs, Kédex Nyomda Kft., 2016. pp. 131-182.
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Az eléregedé tarsadalom jelentette foglalkoztataspolitikai kihivasokra els6ként a lisszaboni stratégia
hivta fel a figyelmet, és ezzel egyidejlileg hatarozott cselekvésre szdlitotta fel a tagallamokat. A lisz-
szaboni stratégia célja volt az alacsony noévekedési ratdk, a magas munkanélkiiliség és a tarsadalmi
kirekesztés formajaban jelentkezd, kulcsfontossagl gazdasdgi problémdk megolddsa. Meghatarozé
madon proébalta meg kezelni az 55-65 éves korosztaly ,foglalkoztatasi deficitjét”, amely hozzajarult
az unid akkori gazdasaganak alacsony névekedési ratajahoz.?® Az ,Eurdpa minden korosztaly szama-
ra” (Towards a Europe for All Ages) cim{ program mar 1999-ben megfogalmazta a munkavallalék
képességének megtartdsat, az élethosszig tarté tanulds és rugalmas munkakorilmények elGsegitését.
Kiemelte a korai nyugdijba vonulds trendjének megforditasat, a fokozatos nyugdijba vonulas lehet6-
ségeinek megvizsgalasat és a nyugdijrendszerek fenntarthatéva és rugalmassa tételét. Az egészség-
Ugy és az idGskori ellatds teriiletén kutatdsok és tanulmdnyokat kezdeményezését hatdrozta meg
azzal, hogy a novekvd igényeknek megfelelhessenek a foglalkoztatasi rendszereknek. E programban
az Eurdpai Bizottsag kotelezettségének, fontos feladatanak tekinti az idésekkel szembeni diszkrimina-

cid, munkanélkiiliség és szocialis kirekesztés elleni kiizdelmet.?*

A népesség és a munkaer6 eloregedése, valamint a munkaképes kord népesség csokkenése a foglal-
koztatas szamadra kulcsfontossdgu kérdés a demogréfiai valtozasokra adott politikai valaszokban. A
lisszaboni stratégiahoz hasonldan a munkaerG-potencial magas felhasznaldsa nagyon fontos prioritds
az Eurdpa 2020 stratégidban. Tobbek kozott e stratégia célkitlizései kozott szerepel: a 20—64 éves
koru népesség munkaerd-piaci részvételének 75%-ra novelése 2020-ig; a munkaerd-kereslet fellendi-
tése (munkahelyteremtés; munkat terhel6 adok, bérmegallapitas); a munkaerd-kinalat ndvelése és a
munkaerd készségeinek fokozasa; a munkaerépiacok mikddésének javitasa (munkaerG-piaci szeg-
mentacié csokkentése, szocidlis partnerek bevondsa, aktiv munkaer6-piaci intézkedések javitasa,
munkaerd mobilitasa). A stratégia kiemeli a méltanyossag garantdalasat, a szegénység leklizdését, az
esélyegyenl@ség el6mozditdsat a szocidlis védelmi rendszerek, az egészségligyi ellatds és a tartds
gondozasi rendszerek korszer(sitése; céliranyos szocialpolitikdk az iskolai lemorzsolddas és a tarsa-
dalmi kirekesztés megel&zése érdekében.?

Az ,Eurdpai Unid munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014—2020-as stra-
Munkavédelmi Ugyndkség (European Agency for Safety and Health at Work/EU-OSHA) 2016-17-re
kétéves kampdnyt inditott , Egészséges munkahelyet minden életkorban” cimmel.?” A kampdny célja,
hogy egész Eurépdban elterjessze az id6s6dé munkavallaldkkal kapcsolatos informacidkat és a tagal-
lamokban elérhetd példak tanulsigait. Osztondzze a munkaval toltott élet fenntarthatdsagat és az

23 Barakonyi Eszter (2010): A munkavallaldi aktiv életkor meghosszabbitdsanak lehetséges eszkézei PhD érteke-
zés. Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs 18-20.p.

24 Kravalik Zsuzsanna: Az id6spolitika gyakorlata az Eurépai Unidban kozosségi és tagallami szinten. In: Id6sb-
arat dnkormanyzatok. Ifjusagi, Csaladugyi, Szocialis és Esélyegyenldségi Minisztérium Budapest, 2005. 312-367.
p.

25 Forréas: http://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/hu/FTU_5.10.3.pdf

26 Bizottsag kozleménye az Eurdpai Unié munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014—
2020-as stratégiajardl. Brisszel, 2014.6.6. COM (2014) 332 final

27 Az EU-OSHA az Eurdpai Unid &ltal 1996-ban létrehozott és a spanyolorszagi Bilbadban m(ikédé Eurdpai Mun-
kavédelmi Ugynokség az Eurdpai Bizottsag képviselSit, az egyes tagdllamok kormanyait, munkaadéi és munka-
vallaléi szervezeteit, valamint vezet6 munkavédelmi szakért8it koti 6ssze az EU 28 tagdllamaban. Az Ugynokség
célja hozzajarulni ahhoz, hogy az EU biztonsagosabb, egészségesebb és termelékenyebb munkahelyeket bizto-
sitson.
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egészséges idGsodést, valamint hangsulyozza a munkahelyi megel6zés fontossagat. Olyan informaci-
Okat és helyes gyakorlati mddszereket biztosit és népszerUsit els6sorban a munkaltatok és munkaval-
lalok korében, amelyekkel megfelelGen lehet kezelni az id6s6dé munkavallalék munkavédelmet érin-
t6 kérdéseit.?®

A foglalkoztatdspolitika az Eurdpai Unidban tobb mas szakpolitikdhoz hasonldan a tagallamok felel6s-
ségi korébe tartozik. Az unié foglalkoztatdsi stratégidja azonban atfogd ajanlasokkal biztositja a szak-
politikdk 6sszehangoldsat és a tapasztalatok megosztasat. A 2010-ben elfogadott irdnymutatdsok
szerint a tagallamoknak névelnilik kell az 50 éves és id6sebb emberek munkaer8-piaci részvételét a
munka szervezésével és az egész életen at tartd tanulassal foglalkozd aktiv id6skord politikak révén.
Eppen ezért az Eurépai Unié tdmogatja az eurdpai szocialis partnerek (munkaadéi szervezetek és
szakszervezetek) kozotti parbeszédet is, amely unids szintli keretmegallapoddsokat eredményeztek
olyan kérdésekkel kapcsolatban, mint a részmunkaidés munkavégzés, a tdvmunka és az ideiglenes
alkalmazottak munkakorilményei, amelyek megkonnyithetik az idések szdmara, hogy folytassak a
munkat. Az elmult évek reformjai elsGsorban az alabbiakra koncentréltak:

e Pénzligyi 6sztonz6k (példaul csokkentett tarsadalombiztositasi jarulékok) biztositasa a mun-
kat végzd nyugdijasoknak vagy az id6sebb munkavallalékat foglalkoztaté munkdltatdknak.

o Az egész életen at tartd tanulas és képzési lehetGségek el6mozditasa az id6sebb munkavalla-
|6k szamara annak biztositasa érdekében, hogy azok produktivek maradjanak.

o Uj generécids csoportok bevonasa, valamint az id6sebb munkavallalék szakértelmének haté-
kony felhasznalasa érdekében intergeneracids csapatok és mentori vagy coaching szerepek
bevondsa.

e A munkaszervezés rugalmasabba tétele az idések igényeinek kielégitése érdekében, ideértve
a munkaidd rugalmassdgat, a részmunkaidés munkavégzést és az ideiglenes foglalkoztatas
lehet8ségét, valamint a munka és a gondozasi feladatok 6sszeegyeztetésének lehet8ségeit.?®

Munkaltatéi megkozelitések

A népesség eloregedése Eurdpaban: tények, kovetkeztetések és politikak cimd kutatas szerint a meg-
|Iévé humdn er6forrasok hatékonyabb felhaszndldsdnak egyik eszkdze a munkaeré tevékenységének
id6beni meghosszabbitdsa, amely fligg a személyes kompetencidktdl, az egészségtél, az adott mun-
kahely befogaddi magatartasatol.

A legtobb munkaadd nem érzékeli, hogy a tdrsadalom eléregedése problémadkat okozhat a munkaeré
utanpotlasban és miikédésben. Egy részik viszont erre is figyelemmel fejleszti human eréforras me-
nedzsment tevékenységét (Human Resource Management /HRM). Az idézett kutatas szerint a szuk-
séges HRM intézkedések alkalmazasa a dan, német és francia szervezetek esetében meghatarozo.

Az id6skorban torténé foglalkoztatds ellenzGi szerint az id6sebb munkavallalok nem rendelkeznek Uj
technikai készségekkel és tanulasi hajlanddsaggal, nem elég kreativak és kezdeményez6ek. Egészségi
allapotuk gyengiilt, ezért tobb a munkahelyi tavollét és megndvekednek a munkaer6koltségek, kilo-

28 Healthy Workplaces Good Practice Awards 2016-2017. Promoting a sustainable working life: Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2017

29 Older people in Europe EU policies and programmes. European Parliamentary Research Service 06/05/2014
http://www.europarl.europa.eu/RegData/bibliotheque/briefing/2014/1 EN.pdf Letéltve: 2017. julius 3.
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nosen a betegszabadsag nagymértéki igénybevétele miatt. Csokken a teljesitéképességiik és altala a
munkatermelékenység. Egyes munkaterileteken nagyobb lesz a stressz hatds, amely szintén gatolja a
munkavégzést.

Mas munkaltatok viszont az id6sebb munkavallaldkat hliségesebbnek és megbizhatdbbnak tartjak, és
szerintiik nagyobb tarsadalmi és vezetGi képességekkel rendelkeznek. igy az dregedés pozitiv hatdsai:
a munkatapasztalatbdl szarmazd novekvé tudas; magasabb vezetGi képességek; nagyobb tarsadalmi
t6ke terlletén jelennek meg.

A rendelkezésre allé emberi eréforrasok jobb kihasznalasa - tobbek kdzott - az id6sebb munkavallalok
gazdasagi tevékenységének el6mozditasat kivanja. Azonban az ilyen makroszinten elfogadott politika
nem vallalhaté egyszerlen vallalati szinten. ,Valdjaban az eurdpai munkaltatok nem allnak készen
arra, hogy szembenézzenek a népesség eloregedésével jaro kihivasokkal mivel kevés az idés munka-
vallaldkra irdnyuld beruhazasok 6sztonzése, nyugdijazas elhalasztdsa vagy az id6sebb munkavallalék

felvétele.”3°

Magyarorszagon a vonatkozd jogi kereteken tul, a mar emlitett 1dGsiigyi Nemzeti Stratégia hatdroz
meg az iddskori foglalkoztatassal kapcsolatos munkaltatoi elvardsokat és attitlidoket. Tobb kutatds
azokat a sztereotipiakat erGsiti, amelyek negativ mddon kozelitik meg az id6skori foglalkoztatast.

Az IBM Magyarorszdag altal 2005-ben megrendelt kutatds szerint a munkaltatdk altaldban nem aknaz-
zak ki az id6sebb korosztalyban |év6 potencidlt: tavmunkat a vizsgdlatba bevont cégek nem egészen
5%-a alkalmaz. A részmunkaidds foglalkoztatds esetén mar kedvez6bb a helyzet, a cégek 65%-a él
ezzel a lehetGséggel, f6leg az id6sebbeket nagyobb aranyban foglalkoztatd oktatds és egészségligy
teriiletén. A negyvendt év feletti munkavallalok 15% élhet ezzel a lehet6séggel. Nem preferaljak a
vallalatok a 45 évnél idGsebb munkavallaldk képzését, minél id6sebb egy dolgozd, annal kevésbé. A
cégek nem kell6en hasznaljak ki az id6sebbek tudasaban és tapasztalataiban rejl§ értékeket, az id6-
sebbek csak kisebb része vesz részt mas kollégak betanitasaban. Kevés vallalat rendelkezik stratégia-
val az id6s6d8 munkaer6 kezelésére, holott teljesen nyilvanvald, hogy a fiatal korosztalyok szamanak
er6teljes csokkenése kikényszeriti az idésebbek magasabb aranyu foglalkoztatdsét.?!

A Randstad Workmonitor 2013 kutatasbél kideril, hogy mig a magyarok tobbsége tdmogatja, hogy a
munkaaddja 25 éves vagy ennél fiatalabb allaskeresét vegyen fel az Ures pozicidkba, addig az 55 év
felettiek alkalmazasat a valaszaddk 65 szazaléka elutasitana. Ez nemzetkdzi szinten a harmadik leg-
magasabb eredmény. A 32 orszagra kiterjedd, els6sorban munkaaddi és munkavallaléi attitlidoket
vizsgald, felmérés szerint a magyarok mellett a csehek és a szlovakok azok, akik hasonldképpen el-
utasitdak az idésebb munkavallalokkal szemben.3?

30 Population ageing in Europe: facts, implications and policies Outcomes of EU-funded research. EUROPEAN
COMMIISSION Directorate-General for Research and Innovation Directorate B — Innovation Union and Europe-
an Research Area Unit B.6. — Reflective Societies 2014. 27-46. p.

31 Adler Judit - Butt LszI6 - Gyenes Edina -Timar Szabolcs (2005): Kutatas az id6s6dé munkavallaldk helyzetével
kapcsolatban Magyarorszagon. IBM Magyarorszag - GKIeNET Internetkutato és Tanacsado Kft. Budapest

32 Berkhout, Ernest — Heyma, Arjan - Jurriaan Prins: Flexibility@work 2013. Yearly report on flexible labor and
employment self-employment across countries in the Great Recession of 2008-2014 Commissioned by Rands-
tad, Amsterdam, April 2013
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A negativ munkaltatéi attitlid valtozasahoz a HRM politika atértékelése vezethet, ezen belil is fon-
tossd valik a kormenedzsment technikdk alkalmazasa. Ezek |ényege, hogy a korhoz ko6t6d6 tényez6-
ket a mindennapi irdnyitas sordn figyelembe kell venni, ideértve a munkabeosztas és az egyéni mun-
kafeladatok meghatdrozasat, annak érdekében, hogy kortdél fliggetlenil mindenki képesnek érezze
magat sajat és munkahelye céljainak megvaldsitasara. Sziikséges hozza: az id6s6désnek szentelt na-
gyobb figyelem; az id6sodés korrekt megitélése; a kormenedzselés, mint a vezetdk és felettesek alap-
feladata és kotelessége; a humaneréforras-politikdba foglalt kormenedzsment, a munkaképesség és
a termelékenység el6mozditasa; az egész életen at tartd tanulds; a korbardt munkabeosztas; a biz-
tonsagos és méltdsagos atmenet biztositasa a nyugdijas életbe.®

Egyéni stratégiak

Az eddig leirtakkal szemben a magyar tarsadalomban kialakult a munkaer&-piaci 6regség olyan meg-
hatdrozdsa is, amely az id6skor hatarat az életciklus korai id6szakara teszi. Ez a lefelé tendalé megha-
tdrozas Osszefligg a munkaer6piacrdl térténd korai kivonulas kultirajaval, tovabba az id6sebb mun-
kaer6 kevésbé piacképes tudasaval és rossz egészségi allapotdval, a munkaltatdok negativ attitlidjével.
»Magyarorszagon e két faktor alapvetd szerepet jatszik a piaci munkaadodk diszkriminativ viselkedé-
sében és ezek hatdsdra a tarsadalom értelmezésében is megjelent a munkaer6-piaci 6reg fogalma,
amely szerint a munkavallalé mdr 45 évesen is 6reg lehet, de 50 éves kora utdn mindenképpen id&s-
nek szamit.”3* Ezt az életszakaszt a pszicholdgia kdzépsé felnéttkornak (45-65 év) nevezi. A kdzépsd
feln6ttkorban az egyén mar stabilan beilleszkedett a tarsadalomba, egyéni céljai megvaldsitdsara
torekszik: karrier- és csaladi szerepek realizdlédasa, és kialakulnak stabil életmddbeli szokasok. Pro-
duktiv periédusnak is nevezik, mert ebben az id6szakban f6leg gyakorlatias célok iranyitjak az egyén
életét. Megkezdddik a felkészilés a nyugdijba vonulasra (50-60 év az athajlas kora) vagy a tovabbi
munkavégzésre.

Ugyanakkor egyértelmd, hogy a munkavégzési képesség szintjének allandé megbrzése nem lehetsé-
ges a teljes életpdlyan at, azonban megfelel6 koriilmények (pl. kormenedzsment, j6l mikodé foglal-
kozds-egészségligyi szolgdltatasok stb.) kozott nem elképzelhetetlen az id6skor kezdetéig — azaz 75
éves korig a munkaaktivitas fenntartdsa. Természetes figyelembe kell vennlink a valtozadsokat, a
megkopast, amely egyarant érinti a fizikai és a szellemi teljesit6képességet. A megkopds intenzitasa
egyénenként eltéré képet mutathat, azonban vannak sarokpontjai, melyek a normal idésodés sziik-
ségszer( velejaroi.

A munkaéletkor meghosszabbitasanak tehat alapvets feltétele az egészség megdvasa, és altala a
munkaképesség megdrzése. Erre tekintettel Gnmagdban a varhatd élettartam megndvekedése még
nem jelent kell6 alapot a munkaéletkor meghosszabbitasahoz, ugyanis legalabb ilyen fontos feltétel
az egészségben megélhetd varhato élettartam meghosszabbitasa.?®

33 5zell8 Janos (2014): Az id8skori foglalkoztatds aktudlis kérdései. feek.pte.hu/data /2014/ 1021/894/PPT.

34 Szémén Zsuzsa: Ki az 1d8s? - Az 6regedés kiildnbdz8 szempontjai. Esély 2008/3. sz.

35 Barakonyi Eszter (2010): A munkavallaldi aktiv életkor meghosszabbitdsanak lehetséges eszkdzei PhD érteke-
zés. Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs 59.p.
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Az egyéni stratégiak kialakitasat tehat nagyban befolyasolja az egészségi allapot, de hasonldan jelen-
t6s meghatdrozéja a motivaltsag. Azok a motivumok példaul, amelyek az idéseket tanuldsra, mivel6-
désre késztethetik, olyan személyiséget erGsité indokok, amelyek magukban foglaljdk a vilag jelensé-
gei irdnti érdekl6dést; az élettapasztalatok olyan Ujragondolasat, amelyek elégedettséget valthatnak
ki az egyénben életutjaval osszefliggésben, a korabbi foglalkozashoz kapcsolédé szaktudas tovabbfej-
lesztésében; a keres6 munka folytatdsat, az eligazodast az Uj helyzetekben.®

Jelent6s szerepe van tovabba az anyagi biztonsagnak. A jelenlegi nyugdijellatas ,alulfinanszirozott”,
amely sok esetben egzisztencidlis problémakhoz vezet. Az 6ngondoskoddst, az anyagi biztonsagot
szintén felfoghatjuk Ggy, mint motivacids kényszert.

Az egyéni stratégidk kialakitdsanak fontos része az 6nmenedzselés képessége (az életpalya minden,
igy az id6s0dés szakaszaban is), amely birtokaban az egyén megfelel dnismereten alapulva tervezi,

szervezi aktiv életét.3’

Az id6s6d6 munkanélkiiliek esetében az 6nmenedzselés mellett azt is figyelembe kell venni, hogy
Ujbdli elhelyezkedésiikre csak akkor van esély, ha kell6 segitséget kapnak kiilonb6z6 tdamogatasok
(bérszubvencidk) és szolgaltatasok (életpalya-tanacsadas stb.) formajaban.

Azt is latni kell, hogy az id6s6d6 korcsoportok munkavégzését, munkaerG-piaci lehetGségeit tobbféle,
egymassal itkoz6 érdekek mozgatjdk. Problémat okoz a szocidlis ellatd és szolgdltatd rendszerek
finanszirozdsa. A szakpolitikai intézkedések mellett figyelembe kell venni a munkaerépiac (a munkal-
tatok) elvarasait és a munkavallaldk (allaskeresék) dsszetételét,®

Az egyéni stratégiak eredményessége szamos Osszetevl flggvénye, azonban az idGskori aktivitas, a
munkavallalas egyéni haszna megkérdéjelezhetetlen.

Zaré gondolatok

Az id6spolitika az eurdpai orszagokban, igy hazdnkban is a kiilonb6z6 stratégiakban taldlhaté meg. E
stratégiak meghatarozo elemei legtébb esetben azonosak és visszahatnak a kiilonb6z6 szakpolitikak-
ra. Megallapitasunk szerint a foglalkoztataspolitikdban és a munkaerGpiaci stratégidban nem kap
kell6 hangsulyt a potencidlis munkaerd-tartalékon beliil az id6sek foglalkoztatdsa. A munkaltaték sok
esetben, igy e terileten is allami beavatkozasokat varnak, kevésbé felkésziiltek a ,,megtartdsra és a
befogadasra.”

Napjainkban az atalakuld, és dontéen keresletorientdlt munkaerGpiacon az id6s6dé munkavallalok
tovdbbra is a sériilékeny munkavallaléi populdcidéba tartoznak, ezért munkaképességilk megbrzése,
rehabilitacidjuk és a munkdba vald visszatérésiik segitése, mind a tarsadalom, mind pedig a gazdasag
szempontjabdl meghatarozd lehet. Eppen ezért kiemelt fontossagu az idéskorral jaré diszkriminacié

36 5z. Molnar Anna (2005): Az id8s felnétt rétegek (45 év felettiek) felnSttképzési igényei és képzési lehetSsé-
gei. Kutatdsi zarétanulmany. Nemzeti Feln6ttképzési Intézet, Budapest

37 Az életpélya-vezetési készségek olyan életvitelhez, tanuldshoz, képzéshez és foglalkozdshoz kapcsolddé kész-
ségek, amelyek révén az emberek hatékonyan tudjak fejleszteni és menedzselni életpalyajukat.

38 Szécsi Judit: Az id6s6d6 munkavallalok helyzete a munkaer8piacon. Esély 2014/1. 113-128. p
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csokkentése; az idések élethosszig tartd tanuldsanak tdmogatasa; az életkornak megfelel6 foglalkoz-
tatdsi feltételek biztositdsa mellett az idGskori aktivitast és termelékenységet 6szténz6 megoldasok
fejlesztése.

A kormenedzsment szemlélet elterjesztése mellett, olyan komplex rendszerre van sziikség, amelyben
a kilénb6z6 szolgaltatasok (foglalkoztatasi és munkaerG-piaci, egészségugyi, szocialis, oktatasi, kultu-
ralis) 6sszehangoldsa az id6s6dék és idGsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével torté-
nik.

A Pécsi Tudomdnyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagdgusképzd és Vidékfejlesztési Kar Munkatudo-
manyi Kutatdcsoportja, illetve 2017. juniusatél a Pécsi Tudomanyegyetemen megalapitott Munkatu-
domanyi és Foglalkozdsegészségligyi Kivaldsagi Kozpont a tanulmanyban megjelend kulturdlis, koz-
gazdasagi, menedzsment, jogi és egészségligyi szempontokat interdiszciplinaris, tdbb tudomanyteri-
letet magdba foglald kutatdsi programokban fogalmazza meg.

A kordbban elinditott, id6skoriaknak szdl6 egyetemi képzések mellett ezzel is hozza kivan jarulni e
tarsadalmi és egyéni szempontbdl is jelentds problémakér tudomanyos igényességl vizsgalatahoz.
Ahogyan azt a bevezet6ben emlitettiik, jelen tanulmany egy cikksorozat elsé része, a kévetkez6 ré-
szekben az id6skori foglalkoztatds gyakorlati modelljei és azok megvaldsitasi lehet&ségei keriilnek
bemutatasra. Ezekben kitériink majd a demografiai jellemzGk térségi szemléletl vizsgalatara, illetve
ezzel Osszefliggésben az egyes szakmak, szakmacsoportok sajatos lehet6ségeinek felvazolasara. Vizs-
galjuk tovabba a kozérdek( nyugdijas szovetkezetek el6tt 2017. juliusatél megnyilé jogi lehetGsége-
ket és azok m(ikodésének elsé gyakorlati tapasztalatait.
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ERDEI Gabor

ASEM LLL HUB - Nemzetkozi halozat az élet at tarto tanulasért

Az ASEM kialakulasa, céljai

Az ASEM (Asia-Europe Meet) kizardlagosan egy azsiai-eurdpai egylittmikodési forum, amely dontéen
az Eurdpai Unid és ASEAN orszagok kdzott valdsul meg szamos teriileten és formaban. Az 1996-ban
|étrejott allamkozi kezdeményezés, az els6 id&szakban kizardélag az azsiai és eurdpai politikai
integracidkra (ASEAN, EU) irdnyult. A két integracié mellett tovabbi hdrom orszdg vett részt az
alapitdsban (Kina, Japan, Dél-Korea). A késGbbiek sordn tébb hullamban tobb orszag is csatlakozott a
kezdeményezéshez a két kontinensrdl.

Az egylttmUikodés harom pilléren nyugszik:

e politikai
e gazdasagi
e tarsadalmi, kulturalis, oktatasi.

Ugyanakkor a megfogalmazott pillérek mellett az alabbi alapvetd szempontok hatarozzak meg az
egylttmkodést:

Informalitds

Az ASEM nyilt férumot biztosit szakpolitikusok, kormanyzati tisztségvisel6k és dontéshozdk szamara,
melynek soran a kdzos érdek hangsulyozasa prioritas.

Multi-dimenzionalitds

Ez a szempont azt jelenti, hogy a lehetséges egyuttmikddések teljes spektrumat érinti az ASEM
folyamat és azonos sulyt fektetnek a politikai, gazdasagi, valamint a tarsadalmi és kulturalis
dimenzidkra.

Hangsuly a partnerségen

Az ASEM kerdili a ,,segélyalapu” egyittmikodést, és ennek értelmében az kooperdacidok demokratikus,
azon szinteket jelent6 partnerségi alaprél indulnak, melyben a kdlcsonos tisztelet és a kdlcson haszon
fogalmazddik meg.

Egyardnt azonos a hangsuly a magas szint(i és a személyek kézétt taldlkozdsokon

Az ASEM platformot biztosit a legkilénb6z6bb taldlkozdkra, parbeszédekre, legyen az allam- és
kormanyf6i, miniszterialis, illetve a tarsadalmi a politika, tdrsadalom és a gazdasdg bdarmely
teriletérdl. (http://www.aseminfoboard.org/about)

A kezdeményezésnek politikai legitimaciot ad és folyamatos meger@sitést kdlcsondz a kétévente
esedékes allam- és kormanyféi szintl csucstalalkozd. Az agazati munkat pedig a tagorszagok
kiilonboz6 miniszterei dltal jegyzett miniszterialis szint(i taldlkozdk hatarozzak meg. Az ASEM jelenleg
53 orszaggal és partnerrel rendelkezik.
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ASEM Lifelong Learning HUB szervezeti felépitése, miikodése

Az ASEM LLL HUB a szamos ASEM kezdeményezés kozil egy, amely az életen at tartd tanulds
lehet8ségeire, kihivasaira fékuszal. Bar szervezetileg a 2005-0s koppenhagai éves ASEM talalkozdn
jott létre, mégis kozel 10 éves el6zményre tekinthet. Az 1996-os ASEM alapitdst kovetSen |étrejott
egy laza nemzetkozi halézat az LLL jegyében. Ez a haldézat els6sorban felsGoktatdsi intézmények,
kutatéhelyek, hattérintézmények, illetve ezek képvisel8ibél, tovabba minisztériumi delegdltakbdl allt
(s jelenleg is ezek a szerepl6k a meghatdrozéak). A kezdeti Utkeresés egyik legjelentésebb dilemmajat
az okozta, hogy milyen formdban m(ikddjon a szervez6dés: haldzatként, vagy HUB-ként. Mindkét
m(ikodési formanak megvannak az elényei, ahogyan a nehézségei, hatranyai is. A ,klasszikus” HUB
egy olyan allandénak mondhaté szervezeti pontkénként funkcional a haldézatot alkotd orszdgokban,
amelyek a legkllénb6z6bb (de a felvallalt tudomanyteriletre irdnyuld) kutatomunkat képes ellatni
(legyen ez az egyszer(ibbnek mondhatd adatgytijtéstdl, az elemzéseken at a nagyobb lélegzetvétell
empirikus kutatasokig). Egyfeldl tehat folyamatos szakmai tevékenységrél és jelenlétrél van szo,
masfeldl egy ilyen HUB-nak (HUB pontnak) folyamatosan felmerilé m(ikédési koltségei vannak, amit
az ASEM LLL nem tudott és nem is szandékozott finanszirozni. A 2005-6s koppenhagai talalkozot
kovetSen, bar elnevezésében mégis a HUB rovidités jelent meg, azonban valdjaban haldzatként
m(ikédik a nemzetkozi egylttmikodés. Ennek eredményeként az aktivitds, a bevonas és bevonddas,
valamint a munka intenzitdsa és min&sége orszagonként eltérS, amelyrél még a kés6bbiekben is
szOlunk. A haldzat létrehozdsa sordan minden résztvevé orszagbdl egy felkért felsGoktatdsi intézmény
kap(ott) szerepet, mint ,born member’ (meghivott tag), azonban ez nem zarta ki azt, hogy mas
intézmények is csatlakozzanak adott orszagbdl, bar a preferencia tovabbra is az egy orszag - egy
intézmény modellt tdmogatja.

Az ASEM LLL HUB-ban megjelend egylttm(ikodés harmas szervezeti felépitettséggel rendelkezik,
amely csak laza hierarchiat mutat. Elsé csoportot az egyetemek, kutatohelyek kozotti egylittmikodés
képezi. Ez azt jelenti, hogy az egylttm(ikodésben résztvevé egyetemek altal kialakitott
kutatécsoportok elvégzik a részben altaluk, részben pedig a minisztériumok altal meghatarozott
kutatdsokat (esetleg fejlesztéseket). A kovetkezd csoportosulast a résztvevé egyetemek delegaltjai
képezik, rektorok vagy/és az adott kutatasi tertileten jelentds reputaciéval rendelkezé professzorok.
Ok mintegy egyetemi tanacs m(kddnek. Mig a harmadik csoportot a relevans minisztériumok
delegaltjai, hivatalnokai, dontéshozdi és egyfajta tanacsadd funkciot testesitenek. Ez a hdrom
csoportosulds a nyitott metddus elvét kdvetve hatarozza meg azon szakmai teriileteket, amely k6z06s
érdeklédésre tartanak/tarthatnak szamot. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy az ASEM orszagok
minisztériumai megvitatjak és meghatdrozzdk azon problémakat, amelyek a résztvev6k tobbségét
érintik, majd kommunikaljak ezt az egyetemi testiilet, valamint a kutatdcsoportok felé. A konkrét
munka a kutatécsoportokban zajlik, ahonnan az eredményeket eljuttatjak el a minisztériumokhoz,
szakpolitikusokhoz, dontéshozékhoz.

A szakmai munka (kutatas) 6t kutatdocsoportban (gyakran kutatéi halézatnak is nevezziik) valdsul
meg. A 2004-es koppenhdgai kutatéi taldlkozén kétnapos otletelés utdn négy nagy kutatasi téma
kerilt megfogalmazasra (az o6todik néhany évvel kés6bb jott létre). A kutatdsi témakorok
meghatdrozasanak folyamatdban a konferencidn résztvevé szakemberek a témak tdrsadalmi,
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gazdasagi aktualitdsat, kurrens jelleget, valamint nemzetkozi aspektusat hangsulyoztak. Olyan
terlltek keriltek tehat megfogalmazasra, amelyek mindkét kontinensen relevansak és nemcsak egy-
két orszagot érintenek. Az egyes kutatdcsoportok koordindtorok vezetésével mikddnek. Az IKT, e-
learning és e-learning tanuldsi kultdra kutatasi kozosségét a Koreai Nemzeti Nyitott Egyetem
professzora vezeti (Bowon Kim). A masodik csoport a munkahelyi tanulas vilagat vizsgalja a Londoni
Egyetem professzorasszonydnak vezetésével (Karen Evans). A harmadik kutatécsoport az LLL-hez
kapcsolodd professzionalizacidt (dontéen felnGttoktatdk és -képzGk professzionalizacidja az ASEM
orszagokban) vizsgalja a Duisburg/Esseni Egyetem egyetemi tanaranak vezetésével (Ekkehard Nuissl).
A kés6bb létrejott 6todik kutatdcsoport kimondottan az azsiai partnerek kérése miatt alakult meg és
az LLL kulcskompetencia témakorét kutatja (vezetGje: Han SoongHee, a Koreai Nemzeti Egyetemrdl).
Jelenleg az ASEM LLL HUB keretei kozott 32 résztvevd orszagbdl 36 partneregyetemrdl delegalt
szakember, és kozel 60 egyetem kutatatdja vesz részt a munkaban.

Az egyes kutatdcsoportok mikodésiiket tekintve, meglehet6sen nagy 6nalldsaggal birnak. Az ajanlott
kutatasi témdkon kivil meghatdrozhatnak Ujabb vizsgdlandé terilteket, kialakitjdk munkarendjiiket,
taldlkozéikat, publikacids tevékenységeiket stb. Az egyes hdlézatok egymdssal jellemzéen évente
egyszer talalkoznak, amikor az éves ASEM LLL HUB konferencia megrendezésre kerdil.

Az ASEM LLL HUB kozpontja Daniaban az Aarhaus Egyetemen mikaddik. Itt sziikséges megjegyezniink,
hogy Dania (az Oktatasi, illetve a Kiiligyminisztérium) a kozpont mikddtetése mellett is sokat tett és
tesz a teljes ASEM LLL m(ikodéséért.

Nemzetko6zi halézatok

A globalizaciéval parhuzamosan, a nemzetkdzi mobilitds er6sddésével és a tudomdany hatarokat
atlépd attributumaval a nemzetkozi halézatok és kutatohaldzatok kialakulasa is kedvez6bb klima
kozott valdsulhat meg. Ennek eredményeként a nemzetkdzi haldzatok jelentésebb szerepet jatszanak
az egyes kutatasi terlletek vizsgdlatanal, s6t novekszik azon kutatasok szdma, ahol a nemzetkozi
jelleg adhat kulcsot adott probléma megolddsara. A hdlézatosodas felértékel6dése egyértelmd,
hiszen ez a szervezeti forma 6nmagaban is hozzdadott értéket képez. (T. H. Davenport — L. Prusak
2001). Masrészt a nemzetkdzi haldzatok nagyon erds tudomdanyformald szereppel is birnak (D.
Freshwater — G. Sheerwood — V. Drury 2006).

Az aldbbiakban - a teljesség igénye nélkil — néhdny, a nemzetkézi kutatéi haldzatok altal

sz

Lehet&ségek:

e A kutatasokkal, fejlesztéssekkel foglalkozd nemzetkdzi halézatok szamottevé potenciallal
rendelkeznek a k6z6s munkak és kdzosen létrehozott tevékenységek elvégzésére.

e Széleskorl, nemzetkozi szintl ismeret, tudds, tapasztalat jelenik meg a haldzatok
kutatécsoportjaiban.

e Szakmai kompetenciak, tudasok fejlesztése, erdsitése.
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A kulturdk eltérésébdl fakadd 0 tuddsok, ugyanakkor a kultdrdk kozotti parbeszédbdl,
egylttmiikodésekbdl szinergia alakul(hat) ki.

e Problémak, kutatdsi kérdések eltérd szempontu megkozelitései.

e Kordbbi szakmai prioritasok Ujragondolasa.

o Nemzetkozi kapcsolddasokon keresztiil meglévd tacit tuddsok, ismeretek manifesztalédnak.
o Uj megoldasok régi (eddig meg nem oldott) problémakra.

o Uj, kozos projektek, palyazatok valdsulhatnak meg.

e Ko6z0s publikacidk.

e Személyes inspirdcié, ambicidk, és a reputacié er6sodése.

e Vonzd, tovabbi kooperacidkra motivald kdzeg.

e Hozzaférés a kutatdsokat segit6 kilfoldi anyagokhoz, infrastruktidrakhoz.

e A nemzetkozi egyuttmiikodések képesek regiondlis és nemzetkozi kérdések, problémak
megoldasara.

e Mas kulturadk, orszdgok megismerése. (K. Haegeman — N. Harrap — M. Boden — N. Ozbolat
2014)

Masrészt természetesen jelen vannak az akadalyozé, az egylttmiikodést nehezit6 aktorok is. Ezek
kozal kett6t hangsulyozunk. A nemzetkozi (sok estben) komparativ tarsadalomtudomanyi kutatdsok
egyik nehézséget maga a vizsgalat targyat képezd tarsalmi jelensége okozza. Eltéréen jelentkezhet
mas politikai, gazdasagi, kulturalis kontextusban a tavolrdl azonosnak mutatkozé tarsadalmi jelenség,
egészen eltérd. igy bar a konceptualizacié6 megvaldsul (s maga a kutatds is azonos modszerrel) a
nemzetkozi halézatban |év6 kutatdk 6ssze nem vethetS eredményeket kap(hat)nak. S arrdl itt nem is
teszlink emlitést, hogy szdmos esetben nincs jelen a vizsgalta targyat jelent6é esemény, jelenség,
intézmény a kutatasban résztvevé partner orszagok mindegyikében (SongHee Hang 2011).

A masik problémat a kulturabdl (nyelvbdl) fakadd kiilonbség okozza. A nemzetkdzi haldzatok és
komparativ kutatdsok sikerének zaloga a jelenségre, folyamatra, intézményre stb. hasznalt fogalmak
(kodzeli) azonossaga, transzferabilitasa. A tdrsadalomtudomanyi kutatasok kilénésen gyakran talaljak
magukat olyan helyzetben, amikor ez az alapfeltétel nem all fenn.

S még egy észrevétel. Az ASEM esetében f6ként a tarsadalomtudomanyi kutatasok megvaldsitdsa
soran, téma specifikusan tapasztalhatjuk azt a jelent6s kiilonbséget, amely abbdl fakad, hogy Eurdpa
egy felvildgosodds utani kontinens, mig Azsiarél ez alapvetéen nem mondhaté el. Az eurdpai
tdrsadalomkritika arnyaltabban, mélyebben és komplexebben jelenik meg (jelent6s multtal
rendelkezik), mig az dazsiai terliletek tobbségére ez nem jellemz6. Az ASEM LLL HUB kutatasai
esetében is el6fordul(t) néhany ilyen helyzet.
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Hazai kisérletek

A Debreceni Egyetemen a jelenlegi elnevezésében Nevelés- és M(ivel§déstudomanyi intézetet alkotd
tanszékek, valamint ezek jogel6djeiben az elmult évtizedekben felhalmozott szakmai tapasztalat,
kordbbi és jelenlegi szakmai tevékenységek és kapcsolatrendszerek alapjan 2004-ben kapott az
Egyetem felkérést arra, hogy mint meghivott tag (born member) vegyen részt a hadlézat munkajaban
(a 2004-es év nem véletlen, hiszen Magyarorszag ekkor csatlakozott az EU-hoz). Fontos tovabba
megjegyezniink azt is, hogy a két egység altal alapitott Neveléstudomanyi Doktori Programban az
orszagban els6ként jelent meg az andragdgia, feln6ttoktatds, feln6ttképzés és LLL szemlélet, mely
alapkutatdsok, de még jellemz6bben empirikus munkak nagy szamat biztositotta és biztositja a
tudomadnyos teriilet szamara.

A nemzetkozi haldzatban szerzett tapasztalatok alapjan, valamint azon helyzetbdl kifolyélag, mi
szerint a Debreceni Egyetem nem torekszik arra, hogy az AEM LLL HUB hdldzatosoddsat kizardlag
sajat intézményében képezze le (mint ahogyan azt teszik tobb partnerorszagban, ahol egy egyetem
képvisel6i csatlakoznak az 6sszes nemzetkozi halézathoz), egy olyan orszagosan mikodé haldzat
|étrehozasan faradozott, amely leképezi az ASEM LLL HUB halézatasnak kutatdsi profiljat és kutatdsi
témait. Ennek eredményeként tobb hazai egyetemet, f6iskolat kért fel az egylttmikodésre és az
el6zetes tervek szerint a kovetkez6képpen formadlédott volna az orszdgos halézat a nemzetkozi
mintara (ekkor a nemzetkozi haldzatban is négy kutatocsoport mikodott és még nem jott létre
nemzetkozi szinten sem az 6todik csoport).

A Pécsi Egyetem az LLL professzionalizacio, az Eszterhazy Karoly FGiskola az IKT, a Budapesti Mdszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem a nemzeti stratégia, a Debreceni Egyetem a munkahelyi tanulas
hazai kutatdcsoportjait vezette volna. Ezen intézmények szamdra feladatként fogalmazddott meg,
hogy sajat kutatécsoportjukat orszagos haldzatta fejlesszék egy-két éven belil, vonjak be azon
intézményeket, szakmai mihelyeket, kutatdhelyeket, amelyek ezeken a szakmai terileten aktivak. A
Debreceni Egyetem, mint a nemzetkozi haldzat tagja az egész magyarorszagi halézat koordindtori
feladatat is ellatta volna. Az egyes kutatécsoportokat vezetd, fent ismertetett intézmények
kivalasztasa, azok szakmai munkassaga alapjan, relevans szervezeti egységeinek jelenléte, illetve egy-
egy olyan formatumu kutatéprofesszor koré szervez6dott volna, amely képes lett volna életképes
halézatokat kialakitani. Ezen 2006-os kezdeményezést az akkori NFI (Nemzetei Feln&ttképzési
Intézet) felkarolta, egyben hazigazda szerepét is betdltotte az elsé Glésen. Azonban 2007-ben az NFI
beolvadt az NSZI-be (Nemzeti Szakképzési Intézet), a felnGttképzés és az LLL szemlélet aldrendelt
szerepet jatszott a létrejott NSZFl-ben és a kezdeményezés is elhalt. Ugyanakkor a kezdeményes
pozitiv példaként jelent meg a 2006-o0s éves nemzetkdzi ASEM LLL HUB taldlkozon és a tobbi orszag
szamara is j6 példaként szolgalt a rendezvényen. Bar a hazai haldzat igy érdemi tevékenységét nem
kezdhette el, azonban néhany évvel kés6bb az ASEM LLL HUB tanacsado testilete a magyar Oktatasi
Minisztérium nemzetkozi teriiletért és kapcsolatokért felelés f6osztalyvezet6jét kérte fel az ASEM LLL
HUB Chair-i posztra, illetve a kapcsolédé feladatok ellatasdra. Ez bizakodast jelentett a megkezdett
hazai kezdeményezés folytatasara és arra is, hogy az Magyarorszag legyen a hazgazdaja a soron
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kovetkezé valamelyik éves ASEM LLL HUB taldlkozénak. Azonban az Ujabb hazai politikai és
szakpolitikai valtozas ezt sajnos nem tette lehet6vé.

Zarsz0 helyett

Az ASEM, és ezen belll az ASEM LLL HUB jelent6s szakmai potenciallal biré két kontinensre kiterjedd
halézat, amely szdmos lehetGséget biztosithat a témdval foglalkozé, a hazai felsGoktatdsban és
kutatéhelyeken tevékenykedd oktatok és kutatok részére.

Taldn célszer(i lenne visszatérni a 10 évvel ezel6tti kezdeményezéshez, melynek megvaldsulasként
hazai 6sszefogdssal, minisztériumi (hattérintézményi) tdmogatdassal ¢ megalakulna a hazai haldzat és
elindulna a szakmai munka, majd ezzel parhuzamosan egyre erételjesebben kapcsolddni az ASEM LLL
HUB relevéns kutatécsoportjaihoz.
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BAJUSZ Klara

,Uj szin az életemben”

60 év felettiek a Pécsi Szenior Akadémidn

A Pécsi Szenior Akadémia

A Pécsi Szenior Akadémia a Pécsi Tudomanyegyetem FelnGttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési
Karan jott Iétre 2014-ben. A célunk az volt, hogy létrehozzunk egy olyan feln6ttoktatasi (pontosabban
id&soktatasi) szervezetet, mely a pécsi és Pécs kornyékén él6 60 év felettiek szamara nyujt tanulasi
lehet&ségeket.

Az akadémia id6beosztdsa az egyeteméhez igazodik: szemeszterenként 7 alkalommal tartunk
el6addsokat, minden masodik szerddn 15 6érai kezdettel. Témakoreink az id6s6dbk érdekl&dési
terlileteihez igazodnak: kultura, m(ivel6dés, média, gazdasdg, pénziigy, torténelem, helytorténet,
pszicholdgia, gerontoldgia, oktatas, egészség, életmdd, orvostudomany, tarsadalmi és szocidlis
kérdések. A félévek végén oklevelet adunk at azoknak, akik legaldbb hat el6adast meghallgattak a
hétbél. Rendszeresen 150-200 oklevelet osztunk ki, ez azt jelenti, hogy igen sokan alkotjak azt a
,kemény magot”, akik szinte minden alkalommal, zémében az elsé szemesztertdl jelen vannak az
el6adasokon. Az lnnepélyes oklevélatadéd m(isor programjat hagyomdnyosan szenior hallgatdink
adjak: szavalnak, sajat verseiket olvassak fel, énekelnek, kérusok lépnek fel, hagyomanyérz6, amat6r
mUvészeti csoportjaik mutatkoznak be.

A szemeszterek gerincét add el6addsokra tanfolyamok és egyéb programok épiilnek. Ezek egy része
onkoltséges (itt az oktatok déradijat kérnek, igy a résztvevdk is fizetnek tandijat), egy része ingyenes
(itt az oktatdk 6nkéntes munka keretében tanitanak, igy a részvételért sem kell fizetni). A tanfolyamok
témakarei igen valtozatosak: népszerliek a szamitdgépes és idegen nyelvi képzések, évek éta miikodik
az id6sek biblioterdpids csoportja. Mddszertanilag hangsulyos, hogy el6adasaink és tanfolyamaink egy
részét szenior el6addk tartjak (angol és német nyelv, tizujjas vakirds szamitégépen, 6koldgia, etoldgia).
Vannak olyan csoportjaink, melyek mar 6nalléan mdkodnek, az egyetem csak helyet ad, vagy az
informaciéatadasban segit (bridzsklub, szenior turistacsoport). Zajlanak emellett egyetemi oktatdink
tanfolyamai is: szdmitdstechnika, filmkultdra, konfliktuskezelés, mivészettorténet, biblioterapia,
antropoldgia, torténelem témakorben. A tanfolyamok vagy oktatdi felajanldsra jonnek létre, vagy egy-
egy el6adastéma folytatasaként sziiletnek, vagy résztvevdi javaslatra indulnak.

2017 szeptemberében a hetedik szemeszteriink kezd6dik. Regisztralt résztvevGink szdma ma mar
tobb, mint 600 6. Hallgatdink 59-95 évesek, leginkabb azonban a hatvanas-hetvenes korosztaly aktiv.
Az idések 40%-a diplomas, jellemz6 a kdzépfoku végzettség. Résztvevdink 85%-ban nék. 90%-ban
pécsiek, azonban van, aki 40 kilométeres tavolsagbdl jar rendszeresen az akadémidra. Hallgatoink
kozott természetesen jelen van a lemorzsolddas. Ennek részben sajnalatos oka a betegség vagy halal,
illetve az élethelyzet olyan jellegli megvaltozadsa, mely ellehetetleniti az akadémia latogatasat (pl.
koltozés, otthonba kerilés, csalddtag megbetegedése, stb). Folyamatos azonban az Uj hallgatok
megjelenése is annak ellenére, hogy a programot a masodik szemesztert6l kezdve mar nem hirdetjik
(ennek elsédleges oka a helyhiany: az el6adasokon igy is megjelend 200-250 hallgatonal tébb
érdeklédé befogadasara nincs alkalmas termiink).
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Kérddives felmérés

A hatodik szemeszter végén kérdGives felmérést végeztiink szenior hallgatéink korében, immar
harmadik alkalommal. A jelenlegi adatfelvétel 2017. mdjus-juniusban, harom egymast kovetd
el6adason tortént azért, hogy a kérdSiv minél tobb résztvev6hoz eljuthasson, hiszen nem jelenik meg
minden hallgaténk feltétleniil minden el6adason. Természetesen arra felhivtuk a résztvevék
figyelmét, hogy mindenki csak egy alkalommal toltse ki a kérd&ivet. A valaszadas 6nkéntes és anonim
maddon zajlott. Az irdsbeli kikérdezés sordn dsszesen 155 kitoltés tortént, minden kérddiv értékelhetd
volt. A minta ugyan nem reprezentativ, de tobb szempontbdl leképezi a populdciét (nemi és életkori
aranyok, lakohely szerinti megoszIlas). A kérdGivet leginkdbb az a — mar emlitett — ,kemény mag”
toltotte ki, akik rendszeresen latogatjak az akadémiat, jellemz6en mar az elsé szemesztertél kezdve.

A vizsgalat hipotézisei a kovetkez6k voltak:

1. Azok, akik legaldbb két féléve jarnak az akadémiara, tobbet jarnak tarsasagba, mint korabban.

2. Azok, akik legaldbb két féléve jarnak az akadémidra, nyitottabbnak érzik magukat, mint
korabban.

3. Azoknak, akik legaldbb harom féléve jarnak az akadémidra, egészségi dallapota javult vagy
valtozatlan (nem romlott).

4. A résztvevSk legaldbb 50 %-a tudasbdvités (informdacidszerzés), legaldbb 30%-a tarsas
kapcsolatok fenntartdsa céljabol jar elsésorban az akadémidra.

A kérdGivben szamos demografiai kérdést is feltettliink azzal a céllal, hogy mélyebben jellemezni
tudjuk az akadémia hallgatoi 6sszetételét. A kérdGiv végén visszajelzéseket, javaslatokat is vartunk
tovabbi mikoddésiinkre vonatkozdan.

A kikérdezés eredményei

A 155 vélaszadd a nemek aranyat tekintve reprezentativ médon képezi le a populdciét — az 6sszes
regisztralt hallgaté kozott a férfiak aranya ugyanakkora, mint jelen esetben. Az eset nem egyedi;
feln6ttképzési és idGsoktatasi programokon egyarant fellilreprezentdlt a nék aranya. Az akadémia férfi
hallgatéi jellemzGen férjek, 6k sokszor feleségik hatdsara jarnak az el6addsokra, szinte kivétel nélkil
parban, és rendszeres résztvevéként. Elenyészd az egyediilallé férfiak jelenléte hallgatéink kézott (1.
abra).
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u férfi m ng

1. dbra. A vdlaszadok nemi megoszldsa (%) (n=155)

A valaszaddk kozel fele-fele aranyban a hatvanas, illetve hetvenes éveikben vannak. 80 év feletti
hallgatéink szama jéval alacsonyabb, ez tiikr6z6dik ebben a vizsgalatban is (2. abra).

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

59- 69 év 70-79 év 80 év felett

0,0

2. dbra A vdlaszadok életkor szerinti megoszldsa (n=155)

A valaszaddk lakéhely szerinti megoszlasa is jellemzi a populacidt, hisz az akadémiat jellemz6en pécsi
lakosok latogatjak. A valaszaddk kozétt nem volt olyan, aki vidéki lakos és a varos 10 km-es
vonzaskorzetébdl jar, viszont tavolabbrol, akar 40 km-rél is rendszeresen érkezdk igen; a valaszaddk
12%-a tartozik az utobbi csoporthoz (3. abra).
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Pécstél tobb,
mint 10 km
12%

m Pécs

m Pécstdl
tobb, mint
10 km

3. dbra. A vdlaszaddk lakohely szerint (%) (n=155)

A valaszaddk tobb, mint 90%-a legaldabb kozépfoku végzettségl: fele-fele ardnyban érettségizett,
illetve diplomas (ez az adat is megfelelGen képezi le a hallgatdi populacioét). Az alapfokon iskolazott,
vagy alapfoku szakmai végzettséggel (szakmunkas) rendelkez6k ardanya még nagyon alacsony (8%) (4.
abra).

diploma

szakmai végzettség

legfeljebb dltaldnos iskola

0 10 20 30 40 50 60 70

80

4. dbra. A vdlaszadok iskolai végzettség szerint (f6) (n=155)

Els6dleges céljaink kdzé tartozik, hogy az akadémia életébe az alacsonyabb szinten iskoldzott 60 év
felettieket is be tudjuk vonni. Ennek a célcsoportnak az elérése természetesen nehezebb: tobb a
tanuldsi gat, az onbizalomhidny, kevesebb a tanuldsi motivacio, kevésbé tamogatd a kornyezet,
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hidnyoznak a hozzaférés feltételei, sth.! Az iskoldzatlan idések szamdra az egyetemi kozeg is elriasztd,
hiszen Ugy gondoljdk, hogy ott nem éreznék otthonosan magukat, nem értenék az elhangzottakat,
nem tudndk, hogyan kell ott megjelenni, viselkedni. Félnek a kudarctél, sokszor a szégyentdl. Az
akadémia hallgatésagat képez6 iskolazott idések jellemzéen értelmiségi munkakdrokbsl mentek
nyugdijba (tanarok, mérnokok, kézépvezetbk, kozmiivelddésben dolgozdk), illetve olyan életmddot
folytatnak, melyben a tanulds rendszeresen helyet kapott és kap. Legtobbjik mas tanulécsoportoknak
is tagjai, sokszor vezetGi (nyugdijas klubok, szakkorok, mdvészeti csoportok). Ennek ellenére az
akadémia irant az érdekl&dés résziikrél is folyamatos és toretlen, a résztvevék kifejezetten igénylik a
rendszeres taldlkozasokat és programokat.

A vdlaszaddk tobbsége az elsé szemesztertSl kezdve hallgatdja az akadémidnak (63%). Ez azért is
szerencsés, mert valds valtozasokat mérhetiink, és valds tapasztalatokra kérdezhetilink ra. Azoknak az
életében, akik néhany hdnapja jarnak hozzank, nyilvdn még jelentSs valtozast nem hozhattunk (1.
tablazat).

szemeszter f6 %
elsé félév 98 63
masodik félév |11 7
harmadik félév | 18 12
negyedik félév | 7 5
otodik félév 13 8
hatodik félév |8 5
0sszesen 155 100

1. tabldzat Midta jar az akadémidra? (f6 és %) (n=155)

A vdlaszaddk meghatarozé tobbsége (84%) rendszeresen eljar az el6addsokra, legfeljebb egy alkalmat
hagy ki félévenként, igy oklevelet is kap (ahogyan arra mar kordbban utaltunk, a kérdGivet kitolték
elsGsorban a ,kemény maghoz” tartoznak) (5. abra).

1 Az idGskori tanuldsi motivaciokrol és gatakrol lasd bévebben: Bajusz Klara — Jaszberényi Jézsef (2013): Az idGskori
tanulasrél. = Kultura és Kozosség. IV. évf. Ill. szam. p. 59-66.
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vélogat az nem tud
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6% 9%
0

egyéb
1%

minden
alkalommal
jelen van
84%

5. dbra. Milyen gyakran jdr az akadémidra? (%) (n=149)

Azok, akik ritkdbban jonnek, ezt vagy azért teszik, mert nem tudnak gyakrabban jonni, vagy azért, mert
érdeklédési koriiknek megfelel6en ,,mazsolaznak” az el6adasok kozott. Az okok kdzott sem a tdvolsag,
sem az életkor nem volt meghatdrozo (3-4. tablazat), hiszen a tdvolmaraddk meghatdrozdan pécsiek,
és nem a korosabban kozil keriilnek ki. A ,mazsoldzok” viszont inkdbb diplomdsok, talan tobb
feladattal, kozosségi szereppel, tudatos témavalasztassal (2. tablazat).

3. tdbldzat. Az akadémidt nem rendszeresen Idtogatok végzettség szerint (n=28)

f6 %
szla kmai , ) 71
végzettség
érettségi 10 35,7
diploma 16 57,1
O0sszesen 28 100,0

4. tabldzat. Az akadémidt nem rendszeresen
ldtogatdk életkor szerint (n=28)

2. tabldzat. Az akadémidt nem rendszeresen ldtogatok lakohely szerint
(n=27)

életkor fé %
59-69 14 50
70-79 13 46
80 felett 1 4
dsszesen 28 100

lakéhely f6 %
Pécs 22 79
| s |
6sszesen 27 99

nem valaszolt 1 4
minddsszesen 28 100

520



Opus et Educatio 4. évfolyam 4. szam

Az ,ElsGsorban miért jar az akadémidra?” kérdés kapcsan alapvetSen kétféle motivacio meriilt
fel: az ismeretszerzés és a kommunikacios sziikséglet (5 . tablazat). Ez azért is érdekes, mert
itt nyilt kérdést tettiink fel, igy szdmos ok megjelenhetett volna, a valaszok azonban
egyértelmien e koré a két motivacid koré csoportosulnak. A valaszadék haromnegyede a
szellemi frissesség megGrzése céljabdl jar elsGsorban a programjainkra, kézel 6todik szamara
pedig a tudasblvités és a tarsasagi kapcsolatok egyforman fontosak. Csupan néhdnyan
jelolték meg elsGdleges célként a kozosséghez tartozast. Ennek oka lehet, hogy résztvevGink
iskoldzottak és mas csoportokban is aktivak, igy valdszinlileg nem maganyosak, mint sokan
masok ebbdl a korosztalybdl.

5. tdblazat Az akadémidra jarok elsédleges motivdcidi

Miért jar az akadémidra? 6 %
ismeretszerzés, szellemi frissesség

o 118 76
megG6rzése
tarsasag 3 12
ismeretek és tarsasag egylitt 26 17
nem valaszolt 8 5
Osszesen 147 95
dsszesen 155 100

A ,Mia legjobb az akadémidban?” kérdésre is érdekes valaszok sziilettek. Els6sorban a , kimozdulok”
és ,tanulhatok” megfogalmazas jelent meg, de voltak beszédes megoldasok is, melyekbdl kitlinik az
akadémiahoz f(iz6d6 érzelmi kapcsolat:

e, Csalddias a hangulat”
e ,lddsek 6sszefogdsa”

e ,Még most is tanulhatok
e Tartozunk valahova”

e, Asszonyok, csajok”

e  [tttérédnek az idésekkel”
o, Ujszin az életemben”

!H

Szamunkra kiemelked6en fontos, hogy lassuk, az akadémia milyen valtozast hoz a résztvevék
életvitelében, illetve hoz-e egyaltalan valtozasokat. Ezért is szerencsés, hogy a valaszaddk kozel
haromnegyede az elsé félévtél jar az el6addsokra, hiszen hosszabb tavu, valds hatdsok mérhetSek.

Az akadémiat latogatdk egészségligyi allapota a kovetkez6képpen valtozott, midta a Pécsi Szenior
Akadémidra jarnak: 15%-uknak javult, 85%-nak nem valtozott, és senkinek sem romlott (!). Ez utébbi
adat taldn a legérdekesebb. Ahhoz természetesen mélyebb 6sszefliggéseket is vizsgalnunk kéne, hogy
az akadémidra jarast (azaz az aktivitast) és az egészségi allapotot egyértelmdien osszefliggésbe tudjuk
hozni. Az azonban kozismert, hogy a szellemi és fizikai aktivitas kélcsondsen hatnak egymasra, igy
feltételezhet, hogy a javuld szellemi teljesitmény preventiv egészségmeglérz6 hatassal bir (6.
tablazat).
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N » egészséglgyi allapota
midta jar az .
kadémisra | vl nem nem dsszesen
aka romlott |javult Valtozott alaszolt
elsd félév 0 11 85 2 98
masodik félév |0 0 11 0 11
harmadik félév | 0 7 11 0 18
negyedik félév |10 2 5 0 7
otodik félév 0 1 11 1 13
hatodik félév |0 1 5 2 8
o0sszesen 0 22 128 5 155

6. tabldzat A hallgatok egészségi dllapotdnak vdltozdsa (f6) (n=155)

Azt is feltételeztik, hogy aki rendszeresen jon az el6addsokra, nyitottabb lesz és gyakrabban jar majd
tdrsasdgba, mint korabban. Ez a feltevésiink nem igazolddott, bar a jelenlegi mérés adataibol nem
deril ki, hogy az akadémia hallgatdsaga koziil kik azok, akik szamara életmddvaltozast nem igazan
jelentett a beiratkozds, hiszen kordbban is tobb szervezet, nyugdijascsoport tagjai is voltak. A
valaszadok fele viszont gyakrabban jar emberek k6zé, midta az akadémiara jar - 6nmagdban ez is szép
eredmény (6. abra).

nem
valaszolt
5%

6. dbra Gyakrabban jdr-e tdrsasdgba, midta az akadémia tagja? (n=100)

Szintén az akadémia létjogosultsagat igazolja, hogy a 155 valaszadd 90%-a nyitottabbnak tartja magat
a vilag dolgai irant, midta hallgaténk lett. Ismét nyitott kérdésként tettik fel a kovetkezét: ,Milyen
vdltozdsokat hozott az On életében az akadémia?’. Néhany meghatdrozé valasz, 6sszefiiggésben az
el6z6ekkel:
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e tébbet vitdzom, nyitottabb vagyok”

e ,elgondolkozom”

e nyitottabb szemmel nézem a vildgot”

e tobbszor ujat tudok mondani ismeréseimnek”
e kényvtdrba is jarok, és hozzdolvasok”

e ,szomjazom az ujra”

e ,acsaladom szerint tobbet beszélek”

e ,sokszor megbeszéljiik az itt hallottakat”

Vannak, akiknek az életébe rendszerességet hozott az akadémia:

e _mindig vdrom a szerddkat”
e Ujra jarhatok iskoldba”
e rendszerességet hozott”

Vagy javitja az életmin&séget, a valahova tartozast:

e tetszik, kikapcsol”

e ,jobb a kézérzetem”

e ujra fel kell 6ltézném”

e ,hasznos kézisséghez tartozom”
o fejlédés”

o kbzbsségi életet kovdcsolt”

Hipotézisek
1. Azok, akik legalabb két féléve jarnak az akadémiara, toébbet jarnak tarsasagba, mint korabban.
A hipotézis nem igazolddott. Azoknak, akik legalabb két féléve jarnak az akadémiara (n=134), csupan
a fele (pontosan 50%) jar gyakrabban tarsasagba.

2. Azok, akik legaldabb két féléve jarnak az akadémiara, nyitottabbnak érzik magukat, mint
korabban.

A hipotézis igazolddott, hiszen majdnem minden vdlaszadd (90%) nyitottabbnak tartja magat, midta
az akadémidra jar fuggetlendl attél, hogy hany szemeszterrel ezel6tt iratkozott be.

3. Azoknak, akik legaldbb harom féléve jarnak az akadémidra, egészségi allapota javult vagy
valtozatlan (nem romlott).

A hipotézis szintén igazolddott, hiszen ahogyan azt korabban kifejtettiik, szerencsére egy valaszadd
egészségi allapota sem romlott, miéta az akadémiara jar. Azok koziil, akik legalabb harom féléve
jarnak (n=132), 20 vélaszadd jobban van, 112 egészségi allapota valtozatlan.

4. A résztvevbk legaldbb 50 %-a tudasbdvités (informacidszerzés), legaldbb 30%-a tarsas
kapcsolatok fenntartasa céljabdl jar els6sorban az akadémiara.

A hipotézis elsé fele igazolddott, hiszen ahogyan kordbban is kifejtettiik, a vadlaszadd hallgatok 76%-
a a tuddsszerzés miatt jar hozzank elsésorban. A hipotézis masodik fele azonban nem igazolddott,
mivel mindossze 12% tekinti els6dleges motivacionak a tarsas kapcsolatok kialakitasat.

523



Opus et Educatio 4. évfolyam 4. szam

Fejlesztési irdnyok

Az akadémia reményeink és tapasztalataink szerint tébb, mint a szabadid6 hasznos eltoltésének
szintere. Annak ellenére, hogy szamos pozitiv visszajelzést kapunk hallgatdinktdl, el6addinktdl és a
szakma egyéb szereplGitdl egyardnt, szamos fejlesztési irdnyt meg tudunk hatarozni.

Fejlesztések a térben

Id6soktatdsi programokra szamos olyan helyszinen sziikség lenne, ahol ez jelenleg nem elérhetd. A
meredek telepliilési lejt6 és a hozzaférési nehézségek miatt a kisebb telepliléseken eleve kevesebb
feln6ttoktatdsi program kerll meghirdetésre, ez pedig fokozottan igaz az id6soktatdsi programokra
annak ellenére, hogy igény ezekre gyakorlatilag mindenhol lenne. A nagyvarosok mindegyikében sem
érhet6ek el szenior programok, az érdeklédés pedig jol [athatd, ha megfigyeljik, hogy a kozmivel6dési
programok latogatdinak jé része is nyugdijas. A megye, illetve a régid szdmos telepiilésén nydjthatna
az akadémia id&soktatdsi szolgdltatasokat, ha erre megfelel6 anyagi, infrastrukturdlis és human
eréforras allna rendelkezésiinkre.

Annak ellenére, hogy els6 halldsra szépen hangzik a 620-ndl t6bb regisztralt szenior hallgaté, Pécsett
is kevés 60 év felettit ériink el. Ennek okaira korabban részben utaltunk mar. Ha abbdl indulunk ki,
hogy Pécs lakossdagdnak harmada 60 év feletti, akkor eddigi eredményeinken van mit javitani, hiszen
a célcsoport alig tobb, mint 1%-4at tudtuk aktivitasra sarkallni.

Fejlesztések a modszertanban

Jelenlegi képzési palettank bévithet6 lenne. Sziikség lenne preventiv programokra (id6storna, joga),
miivészeti csoportok mikodhetnének, de jelenleg ezekhez targyi feltételeink nincsenek meg (61t6z6k,
vizesblokkok, rajzpadok stb). T6bb tanfolyamra is minden bizonnyal lenne érdeklédés, ha lenne olyan
kollégank vagy Onkéntesiink, aki heti néhdny napon Ulgyelet tart az akadémidn, intézi a
jelentkezéseket, befizetéseket, részt vesz az oktatdsszervezésben. Szikséglink lenne modernebb
hangositasra és kivetitére, hogy a rendszeresen 200 f8s hallgatdsag jobban élvezhesse az el6adasokat.
A szenior turistacsoport altal szervezett turak mellett lenne igény egész napos kirdnduldsokra,
tanulmanyutakra is.

Fejlesztések idében

A Pécsi Szenior Akadémia hallgatdsaga jelenleg kéthetente taldlkozik rendszeresen, ilyenkor vannak
az el6addsaink. Tébbszor felmerilt mar az igény arra, hogy hetente tartsunk plenaris el6adast, azaz
szemeszterenként 12-14 alkalommal, erre szintén nincs most lehet&séglink.

Az akadémia m(ikodtetésére és a gerontagdgia mddszertani fejlesztésére tavaly létrehoztuk az Aktiv
Id&skorért Alapitvanyt. Problémat jelent, hogy az oktatdspolitika szdmara az id6soktatas jelenleg nem
stratégiai feladat, igy a tdmogatdsok, a palyazati forrdsok is hidanyoznak. Lassan kérvonalazddni latszik
azonban az a kényszer, hogy az eddig hagyomanyosan nyugdijkozeli korban lévék tovabb maradjanak
a munkaerépiacon. Ez a paradigmavaltds nélkiilozhetetlenné teszi id6vel az id6soktatas fejlesztését,
bizonyos szegmenseiben piaci alapulva torténé fejlesztését.

Barmilyen mértékben is fejlédik majd a hazai id6soktatas, célunk, hogy a Pécsi Szenior Akadémia
ennek meghatdrozd szerepldje maradjon.

Bibliografia:

524



Opus et Educatio 4. évfolyam 4. szam

Bajusz Klara — Jaszberényi Jozsef (2013): Az id&skori tanuldsrdl. = Kultira és Kozosség. IV. folyam IV.
évfolyam, IIl. szam. p. 59-66.

Boga Balint (2014): Pillantas a dombrdl. Valogatott fejezetek az id6s6déstudomany teriiletérél. United
P.C. Verlag.

Butler, Robert N. (2010): The Longevity Prescription: The 8 Proven Keys to a Long, Healthy Life.
Penguin.
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iskoldzatlansag tarsadalmi hatdsai; az id6skori tanulds hatdsa az életvitelre.
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KOLLER Inez Zséfia

VINCE: Hogyan mérijiik az ijonnan érkezdk el6zetes tudasat?

Az Eurdpdba Ujonnan érkez6k (menekiiltek és egyéb migransok) szama drasztikusan megemelkedett
az utébbi években, akik haboru vagy kilatastalan életkorilmények el6l menekilnek, vagy mads okbol
keresnek jobb életlehetdségeket. Szamuk valdszinlsithet6en tovabb novekszik majd a kovetkezé
években. Az Ujonnan érkez6k szamos nehézséggel szembesiilnek eurdpai letelepedésiik soran, ezek
kozal a VINCE projekt a munkaerd piacra jutdsukra, illetve tovabbtanuldsukra koncentral. Az Eurdpa
Tanacs nemrégiben elismerte, hogy az oktatds donté szerepet jatszik a migransok megsegitésében. Az
integracids folyamatnak része kell, hogy legyen a képzettségek elismerése, valamint az oktatas is,
amely ©6nmagaban is értékes eszk6z az egész eurdpai lakossag tarsadalmi kohézidjanak,
szolidaritdsanak, toleranciajanak, diverzitasanak és emberi jogainak el6mozditasdban, hiszen képes
hatékonyan kiizdeni a rasszizmussal, idegengy(lolettel, antiszemitizmussal, iszlamofébidval és az
intoleranciaval szemben.

Az Ujonnan érkezdk elé a gyakorlatban szdmos akadaly gordil, amely tovabb neheziti integraciojukat
a befogadd tarsadalmakban. Az egyik ilyen akadalyozo tényezd az, ha van is képzettségiik valamilyen
teritileten, kompetencidikat nem ismerik el. Ennek tobb oka lehet, készségeik és ismereteik nem
feltétlenil illeszkednek a befogadd orszagok elGirdsaihoz, eljarasrendjéhez, hidnyoznak az igazold
dokumentumaik, vagy szakmai karrierjik nem Osszeegyeztethet6 a befogadd orszdg igazolasi
rendszerével. Ez megakaddlyozza, hogy belépjenek a munkaerd piacra, vagy, hogy folytassak
tanulmdnyaikat, s igy veszélyezteti esélyeiket a tdrsadalmi integracidban is.

A VINCE projekt egyik f6 célkitlizése az, hogy mar meglévé mddszereket alkalmazzon a hatranyos
helyzetld személyek egyetemi képzésbe vald bevondsdahoz, ami tdrsadalmi integracidjukat is segiti,
egyben hatékony eszk6znek mutatkozik a diszkriminacids gyakorlatok visszaszoritasaban. Masrészt Uj
eszkozoket fejlesszen ki, melyek megkonnyitik az djonnan érkezék kilonboz6 készségeinek,
kompetencidinak és ismereteinek elismerését, validaldsat, hogy aztan tovdbb tanulhassanak vagy
elhelyezkedjenek a munkaerd piacon. Az Ujonnan érkez6k el6zetes tuddsanak hatékony értékelése
lényeges feltétele munkaeré piacra, illetve képz6helyekre valé bejutasuknak. Elismerésik és
validacidéjuk informalis utjai is tdmogatjdk tarsadalmi integracidjukat és el6re jutdsukat, hiszen a
formalis képzésbdl leggyakrabban kiszorulnak. A validaciés folyamat kiterjesztése az informalis
képz6helyekre egyebekben ahhoz is hozzajarulhat, hogy a képzési egyenlGtlenségeket
kiegyensulyozza, illetve tovabbi utakat, médokat tegyen lehetévé a mindennapi életben és a munkaeré
piac vildgdban szikséges készségek fejlesztésben. Emellett annak az esélynek a megaddsa, hogy
hasznosithatjak korabbi képzésbeli és munkahelyi tapasztalataikat, tdmogatd visszajelzést kapnak
el6zetes tudasukrol, az lehetévé teszi szamukra, hogy valéban megalapozhassak jovéjiket uj
tarsadalmukban. Az Eurdpa Tanacs validaciordl szold ajanldsa 2018-ig kéri minden tagorszagatoél, hogy
fejlesszenek ki validaciés megallapoddsokat informalis és non-formalis képzési helyekkel. Mindezek
fényében a VINCE projekt informdlis és non-formalis képzés el6tti validacidval is foglalkozik. Az
informalis és formalis képzések kozotti atjaras gyakorlataban a dokumentacio alapu igazolas viszonylag
kénnyld, menete alkalmazhatéva tehet6 a nem Eurdpabdl érkez6k szdmara is, bar ez inkabb
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adminisztrativ és tuddasszint szerinti, vagyis szakmai kompetencidkra kihegyzetett folyamat. A
validdcids eljarasokban részt vevé kollégakat ezért erre is fel kell késziteni.

A VINCE projekt! (Validation for Inclusion of New Citizens of Europe — Valid4cié Eurépa Uj
Allampolgarainak Befogaddsahoz) kutatas f6 célcsoportjat azok az egyetemi dolgozdk alkotjak, akik az
el6zetes tudas mérésével foglalkoznak, illetve akik kapcsolatba keriilnek olyan bevandorlé és/vagy
menekdlt hallgatdkkal, akik nem-formalis vagy informalis el6zetes tuddsukat szeretnék elfogadtatni. A
projekt célja, hogy szdmukra dolgozzon ki eszkozoket, melyekkel felkésziiltebben foglalkozhatnak az
Ujonnan érkezettekkel a fels6oktatasi intézményekben.

A kutatast vezet6 szervezet a Eucen (European University Continuing Education Network), amely az
eurépai egyetemek lifelong learning halézatdnak nemzetkozi szervezete. Tizenkét partnere harom
kiilonboz6 teriilethez kotédik. Vannak koztik jogvédé és bevandorldékat, menekilteket segité
szervezetek, mint a belga Solidar, a holland Stichting International Vrouwenwerk den Helder és a gorog
Club for UNESCO of Pireus and Islands. El6zetes tudas méréssel foglalkozé szervezetek is részt vesznek
a kutatasban, mint a holland Foundation European Centre Valuation Prior Learning, a norvég
Norwegian Agency for Quality Assurance in Education, vagy a szlovén International Centre for
Knowledge Promotion, illetve egyetemek: Université de Bretagne Occidentale (Franciaorszag), VIA
University College (Dania), Danube University Krems (Ausztria), Fachhochschule Burgenland (Ausztria),
Ludwig Maximilians University (Németorszag), valamint magyar részrél a Pécsi Tudomanyegyetem.

A kutatds soran els6ként az eurdpai orszdgokban mar létez6 el6zetes tudas elismerési rendszerek,
intézmények, eljarasok felkutatasa tortént meg. Ez a folyamat 2017 nyaraig lezarult. Magyar
résztvevéként a magyar és a roman helyzetfelmérést készitettiik el, minthogy romdn partner nem vesz
részt a kutatdsban. A helyzetkép a Foundation European Centre Valuation Prior Learning egy korabbi
nemzetkozi felmérésének az aktualizdlasa lett, melynek honlapjan, az Observal Net-en az Uj
jellemzések is megtaldlhatdk mar. A helyzetfelmérés tanulsaga volt, hogy a tervezett jo-gyakorlatok
felhasznalasa és adaptalasa nem lesz kénnyd feladat, hiszen a vizsgalt orszagok képzési strukturdja,
valamint térvényi, politikai, gazdasagi és kulturalis kornyezete rendkiviil sokszin{, nagyon eltéré
sulypontokkal. Sajat (magyar és roman) kiindulépontjaink is sok eltérést mutattak: bar a validacié a
magyar Lifelong Learning Stratégia része, mely egy atfogd tuddasmérési rendszer kiépitésének alapja
lehet, nemzeti szinten egyel6re csak elviekben m(ikodik. Az el§zetes tudas mérése a feln6ttképzésben
és a fels6oktatasban van jelen, alapvetéen dokumentumalapu és a belépésnél torténik meg.

Egységessége nagyjabdl ennyiben ki is meril, hiszen a mérések, az értékelési folyamatok
intézményenként vdltoznak. A munkaerd piaci résztvevék az elmult id&szakban ki is hullottak az
el6zetes tudds mérésének processzusdbdl, a feln6ttképzési gyakorlatban pedig mindossze
adminisztrativ Iépésként taldljuk meg az elGzetes tudas mérését (Tot 2016:1.). Mig Romaniaban a non-
formalis és informalis tanulashoz k6t6dé el6zetes tudas mérés inkabb a jellemz6, mely kifejezetten a
meglévé kompetencidk azonositasara iranyul, rdadasul naluk mar létrejott egy nemzeti szintd,
kdzpontositott intézmény, a Nemzeti Kvalifikacids Hivatal, a helyi validaciés intézetek koordindlasara

! EU Projekt Azonosit6é Szam: Project 580329-EPP-1-2016-1-BE-EPPKA3-IPI-SOC-IN A kutatasi projekt

Erasmus+ tdmogatassal valdsul meg.
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(Balica 2016:1.). A két orszag egyikében sincs kifejezetten a menekiltek vagy bevandorldk
validdcidjaval foglalkozd orszagos szintl irdnyelv, igy 6ket az dllampolgarokkal azonos eljardsokba
csatornazzdk be. Ez mer6ben eltér a nyugat-eurdpai gyakorlattél, kiemelkedd példa erre Franciaorszag,
ahol a munkatorvény tartalmazza a bevandorlék/menekiiltek validacids eljarasanak szabalyozasat. A
validdciés gyakorlatokat a madsik oldalrdl is megvizsgaljuk, interjukat készitiink olyan egyetemi
hallgatdkkal, akik menekiltként érkeztek Eurépaba, s jelenleg Eurdpa valamelyik egyetemén tanulnak.
Az 6 tapasztalataik alapjan igyeksziink utdnajarni, hogy a j6-gyakorlatok alapjan leszlrt mikodé
technikakat hogyan mddositsuk, illetve milyen elemekkel egészitsik még ki. Az interjukat magyar
részrél a CEU-n és a Pécsi Tudomdanyegyetem Orvostudomanyi Kardn tervezziik levezetni.

Az év kovetkez6 feladatblokkja lesz a legjobb el6zetes tudds mérési gyakorlatok moddszerei
alkalmazhatd adaptacidinak elkészitése, melyek kifejezetten az Gjonnan érkez6k specidlis helyzetéhez
is igazodni tudnak, hogy megkonnyitsék szamukra az egyetemekre vald bejutast, amely kés6bb
hozzajarul integrdcidjukhoz is. Ebben a folyamatban elsGként 6t kiilonbozé szintl Utmutatd készil
majd, melyek alapvet6 tdjékoztatast nyujtanak

1. Eurdpa kulturajardl, tarsadalmairdl,
az egyes befogadd orszagokrol,
a fels6oktatdsrdl altaldban,
a fels6oktatasrol orszdgspecifikusan

ik wN

végll az egyes orszagok el6zetes tudas mérési lehetGségeirdl.

A kutatasi projekt hozzajarul ahhoz, hogy a fels6oktatasban dolgozd oktatdk, validacids szakemberek,
tanacsaddk és adminisztrativ munkatarsak képzéséhez a legmegfelel6bb bazis épiljon ki. Ezért a
képzések megtervezésének fazisaban, varhatéan 2018-ban, el6készit6 szeminariumot szerveziink,
melybe validacids gyakorlattal rendelkez6 adminisztrativ egyetemi munkatarsakat is bevonunk. Az
ajanlott validacids eljardst el6zetesen Ujonnan érkezetteken proébaljuk ki. Ebben civil szervezetek
lesznek a kutatdsi partnerek segitségére. A Pécsi Tudomanyegyetem a Civil K6zosségek Haza
tdmogatasara szamithat ebben a feladatban. Az egész kutatasi projektet moodle alapu interaktiv
platformon koordinaljuk, melynek a kialakitasat és miikodtetését egyik osztrak partneriink, a Danube
University Krems vallalta. A kutatas harom évében igyeksziink minél tobb platformon megjelenni, hogy
megismertessik munkankkal a lehet6 legszélesebb rétegeket, igy szdmos orszagos és nemzetkozi
eseményen vesziink részt. Ennek keretében mutattuk be a projektet ez év aprilisaban Budapesten a
13. MELLearN konferencidn a Pécsi Tudomanyegyetem részérél, juniusban a németorszagi Mainzban
a Eucen 49. éves konferencidjan a Eucen és a Fachhochschule Burgenland kozremiikddésével, valamint
Malmdben a svéd fels6oktatasi intézmények tandcsanak konferencidjan, amelyet a menekiiltvalsag
Bologna-reformra gyakorolt hatdsardl rendeztek, melyen a Eucen képviselte a kutatécsoportot. A
projekt népszertsitésének céljabdl létrehozzuk a VINCE dijat is, mellyel a validacids jé-gyakorlatok
eredményességét szeretnénk kihangsulyozni. Végiil a projekt eredményeit ajanldsok formajaba dntve
ismertetjliik meg politikai dontéshozdkkal és intézményvezetSkkel helyi, regionalis, orszagos és eurdpai
szinten a kutatds harmadik, zaré évében. Az utolsé év feladatai koziil a Pécsi Tudomanyegyetem
kutatéi is nagyobb részt vallalnak majd, hiszen a politikai dontéshozdkkal torténé eurdpai kerekasztal
beszélgetések el6készitésében fogunk kiemelt szerepet kapni.
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NEMETH Balazs
Recenzio

Osszehasonlité felnSttoktatas és —tanulas. Ismertetd Maria Slowey (szerk.) Comparative
Adult Education and Learning c. kétetérdl

Németh Balazs

2016 év végén jelent meg Prof. Maria Slowey szerkesztésében az Osszehasonlité felnéttoktatds és —
tanulds (Comparative Adult Education and Learning) c. kétet a Firenze University Press kidasaban, mely
az Eurdpai Unid altal tamogatott ESRALE projekt egyik tudomanyos kézikdnyve. A kotet megjelentetése
azért kerllt az ESRALE projekt fékuszaba, mert a nagyjdbdl négy évtizedes multra visszatekinté

A kotetben 0Osszesen négy tanulmany foglalkozik az 6sszehasonlité felnéttoktatasi kutatdsok és
elemzések aktudlis kérdéseivel, a nemzetkdzleg tobb szempontbdl mértékadd felnSttoktatasi és
feln6tt-tanuldsi trendekkel, valamint az ezeket befolydsold, olykor formalé nemzetkozi szervezetek
tevékenységével, orientacidival. A kotet erénye, hogy mind a négy elemzés olyan meghatarozé
forrasmunkdkbdl idéz bbévebb részleteket, melyek segitségével a felvonultatott témak mindegyike,
ezek evolucidja konnyebben vélik érthetévé, értelmezhet6vé az olvasé szamara.

Prof. Maria Slowey részletes elGszava hatarozottan mutatja be a kotet megjelentetésének céljat
ramutatva, hogy az 0Osszehasonlitd felnSttoktatasi kutatasok napjainkra elsGsorban a tanulasi
részvételt és teljesitményt meghatdrozo, illetve az azokat befolydsolé azonos nemzeti, helyi és
regionalis, tehat térségi szintl specidlis tényez6k alapos elemzését jelenti, kiilonos tekintettel az
elméleti a mddszertani és torténeti-filozofiai kontextusokra. Ezen utébbiak tekintetében a
személyiség, az intézmény/szervezet misszidja és célkitlizései, tovabbd meghatirozé tarsadalmi
mozgalmak és torekvések hatdsa kerilt hagyomanyosan legalabb két azonos szint(i térség/orszag/hely
kapcsan az 6sszehasonlitas fokuszaba.

A kurrens komparatisztikai felfogasok tovabb léptek a hagyomanyos megkdzelitésen és annak
szempontjain, illetve finomitottdk azt, mivel mar nem 6nmagdban az 6sszehasonlitott tényez6k
megjelenitése, hanem az azonos tényez6k kozotti kilonbségek okai, tényezdi kdzotti komparativ
elemzés és az abbdl levonhatd kovetkeztetések jatszanak fontos szerepet, adnak értékelhetd
eredményeket.

Az egyes elemzésekhez tartozd szbvegrészletek a témakhoz kapcsolddd, de a felnGttoktatas és —
tanulds témakorét vizsgald tiszteletreméltd szerz6knek a kozelmultban publikalt tanulmanyaibdl
atemelt irasok tematikus gy(jtése, tanulmanyonként 6t-hat rovid szoveges részlettel. Ugyanakkor
érdemes arra is rdmutatni, hogy a felnéttoktatasi kutatasok témakdrében az ESRALE projekt egy masik
kiadvanyt is megjelentet idén Federighi és Nuissl szerkesztésében Empirical Research Methodology in
Adult Learning and Education cimmel.

Az els6é fejezetben Slowey részletesen bemutatja az 06sszehasonlité feln6ttoktatasi kutatasok
tudomanyterileti sajatossagait, ismerteti az 6sszehasonlitd tdrsadalomtudomany koncepcionalis
alapjait, majd ratér az 0Osszehasonlitd, a nemzetkozi és fejleszté neveléstudomanyi irdnyok
jellemzGinek és dsszefliggéseinek felvazolasara.

Mindezekre épitve feltarja, hogy mindezen értelmezésekkel a feln6ttek oktatasanak és tanulasanak
teriiletén milyen mdédon lehet és érdemes megnyilvanulni. Az ismeretek kumulativ béviilésének relativ
érvényeslilésében bizva aldhdzhatd, hogy e folyamat tobbnyire hulldmzé, és hogy az elméleti és
empirikus ,szokasok” ativelnek, sajatosan érvényesilnek a tudomanyok mindegyikében. Slowey
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ramutat elemzésében, hogy szlikség van egy meglévd tarsadalmi és torténeti ismeretre és jartassagra,
hogy megértsiik a kortars 6sszehasonlité vizsgalatok |ényegét, irdnyait és céljait.

Ennek alapjan a kotet masodik fejezete bemutatja azokat a f6bb lépéseket, melyeken keresztil a
kézelmultban a fejl6dés keresztiil ment. A felnSttoktatas és az abban megjelené felnGttkori tanulas
szamos vonatkozasban mutat diverzifikaciét annak helye (k6z6sség, munkahely, egyetem/f&iskola,
feln6ttoktatdsi kozpont, nyitott e-learning kapcsolat, konyvtar, stb.), szintje (feln6ttek
alfabetizaciojatol egészen a felsGoktatdsi szakirdnyu tovabbképzésekig), célja (tarsadalmi/politikai,
érdek (oktatds, tarsadalmi befogadds, egészség, gazdasag, regionalis fejlesztés, agrarium, stb.)
tekintetében.

A harmadik fejezetben Egetenmeyer e diverzifikdlt kérnyezet és annak az 6sszehasonlitd elemzések
mély, részletez6 és az okok és okozatok bonyolult egymasra hatasat is befolyasold mivoltat tarja fel,
reflektdl a fent sorol tényez6knek a formalis oktatdsban valé hatdsat vizsgdlé komparativ
megkozelitésekre. Ezek alapjan leszogezi, hogy az Osszehasonlité feln6ttoktatdst valdjdban a
feln6ttoktatdsi kutatasok egyik terileteként érdemes felfogni, semmint 6nallé mddszerként, vagy
kutatdsi teriiletként értelmezni.

Jémagam a kotet negyedik fejezetében a nemzetkdzi kormdanykozi szervezetek (1GO-k) és a nemzetkozi
nem kormanyzati szervezetek (I)NGO-k) tevékenységét elemeztem tanulmanyomban kiilonoés
tekintettel a feIn6ttoktatdsi szakpolitika és a felnGttoktatasi praxis fejlesztésében jatszott szerepeikre,
nem kiilénben az empirikus adatgydjtés és terjesztéssel 6sszefligg6 komparativ felfogasok, diskurzusok
hatdsainak érvényesilésére. Igyekeztem egyuttal definidlni néhany szignifikanst tényez6t, melyek
egyrészt hozzdjarulnak a felnGttkori és életen at tartd tanulassal kapcsolatos nemzetkozi partnerségek
Osztonzéséhez, masrészt akaratlanul is korlatokat, olykor bizalmatlansagot generdlhatnak a
nemzetkozi fejlesztési egylttm(ikodések és nyitott struktirakban potencidlisan résztvevd
feln6ttoktatasi és képzési szerepl6k kozott.

Az Osszehasonlité felnSttoktatasi kutatdsok szempontjabdl 1ényeges irasokbdl vald szovegkdzlést
harom témacsoportba gy(jtotte a harom szerz6 (Egetenmeyer, Németh és Slowey), tehat a
koncepciondlis kérdések, felnSttoktatdssal és tanuldssal foglalkozé 6sszehasonlitoé elemzések, valamint
a kritikai szakpolitikai elemzések. A gyljtés alapelve az volt, hogy a téma irant érdekl6dé6 olvaso a
komparativ elemzések terén jelesked6 szerz6kt6l vonultasson fel részleteket tanulmanyaikbdl, ezzel is
hozzdjarulva a felnGttoktatasi kutatdsok tudomanyos kontextusainak jobb megértéséhez, a kritikai
reflexiékhoz.

Ami pedig a terminoldgiat, a szakkifejezések és fogalmak témakorét illeti, érdemes leszégezni — és ezt
a kotet szerkeszt6je is hangsulyozza -, hogy a modern felnGttoktatas az orszagok zémében az iskolai
kornyezettél eltér6en tobbnyire tarsadalmi mozgalmak és mélyrehatd valtozasok kdvetkeztében
|épett az intézményesiilés és a rendszerbe szervez6dés utjara, elsésorban az egyén tanuldsanak
tdmogatasa, tovabbd az 6 tarsadalmi és munkahelyi érvényesiilésének tamogatasa céljabdl.

A felnGttoktatds és tanulas (adult education and learning), valamint a feln6ttek tanuldsa és oktatdasa
(adult learning and education) szakpolitikai vonatkozasban éppen azt fejezi ki, hogy a felnéttekkel
kapcsolatos neveld, oktatd és képz6é megkdzelités, vagy inkdbb a felnéttek tanuldsanak a tdmogatasa
kap-e nagyobb hangsulyt adott helyi, nemzeti, akar nemzetkozi kontextusban. Amig az elGbbi fogalom
inkabb a rendszer m(ikodését, a fenntartok és szolgaltatdk szerepét helyezi el6térbe, addig az utdbbi
inkabb a feln6ttek tanuldsdnak jellemzdit és eredményeit, eredményességét tekinti Iényegesnek.
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Tehat a fogalmak nem szinonimak, hanem a szerz6k altal is érzékeltetni kivant jelenségeket tikr6z6
szakkifejezések.

Forrasjegyzék: Slowey, Maria (ed.) Comparative Adult Education and Learning Firenze: Firenze
University Press, 2016. (Studies on Adult Learning and Education; 7.) ISBN 978-88-6453-421-3 (print)

A felnéttek tanuldasanak és oktatasanak kutatasa: az Europai dimenzid. Ismertet6 Sava —
Novotny (szerk.) Researches in Adult Learning and Education: the European Dimension c.
kotetérdl

Szintén 2016 év végén jelent meg az ESRALE projekt mdasodik kotete, mely a felnéttek tanulasanak és
tanitdsanak kutatdsi kérdéseit vizsgalja a meghatdrozd eurdpai kutatasi és fejlesztési trendek
figyelembe vételével. Sava és Novotny kollégdk tehat arra vdllalkoztak, hogy egy olyan gylijteményes
kotetet hozzanak létre, mely a téma kutatasaval foglalkozé szakemberek és fiatal kutaték szamara
egyarant irdnymutatdsul szolgalhat, egyuttal olyan szovegrészletek felvonultatdsat is megvaldsitja,
melyeket az egyes szerz6k és szerzGi kdzosségek sajat elemzéseikhez csatoltan korabbi mértékadé
publikacidk részleteibdl valogattak, hogy sajat megkozelitéseiket arnyaljak. Ezzel az olvasdk szamdra
lehet6vé teszik, hogy egy szélesebb spektrumu értelmezés-sor keriljon egy gyUjtésbe.

A kotet erénye, hogy nem igyekszik sem egyoldalisagra, sem kizarélagossagra, mégis fejezetbe
rendezett Osszesen tizenkét elemz@ irdst vonultat. Az elsé nagy fejezetben a feln6ttoktatdst
befolydsold kontextusokat érintik specialis témak, illetve az ezeket kiegészit6 korabbi publikaciék révid
kivonatai, hogy az olvasé jobban értse és megértse a témakat és azok Osszefliggéseit. Ugyanakkor
érdemes itt azt is leszégezni, hogy a masodik fejezetben a felnttoktatas sajatos kontextusokban valé
megnyilvanuldsat vonultatjak fel kapcsolddod tanulmanyaikkal, elemzéseikkel szerz6ik.

Az elsé fejezetben kapott helyet Sava, Nuissl és Lustrea k6zos irasa a felnGttkori tanulas és a feln6ttek
oktatasdnak eurdpai perspektivairdl, mely alapos és részletez6 elemzés a vonatkozd eurdpai
trendekrdl és az ezek tekintetében jelentkezd kutatdsi irdnyokrol. Németh az Eurdpai Unid feln6tt-
tanuldsi szakpolitikdjanak negyedszazados evolucidjat tekinti at és értékeli annak hatékonysagat.
Arnold elemzése a felnGttek oktatdsaba megjelend tanulas-tanitds folyamatat vizsgalja, Boffo és Gioli
pedig a felsGoktatdsban megjelené hallgatéknak a munka vildgaba valé integraciéjat elemzi. Pejatovic
és Mihajlovic a feln6ttek szamara nyujtott életvezetési tanacsadds és Utmutatas szerepeit tarja fel, mig
Lattke egy a felnGttoktatdi professzio terén folytatott kutatast elemez kell6 alapossdggal.

A masodik fejezetben kapott helyet a Barcelonai Egyetem kutatdinak elemzése a tanulas és az aktiv
allampolgarsag 0sszefliggéseirdl. Gedviliené és Tamoliuné a felnéttek kulcskompetencidival
kapcsolatos elméleti és gyakorlati orientaciokrdél értekezik, Barta és Smidekova a nem-formalis tanulas
és a tanulasi mobilitas 6sszefliggéseit igyekeznek feltarni. Ugyanitt Terzaroli és Tomei a fels6oktatasi
kornyezetben zajlé tapasztalati tanulas szerépre fokuszalnak. Duvekot az el6zetes tudds validaciéjanak
kihivasait tarja fel a portfélidkészités tiikrében. Végil Grosseck és Malita az un. Social Media-nak a
tanuldsra gyakorolt szerepére mutat ra.

A kotet jellemzdje, hogy abbdl remek mdédon megismerheté néhdny valéban jelentés felnGttoktatasi
és —képzési kutatasi trend, egyuttal azok a nemzetkdzi mozgdsok is, melyek elsésorban a fels6oktatasi
kornyezetre jellemz6 projekt-alapu kutatdsi és fejlesztési kollaboracidkat jellemzi, nem kizardlag a
téma szempontjabdl relevans gyakorlatok és szakpolitikdk elemzése tekintetében, de az elméleti
orientacidk képviseletével egyarant.
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Forrasjegyzék: Sava, Simona — Novotny, Petr (eds.) Researches in Adult Learning and Education: the
European Dimension Firenze: Firenze University Press, 2016. (Studies on Adult Learning and Education;
6.) ISBN 978-88-6453-424-4 (print)
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A feln6ttképzési professzio nemzetkozi kontextusai. Ismerteté Egetenmeyer —
SchmidtLauff — Boffo (szerk.) Adult Learning and Education in International Contexts:
Future Challenges for its Professionalisation c. kotetérdl

2017 nyaran jelent meg a németorszagi Peter LANG kiadd gondozasdban az ERASMUS+ COMPALL
projekt programjahoz kapcsolédd gyljteményes kotet, melyben a 2016. évi Un. Winter School
programban részt vevé oktatdk, kutatdk és hallgatdik az altaluk gondozott felnSttoktatds-kutatasi
témaban folytattak elemzéseket és ezek rovid, 6sszefoglald irdsai keriltek egy kotetbe. A kotet
ugyanakkor azt is jelezni kivanja — s erre Bernd Kapplinger professzor el6szava egyértelm(ien reflektal
—, hogy a feln6ttoktatdsnak, mint professzidnak az evollcidja egy mais zajlé folyamat, melyet vildgosan
jeleznek a felnGttoktatdshoz és képzéshez kapcsolédd olyan alap-tevékenységek, mint a
menedzsment, a tervezés, a tandcsadds és a tanitds. Noha az a kérdés, hogy fontos-e, hogy a
feln6ttoktatds és —képzés professzibva vdljon ma is vitakat generdl, mivel a felnGttoktatasi
tevékenységet még szamos tényez6 valasztja el attdl, hogy professzidként tekintstink rd. Egyuttal e
rogdos folyamat zajlik, sokan a tanuld-kdzpontisdg elvesztését latjdk benne, mig masok
nélkilozhetetlennek tartjak ahhoz, hogy tarsadalmi elismerést vivjon ki maganak e tevékenység.

A professzidé problematikadt egyuttal nem érdemes idealizalni sem, mert nem 6nmagaban jelentés,
hanem a téma tudomanyos, valaminte szakmai és gyakorlati kontextusaban. A kotet éppen ezen
diskurzushoz jarul hozza azzal, hogy a professzié-fejlesztés lehet6ségeit és az abban rejlé minGség-
orientaciét feltarja a feln6ttek tanitdsa és tanulasa 6sszefliggésében. Ezért is 1ényeges, hogy a kotet
Osszegylijtotte a 2016. évi wiirzburgi Winter School miihelymunkaibdl szarmazé minéségi irdsokat,
melyek remekil reprezentdljdk a feln6ttek oktatdsanak és tanuldasanak sokféleségét, illetve az életen
at tarté tanulasi felfogdsok nemzeti és nemzetkozi trendjeit. Ugyanakkor fontos leszégezni, hogy a
kotetbe bekerilt irdasok zome az dsszehasonlité felnéttoktatasi kutatasok elveit és szabalyait koveti,
mivel a szerz6k az adott témahoz igyekezték felvonultatni orszaguk, térségiik/régiojuk jellemzéit.

Az elemzések gylijteménye harom fejezetre tagolddik, ezek koziil az els6 nem meglepé mddon a
szakpolitikai témakort taglald, arra reflektdld elemzéseket tartalmaz, mely kdzvetlen médon hat a
professzié-felfogasokra és orientacidkra. Ugyanakkor megfigyelhetd e teriileten egy olyan trend is — ez
is visszakdszon az irdsok kozott, hogy a még formalisan demokratikusan miikodé allam sem feltétlendl
kiegyensulyozott partnere a feln6ttoktatasi innovacidknak, amennyiben azok autondm maédon nem
engednek az allam szamdra adott helyzetben akar dominans szerepet a képzési célok, fejlesztési
iranyok meghatdrozdsdban. A mdsodik fejezet irdsai a professzio-fejlesztés kereteit, rendszerét
vizsgaljak annak igényével, hogy az egyes orszagok gyakorlatai mélyebb megismerésével kibonthatd
egy alkalmazhato keretrendszer a felnGttoktatasi professzié rendszereként.

A harmadik és egyen utolsé fejezet pedig a professzio-fejlesztés sajatos dimenzidit bemutaté irdsokbdl
allo gydijtés. Felfogasom szerint a Wiirzburgi Egyetem altal kezdeményezett un. Winter School és annak
intenziv kutatd és fejleszt6 munkaja jelentSs |épésekkel jarul hozza ahhoz, hogy a nemzetkozi
egyetemkozi partnerségben folyd 6sszehasonlitd elemzések és szakpolitikai tanulmanyok révén
modern és innovativ, tehat a megvaltozé felnGtt-tanuldsi igényekre hatékonyan reflektalni képes
feln6ttoktasi rendszerek fejlédjenek eurdpai partnerségben. Ennek példaja a COMPALL projekt és
annak a Peter LANG kiaddval megjelentett kiadvanya a Kiadé Pedagdgiai, Andragdgiai és Gerontagdgia
Tanulmdnyok/Studien zur Pddagogik, Andragogik ind Gerontagogik c. sorozatanak 67. sz. kdteteként.

Forrasjegyzék: Egetenmeyer, Regina — Schmidt-Lauff, Sabine — Boffo, Vanna (eds.) Adult Learning and
Education in International Contexts: Future Challenges for its Professionalisation Frankfurt am Main:
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Peter Lang, 2017 (Studies in Pedagogy, Andragogy and Gerontagogy, Volume 69.) ISBN 978-3-631-
67875-6 (Print)
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