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Bekoszonto

Kedves Olvaso!

Az idei év els6 szama a tavaszi hdnapokban valt véglegessé, ami részben a tematika szines voltaval és
a szerkeszt6ségi munkdk Utemezésével fligg Ossze. A megjelené tiz kozlemény fele tudomanyos
tanulmadny, s érzékelhet6 a tematikai frissesség és kutatasok stratégiai kérdésekhez vald kapcsolddasi
szandéka. Az els6 tanulmany, Frdnyd Zsdfia és Csehné Papp Imola irasa ,, A minGségi felsGoktatasi
tanuldst célzé kutatasi irdnyok: a tanitasra/tanuldsra fokuszalé tudomanyossag, az oktatdi szakmai
fejl6dés és az adaptivitas témajanak osszefliggései” arra torekszik, hogy olyan szakirodalmi kerettel
jaruljon hozzad a neveléstudomanyi szaktudashoz, amely a mindségi tanulds értelmezése soran az
oktatok szerepére fokuszal. A tanitdsra/tanuldsra fokuszdld tudomdnyossdg és oktatdi szakmai fejlédés
témait koti 6ssze az adaptivitds fogalmdval, hozzajarulva ahhoz, hogy a hazai és nemzetkdzi tudasbazis
egyre inkabb k6zos értelmezési és fogalmi keretekbe keriiljon. Szintén Iényeges stratégiai 6sszefligéseket
elemez Borbély-Pecze Tibor Bors irdsa ,A foglalkoztatdsi szolgdlat. Hatékonysdg és benchlearning
szervezeti tanulds” cimmel, mely a jelent6s hagyomanyokkal rendelkez6 szervezet valtozdsat
érzékeltetve a ,bechlearning” Uj kifejezés szakmai adaptaciés folyamatanak bemutatdsara véllalkozik.

A szokdsosnal is b6vebb Tanulmanyok rovatban Megyeri Krisztina és Szildgyi Brigitta tanulmanya a
pandémiat kdvets idSszak egyik jelentds, az oktatas minden szintjét érintd kihivassal foglalkozik. frasuk
az online tesztek bevezetésének vizsgalataval, egy konkrét iskola keretében, igényes empirikus
szakmai-maddszertani vizsgalddasra épitve sokakat foglalkoztatd kérdésekre keresi a valaszt. Végiil a
tanulmanyok sorat Endrédy Orsolya irasa zérja, s a cim: , Laputa — Totoro — Ponyo: Harom Miyazaki
rajzfilm posztmodern gyermekképe” érzékelteti, hogy a modernitas a neveléstudomanyt a gyermekek
esetében a mivészeti alkotdsok altal is tanulsagos médon megérinti, s ezzel a kutatok szdmdra Gjabb
és Ujabb szakmai impulzusokat adhat.

A hagyomanyos tanulmany-blokkot kbvet6en a fiatalabb, feltérekvé kutatéi nemzedék elsé munkainak
kindl publikdcids keretet Eszmélés rovatunk. E szerkeszt8i torekvést érzékelteti az els§ két iras,
melynek szerz6i a mult év 6szén a BME GTK Tanulmanyi Didkkori konferencidjan a Pedagdgia
szekcidban nyertek dijakat, s ezzel lehet6séget, hogy dolgozatuk alapjan egy cikkiik az Opus et
Educatio-ban megjelenjen. Pdlik Addm ,Sajdtos nevelési igényii hallgaték személyiségtesztie és
tdmogatdsa a felséoktatdsban” és Olman Vivien , A szakképzési struktura alakuldsa a Kaposvdri SZC
Lamping Jozsef Technikum és Szakképzd Iskoldban 1986-t6l a 2000-es évekig” irdsa a hallgatoi
kutatdsok irdnyaban tett elsé Iépések szemléltetésével az Opus eredeti misszidjat szemlélteti, s bizzunk
abban, hogy e kozlési szandék a jo6v6 kutatdnemzedék formalddasahoz jarulhat hozza. Azt, hogy ez a
szerkesztGségi torekvés képes talalkozni a szerzGi szandékokkal szemlélteti Simon Mariann ,,Innovdcios
folyamatok kiilonbéz4 tipusu intézmények életében kiilbnés tekintettel a tdnctandrdn/foglalkozdson
beliil és azon kiviil elfoglalt helyére” cim( irdsa immar a masodik publikdcidja a szerzének, akinek elsé
munkaja éppen egy sikeres szakdolgozat tanulmannya formalédasat kévetGen késziilt el.

E szamunkban is olvashatd egy beszamold, mely a kutatasok-fejlesztések és a helyi innovaciok
kapcsolédasanak lehetGségét mutatja be. Schindler Rézsa irdsa ,,A Szakképzési Kollégium Kerekasztal
beszélgetése az Agazati Készség Tandcsokrdl (2023. mdrcius 30.)” az elmult évek egyik izgalmas
szakmai kihivassal, a szakképzés kvalifikdciés rendszerének és tartalmdnak d&talakuldsaval,
modernizacidjaval kapcsolatos fejlédéstorténetre hivja fel a figyelmet. Végll e szamunkat is egy
recenzié zarja. Varga Attila , A vdltozdsok soha nem egy irdnyba mennek” — Haldsz Gdbor: A magyar
inga” ismertetSje a mifajdban is izgalmas kotetet recenzalva egy olyan mdre hivja fel a figyelmet,
mely arra vallalkozott, hogy bemutassa a magyar oktatdsiranyitas elmult évtizedeiben bekévetkezett
valtozdsokat. A kbzelmultban megjelent kotet érzékelteti az utdbbi években véghement centralizacids
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folyamatok hatterét, és ezen a példan keresztiil bemutatja az oktataspolitikai nagyrendszerek vilagat
a gyakorlati szakemberek, s6t akar a laikusok szamara is érheté mddon.

A fentiekben leirtakra visszautalva szeretném kiemelni, hogy a kozel egy évtizedes periodika-
torténetiink egyik sikerindikatoraként tekinthetiink arra, hogy a szerzék kére nem csupan bévil
szamrdl-szamra, hanem visszatér6 maddon irdsaikkal az Opus tematikai kereteit bdvitik, egy-egy
témdban sajat kutatémunkajuknak fejlédését is érzékeltetik az olvasék szamara. E szam ilyen
szempontbdl is példaértékd, a szerz6k egy harmada mdr az elmult években is publikdlt periodikankban.

2023. majus

Benedek Andras

felel6s szerkeszt6
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FRANYO Zsé6fia — CSEHNE Papp Imola

A minéségi fels6oktatasi tanulast célzo kutatasi iranyok: a tanitasra/tanulasra
fokuszalé tudomanyossag, az oktatdi szakmai fejlédés és az adaptivitas
témajanak osszefliggései

A fels6oktatast érint6 valtozasok

»A 21.szazadra radikdlisan megvaltozott a fels6oktatds nemzetkozi, gazdasagi, tarsadalmi és technikai
kornyezete, ezért a fels6oktatds komplex vildga napjainkban er&sen eltér a korabbiaktdl. A vildggazdasag
szerves részévé valt, részben a tarsadalom altal finanszirozott, ezért szamadasra kotelezett,
profitorientalt, szolgaltatdsjellegli és a piaci verseny résztvevdje, az egyetemi kornyezetet gazdasagi
szerepl6k alakitjak. Az intézmények nemzetkdziesednek és névekszik a hallgatéi sokféleség, valamint mas
a technoldgiai hattér és valtozik a tanulasrél alkotott tudas” (Kezar, 2014, 5-6, idézi Geertsema, 2021).

A hazai fels6oktatds terén a 2010-es évek kozepéig lezajlott tomegesedés utan az elmult években
alapvetéen meghatarozo tényezévé valt az intézményi és hallgatdi sokszinliség fokozddasa (Hrubos &
Horviéth, 2012), amelyek a munkaer&piaci képességigények és a tarsadalmi-, kozosségi elvarasok er6sédése
mellett folyamatos megujuldst siirgetnek, mivel a hagyomanyos tudasataddsra épit6 oktatasi formak ugy
tlinik, nem tudjak kielégiteni ezeket a sziikségleteket (Csehné Papp & Varga, 2018; Vida, 2021).

Az egész életen at tarto tanulas és a valtozd munkaerGpiaci szandékok (Csehné Papp et al., 2017) eltéré
tanulasi célokat eredményeznek. A hallgatéi sokféleség atipikus korosztalyokban, munka mellett vald
tanuldsban, a valasztott képzési formak valtozatossagdban (Hrubos & Horvath, 2012), nemzetiség és
el6képzettség szerinti kalonbozGségekben, valamint eltér6 szocidlis lehet&ségekben és tanulasi
képességekben jelentkezik (Vida, 2021). A hallgaték egymastdl eltéré élettapasztalattal és elGzetes
tuddssal, fogalmakkal, nézetekkel, hozzadllassal érkeznek a felsGoktatasba, mely kiilonb6z6ségek
kezelése elengedhetetlen. A bizonytalanabb és 6nalléan kevésbé eredményes tanulék tamogatdsahoz,
a tanulasi képesség fejlesztéséhez olyan rugalmas tanuldsi kérnyezetre van szikség, amelyben
lehetségessé valik a hallgatok egyéni tanulasi igényeikre adaptivan reagdlni. A felnGttkori tanulas
szempontjabdl kiilonds fontossaggal bir annak eldsegitése, hogy a hallgatdk tudatosak legyenek sajat
tuddsukkal, tanulasi szokasaikkal és céljaikkal kapcsolatban, hiszen sokszor az 6ndiagndzis és a readlis
célok hianya a lemorzsolddas oka (Kraiciné Szokoly & Csoma, 2012).

Kiemelt oktataspolitikai cél a hallgatdi lemorzsolddas csokkentése, a hallgatdi nemzetkdzi mobilitas és a
fels6foku végzettségliek aranyanak javitasa (Vida, 2021), a globdlis tendencidkhoz igazoddan az egész
életen at tartd tanulds tdmogatasa, a tanulasi eredményekre alapozott kompetenciaszemlélet( oktatas,
a minGség fejlesztésére irdnyuld igyekezet és a képzések hatékonysaganak fokozasat célzé intézkedések
(pl. kompetencia-mérés bevezetése, illetve ezt tdmogaté EFOP projektek) (Derényi, 2018).

A felsGoktatast érint6 kihivdsokokat és kovetelményeket az 1.4bra szemlélteti.
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1.4bra: A fels6oktatast érint6 kihivasok és kovetelmények
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A fenti célkit(izésekre valaszul szertedgazd iranyokban zajlik tudomanyos kutatds. Tanulmanyunk olyan
szakirodalmi kerettel kivdn hozzajarulni a neveléstudomanyi szaktudashoz, amely a minéségi tanulds
értelmezése utan az oktatdk szerepére fokuszal: a tanitdsra/tanuldsra fékuszalé tudomdnyossdg és
oktatdi szakmai fejl6dés témait koti 6ssze az adaptivitds fogalmaval, hozzajarulva ahhoz, hogy a hazai
és nemzetkozi tudasbazis egyre inkabb kozos értelmezési és fogalmi keretekbe keriiljon.

A kutatds eredményeit a felsGoktatdsi kilonb6z6 szerepl6i 6nreflektiv és innovativ célokra egyarant
alkalmazhatjak egyrészt az oktatdsi folyamatban: a tanulds-tanitds 6romének megtapasztaldsa,
valamint gondolkodni szeret6, kompetens szakemberek képzése érdekében, masrészt kutatasban:
tovabbi, specifikus szakteriileteken torténd vizsgalatok, fejlesztési célu akcidkutatdsok szamara.

Kutatasmodszertan

Az oktatdi professzidnak, az dsszetett szerepértelmezésnek, a tanitasra fékuszalé tudomanyossagban
vald elmélyedés jelent6ségének és az oktatdi szakmai fejl6dés komplex vildganak kiterjedt nemzetkozi
szakirodalma van (pl., Geertsema, 2021; Gibbs, 2013; Kreber, 2002; Sutherland, 2018; Trigwell és
mtsai., 2000).

Az adaptivitds a tanulds és tanitds minGségének javitasat célzo torekvés, a valtozasokra, kiemelten a
hallgatéi igényekre vald figyelem, reflexiot és innovaciot célzd igyekezet az oktatds tervezése,
megvaldsitdsa és hozza kapcsolddd barmely folyamat soran (Bransford és mtsai., 2005; Corno, 2008;
Franyo, 2022; Hardy és mtsai., 2019; Hatano & Inagaki, 1986; Parsons és mtsai., 2018). Az adaptivitas
az egyetemi oktatdk szempontjabdl a tantargy pedagdgiai tudas, a tanitasra/tanulasra fokuszalo
tudomanyossagban valé elmélyiilés és az oktatdi szakmai fejl6dés fogalmahoz szorosan kapcsolddik.
Ezeken felll elméleti kereteit és kapcsolddasait tekintve elvdlaszthatatlan a tudasteremtés, a
konstruktivizmus, a tanulasi kdrnyezet, a metakognicié és a reflektivitas témajatol (Parsons és mtsai., 2018).

E szerteagazo fogalomrendszer igényt ébreszt az 6sszefliggések, atfedések, egymasra hatasok elméleti
tisztazasara, melynek eszkoze nemzetkdzi irodalomattekintés volt. A kutatas soran négy f6 kifejezés
koré 6sszpontosult a keresés, melyek a kovetkez6k: (1) Teaching and learning in Higher Education, azaz
Tanitds és tanulds a felsGoktatasban, (2) Scholarship of Teaching and Learning (SoTL), azaz
Tanitasra/tanuldsra fékuszalé tudomanyossag, (3) Academic Development, azaz Oktatdi szakmai
fejlédés és (4) Adaptive Teaching/Adaptive Expertise, azaz Adaptiv tanitas/adaptiv szakértelem
(2.abra). A keresGszavak alapjan felmerilt tanulmanyok két tovabbi kutatasi iranyt nyitottak meg:
egyrészt kirajzolédott a témaban kutatd szakemberek kére, masrészt a fentiekhez hasonld fogalmak
egyre nagyobb sugard halmaza. Ennek megfelel6en cim és absztrakt alapjan kivalasztva
feltérképezésre kerilt a témaban relevdns kutaték munkassaga, valamint a kapcsolédd fogalmak
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ésszerlien megvalogatott kore. Mig a négy f6 fogalom képezi a tanulmany gerincét, a kapcsolodd
témakrol egyértelmden, de mértékkel szolunk, a fokusz megtartdsa érdekében.

2.abra: A minGségi tanulast célzé négy kiemelt kutatasi teriilet

Tanulas a
felséoktatasban

Oktatdi

professzio és

szakmai

Adaptivitas fejlédés

Sajat szerkesztés
Mindségi tanulas a fels6oktatasban

A tanulds lehet6sége és a mindségi tanulds érték, korunk, valamint tarsadalmi, politikai és gazdasagi
helyzetink kivaltsaga. Az Eurdpai Unid tanulds-tanitassal kapcsolatos négy prioritdsa megvilagitja a
mindség igényét tamasztd globdlis folyamatokat: az oktatds és munka vilaganak kapcsolddasat, az
emberek valtozatossagat és a kihivasokra vdlaszt add atgondolt, kutatdsi eredményeken alapuld,
eredményes tanuldst tamogaté innovacids folyamatokat. Az unids négy prioritas a kovetkezé: (a) a
kivalosag el6émozditasa a képességek fejlesztésében; (b) a sokszinl hallgatéi allomany igényeinek
kielégitése és az oktatd-kutatd személyzet tamogatdsa; (c) hozzajarulds az innovaciéhoz a tagan
értelmezett gazdasagban és (d) a hatékonysag el6mozditasa és a minGségbiztositas tovabbfejlesztése
a fels6oktatasi rendszerben (Halasz, 2018).

A fels6oktatasban torténd tanulas értelmezhetd, mint instrukcidk, passziv informacidk befogadasa,
vagy mint konstrukcié, azaz 6nallo értelem-alkotds (Carnell, 2007). Az egyetem vildga a tudasteremtés
szintere kell legyen, ahol a k6z6sség minden tagja, valamint a kdzdsség, mint szervezet is tanul, a tudas
mikro-, mezo- és makroszinten is gyarapszik. A tuddsmenedzsmenttel foglalkozd kutatasok
eredményeképpen madara mar olyan modellek sokasdgdbdl valogathatunk, amelyek a tudds
kategorizalasaban és a tanulas folyamatainak részekre bontdsaban ugyan eltérnek egymastdl, azonban
mindegyikben megjelenik a tanulds aktiv, konstruktiv, el6zetes tudason alapuld és szituativ,
kozosségben végbemend jellege (Dalkir, 2011).

David A. Kolb (2005) tapasztalati tanulds modelljében a tanulasi folyamat Iényege az aktualis és konkrét
tapasztalat megfigyelése és reflektdldsa, azaz a hatdsok megértése, amelynek segitségével
levonhatdak a kovetkeztetések, altalanos, ,leparolt” elvek. Az igy létrejott elmélet valtozatos
helyzetekben vald aktiv tesztelése tovabbi tapasztalatokat hoz, igy Ujra és Ujra tuddsteremtéshez vezet
(Kolb & Kolb, 2005). Kolb értelmezése kihangositja a tanulas spiralis, konstruktiv, kollaborativ, szituativ
és adaptiv jellegét.

A konstruktivista irdny kiterjesztett valtozata a kooperald konstruktivista tanulds/tanitds, amely a
parbeszédet, egylittm(ikddést és metatanulast hangsilyozza, mint a tudasteremtés alapjat (Carnell,
2007). Carnell két vetiiletben vizsgdlta a tanulast: a tudas létrejotte (kapott vagy konstrudlt) és a
tanulds maddja (egyéni vagy ko6z0s) szerint. Tanulds/tanitdas modelljében a két kontinuum 3altal
létrehozott négy sikmetszetben négy tanuldsi/tanitasi megkozelitést azonositott (3. abra), melyek
meghatdrozzak a tanitds céljat, mddszereit és a folyamatban résztvevék szerepeit. Az a megkozelités,
amely a tudast kozos konstrukcioként értelmezi, a , k6zosségi tanulds”. Carnell empirikus vizsgalatai
alapjan a hatékony tanitasrol alkotott nézetek ezzel egybeesnek (Carnell, 2007). Kiemeli, hogy egy
tanuld kozosségben a tanulas az 6sszekot6 kapocs a tanitas és a kutatds kozott, mivel a kutatas nem
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az objektiv tudas keresése, hanem a tudas létrehozasanak és kommunikaldasanak maddja (Brew & Boud,
1995, idézi Carnell, 2007).

3.4bra: A tudas létrejotte A tanulds/tanitas modellje!
Objektiv (kapott)

Didaktikus Kooperativ

A tanulds médja:

Egyéni Kollektiv

Felvillanyozo Kézosségi

Szubjektiv (konstrualt)

A pdrbeszéd és az egylttmikodés mellett Carnell a metatanuldst dllitja kozéppontba. Mig a tanulds a
tudas létrehozasa a tapasztalat értelmezésével, a metatanulds a tanulds tapasztalatanak értelmezése
(Watkins, 2001, o. 7, idézi Carnell, 2007) a kozOsség minden tagja altal: a hallgatdék szamara a
tanulasukrdl valé tudatos gondolkodas, az oktaték esetében a szaktargyi és pedagdgiai tartalom
reflektdlt fejlesztése mellett a sajat tanulasuk (és a k6zosség tanuldsanak) felllvizsgalata, alakitasa
(Carnell, 2007).

Az el6z6 két modellt Biggs napjainkban vildgszerte dominans elmélete teszi teljessé, melynek
kiinduldpontja a tanuldsi eredmény megkozelités. Biggs tanuldkdzpontu attitlid mellett a célul kit(izott
eredményekhez igazitja a tanulds/tanitas folyamatait: a tanulds tervezését, tdmogatdasat és értékelését
(konstruktiv 6sszehangolas) (Biggs & Tang, 2007). Az a kurrikulum, amely ilyen médon 6sszehangolt,
egyenesen ravilagit a tanuldsi eredményekre, és ezek tervezésével indul, annak érdekében, hogy az
értékelés moddszerei rdmutassanak, hogy mit kéne a hallgatoknak megtanulnia, tehat az értékelés
maga is a tanuldsi folyamat része legyen (Davies & Pachler, 2018). Ennek megfelel6en a tanulasi
eredmény megkozelités felveti a képzési programok kialakitdsanak témajat, a mélyrehaté tanulds
kérdéseit, az értékelés komplex kérdéskorét és felhivja a figyelmet a tényre, hogy ez az 6sszehangolt,
mindségi tanulasi folyamat csak egy hatékony tanulasi kornyezetben valdsulhat meg, melyben — Biggs
szavaival élve — , bizonyos értelemben ‘csapdaba ejtjik’ a tanuldt dgy, hogy nehéz legyen neki onnan
kiszabadulnia ugy, hogy ne tanulna meg azt, amit szeretne megtanulni” (Biggs, 2003, idézi Haldsz, 2010, 10).

Hazankban a kordbban megfogalmazott kihivdsok szamos rendszerszint(i reakciét valtottak mar ki,
napjainkra kovetelményként jelentkezik a fels6oktatas szdmara az, hogy a képzések tartalma helyett a
képzések kimenetelére, a tanuldsi eredményekre fékuszaljon, a korabbiaktdl eltéré szemmel tekintsen
a tanitas-tanulds folyamatara. A tanulasi eredmény (learning outcome) olyan a tanuldssal — a tanulasi
szakasz végére — elérhet6 kimeneti kovetelmény, amely négy komponensl rendszerben
meghatarozott cselekvd szint(i kompetencialeirasként jelentkezik az MKKR (Magyar Képesitési
Keretrendszer) szintleirasaval 6sszevethet6en. A felsGoktatasban az Uj tanterveket (KKK, azaz képzési
és kimeneti kovetelmények) 2017 szeptemberétSl vezették be, melyek tanuldsi eredmény
szemléletben, azaz tudds, képesség, attitlid és autondmia-felel6sség kontextusaban hatarozzdk meg a
kiilonb6z6 szakok kimeneti kovetelményeit (Farkas, 2017).

1 Carnell, E. (2007). Conceptions of effective teaching in higher education: Extending the boundaries. Teaching in Higher
Education, 12(1), 36
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Oktatodk a felsGoktatasban — az oktatdi professzid sajatossagai

MinGségi tanuldsra tdmogatas nélkil kevesen képesek, igy az oktatok szerepe a tanulds/tanitasi
folyamatokban kiemelked6. A mindségi oktatas egyik legfontosabb kulcsa, hogy a kdlcsonds bizalom,
elkotelezettség és egylittmikodés jegyében egy kivald oktatdi gyakorlatkozosség dolgozzon egyiitt (Gosling
& D’Andrea, 2001; Haldsz, 2010). Az oktatdk vezet6khodz, egymdshoz, hallgatékhoz, oktatdshoz és
fejl6déshez vald hozzaallasa alapvet6en meghatdrozza az intézményben zajlé tanitasi-tanulasi folyamatok
mindségét. A felsGoktatas ,tlzvonalbeli” szerepl6iként sziikség van arra, hogy az oktatdk atlassak a
valtozasokat, a felmerils igényeket és sajat lehetdségeiket. Tanulmanyunk célja, hogy kihangsulyozza az
oktatok valtozdsban betoltott jelentds szerepét, és segitse 6ket lehet&ségeik feltdarasaban.

»A professzié fogalma alatt altaldban a masoktdl elkiloniils, 6nalld elmélettel és gyakorlattal, sajatos
tudasokkal bird szakteriletet, szakmat, foglalkozast, a kdzjé érdekében végzett, tdrsadalmi funkcidval
biré tevékenységet értenek” (Vamos és mtsai., 2020, o. 8). Az oktatdi professzidé bels6 motivaciétol
vezérelt hivatas, azaz az egyén elkotelezett identitdsa, amelynek kovetkeztében ,,magdra véllal és
élethossziglan fenntart egy masok jollétére irdnyuld elkotelezettséget” (Derosa és mtsai., 1996; Vamos
és mtsai., 2020, 0. 8). Az oktatdi professzidnak egy konkrétabb definicidjat Jarmai és mtsai adtak (2019,
0. 71): ,az oktatd mindenkori tudasa alapjan, felismerve a lehet6ségeket és a sziikségleteket,
kivalasztja az adott oktatasi célokhoz, a hallgatdi csoporthoz, ismeretanyaghoz igazitva a megfelel6
eszkozt, eszkbzoket, és ezzel olyan tevékenységet valdsit meg, és hatast fejt ki, mely altal a hallgaté
tuddsa gazdagodik, a személyisége fejlédik”.

A tanari tudds kilénb6z6 formdit Shulman mar 1986-ban elvalasztotta egymadstdl: szaktantdrgyi
tuddsra, tantargy pedagdgiai tudasra és kurrikularis tuddsra, melyek egyiitt teszik lehetévé a mindségi
oktatdst (Shulman, 1986), a professzié az oktatdk esetében tehat kett6s: szaktantdrgyi és oktatodi
professzidra egyarant sziikség van. Emellett az oktatdi stdtusz sajatossaga, hogy kutatd, szakértd,
tanacsadd, tamogatd szerepekkel egyitt értelmezett, amelyek egymastdl nem elvalaszthatoéak,
valamint tantdrgyi, tudomanyterileti és szervezeti szintl kozosségekbe dgyazott (Kalman, 2019). Egy
oktatd szerepértelmezését és fejlédését személyisége, kutatdi munkdja és tudomadnyterileti
kornyezete egyarant meghatdrozza. A tudomanyteriletnek kiemelt szerepe van a tanitdsi
megkdzelitésben is, amely a tanuldkdzpontisdg er6s6dd irdnya mellett tovabbra sem veszithet
tartalomkozpontisagabdl (Geertsema, 2021).

A tartalom leértékelése és a felsGoktatas tulzottan és ,lresen” tanulasfékuszi megkozelitése
tudomanyos kritika targya, Biesta (2010) megfogalmazasaban a hallgaté sosem csak tanul, hanem
mindig valamit, valamilyen konkrét okbdl és valakitél tanul. Shulman (1987, o. 8) ,a tartalom és a
(1998) szerint a tanulds a tartalmi tudas gyarapodasa a tanuldsi folyamatban valé részvételen keresztiil.
Az oktatdi szakmai fejlédés elsédleges célja tehat a szaktudds és pedagdgiai tudas integrdldsa
(Amundsen & D’Amico, 2019).

Bar a hazai felsGoktatds teriletén is egyre gyakrabban esik sz6 a min&ség kérdéseir6l, az oktatdi
mindség még mindig a kutatéi minGséggel 6sszefliggésben kertl értékelésre, s6t tébbnyire eltolddik
annak iranyaba, mig az oktatdsi tevékenységet intézménytdl fliggben esetlegesen bels6é rendszerek
mérik, értékelik. Gyakran még maguk az oktatdk is fontosabbnak talaljak kutatdi szerepliket, és
szakterileti kompetencidikat is magasabbra értékelik pedagdgiai kompetenciaiknal (Kalman, 2016).

A tanitas/tanulasra fokuszalé tudomanyossag

A tanitasrol valé gondolkodds magasabb szintje a tanitasra/tanuldsra fokuszald tudomanyossag
(Scholarship of Teaching and Learning). A tanitds értékének hangsulyozasahoz sziikséges annak
kozosségi tulajdonna valé emelése, amelynek kulcseleme a kommunikacio, a létrejott megoszthaté és
megvitathato termék/alkotas (publikacid) és a szakértéi felulvizsgalat (Shulman, 1993). A tanitas célja,
hogy lehet6vé tegye a tanulast, a tanitasra fokuszaléd tudomanyossag célja pedig, hogy atlathatéva
tegye azt, hogy hogyan tettik lehetévé a tanuldst (Trigwell és mtsai., 2000). A tanitasra fokuszalo
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tudomdnyossdg nem pusztdn Uj tudds létrehozasa, hanem annak beépitése, felhaszndlasa és
kommunikaldsa (Boyer, 1990), tehat a tanitds nem 6nmagaban all6 feladat, hanem egy tagabban
értelmezett oktatdi munka része.

E tudomanyossaghoz harom lépcséfokon vezet az ut: az egyéni fejl6édés szadndékaval indul, a
szakterileten jartas kollégakkal folytatott parbeszédbe fordul, majd tudomanyossagga (kutatas és
publikdcié) érik (Weston & McAlpine, 2001). Az elsé6 fazisban az oktatd személyes tuddsat gyarapitja
didkjainak tanuldsat és sajat tanitasat illetéen. Elkotelezett a tanitasi innovacidékban, az intézményi
oktatasi fejlesztésekben, reflektdlja és fejlesztési célbdl értékeli tanitasi tevékenységét, tdjékozddik a
tanuldsrél, tanitasrol és érti az ezekkel kapcsolatos f6 dontési elveket. A masodik fazisban az oktaték
diskurzust kezdenek a tantdrgyak pedagdgiajanak tuddsardl, egylttmikddnek mentoralas formajaban,
intézményi eseményeken, diszciplinaris és multidiszciplinaris kozosségekben, fejlesztésekben, ndvelik
megértésliiket a tanulds/tanitds komplexitasardl. A harmadik fazisban szakirodalomra tudatosan
tdmaszkodva, szignifikans tudast hoznak létre és osztanak meg a tanulds/tanitas témajaban, kutatnak
és publikdlnak arrél, valamint atfogd tudassal rendelkeznek a tanulds/tanitds irodalmardl és
tudomanydrdl (Weston & McAlpine, 2001).

4. 3bra: A tanitasra fokuszalé tudomanyossag multidimenzionalis modellje?

Informaltsag Reflexio Kommunikacio Nézet/fokusz
nformalis elméleteket Gyakorlatilag nincs, Nincs Tanarkozpontu
hasznal a tanitas, tanulds  vagy fokuszalatlan oktatas
témajaban a reflexio
Elkotelezett a tanitas, Kollégakkal valo Kivalésag
tanulas irodalma irant kommunikacié

(teakonyhai és tan- Szakértelem

széki beszélgetések)

Elkotelezett a szaktargyi és Reflexio a Jelentések,
szaktargypedagogiai gyakorlatban megjelenések helyi és
irodalom irant belfoldi konferencidkon

Akciokutatasokat folytat, ~ Fokuszalt reflexio:  |Publikaciok nemzetkozi |Hallgatokozpontu

képes attekintésre és Mit kell tudnom X-  [tudomanyos lapokban  |loktatds
rendell’(e.m!( a talnt'argy rél, és hogyan ‘ Tulomanyossi
pedagogiai tudasaval fogom megtudni?
Sajat
forditas

A tanitasra fokuszaléd tudomdanyossag a nemzetkdzi szakirodalomban széleskorben targyalt téma,
amely tobb szerz6t is modellalkotasra hivott, igy tobbek kdzott Trigwell-t és munkatarsait (2000), akik
a korabbi elméleti megkozelitések, valamint empirikus vizsgalat segitségével hoztak Iétre
négydimenzids rendszeriket (4.4bra). Ebben az a) informaltsag dimenzié az informalis elméletektdl a
tantargypedagdgiai tudasig terjed, a b) reflexié a fékuszaltsag mértéke szerint, a c) kommunikacié az
abba bevontak kore szerint bévil, valamint a d) nézet/fékusz dimenzié az oktatokozpontu
megkozelitéstdl a hallgatdkdzpontusagig terjed (Trigwell és mtsai., 2000, o. 163). Mind a négy skalan
kiilon-kilon is lehetséges az elmozdulds, jellemz&en mégis 6sszefligg, és azok az oktatdk tekinthet6k a
tanitdsra fékuszald tudomanyossdgban elkotelezettnek, akik minden skaldn a legmagasabb fokon
helyezkednek el.

2 Trigwell és mtsai., 2000, kiegészitve Kreber (2002) harom fokozatui modelljével. Trigwell, K., Martin, E., Benjamin, J., & Prosser,
M. (2000). Scholarship of Teaching: A model. Higher Education Research & Development, 19(2), 0.163. Sajat forditas; Kreber, C.
(2002). Teaching Excellence, Teaching Expertise and the Scholarship of Teaching. Innovative Higher Education, 27(1)
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Mindkét eddig emlitett megkozelitéssel 6sszhangban van Carolin Kreber rendszere (2002), amelynek
logikai vezérelve a tudasteremtés forrasainak és természetének vizsgalata. Hirom, egymastol tisztan
elklilonlils, de mégsem Osszehasonlitasra szant, nmagaban érvényes és értékes oktatdi utat ir le, a
tanitasban valo elkotelezettség mélysége szerint. Az els6 a Tanitdsi Kivaldsdg, mely esetben az oktato
nem csak szakteriiletéhez ért, hanem tudja motivalni, segiteni tanitvanyait, tehat tanulaskézpontu. Ez
esetben az oktatd teljesitményérdl, mint a tanitas kivitelezésérdl van szd, ahol a kivaldsag alapulhat
kizarélag személyes tapasztalaton, nincs mogotte bizonyitott szakirodalomismeret és fdokuszalt
reflexid. A masodik Ut a Tanitdsi Szakértelem, mely esetben megjelenik az 6nszabalyozottsdg, amely
tobbek kozott nagyfokd adaptivitds formdjaban jelenik meg. A Szakérték esetében (bels6é motivaciétol
hajtva) a még nagyobb hatékonysdagra vald torekvés a meghatarozd. Belép az Uj lehet6ségek keresése,
azaz a szakirodalom ismerete és az 6nszabalyozott fejl6dés, azaz a fokuszalt reflexid. A szakérté ismeri
az oktatasi elméleteket, a tanitas mddszertanat és sajat tanuldsanak dnszabalyozdasat, azaz rendelkezik
a shulmani tantdrgy pedagdgiai tudassal. A harmadik szinten a tanulaskdzpontisag, a
szakirodalomismeret és a fékuszalt reflexid mellé belép a szakértdi fellilvizsgalattal érvényesitett tudas
megosztdsa publikacidk, el6adasok formajaban, vagy masok oktatdi szakmai fejlédésének tdmogatasan
keresztil. Ez esetben beszéliink Tanitdsra/tanuldsra fokuszdlé tudomdnyossagrol (Kreber, 2002).

A tanitasra fokuszald tudomanyossag Gan Joo Seng és Gertseema (2018) altal meghatarozott fogalma:
a hallgatdi tanulds szisztematikus és reflektiv vizsgalata egyértelm( elméleti keretrendszer alapjan,
amely szaktargyi tudast pedagdgiai tuddssal egésziti ki, tdmogatja a reflektiv gyakorlatot és a
tudasmegosztas altal hozzajarul a fejl6déshez. Ebben az olvasatban az oktaték szakmai fejl6désének
formaja, amely rdaddsul nem csak egyéni, de intézményi szint( fejlédést hoz a tanuldstdmogatas terén
(Martensson és mtsai., 2011), korrelacidja a megérts, mély tanuldst tdmogatd tanitasi megkozelitéssel
bizonyitott (Trigwell és mtsai., 2000, idézi Gan Joo Seng & Geertsema, 2018). A tanitasra fokuszald
tudomadnyossag a minGségi tanitds és ezen keresztil a mindségi tanulds stratégiai eszkdze lehet a
felsGoktatasban (Martensson és mtsai., 2011). Azaltal, hogy hidat képez az oktatok szaktargyi- és
hallgaték tanulasardl vald tudasa kozott, lehet6vé teszi, hogy az oktatdk szakteriiletiiknél tavolabbra
tekintsenek és egy olyan interdiszciplindris kozosség tagjai legyenek, amely elkotelezett a hallgaték
érdekeinek szolgalataban. Ez a szolgdlat az oktatdk valédi hivatasbeli motivacidja (Kreber, 2013).

Mas szerz6k a tanitdsra fokuszalé tudomanyossagot egy nagyobb rendszer részeként értelmezik,
Paulsen és Feldman (Paulsen & Feldman, 1995) Talcott Parsons paradigmajaba helyezi. Parsons
cselekvési rendszere két vetililet mentén tagolddik, melyekben a tanitasra fokuszalé tudomanyossag a
kornyezethez vald viszonyulds szerint a ,kiils6” cselekvés pdluson, az eréforrds tengelyen pedig az
»eszkoz” péluson helyezkedik el. Ez a parsonsi adaptacié dimenzié. Ez azt jelenti, hogy Paulsen és
Feldman a tanitasra fékuszalé tudomdanyossagot adaptacioként értelmezik, amely interakciéban van
komplex kornyezetével (pl. a hallgatéi sokszinlséggel), és a kornyezetbdl szerzett eréforrasait
(informacidk, tudas) arra hasznalja, hogy a rendszer hosszu tavon jol miikodjon. A fejlédést tamogatja
a tudasmegosztds altal, és oktatas kdzben a tudomanyossag felé csalogatja a hallgatékat, amivel
hatartalanna teszi a tudasteremtés lehetdségét (Paulsen & Feldman, 1995). A parsonsi meghatéarozas
Iényegében ugyanazt az irdnyt hangositja ki, amelyet ez a tanulmany is igyekszik: az adaptivitas, mint
a folyamatos éber figyelem és megujulds igényét fejezi ki.

Hazai viszonylatban a tanulds/tanitasra fokuszaldé tudomanyossag Uj téma. Bar a hallgatékbzpontu
megkozelités, a reflektivitds és a kollégakkal vald pdarbeszéd jellemz6, az egyetemeken oktatdk
tobbsége szakteriletére koncentral mind a szakirodalom olvasdsa, mind publikaciéinak témadja terén.
Jellemz6en a pedagdgusképzésben résztvevd oktatodk, az oktatasfejlesztési szakemberek, vagy mas, az
oktatds jovdjével foglalkozo kutatdk elhivatottak a témaban és beszélnek errél a fogalomrél. (pl.,
Dorner & Martensson, 2021; Kalman, 2019; Kovacs & Kereszty, 2016).
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Az oktatdk szakmai fejlédése

A tanitasra/tanulasra fokuszalé tudomanyossagrél valé gondolkodas soran Fanghanel (2013) Gj fokuszt
kindl, amikor a definidlas helyett a célokat allitja kdzéppontba: a tanitasra/tanulasra fokuszald
tudomanyossag egy kifinomult mddja az oktatdi fejlédésnek, amely kozelebb hozza egymdshoz a
tanitds és kutatds tevékenységeit, és a kritikdnak, parbeszédnek helyet biztositva hozzajarul az egyéni
és kollektiv felsGoktatdsi tudds gyarapodasahoz (Fanghanel, 2013). Geertsema tanulmanyaban (2016)
amellett érvel, hogy a tanitasra/tanulasra fokuszaldé tudomanyossagot elsGsorban nem kutatasként,
hanem az oktatdi fejl6dés egy lehetséges stratégiajaként érdemes kezelni (Geertsema, 2016), mivel az
oktatoi fejl6dés egy gyakorlati alapokon nyugvé tudomanyos téma (Roxa & Martensson, 2009).

A szakmai fejlédés definidldasa soran Martensson (2014) azt javasolja, hogy az angolszasz
szakirodalomban hasznalt kifejezések (acadamic development, faculty development, educational
development) kiilonbségei helyett a mindségi tanuldst tdmogatd oktatds fejlesztésére helyezziik a
hangsulyt. Felten és munkatarsai definiciéjaban (2007) a szakmai fejlédés a kollégakat és az egyetemek
oktatd és tanuld kozosségként valé miikodését tamogatd elhivatottsag (Felten és mtsai., 2007, o. 93).
Ezzel k6zosségi szempontokra helyezik a hangsulyt, a hatékonysag k6zos meghatarozdsara, a minGségi
tanitast és tanulast tdmogatd kornyezet kialakitdsara és a tanulds/tanitas célzé6 tudomanyossagra
(Leibowitz, 2014). Leibowitz mindezek figyelembevételével a tanitast és tanuldst tdmogato feltételek
megteremtéseként értelmezi az oktatéi szakmai fejlédést (Leibowitz, 2014, o. 3).

Az oktaték tudasa dinamikus, a gyakorlati munkan és szakmai fejlédésen keresztiil formalédik, ezért az
oktatas min&ségének javitdsat célzé tendencidkkal 0sszhangban az oktatok szakmai fejl6désének
kérdése is el6térbe kerilt (Sugrue és mtsai., 2018). A nemzetkozi szakirodalom az 1960-as évek 6ta
foglalkozik a témaval, napjainkra szisztematikus irodalomattekintések ismertetik a téma kutatasi
irdnyait. A kutatdparos Amundsen és Wilson (2012, 0. 97) hat kutatasi teriletet azonositott: (1) tanitasi
képességek, (2) adott mddszerben vald kivaldsag, (3) tanitassal és tanuldssal kapcsolatos nézetek
valtozasa (reflexid), (4) intézményi szintl tanuldsi kornyezet tamogatads, (5) diszciplinaris
tantargypedagdgiai tudas témaju vizsgalatokat és (6) akcidkutatasokat rendszereztek, amellett, hogy
hangsulyozzak ezek elvalaszthatatlansagat. A vizsgalati iranyok komplexitasat a felsGoktatds vildganak
Osszetettsége is alatamasztja, ugy mint a foldrajzi elhelyezkedés, az intézmény tipus, a tudomanyagi
sokszinlség, és az intézményen belili tantargyak altal meghatdrozott horizontalis és az oktatok és
tdmogato szerepl6k kozotti vertikalis kapcsolatok, valamint ezek valtozasa (Geertsema, 2021).

Az oktatdok szakmai fejlédése (academic development) minden vizsgdlati szempontbdl (Amundsen &
Wilson, 2012) a valtozasrdl szél (Baume & Popovic, 2016). A valtozas megragadasara azonban nem
alkalmas egyetlen atfogd elmélet, hanem a kilonb6z6 szempontu iskolak segitségével egy holisztikus
és arnyalt megértésre kell térekedni (Kezar, 2014), mivel a valtozds végeredményben kulturdlis
folyamat (Geertsema, 2021).

A szakmai fejl6dés felsGoktatasi sajatossaga, hogy az oktatdi stdtusz tobb, egymastdl el nem
valaszthatd szereppel egylitt értelmezett, s6t ezekre a szerepekre és valtozdsukra tantdrgyi,
tudomanyterileti és szervezeti szintl kozosségi folyamatok hatnak (Kalman, 2019). A szakmai fejlédés
szlikebb értelemben a tanitds fejlesztése, azzal a céllal, hogy kévetkezményeképpen emelkedjen a
hallgatéi tanulds mindsége (Barrow & Grant, 2012). Az oktatdk ,,azonositjak az egyénileg rajuk varo
kihivasokat sajat kornyezetiikben, hogy azokat a valtozds és fejl6dés lehet&ségévé alakitsak”
(Geertsema & Bolander Laksov, 2019, o. 3). Am a hosszutavu célkit(izés a tanitdssal és tanuldssal
foglalkozé szervezet formalddasa (Bolander Laksov, 2008), azaz a szakmai fejl6dés stratégiai
megkozelités, mely kulturdlis véltozasokat hoz (Geertsema, 2021). igy bar a szakmai fejlédés
értelmezhetd szliken az oktatéi szerephez kotédéen (professional development), tdgabb értelemben
az oktatdi statuszhoz koéthet6 minden szerepre hatdssal van (academic development, faculty
development) és a szocialis hatasok révén (Roxa & Martensson, 2009, idézi Dorner & Belic, 2021)
elvalaszthatatlan komplex kornyezetétél (Geertsema, 2021).

E komplex rendszert az atfogd megértés céljabdl érdemes kiilonboz6 szinteken (az elemzés kore és
targya), dinamikdjaban (a fejlesztési célok és kutatasi irdnyok valtozasa) és a f6 oktatdi szerepek
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(kutatas és tanitas) osszefliggésében vizsgalni. A kdlcsonhatasokrdél nem megfeledkezve egy szervezet
és valtozasanak elemzése torténhet mikro-, mezo- és makroszinten (Dorner & Martensson, 2021).
Mikroszinten a szervezetben dolgozd emberek individudlis elkotelez6dései, érdeklédése,
gondolkodasa és konkrét szakmai fejl6dési Utja analizalhatd. Mezoszinten a bel6lik és altaluk
szervez6d6 csoportok, hdlozatok kozos fejlédése, és a kozosség egyénre gyakorolt hatasa: az informalis
és félformalis kommunikacio, valamint a kozosségi tamogatds szerepe. Végil makroszinten az ezen
kozosségeken ativelS szervezet: kar, intézmény, vagy még tagabb koérok, valamint a szakmai fejlédés
tdmogatasaért felelds szervezeti egységek fejlédésre gyakorolt befolydsa vizsgalhato.

A fejlesztési és kutatasi irdanyokat szertedgazdé szempontrendszer hatdrozza meg (kiilonb6z6 témak,
mas szervezeti vagy politikai kornyezet, eltéré meglatdsok arrél, hogy ,,mi szamit” és hogyan zajlik a
valtozds), mégis ugy tlnik, hogy a fékusz a kutatdsok és intézkedések fejl6dése soran, annak adott
fazisaiban mindendtt hasonlé irdnyokba mozdul el (Gibbs, 2013). Az osztalytermi gyakorlatrél a
tanuldsi kornyezet, azaz a tanitas és tanulas teljes folyamata és minden tényezGje felé; az egyéni
oktatoktdl a kbzosségek és vezetés felé; a tanitasrél a tanulas felé; az elszigetelt, apro gyakorlatok fel6l
az integralt, komplex gyakorlatokig, s6t gyakorlatoktdl stratégidk felé; a min&ségbiztositastdl a
mindségfejlesztés és a meglévl gyakorlatok javitgatasa helyett valddi Uj iranyok (mint a tanulasi
eredmény megkdzelités) keresése felé tolddnak el a hangsulyok. Belépnek a k6zdsségi szempontok
(minden szerepl6t érintéen), az elméleti és empirikus megalapozottsag igénye, a tudomanyossag és
professzionalitds kivdnalma, a fejleszt6k bevonasa a kdzponti dontésekbe és a fejlesztések diszciplina-
érzékenysége. Gibbs (2013) hangsulyozza, hogy ezek a fokuszeltolodasok kornyezettél figgben
torténnek, és nem sziikségszerlien segitenek, tehdt az eredeti irdnyokat sem szabad szem eldl
téveszteni, vagy mesterségesen siettetni a valtozast. Gibbs (2013) szkeptikus a tudomanyossag
hajszoldsaval és siirgetésével kapcsolatban is, és hidnyolja az oktatdssal kapcsolatos érzelmek, az
,ember” figyelembevételét a szakmai fejl6désrdl vald tudasteremtés soran.

Az oktatdi szakmai fejl6dés a tudomdanyagtdl és a tantargy pedagégia tudasdnak fejlédésétdl
elvalaszthatatlan, azaz a tudomanyagi sajatossdagok meghatdrozéak a fejlédésre nézve (Amundsen &
D’Amico, 2019; Biesta, 2010; Geertsema, 2021; Gibbs, 2013; Shulman, 2005). Shulman (2005) tipikus
vagy emblematikus pedagdgidnak (signature pedagogy) nevezi azt az alapvet6 oktatdsi maddot,
ahogyan az egy tudomanydagon belll zajlik. Mivel a kutatas, azaz a masik f6 oktatdi szerep szintén
erdsen meghatarozott a szakmai irdnyok dltal, ezért a tanitas és kutatas fejlesztésének kulcsa a , kutatd
altal vezetett” szakmai fejl6dés lehet, amely megkdzelitésben a szakmai fejl6dés és a tanitdsra és
tanuldsra fokuszalé tudomanyossag atfedésbe keril egymassal (Kinchin és mtsai., 2018).

igy latja Sutherland (2018) is, aki — a fejl6dés iranyainak és azok részleteinek ismeretében — a holisztikus
felfogdst tamogatja. Hangsllyozza az oktatdi lét egészként értelmezését, azaz a szerepek
szétvalaszthatatlansagat és ,versenyeztetésének” problémajat, s6t az oktatdi és kutatdi fejlédést
»ugyanazon érme két oldalanak” (Fyffe, 2018) tekinti. Sutherland kiemeli az intézmény egységét, mint
professziondlis tanuld kdzosséget, annak minden szereplGjének bevondsaval, valamint a teljes ember
néz6pontjat, akinek kilonb6z6 oktatdi szerepei mellett meghatdrozé tudomanyagi hattere is van. Az
eltérd diszciplinaris hattér és annak kutatdsi irdnyai hozzdk a dinamikat és az eltéré nézépontokat a
kozbsségi parbeszédbe és a szakmai fejl6dés kérdéseibe, mig a kozos értékrend és célok adjik a
stabilitast (Sutherland, 2018), a valddi célkitlizés pedig a ,, tor6dés” (Fyffe, 2018). A ,t6r6dés” a szakmai
fejl6dés stratégidja, amennyiben a szakteriletre, a hallgatdkra és tanulasukra, valamint a kollégakra
irdnyul (Timmermans és mtsai., 2018).

Az oktatdi szakmai fejlédés témajanak fokusza sokrétl és dinamikusan valtozd, irdnyait a nemzetkdozi
szakirodalom vilagosan rendszerezi (Gibbs, 2013). Azonban az oktatok szakmai fejl6dése a felsGoktatas
hazai szakirodalmaban még elég friss témakor, és az oktatdk tanitasi tevékenységéhez még elsGsorban
mennyiségi szempontok kotédnek (pl. déraszam), de a hallgatdk megtartdasa és a képzések
eredményességének novelése érdekében megjelentek a tanitds mindségi szempontjai is (Kalman,
2020). Magyarorszagon nem sziilkséges pedagogiai végzettség vagy képzés az oktatdi feladatok
ellatasdhoz, és az oktatdk szakmai fejlédésének tdmogatasara intézményenként kiilonb6z6 mértékben
épultek ki atgondolt vagy akar formalis képzések (Kalman, 2019).
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Ennek fényében hazankban az oktatdi szakmat és szakmai fejlédést célzd alapozé kutatdsok egyik
kiinduldpontja az oktatok egyéni nézetei és cselekedetei, valamint szakmai fejl6dési utja lehet. A helyi
(hazai, tudomanyterileti és intézményi) kontextus ismerete elengedhetetlen, hiszen egy felsGoktatasi
intézmény elsédleges funkcidja a tanulas és tanitas, melyek minGségének valddi emelése csak a helyi
kozegben felmeril6 konkrét igények figyelembevételével, adaptivan torténhet.

Az adaptivitas fogalma

Az adaptivitds fogalmat tekintve a szakirodalom kilonb6z6 értelmezéseket hasznal. A tanitas
maddjainak kategorikus elkiilonitése Glasernél (1972) merdil fel el6szor. Tanulmanya szerint, szemben
a minimalis valtozatossdgot kinald szelektiv mdddal, az adaptiv tanitdsi mod Iényege az oktatasi
eszkozok illeszthetéségében ragadhatd meg. Az adaptdcid sordn az oktatdsi eszkdzok ugy keriilnek
alkalmazasra, hogy azok megfelel6en kapcsolddjanak a tanulék tudasahoz, mely tudas keretként
magaba foglalja a tanuldk hatterét, tehetségét, érdeklGdési korét és kibontakozasanak természetét. A
tanuldsi at kijelolése ezen jellemzSk és képességek tanuldsi folyamat elején és kdzben torténd
felmérése soran kirajzolddé mintdzat szerint torténik meg (Franyd, 2022; Glaser, 1972). Ennek
érdekében az adaptiv oktatas lényege, hogy 6nalldsdgra neveljen, tanulni tanitsa a didkokat, alapvet6
pszichés folyamatok tanitdsaval batoritsa alkalmassaguk, hajlamaik, tehetségiik kibontakozdasat,
rugalmas kurrikulumot biztositson és folyamatos, nyilt értékelést valdsitson meg a tovabbi tanuldsi
folyamat meghatarozasa érdekében (Glaser, 1972). Glaser (1972) kiemelten beszél az adaptiv tanulasi
kornyezetr6l, amely alkalmazkodik a tanuldk meglévd tanuldsi médjaihoz, szokasaihoz és tdmogatja a
tanulasi folyamatokat. Glaser megfogalmazasaval egybecseng6 korai definicio tovabba Wangé (1980),
aki szerint ,,az adaptiv oktatas lényege az alternativ oktatdsi stratégidk és forrasok hasznalata az egyéni
tanulasi igények figyelembevételével” (Wang, 1980, o. 122, idézi Briihwiler & Blatchford, 2011).

Glaser és Wang az adaptiv tanulasi kornyezet fontossdgat hangsulyozza, amely azonban tudatos
tervezés eredménye, azaz a sziikségleteket ismer6 és a tanitds folyamatait atlatdé szakemberek
munkaja nélkiil nem johet létre. Ezért az adaptivitast az oktatasban a szakirodalomban két f6 iranyban
vizsgaljak: a technikai tanuldsi kornyezetre, valamint a tanarra fokuszalva. A kbrnyezetre 6sszpontositd
»adaptiv tanulds” témajaban az értelmezések az informatika vildgaba vezetnek. Martin, Chen, Moore
és Westine 2020-ban késziilt szisztematikus irodalomattekintése alapjan az adaptiv tanulds egy
emelked6ben 1év6é oktatasi, technolégiai innovacié a felsGoktatasban, olyan tanulasi technoldgia,
amely tdmogatja az egyéni tanuldst és személyes fejl6dést (Martin és mtsai., 2020). A vizsgalt
tanulmanyok szerz6i az adaptiv tanulast technoldgiaként és folyamatként értelmezik, és annak
technikai kereteit allitjak kozéppontba, fokuszukban a tanulasi rendszerek ismérvei, jellegzetességei és
hatékonysaga all. Az adaptiv tanulasi technolégia szakemberei kétségkivil figyelembe veszik a tanuléi
jellemzbéket, az egyéni kilonbségeket, elfogadjdk és rendszereik felépitésének kiindulépontjaként
kezelik, de ezen fellil viszont a rendszer, a technikai megvaldsitas, a tartalom és a valtozatos folyamatok
kialakitasan, értékelésén dolgoznak (Franyd, 2022; Martin és mtsai., 2020).

A masik irdny az ,,adaptiv tanitds”, ,az adaptiv tanar” témakaore a kozoktatas irodalmaban ismert, és az
emberi tényezbre, az emberi gondolkodasra, reflexidkra és interakciokra fokuszal. Az eredmények feldl
kozelitve az adaptiv tanitds lényege abban ragadhaté meg, hogy a szaktudds mellett tagabb
eredményre vezet, fejleszti a tanuldk autondmiajat, vdlasztasi képességét, tamogatja belsé
motivaciojukat (Walberg & Paik, 2000).

A téma két jelent6s szisztematikus irodalomattekintése Hardy és munkatdarsai (2019) és Parsons és
munkatarsai (2018) tanulmanya. Definiciojuk alapjan az adaptiv oktatas szocialis képz6dmény, a tanar
metakognitiv reflexidja a tanuldk oktatas el6tti, kozbeni és utani sziikségleteire (Parsons és mtsai.,
2018), a reflektiv tanar osztalyszervezésének egyfajta kozosségi gyakorlata, amely lehet6vé teszi az
egyéni sajatossagokhoz és igényekhez valé alkalmazkodast (Hardy és mtsai., 2019).

A fenti két irodalomattekintésbdl kitlinik, hogy a kifejezések sokfélesége ellenére a kutaték meglepd
hasonldsaggal értelmezik az adaptiv tanitas fogalmat (Parsons és mtsai., 2018). A definiciok ko6zos

12



Opus et Educatio 10. évfolyam 1. szam

alapjat azon megallapitas képezi, mely szerint az adaptiv tanar a felmerul6 stimulusokra reagdl, a
tanuldi igények tdmogatasara fokuszal, és vdlaszai cselekedeteiben, a tervezés és tanitds kozben
felmeril6 sziikséges valtoztatasokban ragadhaték meg (Corno, 2008; Franyé, 2022; Parsons és mtsai.,
2018). Corno és Snow (1986) elkiloniti az adaptiv tervezés és adaptiv megvaldsitds szakaszat,
koncepcidjuk Osszecseng Schon (1987) és Calderhead (1996) reflektivitdas elméletével. Az adaptiv
tervezés megfeleltethet6 a gyakorlatra vald reflexidkkal (reflection on action), az adaptiv megvaldsitas
pedig a gyakorlatban valé reflexidkkal (reflection in action) (Schon, 1987). A reflektivitds az adaptivitds
témadjatdl elvdlaszthatatlan, a kérdezés és a reflexié az adaptivitds szerves részét képezi, hiszen csak
akkor beszélhetiink hatékony alkalmazkodasrdl, ha annak folyamatdban jelen van a résztvevék
igényeire és gondolkoddsara vald rdkérdezés aktusa (Rapos és mtsai.,, 2011). A reflektiv gyakorlat
tdmogatasa az oktatdi szakmai fejl6désnek is elengedhetetlen része (Gan Joo Seng & Geertsema, 2018;
Kreber, 2002; Trigwell és mtsai., 2000).

A kilfoldi szakirodalom irdnyaival egybecseng6en a hazai tanulmanyok is a kdzoktatasra vonatkoznak, és
leginkdbb a differencidlasra, a tanulék egyéni sajatossagainak figyelembevételére helyezik a hangsulyt
(Golnhofer, 1999; Ndadasi, 2010). ,,Az adaptivitas és a koré épuls tanulasszervezési eljarasok elsGsorban a
megel6z6 szemléletet valld pedagdgidkat jellemzi, nem mddszerek Osszessége, hanem egy tudatosan
felépitett pedagodgiai folyamat”, mely a didkok egyéni sziikségleteire tudatosan épit (Rapos és mtsai., 2011).

Az adaptivitds természetesen értelmezhets az oktatds vilagabol kilépve is. Hatano és Inagaki (1986)
megfogalmazasaban az adaptiv szakértelem kognitiv, motivacids és személyiségfliggé elemekbdl 3llg,
fogalmi megértést megkivand szakértelem, amely lehet6vé teszi Uj megolddsok és Uj megoldasi
eljdrasok alkalmazasat a felmeril6 problémak kezelésére. Az Ujitast tekintve ez a fajta szakértelem
eltér a rutin vagy klasszikus szakértelemtél, melynek lényege a tevékenység tokélyre fejlesztése a
hatékonysag érdekében (Hatano & Inagaki, 1986). A két japan szakember koncepciéjat Bransford és
munkatdrsai egészitették ki, a szakértelem mogott meghuzodd szandék tekintetében. Az adaptiv
szakértelmet rugalmas, Ujito jellegl tuddsalkalmazasként értelmezik, amely nagyrészt az adaptiv
szakért6k azon torekvésén nyugszik, hogy gazdagitsdk és finomitsak megértésiket, tuddsukat, tanulva
a problémamegoldasok folyamatos tapasztalatabdl (Bransford és mtsai., 2000).

A szakértelem tipusait masok nem kilonitik el egymdstdl élesen, ehelyett a hatékonysag és az
innovacio egyensulyanak tekintik (Schwartz és mtsai., 2005). Bransford és munkatarsai megalkottak az
adaptiv szakértelem felé vezet6 folydsdé modelljét (5.abra), mely szerint két vetiiletben lehetséges a
fejl6dés: hatékonysag és innovacio terén, az adaptivitas folydsdja pedig az a kdzos sav, ahol a fejlédés
mindkét értelemben megtorténik, mert a szakérté indokoltan tud valasztani a rutin és az Ujitd
megkozelités kdzott az aktudlis helyzet kivanalmai szerint (Bransford és mtsai., 2005). Az adaptiv
szakért6 hajlandd és képes tanulni az Uj helyzetekbdl (Lin és mtsai., 2007), olyan magat egész életen
at tanuléként, problémamegolddként értelmezé ember, aki soha nem elégszik meg aktualis megértési
szintjével, tisztaban van tudasanak korlataival, és soha nem csak hatékonyan, hanem mindig jobban
szeretne dolgozni (Bransford és mtsai., 2005; De Arment és mtsai., 2013).
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5.abra: Az adaptiv szakértelem felé vezeté foly6sé®
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A bemutatott megkozelitések alapjan a fels6oktatdasban értelmezett adaptivitds elvdlaszthatatlan a
minGségi tanulds, a tanitasra/tanulasra fékuszalé tudomanyossag és az oktatdi szakmai fejlédés
témakorétél, mivel lényege a valtozdsokra, kiemelten a hallgatdi igényekre vald figyelem, reflexiot
(Parsons és mtsai., 2018) és rugalmassagot, innovaciot (Bransford és mtsai., 2005) célzé igyekezet az
oktatds tervezése, megvaldsitasa és hozza kapcsolodo barmely folyamat soran (Corno, 2008; Franyo,
2022; Parsons és mtsai., 2018). A tanulas és tanitas minGségének javitasat célzé torekvés, igy magaban
foglalja a szakmai fejl6dés igényét (Leibowitz, 2014), egyéni és kozosségi szinten egyarant.

Osszefoglalas

A felsGoktatds vilagat érint6 kihivasokra valaszul szertedgazd iranyokban zajlik tudomanyos kutatds. A
mindségi tanuldsra az oktatok munkaja alapvet6en meghatarozé befolyassal bir, igy a
tanitasra/tanulasra fokuszalé tudomanyossag, az oktatdi szakmai fejlédés és az adaptivitds témai
szorosan Osszekapcsolédnak. A min6ségi tanulast tekintve harom elméletre tamaszkodtunk, Kolb
(2005) tapasztalati tanulds modelljét és Biggs (2007) tanuldsi eredmény megkozelitését kapcsoltuk
O0ssze Carnell hatékony tanulds modelljével, amely a koz6sségi tanulast, a parbeszédet,
egyuttm(ikodést és metatanulast hangsulyozza, mint a tudasteremtés alapjat (Carnell, 2007).

A tanitasra/tanulasra fékuszalé tudomanyossagot a tanitasrdl valé gondolkodéds magasabb szintjeként
azonositottuk. Mig a tanitas célja, hogy lehetGvé tegye a tanuldst, a tanitasra fékuszalé tudomanyossag
célja az, hogy atlathatdva tegye a tanitast, azt, hogy hogyan tettiik lehet6vé a tanulast (Trigwell és
mtsai., 2000). A tanitasra/tanulasra fokuszalé tudomanyossag néhany modelljének attekintése utan
Fanghanel (2013) meglatasahoz érkeztiink, aki szerint ez a tudomanyossag az oktatdi fejlédés egyik
kifinomult mddja, amely hozzajarul az egyéni és kollektiv fels6oktatasi tudas gyarapoddsdhoz
(Fanghanel, 2013), mig Geertsema mar kifejezetten az oktatoi fejl6dés egy lehetséges stratégiajaként
azonositja (Geertsema, 2016).

A szakmai fejl6dés definidlasa sordn Leibowitzot kovetve a mindségi tanuldst tdmogatd oktatas
fejlesztésére helyeztik a hangsulyt. Leibowitz a lehet6 legtdgabban értelmezi, a tanitast és tanuldst
tdmogato feltételek megteremtéseként interpretalja az oktatoi szakmai fejlédést (Leibowitz, 2014, 3).

Végezetiil a fels6oktatasban értelmezett adaptivitds fogalmat korvonalaztuk. Ez a tanulas és tanitas
mindségének javitasara vald torekvés, a valtozdsokra vald figyelem, reflexiét és innovaciot célzé
igyekezet az oktatas tervezése, megvaldsitasa és hozza kapcsolddod barmely folyamat soran (Bransford

8 Bransford és mtsai., 2005, 49
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és mtsai., 2005; Franyd, 2022; Hardy és mtsai., 2019; Hatano & Inagaki, 1986; Parsons és mtsai., 2018),
azaz a szakmai fejl6désnek mozgatdrugdja és eleme egyben.

A fenti témadk természetesen kezelhet6k elkilonilten, mivel mélységiiknél fogva b6ségesen nyujtanak
lehetG6séget kutatdsra, gondolkodasra, fejlédésre, valamint az emlitetteken kivil bizonyara rengeteg
tovabbi megkdzelitéshez, kutatasi teriilethez kapcsolhatdak. Tanulmanyunk célja volt ravilagitani ezen
fogalmak kapcsolddasaira, atfedéseire és a tartalom elsédlegességére a formaval szemben. Tettiik ezt
a legtdgabb perspektiva megbrzése mellett, miszerint az oktatdsi és a kutatdsi munka célja végsé soron
mindig a minGségi tanulas, a tuddsteremtés.
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BORBELY-PECZE Tibor Bors

Allami foglalkoztatasi szolgalatok mindségfejlesztése
Az elmiilt évtized tapasztalatai és a hazai szolgalat?!

A foglalkoztatasi szolgalat meghatarozasa

A foglalkoztatasi szolgalatok meghatdrozasanak szamos nemzetkozi (ILO, EU) és nemzeti definicidja
létezik. Az Eurdpai Unidban igy hatarozzdk meg a foglalkoztatasi szolgalat leginkabb kozérthetd
definiciojat: ,,Az unids orszdgokban az dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok azok a hatésdgok, amelyek
bsszekotik az dlidskeresGket a munkditatokkal. (EB)?” Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélatok Eurdpai
Haldzata (PES-haldzat) 2014 majusaban jott Iétre az Eurdpai Parlament és a Tandacs hatarozata nyoman,
amelynek célja az eurdpai allami foglalkoztatdsi szolgdlatok kozotti egylttm(ikodés fokozasa. Tagjai
mind a 27 unids tagallam, valamint Norvégia, Izland és Liechtenstein szolgdlatai, tovabba az Eurdpai
Bizottsdg. A hatdrozat el6tti eurdpai szintl PES-egylittm(ikddés 1997-re nyulik vissza, amikor a
Bizottsag létrehozta a foglalkoztatasi szolgdlatok f6igazgatdinak informalis tandcsadd csoportjat
(HoPES: Heads of the Public Employment Services) a tagszervezetek kozotti egyittmikddés, csere és
kolcsonds tanulds elé6mozditasara, valamint a foglalkoztatdspolitikai kezdeményezésekkel kapcsolatos
szakértGi visszajelzések fogaddsdra. A PES-hdaldzatot hivatalosan meghallgathatja az Eurdpai Parlament
és a Tandcs, a Bizottsag és mas unids szervek és hivatalosan is beviheti a munkaerépiac teriletére
vonatkozo szakértelmét ezen intézmények munkajaba.

A Nemzetkozi Munkadigyi Szervezet (ILO) meghatarozasaban utal arra a mintegy szaz évre, amelyet az
ILO alapitasa 6ta ez a témakor bejart. , A foglalkoztatdsi szolgdlatok (Public Employment Service: PES)
az ILO megalapitdsa ota elismert szerepet jatszanak. Mdr az ILO 1919. évi, a munkanélkiiliségrél sz616
egyezménye (ILO C2. 1919. Magyarorszdgon: 1928. évi XV. torvény) elismerte a foglalkoztatdsi
szolgdlatok szerepét, és tamogatta a nemzeti foglalkoztatdsi szolgdlatok létrehozdsdt minden
tagdllamban. Az dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok e szerepét nemzetkézi szinten teljes mértékben
kidolgoztdk, amikor elfogadtdk az ILO foglalkoztatdsi szolgdlatokrdl szlo 1948. évi egyezményt (ILO
C88. 1948.) (ILO,2016).

Az ILO fejl6d6, felzdrkdzd gazdasagoknak irt négy részes foglalkoztatasi szolgalat-épité kézikonyve igy
fogalmazza meg a célt; a PES-en keresztiil végzett munka azt jelenti, hogy olyan szolgdltatdsokat
nyujtanak, amelyek megkénnyitik az dlldskeresék szdmdra a munkakeresést, és a vdllalkozdsok
szdmdra, hogy megtaldligk a legjobban képzett munkavdllaldkat a megiiresedett dlldshelyeik
betéltéséhez. Ez jelenti az dlldskeres6k képessé tételét arra, hogy néveljék sajdt
foglalkoztathatdsdgukat, igy jol felkésziiltek legyenek a kindlkozd munkalehetéségekre. Ez azt is
jelentheti, hogy segitik a vdllalkozdsokat az lires dlldshelyeik olyan mddon térténé meghirdetésére,
hogy garantdljdk, a legmegfelel6bb készségekkel rendelkez6 munkavdllalok megtaldldsat. Ugyanakkor
ez nem jelenti azt, hogy a PES-nek minden dlldskeres6nek munkdt kell taldlnia, sem pedig azt, hogy az
dllami foglalkoztatdsi szolgdlatoknak nem kell olyan munkavdllaldkat taldlniuk a vdllalkozdsokon beliil
megliresedd 6sszes dlldshelyre, akik nem regisztralt dlldskeresék. (1LO 2016:14).

1 Nemzeti szakért6ként 2015 6ta, annak induldsatdl veszek részt a becnhlearning folyamatban 2022 végén ez mar mintegy
nyolc évet Glel fel. Ezen id@szak alatt haromszor készitettem elé a magyar szolgalat onértékelését (2015,2017 és legutdbb
2021-ben). Kétszer latogattam meg az olasz szervezetet, az ANPAL-t 2015 és 2023 elején. Valamint Kelet-Eurépaban a lengyel,
roman, horvat szervezetek atvildgitasaban vallaltam szerepet. A mediterran térségben a portugadl, az angolszasz orszagok
kozott az ir, Skandinavidban a norvég munkatigyi szervezet, a NAV bechlearning folyamataiban vehettem részt. Az EU hatarain
kiviil Georgia, Jordania, Azerbajdzsan, Szerbia, Uzbegisztan, Oroszorszag és Térokorszag munkaiigyi szolgalatainak fejlesztési
tevékenységeibe kapcsolddhattam/tekinthettem be. Bant, hogy itthon erre a tudésra, s6t magara a BL folyamatra alig
néhanyan voltak kivancsiak egy sz(k évtized alatt. Kimaradtak egy intellektualis utazasbdl. Ebben a nyolc évben az NFSZ-ért
felelés tarca hatszor valtozott (NGM, PM, ITM, TIM, Miniszterelndki Kabinetiroda, GFM). A teriletért felel6s helyettes-
allamtitkdrokat 6ssze sem tudom szédmolni.

2 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=105&langld=en
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Az OECD legutdbb a COVID-19 pandémia gazdasagi és tdrsadalmi hatasainak kezelése kapcsan hivta fel
a figyelmet a foglalkoztatasi szolgdlatok szerepére; ,,Az dllami és magdn foglalkoztatdsi szolgdlatok
(PES) dénté szerepet fognak jatszani abban, hogy a vdlsdg alatt megakaddlyozzdk a foglalkoztatdsi
szint gyors beszakaddsdt, a korldtozd intézkedések felolddsat kovetéen elbsegitsék a gyors
gazdasdgifellendiilést.” (OECD, 2020).

Kozpolitikai értelemben fontos a foglalkoztataspolitika és a munkaerGpiaci politika, a foglalkoztatasi
szolgdlat feladatrendszereinek pontos elkilonitése. Magyar nyelven, bar az elmult évtizedben a
munkaerdépiac és a foglalkoztatds egymas szinonimajaként jelennek meg az elnevezésekben, valéjaban
a két fogalom nem azonos. S6t, mi tobb a munkaerGpiaci-politika a foglalkoztataspolitika
részhalmazaként értelmezhet6. Az ILO 122-es egyezménye (Bagd, 2002) vonatkozik a
foglalkoztatdspolitikdra, ideértve a munkavédelem, munkaegészségiigy, bérpolitika, tarsadalmi
érdekegyeztetés kiemelt témakoreit is, amelyek azonban nem részei a foglalkoztatdsi szolgalattal
kapcsolatos munkaer&piaci-politikanak:

e minden munkara képes és 3allast keresd személy szamdra legyen munkaalkalom;

e ez amunka a lehet6 legtermelékenyebb legyen;

o lehet6ség nyiljon a munka szabad megvalasztasara, és minden munkavallalénak a lehetd
legteljesebb lehetGsége legyen az olyan munkdra torténd jelentkezésre, illetve az olyan munka
soran megvaldsuld képzésre, képzettségének és adottsdgainak felhasznaldsdra, amely munka
szamara megfeleld, tekintet nélkiil fajara, szinére, nemére, valldsara, politikai meggy6z6désére,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazdsdra. (ILO C122, 2000. évi LXII. tv. 1. cikk 2. bek.)

A foglalkoztatdsi szolgdlat fogalmanak pontos meghatarozasat az ILO 88-as egyezménye adja, amelyet
a Magyar Orszaggylilés is ratifikalt. A 88-as egyezmény 2. cikke alapjan a foglalkoztatdsi szolgalat;” A
munkaerdpiaci szervezet orszdgos hatdsdg irdnyitdsa alatt dlld munkatigyi hivatalok orszdgos
rendszerébdl dll.” F6 feladata a munkaerépiac keresleti (vallalatok) és kindlati (aktiv koru és
elhelyezkedni képes munkavallalok) oldalanak Osszekotése, azaz az allaskozvetités és az (res
allashelyek betoltésének el6segitése. ,A foglalkoztatdspolitika {egyik} eszkdzrendszerét a
munkaerdpiaci politikdk jelentik. A kifejezés magdban foglalja az udgynevezett aktiv és passziv
foglalkoztatdspolitikai eszk6z6ket és munkaerdpiaci szolgdltatdsokat egyardnt.” (Nagy, 2018). Amit
Nagy nem fejt ki, hogy a kifejezés magdban foglalja az ILO értelmezése szerinti foglalkoztatdsi szolgalat
mikodését is, amely keretet ad a passziv és aktiv eszkdzok, munkaer6piaci szolgdltatasok célzott
mikodésének. Elfogadott szakmai gondolat, hogy a foglalkoztatasi szolgalatok és azok helyi irodai
képesek olyan mikroadatok gy(jtésére és értékelésére, amelyek az egyes aktiveszk6zok és
munkaerdépiaci szolgaltatasok hatdsat maximalizalni képesek (holtteher-veszteség csokkentése). Azaz
kisz(irik azokat az aktiveszk6z/kdzpénz hasznélati eseteket, ahol a foglalkoztatds allami tamogatas
nélkil is megvaldsult volna.

A magyarorszagi munkanélkili ellatds (mai nevén passziv eszkoz), és az Ujbdli elhelyezés tdmogatasa
(korszer(i nevén aktiv eszk6zok és munkaerdpiaci szolgaltatdsok) az orszdg iparosodasa o6ta
alulfejlettek voltak a nyugat-eurépai magorszagok el6rehaladasdhoz képest. Szalay Sandor a
szdzadel6n dolgozta ki a munkanélkiliség esetére sz6l6 biztositas tervezetét (1907), illetve a budapesti
cselédbiztositd szervezésére vonatkozod javaslatot (1919) (Cora&Kiss& Olasz 2019:61).

A térvényes munkdsvédelem kérébe tartozott az 1872-es elsé és az 1884-es mdsodik Ipartérvény,
amelyek pénzbiintetés kildtdsba helyezésével kimondtdk, hogy a munkaadd kételes gydrdban
biztositani az egészséges és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges kériilményeket. Magyarorszdgon
a tdrsadalombiztositds — a német mintdt kévetve — a munkds 6nsegélyezé egyletek tevékenységébdl
nétt ki. A munkds dnsegélyezé szervezetek a Il. vildghdboruig fennmaradtak, de szerepliket a 19. szdzad
végétdl egyre inkdbb a munkdsbiztositds vette dat. (Magyarorszdg a XX: szazadban lexikon, II. kotet.
Tarsoly&Piski&Barta&Gyarmati  szerk. 1996). A szocializmus évtizedeiben sem mi(ikodott
Magyarorszagon az ILO 88. szamu egyezménye (1948) értelmében vett foglalkoztatasi szolgalat. EIGbb,
az 1940-es évek végétdl, ezt maga az uralkodé ideoldgia is kizarta, majd a kddari eladésodas (Mong,
2012) és bérpolitika az 1970-es és 1980-as években gazdasagi szempontbdl is lehetetlenné tette. Az
1990/91-es valtozasokat, munkaligyi minisztérium és szolgalat feldllitasa, igy valddi intézményi hattér
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és hosszu tavu intézményi tradiciok nélkil kellett, rendkivil kedvezétlen munkaerdpiaci kornyezetben,
végrehajtani. A német ,szbvetségi munkalgyi hivatali (kés6bb Ggynokségi) modell” masolasa az
el6csatlakozasi id6szakban csucsosodott ki, egy PHARE ligynokségi modell megfogalmazasaval (2001-
2004), amely azonban mar sohasem valt belzemelt, kiforrott megoldassa (Dupont&Simko&
Vladiszavlyev, 2004). Németorszagban a klasszikus hivatali m{ikodést a 2000-es évek elején valtotta fel
a szolgaltaté munkaligyi szervezet modellje. 2003 elején a balkdzép szocialdemokratdk (SPD) német
kancelldrja, Gerhard Schroder bejelentette az ,,Agenda 2010” elnevezés(i nagyszabasu reformcsomagot,
amelynek a ,Hartz” reformok egy részét képezték. Ez valdban ndvelte a német munkaerd hatékonysagat,
a munkanélkiiliek nagyobb aranyban jutottak Uj munkahelyekhez, amely egyes becslések szerint a német
munkanélkiliséget 1,5 szazalékponttal csokkentette (Odendahl, 2017).

Torténelmi hagyomanya egy ,ligynokség-szerlien” mikod6 foglalkoztatdsi szolgdlatnak, amely
esetében az Ugynokségnek felhaszndldi, nem csak kiszolgdltatott Ugyfelei vannak, alig volt
Magyarorszagon. 2001 és 2010 kozott is tobb alkalommal irdnyt valtott a szervezetfejlesztési
koncepcid. El6bb a gazdasagpolitika részeként majd a szocialpolitika (ma gondoskodaspolitika), majd
ismét a gazdasagpolitika (2011 utan) részeként hatdrozva meg a hazai foglalkoztatdsi szolgdlat
identitasat. 2005-ben, a New Labour és az Uj Kdzigazgatasi Menedzsment tiindoklése idején, féként Tony
Blair brit miniszterelnok sikerességén felbuzdulva, a magyar igazgatas is atnevezte az dllaskeresési
megallapodast, amelyet a munkanélkiili ellatas nevének megvaltoztatasaval kapcsolt 6ssze (Ekkor lett az
ellatas neve allaskeresési juttatas). Az eredetileg az egyéni allaskeresdi cselekvési terv (IAP: Induvial
Action Plan) hazai bevezetése azonban sohasem ment tul a formalitdsokon és nem valt az 6nallé
allaskeresését tamogatd tervvé. Ehhez a szolgdlat szolgdltato jellegét kellett volna el6bb megteremteni.

Magyarorszag 2014 decembere 6ta nem mikddtet 6ndllé munkaligyi hivatalokat és kirendeltségeiket,
hanem egy kormanyrendeletben a kormanyhivatalokat és a teriletért felel6s minisztert jeloli meg,
mint allami foglalkoztatasi szervezetet (320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet 1. cikk.). Szubjektiv
megjegyzés, hogy az 1991 és 2013 kozott m(ikod6 hazai foglalkoztatdsi szolgalat két évtizedes
m(ikodése olyannyira beépiilt a kozbeszédbe, hogy évtizeddel a beolvasztasuk utan is a lakossag és a
vallalatok nagy része ,munkatgyi kozpontnak”, ,,munkanélkili hivatalnak” stb. nevezi az intézményt.
S6t, néha parhuzamosan keresi a munkaligyi kozpontokat mikdzben a jardsi hivatalban ligyeket intéz.
A magyar foglalkoztatdsi szolgdlat torténetére itt nem térek ki bévebben (Id. err6l A magyar
foglalkoztatasi szolgalat torténete narrativakban kotet, NGM/Borbély-Pecze szerk. 2018.). A kotet
megjelenése Ota eltelt Ujabb négy évben meger6sodott az a hazai igazgatasi, szakpolitika-alkotasi
tendencia, amely jogilag 6nallé foglalkoztatasi szolgdlat nélkil kivanja mikoddtetni a munkaerépiaci
politikdat. A COVID-19 jarvany karos munkaerépiaci hatdsainak enyhitésére inditott massziv
bértdmogatdsi programokat 2020-21-ben ez az intézményi struktura kezelte.? igy valésult meg 2020.
november 1. és 2021. majus 31. kozo6tt zajlé dgazati bértamogatas —a COVID jarvany kezelését szolgald
unids REACT-EU helyredllitasi tdmogatds révén. A tamogatast 165.891 munkavallalé utan vették igénybe
a vallalkozdsok. A NAV jarulékbevalldsi adatbazisa alapjan az dgazati bértdmogatdsra jogosult agazatok
foglalkoztatotti Iétszamanak mintegy 42 szazaléka részesiilt tdmogatdsban (Kréké&Varga, 2021).

A hazai rapid jogalkotasi kornyezet érdekessége, hogy az 1991-ben megalkotott foglalkoztatasi torvény
mellé 2021-ben még egy torvény (2020. évi CXXXV. tv.) és végrehajtasi rendelet csatlakozott
(100/2021. (lI. 27.) Korm. r.) mikézben az eredeti torvény 3. paragrafusanak 4.) bekezdése tovabbra is
hatdlyos. Azaz ,Az dllami foglalkoztatdsi szerv tevékenységét humdnszolgdltatdsként, a
munkanélkiiliség lélektani és tarsadalmi dsszefliggéseinek figyelembevételével végzi.”

Kozpolitikai dontés kérdése, hogy a munkaligyi intézményrendszer helyett vagy mellette adott
kormanyzat a finomabb célzast adatok hidnyaban kevéssé pontossa tevé ado és jarulékrendszeren
keresztil élénkiti a foglalkoztatdst. A hazai megoldds ebben a tekintetben 2013-tél a
Munkahelyvédelmi Akcidterv (MVA) kialakitasa volt, amelyet nem a foglalkoztatasi szervezet, hanem
az addpolitika kezel (NAV). 2019-be megjelent értékelés alapjan ez az addpolitikai megoldas megfelelt
az elvarasoknak. , A fiatal munkavdllalok kérében a foglalkoztatottsdgi rdata 2,6 szdzalékponttal nétt,

3 https://nfsz.munka.hu/cikk/1294/Agazati bertamogatasi program
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az alacsonyan képzettek kozétt 2,2 szdzalékponttal, mig az iddsebb koru munkavdllalok esetén a
névekedés 0,8 szdzalékpont.” (Svraka, 2019). A kedvezményeket 2013-ban mintegy 600 ezer f6 utan
vették igénybe, ami 2018-ra 900 ezer f6re emelkedett. Ezen beliil a fiatalokat célzé kedvezmények
2013-ban 110 ezer f6t, 2018-ban 170 ezer f6t érintettek (Svraka, 2019b). Mivel az intézkedésnek a
COVID-19 bértamogatdsok meghirdetése el6tt volumenében nem volt pdrja, nehéz kérdés megitélni,
hogy a foglalkoztatasi szolgdlat kapacitasfejlesztése révén mennyivel lehetett volna célzottabb,
takarékosabb az intézkedés. Csak a torténeti részletesség kedvéért kivankozik ide, hogy PES helyett az
APEH (mai NAV) rendszerén keresztiil eljutatott bérjellegli tdmogataspolitika 2005-ben a START
pélyakezd6 programmal kezd8ddtt Magyarorszagon.*

Hatékonysag

A hatékonysdgot egy adott intézményrendszer egészére nézve is lehetséges értelmezni, nem csak az
adott intézmény(ek) altal miikodtetett programokra, eszkbzokre nézve. A foglalkoztatasi szolgalatokrol
sz6l6 nemzetkozi parbeszédben egyre elSrébb keril a PES hatékonysaganak kérdése mind az Eurdpai
Allami Foglalkoztatasi Szolgalatok Halézatdban (EU PES Network)®, mint az ILO vagy az OECD
kozpolitikai elemzéseiben.

A foglalkoztatasi szolgdlatok hatékonysdganak irodalma eltér az egyes eszk6zok, munkaerdpiaci
programok hatékonysaganak mérésétdl. Itt arra vagyunk kivancsiak, hogy a foglalkoztatasi szolgdlat
egésze milyen eredményesen végzi a munkajat. Itt az egyszerlség kedvéért, hatékonysag alatt azt a
kéznapi meghatarozast alkalmazzuk, hogy ,,a hatékonysdg a kivant eredmény elérésének képessége
vagy a kivant kimenet elGdllitasanak képessége” (Oxford értelmezd szotdr, 1997). Ennek a cikknek nem
célja a hatékonysdg, hatdsértékelés mérés osszetettebb témakorét bemutatni. Itt tehdt csak jelzem,
hogy egy foglalkoztatasi szolgalat hatékonysagat a masodik vilaghaboru 6ta (ILO 88-as egyezmény, ILO,
1948, 2000. évi LIIl. torvény) a munkaerdkozvetités mindségén keresztliil szokdas mérni. ,A
munkaerdpiaci szolgdltatdst ‘ugy kell megszervezni, hogy biztositsék a hatékonymunkaeré-felvételt és
elhelyezést.” (ILO C88 6. cikk.). Tovabbi kérdéseket vet fel, hogy a munkaerSkozvetitésre optimalizalt
szervezet esetlegesen milyen problémakat hoz létre a hatranyos helyzet(i munkaerd kozvetitése sordn,
végs6 soron mikodésével is hozzajarulva a rossz mindségl alldsok szamanak szaporodasahoz. Gyakran
el6keril az az érv is, amely szerint a munkatiigyi szervezetek hatékonysagat nem lehet kizarélagosan az
elhelyezkedéssel mérni, hiszen mas hasznos tevékenységet is végeznek, pl. képzés, szocidlis
transzferek biztositasa, stb. Ugyanakkor ezen tevékenységek mérhetésége meglehetdsen kérdéses és
konnyen eredményezhet olyan szervezeti indikdtorokat, amelyet bar 6nmagukban teljesilnek
valdjaban nem teszik mérhetGvé a foglalkoztatdsi szolgdlat tevékenységét.

Az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalatok Halézatdban készitett elemzés a célalapu vezetési korképben
(MbO) igy Osszegzi egy Osszetett teljesitményértékelési rendszer szerepét az eurdpai szolgdlatoknal;
»Ha a teljesitménymenedzsment hatékony akar lenni, akkor nem lehet csupdn a viselkedés
Oszténzésének és a vezetlk elszamoltatdsdnak eszkbze. Inkdbb egy szélesebb kérl politikai és
szervezeti tanuldsi folyamat részét kell képeznie. A teljesitménymenedzsment-keretek segithetnek a
foglalkoztatdsi szolgdlatok szerepével kapcsolatos feltételezések megfogalmazdsdban és a kivant
végeredmények egyértelmiibbé tételében.” (European Commission/Nunn, 2012:35).

Az 1980-as 1990-es években a (USA és Nyugat-Eurdpa) magas munkanélkiliségi szamok miatt komoly
figyelem iranyult a foglalkoztatasi szolgdlatok hatékonysdganak mérésére. Az Uj Kozszolgalati
Menedzsment (NPM) fénykoraban az elsé indikatorrendszert 1985-ben a svéd munkaigyi szervezet
alakitotta ki (Behrenz&Delander&Mansson, 2013:1). Ebben az id6szakban a foglalkoztatasi szolgalatok
hatékonysagi kérdését a kvazi piaci megoldasokkal, a magéan-allami egylttmikddésekkel kivantak
orvosolni. A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO C181, 1997) ekkor fogadta el a magan és allami

4 https://www.penzcentrum.hu/vasarlas/20051017/palyakezdok-eselyei-mennyit-er-a-start-program-1000282
5 https://www.pesnetwork.eu/
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munkaligyi szolgalatok partnerségér6l szélé egyezményét, amely ajanldstél az 1948-1997 kozotti
kizdrdlag allami fenntartdsu szolgalatok eredményességének névekedését vartak.

Atfogé szervezetértékelések

Magyarorszag esetében az utolsé ilyen, a szolgalat egészének hatékonysagat mérni prébald kisérletet
a 2010-ben a foglalkoztatasi szolgalat egészének modernizacidjara iranyuld, mar az EU 4ltal
tarsfinanszirozott, program hatdsértékelése jelentette.

LAz értékelés f6 kovetkeztetése az, hogy a program az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat (AFSZ)
miikoédése és modernizdcidja szamdra tébb alapvetd fontossdgu eredményt hozott, tébbek k6z6tt az
ligyintézést és a fejlesztéseket-elemzéseket egyardnt tdmogatd, egységes, integrdlt informatikai
rendszer orszdgos bevezetését, a szervezeti tudatossdgot fokozo énértékelési rendszer kialakitdsdt,
valamint a modernizdlt kirendeltségek belsé terének ligyfélbardt dtalakuldsdt. A kirendeltségi szint(
adatok tébbvdltozos elemzése szerint a fejlesztések szignifikdnsan megnévelték a regisztralt
munkanélkiiliek nyilt piacra valo kilépésének esélyét. Ez a 2008-as mintegy 440 ezres dtlagos regisztralt
létszamhoz viszonyitva azt jelenti, hogy minden honapban a teljes Iétszam mintegy 5 szdzalékdabol, 19
ezer regisztralt munkanélkiilibél lesz a nyilt piacon dolgozo foglalkoztatott, akikb6l mintegy 1440 azért
tud elhelyezkedni, mert a program intézkedései életbe Iéptek.” (Cseres-Gergely&Scharle, 2010).

A 2014-2021-es unids fejlesztési ciklusban az allaskeres6i profilozds (Bordés&Adamecz-Volgyi&
Békés/Hétfa, 2018) és az aktiveszkozok (Strategopolis, 2018) értékelései az foglalkoztatasi szolgalat
egyes tevékenységeinek értékelésére iranyultak, de nem céloztdk a szolgdlat, mint ,ligynokség”
szervezeti értékelését. Az emlitett értékelések soran hasznalt adatbazisok masodelemzésére épiilé
hazai hatdsvizsgalat, amely a kozvetitési kisérletek alacsony szamat mutatta ki, igy fogalmazott;
JAtlagosan 0,7 kbzvetitési kisérlet jut egy mintdban szerepld dlldskeresére, amibél dtlagosan 0,36 volt
sikeres és 0,34 sikertelen, azaz a kisérletek kézel fele volt sikeres. Vagyis egy személyre kevesebb, mint
egy kozvetitési kisérlet jut.” (Herczeg&BordGs&Trinh/Hétfa, 2020:23).

Nemzetko6zi tapasztalatok

Az 1997-98-as dzsiai gazdasagi valsagot kovetSen a dél-koreai kormdanyzat komoly forrdsokat szant a
munkaligyi szervezet megerGsitésére, az online szolgaltatdsok rendszerének kialakitasara. Az
eredmény a Worknet® rendszer lett, amelynek érdemi hatékonysdgvizsgalatat 2001-ben publikalta a
Koreai Munkaligyi Intézet (Korean Labour Institute). A korabeli értékelés eredménye legaldbbis
felemds; egyfelGl jelentGsen nétt a bejelentett lres alldshelyek szama, masrészt csokkent az
allaskeresdi hajlanddsag a rendszer hasznalatdra, amelynek okait igy Osszegezte a jelentés: ,Az
alacsony képzettségli és/vagy a szakképzettséget igénylé hdtrdnyos helyzetii munkavdllalok, mint
példdul az id6ések, a nék és a fogyatékkal élék, akik jelenleg azért veszik igénybe az dllami
foglalkoztatdsi ligynékségeket, mert Ugy gondoljdk, hogy az dllami foglalkoztatdsi ligynékségek nem
adnak id6ben és sziikséges informdcidkat és szolgdltatdsokat.” (Keum, /KLI, 2001).

A holland munkatigyi szolgalat (UWV: Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen)’” 2000-es évek
kdzepén végzett vizsgalata is ellentmondasos eredményekre jutott. ,Ugy taldljuk, hogy a tovdbbi
munkaligyi szolgdlati kirendeltségi tandcsaddok alkalmazdsa jelent6sen névelik a révid tdvu
munkanélkiiliek és a munkanélkiili biztositdsban részesiilék kiaramldsi ardnydt. Ezzel szemben a hosszu
tdvd munkanélkiiliek és a szocidlis segélyben részesiil6k kiagramldsi aranydra nem mutatkozik hatds.”
(Koning, 2006).

Frissebb spanyol kutatdsok — ahol a foglalkoztatdsi szolgalatok m(ikodtetése a tartomanyi autondmia
kérdéskorébe esik — az allaskozvetités miikodését vizsgaltdk meg, mint a szolgdlat elsGdleges

6 https://www.dgovkorea.go.kr/servicel/g2c 07/work net https://www.jobkorea.co.kr/
7 https://www.uwv.nl/particulieren/index.aspx
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tevékenységét. Az egyes munkaigyi irodak (kirendeltségek) adatainak elemzése alapjan arra jutottak,
hogy ,a tandcsadds {kirendeltségi (igyintézés, tdmogato beszélgetés} intenzitdsa az egy
munkanélkiilire juté tandcsaddk szdma néveli a termelékenységet az dllami foglalkoztatdsi
szolgdlatokon beliil” (Bafios&Rodriguez-Alvarez&Suarez-Cano, 2019:180).

A foglalkoztatasi szolgalat funkcidi

A foglalkoztatdsi szolgalatok f6 feladata szaz év elteltével is a munkaerGpiaci kindlat és kereslet
Osszekapcsoldsa. Az Eurdpai Unidn belll a tagallamok foglalkoztatdsi szervezetei nem csak a nemzetkozi
szervezetek (ILO, OECD) szakmai tamogatdsara szamithatnak, hanem rendelkezésre allnak a
tagallamok/EGT allamok kozotti tanulasi lehet&ségek is. Ennek egyedi formaja a bechlearning koncepcidja.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs hatarozata az allami foglalkoztatasi szolgalatok kozotti megerésitett
egyuttm(ikodésrél meghatarozta a ,benchlearning” fogalmat. Az dllami foglalkoztatasi szolgalatok altal
végrehajtandd teljesitményértékelés olyan folyamat, amely szisztematikus és integralt kapcsolatot
teremt a teljesitményértékelés és a kolcsonds tanuladsi tevékenységek kozott. Ezt az innovativ
koncepcidot 2015-ben (ltették at a gyakorlatba. 2022-ben mar nyolc éve folynak a
szervezetatvilagitasok, fejlesztések, amelyb6l mindegyik szolgalat annyi tuddst vesz ki, amennyire
vezet6i megrendelése van. A magyar foglalkoztatasi szolgalat 2015, 2017 és 2021-ben is kapott célzott
ajanlasokat szolgdltatasi mindségének fejlesztésére.

Az bechlearning idea

A benchlearning dltalanos oka az, hogy az egyes allami foglalkoztatdsi szolgalatoknak tdmogatast kell
nyujtaniuk sajat teljesitményiik javitdsdhoz a sajat teljesitményiliknek a tobbi allami foglalkoztatdsi
szolgdlat teljesitményéhez viszonyitott strukturdlt és szisztematikus mérlegelése, valamint a tarsaiktdl
valé intézményi tanulas révén. A cél a bevalt gyakorlatokbdl valdé tanulds és azok nemzeti
koriilményeikhez valé igazitasa. (EC, 2018).

Az allami foglalkoztatasi szolgdlatoknak benchmarking munkacsoportja 2002-ben kezdte meg munkajat
az osztrak PES égisze alatt, amelyhez belga, dan, német, holland és svéd szolgalatok is beletartoztak. A
csoport kezdeti munkdja egy sor teljesitmény-6sszehasonlité tényezs kisérleti kidolgozasara
Osszpontositott olyan terileteken, mint az allaskeres6knek nyujtott szolgaltatdsok, a munkaltatoknak
nyujtott szolgaltatasok, a juttatdsok nyujtdsa, a belsG kapacitasépités, az aktiv munkaer&-piaci
intézkedések, az lgyfelek elégedettsége, az adatok Osszehasonlithatdsaga a PES-ek kozott, valamint
olyan eredeti 6tletek kidolgozasa, amelyek értelmes mutatdk létrehozasahoz vezethetnek.

A gyakorlatban a benchlearning-modell célja, hogy a kiilonb6z6 nemzeti kereteken belll a PES
folyamatos és mérhet6 teljesitményjavuldsdanak bizonyitékokon alapulé, 6nfenntarté rendszerét
inditsa el. A PES benchlearning azon mozgatérugdkra tamaszkodik, amelyek a PES kozvetlen
ellenérzése alatt dllhatnak, és amelyeket a PES teljesitményének "elGsegitGinek" vagy
mozgatdérugdinak nevezhetiink. Ezek kdzé tartoznak a stratégiai iranyitdsi dontések, a PES Uzleti
modellek és a m(ikodési folyamatok kialakitasa. Ezek mind pozitiv vagy negativ kbvetkezményekkel
jarhatnak a munkaerépiaci szolgdltatasok sikeres nyujtdsdra, és igy az e szolgdltatdsokbdl eredé
altaldanos munkaeré-piaci eredményekhez vezethetnek.

Az allami foglalkoztatasi szolgalatok szervezeti felépitése és a nyujtott munkaerGpiaci szolgéltatasok
sikere kozotti kapcsolatok azonositdsa érdekében szisztematikus viszonyt kell teremteni a
teljesitményt elGsegit6 tényezdk és a teljesitményeredmények kozott, mikdzben kontrollalni kell az
allami foglalkoztatdsi szolgdlatok kontextusat, ami kettGs teljesitményértékelést tesz szlikségessé:
o teljesitményértékelés a teljesitményt tlikr6z6 mennyiségi mutatok 6sszehasonlitasaval.
e és aszervezetiintézkedések teljesitményértékelése a teljesitményt elGsegité minGségi mutatok
Osszehasonlitasan keresztiil. (EC, 2018).
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A teljesitményértékelési mutatdk az alabbi indikatorokbdl alinak 6ssze;

Hozzdjdrulds a munkanélkiiliség csékkentéséhez minden korcsoport és a hatranyos helyzet(it
csoportok esetében: A munkanélkiiliségbdl a foglalkoztatasba valé dtmenet korcsoportonként,
nemenként és képzettségi szintenként, a regisztralt munkanélkiliek allomanyanak ardnydban;
A munkanélkiliek nyilvantartasabdl kilép6k szama a regisztralt munkanélkiliek aranyaban.

Hozzdjarulds a munkanélkiiliség id6tartamdnak csékkentéséhez és az inaktivitas
visszaszoritasahoz, a tartds és strukturalis munkanélkiliség, valamint a tarsadalmi kirekesztés
kezelése érdekében: a munkanélkiiliség 6 és 12 honapos id6tartaman belil a foglalkoztatasba
valé atmenet korcsoportonként, nemenként és képzettségi szintenként, az 6sszes, a PES-
nyilvantartasban szerepl6, foglalkoztatasba valé datmenet aranydban; a korabban inaktiv
személyek PES-nyilvantartdsba valé felvétele az adott PES-nyilvantartdsba valé 0Osszes
bejegyzés ardnydban korcsoportonként és nemenként.

Az lires dlldshelyek betéltése (beleértve az onkéntes munkaer6-mobilitds révén torténd
betoltést is): Betoltott Ures allashelyek; az Eurostat munkaeré-felmérésére adott valaszok
arrél, hogy a PES hozzajarult-e a valaszadd jelenlegi munkahelyének megtaldlasahoz.

Az lgyfelek elégedettsége a PES-szolgaltatdsokkal: Az allaskeres6k altaldnos elégedettsége; A
munkaadok altalanos elégedettsége. (EC, 2018).

A foglalkoztatdsi szolgdlatok teljesitményének az el6segit6 tényez6k szerinti minGségi értékelése
Common Assessment Framework (CAF)/ K6zos Ertékelési Keretrendszer KEK ®modellen alapul, amely
viszont az EFQM (European Foundation for Quality Management) kivaldsagi modelljébdl szarmazik.

A CAF-bdl az Eurépai Unidban jelenleg a CAF 2020 van hasznalatban.® A K6z6s Ertékelési Keretrendszer
kialakitdsanak (CAF) torténete 1998-ig nyulik vissza, amikor az Eurépai Kozigazgatas-fejlesztési Hal6zat
(EUPAN) miniszterei megbiztak az Eurdpai Kdzigazgatasi Intézetet (EIPA) ,,az dllampolgaroknak nyujtott
szolgdltatasok mindségének javitasara iranyuld altalanos alapelvek” kialakitasara. (Magyar MinGség
Tarsasag,2022). Az EFQM/CAF modell kdzponti eleme a PDCA-ciklus (Plan, Do, Check, Act), amely a
pontozasi (0nértékelés és kilsé értékelés) folyamat alapjat képezi.

1.dbra A foglalkoztatdsi szolgdlatok kivdlésdg modelljének szerkezete®

a munkaerépiaci dllapota intézményi keretek (foglalkozatasi
szolgélat)
E. tény-alapu szolgaltatas- B. A munkaligyi szolgalat G. a munkaligyi szervezet
szervezés és operativ miikédési pénziigyi és human
programmegvalositas folyamatainak kialakitasa eréforrasainak allokacidja
monitoring, értékelés, szervezeti minéségbiztositas, | HR menedzsment és pénzigy
visszacsatolas folyamatok feliilvizsgélata
A. stratégiai teljesitmény-
menedzsment

hatékony aktiveszk6zok és A munkaaddi kapcsolattartds | a szervezeti partnerek bevonasa
allaskozvetités stratégiai felllvizsgdlata (stakeholders engagement)
C. Az dllaskeresok fenntarthato D. Munkaadoéi stratégia F. Hatékony szervezeti
aktivalasa és a munkaerdpiaci menedzsment és
atmenetek tdmogatasa partnerkapcsolatok
szervezeti kimenetek és eredmények (outputs, outcomes) szervezeti tanulds

a munkaiigyi szolgalat kapcsolatrendszere és elhelyezkedése a kozigazgatds rendszerében

8 https://caf.kim.gov.hu/files/cafmodell/cafmodell.html

9 https://quality-mmt.hu/2020/02/03/caf-2020-a-kozos-ertekelesi-keretrendszer-uji-modellje/

10 Forras: European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, Ziminiene, N., Fertig,
M., PES network benchlearning manual, Publications Office, 2018, (forditast a szerz6 készitette)
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A modell kdzponti eleme a C és a D modulok PDCA ciklushoz alkalmazkodd feltardsa és értékelése. AC
modul az allaskeres6k tamogatasardl a D modul a munkaaddkrdl szél. A tovdbbiakban a 2018-ban
kiadott BL kézikdnyv alapjan (EC, 2018) mutatom be a két modul tartalmat. Az allaskeresGi oldalt hat
indikator irja le, ameddig a munkaaddkat harom. Mindegyik indikator esetében a PDCA ciklust kovetve
kerll sor az 6nértékelés és az értékelés kitoltésére is.

A munkavallalék, allaskeresdk kiszolgaldsa

Holisztikus profilalkotds

Idedlis esetben a foglalkoztatasi szolgalat (PES) az egyén foglalkoztatdsi potencidljanak értékelését
(profilalkotds) holisztikus megkdzelitésre alapozza. (A profilalkotas szdmos megkozelitést foglal
magaban az egyénit6l a csoporton at az 6konometriai megkozelitésig). A profilalkotas nem csak az
allaskeresd egyéni foglalkoztatasi el6életére, munkatapasztalatara és formalis képesitésére vonatkozd
informacidkon alapul (,kemény tények”), hanem magdban foglalja az 4llaskeres6
kompetenciainak/készségeinek teljes spektrumanak értékelését is (készségalapu profilalkotds). A
profilalkotas tdmogatasa érdekében a tanacsaddknak/ugyintéz6knek lehetéségiik van arra, hogy az
Ugyfeleket olyan specialis szolgaltatasi egységekhez vagy szakértGi csoportokhoz iranyitsak, amelyek
segitenek az olyan esetek értékelésében, amelyek nem tlinnek egyszerlinek, vagy amelyek
értékeléséhez tobb id6re van szikség. A profilalkotdst pontosan meghatdrozott id6kozonként
megismétlik. Az eredmények fliggvényében az elhelyezkedést kévetéen munkahelyi tdmogatast
nyujtanak a munkaer@piacra valé atmenet fenntarthatdsaganak biztositasahoz.

Szegmentadlds

A foglalkoztatasi szolgalat a holisztikus profilalkotds eredményei alapjan az alldskeres6ket a
raszorultsaguk (munkaerdpiactol vald tavolsaguk) valdszin(sithetd szintje szerint csoportositja. A
szegmentaldst a munkateher célzott elosztadsara hasznaljak a foglalkoztatdsi tandcsaddk kozott. Ebben
az esetben az dllaskeresSk csoportositdsa a minimalis kapcsolattartas, Ggyintézési id6 és az egyes
foglalkoztatdsi tanacsadodk altal kezelendd esetek szamanak egyértelm( szabalyozasaval parosul. Ez a
megkozelités meghatarozza, hogy egy adott idGszak alatt hdnyszor taldlkozik egy allaskeresével a
foglalkoztatasi tanacsaddja/ UgyintézGje, ami alkalmat teremt a munkakinalat és az allaskeresési
tevékenységek jelentésére és nyomon kovetésére, valamint az allaskeresének az Gires munkahelyekre
valo kozvetitésére. Tovdbba egyértelm( keretet biztosit az egyéni cselekvési tervek nyomon
kovetéséhez és (szlkség esetén) fellilvizsgalatahoz.

Egyéni cselekvési terv és aktiveszkéz (ALMP) intézkedések/programok

Idedlis esetben a PES az egyéni cselekvési tervek kidolgozasat (amennyiben jogilag lehetséges,
kolcsonos kotelezettségeken/feltételeken alapuld) a holisztikus profilalkotdas eredményeire épiti, és
figyelembe veszi az dllaskeres6 szegmentaldsat. A tdmogatd szolgdltatasok és eszkozok egyértelm
csomagjat hasznaljak az els6dleges munkaerépiacra valé fenntarthaté atmenet kialakitdsahoz. Az
»el6sz6r a munka” vagy a ,képzés” megkdzelités befolydsolja a nyujtott szolgdltatasok tipusat.
Altaldban az aktiv munkaerd-piaci politikai intézkedések az egyéni cselekvési terv fontos elemei
lehetnek. Az dllaskeres6ket azonban csak olyan ALMP-intézkedésekhez szabad hozzarendelni, amelyek
hatékonysagara bizonyiték van. Az allaskeres6k sziikségleteihez kapcsolddd ALMP-intézkedések
célzottsaga donté fontossagu. Az aktiv munkaerd-piaci politika intézkedései az egyéni cselekvési terv
fontos elemét képezhetik (de nem feltétleniil kell, hogy képezzék). igy a szolgaltatas- és
termékcsomagok meghatarozasa, amelyek kozil a foglalkoztatdsi tanacsadék valaszthatnak, tartalmaz
egy szabdlyozdst az ALMP-intézkedések allaskeres6i szegmensekhez kotott alkalmazdsara
vonatkozdéan. Minden kozép-, és hosszi tavi ALMP-intézkedés, kilondsen a képzési/képesitési
intézkedések esetében proaktiv és személyre szabott tdmogatd szolgaltatasok allnak rendelkezésre a
résztvev6k szamara, hogy a lehetd legnagyobb mértékben tamogassak a résztvevék zokkenGmentes
atlépését az elsédleges munkaerdpiacra. Ezek a szolgaltatasok mar azel6tt megkezdddnek, hogy a
résztvevék kilépnének az intézkedésbdl, és ezt kovetGen meghatarozott ideig folytatédnak.
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Korai beavatkozds a munkanélkiiliség elkeriilése érdekében (korabban: és az ifjlisagi garancia bevezetése)
Idedlis esetben a PES a korai beavatkozas elvét koveti a munkanélkiiliség megel6zése érdekében, még
miel6tt az bekovetkezne. Ennek érdekében proaktiv megkozelitést fogalmaznak meg, amely
szolgaltatasokat nyujt a munkahelyik elvesztésének kockazataval kiizd6 foglalkoztatottak szamara. E
szolgaltatasok célja, hogy korai, intenziv és aktiv allaskereséssel tamogassdk ezeket az egyéneket,
beleértve a PES Oninformacids rendszerek haszndlatdt is. Konkrétan az ifjusagi garancia
megvaldsitdsdhoz vildgos koncepcid all rendelkezésre, azaz egy atlathaté stratégia, amely a
szolgdltatdkkal és mas érdekeltekkel egylttmiikédve jé min6ségli, id6hoz kotott konkrét ajanlatot
nyujt a fiataloknak. Ez azt jelenti, hogy az allami foglalkoztatdsi szolgalatok vildgos koncepcidval
rendelkeznek az ifjusagi garancia célcsoportjanak azonositasara és megszoélitasara, valamint az e
csoportnak nyudjtott hatékony szolgaltatdsnyujtas szervezeti megoldasaira.

Korai elkételezettség a munkanélkiiliség idétartamdnak csékkentése és az tartés munkanélkiiliség
csokkentése érdekében sz0lo ajdanlds végrehajtdsa

Idedlis esetben a PES a korai beavatkozas elvét kdveti a munkanélkiliség id6tartamanak minimalizalasa
és a tartés munkanélkiiliség elkeriilése érdekében. Ennek elérése érdekében az allaskeres6knek
nyujtott szolgdltatdsok nyujtasa a lehetd legkordbban a PES-nél torténd regisztracié utdn kezddédik.
Lényeges, hogy vilagosan meghatarozzak a regisztracid és a foglalkoztatasi tanacsadoval/lgyintézével
valé elsé kapcsolatfelvétel/interju, valamint az egyéni cselekvési terv elfogadasa kozott eltelt napok
maximalis szdmat. Ezenkivil l|éteznek olyan mechanizmusok, amelyek Osztonzik a tartdsan
munkanélkili személy egyéni, részletes értékelésben részesiil sziikségleteinek és lehetGségeinek
meghatdrozasa céljabdl, és legkés6bb 18 honapos munkanélkiiliség utdn munkahelyi beilleszkedési
megallapodast ajanlanak fel nekik.

A szolgadltatasi és aktivalasi stratégia végrehajtasa

Idedlis esetben az dallami foglalkoztatasi szolgdlatok az dallaskeres6knek nyujtott szolgdltatasok és
termékek konkrét megvaldsitasat atlathatd rendszerrel tamogatjak, amely magaban foglalja a
szolgdltatas hazon belili vagy szerz6déses formdaban torténd nyujtadsanak lehetéségeit. Egyértelmd
iranymutatdasok vannak arra vonatkozéan, hogy milyen korilmények kozott és milyen
termék/szolgéltatas esetében vesznek igénybe kiilsé szolgaltatokat és/vagy mas kozintézményeket (pl.
onkormanyzati szolgaltaté lgynokségeket). Tovabba az aktivalasi és szolgaltatasnyujtasi stratégia
hatékony végrehajtasanak biztositdsa érdekében a regionalis/helyi hivatalok megfelel6 mértékdi
programozasi rugalmassaggal rendelkeznek. Ez azt jelenti, hogy a regionalis/helyi irodaknak bizonyos
mozgastere van az eszk6zok kombinalasara és/vagy a regionalis/helyi jellemz6knek megfelels konkrét
célcsoportok meghatarozasara az 4dltaldnos aktivalasi és szolgaltatdsnyujtasi stratégia altal
meghatdrozott hatarokon belil

A keresleti oldal megszolitasa

Munkadltatoi stratégia és menedzsment

A munkaltatoknak nyudjtott célzott szolgdltatasnyujtas érdekében az allami foglalkoztatasi szolgdlatok
idedlis esetben atlathaté stratégiat dolgoztak ki és hajtottak végre a munkaltaték szamara, akiket
fontos stratégiai partnerként azonositottak. Ez a stratégia alapos és regionalisan lebontott munkaeré-
piaci elemzéseken alapul. A stratégia vildagosan megkilonbozteti 1.) az lres allashelyek aktiv
megszerzésének és az allaskeres6kkel valé egyeztetésének alaptevékenységét, beleértve az ehhez a
tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolddd tandcsadasi szolgdltatasokat és az ALMP-intézkedések ezzel
Osszefliggésben torténé alkalmazdasat, valamint Il.) a munkaltatéknak nyujtott kiegészité tovabbi
szolgaltatasokat (pl. kiilénb6z6 munkaeré-felvételi csatornak haszndlata, a szakképzés/felnSttképzés
folytatasanak tdmogatasa). A stratégia tovabba kifejezetten foglalkozik a munkaltatdi szolgaltatasok
szegmentaldsdval, és egyértelmil koncepcidt kindl arra vonatkozdéan, hogy a munkaltatdi
szolgdltatasokat egyetemesen vagy szegmentdlt médon kell-e nydjtani. Ez magdban foglalja a kkv-kra
vonatkozd egyértelm(i stratégiat is, amelyek fontos lgyfélcsoportot jelenthetnek, de nehezen és
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koltségesen elérhet6k. A stratégia emellett a munkaltatdi szolgaltatdsokra vonatkozd, vildgosan
meghatdrozott célokat is tartalmaz, amelyek a teljesitményiranyitdsi rendszer szerves részét képezik.
Végezetil a stratégiat a szervezet minden érintett szintje felé kommunikaljak.

A munkaltatéi szolgdltatdsokra szakosodott szervezeti egység

Idedlis esetben az allami foglalkoztatasi szolgalatok egy kiilon egységet (részleget vagy csapatot)
mkodtet, amely a munkdltatéi tgyfelekkel valé kapcsolattartasért felel6s. A személyzet tagjai
egyértelmuen lgyfélszolgdlati szemléletet képviselnek. A munkaltatokat kiszolgalé egység az "egy arc
az tUgyfélhez" elvet testesiti meg, és egyablakos ligyintézésként szolgadl a munkaltatdk szdmara, minden
egyes munkdltaté szamara egyéni kapcsolattartékkal. A munkaltatdi egység munkatarsai alaposan
ismerik a regiondlis/helyi munkaerépiacot, és mélyen ismerik a vallalatok igényeit. A
szolgdltatasnyujtas kilonboz6 csatorndkat foglal magaban, beleértve az alldsajanlatok benyujtasara
szolgdld elektronikus csatornakat is.

Alldsajanlatok és allaskeres6k egymadsra talalasa, kozvetités

Idedlis esetben a PES kiemelt jelentGséget tulajdonit a munkaltatdi szolgaltatd egység és az allaskeres6
szolgdltatasok kozotti jol miikodé interfésznek, hogy az lires allashelyek és az alldskeres6k egymadsra
talaljanak. A munkaltatdi szolgdltaté egység és az allaskeres6kkel dolgozé munkatarsak kozotti
megbeszélésekre rendszeresen sor keril. A lehet6 legjobb taldlatok elérése érdekében egy kétlépcsbs
folyamat kombindlja az IKT-alapu automatizalt parositast a munkaligyi tandcsaddk dltal végzett tovabbi
finomitott kivalasztassal. Az egyeztetési folyamat mindségét rendszeresen fellil kell vizsgalni,
figyelembe véve a munkaltatok visszajelzéseit (pl. a munkaltatok elégedettségi felmérésén keresztiil).

A C és D teriiletek adjak ki lényegében egy foglalkoztatdsi szolgalat mikodésének specifikus l1ényegét,
az értékelés tobbi terlletére azért van szikség, hogy a CAF-modellben, mint szervezeti
minGségfejlesztés elhelyezhetd legyen a tevékenység.

Osszegzés

Az 1990-es években hasonld helyzetbdl indult el az eurdpai foglalkoztatasi szervezetek egylittmiikodése
és a magyar szolgalat kialakitasa. Idehaza az 1991-es foglalkoztatdsi torvény parlamenti elfogadasa utan
a ,MUM”, azaz a munkalgyi minisztériumi 1996-os (6/1996. (VIl. 16.) MUM r.) rendeletével épiilt ki a
foglalkoztatasi szolgalat eszkozkészlete, lezarva ezzel a rendszervaltozas utani hGskort. Ezzel egyszerre
kezdtek el csokkenni a kibirhatatlanul magas munkanélkiliségi és inflacids adatok. 1999 és 2003 kozott
csokkend munkanélkiliség mellett lehetet volna szervezetet fejleszteni. Ez az ellszott lehetGség
ismétl6dott meg 2014-2019 kozott, a COVID-19 valsag el6tt.

Az Eurdpai Unidban az 1997-es amszterdami szerz6dés megteremtette az egyes szakpolitikdk nyitott
koordinaciés modelljét. Létrejott az els6 informalis foglalkoztatdsi szolgalati értekezlet és szakértGi
férum is alakult. 2014. mdjusaban nagyot Iépett elére az eurdpai foglalkoztatasi szolgdlatok haldzata,
amikor a Parlament és a Tanacs kozds hatarozata (573/2014/EU) életre hivta a formalizalt
egylittm(kodést és a CAF/KEK modellre épiil§ benchlearning folyamatot. Elséként az 6sszes nyitott
koordinaciods szakpolitika kozott.

A magyar foglalkoztatdsi szolgdlat tobbszor is esélyt kapott az Ujjdszervez6désre. 2002-2004 kozott a
PHARE el6csatlakozasi alap terhére, majd 2004 utdn rendszeresen az operativ programok keretében.
2011/13 és kildnosen 2014 utdn erre mar az Uj terlleti kdzigazgatasi struktdraban lehetne sort
keriteni. Nyitott kérdés, hogy a 2022-23-as valsag milyen szakpolitikai és politikai kihivasokat hoz majd.
A 2015-ben még csak tervezGasztalon létezé benchlearning mdédszertan mara kiforrott technikava valt.
Szamtalan kvalitativ és kvantitativ adat all a rendelkezésiinkre, hogy egy foglalkoztatasi szolgalat
m(ikodését Ujra gondolhassuk.
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MEGYERI Krisztina — SZILAGYI Brigitta

Az online gyakorld tesztek bevezetésének els6 tapasztalatai
a dr. Ambédkar Iskoldban

Bevezetés

A miskolci Dr. Ambédkar Iskola alap- és kdzépfoku oktatdsi intézmény. Vonzaskdrzetébe azok az észak-
magyarorszagi kozosségek tartoznak, ahol az érettségizettek aranya 1% alatt van. A kornyez6 falvak
ciganytelepein tobb ezer ember él, kozottik szamos halmozottan hatranyos helyzet( kiskoru. Az
iskoldban nappali és esti oktatas is folyik: gyerekeket és feln6tteket egyarant tanitanak, mert valljak,
ha egy csalddbdl toébben is tanulnak, nagyobb az esély a sikeres haladdasra. Hazank legszegényebb
kozosségeiben faradoznak azért, hogy a kozépfoku oktatds tobbek szamara elérheté legyen.
Feladatuknak tekintik, hogy a mélyszegénységbdl kivezeté utakon inditsak el didkjaikat, ezzel
kozvetlenil vagy kozvetve sokaknak nydjthatnak segitséget. A szegregalt kornyezetben mikodé iskola
sokat tesz a tarsadalmi integrdcié megvaldsuldsaért. Az érettségit add intézmény szakképzést nyujt
azoknak, akik érettségivel egyltt akarnak szakmat szerezni. Befogadjdk az dltaldanos iskoldbol
lemorzsoléddkat és nemcsak az elemi iskola elvégzését tizik ki célul szamukra, a Dr. Ambédkar
Iskolaban a tanulas a tdrsadalmi helyzet megvaltoztatasat célozza.

A Programme for International Student Assessment (PISA) mérés hazai eredményei

A 2018-as PISA mérés Magyarorszagra vonatkozd eredményeinek értékelése tartalmazza az alabbi
abrasorozatot [1]. JAl l1athatd, hogy hazdnkban a 15 évesek teljesitménye elmarad az OECD orszagok
atlagatoél és ami még szomorubb, az a romlé teljesitményt mutatd trend mind olvasasbdl (bar ebben
volt enyhe javulds, de a 2018-as eredmények mar a 2000. évnél rosszabbak), mind matematikabdl,
mind természettudomanyokbdl. A nemrég kozzétett 2021-es mérés eredményei sem adnak
bizakodasra okot, hacsaknem annyiban, hogy a pandémia ellenére csak egy kisebb visszaesés
tapasztalhaté. Tovabbi szomoru tény, hogy a kollaborativ problémamegoldds modulban is rosszul
teljesitenek a magyar didkok.

A helyzet még rosszabb, ha a vidéki kistelepiilések adatait vessziik géresé ald. Tobbéves tapasztalat, hogy
az eredmények hazankban ériasi egyenl6tlenségeket mutatnak: a kevésbé tehet&sek esély nélkiil
maradnak a kozoktatasban. Nemcsak az eurdpai unids orszagok atlagdhoz képest hatalmas a
lemaraddsuk, hanem még a budapesti vagy mas vidéki nagyvarosok eredményeinél is sokkal gyengébbek.
Oriasi a szakadék: a mélyszegénységben él6 gyerekek eredményei sokkalta gyengébbek a nagyobb
varosokban él6 tarsaikéhoz képest. Ez a kiilonbség Eurdpa tdbbi orszagahoz képest is igen jelentds.
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1. dbra: A hazai diakok szereplése a PISA teszt kiilonb6z6 egységein az OECD orszagok atlagaval
osszevetve

Figure 2. Trends in performance in reading, mathematics and science
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Megjegyzés: A piros pottyok jeldlik a hazai didkok szereplését, mig a vildgoskék gérbe az OECD orszdgok
dtlagdval ésszevetve. A magyarorszdgi trendet folytonos fekete vonal jelzi

A mérésekbdl tehat kiderll, hogy Magyarorszagon a tarsadalmi, gazdasdgi szempontbdl elényos
helyzetld tanuldk jobban teljesitenek olvasasban, mint a hatrdnyos helyzetliek. A 2018-as PISA-
felmérés soran 113 pont volt a kiilonbség. Ez 24 ponttal nagyobb, mint az OECD-orszagokban a két
csoport kozotti atlagos kiilonbség. Itt némi javulas mutatkozik a 2009-es eredményekhez képest,
amikor a tdrsadalmi-gazdasdgi stdtuszhoz kapcsolddd teljesitménykiilonbség 118 pont volt
Magyarorszdgon és 87 pont az OECD-orszagok atlagaban. Olvasasbdl Magyarorszagon a hatranyos
helyzetl tanuldk 1%-a volt a legjobbak koz6tt szemben a nem hatranyos helyzet(i tanuldk mintegy
14%-4aval a 2018-as PISA felmérésen. Ugyanezek az értékek az OECD-orszagok atlagdban 3% és17%. A
tarsadalmi-gazdasagi statusz a matematika és a természettudomdanyok terén nyujtott teljesitmény
esetén minden a PISA felmérésben résztvevd orszdgban erGs el6érejelz6 tényez6 volt. A szakadék ezen
két terlleten is mélyebb hazdnkban a felmérésben részt vevé orszagok atlaganal. Matematikabol
Magyarorszagon a 15-évesek mintegy 74%-a érte el a minimalis 2. szintet (az OECD atlag: 76%).
Természettudomanyokbdl a minimalis 2. szintet a 76% érte el, szemben a 78%-os OECD atlaggal.
Szomoru tendencia, hogy a gyengén teljesiték (a 2. szintet el nem ér6k) ardanya a 2009-2018 idészakban
olvasasbdl 8, mig 2006-2018 kdzott 9 szazalékponttal nétt matematikabdl. Bar a Dr. Ambédkar Iskola
programunkban részt vevé didkjai nem vettek részt a PISA mérésekben, az altalunk elvégzett mérések
alapjan bizonyossaggal mondhatd, hogy a gyengén teljesiték népes taborat szaporitottak volna. Fontos
kiindulasi alap volt esetiinkben, hogy flggetlenil attdl, hogy a tanuldk kézépiskolasok, mindenkinél
egyenként megtaldljuk azt a szintet, ahol 6 van, ahonnan el tudunk indulni. Ha nem beszéliink kbz6s
nyelvet, egy ilyen fejleszté program kudarcra van itélve. A személyre szabottsag, ha azt hagyomanyos
maddon prébaljuk kivitelezni, roppant sok pedagdgusi munkat igényel, nagyobb didkcsoport esetén
nem is igazan m(kodtetheté hatékonyan, ezért a projektben az EduBase online oktatdsi platformot
alkalmaztuk.

1 https://www.oecd.org/pisa/publications/PISA2018 CN HUN.pdf
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Az EduBase online oktatasi platform

Mostanra a PISA méréseket és a kétévenkénti kompetenciaméréseket is online teszteléssel végzik
hazankban. Tobbszor felmerdilt a kérdés, miként befolyasolja az elért eredményt a tesztelési kornyezet
Ujszer(isége, ront-e az eredményen az, ha a tanuld korabban nem adott még szamot ilyen formdban a
tudasardl. Az el6hivasos tanulas fontos eleme a tesztelés, amelynek hatékonysagat tovabb ndveli, ha
a tanuld hamar kap visszajelzést a teljesitményérél. Ha a tesztelést papiron valdsitjuk meg, akkor ez
nehezebben kivitelezhet6, tovabbd egy sokkal munka- és idSigényesebb folyamat. Ez is indokolja az
online oktatasi platform hasznalatdt amellett, hogy szerettiik volna, ha a tanuldk megismerkednek a
tanuldsnak ezzel a szdmukra Ujszer( formdjaval. Valasztasunk az EduBase oktatdsi platformra esett,
melynek célja, hogy a regisztralt felhasznaldk szamdra online elérhet6 anyagokat és a meghirdetett
kurzusok szédmara feliiletet biztositson?. A 2013-ban alakult oldal mostanra nagyon sokféle lehet8séget
biztosit az oktatdsra alap-, kozép- és fels6fokon, de joél hasznalhaté a feln6ttképzésben is.
Osszehasonlitva egyéb online oktatadst segité platformokkal, kifejezett elénye, hogy a specialis
igényekkel bird matematikatanitds konnyen megvaldsithatd a segitségével. Az online oktatas egyik
elénye, hogy id6ben rendkivil kotetlen, ezért tud alkalmazkodni a felhaszndlok egyéni
id6beosztasdhoz. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy sokak rendkivil kilonb6z6 idépontokat
részesitenek elényben, ha matematikatanuldsrél van szé3.

A projekt

Hipotézisek, amik teljesen hibdsnak bizonyultak

Tekintettel arra, hogy tobb felmérésbél az deril ki, a kozépiskoldsok napi sok 6rat toltenek a
telefonhasznalattal, azzal a hipotézissel éltiink, hogy ez valamiféle minimalis online jartassagot jelent
a diakok szamara. Természetesnek vettik, hogy felhasznaldi szinten otthonosan mozognak website-
okon, szlikség szerint képesek egy adott oldalra regisztralni. Ez a feltevés teljesen hibdsnak bizonyult.
A didkok egy részének csak az iskoldban van internethozzaférése, és amikor a telefonjat hasznalja, az
szinte kizardlag a Facebook passziv haszndlatat jelenti. Levelezérendszert, egyéb programokat
egyaltaldan nem, vagy alig hasznélnak. Altaldnosan elmondhaté tehat, hogy a valddi elektronikus
eszkozhasznalat, nagyon idegen szamukra.

Tovabba az online jatékokban valé minimalis jartassagot is adottnak vettik. Ez azért fontos, mert
terveink szerint a jatékositas (gamification) fontos elemét képezi a tesztelésnek. A jatékositas tanulas
soran torténd alkalmazasanak pozitiv hatdsat tobb szakirodalom taglalja®. Az online jatékokban vald
jartassagra vonatkozd hipotézisinket mind az egyetemistak, mind az 4ltalunk megkérdezett
kozépiskoldsok megerdsitették; kozottik ugyanis nem volt olyan, aki ne jatszott volna valamilyen
jatékkal, de altaldban egyszerre tobbet is tartottak a telefonjukon. Azt mondhatjuk tehat, hogy az a
feltevésiink, hogy egy online kdzeg, ahol tanulni lehet csak a tanulds terén lesz Gj az Ambédkar
didkjainak, nem pedig a keretrendszerében. Ez egyébként inkabb a teszt folyamatos hasznalatanal
jatszott volna szerepet és nem volt annyira alapveté jelent8ségli, mint az elsé hipotézisiink, de a
korlatlan mennyiségl gyakorldst biztosité feladatbank kidolgozaskor épitettiink ra. Kideriilt azonban,
hogy ebben is tévedtiink. A Dr. Ambédkar Iskola tanuléi alig jatszanak a telefonjukon jatékokkal. Nem
arra szamitottunk, hogy oktatd jatékokat haszndlnak majd, inkdbb csak arra, szérakoztatd
applikacidkat vesznek igénybe. A valdsag azt mutatta, semmilyet. Ezt a kérdést érdemes lenne a
jovében részletesebben megvizsgalni, mert ezen jatékok nemléte mogott olyan képességek hidanya is
lehet, ami a tanuldsukban, tanuldssal kapcsolatos nehézségeikben is megjelenik.

2 Brigitta Szilagyi, Szabolcs Berezvai (2020): Innovative Monitoring of Learning Habits and Motivation in undergraduate
Mathematics Education, ERCIM NEWS, 35-36.

3 Szabolcs Berezvai, Tibor Olah, Zséfia Palya, Bence Sipos, Brigitta Szildgyi (2020): A tanulasi folyamat id6beli eloszlasanak és
eredményességének vizsgalata a kalkulustanulasban, Opus et Educatio 7 (4), 1-10.

4 Nah, F.FH., Zeng, Q., Telaprolu, V.R., Ayyappa, A.P., Eschenbrenner, B. (2014): Gamification of Education: A Review of
Literature, In: Nah, F.FH. (eds) HCl in Business. HCIB 2014. Lecture Notes in Computer Science, vol 8527. Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-319-07293-7_39
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Els6 1épésként egy paraméterezett feladatokbdl alld, az elGismeretek attekintésére, gyakorlasara, a
hidnyossagok potlasara is szolgald, jol strukturdlt, a jov6ben bdévithetd feladatbankot épitettiink ki. A
paraméterezett feladatok kovetkeztében tulajdonképpen egy végtelen sok feladatbdl allo, a
raépulésekre komoly figyelmet forditd feladattdr sziletett. Habar a rendszerben mind a technikai,
mind a szakmai feltételek mar szeptemberben adottak voltak, a valédi gyakorlds csak novemberben
kezd&dott el. Erdemes részletesen megvizsgalni a cstszas okait, mert a jovére nézve tanulsagokat
rejthet. A site tesztelését kdzépiskolasokkal, kifejezetten nem informatikai beallitottsagu tanarokkal
kezdtiik. Szdmukra az oldalra valé regisztracié semmiféle gondot nem jelentett. Batran kijelenthetd,
hogy a regisztracié az egyik legegyszer(bb, legvildgosabb és majdhogynem elronthatatlan kezd&lépés.
A font emlitett hipotéziseink hamis volta mutat rd, hogy didkok regisztracidja miért vett hosszu heteket
igénybe, de erre csak utélag jottiink ra. Ugyan az iskola tanarai jelezték, hogy nem lesz egyszer( az
elindulas sem, de az okokat nem lattuk kezdetben. Az is a késlekedés forrasa volt, hogy a didkok nem,
vagy csak lassan kaptak tandri segitséget.

Az adatok

A nehézkes induldst kovet6en végiil 51 didk regisztralt a weboldalra, ami tekintettel arra, hogy kis
iskolardl van szo, kozel a teljes aktiv tanulékdzosséget jelenti. Voltak olyan didkok, akik hidnyossagaik
tudatdban tobb évfolyamba is regisztraltak, azaz az alsdbb évfolyamosok szdmara kidolgozott teszteket
is hasznalni kivantak.

Az 1. tdblazat a regisztralt didkok és a kitoltott teszttipusok szamdat mutatja. Minden teszttipus, mivel
paraméterezett feladataink vannak, gyakorlatilag végtelen sok kiilonb6z6 feladatsort jelent. A tébb
évfolyamba regisztralt didk ahhoz az osztalyhoz kerilt, amelyikben tobb feltoltott feladathoz fért
hozzd. A 9. és a 10. osztdly kozt volt jérészt atjaras. Ha egy diak tobb évfolyamba is regisztralt, 6t ebben
a tabldzatban a sajat évfolyamaban tiintettlk fol. Teszt alatt egy olyan feladatsort értlink, amiben 5
kiilonb6z6 feladat van egy adott témabdl. (Ez aldl egy teszt volt kivétel, amely a szorzétabla
gyakorldsara hivatott, ebben 10 feladat volt.)

1. tablazat: Az EduBase rendszerben tortént regisztraciok és feltoltott tesztek szama

Osztaly/évfolyam 9.]10.11. | 12.

Regisztralt didkok szama | 10 | 20 | 15 6

Feltoltott tesztipus szama | 60 | 65| 71| 72

A kitoltott tesztek

A 2. tablazat az évfolyamonként kitoltott tesztek szamat mutatja. Lathatd, hogy didkonként atlagosan
hany kitoltés tortént. A tablazat utolsd soraiban az egy didkra es6 kitoltések szamanak minimumat és
maximumat kézoljuk.

2. tablazat: A megoldott tesztek szama évfolyamonkénti bontasban és tanuldonként

Osztaly/évfolyam 9. 10. | 11.| 12.

A kitoltott tesztek szama 303 516 | 368 | 212

Egy tanuldra juté atlagos tesztszam | 30.3 | 28.05 | 24.5 | 35.3

A kitoltott tesztek minimuma 4 0 2 11

A kitoltott tesztek maximuma 113 89 | 133 66

35



Opus et Educatio 10. évfolyam 1. szam

Az aldbbi, 3. tablazatban az egyes didkok daltal megoldott tesztek szamat latjuk. A legtobb tesztet
megoldd tanuld teljesitése kerlilt az els6 sorba, a masodik legtobbet a kovetkez6be s.i.t. 42 olyan didk
van, aki legalabb 5 tesztet (egy teszt 5 feladatot tartalmaz) oldott meg. Ez az 6sszlétszamot figyelembe
véve j6 eredmény, hiszen azt jelenti, a regisztraltak 80%-a legaldbb 5 feladatsort teljesitett. A projekt
f6 célja az 6nallé gyakorlas elbsegitése volt, és mint az kiderilt nulladik 1épésként annak megtanitasa,
hogy ezt miként lehet megtenni. Husz tanuld volt, aki legaldbb 20 tesztet gyakorolt. Ok a projekt
eredendé célcsoportja, akik mar képesek egyediil dolgozni és eléggé motivaltak, hogy rendszeresen
gyakoroljanak. Ha ezt az utébbi csoportot nézziik, akkor kdztiik az atlagosan megoldott tesztek szama
mar 56 fol6tt van, ami messze meghaladja az el6zetes varakozasainkat. A tanév 36 tanitdsi hetébdl az
elsé kb. 10 hétben nem volt mdédjuk a didkoknak tesztelni, ezt kovet6en azonban hdszan atlagosan heti
2 tesztet oldottak meg. Ez mar jelentésen novelte a matematikara forditott heti tanulasi idejliket. A 12
legaktivabb tanuld mindegyike legaldbb 50 tesztet oldott meg, 6sszesen pedig 908 tesztet toltottek ki,
azaz atlagosan 75-6t.

A didkok korilbelil 6todérél mondhatjuk, hogy bar regisztraltak, nem foglalkoztak érdemben a
matematikatanulas ezen mddjaval.

3. tdblazat: A programban részt vevo tanuldk altal kitoltott tesztek

A didk sorszama | Megoldott Osszes tesztek Kumulalt atlag
tesztek szdma | szama (kumulilt)

1. 133 133 133
2. 113 246 123
3. 89 335 111.7
4. 78 413 103.3
5. 77 490 98
6. 71 561 93.5
7. 66 627 89.6
8. 65 692 86.5
9. 60 752 83.6
10. 54 806 80.6
11. 52 858 78
12. 50 908 75.7
13. 47 955 73.5
14. 33 988 70.6
15. 29 1017 67.8
16. 28 1045 65.3
17. 26 1071 63
18. 25 1096 60.9
19. 20 1116 58.7
20. 20 1136 56.8
21. 17 1153 54.9
22, 17 1170 53.2
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23. 17 1187 51.6
24. 17 1204 50.2
25. 16 1220 48.8
26. 14 1234 47.5
27. 14 1248 46.2
28. 14 1262 45.1
29 12 1274 43.9
30 11 1285 42.8
31 11 1296 41.8
32 11 1307 40.8
33 11 1318 39.9
34 10 1328 39.1
35 10 1338 38.2
36 10 1348 374
37 10 1358 36.7
38 10 1368 36
39 9 1377 35.3
40 8 1385 34.6
41 5 1390 33.9
42 4 1394 33.2
43 4 1398 32.5
44 2 1400 31.8
45 2 1402 31.2
46 2 1404 30.5
47 0 1404 29.9
48 0 1404 29.3
49 0 1404 28.7
50 0 1404 28.1
51 0 1404 27.5

Felmeril a kérdés, hogy ezeket a teszteket milyen eredménnyel oldottdak meg, milyen fejl6dést
mutatnak a didkok. Az ehhez sziikséges adatok is rendelkezésre dlinak, de a kutatds ezen szakaszaban
a projektben a gyakorlas és az ehhez sziikséges készségek elsajatitasa volt a cél, igy az adatok nehezen
Osszehasonlithatdak, tovabbi elemzést igényelnek.
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A tesztek bemutatasa

Minden tesztfeladat megalkotdsakor nagy gondot forditottunk arra, hogy a proceduralis készségek
fejlesztése, a begyakorlas mellett a valédi megértést is segitsiik. Tobb olyan feladatot alkottunk,
amilyenekkel a hazai tankdnyvekben, munkafiizetekben nem taldlkozunk, pedig véleményiink szerint igen
jol szolgdljak a tényleges megértést. A van Hiele-elmélet eredményeit szem el6tt tartva a didkokat
gondolkodasi szintjeit figyelembe véve kaptak feladatokat. Nagyon sok olyan feladattipus helyet kapott a
tanuldsban, amelyek a jéval alacsonyabb, altalanos iskolas tanuldk szintjét idézik. Erre sziikség volt azonban,
mert a k6z6s nyelvet — megfeleld gondolkodasi szint — megtalalva tudtuk Sket tovabbfejleszteni®.

A szorzotabla

Kalénos, rendhagyd elemekkel azonban nemcsak a feladatok kdzott taldlkozunk, hanem a kitoltési
mintdzatok vizsgalatakor is. Egyik legérdekesebb szamunkra a szorzétabla gyakorldsa volt, mert ezt
majdnem minden felhasznalé (46 f6) kitoltotte és Ugy hasznalta, ahogy azt terveztiik, vagyis mindenki
addig gyakorolt, ameddig Ugy érezte, hogy mdr jol megy neki a feladat. A programban azt éllitottuk be,
hogy legaldbb 80%-ban hibatlan teljesitéskor a rendszer mindsitse sikeresnek a gyakorlast. Tobben
voltak azonban, akik nem hagytdk abba a gyakorldst azutan sem, hogy megirtdk 100%-ra a tesztet,
hanem még kitoltotték néhdnyszor. Mivel a feladatokat parametrizaltuk, ez minden esetben egy
teljesen kiilonboz8 feladatsort jelentett. Ugy gondoljuk, a sikerélmény, a teljesités 6réme volt az,
amiért a gyerekek ugy gondoltdk, érdemes még dolgozniuk. Bizonyosan kevésszer van olyan
megtapasztaldsuk, hogy egy tesztet majdnem hibatlanul vagy hibatlanul oldjanak meg. Ezek a sikerek
tovabb is vitték 6ket és a kovetkezs, nehezebb szintre nagyobb 6nbizalommal Iéptek.

Ebben a témakorben 6sszesen 194 tesztet toltottek ki (tesztenként 10 feladattal), ami atlagosan 4
tesztet jelent. Tizenketten voltak azok, akik legalabb 5, 6ten, akik legalabb 10, egy didk pedig 31 tesztet
toltott ki, ami esetében 310 feladat megolddsat jelenti. A kitoltott tesztek szdmanak szérdsa 4,9. Ha a
gyakorlasra szant id6t vizsgaljuk, azt 1atjuk, hogy atlagosan kb. 7 percet foglalkoztak a feladattal, ami
minimum 1 perc és maximum 1,5 6ra kozott szorddik. (Az extra hosszu idejd kitoltések mogott egy
megnyitott, majd megszakitott teszt allhat, amire a kit6lt6 kés6bb tért vissza.) Felvet6dik a kérdés,
hogy valéjaban mi az idedlis gyakorlasi stratégia, mi az, amit szeretnénk erdsiteni, de pontosabb lenne
azt mondani, hogy megtanitani. Az a 13 didk, aki csak egy tesztet oldott meg, azt legaldabb 80%-os
eredményességgel tette, s6t kozlluk kilencen 100%-ot teljesitettek, igy nem volt okuk, hogy tovabb
gyakoroljanak. De latjuk, hogy kilencen voltak, akik annak ellenére, hogy elsére 100%-ot irtak, tovabb
gyakoroltak és tovabbra is maradt a 100%-os teljesitményiik. Huszonnégyen pedig gy gyakoroltak 2
vagy tobb tesztet, hogy a leggyengébb eredményiik is elérte a 80%-ot.

Sok sz6 esik a matematikdban a megértés szerepérdl, annak 6romérél, a tartds tudds megszerzése
érdekében fontos azonban a begyakorlas is. Hogy valaki a hibatlan teljesités utan miért végzi el még
egyszer a feladatot? Azért, mert ezeknek a gyerekeknek hatalmas igényiik van a tanulmanyaik soran
ritkdn megtapasztalhato sikerre. A procedurdlis készségek elsajatitasat kovetéen sem vagytak Ujabb
kihivasra, at akartdk élni ismét a hibatlan vagy kozel hibatlan teljesités szamukra ritka 6romét.

A megolddsok szamdra vonatkozo feladatok
Ahogy fentebb emlitettiik, tobb olyan feladatot is konstrualtunk, ami ugyan nem nehezebb azoknal,
amelyek a tankényvekben is szerepelnek, de valamiben kicsit masok. Példaul a feladatsorban a

Hany olyan x, pozitiv egész szam van, amelyre -2<x<2 teljesiil?

tipusu kérdések is szerepeltek. A valtozatokban a <, > helyett <, > szerepelt, az alaphalmaz nyilt, zart,
félig nyilt, félig zart intervallum formajaban keriilt megadasra, illetve a pozitiv helyett negativ egész,
vagy csak egész szerepelt. A legtobb tankdnyvben az ilyen tipusu egyenl6tlenségeknél a kérdés az:
Mely x-ek teszik igazza az egyenlGtlenséget? Az ilyen tipusu feladatoknal jél 1athaté volt, hogy a
megszokottdl eltér6 kérdés megvalaszoldsa mar komoly nehézséget okoz.

5 Usiskin, Z. (1982): Van Hiele levels and achievement in secondary school geometry, Final Report of the Cognitive
Development and Achievement in Secondary School Geometry Project Department of Education, University of Chicago, US.
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Tovabbi tervek

Az igazan fontos és hasznos az lenne, hogy ha a tesztek hasznalatanak hozzaadott értékét tudnank
mérni, vagyis, hogy azok, akik tobbet gyakoroltak, valdban jobban teljesitenek-e, mennyit és milyen
gyorsan fejlédnek a programban részt vevd tanuldk. Ehhez kell egy bemeneti (szeptemberi) és egy zard
(majusi) mérés, amihez a teszteket a pilot projekt eredményei alapjan, illetve a 2021 majusaban
kiprébalt van Hiele-féle geometria gondolkodast méré teszt segitségével készitjiik el.

Masik lényeges feladat az adatok, informacidk strukturdldsa. Hatalmas mennyiségl adat All
rendelkezésre, ami a jov6ben lehetGséget ad arra, hogy az egyes didkok fejlédését nyomon kdvessik
és egy késGbbi fejlesztési fazis utan, a program ajanljon feladatokat gyakorlasra.

Felhasznalt szakirodalom

e https://www.oecd.org/pisa/publications/PISA2018 CN HUN.pdf

e Brigitta Szildgyi, Szabolcs Berezvai (2020). Innovative Monitoring of Learning Habits and
Motivation in undergraduate Mathematics Education, ERCIM NEWS, 35-36.

e Nah, F.FH., Zeng, Q., Telaprolu, V.R., Ayyappa, A.P., Eschenbrenner, B. (2014). Gamification of
Education: A Review of Literature, In: Nah, F.FH. (eds) HCI in Business. HCIB 2014. Lecture Notes
in Computer Science, vol 8527. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-319-07293-7 39

e Szabolcs Berezvai, Tibor Olah, Zséfia Pdlya, Bence Sipos, Brigitta Szilagyi (2020). A tanulasi
folyamat idGbeli eloszldsanak és eredményességének vizsgdlata a kalkulustanuldsban, Opus et
Educatio 7 (4), 1-10.

e Usiskin, Z. (1982). Van Hiele levels and achievement in secondary school geometry, Final Report
of the Cognitive Development and Achievement in Secondary School Geometry Project
Department of Education, University of Chicago, US.
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CZIRFUSZ Déra — LENARD Sandor

A szakképzésben tanuldk képzés utani jovéképe

Bevezeto

Az utébbi évtizedekben a szakképzettség, szaktudas és folyamatos szakmai fejl6dés felértékel6dott, ez
lett a versenyképesség zaloga, igy a szakképzésnek is ezekre az igényekre kellett reagalnia (Benedek,
2018). A 2010-es évek ota elmozdulas latszik a kozismereti targyak hangsulyanak megjelenésében, a
fels6oktatdsi atmenet elGsegitésében az eurdpai orszagok korében, noha a szakképzés elsédleges célja
tovabbra is az, hogy az iskola elvégzésével a fiatalok képesek legyenek megfelelni a munkaerépiaci
elvarasoknak, ily mddon ez a képzési forma elsGsorban a munkaer&piaci atlépést hivatott tdmogatni
(Cedefop, 2020). A szakképzés funkcidi tehat atalakuléban vannak, ezéltal a szakképzésbdl vald kilépést
kovetd tovabblépési lehet6ségek atalakulasa is varhaté. A felsGoktatasban vald tovabbtanulds, egy
masodik szakma megszerzése, vagy a munkaerdpiacra valé atlépés mellett varhatdan lesznek olyanok
tanulék is, akik a NEET csoporthoz fognak tartozni. Ez utébbi csoportba azok a 18-24 éves fiatalok
tartoznak, akik nem vesznek részt képzésben és nem is dolgoznak (OECD, 2021). Ez az allapot mind
egyéni, mind tarsadalmi szinten kedvezG6tlen kimenetelt vetithet el6re, a jelenség kezelése kiemelt
fokusszal mutatkozik meg az utébbi évek hazai és eurdpai szakpolitikdjaban egyarant (Eurdpai
Bizottsag, 2016). A jelen tanulmany fokuszaban a szakképzés utdni tervek allnak, kutatasi kérdésem
arra iranyul, hogy milyen jov6képpel rendelkeznek a szakképzésben tanuldk, és milyen eltérések
mutatkoznak a szociodemografiai jellemzék, az iskola tipusa, valamint néhany attitlid-valtozé mentén
aziskola utanitervek tekintetében. Fontosnak tartom azoknak a faktoroknak a vizsgalatat is (kiléndsen
a NEET-ben érintett fiatalok esetén), melyek korabbi kutatasok alapjan a korai iskolaelhagyas kapcsan
felmertltek, igy a fentiek mellett az iskolahoz valé hozzaallas (Fehérvari, 2015) és a jovEkép kapcsolatat
is vizsgdlom. Ezen felll kisérletet teszek a NEET-veszélynek kitett fiatalok aranyanak meghatdrozasara,
és az ehhez kapcsolddo rizikéfaktorok azonositasara.

Kutatasi el6zmények

A jov6kép egy Osszetett rendszer, amelynek része a jovGtudat, a jovével kapcsolatos ismeretek, a
jovére irdnyuld attitlidok, és a jovével kapcsolatos elképzelések (Havas, 1996). A jovérdl vald
gondolkodas vizsgalatakor a szakirodalom dltaldban harom teriletre fokuszal: a jovékép egyik
dimenzidja a tanulasra vonatkozik, egy masik dimenziéja a munkahoz és karrierhez kapcsolddo terveket
tartalmazza, a harmadik teriilet pedig a hazassag és csalad témakorét fedi le (Seginer, 2009). Az egyén
jovével kapcsolatos terveit az elkévetkezG évekre jellemzd élethelyzetek elképzelésével lehet vizsgalni
(Messing, 2006). Jelen tanulmany soran a munkara és karrierre vonatkozé jévével kapcsolatos elképzelések
vizsgalata kerl a kbzéppontba a szakképzésben tanulmanyaik utolsé évében jaré tanuldk kérében.

A szakképzés utani életpalyakrdl tobb hazai kutatasi el6zmény is olvashatd. Egy 2016-os longitudinalis
kérdGives vizsgalat eredménye alapjan a szakmunkdsnak készilé végz&sdk 60%-a aktiv munkavallalo a
bizonyitvany megszerzését kbveté harmadik évben, tovabba az érettségivel rendelkezd szakmunkasok
kisebb eséllyel keriilnek képzésiik utan a se nem dolgozd, se nem tanuld fiatalok kozé, akiknek becsiilt
aranya ebben a mintaban 13% (Fehérvari, 2016). Az egyéni életlt sikerességét noveli a j6 tanulmanyi
eredmény és a nyelvtudas, illetve az adott szakma iranti elkotelezettség az MKIK GVI felmérése alapjan
(Makd, 2014). Lényeges faktor tovabba az Uj ismeretekre vald nyitottsdg, és a technoldgiai és
munkakornyezeti valtozasokhoz kapcsolddd alkalmazkodas fontossaga. Ugyanennek a kutatasnak egy
masik eredménye szerint a szakképzésben végzettek haromnegyede Iép at a munkaerdpiacra a képzés
befejezését kovets egy évben, és 6-7%-uk munkanélkiili (Horvath és mtsai, 2019). A didkok jovéképét
befolydsolhatja tovabba az iskolaban megélt tanar-didk viszony, valamint az iskolai légkor (Torok,
2017). Liské (2008) tanulmanydban megfogalmazza, hogy a szakképzésben résztvevék zomében a
leghatranyosabb helyzetliek kozil keriilnek ki, és a végzettséget megszerezve kedvezdtlen esélyekkel

40



Opus et Educatio 10. évfolyam 1. szam

indulnak el a munkaerépiacon. Emiatt kiiléndsen hasznos lehet azonositani, hogy a képzési szakasz
soran milyen faktorok mutatnak osszefliggést a késébbi munkavallaldsi kedvvel, lehet6séget adva a
tanuldk tamogatdsdra a sikeres elhelyezkedésben. A 2020-as KSH adatok alapjan 12,5%
Magyarorszagon a munkanélkiiliségi rata a 15-24 év kozotti korosztalyban, és jelents eltérések
mutatkoznak az egyes d4gazatokban végzett munkanélkilliek szamdban, valamint regionalis
megkozelitésben is. A fiatalok k6zo6tt vannak olyanok is, akik nem vesznek részt szervezett oktatasban,
és a munkaerépiacra sem lépnek at — 6k lesznek a se nem dolgozd, se nem tanuldé (neither in
employment nor in education and training) NEET fiatalok (OECD, 2021). Egy korabbi kérddives kutatas
alapjan a munkaerGpiacrdl és szervezett oktatasbél egyarant kimaradé fiatalok aranya 13% (Fehérvéri
2016). A NEET fiatalok csoportja nagyon heterogén, nem csak a kedvezStlenebb szociodemografiai
hatter( fiatalok tartozhatnak ide, hanem azok is, akik biztos csaladi hattérrel rendelkeznek, volna
lehet&ségiik munkat keresni, de mégsem dolgoznak (Fehérvari, 2015). Nemzetkozi kutatasok alapjan
a NEET csoportba vald keriilés esélyét tanulmanyi és demografiai tényez6k is befolyasoljak (Stanwick
és mtsai, 2017). Ide tartozik tobbek kdzott a gyenge iskolai teljesitmény, a korai iskolaelhagyasban valé
veszélyeztetettség, valamint az alacsony szociodkondmiai statusz. Nagyobb eséllyel lesznek nem
dolgozé és nem tanuld fiatalok a fogyatékossaggal él6k, illetve a n6k. Az Eurdpai Unid tagorszagai
kozott eltéréen alakul a NEET csoportba tartozdk Osszetétele. Hollandidban a szakmaspecifikus
végzettség csoOkkenti a NEET esélyét (Rozer és mtsai, 2019), mig Oroszorszagban a felsGfoku
végzettségliek kozott magasabb azok ardnya, akik nem vesznek részt oktatdsban, és nem is véllalnak
munkat (Zudina, 2022). A hazai adatok vizsgélata alapjan azt latjuk, hogy ugyan a korai iskolaelhagyas
a férfiak kozott jellemz6bb, addig a NEET fiatalok k6zott a n6k vannak tobbségben, amely vélhet6en a
csaladalapitassal is Osszefligg (Fehérvari, 2015). A tanulmany soran a kutatasi el6zményeknek
megfelel6en a szociodemografiai valtozok mellett az iskolahoz valdé hozzadllds, a munkaerdpiaci
tdjékozottsag és a szakmai elkotelezettség Osszefliggései is feltarasra kertlnek.

A kutatas mddszertana

A tanulmany a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal' 2021/22-es tanévhez kapcsolddd
Palyakovetési felmérésének masodelemzésére épll. A palyakovetési felmérés célja annak
megismerése volt, hogy milyen motivaciéval érkeznek a szakképzésbe a tanuldk, mennyire elégedettek
a képzésukkel, illetve mik a tovabbi terveik a képzés lezarasat kdvet6en. Az adatfelvétel online, a
kdzponti tanulmanyi rendszeren (KRETA) keresztiil tértént onkitdltds médon 2022. aprilis-majus
kozott. A tanuldk Gizenet formajaban kaptak felkérést a kérdGiv kitoltésére, emlékeztets Gizenet harom
alkalommal kertlt kikiildésre. A felmérés soran harom kialakitott alpopulacié keriilt megszdlitasra: a
képzést kezdd kilencedik évfolyamosokat (ideértve a rugalmas képzési utakon tanuldkat is), a2021/22-
es tanévben 16. életéviiket betdltGket a tankotelezettségi korhatdr elérése miatt, tovabba az adott
tanévben tanulmanyaikat lezarni készll6ket (végz6sok). Jelen elemzés sordn az utébbi részminta
valaszai kerlilnek feldolgozdsra. A mintavételi keretet a Szakképzési Informaciés Rendszer
nyilvantartasa adta. A mintavétel médszertana leginkabb a céliranyos kivalasztdssal azonosithaté, ezen
beliil is a teljes populaciés (cenzus) lekérdezéssel. Az alcsoportok meghatarozasat kvetéen minden
érintett részére elérhetévé valt a szdmara relevans kérdGiv. Ugyanakkor, bar az alapsokasag jellemz&i
és bekeriilési valdszinlséglik ismert, tovabbd minden érintett megkapta a kérdéivet, a kitoltés teljes
mértékben sziil6i beleegyezésen és valaszaddsi hajlandésagon mult. A valaszadasi hajlanddsag a
végzGs évfolyamon 7,9%. Az adatgy(jtés soran egy orszagos, 11 057 f6s minta kerilt lekérdezésre. Az
érvényes valaszaddk kozil a valaszminbség ellenérzése soran kizardasra kerlltek azok, akik a skalas vagy
tobb valasz megjeldlését is lehetévé tevé kérdésekre visszatéréen ugyanazon értéket jelolték
(straightlining), vagy az Osszes értéket egyszerre megjelolték (6sszesen 390 f6). A végleges

1 A médszertani leiras sordn a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal munkatdrsaitdl kapott informaciok keriltek
Osszegzésre. Az informacidk egy része megtaldlhato az aldbbi forrasokon keresztiil
is:https://epale.ec.europa.eu/hu/blog/az-elmult-tanev-palyakovetesi-eredmenyei-az-elerheto-adatok-tukreben;
https://epale.ec.europa.eu/hu/content/szakkepzesben-tanulo-diakok-ugy-erzik-hogy-elsajatitjak-kesobbi-munkajukhoz-
szukseges.
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mintaelemszdm 10.667 f6, amelybdl jelen tanulmany soran a végzG6s évfolyamon szakképz6 iskolaban
vagy technikumban tanuldk 4012 f6s részmintaja keril feldolgozasra. A kérdGivben nem minden
kérdés megvalaszolasa volt kotelezd, igy kisebb eltérések mutatkoznak az egyes eredményekhez
tartozé6 mintaelemszdmban, mely minden esetben feltlintetésre keriilt. A minta reprezentalja a
szakképzésbe jaro tanuldk nem, kor, iskolatipus, képzéstipus és agazat szerinti 6sszetételét.

A kutatdsi kérdések a szakirodalmi el6zmények alapjan keriltek meghatdrozdsra, a tanulmany az
alabbi kérdésekre keresi a valaszt:
® Milyen jovGképpel rendelkeznek a szakképzésben tanulmanyaikat befejezni késziil6 tanuldk, és
milyen tényez6k mutatnak osszefliggést a jov6képpel?
e Mekkora a potencidlis NEET-fiatalok aranya a szakképzésben a kérddives vizsgalat alapjan, és
milyen rizikéfaktorok azonosithatdk ezzel kapcsolatban?

Az elemzés sordn vizsgalt valtozdk az aldbbiak:

o jov6kép —egy év mulva ilyenkor és harom év mulva ilyenkor jellemzé élethelyzet;

e szociodemografiai hattér — nem, telepuléstipus, szil6k iskolai végzettsége, iskola tipusa;

e (sszevont mutatok:
o képzéssel kapcsolatos attitlid (intézmény és képzés megitélésével kapcsolatos allitasok,

Cronbach-alfa=0,66);

o munkaerdpiaci tdjékozottsag (alldskereséssel kapcsolatos allitasok, Cronbach-alfa=0,84);
o szakmai elkotelezettség (szakmahoz kapcsolédé allitasok, Cronbach-alfa=0,72).

A szakirodalmi el6zmények alapjan minden esetben szignifikans 6sszefliggéseket varunk a jovGkép és
az egyes fuggetlen valtozok kozott.

A kutatds eredményei

A tanulmany kozponti kérdése a szakképzésben tanuldk jovGképének felmérésére vonatkozik. A
valaszadok arra a kérdésre, hogy ,,Mik a terveid a kdvetkez6 évekre?” tobb valaszt is megjeldlhettek
egyszerre. Az irredlis valaszkombindciok el6zetesen kisz(irésre kertltek a kutatas médszertanat bemutaté
fejezetben leirtak szerint. Egy év mulva a legmagasabb ardnyban jelolt valaszok kdzott a tanulds szerepelt
(32%), mig harom év mulva a legtdbben a tanult teriletiikon terveznek dolgozni (39,7%).

1. dbra: ,Mik a terveid a kovetkez6 évekre?” kérdésre adott valaszok szazalékos megoszlasa az egy
éves tervek és a harom éves tervek mentén, n=4012

1/3 év milva ilyenkor... (Tébb valasz megadhatd)

39,7%

H1évmidlva m3évmulva
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#

most tanult de NEM a most most tanult de NEM a most megyek vannak lesz velem
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teriletemen teriletemen féiskolara)
Sajdt szerkesztés

Az egy év mulva munkavallalast tervez6k aranya Osszesitve a sajat teriileten elhelyezked6k és mas
teriileten elhelyezked6k aranyat 50,6%, mig harom év mulva mar a valaszaddk 61,3%-a képzeli el
magat a munkaer@piacon. Ez az arany részben 6sszecseng a korabbi kutatdasok eredményeivel: a 2016-
os eredmény alapjan a végzG6sok 60%-a aktiv munkavallalé a bizonyitvdny megszerzését kovetd
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harmadik évben (Fehérvari, 2016), a 2019-es vizsgalat alapjan ugyanakkor a megkérdezettek tobb,
mint 70%-anak volt allasa a képzés befejezését kovetd években Horvath és mtsai, 2019). Ez az eltérés
a kutatasok jellegébdl is adédhat: mig a 2019-es felmérés utdnkovetésen alapuld becslést tartalmaz,
addig a jelen eredmény a jovSképet vizsgalja, amelyhez bizonytalansag is tarsulhat. Azok aranya, akik
jelolték a ,,Nem tudom, mi lesz velem” valaszlehet6séget az els6 év utan 7,9%, hdrom év mulva 14.6%.
A bizonytalansag novekedése magyardzhatd, hiszen hosszabb tavra nehezebb tervezni, mint egy
kozelebbi, belathatd id&szakra (Selinger, 2009). A bizonytalanok kdz6tt vannak olyanok is, akik tovabbi
terveket is megjeldltek a bizonytalansag mellett. A legjellemzébb kombinacidk a kiilféldon leszek, és
nem tudom mi lesz velem, illetve az egyéb terveim vannak, és nem tudom mi lesz velem.
FelsGoktatdsba a valaszadok korilbelll egyotode késziil a szakképzésbél vald kilépést kbvetben.

Az egyes valaszlehet&ségek 6sszevonasa utan egy otkategorids valtozot kaptunk, ahol minden személy
csak egyetlen kategéridban jelenik meg?. igy egymastdl elkiilénithetd csoportok jottek létre, amely
alkalmassa tette a valtozét a soron kévetkezd osszefliggésvizsgalatok elvégzésére.

1. tablazat: A harom éves jovGkép G6sszevont valtozoja

Jov6kép harom év mulva, n=4012 (%)

Dolgozik 63,5%
Egyéb tervei vannak 12,1%
Dolgozik és tanul 10,8%
Nem tudja 10,2%
Tanul 3,5%

Sajat szerkesztés

Az els6 kutatasi kérdés arra keresi a vélaszt, hogy a jovGkép hogyan alakul a kilénboz6 flggetlen
valtozok mentén. A demogrifiai jellemz&k kozll a nem és telepuléstipus mentén nem mutatkozott
jelentds eltérés a jovGkép megitélésében (p mindkét esetben > 0,05), a szll6k iskolai végzettsége
ugyanakkor 6sszefliggést mutat a kés6bbi tervekkel (A%(16, N = 4012) = 72,3, p < 0,01). Az anya és az
apa végzettsége ugyanazt a mintazatot mutatja: a dolgozni tervezd fiatalok ardnya az egyes végzettségi
kategéridk mentén minden esetben 62-68% kozotti, am tendenciaszerl eltérést tapasztalunk a
dolgozik és tanul kategdriaba keriil6 fiatalok esetén. Mig az alacsony végzettségl szil6k esetén a
tanuldk 5,9%-a tervez parhuzamosan tanulni és dolgozni, addig ez az arany a fels6foku végzettségi
sz(il6k gyermekei esetén kozel haromszoros (16,4%). Ezzel egyiitt a jovdjikben bizonytalanok aranya
a legfeljebb 8 dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k kozétt a legmagasabb, 11,7%, mig a
legmagasabb végzettségl sziil6k esetén csupan 8%. Hasonld csokkenést mutat az egyéb tervekkel
rendelkez6k ardnya 15,9%-rél 8%-ra a szlil6 iskola végzettségének novekedésével. A munkavillalas
tehat egyontetlien magas a szul6k végzettségére valo tekintet nélkil, ugyanakkor a tanulas és dolgozas
egylttesen a magasabb végzettségliek kozott jellemz6, mig a bizonytalanok vagy egyéb terveket szové
tanulék aranya az alacsonyabb végzettségli szlil6k gyermekeire jellemzébb.

Eltérést taldltunk az iskola tipusa mentén is a jovSbeli terveket illet8en (A%(4, N =4012) = 108,3, p<0,01). A
technikumba jarok kozott magasabb azok aranya, akik dolgozni és/vagy tanulni terveznek, mig a
szakképz6 iskoldban tanulék esetén a bizonytalansag vagy egyéb tervek magasabb aranyban
szerepelnek, mint a technikumban tanuldk kozott. Az 6sszefliggés nem meglepd, mivel az intézmény

2 A t6bbszdrds vélaszok besorolasakor a dolgozds és tanulas fékategdriaként jelent meg, tehat amennyiben valaki jelolte,
hogy dolgozik és/vagy tanul, akkor ezeknek a kategdriaknak az egyikébe keriilt automatikusan (dolgozik, tanul, dolgozik és
tanul). Emogott az az elképzelés all, hogy feltételezziik, a tobbszoros valtozasok kozil a munka és a tanulds vélhet6en
fétevékenység lesz a személy életében, és a kevésbé specifikus valaszlehet6ségek (nem tudom mi lesz velem, egyéb terveim
vannak) arra vonatkoznak, hogy a f6tevékenység pontos alakuldasaban bizonytalan az illetd, vagy a f6tevékenység mellett még
varhatdan tovabbi tervei is lesznek (ide tartozhat példaul a csalddalapitas). Azok, akik nem tudjak, mi lesz velik, de mellette
bejelolték azt is, hogy dolgozni fognak, feltehetéen a munkavallalas kériilményeiben bizonytalanok, és sziikséges 6ket kilon
kezelni attdl a csoporttdl, aki kizardlag azt jeldlte, hogy nem tudja még mi lesz vele harom év mulva.
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tipusa és a szlil6k végzettsége sem fliggetlen egymastdl (A%(1, N = 4012) = 220,4, p < 0,01): a szakképz8
iskoldsok kozott a legmagasabb aranyban az alacsony végzettségl szil6k gyermekei vannak, mig a
technikumban tanulék kozott a magasabb végzettségl szil6i hattér dominal, igy az eltérést nem
kizdrdlag az intézmény tipusa, hanem az oda jaré tanuldk hattere okozza. Amennyiben megel6z6
fuggetlen valtozoként bevonjuk a szil6k iskolai végzettségét az iskola tipusa és jovékép
dsszefliggésébe, a hadromdimenzids kereszttabla-elemzés alapjan az lathatd, hogy a legalacsonyabb3
és legmagasabb® végzettség(i sziil6k gyermekei esetén eltlinik az iskolatipusok menti eltérés, a tdbbi
esetben azonban megmarad®. Ez alapjan elmondhatd, hogy a sziil6k képzettsége szerint végponton
lév6k esetében a sziil6i végzettség jelentGsége fellilirja az intézménytipus szerepét, a tobbi esetben
azonban az intézmények kozott tovabbra is jelentGs eltérés mutatkozik a tanuldk jovéképének
szempontjabdl.

A szociodemogrifiai jellemz6k mellett a képzéssel kapcsolatos attitlidot paronként elemeztiik az egyes
jovéképek mentén. Az iskoldhoz valé viszony tobbféle mddon is megragadhatd, jelen kutatds az
affektiv tertletet érinti, amely a tarsas kapcsolatok percepcidjara és a tanulashoz kapcsolt érzelmekre
fokuszal (Czetd, 2021). A Mann-Whitney proba eredményei alapjan a bizonytalanok csoportja az 6sszes
tébbi csoporttdl jelentésen eltér®, naluk a legkevésbé pozitiv az iskoldhoz valé hozzaallds. Ez
megegyezik a kordbbi kutatdsi eredménnyel, amely arra vonatkozik, hogy az intézmény légkore és a
tanar-didk viszony Osszefligg a jovGképpel (Torok, 2017). A tobbi csoport nem mutatott jelentGs
eltérést az iskolaval kapcsolatos attitlid szempontjabdl, és Osszességében atlagon fellli értékeket
l[atunk naluk (3,64-3,83 kozotti érték az 6tfokozatu skalan), mig a bizonytalanok csoportja ettél kis
mértékben ugyan, de alacsonyabb pontot adott a vonatkozd kérdésekre (3,41).

2. dbra: Képzéssel kapcsolatos attitlid (magasabb=pozitivabb) a jévébeli tervek mentén, n=4008

Képzéssel kapcsolatos attitlid

(%2}

3,70 3,77 3,83
4 3,64 3,41
3
2
1
Dolgozik Tanul Dolgozik és Egyéb tervei MNem tudja
(n=2540) (n=140) tanul vannak (n=409)*
(n=433) (n=485)
Sajat szerkesztés

A kovetkezd Osszefliggés a munkaerGpiaci tajékozottsag és szakmai elkotelezettség mértéke mentén
vizsgalja a jovGképet. Az el6z6 vizsgdlathoz hasonléan ebben az esetben is paronként keriltek
Osszevetésre a lehetséges jovGképek mentén csoportokba sorolt fiatalok. Az eredmények alapjan
elmondhatd, hogy azok a fiatalok, akik nem tudjak, hogy mi lesz velik 3 év mulva, jelent6sen kisebb
mértékben’ tajékozottak a munkaer8piacra valé atlépést érinté kérdésekben a tdbbi csoporthoz
képest. Tovabba, a szakmai elkotelezettség mértéke a dolgozni vagy tanulni tervez6k kozott jelentGsen

3\2(4, N = 565) = 10,64, p < 0,01
4\(4,N=477)=7,71,p<0,01
Skozépfok érettségi nélkiil: A2(4, N = 1193) = 18,45, p <0,05; kdzépfok érettségivel: A2(4, N = 1008) = 18,39, p <0,05
érettségi utani szakképzés: A\2(4, N = 494) = 13,31, p <0,05.
6Mann-Whitney U proba eredményei: Dolgozik-Nem tudja: z=-5,366, p<0,01; Tanul-Nem tudja: z=-3,735, p<0,01; Dolgozik
és tanul-Nem tudja: z=-6,151, p<0,01; Egyéb tervek-Nem tudja: z=-3,485, p<0,01.
7 Mann-Whitney U préba eredményei: Dolgozik-Nem tudja: z=-7,663, p<0,01; Tanul-Nem tudja: z=-2,837, p<0,01;
Dolgozik és tanul-Nem tudja: z=-3,779, p<0,01; Egyéb tervek-Nem tudja: z=-6,704, p<0,01.
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magasabb®, mint az egyéb tervekkel rendelkez6 vagy bizonytalan csoportban. Maké (2019) kutatdsaval
megegyez8 eredményt kaptunk, kutatdsdban a képzésiket mar lezardk életutjat vetette Gssze a
szakmai elkotelez6dés mértékével, amely alapjan a munkaer6piacon helytdllék korében erGsebb
szakmai elkotelezettséget tapasztalt. Eredményeink alapjan ennek jelent6sége mar a képzési
szakaszban is megmutatkozik, és a jovGképre is hatassal lehet. Ugyanakkor felvetédik a kérdés, hogy
milyen ok-okozati kapcsolat bujhat meg a munkaerdpiaci tdjékozottsdg és a szakmai elkotelezettség,
valamint a jov6beli tervek kozott. A munkavallaldst tervez6k vajon utananéztek mar a lehetGségeiknek,
és emiatt tajékozottabbak? Vagy azok, akik kell6 mennyiségl informaciéval rendelkeznek, konnyebben
tervezik meg az iskola utdni életiiket? Jelen tanulmany ezt a kérdést nem vizsgalja részleteiben,
azonban tovabbi kutatdsi lehet&ségként emlitésre érdemesnek tartjuk ezt a felvetést.

Osszességében az eredményeink alapjan az elsé kutatasi kérdésiink kapcsan vart eredmények részben
beigazolédtak. A nem és a teleplléstipus ugyan nem mutatott szignifikdns eltérést a jovéképpel, a
szUl6k végzettsége, az iskola tipusa, valamint az iskolai attitlid, a munkaerGpiaci tajékozottsag és
szakmai elkotelezettség egyardnt jelent6s Osszefliggést mutat a jovSképpel, és az is kiderilt, hogy
jellemzdéen a jovéGjiikben bizonytalanok térnek el az egyéb tervekkel rendelkezd fiataloktdl.

Ezzel el is jutottunk a masodik kutatdsi kérdéslinkh6z, amely a NEET-csoporthoz tartozd fiatalok
helyzetét vizsgalja, akik tehat az eddigi Osszefliggések alapjan is eltér6 mintazatot mutatnak tobb
tényez6 mentén is. Kutatasi kérdésiink két altémdra bonthatd: egyrészt meghatarozzuk, hogy mekkora
a potencidlis NEET-fiatalok ardnya a szakképzésben a kérdGives vizsgdlat alapjan, masrészt vizsgaljuk,
hogy milyen rizikéfaktorok azonosithatdk ezzel a jelenséggel kapcsolatban.

A kérdés els6 felére mar részben el6készitésre keriilt a valasz: a jov6beli tervek egyes lehet6ségeinek
Osszesitése soran létrejott egy olyan kategdria, amelybe a jovéjikben bizonytalan fiatalok kertltek.
Azok a tanuldk tartoznak ide, akik a jovGbeli tervekre vonatkozé kérdésnél kizardlag a ,Nem tudom,
mi lesz velem” valaszt jel6lték. Aranyuk ebben a mintaban 10,2% (n=420). Az Eurostat statisztikaja
alapjan a 2021-es évben a NEET fiatalok ardnya Magyarorszagon az altaldanos kozépfokkal rendelkez6k
korében 7%, mig a szakképzettséggel rendelkez6k koérében ennek tobb, mint kétszerese, 15,6%.
Lényeges felhivni a figyelmet arra, hogy az Eurostat adata egy tényadat (noha az adatfelvételen alapulé
Munkaeré-felmérésbél szdrmazik®), mig a kérddives felmérés alapjan kapott eredmény a még
iskolapadban 6 fiatalokra vonatkozik, és a NEET-kockazatnak kitett tanuldk ardnyat mutatja meg.
Esetikben, amennyiben mar a képzési szakaszban ismertek a rizikdfaktorok, lehetGség van olyan
célzott beavatkozasra, amellyel megel6zhets a tényleges NEET-statuszba vald keriilés. A kévetkezd
elemzés ehhez nyujthat segitséget azdltal, hogy bemutatja azokat a tényez6ket, amelyek a bizonytalan
jovéképhez vezetnek.

A modellbe bevont faktorok a hazai és nemzetkozi kutatdsi el6zmények alapjan keriltek
meghatarozdsra, noha a korabban vizsgdlt faktorok kozil nem mindegyikre volt adat a jelen
elemzéshez haszndlt kérddivbél (igy példaul a fogyatékossag ténye vagy a hatranyos helyzet nem
keriltek be a modellbe). Bindaris logisztikus regresszidval a kordbban latott 6sszefliggéseket egyiittesen
vizsgalva jol illeszkedd modellt kapunk (A*(H-L (8, N = 4012) = 7,8, p>0,05). A modell 7,6%-ot magyaraz
a NEET-riziké varianciajabol (Nagelkerke R2). Az anya iskolai végzettsége, a szakmai elkotelezettség és
a munkaerdépiaccal kapcsolatos tdjékozottsag csokkenti a NEET-rizikd esélyét, mindharom valtozé
esetén szignifikdns negativ hatas lathatd. A képzéssel kapcsolatos attitlid csak abban az esetben
mutatott szignifikdns hatdst, amennyiben a modellbdl kizarjuk az elkotelezettség és tdjékozottsag
tényezbket, ezzel azonban alacsonyabb magyarazéerét kapnank.

8 Mann-Whitney U proba eredményei: Dolgozik-Nem tudja: z=-10,080, p<0,01; Tanul-Nem tudja: z=-6,829, p<0,01;
Dolgozik és tanul-Nem tudja: z=-12,090, p<0,01; Egyéb tervek-Nem tudja: z=-5,471, p<0,01.
% Munlaeré-felmérés: https://www.ksh.hu/emef afelvetelrol (utolsé letdltés: 2023. 03. 19.)
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2. tablazat: A NEET-rizikéhoz hozzajaruld faktorok, csak a szignifikans tényez6k

Valtozoé Esélyhdnyados (Exp(B)) P-érték
Anya legaldbb kézépfoku
. . 0,68
vegzettseg <0,05
Szakmai elkotelezettség 0,66 <0,05
Munkaerdpiaci tajékozottsag 0,76 <0,05

Sajat szerkesztés

Az esélyhanyadosok alapjan az lathatd, hogy mindegyik valtozé negativ irdnyd hatdssal épilt be a
modellbe, tehat amennyiben az anya legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezik, a szakmai
elkotelezettség magas és a munkaerdGpiaci tajékozottsag is magas, azzal csokken a NEET-rizikd esélye.
A faktorok kozil leger6sebben a munkaerdpiaci tajékozottsdg képes csokkenteni a NEET csoportba
valo kerilés esélyét.

A tanulmany sordn elvégzett elemzések alapjan kiderilt, hogy a szakképzésben tanuldk kozel
kétharmada tervez atlépni a munkaerdpiacra a tanulmanyok befejezését kovetd harom éven belil. Az
eredmény részben tikrozi a korabbi kutatdsi eredményeit, ugyanakkor mig a kutatasi el6zmények
kozott a képzésbdl mar kilépett fiatalokrdl lathatunk adatokat, addig az itt kapott eredmény az aktiv
jogviszonnyal rendelkezé tanuldk terveit vizsgdlja. Az elGzetes varakozdsoknak megfeleléen a
magasabb sziil6i végzettség stabilabb jov6képhez vezet, a csaladi hattér szerepe tehat — kilonosen
anyai oldalon — nagyon lényeges a kés6bbi munkavdllalds sikerének szempontjabdl is. A
legalacsonyabb és legmagasabb sziilGi végzettség még az iskoldk hatdsat is felllirja. A bizonytalanok
aranya a szakképz6 iskoldkban magasabb, naluk a képzéshez valé hozzaallas mértéke alacsonyabb a
technikumi tanuldkhoz képest. A dolgozni vagy tanulni tervezék tdjékozottabbak a munkaerdpiaci
lehet6ségekkel kapcsolatban, és elkotelezettek a szakmajuk irdnt, dm jelen elemzésbél nem deriil ki,
hogy a két jelenség kozotti Osszefliggés természete milyen viszonyban érhetd tetten ok-okozati
szempontbdl. Az adatok alapjan a jovéjiikben bizonytalan, NEET veszélynek kitett tanuldk aranya 10,2%
— 6k azok, akik tervei kozott nem szerepelt sem a munkavallalds, sem a tanulds, sem egyéb tervek, és
nem tudjak, hogy hdrom év mulva mi lesz veliik. A NEET-veszély megel&zéséhez az anya iskolai
végzettsége, a szakmai elkotelezettség és munkaerSpiaci tajékozottsag magasabb szintje jarul hozza.

Osszegzés

Az eredmények alapjan a jov6kép alakitasaban kétféle tényez6t azonosithatunk: egyrészt vannak azok
a szociodemografiai valtozok, amelyekre hozott jellemzéként tekinthetlink, hatdsunk nincs rajuk. A
tanulmany szignifikans eredményei kozil ide tartozik a sziil6k iskolai végzettsége és az iskola tipusa,
amelybe a tanuld jar. A valtozdk mdsik csoportjat azok a jellemzdk alkotjak, amelyek fejleszthet6k a
képzés altal. Az iskolaval kapcsolatos attitlid egy olyan tényezS, amelyben az intézmények és
pedagdgusok aktiv szerepet tolthetnek be. Korabbi kutatasok eredményei azt mutatjak, hogy a
tdmogatd légkor, partneri tanuldi szerep, valamint az iskoldban elérhet6 tamogatds minGsége is
kedvezGen hat az iskoldhoz vald viszonyra (Czet6, 2021). A szakmai elkotelezettség a palyaszocializacio
altal fejleszthetd, amely mar az iskolai keretek kozott elkezd6dhet fokozatosan az adott szakmahoz
kapcsolddod tevékenységekbe valé minél nagyobb mértékl bevonddas altal (Shen, 1992, idézi Szlics,
2021). Ebben a tevékenységben a dudlis képzésnek meghatdrozé szerepe lehet, amely tovabbi kutatasi
iranyokat jel6lhet ki a témaban. A dudlis képzés tovabba a munkaerdpiaci tajékozottsagot is alkalmas
lehet elGsegiteni. A gyakorlati tudas elsajatitdsa mellett az olyan praktikus tudas ataddasanak terepe is
lehet a képz6hely, ahol az allaskeresési kompetencia vagy az dnéletrajziras is elsajatithatd. Lathaté
tovabba, hogy a munkaerdpiaci tdjékozottsag iskolai keretek kozott torténd fejlesztése mellett sziikség
lenne az olyan készségek és kompetenciadk fejlesztésére, amelyek a tudatos jovGtervezést tdmogatjak.
Ide tartozhat a realis énkép kialakitdsa, az 6nbizalomfejlesztés, vagy éppen a tanulasi képesség
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fejlesztése, amely a tudatos karriervalasztast és a munkaer8piacon térténd helytdllast tudja tamogatni.
Az iskolak ezen tényez6k szem el6tt tartdsaval hozzajarulhatnak a fiatalok stabil jovéképének
kialakitasahoz, az életben valé boldogulasukhoz.

Az eredmények értelemzésekor Iényeges szem el6tt tartani, hogy a vizsgalt minta 2020 el6tt, a
szakképzés atalakitdsat megel6z6 Orszagos Képzési Jegyzék alapjan inditott képzésben kezdte meg
tanulmanyait a szakképzésben, igy az azéta atalakitott, dgazati alapképzésre épulé szakmatanulasrél
jelenleg még nem allnak rendelkezésre kutatasi adatok, néhany év mulva ugyanakkor érdemes lesz
Osszevetni a jelenlegi eredményeket az atalakult képzési rendszerben tanuld didkok valaszaival.
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ALFOLDY Zséfia — ENDRODY Orsolya

Laputa — Totoro — Ponyo: Harom Miyazaki rajzfilm posztmodern gyermekképe

Bevezeto

A vilag minden tajardl elmondhatd, hogy a 21. szazadban hatalmas valtozdsokon megy keresztiil
(Golnhofer & Szabolcs, 2005), igy tobbek kozott a miivészet, a média is atalakul: a filmek, a latvany, a
vizualitds egyre nagyobb teret nyer mind a kommunikacidban, mind a hétkdznapokban.

A kutatds a posztmodern gyermekkép vizsgalatat tlizi ki célul, a japan rendez6, Hayao Miyazaki
kovetkez6 egészestés mesefilmjein keresztiil: 1986-ban bemutatott Laputa — az égi palota c. film; az
1988-ban bemutatott Totoro — a varazserdd titka c. film; tovabba a 2008-ban bemutatott Ponyo, a
tengerparti sziklan cimd film elemzésével. A rajzfilmekben szerepl6é karakterek mindegyike életkor
tekintetében a koragyermekkor szakaszdban van. A vdllalkozdas nem egyszerl: nyugati
gondolkoddasmaoddal nem lehetséges objektiv elemzést alkotni a japan kulturarél, ezért kutatasunk
éppugy a kulturalis, mint a vizualis elemzések talajan mozog.

Néhany elméleti alapvetés

»A posztmodern szé az amerikai kontinensen a kritikusok és a szocioldgusok korében altaldnosan
haszndlt. A kultdra helyzetét jel6li azon atalakulasok utan, melyekkel a 19. szdzad vége 6ta a tudomany,
az irodalom és a mUvészetek jatékszabalyainal talalkozunk.” (Lyotard,1993a, 7). ,(...) a tudds statusa
megvaltozik, amikor a tarsadalmak az un. posztindusztridlis, mig a kulturak az an. posztmodern korba
lépnek. Az atmenet legkésébb az otvenes évek végén kezd6dik, ami Eurdpaban az ujjdépités
befejezddését jeldli” (Lyotard, 1979, 11). A neveléstudomany fel6l megkozelitve a posztmodern egy
olyan kritikai iranyzat, illetve nézetrendszer, mely kordntsem tekinthet6 egységesnek. A posztmodern
fogalomnak ma sincs kdzosen megegyezett értelmezése a szakirodalomban. Kialakuldsa, id6ben
elfoglalt helye sincs pontosan meghatdrozva, a korszak az 1980-as években kezdett el kérvonalazédni:
igy van olyan értelmezés, miszerint a modernizmus utolsé szakasza is beleesik az irdnyzatba, tovabba
olyan is, mely teljesen elkiloniti a kett6t, tehat a posztmodern egy Uj, a modernizmust kdvetd
korszakként tarthatd szamon.

Az irdnyzatot befolyasold és meghatarozd képvisel8inek tekinthetjik Foucault, Derrida és Lyotard
filozofusokat, akiknek gondolataira tdmaszkodhatunk az irdnyzat |ényegének megértésében. Lyotard
munkaja a posztmodern alapkovének tekinthetd: ,, A posztmodern allapot” (La condition postmoderne,
1979) cim(i m(ivében megfogalmazza, hogy nem stilusrél, hanem allapotrél beszélhetiink, melynek
legfGbb jellemz6je a nyugati gondolkoddasban, illetve tudas felfogasban és narrativdkban térténd
valtozas(ok). Mig a modernizmust a fejl6dés mindent athatd gondolata, tovabba a torténelem és a
tudomanyok el6rehaladasaban vald naiv hit, tehat a modernizmusban valé bizalom jellemezte, a
posztmodern mar nem rendelkezik ezzel a nagy, k6z0s narrativaval, helyette a pluralizmus veszi at a
dominanciat.

A gyermekkép elvontabb, elméleti sikon mozog, hiszen teoretikus konstrukcidkat tartalmaz: az ember,
illetve gyermek alakuldsanak és alakitdsanak az idilli folyamatat irja kordl, igy ez minden adott kor
emberrdl alkotott képét, eszményét is hiven visszaadja. (Endrédy-Nagy, 2015).

A gyermekkor egy Osszetett, tobb rétegre bonthaté konstrukcid, melyben megjelennek a felnéttek, a
tdrsadalom és a kultdra elképzelései, illetve szabalyai, de meghatdrozza a média és a
tomegkommunikacid, a fogyasztdi szerepek atrendez6désének erdteljes és egyre fokozédd hatasai is
(Endrédy-Nagy, 2015; Golnhofer és Szabolcs, 2005). Tébbek kozott ez utdbbi (gazdasagi, tarsadalmi és
a média altali) valtozasok kapcsan jelent meg a gyermekkort kutatdk kdzott az 1990-es években egy Uj
szocioldgiai megkozelités, mely az eddigi tudomanyos és hétkoznapi értelmezést irta Ujra. Az Uj nézet
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a gyermekkort nem a felnétt dllapothoz hasonlitja, s igy nem alkot normativat, hanem rugalmasan, a
tarsadalmi és kulturdlis gyakorlatok és kdlcsonhatdsok szemiivegén keresztiil tekint a gyermeki
életszakasz(ok)ra. Ebben az Uj viszonyrendszerben a kutatdk felhivjak a figyelmet a gyermekekrdl és
felndttekrdl uralkodd diskurzusokban megjelené dichotémidkra. Ezek mentén meghatdrozhatdé, hogy
a (bioldgiai, pszicholdgiai) fejlédés, mint a gyermekkort eddig leginkabb determinalé fogalom mar nem
elegendé a gyermeki Iét megértéséhez. A gyermek a tarsadalom és a kultura aktiv részese, azaz agens,
cselekedni képes tarsadalmi aktor, tovabba folyamatosan a valamivé valas allapotdban van, tehat nem
statikus (Golnhofer és Szabolcs, 2005).

A posztmodern gyermekfogalom meghatdrozdsaban tovdbbi meghatarozé mérféldkének szamit még
Canella szempontrendszere, aki a gyermekséget a dekonstrukcidon keresztil értelmezi, a kritikai
pedagdgia szemivegén keresztiil, politikai és hatalmi viszonyok rendszerében (Canella, 1997, Canella
és Viruru, 2004). Elgondolasaban erdteljesen megjelenik a gyermek, mint individuum felfogas, ami
erdteljesen sugallja, hogy tarsadalmi és egyéni szinten is sziikség van attitlidvaltozasokra, mivel a
gyermekkor korabbi meghatdrozdsai onmagukban korlatokat Aallitottak a gyermekek szamara
(Golnhofer és Szabolcs, 2005). Canella is megdllapitja, hogy a gyermekség minden kulturalis
kornyezetben eltérd jelentéstartalommal bir. A feln6tt és gyermek viszonya konstrudlt, mely hatalmi
viszonyrendszerbe helyezi el e két tarsadalmi aktort. A viszonyrendszer egyértelmlen a felnGttet
helyezi el6nybe fizikai és értelmi képességei alapjan. Uj megkozelitésének tételmondata, hogy az
univerzdlis gyermekfelfogas diskurzusaiban hatarozottan olyan erdviszonyok rajzolédnak ki, melyek a
felndttek, a szilil6k és a pedagdgusok hatalmat legitimizaljak.

Néhany sz6 a japan gyermeknevelésrdl

»Az egymdstdl kulturdlisan kilonb6z6 pedagédgiai jelenségek az egymdstél soha és semmilyen
fazisdban nem szétvalaszthatd specifikus kultira- és pszichéalakulas manifesztdcioi, s mint ilyenek,
kultiranként masok és masok, vagyis kiilonboz6k egymastdl” (Gordon Gyéri, 2006, 251.). Epp ezért
emeljlik ki e keretek kozt az aldbbiakat: A japan szocializacio kapcsan az anydk, illetve a nék szerepét
emlitjik a tarsadalomban, ugyanis tobb helyitt lehet taldlni kapcsolddasi pontokat az elemzett
Miyazaki filmek és a tarsadalom szokasai kozott. A hagyomanyos japan csalddokban a gyermekeknek
megadatik a lehetdség, hogy valdban megélhessék a nagybetlis gyermekkort. Az édesanydk és a
gyermekek kdzott nagyon szoros a kapcsolat: sziiletés utdan nem vélasztjak el 6ket egymastdl, egyiitt
alszanak, a nap szinte minden percét egyitt toltik a gyermek 2-3 éves kordig. Mikor a gyermek mar
onallobba valik, akkor sem a feln6ttek altal hozott szabalyok keretezik a mindennapjait: szabadon,
kivancsisagukat és mozgékonysagukat kiélve, mondhatni fegyelmezetlenil tevékenykednek otthon
vagy az utcan egyarant, mely szabadsdg nyugati szemmel nézve akar vadsagnak, zabolatlansagnak is
tlinhet. A szul6k csupan hangjukkal és pillantasukkal utasitjak rendre a kisgyermekeket. Ez a szabad
nevelési elv a Japanban uralkodd sintoizmusban és buddhizmusban megjelené felfogasbol fakad, mely
gyermekképe szerint a gyermek eredend8en isteni, igy jé tulajdonsagokkal rendelkezé Iény.
Kollektivista tarsadalom révén igen fontos azonban az udvarias és visszafogott viselkedés elsajatitasa,
ami a kozoktatdsba Iépve kezd6dik meg, igen éles valtasnak kitéve a kisgyermekeket (Hidasi, 1999,
2019; Szilagyi, 2019). Az orszagrdl alapvetSen elmondhaté a patriarchalis berendezkedés, illetve annak
igen feltlind valtozdsa az utébbi években. E valtozds nem hagyja érintetleniil az apdk szerepét sem.
Altalanossagban elmondhatd, hogy az apak nagyon kevés id6t toltenek a gyermekekkel, nevelésiikkel,
munkaidejikbdl kifolyélag, melyek nem csak a hétkéznapokat, hanem a hétvégéket is feldlelik. Mig
kordbban szinte Ginnepnek szamitott az apaval torténd kozos id6toltés, manapsag ez kezd eltdrpiilni,
és az anya valik a meghatarozé szlil6vé — mar-mar csaladfévé. Ugyanakkor az is elmondhatd, hogy a
japan kormany olyan intézkedéseket igyekszik hozni, mellyel az egészséges csaladmodellt térekszik
tamogatni, példaul a férfiak munkaidejének csokkentésével (Hidasi, 1999, 2002; 2019; Szilagyi, 2019).
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Par sz6 az anime midifajrol

Az anime el6futdra a manga. Utdbbi sz6 a japan, vagy ilyen stilusban rajzolt képregények 6sszefoglald
neve, a sz6t eredeti jelentése alapjan pedig véletlenszer( képeknek vagy vazlatnak lehet forditani. Az
anime az ,,animation” sz roviditése és japan animacios filmet jelent, mely a Il. vildghaborut kovetéen
sziiletett. A két mifaj k6zott erds a kapcsolat: a manga stilusjegyei (mozgds ill(zidi, visszakdszonnek az
animében (Matdné Szabd, 2009, 2). Az anime legjelent&sebb tobb alkotdsi formai az egész estés filmek
(idetartoznak Miyazaki alkotdsai is), tévésorozatok. Ezek altaldban szamitégépes animacioval vagy
kézzel rajzolt, majd animalt technoldgidval késziilnek. Jellemz&jik az élénk szinvildg, a fantasztikus
vildgok és az izgalmas karakterek. Tematika és mdfaj alapjan van koztik sci-fi, akcié, gyerekmese,
romantikus, de horror is. Eppen ezért a mangak és az animék célkdzonség és téma szerint is tovabb
kategorizdlhatdk. Lényegében az animét mint mfajt csak a manganak a megismerésével lehet jél
értelmezni. Az anime nem hagyomdnyos rajzanimacié: szinte minden mese egyedi grafikat és technikat
0tvoz, a torténetek elmesélésén pedig atszliremkedik a készit6k individuuma (Kalmos, 2003).

A japan mangdk el6szor az 1960-as és 1970-es években valtak igazan kozkedveltté sajat hazdjukban,
ahol minden korosztaly és nem szdmara gyartanak animéket, s a mifaj szeretete, presztizse pedig
felettébb erdssé valt. Fontos kiemelni, hogy nem csak Japan, hanem mds népcsoportok is készitenek
animéket, igy tobb iranybdl is kulturalis exportcikkeknek mingsiilnek, magatol értetédéen hordozzak
magukban a kulturdlis kiilonbségeket és az ezekbdl fakadd konfliktusokat. A mesék alapvetGen
kulturalis hordozdk, tele szimbdlumokkal. A magyar kdztudatban, illetve médiatartalmakrdl vald
gondolkodasbdl az rajzolédik ki, hogy a rajzmesék csak gyermekeknek szélhatnak, az animacios filmek
szintugy (Kalmos, 2003). Ezzel a gondolattal ellenben szemben all az, miszerint az animék inkabb
tekinthet6k élGszereplds filmeknek, mint rajzfilmeknek. A japdn értékrend azonban ettdl eltérd, ezért
az animékben sok olyan tartalom jelenik meg, mely hazdjaban teljesen elfogadott. llyen tartalmak
példdul a szexualitds, meztelenség, az er6szak és a haldl dbrazoldsa, mely nyugaton abszolut
tabutémanak minGsil (Kalmos, 2003). Az elemzett Miyazaki filmekben szintén lathatdk hasonlo
tartalmak, bar joval puhabb keretek kozott.

»A hagyomdnyos olvasasi kultira a szovegre fékuszal, a rajzok itt csupan illusztracidk, a széveg
kiegészitGi. A mangak esetében a képek altal kozvetitett informacié ugyanolyan fontos — vagy akar
fontosabb —, mint a szoveg. Ezért a torténet értelmezése szempontjabdl a grafikus informacio
ugyanazon a szinten all, mint a nyomtatott szoveg” (Matdné Szabd, 2009, 5.0.). Az animék esetében is
megfigyelhetd ez az erds képi informaciora vald hagyatkozas a karakterek arcdnak kifejezéseiben.
Mimikajuk részletes és aprolékos, jol olvashatd annak ellenére, hogy az arc dbrazoldsa igen sematikus.
»A mangak sajatos kifejezGeszkdzoket hasznalnak egy-egy erGteljes érzelem szimbolikus kifejezésére,
melyeknek pontos ismerete nélkiil lehetetlen tokéletesen megérteniink a torténetet” (Matdné Szabd,
2009, 5.0.).” Az animékre ez az allitas szintén vonatkozik, s a dolgozatban késébb elemzésre kerilé
mesefilmek figurdirdl is szintugy elmondhatdk az ilyen szimbolikus kifejezések, példdul a haj
mozgasaval torténd jaték — izgalom, dih, meglepddés esetén égnek allé hajszalak. A mangakban
el6forduld egyéb szimbdlumok, példaul a homlokon megjelend izzadsagcsepp (Maténé Szabd, 2009)
az egészestés animefilmekben viszont nem jelennek meg, igy taldn konnyebben értelmezhet6k az
abrazolt érzelmek, hiszen nem kell elsajatitanunk azt az abra, -illetve képolvasasi képességet, ami a
mangakhoz sziikséges. Tovabbi emlitésre mélté kiilonlegessége a japan animefilmeknek a szerepl6k
cselekvéseit kiegészitd hanghatdsok (Matdné Szabd, 2009), melyek roppant szokatlanul hangozhatnak
a nyugati ember fiilének. Ezek altaldban séhajok, nyogések, melyek az érzelem fokat, a hatarozottsagot
hivatottak kifejezni, ezzel is tdmogatva az érzelmek megértését.

Hayao Miyazaki és posztmodern alkotasainak f6bb épit6kovei

Hayao Miyazaki 1941. januar 5-én sziletett filmrendezd és forgatokonyvird, szdzadunk
animefilmiparanak egy termékeny uttéréje. A (nyugati) kéztudatba 2002-ben robbant be, a Chirio
szellemorszagban c. hihetetlen erejli mesefilmjével, amivel elnyerte a Legjobb Animacids Filmért jard
Oscar dijat. Elsé filmjét 1979 jelent meg, Cagliostro vara cimmel. A rendez6 filmjeiben egy olyan tikrot
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tart a néz6k szeme elé, melyben szinte arcatlanul tarja fel a vilagunkrdl alkotott véleményét. A
vilagunkrdl, mely bdévelkedik a természettel valé és ember-ember koz6tti kapcsolatok
elhanyagolasaban, romboldsdban, a kapitalizmus éltetésében, tovdbbd nagyon jelentdségteljesen
jelenik meg a posztmodernitas problémakadre is, hogy hogyan veszi at az irdnyitast az emberek felett a
technolégiai forradalom. Szokatlan lencsén keresztil vildgitja meg az elmult 50 év és a mai napok egy
térél fakadd problémait: ez pedig nem mds, minthogy a f6szerepl6k rendre gyermekek. Fontos
leszogezni, hogy a filmekben abrdazolt karakterek vonasai, tulajdonsagai, illetve cselekvései nem csupdan
a japan kultdrahoz kapcsolddnak, hanem erésen westernizdltak, nyugatias jellemz&6ket is
felfedezhetiink bennik (Naskar, 2017). Alkotdsai kozott szerepel kifejezetten gyermekeknek szélg,
illetve 16 éven feliiliek szamdra ajanlott egész estés film is. (Endrédy-Nagy, 2012).

A miivész sajat bevalldsa szerint tobb karaktert, illetve cselekményt is sajat emlékei alapjan dolgozott
fel, igy ebben a minGségben is visszakdszénhet a filmekben a posztmodern gyermekszemlélet. Ilyen
példaul a késébb bemutatdsra keriil6 Mei vagy Ponyo karaktere, melyeknek kollégai gyermekei
szolgdltak modellként (Miyazaki, 2009).

Mdvei kozéppontjaban rendszerint a gyermekek és egy olyan futurisztikus, illetve ahitott vilagkép All,
melyben nincs haboru, ellenségeskedés, csak a szeretet (Endrédy-Nagy, 2012).

Hidasi Judit Ertékvaltds Japanban c. tanulmdnyaban (2002) a kovetkezd témakat emliti meg
szembetlnd problémakorok és gécpontokként a Japan tarsadalom atalakuldsdban: gazdasagi
felemelkedés és kovetkezményei; atalakuld tarsadalom; nyugat hatasdra egyre extrovertdltabbd valé
ko6zOsség; Uj nyugati szokasok. Hidasi azt is megfogalmazza tovabba, hogy ezek a véltozasok latszélag
inkdbb bomlasztjak az Gsi és stabil japan kultarat (Hidasi 2002). Miyazaki m(iveiben mindezek
megjelennek és tudatosan nem csak a sajat kulturdjara, hanem globalis problémakra is reflektal.

Végil emlitésre méltd az a tény, hogy az altala készitett filmek 90%-a kézzel rajzolt, a szamitogépes
animacié elenyész6 (Endrédy-Nagy, 2012), ami hihetetlen nagy képzelGerérél és technikai
felkésziiltségrdl arulkodik.

Laputa, az égi palota

Miyazaki Hayao 1986-ban irta és rendezte a 124 perces Laputa, az égi palota cim{ animefilmet, melyet
a Studio Ghibli forgalmazza. A torténet helyszine képzeletbeli, a cselekmény fantasztikummal itatédik
at valamint tobb id6sik is keveredik, igy a md anakronisztikus jelleget olt, vele egyitt a
gyermekszemlélet is, mint a legtobb Miyazaki rajzfilmben (Endrédy-Nagy, 2012). Ezekre az alabbi
elemek utaltak: 6ltoézkodés, az iparosodas jellegzetes ismertet6jegyei: g6zmozdony, iparvarosok,
banydak, automobil, lakhatasi kérilmények (Pukanszky, 2002). A cselekmény a legendas égben Usz6
varos, Laputa keresésérél és elbitorlasardl szol. Két gyermek Pazu (ejtsd: pazi) és Sheeta (ejtsd: sita)
bardtsagat és szovetségét, illetve kaldzokkal és a hadsereggel vivott kiizdelmeit kdvethetjiik nyomon.
A gyermekszerepl6k batorsagrol, nallésagrol és hliségrél mutatnak példat a nézének.
1. abra: Pazu

| S A

Laputa, az égi varos (1986)
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Pazu egy 10-12 éves arva kisfiu, aki egyedil él egy régi hazban, s egy banyaban robotol a napi
betevéért. Viselete fehér ing, melyet feln6tt férfi mdédjara konyoke felett felhajtva hord. Felette barna
mellényke, fejfedGje khaki siltes sapka (Pukanszky, 2002). Meglatasunk alapjan esetében a szineknek
nincsenek rejtett tartalmai. Teste aranyos, latszélag izmos. Arcdt vastag szemoldok és széles all
keretezi. Alul kék vaszon, talan farmernadragot visel, melyen hatalmas varrott folt éktelenkedik, ezzel
is utalva szegénységre. Pazu hidba fiatal még, kilalakja cseppet sem gyermeki, egész egyértelm(en
miniatlr feln6ttnek, férfinek dabrazolja a film. Természetében életerGs és jokedvl fiatal, teli
felfedez6vaggyal. Hangos és indulatos, melyek jellegzetes gyermeki vonasok. Pl.: mikor rdjon, hogy a
legendds Laputa létezik, felkidlt, arcara tettvagy Ul, mellét kifesziti, karjait gy6zedelmesen felemeli és
kezét 6kolbe szoritja. Pazu karakteréhez kapcsolddik a galamb szimbdlum, mely elsGsorban az
anyasaghoz és a szerelmi beteljesiiléshez kothetd, de a lélek és harmdnia jelképei is (P4l és Ujvari,
2001). E jelképekben megbujoé tulajdonsagok felfedezhetSk a Sheetdrdl valé gondoskoddsban: barmi
aron megvédi, tovabba sosem vesziti el a fejét, mindig der(is hangulatu tud marad.

A fid a felnGttekkel tisztelettudéan kommunikal, ebben er6s ala-folé rendeltségi viszonyt érzédik ki.
FGnokével és annak feleségével j6 a viszonya: nem mond ellent, hallgat rajuk, segitséget és tdmogatast
kér téluk. A hazaspar torddik vele, de mivel nem vérszerinti gyermekik, aggddnak érte, de nem
vallalnak érte nagyobb felel6sséget. Kapcsolatuk a nevel6 és nevelt viszonydhoz hasonlithatd, ugyanis
egyszerre bizalmas, de kissé tavolsagtartd is. Tudja, hogy a feln6tt szava a végleges, azonban nem fél
magaért kiallni, ha arra van szlkség, pl: a kaldzkapitdnyn6t tobbszor meg tudja gy6zni, hogy
csatlakozhasson hozzajuk. Gyermekek kozott nem abrazoljak, ez is lehet az oka, hogy a felnéttekkel jol
kommunikal, kiismeri 6ket: Dola felszines morcossaga mogott is latja, valdjdban kedves asszonyrdl van
sz6. Ez utdbbira bizonyitékként szolgdlhat, mikor Pazu segit megszokni Doldnak és fiainak a hadsereg
fogsdgdbdl. Tovabbd az idGsebb feln6tt nével vald kapcsolata kett6snek mondhatd. Egyfeldl
nyilvanvalé a legitimizalt hatalommal rendelkez6 feln6tt és gyermek kozotti hierarchikus viszony,
masfel6l ez a film el6rehaladtdval képes atalakulni egy egyenrangu, partneri, mar-mar bajtarsias
kapcsolatta. A felndtt korosztdly idGsebbik korcsoportjanak tagjdval, az 6reg banyasszal, Pom bacsival
is j6 a kapcsolata, szintén bizalmaba avatja, segitséget kér t6le, tovabba szavanak hitelt ad. Pazu Dola
férjével ugyanabba az alkalmazott és felettes kdzotti viszonyba kertl, mint a sztilévarosaban: bar a férfi
ismertelen szamara, batran, kérdés nélkil segit a munkaban.
2. 4dbra: Sheeta

Laputa az égi varos (1986)

Sheeta szintén 10-12 éves kisldany. NGies testalkata arra enged kovetkeztetni, hogy akar id&sebb is
lehet, 13-14 éves. A mesében haromféle ruhdban 3abrazolja a rendezb, ezek kozil az els6 egy
haromnegyedes ujju, térd ala éré kék ruha; a masodik egy hosszu fehér haléing, a harmadik pedig egy
buggyos sarga felsd és buggyos piros nadrag.
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3. dbra: Sheeta

Laputa az égi varos (1986)

A hajviselete valtozatlan: a kislany hosszu, derékig ér6 hajat két copffonatban viseli, feje pedig piros
szalaggal van atkotve. Sheeta els6 két ruhaja abszolut a nGiességet és tisztasdgot szimbolizalja. A kék
szin az égboltot jelképezheti, tovabba a Szimbdlumtarbdl az is kideril, utalds lehet az égi istenekre,
mennyei hatalomra. Ez talan nem is véletlen l1évén, hogy Sheeta egy égbolton fligg6 orszag uralkoddja,
s igy a megfoghatatlansag, a transzcendencia szimbdluma. A kék ezenkivil az intellektus és a
megnyugvas szine is, mely tulajdonsagok tokéletesen parosithatdk a lany személyiségével.

A sarga szin a josdgot, alazatossagot, vagytalansagot is szimbolizalja, tovabba Kindban eredetileg
csaszari, illetve el6kelGségek szine volt. A lany derekat kiemel6 piros buggyos nadrdg szine a nemiséget,
libidét jelképezheti a Szimbdlumtar alapjan. (Pal és Ujvéri, 2001). Oltdzékének valtozasai
megfeleltethet6k a cselekményben bekovetkezé kiilonbozd élethelyzeteinek: az elsé szimbolizalja a
l[dny misztériumat, miszerint az éghdl érkezett, igy képviseli a transzcendenciat, a masodik a lelki
kiizdelmet, vdltozast és kiszolgaltatottsagot, az utolsd pedig a mar erés, felnstt, céljait ismers és
megvaldsitani tudd, cselekvéképes fiatalét. Arca rendkiviil artatlannak hat nagy fekete szemeivel,
keskeny szajaval és vékony szemoldokeivel. A néz6t tudat alatt erGsen emlékeztetheti a kozépkori Sz(iz
Maria abrazolasokra (Golnhofer és Szabolcs, 2005; Endr6dy-Nagy, 2015). A lanyhoz kapcsolédd
szimbdlum, a dragakd Japanban az egylittérzés vagy a bolcsesség szimbdluma, tovabba a megcsiszolt
dragakd a nemes, fejl6dé 1élekre is utal (Pal és Ujvari, 2001). Személyisége visszafogott, példdul sosem
hangoskodik, fut, vagy valik izgatotta. Egyszer lehet |atni telt szdjjal nevetni, mikor megtalaljak Laputat.
Ha sir, nem razkédik a valla, csak tenyerébe temeti az arcat. Ez olyan gyermekre vall, aki hamar a
feln6ttvildgba csoppent, ezdltal vagy emiatt képes uralni sajat érzelmeit és cselekvéseit. Képes
figyelembe venni a kdrnyezetében |év6 eseményeket, és azokra reflektdlni, azok alapjan mérlegelve
hoz dontéseket. Sheeta karaktere Pazuh6z hasonléan nem egy fiatal gyermek jellemz§ tulajdonsagait,
hanem egy fiatal feln&ttét dbrazolja (N. Kollar és Szabd, 2004).

Sheeta kapcsolata a felnGttekkel nincs igazdn kibontva. Annak ellenére, hogy koran elveszitette a
csalddjat, nagyon tisztelettudd a felnGttekkel. Nagymamajaval vald kapcsolatat sajat szemszogébdl
lathatjuk egy visszaemlékezés keretében: ebbdl kiderlil, hogy szeretetteljes és bizalmas kapcsolata volt
nagymamajaval. Fiatal kora ellenére Sheeta intuitiv, hamar megérzi, kiben bizhat meg. Az 6reg Pom
bacsival is a rovid ismeretség ellenére hamar 6sszebardtkozik, elkdszonésiikkor meg is 6leli. Doldval
vald kapcsolata nincsen részletesen kibontva: nem tlinik ugy, hogy anyapétlékként vagy meghatarozo
példaképként viseltetne a szemében. A t6le kapott utasitasokat szo6fogaddan és panaszkodds nélkil
elvégzi, de nem kéri segitségét semmiben. Az id6 el6rehaladtdval az 6 kapcsolatuk is szorosabba valik:
Dola egyértelmien aggddik a lanyért, és mikor kideril, hogy jél vannak, megélelik egymast, Dola azt
mondja: , Szegény kicsikém, elvesztetted a gyonyorii copfjaidat.” Muskaval kezdettsl fogva orok
szellemi, elvi harcban all, a kapcsolatuknak abszolut nincs érzelmi jellege. Kiemelked6 momentumnak
tekinthet6 Sheeta szembeszegiilése, véleményformaldsa és érett gondolkoddsa, legf6képpen
batorsaga, hiszen Muska a beszélgetés kozben folyamatosan |6 ra: ,, Azt mondja ez a tronterem? Inkdbb
sirbolt. A mi sirunk lesz. Nem kirdly az, aki megsemmisiti sajdt orszdgat.”

Pazu és Sheeta gyermekekkel valé kapcsolatat csak egymas kozott lehet elemezni, mas gyermekkel
nem taldlkoznak a mesében. Ezek alapjan inkdbb a fiatal felnGttek egymas kozotti viszonyanak
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jellemzéit felfedezhetdk, akik szoros, tartds és bensGséges kapcsolatot dpolnak egymassal. Jatékossag
aligha figyelhet6 meg egy-két képkockan, példaul: Pazu megmutatja Sheetdnak, hogyan eteti a
galambokat, vagy Pazu hogyan esett le az égbdl, vagy mikor egylitt 6riilnek Laputan vald biztonsagos
foldet érésnek. Pazu modell replil6gépén kiviil pedig egyéb gyermekjatékot nem lehet [atni a mesében.

Emlitésre méltd a szexualitas, a nemi érés, illetve a masik nem iranti vonzalom kérdéskore. A harom
film kozal ebben jelenik meg a legnyiltabban. Mar a két ifju fGszerepl6 dbrdzolasa is erésen utal a testi
fejl6désre, bioldgiai érettségre, Miyazaki pedig nagyon sok olyan helyzetben abrazolja 6ket, mely az
egymas iranti szexualis érdekl6dést, szimpdatiat sugallja. Példaul: a kalézhajon egy takard ala buajnak
egymast melegiteni, s kdzben arrdl beszélnek, mit fognak csindlni egyiitt, ha véget ér a kaland; vagy
példaul mikor szorosan egymashoz vannak koétozve, Sheeta a fil vallan, Pazu pedig a lany derekan
tartja a kezét, hosszan néznek egymas szemébe. Az ilyen motivumok mind utaldsok a két gyermek
kozott létrejové erds kapcsolddasra, egymashoz tartozasra (N. Kolldr és Szabd, 2004; Cole és Cole,
2006). Tovabbi jellegzetes (és nagyon humoros) jelenetek arulkodnak még arrdl, hogy Sheeta vonzd,
fiatal Iany pl. Dola fiainak udvarlasa és bdékjai.

Muska személyiségére utalva viselkedésében és szébeli megnyilvanulasaiban szdmos olyan burkolt
célzas jelenik meg, mely sugallja a gyermekek értéktelenségét, nem tekinti ket sajat kornyezetiiket
befolyasolni tudd, logikusan gondolkodd személyeknek. igy példaul: Sheetat ruhakkal akarja
megvesztegetni; Pazut pénzzel akarja lefizetni, tehat folyamatosan kilsédlegesen, jutalmazdssal
igyekszik rdjuk hatni. A jutalmazas a direkt tanitds egyik formaja, tovabba a tarsas befolyasolds és a
hatalom egyik eszkéze (N. Kollar és Szabd, 2004). Cselekvései egyértelmlen tikrozik azt a
felnSttcentrikus, és a gyermeket erésen marginalizalt, rugalmatlan keretek kozott meghatdrozo
szemléletet, melyben a gyermek passziv, éretlen lény (Golnhofer és Szabolcs, 2005).

A szocializacid kérdéskore sem hagyhaté figyelmen kiviil: Pazu és Sheeta esetében nem lathatd, milyen
csaladi kornyezetben nének fel, tovdbba iskolaztatasuk semmilyen egyéb formajdra sincs példa, tehat
nem derdl ki, identitdsukat milyen els6dleges és mdasodlagos szocializacids szinterek alakitjak. Ennek
ellenére Sheeta és Pazu is tud f6zni, magdra mosni, takaritani, tehat teljesen onellatéak. Ismerik a
tdrsadalmi szabdlyokat és normakat. Pazu apjanak napldjat is el tudjak olvasni. Pazu tud repil6gépet
épiteni, aminek maga tervezi meg a szerkezetét, maga dolgozza fel hozza a fa alapanyagot (N. Kollar és
Szabd, 2004). Tulajdonképpen egy aktiv tanuldsi folyamatot és 6nszocializacidt lehet megfigyelni a
karakterek altal (N. Kollar és Szabd, 2004).

A mesében par képkocka erejéig lathatunk fiatalabb gyermekeket: az egyik maga Sheeta,
gyermekkoraban, a masik pedig a Pazu f6nokének gyermeke. Sheeta kisgyermek abrazolasa teljesen a
kozépkori gyermekeket juttaja a nézs eszébe inkdbb kérnyezete mint 6ltozkodése miatt: rokka, nyitott
kandalld, faszék, illetve a nagymamadja viselete (Endrédy-Nagy, 2015). Pazu f6nokének kislanya 2-3
éves lehet: hosszu, piros, rovidujju fodros ruhaja van, és voros vallig éré kdcos haja. Arca szeplGs, teste
todmzsi. Abrazolasa a két masik film kisebb ldny gyermekszerepl6jének, Ponyonak és Meinek az
Otvozetére emlékeztet. Kdcos hajabdl és kissé rendezetlen ruhajabdl lehet arra itélni, hogy nem jut
elég id6 a gondozdasdra, vagy csak kisgyermekhez méltdan igazi rakoncatlan kislanyroél lehet szé. Utébbi
a valészin(ibb, mivel a két esetben, mikor megjelenik, anyja mellett lathato.

Az emancipaciéra utalé elemeket is fel lehet fedezni a filmben, melynek nyilvdnvaldan
legszembet(in6bb bizonyitéka a kaldzkapitany Dola, aki automobilt vezet, [éghajot irdnyit, és egy csupa
férfitagokbodl allé csalddban a csaladf6. Nem csak 6 végez viszont férfias cselekvéseket né |étére,
hanem Sheeta is, bar kevés ilyen jelenetet lehet megfigyelni: a gdzmozdonyon szenet lapatol, fara
maszik, tovabba f6z, ami azért kiilonleges, mert egy férfiakbdl allé nagycsaladrél kell gondoskodnia,
ami nem mondhaté kénny( fizikai munkdnak. Olt6zék tekintetében maga a nadrag utal még erre,
valamint az is, hogy Sheetdnak rovid lesz a haja (Endr6dy-Nagy, 2012).

Fontos targyalni a gyerekek életéhez vald hozzaallas problémakorérdl: a ké, illetve Laputa ereje és a
vele jaro kincsek gazdagsaga értékesebb és fontosabb, mint a gyermekek élete. Megszerzésik
érdekében veszélyeztetik 6ket, bantjak 6ket: Pazut leltik, hogy eldjul, majd verembe vetik. Sheetat is
hajanal fogva rangatjak, ellokik, vagy barmelyik gyermekre kérdés nélkil ra is I6nek.
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A filmben megjelené gyermekszemlélet kissé szerteagazd, nem &It domindns jelleget, amit els6sorban
nagy valdszinliséggel az anakronisztikus jellegnek, tovabba az gyermekkor kései szakaszaban jaré
gyermekek életkoranak tulajdonithatunk. Tobb képkocka demonstral agressziét a gyermekkel
kapcsolatban, amit az id6sebb gyermekek és felnGttek kozotti sajatos problémakérnek itélek meg,
mely a gyermekek Uj szerepkorébdl fakad, miszerint 6nalld, fliggetlen individuumok. A filmben
érzékelhet6 gyermekszemlélet utalhat a feln6ttek hatalomkdzpontu hozzaalldsdra, masfeldl az
artatlan gyermek képe is nagyon hatarozottan kérvonalazédik. A fenti filmben a gyermek abszolut Fa
feln6ttek szerepkorével és feladataival, problémaival vannak felruhazva. A gyermekek komplexen
gondolkodnak, raciondlisan viselkednek, dolgozniuk kell, kdrnyezetiiket aktivan és kompetensen
befolyasoljak, igy tulajdonképpen statuszuk dnmagaban nem megkiilonboztethet6 a feln6ttekétdl.
(Golnhofer és Szabolcs, 2005).

Totoro, a varazserdo titka

A 86 perc jatékidejl Totoro — A vardzserdd titka cim( filmet Hayao Miyazaki irta és rendezte, 1988-ban
mutattak be elGszor, Studio Ghibli forgalmazza. A mese Japan egy nyugalmas vidéki telepilésén,
feltehet6leg az 6tvenes években jatszodik, melyre f6leg a technolégiai jellemz6kbdl, illetve megjelend
infrastrukturabdl lehet kévetkeztetni, példaul: régi jarmivek (motorbicikli, busz), kiépitetlen telefon-
és vizhaldzat, aszfaltozatlan foldutak, de az oltozkodés, és a berendezési tdrgyak is nagyon
jellegzetesek. A filmben sok fantazialény jelenik meg — elsGsorban a japan kultarabdl —, ugyanakkor
nagyon erGsen tikrozi a valdsdgot. A torténetben a tokidi egyetem antropoldgus professzora két
kislanydaval vidékre koltozik, hogy kdzelebb legyenek ahhoz kérhazhoz, amelyben a lanyok édesanyjat
apoljdk. Mar a bekoltdzés napja is csupa kaland: az Uj lakdhely felfedezése kdzben a két kislany elé
mindenhonnan makkok potyognak, a szobakban pedig porcicdkat tGld6znek. Nem csak a hazat, hanem
a kornyezd vidéket is felfedezik, s a kdzeli erd6ben rabukkannak egy hatalmas kdmforfa belsejében az
erd6 bundas szellemeire, a Totordkra. Ezek ,,a nyul, macska és bagoly keverékére emlékeztetd...
mulatsagos sz6rmdkok” (Kdlovics, 2007c; 14) segitik at sokszor a lanyokat a hétkbznapok nehézségein:
az anya nélkiili élet gondjain.

4. dbra: Mei

Totoro, a varazserdo titka (1988)

A mese legkisebb gyermekszerepl6je a négyéves kislany, Mei. Miyazaki a kislanyt mind kilséleg, mind
bels6leg tokéletesen olyannak abrazolta, amilyen valdjaban egy négyéves szokott lenni: arca még
olyan, mint a babaké: pufdk és széles, vilagosbarna haja két oldalt két copfba van kotve, amibél
azonban kicsuszik a még szallongd babahaj. Testalkata még aranytalan, végtagjai tomzsik, révidek.
Egyszer(i, gyorsan fel- és levehet6 piros (mely szin a tavol-keleti kultirakban az 6rom jelképe)
ruhdcskaja van, alatta egy buggyos ujju, galléros fehér péléval (Pal és Ujvari, 2001). Ruhdja aldl kilég a
fehér, hatalmas fehérnemdje, mely a néz6t akaratlanul pelenkdra emlékezteti, igy a gyermek
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fiatalsagdra, és hogy gondozasra szorul. A fehér szin nem mellesleg a tisztasag és differencidlatlansag,
a tokéletesség és az egyszerliség szine, mely tulajdonsagok tokéletesen jellemzik még a
koragyermekkort és a bioldgiailag és szellemileg, lelkileg is érésben |évé gyermeket (Cole és Cole, 2001;
Pas és Ujvari, 2001). Labbelije egy kényelmes kis sarga, belebujos cipdcske. Ez is olyan ruhadarab,
mellyel nem kell bibel6dnie a gyermeknek, illetve (talan) még nem rendelkezik azzal a finom motorikus
képességgel, hogy egymaga tudja bekoétni a cip6fizGjét (Cole és Cole, 2006). KiegészitGi egy kis sarga
oldaltaska és szalmakalap, amit a kertben és a haz melletti erd6ben valé nagy kalandok
elengedhetetlen kellékei.

Mei egy igazi élénk, és explorald négyéves. A gyermekek ezen jellegzetes életkori sajatossagai és
cselekvéseit egy hosszabb jelentben kitlin6en megfigyelhet6: Mei édesapja otthon dolgozik, a kislany
pedig elfoglalja magat. Felolti magdra a fenti kiegészitSket, és megkérdezi apjatél: —,Apa! Felnéttesen
nézek ki?”, majd tovabbszalad a kertbe. Kis id6 multan djra kérdez: —,Apa! Mondd, ebédidé van mar?”
S szinte vdlaszra sem méltatva Ujra szalad is tovabb, hogy hozzon néhany virdgot, amit az apja asztalara
pakol: — ,Itt lesz a virdgbolt, j6?”. E példak érzékletesen szemléltetik, milyen érdeklédési korrel
rendelkezik, valamint hogyan jatszik szabadon egy Mei koru kisgyermek (N. Kollar és Szabd, 2004; Cole
és Cole, 2006). Tovabba a kisgyermekekre jellemzé cselekvés, a guggold pdz is sokszor lathatd. A
kertben valé dnfeledt jatékra és huncutsagra utal Mei piszkos, fekete térde is. A kevés dnkontroll is
megjelenik, példaul Mei izgatottan ugral az asztalnal, amikor névére elé teszi az ételt, vagy az iskolaban
nem tudja visszavonni a hangerejét rajzolas kozben. Arca szinte mindig ki van pirosodva, hiszen
folyamatosan mozog, és felfokozott hangulatban van. Nem csak a féktelen 6romét, hanem banatat is
lathatjuk, akkor pedig nem csak egy-egy konnycseppet morzsol el, hanem patakokban folyik a konnye.
A film |attatja azt is, hogy hogyan merdil ki a nap végére egy négyéves kislany: mig édesapjuk buszara
varnak, Meinek mar csuklik 6ssze a teste, arca bagyadt, nagyokat pislog, de még azt is lathatjuk, hogy
tizenegy éves névéréhez képest § még a hatan alszik szétvetett végtagokkal, akar a kisbabak. Fontos
neki a testi kapcsolat és az érintés, amire sok példat mutat be a rendez6: kapaszkodik a névére
szoknyajaba, séta kdzben fogjak a kezét (N. Kollar és Szabd, 2004). Jelentbs jelenetsor Mei eltlinése:
keresése kozben taldlnak egy kiscip6t, melyrdl azt hiszik, hozza tartozik. A felnéttek aggodalmabdl
egyértelmuen kideril, a kisgyermek érték, elveszitése hatalmas veszteség.

Kapcsolata a testvérével rendkiviil szoros, ami nem véletlen, hiszen édesanyjuk hidnyaban névére
rengeteget foglalkozik vele, igy testvére a példaképe is. Mei kordban a modellkovetés és az utanzas az
elsé legfontosabb tanulasi mad, igy folyton Satsuki utan kajtat, mindenben megfigyeli, lemasolja (amit
mond, amit cselekszik), illetve igyekszik versenyre kelni vele. Olyan erGsen ragaszkodik hozza, hogy
mikor a szomszéd néni vigyaz rd, addig sir, amig az testvérhez nem viszi. Tébbszor is el6fordul a
mesében, hogy nGvére kérdését nem teljesiti, mikor az megkéri, hogy maradjon ott valahol. E
momentumokbdl a gyermek az Ainsworth-féle idegen helyzet teszt vizsgalat alapjan megallapitott
biztonsagos kotGdési tipusara lehet kdvetkeztetni (N. Kollar és Szabd, 2004).

Mei kapcsolata mas gyermekkel nincs részletezve a filmben, egy-két képkocka sejteti, hogy a névérével
egyidés gyermekekkel jol kijon.

Apjaval vald viszonya kiegyensulyozott és szeretetteljes, rengeteg humorral és jatékkal megfliszerezve.
Nyakaba iil a séta soran, reggel a hatdn ugralva ébreszti, vagy a labara csimpaszkodva tidvézli. Edesapja
tirelmes vele, mindig nyugodt hangszint Gt meg, ha fegyelmezésre keril a sor (asztalnal valoé ugrélas),
és minden nyilvanvaldéan gyermeki képzel6désre és megjegyzésre van valami valasza. Példaul mikor
Mei megmutatnd a Totordt, de az dsvény ,elvarazsolddik”: - ,Ne nevessetek! En tényleg Idttam
Totorét! Nem hazudok! — Mei! — Tényleg nem hazudok. — Hmm. Ne aggddj, mi hisziink neked és azt
hiszem tudom is, hogy mi tértént. Taldlkozhattdl az erdd egyik szellemével. Akkor pedig szerencsés
kislany vagy!” (38:18-38:50)

Edesanyjaval valé bensGséges viszonydra féleg a réla sz6l6 mondataibdl, illetve végyaibdl deriil ki.
Példaul: ,Anya azt mondta nekem, ha majd hazajén, alhatok az dgydban.” (23:39-23:42). Kozben
magas szemoldoke és élénken nyitott szeme arulkodik arrdél, mennyire felvillanyozza ez a hir. Tovabba
szintén a szoveg segitségével deriil ki az is, hogy Meinek mennyire fontos az édesanyja: ez pedig a maga
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altal szedett kukoricahoz valé ragaszkodas: ,,Ez az én kukoricdm, az anyukdmnak szedtem! Nem adom!
Neki kell, hogy meggydgyuljon!” (1:07:25-30) Egyszer lathatok egyiitt: korhazi latogatas soran Mei
anyja olébe konyokal.

Mei nGvére, Satsuki (ejtsd: szacuki) tizenegy éves. Filsan rovidre nyirt, barna haja van, és héfehér bére.
Vildgossarga galléros poldt és narancssarga kantdros szoknyat visel. A sarga szin a Szimbdélumtar
szécikke alapjan a josdg, és a bolcsesség szine, tovdbba az is kideriil, hogy a narancssarga Japanban a
szeretet és a boldogsag szine, mely tulajdonsagok jol parosithaték Satsuki karakterével, hiszen igazi
onallo, talpraesett gyermek. Satsukit sokat lathatjuk futni és nevetni, de az is megfigyelhets, hogy
viselkedése mar a feln6ttekéhez hasonld, és annak ellenére, hogy varosbdl érkeznek vidékre, ahol
megszaporodik a hazi teend6k sora, nem rest dolgozni: {6z, mos, takarit. A négyéves Mei-t Miyazaki
nem abrazolja ilyen cselekvések kézben. Gyorsan és kénnyen baratkozik, illedelmes és segit6kész.
Felismeri a veszélyeket, példaul tudja, hogy hugat nem engedheti a patak partjdra, vagy vigyazni kell a
korhadd gerenddkkal. Satsuki is meg6rzi viszont még a gyermekiességét és artatlansdgat, a fantazidja
cseppet sem torpll el: mikor a szomszéd néni, édesapja vagy Mei mesél a varazslatos élGlények
valamelyikérél 6 is nyitott szajjal és felemelt szemdldokkel hallgatja 6ket. A film egy ponton
megmutatja spiritudlis nyitottsagat, mely apré, de fontos mozzanat; az imdadsag. Az esé el6l menekilve
egy kis szentélybe érkeznek a higdval, és a szobor felé fordulva meghajol, becsukja a szemét, majd
Osszeteszi a kezét és védelmet kér.

5. dbra: Satsuki

Totoro, a varazserdd titka (1988)

Satsuki szamdra az anyja a példaképe, téle vald visszajelzés nagyon fontos. Ezt a kérhazi jelenetben
abrdazolja is a szerz6: édesanyja fésiili a kislanyat, a kislany pedig boldogan mosolyog, hosszan lehunyja
a szemét, és arca enyhe pirba borul. A megallapitdst szintén a sz6vegkornyezet tamasztja ala.

Edesapjaval valé kapcsolata kiegyensulyozott. Kevés olyan képkocka van, amin kettesben abrézolja
G6ket a rendezé, hiszen Satsuki mar abban a korban van, melyben a gyermekek elsédlegesen az
egykoruak tarsasagat keresik (N. Kollar és Szabd, 2004). A filmben nem lehet Iatni olyan képet vagy
jelenetet, melyben feleselne, de az sem, hogy nagyon szoros, mély kapcsolatuk van egymassal. Errél
arulkodik példdul az a jelenet, melyben Satsuki édesapja meglep6dik, hogy a kislany mar
Osszebaratkozott valakivel.

Satsuki viszonya Meivel bensdséges, rengeteg id6t toltenek egyitt. Folyamatosan gondoskodik
hagardl, jatszik vele. Kapcsolatuk szigorubb jellegére f6ként csak Mei szdbeli utalasaibdl derdl fény,
példaul: ,-Satsuki mindig diihés ram” (23:43), képkockakon pedig mikor Mei elalszik a kertben és
rataldl, csipGre tett kézzel, 6sszerancolt szemoldokkel ébreszti fel. Tovabba veszekedésik soran: -
Nyafogsz, mint egy polyds, néj mdr fel'” (1:08:12-14). Satsuki utdbbi megjegyzésénél a
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tehetetlenségét, mely a ra szakadt kis testvére miatti gondozas sulya alatt csak fokozédik, testtartasa
is kifejezi: vallait felhuzza, karjai és 6kle megfesziil, derékban el6reddl, majd elfut.

A tizenegyéves kislany mas gyermekekkel valé kapcsolatat az szomszéd kisfiun keresztil lattatja a
rendezd, aki egyben osztdlytarsais. Kezdetben nem igazan jonnek ki jél, bar Satsuki kedvesen mosolyog
ra, koszon neki. A taldlkozas e furcsasagat azzal magyarazhatd, miszerint a kislany varosbdl érkezett,
ahol nem idegen neki, hogy ismeretlenekkel baratkozzon, mig a zart kozdsségben él6 kisfil szdmara ez
nagy Ujdonsag. Tovdbb ,bonyolitja” a kapcsolatot, hogy Satsukiék szellemhdazba koltéznek, illetve a
fidnak nyilvanvaléan szimpatikus a kislany. Erre utal szétlansaga, illetve, hogy megkilonbozteti
Satsukét a tobbiektél, az iskoldban lesi. Satsuki se rest, és grimaszt vag: felhlzza az orrat, 6sszerancolja
a szemoldokét és kinyudjtja a nyelvét.
6. abra: Kanta

Totoro, a varazserdo titka (1988)

Kanta Satsukival egyid@s, rovidre nyirt, feketehaju fid. Fehér trikot és sotétzold, khaki szini
térdnadragot, valamint papucsot visel. Olyan gyermek a mesében, akinek nincs testvére, és lathatélag
apuka sincs a csaladban. Be kell segiteni a foldeken a kétkezi munkaba, amitél barna bére, szikar, izmos
teste van. Lathatjuk Miyazaki hlen abrazolja a fiatal szerelmet, szexualis érdeklédés elsé
megnyilvanulasait (N. Kollar és Szabd, 2004). llyen példaul az elsé6 talalkozasuk: mikor 6sszetéved a
tekintetiik, Kanta elnéz, arca langba borul és kapkodva folytatja a munkat, illetve mikor atmegy
Satsukiék hazaba, koszénés nélkil Iép be, majd ijedten rezzen 6ssze, mikor Satsuki megérkezik: karjait
felemeli, térdei is ugrasrakészen behajlanak, fogait 6sszeszoritja. Mdsik példa: az iskoldbdl hazafelé
eleredd es6ben Kanta durvdn és esetleniil, dsszeszoritott szajjal nyomja a kislany kezébe az esernyéjét,
majd elszalad, aztdn mosolyra fakad.

A két gyermek kozott szembetling az illedelmes viselkedésbeli kiilonbség, mely a néz6 szdmara
egyértelmiien a szerepl6k szociokulturalis hatterének jellemzgit és eltéréseit mutatja meg. Satsuki
édesapja egyetemet végzett tanar, Kanta pedig féldm(ives csaladbdl szarmazik. Természetesen Kanta
is igényli a jatékot, amire egyszer lathatunk példat, mikor 6nfeledten repteti a modell replilégépét.

Noha az elemzésnek nem célja a japan kultura direkt megfigyelése, két olyan gyakorlat is megjelenik a
mesében, amik fellelhet6k a kilonb6z6 szakirodalmakban, melyek segitik drnyalni a gyermekképet
életszerliséglik és hitelességiik miatt. ,A japan gyerekek nem egyedil fiirdenek a fiird6szobaban,
hanem a sziil6k valamelyikével egyiitt. Unnepszamba megy, ha a rendszerint elfoglalt apa helyet tud
szoritani ennek a ritusnak napi menetrendjében. A szll6vel vald kozos fiird6zés egészen fiatal
serdil6korig tart - nemtdl fliggetlendl (Hidasi, 2019, 7. 0.)”. A japan kultura e sajatossaga tetten is
érhet6 a filmben, a gyermekek szdmara a koz0s flird6zést valéban egy boldog eseménynek dbrazolja a
rendezd: hatalmas nevetés kdzben és igazi nfeledt, telt mosollyal pancsolnak egyiitt (Hidasi, 1999).

Tovabba egy rovid jelenet erejéig betekintést nyerhetiink a japan oktatasba: Mei szorongani kezd a
névére tarsasaga nélkil, és mindendron ott akar maradni vele az iskoldaban. Lathatjuk, ahogy a
gyerekek szdétlanul, csendben dolgoznak az érén, s csak masolnak. Tébb, mint valdszin(, hogy az
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irdsjegyek elsajatitasat gyakoroljak a tablardl valé masolassal. Az is megfigyelhet6, hogy a pedagdgus

szélal meg egyedil, s érzékelhets a pedagdgus és a gyermekek pozitiv kapcsolata, a meghittség és

nyugalom, mint amirél Gordon Gyéri kotetében (2006) egy kutatasban résztvevé didkok beszamolnak.
7. abra

Totoro, a varazserdd titka (1988)

Osszességében az idealis boldog gyermekkort abrazolja a film: a gyerekek egészséges csalddban élnek
— egymast és a gyermekeiket szeret6 szil6k, akik biztositjdk a lanyok fizikai és lelki szlikségleteit.
Kozépszerd, de stabil korilmények kdzott élnek, lehetGségik van az iskolaztatasra is (Gy6ri, 2006). A
két kislany csak olyan tevékenységeket végez, amit ebben az életkorban végeznilik kell: rengeteget
jatszanak, ismerkednek a vilaggal, folyamatos rohanasban vannak. Miyazaki a filmben bar egy idealt
fest le, mégis igen élethlien abrazolja a kisgyermekkor életkori sajatossagait (a harom film kozil a
legpontosabban).

Ponyo a tengerparti sziklan

A Ponyo a tengerparti sziklan cimd japan animaciods fantasyt 2008-ban mutattak be, a 103 perces filmet
Hayao Miyazaki irta és rendezte, a Studio Ghibli forgalmazza. A torténet két, mar ismert torténet
cselekményszalaibdl all 6ssze: Andersen A kis habledny (1923) és Wagner A valkiir (1870). A
cselekmény a filmben megjelend elemek alapjan enged kovetkeztetni arra, hogy a torténet az 1990-es
években jatszdédhat: kozlekedés, 6ltozkodés, butorok, gyermekjatékok, technikai és kommunikacios
vivmanyok (pl. tarcsas telefon, generator, szamitogép). Az el6bb emlitett kilonbozé eredetli és
keletkezési idejli torténetek 6sszefonddasa (illetve a varazslat megjelenése) miatt az id6sikok tobbszor
Osszekeverednek. Ez az anakronizmus kifejezetten jellemz6 a posztmodern alkotdsokra. A mese
fGészereplGje a Japanban él6 Sosuke, és a tenger lanya, Ponyo (eredetileg Briinhilde), a cselekmény
pedig e két kisgyermek egymasra talalasat mutatja be (Miyazaki, 2008).

8. dbra: Sosuke

Ponyo, a tengerparti sziklan (2008)
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Sosuke (ejtsd: szoszke) egy atlagos dvodds, 6t éves kisfil, aki egyediili gyermek a csalddban. Edesapja
a tengeren dolgozik egy hajon, nagyon ritkan van otthon, édesanyja pedig dolgozik, miutan a gyermek
kozoktatasi intézménybe jar, igy csaladjuk a tipikus japan csalddmodell jellemzéit 6lti magara (Hidasi,
2002). Sosuke sotétbarna-fekete haja alul divatosan rovidre van nyirva, felil pedig hosszan hagyva,
éppen ahogy a feln6ttek hordjak. Ruhazata is a felnGttekéhez hasonlé: egyszer( élénksarga pélét vagy
esGkabatot, sotétbarna térdnadragot visel. Ldban mar tépdzaras cipbt hord, ami viszont kifejezetten
gyermeki viselet. A Szimbdlumtdrbdl kideriil, hogy a vildgos vagy aranyba hajlé sarga a hit, a j6sag, az
intellektus szine, tovabba a kozvetités jelképe az emberek és az istenek kdzott (Pal és Ujvari, 2001).
Bioldgiai fejl6dését tekintve a gyermek egészséges és erGs, alakja még kissé tomzsi és pufdkas, a
gyermekség jellegzetes aranytalansdgaival (Cole és Cole, 2006). Kedves és szép arca van, pisze orral és
nagy, kifejez6 fekete szemekkel. Utdbbi nem véletlen, Sosuke rendkiviil okos és jél nevelt kisfiu.
Minden érdekli, és nagyon sok ismerettel rendelkezik az 6t kérilolel6 vilagrél: igy példaul tudja mi az
a generator, hogyan kell Morse-jelekkel kommunikalni, hogyan hivjak az éskori allatokat.

Kortdrsaival valé kapcsolata 6sszesen harom kislannyal vald tarsalgasaban mutatkozik meg: két
évodastarsa és Ponyo kdzott. Ovodastarsai koziil az egyik kislany, Kumiko, kék ruhacskaban és rézsaszin
masnival a fején, vélhet6en gyermeki szerelmet taplal a kisfid irdnt. Megmutogatja 0j ruhajat, s utanajar,
mit csinal Sosuke, amiért nem jatszik vele egyiitt. Mikor Sosuke megmutatja neki az elbujtatott Ponyot,
megfigyelhet6 a gyerekek életkorara jellemz szabalytudat és bajtarsiassag (Cole és Cole, 2006): ,Sosuke,
tudod, hogy nem szabad behozni semmit.” (Kumiko, 17:29), illetve ,,De megigéred, hogy nem szdlsz réla
senkinek?” (Sosuke, 17:44). Szintén életkori sajatossagokat lehet felfedezni abban, mikor Sosuke
megmutatja Kumikonak a kis aranyhalat, hogy Kumiko fitos orral fejezi ki nemtetszését, majd miutan
Ponyo lespricceli (hiszen 6t illeti a kritika, és & is megsértGdik), hatalmas sirasban fakad ki. Kumiko
karaktere hlien tukrozi a kissé neveletlen, elkényeztetett és az orrat mindenbe kérdés nélkil belelté
gyermek képét, maga a jelenet pedig az 6t éves gyermekek egocentrizmusat (Cole-Cole, 2006), valamint
az dltala dbrazolt gyermekkép szoges ellentéte Ponyonak és Sosukének.

9. dbra: Kumiko

Ponyo, a tengerparti sziklan (2008)

A kisfit Ponyoval joval nagyobb 6sszhangban van, kapcsolatuk mar-mar testvériesnek volna mondhatg,
azonban a filmben sok utalas taldlhatd, mely inkdbb a szerelmet jelképezi. Sosuke Ponyoval
hihetetleniil kedves, tlirelmes és odaadd. Gondjat viseli: eteti és vigyaz ra, valamint tanitja: az egyszer(
dolgoktdl kezdve a nehezekig Gigy, mint a targyak neve, hasznalata és az illem, minden tudasat igyekszik
atadni a kislanynak. A kg, illetve szikla a mindségi tulajdonsagai révén jelképezi a stabilitast,
megbizhatésagot (Pal és Ujvari, 2001), nem csak Sosuke jellemének szimbdluma, hanem a két
kisgyermek kozotti kapcsolat alapjat is jelképezi.
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Sosuke kapcsolata a felnSttekkel nagyon kiegyensulyozott és egészséges. A gyermek rendkiviil
tisztelettudd édesanyjaval, az évonénivel és az idésotthon lakdival is. Kordhoz képest szocialisan és
érzelmileg is rendkivil érzékeny: figyelmessége megmutatkozik a hozza kozel all6 idéseknek vald
ajandékozasban (melyet sajat kézzel készit), egyik6jiknek azonban mast ajandékoz. Otthon
szorgalmasan segit a hdzimunkaban, s tudja, hogyan vigasztalja meg az anyukajat, ha éppen arra van
szliksége. Utdbbi a japan csaladokban nagy fesziiltséget kelt6 problémat mutatja be (az apa hianya),
mely jelenséget (Hidasi, 2002, 2017) igen érzékenyen és finoman abrazolja a film: Sosuke édesapja
nem tud hazajonni a munkabdl, ami bantja édesanyjat. Azonban a kisfiu ahelyett, hogy elszontyolodna,
megsimogatja édesanyja fejét és azt mondja: , Ne sirj, anya! En sem sirok. Megigértem Ponyonak, hogy
gondjdt fogom viselni.” (Sosuke, 29:20-29:30). 16 kapcsolatukat igazolja az is, hogy sosem felesel, szt
fogad, és rendkivil erés a koztiik 1évé bizalom, melyrél a kdvetkez6 mondat tesz tanubizonysagot:
,Sosuke, a hdzunk most a vildgitotorony a viharban. A fénye a varosbdl és a hajokrdl is Idtszik, mikézben
minden mds sé6tét. Valakinek bekapcsolva kell tartania a fényt. Annyi kiilénés dolog térténik most, hogy
nem is értem Gket. Idével mindenre rdjéviink, de most segitenem kell az id6seknek. Ha addig vigydzndl
a hdzra, rengeteget segitenél. Képes vagy rd, és vissza fogok jonni.” Edesapjaval valé viszonydra csak
utalasok jelennek meg a filmben: kedvenc jatéka, a kishajé, amit szinte mindig magaval visz, illetve a
tobbszor megjelend kapitanysapka. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy édesapja is fontos szamara, a
koztlik 1év6 kapcsolat jo, erds hidnyat pedig az apjahoz kapcsolédd vagy rd emlékeztets targyakkal
igyekszik pétolni.

Osszességében Sosuke a japan és a nyugati tarsadalom tipikus jé és artatlan gyermekképét vazolja fel,
aki tisztelettudd és 6nalld, nem kell félteni a vilagtdl, s a tdrsadalomba koran beilleszkedni képes egyén,
amit a japan tarsadalom egyébként annyira preferal (Gyéri, 2006, Hidasi, 2017). Tovabba olyan
értékeket képvisel (batorsag, nagylelkliség, talpraesettség, felelGsségvallalas stb.), melyek alapjan egy
ilyen kisfia a férfiidedlt testesiti meg, illetve a hozza kapcsolédo jelképek besorolhatdk a férfiva a
feln6tté valas attributumai kdzé, amik a hétkdznapokban kétségkiviil az ehhez hasonld apré 1épésekkel
és eseményekkel mennek végbe.

10. abra: Ponyo

Ponyo, a tengerparti sziklan (2008)

Ponyo szintén egy 6vodaskoru, ot éves kislany, aki aranyhalbdl vélik kisgyermekké. Hal formajabdl
sokat megériz gyermekként: rovid piros ruhacskdja van, ami aldl kibujik a fehér bugyogoszerd
alsénemdi. Kécos voros furtjei a vallaig érnek, amik szinte mindig ugy lebegnek az arca koril, mintha
még mindig a vizben Uszna, élénk, kivancsi és szabad természetére utalva. A hal els6dlegesen
termékenységi szimbdlum, illetve az alvilaghoz is kapcsolddik, mivel a tenger mélye az ember szamara
egy titokzatos és idegen vilag, az aranyhal pedig a gazdagsagra utal. A piros, illetve a voros szin egyarant
jelképezi az életet és a halalt, a nemiséget, a tavol-keleti kulturakban pedig az 6rom szimbdéluma (Pal
és Ujvari, 2001), ami kifejezetten Ponyo, és a gyermekek Iételeme. Ponyo nevét Sosukétdl kapta, mely
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annyit jelent: kovérkés, duci, mely valdban talald, hiszen Ponyo arca és testalkata is h(ien abrazolja és
tukrozi a korosztalybeli gyermekek testi adottsagait, de a kislanynak valdban kerekedik a hasa kissé,
utalva 6rokos jo étvagyara, és hogy ,falja az életet”. Ponyo is az egészséges, artatlan gyermek képét
rajzolja meg, aki ha a viktorianus vagy 19-20. szazad forduldjanak koraban élt volna, biztosan a b(in6s
gyermekképet testesitette volna meg a fenti dbrazolt tulajdonsagai miatt (Golnhofer és Szabolcs,
2004). A kislanyhoz a mesében tobb olyan szimbdlum kot6dik, mely nagyon erdsen képviseli a ni
principiumot. llyen a Hold képe, mely az éjszaka vilagitd bolygdjaként a szépséget és a fényt jelenti a
sotétségben. A japan koltészetben a vizen tiikr6z6dd6 telihold a vildggal tokéletes harméniat kialakitani
tudé embert szimbolizélja (Pal és Ujvari, 2001), mely er6teljes utalds Ponyo isteni eredetére és
Sosukével vald kapcsolatdra. Ponyo természete az erds akarat, a rakoncatlansag, a felfedezés, 6rok
mozgas, az onalldésagra vald vagy, tanulni akaras és onzetlen szeretet erGs mixtlraja. Az egészséges
lelkiiletd, vilagra 6szintén, artatlanul nyitott gyermek konvencionalis képét térja elénk. A kislany szinte
allandéan izeg-mozog és fut, akar egy kis ebihal. Huncut, és allanddan élénken figyeli kornyezetét,
hatalmas hévvel és kivancsisaggal fedezi fel a foldi dolgokat. jellegzetesen explorald. ErGteljesen
ragaszkodik néhany targyhoz: példaul egy z6ld vodorhoz, amiben Sosuke vigyazott rd, mig hal volt,
illetve megjeldlte Ponyonak a hazukat, hogy visszatalalhasson hozz3, vagy a [dmpa, és a takard, amit
Sosuke anyukaja nyomott a kezébe. A vodor hasonldan jelentéssel birhat a kislany szdmdra, mint a
kishajo a kisfiunak: a kot6dés, a valakihez tartozas szimbdluma. Ezt a motivumot dsszességében nézve
megallapithatd, hogy a gyerekek ebben az életkorban az 6ndllésodas ellenére tovabbra is tartozni
akarnak valakihez, illetve nem filiggetlen, hanem gondoskodasra szorulé aktorok (Golnhofer és
Szabolcs, 2005).

Ponyo viselkedését a vele egykoruakkal az ebihal testvérein és Sosukével vald bardtsdagan keresztiil
l[athatjuk. Ponyo rendkiviil erésen kapcsolddik Sosukéhoz. Testvéreivel vald kapcsolataba felszinesen
l[athatunk bele. Azok éppolyan kis ebihalak, mint 6 maga, egymads ikrei, azonban Ponyo hatalmas
hozzdjuk képest, és nekik még neviik sincs. Ez a kép erételjesen emlékeztet a kozépkor gyermekképére,
illetve a korabeli szokasokra: az ebihal-1ét, a sokasag és a névtelenség azért allithatd kapcsolatba, mivel
Ponyo mar 6nalld, id6sebb gyermek (Endrédy-Nagy, 2015). Az ebihal testvérek és Ponyo kapcsolata is
tulajdonképpen éppen csak érzékelhetd, de abban a testvéri szeretet és odaadas érhet6 tetten. Az
ebihalacskak sorra segitik Ponyo sorsat, példaul mikor Ponyo elszokik, testvérei nem arulkodnak, vagy
mikor apjuk egy hulldmon allva leskelédik Ponyo utan, hogy hazavihesse, az ebihalak csiklandozni
kezdik a hulldmot, hogy apjuk ne férhessen hozza id6sebb testvérikhoz.

Ponyo kapcsolata a felnSttekkel kevésbé kiegyensulyozott, mint Sosukéé. Edesanyjaval valé viszonyat
nem nagyon lehet megismerni, csupan mikor Lisa kérdez rdla, s lelkesen azt valaszolja, hogy 6t nagyon
szereti, tovdbba a zardjelenetben lathatjuk Sket talalkozni egymassal, amibdl az derdl ki, hogy a film
megint érzékenyen és hlen tudja abrdzolni a gyermekek életkori sajatossdgait: Ponyo szdmdra anyja
valdban referens személy, hiszen fél a véleményétdl, a bilintetéstél, tudja, hogy tetteinek mar
kdvetkezménye van. Edesapjaval valé kapcsolatarél ez kevésbé mondhaté el: gonosz vardzslénak
tituldlja, aki valoban tulsdgosan is félti az eleven kislanyt az élettél, és sz szerint burokban tartja.
Apjaval 6rokos harcban 3ll: nem fogad szét, ellentmond neki, sajat eredetét megtagadva utasitja el a
nevét. A tobbi felnSttel inkdbb semlegesnek mondhatd a kapcsolata: mivel nincs, aki korlatozza, nincs
oka fellazadni, tovabba a felfedezésben nem korlatozzak, hanem tdmogatjak. A kislany tobbi felnéttel
vald viszonyat Sosuke édesanyjan és egy varosbeli szlil6parral vald taldlkozas soran szemlélhetjik meg.
Lisdhoz (Sosuke édesanyja) a kislany nem kezd el szorosan kapcsolédni, ami annak tekintetében, hogy
sajat édesanyjaval szinte alig tud érintkezni, szokatlannak mondhatd. A szlil6parral vald taldlkozas is
igen személytelen: a parnak van egy kisbabaja, aki azonnal felkelti és le is koti Ponyo figyelmét, a
feln6ttekkel szinte nem is foglalkozik. S6t, annyira megtetszik neki a csecsemd, hogy meg szeretné
etetni a sajat ételiikkel. Ez a gesztus szépen abrazolja a kislany, és a gyerekek onzetlenségét, hiszen
Ponyo rendkiviil odavan a hasaért.

Osszességében elmondhatd, hogy a Ponyo karaktere altal abrazolt gyermek képe az felnétt kontroll aldl
kikerulni akaré tarsadalmi aktort vazolja fel (Golnhofer és Szabolcs, 2005): az a minifelnétt, akinek minden
képessége megvan arra, hogy megallja a helyét a nagyvilagban hatarozottsagaval, ratermettségével és
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kreativitasaval. Tovdbba Ponyo karakterében fedezhet6 fel annak a tarsadalmi aktornak a képe, aki tud
torni a japan tarsadalom egyéniséget elnyomé rendszerébdl (Gyéri, 2006; Hidasi, 2017).

A Ponyo a tengerparti sziklan c. filmben a torténet szertedgazd kontextusa ellenére is hen,
hihetetlenlil melegen, szeretetteljesen abrazolja a koragyermekkor sajatos és legaltaldnosabb
jellemzéit a legrészletbemen6bb mddon. Olyan gyermekszemlélet tikrozédik benne, mely a
kisgyermeket kompetens és cselekvé személynek Iattatja, kilép a korabbi hagyomanyos,
ellenétparokban gondolkodd, a gyermeket és a feln6ttet hierarchikus rendszerben elhelyezé
szemléletbdl, s az az Uj szociolégiai néz6pont érzékelheté (Golnhofer és Szabolcs, 2005), mely a
gyermek bioldgiai, kulturdlis meghatarozottsagat egylittesen képes kezelni, a gyermekséget
komplexen kezeli, nem prébalja meg beszoritani egy szlk fogalmi keretbe.

Konkluzid

A filmekbdl a kdvetkezd tulajdonsagok cselekvések és jellemz6k ragadhatdk ki, melyek egységesen és
a legerdételjesebben kérvonalazzak a posztmodern kor gyermekének narrativdjat: - idGsek tisztelete; -
gordilékeny kommunikaciés készség; - szorgalom; - Onallésdag és cselekvGképesség; - rugalmas
alkalmazkoddkészség és taldlékonysag; - magasfoku problémamegolddkészség; - batorsag; - feltétlen
szeretet; -mozgékonysdg; -felfedezés iranti vagy; - jatékossag.

Uj problémakorként kezelhetd, illetve a koragyermekkorhoz kapcsolédd Uj jellemzének és
meghatdrozé faktorként jelenik meg a szexualitds, mely mindharom filmben megfigyelhetd. A szerzé e
felfogasa taldn azt tiikrozheti, hogy a gyermekek egyre hamarabb valnak feln6tté, bioldgiai és szellemi
érésuk is felgyorsul. Tovabbi Uj faktornak érzékelhetjik a gyermekek ondllésaganak megkozelitését,
melyben a gyermek és a feln6tt szerepkoreit elvalasztd hatarok, dichotdmiak (figgés-fliggetlenség;
jaték-munka; passziv allapot-aktiv allapot stb.) dsszemosdédnak, igy felmeril kérdésként, hogy
valéjdban a gyermekkor életszakaszok vagy inkdbb élethelyzetek 6sszessége.

Ezek alapjan Osszegzésként megallapithatd, hogy a gyermekkor folyamatosan valtozik, mindig Uj
jellemzdk, strukturak mentén lehet csak meghatarozni, s mint ilyen, nem létezik egységes posztmodern
gyermekkép, csak egymas mellett él6 narrativak.
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POLIK Addm

Sajatos nevelési igényli hallgatok személyiségtesztje és tamogatasa a
fels6oktatasban

Bevezetés

Vizsgdlatom fokuszdban a sajatos nevelésiigény( hallgatdk vizsgdlata all, személyiséglik, helyzetiik
és nehézségeik az oktatdsi rendszerben. A témavalasztasom oka, hogy tarsadalmunkban egyre
nagyobb figyelmet szentelnek az SNI-s diakok, hallgatok segitésére, tobb tekintetben is aktudlis
ezdltal. Hirom éve segitek aktivan kiilonb6z6 szempontbdl hatranyos helyzet( hallgatdkat, legyen
ez szellemi (sajatos nevelési igény) vagy fizikai hatranyos helyzet (példaul kerekesszékes hallgato).
A segitségnyujtas Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem HSZI (Hallgatoi Szolgaltatasi
Igazgatdsag) Korrepetitor Program keretei kozott zajlik. Ennek Iényege, hogy felmeriild igény
esetén a kapcsolattartok felmérik a hidnyossdagokat, és ennek megfelel6en segit6
»,magantanarokat” (korrepetitor) rendelnek az adott didk valamelyik tantargyahoz a félév
id6tartamdra.

Vizsgalatom célja, hogy feltérképezzem, hogy milyen a megvizsgalt hallgatdk intellektualis
képessége, milyen a tanulasi stilusuk és ahhoz kapcsolédé attitlidjik. Emellett azt is szeretném
megismerni, hogy miként boldogulnak jelenleg abban a felsGoktatdsi intézményben, amelynek én
is polgara vagyok, valamint a multban hogyan tudtak a hatranyos helyzetiikkel egyiitt élni a
kozépiskoldban. Ezen fellil cél, hogy munkdmmal mélyitsem a sajatos nevelési igényd hallgatokrdl
sz016 ismereteinket.

Sajatos nevelési igény altalanos hattere

A sajatos nevelési igény (roviden: SNI) tekintetében fontos megallapitani, hogy ez nem 6nmagdban
diagnosztikus kategorizalas, hanem egy jelz6, amely tobbletjogokat biztosit az érintett személyek
szamara. A nemzetkozi gyakorlatban (az OECD szerint) a kilonleges gondozast igényld tanuldk
korében harom kategodria kiilénithet6 el: sulyos képességzavarok (disabilities), nehézségek
(difficulties), hatranyok (disadvantages) (Sajatos nevelési igény problémakore, 2023) (Margit, 2023).

Magyarorszagon az SNI-s gyermekekre vonatkozd szabdlyozas tobb mddositason is atesett az évek
alatt (1993-t6l kezd6dGen). Legutdbb a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél hatarozta
meg az SNI-s kategdriakat.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanuld:

e Kilénleges banasmaddot igénylé gyermek, tanuld
o Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld
o Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé
o Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

e A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szélé torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek, tanuld.

e Tartds gydgykezelés alatt allé gyermek, tanulé.
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1. dbra: A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk csoportositasa

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé

Hatranyos és Kilonleges Tartos
halmozottan banasmaodot gyogykezelés
hatranyos igénylé alatt allo
helyzetli gyermek, gyermek,
gyermek, tanuld tanuld
tanulé
( ~ 1
Sajatos nevelési Beilleszkedési, Kiemelten
igényli gyermek, tanulasi, magatartasi tehetséges
tanulo (SNI) nehézséggel kiizdd gyermek,
gyermek, tanuld tanulé
(BTMN)

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél megfogalmazasa alapjan az SNI-s gyermek,
tanulé az a kilonleges banasmaédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi (1atasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, toébb
fogyatékossag egyittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kizd. (Net Jogtar, 2023)

Az SNI kezelésére az atlagostdl eltérd, emelt szintd figyelem, segitség sziikséges a kiils6 személyek
fel6l. Ez lehet konkrét pénzigyi, példaul allami tdmogatas kilonb6z6 eszkdzokre (példaul
kerekesszék), melyek a hétkdznapokat segitik a hatraltatott korlilménydl tanuldknak. Ezen felil
lehet személyi, melynek keretében szakembereket bocsatanak az kiilénb6z8 hatranyokkal kiizd§
tanuldk szamara (iskolaipszichologus, tanuldst segité asszisztens, magantandr stb.). Valamint
eszkozbeli segitség is el6fordulhat, ez altaldanosabb fejleszt6 intézkedéseket foglal magaba, mint
példaul a kozintézmények akadalymentesitése, fejleszt6 taneszkdzok beszerzése stb. Fontos, hogy
ezen segitségek mindig valamennyire személyre szabottak. (Margit, 2023) (Sajatos nevelési igény
problémakore, 2023) (Net Jogtar, 2023)

A sajatos nevelési igény legismertebb megjelenési formai

A diszlexia altaldnos meghatdrozasban az olvasas zavarat jelenti. A ,,dys” gorogil a hibas funkciora,
a ,legere” latinul az olvasasra utal, ezekbél tevédik 6ssze a diszlexia szd. A tanuldsi zavarok egy
csoportjaba sorolhatd, ami az olvasas terén valo, visszamaradott fejl6dést jelent. Ez lehet 6rokletes
is (férfiak jobban orokitik, mint a nék), de korai gyermekkorban is kialakulhat. Kialakulasanak oka
lehet, hogy erdltetett mdédu vagy tempdju az olvasni tanulds, vagy egyéb, kozvetlen/kozvetett
traumatikus élmények, amelyek kihatnak az olvasdsra. Ezt szamos moddon felismerhetik a
hétkdznapokban, tobbféle jele is lehet. Hasonldan kinéz6 betlik tévesztése, hasonldan hangzo
betlik tévesztése, maganhangzdk keveredése, felesleges betlik vagy szétagok megjelenése, rossz
szotag és/vagy betl sorrend, lassu olvasas, rossz szovegértés, nehéz beszéd, fejletlen székincs, Uj
dolgok nehéz megtanuldsa (szoveg, vers), rossz memoria, rossz tér-id6 tajékozodas stb.
Természetesen ennek tobbféle kezelése is lehetséges az érintett személyt6l fliggben, de
Osszességben mindnél elmondhatd, hogy a tanulmanyi eredmény nem feltétlen tiikrézi a valds
tuddst. A pedagdgusoknak, tanaroknak torekedni kell arra, hogy ilyen esetekben is meglegyen a
tanulénak az esélye, hogy valds tuddsat mutathassa be, legyen alkalma felkésziilni megfelelGen.
Erre altalanos javaslat nem adhatd, helyzethez mérten kell alkalmazkodni. Ezenkivil az olyan
gyakorlati mddszerek, mint a jatékossag, a valtozatossag, multiszenzoridlis médszerek (vizualis,
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auditiv, kinesztézias anyagok gazdag felhasznalasa), a nyelv mélyebb megismerése (amely tobb
ismeretet, és ezzel nagyobb dnbizalmat ad az egyénnek az olvasashoz), a tanitas soran egyszerre
csak rovid anyag kozvetitése, valtozatos szemléltet6anyagok hasznalata, az elegendé id6
biztositdsa a feladatokndl, nemcsak a diszlexids, hanem az egészséges gyermekek szamara is nagy
segitséget jelenthet. (DISZLEXIA, AZ OLVASAS ZAVARA, 2023)

A diszgrdfia az irds zavarara utal, ezen belll a diszortografia a helyesirds zavarat jelenti. Ez egy
Osszetett folyamat, kdzvetlen kapcsolatban all a halldsi észlelés, a figyelési készség, a memoria
mindségével. A diszgrafia olyan irdszavar, amely az irds grafomotoros jellemz6inek zavaraban
nyilvanul meg (betlk felismerhet6sége, iras gyorsasdga, téri elrendezés, kdzpontozas, betilk
haszndlata stb.), valamint a fonoldgiai-nyelvi jellemz6k zavaraban (nyelvtan, mondatszerkezet,
helyesirds), és ennek a kettének az egylttes el6forduldsaban. Okai sokrétiiek lehetnek, példaul a
beszédhallasi/latasi/mozgasi/térbeli  érzékel§6  képesség  fejletlensége, a  szlikséges
képzetrendszerek fejletlensége stb. A diszgrafidnak két megjelenési mddja van. Formai
diszgrafiardl beszélhetlnk, ha az irds technikai része nehéz a finommozgasok vagy a szem-kéz
koordinacié pontatlansaga miatt. llyenkor az irds kilalakja csunya, a bet(k kiloghatnak a sorokbdl,
rendezetlen az iraskép. Tartalmi diszgrafidrdl beszélhetiink, ha az irds kiilalakja elfogadhatd, de
nagyon gyenge a helyesirds, és a tanuld nem tudja irdsban kifejezni a sajat gondolatait.
El6fordulhat, hogy a gyermek esetleg szépen és hibatlanul masol, de tollbamondas utdn nagyon
sok hibat ejt. Kilénb6z6 mddokon prébdlhatnak meg ezeken a nehézségeken segiteni a
pedagdgusok, fontos az adott korilménynek megfelelé alkalmazas. Segithet, ha fejlesztjiik a
gyermek relevans készségeit, mint példaul kézigyesség. Ezen felll meg kell probalni kiilonb6z6
eszkozok alkalmazasat, példaul eltéré tollak, eltér6 flzet/papirminéség, emellett nagy
mennyiség(i gyakorlds is alkalmas lehet, valamint természetesen a lelki tamasz, beszélgetés is
javithat a helyzeten. (BME Hallgatoi Szolgaltatasi Igazgatdsag, 2023) (Andrea B. S., 2023)

A diszkalkulia olyan tanulasi zavar, amely a matematikai fogalmak, mveletek, eljarasok elsajatitasa
és alkalmazasa soran jelentkezik. Okai szintén tobbrétlek lehetnek, adott esetben kombinaltak is
akar. Lehet konkrét agyi fejl6dési rendellenesség, multbeli betegség okozta hatas, felmendéktél
oroklott tulajdonsag, neveltetés kozbeni negativ hatdsi kornyezet, egyéb zavarok
kozvetlen/kozvetett hatdsa stb. Alapvetéen négy tipus kilonithet6 el. 1. Grafikus diszkalkulia: a
tanuld nem képes a matematikai szimbélumok elsajatitasara, alkalmazasara. 2. Olvasasi diszkalkulia:
a tanulé nem tudja a matematikai szimbdlumokat megfelel6en értelmezni (ez parhuzamos a
diszlexia/diszgrafia korllményével). 3. Emlékezeti diszkalkulia: az emlékezeti hibdk a feliletes
szovegészlelésbdsl, a gondolkoddsi mliveletek elégtelenségéb6l adddnak. 4. Gondolkodasi
diszkalkulia: a tanulé analizaldé, 6sszehasonlitd képessége gyenge, hibasan analogizal, kapcsolati
rendszerek létrehozasaban és kovetkeztetésalkotdsban fejletlen. Egy ilyen tanuld jellemzdje, hogy
szamolasa zavaros (kihagy |épéseket és/vagy szamokat), lassan gondol 4t matematikai
Osszefuggéseket, flzetvezetése kaotikus és nem igazodik el benne, figyelme szétszoért, logikai
kapcsolatokat nehezen alkalmaz és ismer fel sth. Mivel a diszkalkulia-gyanus gyerekeknél mas és mas
nehézségek, problémak jelentkezhetnek, igy altaldanos, minden tanuldt vizsgald feladatokat nem
lehet Gsszedllitani. Fontos ennek minél el6bbi felismerése, mivel az id6 el6rehaladtaval egyre
kevésbé visszafordithatd a folyamat. A tandr a segité hozzaallassal tudja ezt a hatranyt korrigalni, az
alapok ujratanuldsaval és megszildrditasaval, valamint a megfelel6 diszkalkulia-vizsgalat és az ott
meghatarozott terapian vald részvétel tamogatasaval. (Aladarné, 2000)

A leginkabb 6roklétt médon hozott, kilonleges banasmaddot igénylé korilmény, amikor valamilyen
mozgasszervi vagy érzékszervi fejlédési rendellenessége van a tanuldnak, vagy akar ezek kombinacidja.
Ezen hidnyok konnyebben kezelhet6ek, mivel vannak célzott hidnypdtld megoldasok és eszkdzok
minden mozgas- és érzékszervi teriiletre, emellett adott esetben a tanulassal kdzvetlen kapcsolatban
allé intellektudlis teriletek sértetlenek lehetnek. Példaul mozgaskorlatozottak szamara
akadalymentesitett épiletek és tantermek, lataskarosultak szdmara audio-tapintas paroson alapuld
segité tananyagok, hallassériiltek szamdra vizualis-irott segité anyagok, néma tanuldknak iras és
mutogatas lehetdsége, avagy ezek kombinacidja akarmilyen rokkantsagi forma esetében.
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Emellett a sajatos nevelési igény kategodridiba tartoznak még a sulyosabb pszicholdgiai zavarok is, mint
példaul az autizmus, a skizofrénia, azonban ezekben az esetekben jéval nagyobb a szerepe a
pszicholdgiai hattérnek. Sokszor korlatozottabb a segit6 moddszerek elérhet6sége, adott esetben
kdzosségbe is csak korlatozottan integralhatéak, tobb szakfigyelmet igényelhetnek hosszutdvon is akar.

Valamint meg kell emliteni a mérsékeltebb szinteket is a sajatos nevelési igény teriletén belll. Sok
esetben gyakorlatilag nem hatdrozhaté meg egy-egy konkrét kategdria, minimalis zavarral,
hatrannyal rendelkeznek csupan. llyen példaul, amikor bizonyos hosszutavu figyelemzavarral,
koncentrdlasi nehézséggel kiizd a tanulé. Ennek nem kell elérnie a sarkositott hiperaktivitasi
szintet, csupan annyit jelent, hogy az idével egyenesen/exponencialisan ardnyosan csdkken a
tanulé figyelme. Bizonyos id6 elteltével nem tud érdemben tovabb koncentralni az adott témara,
ekkor valamivel meg kell torni a figyelem folytonossagat, szlinetet tartani. Természetesen a
figyelési készség tobb aspektustdl is fligg, példaul faradtsdg, a téma szeretete, a kdzbsség
szeretete. A korabban felsorolt sajatos nevelési igények azok, melyek leginkdbb elkilonithetéek,
valamint a hétkoznapi ismereteinkkel leginkdbb értelmezhetéek és felismerhet6ek.
Természetesen ezeken kivil szdmos egyéb kategoéria is |étezik.

Sajatos nevelési igényli tanulék kézoktatasba kapcsoldsa

Napjainkban az akdar kisebb tdrsadalmi csoportokat érint6 kérdések, megkiilonboztetések is
nagyobb figyelmet kapnak, mint a multban, szocidlisan érzékenyebbek vagyunk bizonyos
tekintetben. Ez lehetGséget biztosit az SNI-s tanuldk érdekképviseletére, erre a multban kevesebb
lehet6ség kinalkozott. Az SNI-s didkokkal kapcsolatban szamos alapvet6 banasmadd kilonithet6 el,
mely nem a konkrét megsegitésiikre vonatkozik.

Az integrdcid szinonimdja az egyittnevelés, fogadas. Ennek lényege, hogy az SNI-s gyermekek az
atlagos tanuldkkal kdzos élet- és tanuldsi térben vesznek részt az oktatasban. Ezaltal gyakorlatilag
minden intézmény elérhet6 minden személy szdmdra, megkilonboztetésmentesen
jelentkezhetnek a tanuldk és vehetnek részt az oktatasban. Az integracionak is lehetnek kiilonb6z6
szintjei: helyi, lokalis integracid; szocialis integracid; forditott integracid; spontdn integracio;
funkcionalis integracié (Tudomanyegyetem, 2023)

Az inkldzié inkdabb jelent egyfajta szemléletmddot, attitlidot, szinonimdja a befogadas.
Gyermekkozpontl nevelési tipus, ami, figyelembe veszi a tanuldk kilénb6z6 igényeit és
tulajdonsagait. Igyekszik a kiilonb6z6 tdmogatasoknak kdszonhetéen minden tanulénak megadni
az egyenranglsag esélyét és érzetét. A fogado iskoldban (integracié) az SNI-s gyermek csak jelen
van, kilonleges igényeit nem veszik figyelembe, nem segitik célzott médon a tanulads vagy egyéb
problémadi soran. Az inkluziv (befogadd) iskolai oktatds és nevelés az integrdlt nevelés
tovabbfejlesztett formdja. A befogadd intézmény pedagdgusai az egyéni kibontakoztatds és
fejlesztés szemléletét képviselik. Az inkluzio soran at kell alakitani az egész rendszert,
differencialtan oktatd és egylittmikodésen alapulé rendszert kell [étrehozni, amely alkalmazkodni
tud a gyerekek sokféleségéhez. (Tudomanyegyetem, 2023)

A szegregacional az SNI-s gyermek oktatdsa, fejlesztése elkilonitett helyen valdosul meg. Ez
altaldban egy specialis intézményt jelent, ahol tobb, kiilonb6z6 szakteriileten tevékenykedd,
hozzaért6 személy foglalkozik az SNI-s gyermek igényeinek megfelels, célorientdlt tudas- és
személyiségfejlesztéssel. Ez az intézményes nevelési forma a multban volt elterjedtebb, ekkor a
kiilonb6z6 szempontbdl, de az atlagostdl eltéré nevelési mddot igénylé gyermekeket, embereket
a hétkoznapi tanuldkkal egyiitt nevelni nem lehetett eredményesen, mivel alacsony volt ennek a
tarsadalmi elfogadottsaga. Az els6 szegregalt intézményt 1770-ben hoztdk létre Périzsban siketek
szamara. Természetesen ennek elengedhetetlen el6feltétele volt a gydgypedagdgia tudomanyanak
megfelel6 fejlettsége. Mindez hazankban 1802-ig varatott magara, ekkor nyilt meg a Vaczi Kiralyi
Magyar Siketakadémia. (Tudomanyegyetem, 2023) (Szegregdcid-integracio-inkluzid, 2023)
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A vizsgdlat médszertana

A vizsgalat soran sajat kérdéseket fogalmaztam meg személyiséglikhoz és az SNI-s allapotukhoz
kapcsolédva, hogy részletesebb bepillantast nyerjek a tanulmanyaikat akaddlyozd és segité
tényez6kbe, valamint alapvetd intellektualis és viselkedésbeli képességeikbe, jellemzbikbe a
vizsgdlati személyeknek. Ezek a kérdések egységesek voltak a vizsgalat 6sszehasonlithatdsdga
érdekében. A sajat kérdések mellett minden résztvevé 4 azonos kérdGivet toltott ki. A kérdGivre
adott valaszokat 6sszegeztem és vizsgaltam meg a kés6bbiekben.

Az 1. kérdGiv egy becsl6 skdla a tanuld intellektudlis képességeinek feltérképezéséhez, 1 és 4
kozotti értékek adhatdak meg. Elvi alapjat Howard Gardner alkotta meg, mely szerint az
intelligencia tobbszordsen dsszetett, inhomogén képz6dmény, vagyis mindenkinek mas teriletek
az er6sségei, vannak fejlettebbek és visszamaradottabbak, parhuzamosan is akar. 1.
Testi/kinesztézias intelligencia: a test fizikai mozgdsaihoz kotédik, de hozza tartozik az agynak a
mozgasokat iranyitd, magasabb rendl mdveleteket végz6 terilete is. 2. Interperszonalis
(személykozi) intelligencia: els6sorban a személy-személy kapcsolatokban és a kommunikacié
soran m(ikodik. 3. Logikai/matematikai intelligencia: a deduktiv és induktiv gondolkodassal, a
szamokkal, és az elvont mintazatok felismerésével kapcsolatos, legtobbszér a tudomanyos
teruletekkel allitjdk parhuzamba. 4. Zenei/ritmikai intelligencia: a kilonb6z6 kérnyezeti hangok
hangzasbeli mintainak felismerésén, valamint a ritmusokra, temekre vald érzékenységen
alapszik. 5. Verbdlis/nyelvi intelligencia: a szavakhoz, az irott és beszélt nyelvhez kot6dd
intelligencia dominans szerepet tolt be a legtdbb nyugati oktatasi rendszerben. 6. Vizualis/téri
intelligencia: a latasra, valamint a targyak vizualizdlasara (latva érzékelni) hagyatkozik, a belsd
mentalis képek létrehozasanak képességét foglalja magaba. 7. Intraperszonalis (személyen beliili)
intelligencia: akkor aktivizalodik, amikor magunk megfigyelését okozd, illetve az én belsé
tényezGivel kapcsolatos tudast igényl6 helyzetbe kerilink, mint amilyen az érzéseinkkel
kapcsolatos tudatossag, a gondolkodasi folyamatok, az onreflexid és a spiritualitds. (Learning
styles, 2023)

A 2. kérdGiv, a Renzulli-Hartman-skdla a kiemelkedé tanuldk viselkedésjellemz8inek becslésére
szolgdl, a tehetségnek ez alapjan 3 f6 dsszetevSje van. 1. Atlagon felilli intellektudlis képesség:
mind az altaldnos, mind a specialis képességeket magukba foglaljak, az adott témaban elérhetd
legmagasabb teljesitményszint. 2. Feladat irdnti elkotelezettség: a motivacidhoz (cselekvésre
késztet6 belsé allapot) hasonlithatd. 3. Kreativitds: belsé késztetés, egyéni gondolatok
megsziiletése, a ,zseni” megnevezés egyik elengedhetetlen alkotdéeleme. Renzulli eredetileg
(1997) ezeket korokként abrazolta, és a kozbs metszet adta ki a tehetséget, innen ered az
elnevezése is: haromkords tehetségfelfogas. Hartmannal tarsulva mddositottdk ezen
elnevezéseket, valamint bdvitették egy negyedik opciéval a jelen haszndlatos skdla
megalakuldsdhoz. A tehetség a magas pontszam elérését jelenti, ami nagyjabdl 3-as atlagtdl
szamithato, az értékek 1 és 4 kdzottiek lehetnek alapvetden.

A 3. kérd6iv a tanuldk tanulds iranti attitlidjét igyekszik feltérképezni, az értékek -2 és 2 kozott
valtozhatnak. A kérdések kilénb6z6 kategdridkhoz tartoznak, vegyesen elrendezve a valaszok
fliggetlenségéért. Az alabbi kérdéscsoportok taldlhatdak meg benne: tovabbtanulas, érvényesiilés,
magasabb iskola; érdeklédés, kutatas; elmélyilés, kitartd munka; j6 osztalyzat az iskoldban;
megfelel6 kozosségi pozicid tarsaim kozt; jutalom a csalddban.

A 4. kérdGiv a tanuldsi metédusokkal foglalkozik, az értékek 1 és 5 kozott lehetnek. A stilus
megismerésével megtudhatjuk, hogy milyen mddon képes az adott illeté leghatékonyabban
tanulni, avagy milyen médon tudunk szamara leginkabb segitséget nyujtani. A kérd&iv 6sszesen
kilenc tanulasi stilust kilonit el. 1. Auditiv-aktiv: a tanuldk szamara kilénb6z6 mértékben jelent
segitséget, ha tanulds kézben hangosan ki is mondjak az elsajatitandd ismereteket. 2. Auditiv-
befogadd: a verbdlis ingereket preferaljak, azonban ezt leginkabb kiilsé forrasbdl szeretik, tudjak
produktivan befogadni. 3. Vizualis-dbra: olyan ingerek segitik ekkor a tanuldst, amelyek téri
informacidkon alapulnak. 4. Vizualis-szoveg: ekkor a tanulas leginkabb irott forrasbél a hatékony.
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5. Mozgas: ekkor a mozgasos ingereknek van szerepe a tanuldsban. 6. Csend: ez inkdbb vonatkozik
a tanulasi kérnyezetre. A csendes kdrnyezet javitja tanulasunk hatékonysagat, de ennek mértéke
relativ. 7. Tarsas: ekkor a tanuldst a csoportos munka serkenti. 8. Ertelmes: fontos, hogy hatékony
modszereket ismerjenek meg a tanuldk, valamint a konkrét tudas elsajatitasa is szintén f6 cél,
azonban nem a konkrét magolas, hanem az ismeretek megértése. 9. Intuitiv: A személy ilyenkor a
logikai lépések helyett heurisztikusan gondolkodik, és nem tudja |épésekre bontani a gondolkodas
folyamatat. (Bernath Laszld, 2015)

777

1. Kérd6iv eredményei

1. tablazat: 1. kérdGiv eredményei

1. kérdsiv Wig Ott6 Pénz Dénes F‘T\l”g':’aes

Nyelvi 2,89 3,22 2,86
Matematica .22 .22 286
Testi-Mozgasi 3,29 3,29 2,71
Téri 3,22 2,67 3,56
Interperszondlis 3,13 3,00 3,13
Intraperszonalis 3,00 3,09 3,27
Zenei 2,00 1,88 1,86

A vdlaszok kiértékelésekor végig szem el6tt tartottam az értékek nagysagat altaldanosan is, ugyanakkor
szubjektiven is (néhany ember altalanosan magasabb vagy alacsonyabb értékeket ad). llletve emellett
az interjualanyokrél megismert egyéb informacidk kozotti kapcsolatot is igyekeztem feltarni.

Otténak nem szilettek kiugré értékek egyik kategdridban sem, az azonban latszik, hogy szdmara a
zenei beadllitottsdg nem hasznos a tanuldasa és mindennapjai soran. A mérnoki bedllitottsag
latszodik, mivel a matematikai-logikai aspektus az egyik leger6sebb. Azonban emellett
egyértelmien megallapithatd, hogy szamdara a mozgds és a kommunikacio is serkenté hatasu,
valamint, ha az elsajatitani szikséges anyagrészt vizualizadlhatja is. Maradanddan 06ssze tud
kapcsolni kilénb6z6 megjelenésl informacidkat, legyen az egy szines abra, vagy valamilyen
mozgasforma. Mindez tikrozheti adott esetben a sport iranti szeretetét is.

Dénes konzisztensen viszonylag magasabb értéktartomanyban adta meg a vdlaszait, ennek
tikrében kell elemezniink azokat. Ebbdl lathatd, hogy a zenei aspektus Dénes életében szinte
egydltalan nem jatszik fontos szerepet, pusztdn a zenehallgatas szeretetében jelenik meg az
életében. Ezen kivil a magasabb értékeket elért csoportok tiikrozik a mérnoki palyavalasztasat,
azonban ez viszonylag vegyes képet mutat. Mind a logikat el6térbe helyezd mérnoki, matematikai
aspektusa fontos, mind az emberekkel kapcsolatos tulajdonsaga (legyen ez sajat magdval, vagy
embertarsaival kapcsolatos). Ez annak is kdszonhet6 valdszinlileg, hogy élete soran két, viszonylag
kiilonboz6 életpalydba is belekdstolt, mint a gondolkoddbb, human bedllitottsagld torténelem
szak, valamint a readlisabb, a logikara éplil6 vegyész szak. Azonban az megallapithatd, hogy értékei
Osszességben atlagon feliiliek.

Noéra a téri a perszondlis kérdéscsoportokban ért el kiemelten magas 4atlagértékeket. Ennek
jelentéstartalma, hogy tanulas vagy munka soran, az Uj ismeretek koriljarasanal fontosak szdmara az
emberi kapcsolatok. Szeret mas személyekkel kontaktalni, vildgnézeteket cserélni, ugyanakkor 6nmaga is
fontos aspektus a mindennapjai soran, emellett az érzékelt tudast, ismereteket, képességeket orommel
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vizualizalja, kapcsolja 6ssze mas kognitiv terliletekkel, legyen szd dbrakrdl, képekrdl, rajzokrol.
Mindemellett lathatéan a zene nem jatszik szerepet életében, maximum az atlagos zenehallgatasi szintig.

Az els6 kérdGiv arra vilagit rd, hogy az SNI-s tanuldk is rendelkezhetnek magas intellektuadlis
képességekkel hatraltatott koriilményeik ellenére. Emellett a hasonld visszajelzésekbdl egyfajta
altaldnos érvényl kovetkeztetés irdnydba tudunk elindulni. Példaul az inter- és intraperszonalis
értékek viszonylag magasak mindhdrom esetben, igy az emberi kapcsolatok (mind masokkal, mind
onmagukkal) fontos részt képeznek.

2. Kérddiv eredményei

Otté a mdsodik kérdbivben a tehetségével kapcsolatos kérdéseket vdlaszolta meg. A tanul3si
jellemzék témakorében az atlagpontszama 3, a kreativitasnal 2.9, a motivacios jellemzéknél 3,1,
valamint a vezetési-tarsas jellemz6knél 2,7 lett az atlagos pontszdma valaszonként. Ezek viszonylag
magas értékeknek szamitanak, azonban nem kiugrénak. Ez a tehetség nehezen meghatdrozhaté
elméleti hatardnak kezdete. Lathatdan oOntudatos személyiség, aki motivalt, és rendelkezik
mdszaki vénaval.

Dénes a masodik kérd6iv soran a tehetségével kapcsolatos kérdéseket valaszolta meg. Tanul3si
jellemz6k témakorben 2.86, a kreativitasndl 3.33, a motivacids jellemz&knél 3.22, valamint a
vezetési-tarsas jellemzdknél 2,9 lett az atlagos pontszdma valaszonként. Ezek viszonylag magas
értékeknek szamitanak, azonban nem kiugrdak. Két értéke viszonylag kiugro, két értéke azonban
csak atlagosnak, esetlegesen magasnak nevezhet6. Ez a tehetség nehezen meghatdrozhaté
elméleti hataran all, de mindenképpen jobb, magasabb érték az &atlagnal. A valaszaibol
megallapithatd, hogy magas a belsé motivacidja, illetve az altala érdekesnek tartott feladatokban
a kreativitdsat is el6szeretettel hasznalja. Az els§, tanuldsi jellemzSket korulolel6
kérdéscsoportban adott valaszainak atlagan vélhet6en felfedezheté az SNI okozta nehezebb
korilmény, mivel az emlitett kérdések kozvetve vagy kozvetlenil, de nagyobb részben
kapcsolédnak az interju soran elmondottakhoz. Vélhet6en az atlagon felili tulajdonsagainak is
koszonheti, hogy kozépiskolai tanulmanyai soran sem hagyta, hogy eluralkodjon rajta a diszgrafia.

Ndra szintén kitoltotte a masodik kérdGiv soran a tehetségével kapcsolatban feltett kérdéseket.
Eredményei nem kiugrdak, azonban az atlag felett allénak mondhatdak. Legnagyobb értéket a
kreativitasban (3,22) szerzett, ez megfelelGen alatdmasztja a beszélgetés és egyéb kérdGivek soran
megismert személyiségét, valamint az 4dltala valasztott alapszakot, az ipari termék- és
formatervez6 szakot is. A motivacids értéke 3-as lett, ami magasnak mondhatd, ez mindenképp
el6ényos az SNI okozta nehézségek lekiizdéséhez. A tanuldsi (2,57) és vezetési-tarsas (2,8) értékei
atlagosak lettek, ami azt mutatja, hogy szdmara nem a tanulas meghatdrozott és szamszerdsitett
eredményei a fontosak életszemléletében, valamint, hogy a vezetés irdnti bels6 késztetése nem
kiugrd, pusztan a tarsas kapcsolatok apoldsat tartja fontosnak.

s

3. KérdGiv eredményei
2. tablazat: 3. kérddiv eredmények

vy z

3. kérdsiv ows | vénes | wers
tovabbtanulas, érvényesiilés, magasabb iskola 0,80 1,80 0,60
érdeklédés, kutatas 1,00 1,20 0,20
elmélyilés, kitarté munka 0,80 0,80 -0,20
j6 osztalyzat az iskoldban -0,40 0,00 -0,20
megfelel6 kozosségi pozicid tarsaim kozt 0,80 1,40 1,00
jutalom a csaladban -0,17 0,17 1,17
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Ez alapjan megallapithatd, hogy Ottd belsé késztetéssel rendelkezik tanulmanyai mdvelése irant,
nem csupan a gyermekkordbdl szarmazd jutalmazds sarkallta a tovabbtanuldsra. Azonban az
osztdlyzatok vildga nem a f6 mércéje, nem ez hatarozza meg a kialakitott vilagképét, emellett
akaratos is, mivel felesleges dolgokba nem fordit akkora energiat és munkat, mint érdekl6dési
teriiletébe.

Dénes igen magas belsé késztetéssel rendelkezik tanulmanyai mvelése irdnt, nem a jutalmak
hatdrozzak meg a személyét, legyen sz6 elméleti sikon a jelenleg m(ikod6 osztalyozasi rendszerrdl
a tanintézményekben, avagy az otthoni, konkrét targyi jutalomrél. Szamara maga a tudas a fontos,
az 6t érdekl6 teriletekben vald elmélyiilés lehet6séghez mérten tébb irdnybdl és mdodszerrel. Az
viszont kijelenthetd, hogy ad masok véleményére, szamit a mindennapjaiban, hogy mit gondolnak
réla a vele kozvetlen kapcsolatban allé személyek. Lehetséges, hogy ez részben a diszgrafiara
vezethet6 vissza. Ez mdr a kezdeteknél is egy, az atlagtdl kiilonb6z6 banasmoddot indikalt
kornyezetétél, ennek ellenére igyekszik bizonyitani, és belsé késztetést érez erre, mely eddigi
tanulmanyait megismerve sikeresnek mondhaté. Emellett altaldnos értéknek tekinti az
intellektust, valamint az intézményi oktatasban vald részvételt.

A harmadik kérddivvel Néra tanulasi attitldje keriilt vizsgalat ala. Megallapithatd, hogy ndla
leginkdbb a tanulas jutalmazasa all el6térben. Ehhez tartozik az akar valés, kézzel foghato jutalom,
melyet csaladjatol vagy tarsaitdl kap eredményeinek készonhetéen, de ide tartozik az absztrakt
jutalom is, amit a tarsadalmon belili dics6ség, megbecsiilés jelent. Lathatd, hogy maga a tanul3s,
a munka szeretete nem élteti, illetve nem igényli a hosszas és alapos problémamegolddsokat.
Azonban van belsé késztetése (ennek pontos eredete nem azonosithatd be) a magasabb célok
elérésére, legyen szé iskolardl vagy munkarél.

A valaszokbdl altaldnos irdnynak tekinthet6, ami az el6z6 kérddivvel is 6sszhangban van, hogy a
kozOsségi szerep el6térben all. Emellett a ,, hivatastudat”, a belsé motivacid is fontos szerepet tolt
be; ez azért is fontos, mert az SNI okozta nehézségeket ennek segitségével tudjak eredményesen
felilmulni céljaik érdekében.

4. Kérdoiv eredményei

3. tablazat: 4. kérdGiv eredményei

4. kérdGiv Wig Otté ;éé:és Fenyves Néra
Auditiv-aktiv 3,75 4,25 4,50
bi?:ét;\éé 3,50 3,25 3,50
Vizudlis/abra 4,63 4,63 4,63
Vizudlis/szoveg 3,78 3,89 2,89
Mozgas 2,50 3,33 3,00
Csend 4,17 2,83 4,17
Tarsas 3,50 3,17 4,33
Ertelmes 3,90 4,40 3,20
Intuitiv 3,50 3,00 3,25

A korabbiakat alatdmasztja ez az eredmény is. Ottd lathatdan csendben szeret koncentralni
nyugodt koriilmények kozott, és igényt tart az abrdkra, képekre, amik megjelenithetik az
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elhangzott vagy olvasott tuddst. Emellett a logikai kapcsolatokat képes és szereti is megérteni, ez
a mérnoki lét egyik alapvet6 eleme, nem épit az intuitiv, kapcsolatok nélkili levezetésekre, ezaltal
sokkal jobban érti az anyagot, ha logikusan felépiti &nmagdban vagy egy kilsé személy szamara.
Azonban a mozgas szeretete a konkrét tanulasi folyamatban inkdabb csak hatrdltatnd adott
esetben, f6ként a képzeletére, memoriajara, vizualitdsara épit tanulds kdzben.

Dénes két kategoridban kiugréan magas értéket ért el, ezek az auditiv-aktiv és a vizualis/abra
csoportok. Ez gyakorlatilag SNI helyzete miatt kapott tamogatdsdnak relevanciajat is alatamasztja.
Ugy érti meg legjobban a tananyagot, Uj ismeretet, amivel éppen foglalkozik, ha &ssze tudja
kapcsolni azt mas koridlménnyel, vagy megkozelitéssel is. Legyen sz6 egy reprezentativ
abrazoldsrol, akdr diagram formdjaban, vagy tomoritve a Iényeget elmondani a tanultakat a sajat
szemszO0gébdl. A tanuldsa sordan nem igényli kivaltképp a csendet, valamint ugyancsak képes
tdrsasdgban és 6nadlldan is hasonld eredménnyel tanulni. Mindemellett az értelmes megnevezés(
kategéridban is kiemelked6en magas pontszdmot ért el. Ezen kategéria alapjan megallapithato,
hogy a gondolkodd életszemlélet tikrézi, nem a magolas a célja, hanem az alkalmazas és
hatékonysag. Ezen terlleteket kozvetve/kézvetlenll tudjdk hatraltatni a kilonb6z6 SNI-s
korilmények, igy valdszinlileg megfelel6, vagy akar datlagon felilinek is nevezhet6 eddigi
eredményei koszonhetSek annak is, hogy a kivaltképp erés tanuldsi stilust hatraltatja, azaz ennek
ellenére is atlagon fellili tud maradni. Az intuitiv, logikai kapcsolatoktél mentes gondolkodasi
metodika tdvol all Dénestél, ezt alatdmasztja mind mérndki, mind térténelemmel kapcsolatos
eddigi tanulmdanya. Mindkettd viszonylag mell6zi a heurisztikus gondolatmeneteket.

A tanulasi stilus kérdSiv eredményeib6l megallapithatd, hogy Néra a nyugodt, konszolidalt
kornyezetet szereti feladatai elvégzésére. Emellett emberek k6zott fogékonyabb az Uj ismeretekre,
féleg, ha mindezt sokat kommunikdlva, vizualis elemek segitségével teszik. Példaul egy
brainstorming program, ahol tobb, hozzad hasonld érdeklédési kori és mentalitasi ember lenne
jelen, vélhetGen serkentené gondolkodasat egy adott probléma kapcsdn. Legalacsonyabb értéke a
szoveggel kapcsolatos tulajdonsagcsoportnal lathatd, ami szintén aldtdmasztja SNI-s leletét,

sz

lehet. Lathatdan azonban a sajat tuddsat szivesen elmondja 6nmaga nézépontjabdl.

Az eredmények 0Osszegzésébll levonhatd egyfajta el6zetes megdllapitds, miszerint az SNI-s
hallgaték eredményes tanitasa érdekében hasznos lehet szamunkra, ha az oktatast, az informacidk
atadasat kiegészitjuk vizualis elemekkel, serkentjik a gondolkodasukat a lényeg sokrétl
kozlésével. Emellett visszajelzést is kériink t6llk, valamilyen formaju részvételt a tudasatadasban,
az arrdl valé kommunikacidban. De a vizualitas a legerG6sebb faktor.

Sajatos nevelési igény(i tanulék tamogatdasa a fels6oktatasban

A munkdm és tanulmanyaim sordn volt lehet6ségem megismerni egy olyan fels6oktatasi
programot, ami a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra iranyul.

A felsGoktatasi torvény el6irja minden intézmény szamdra, hogy kotelesek segitséget nydujtani,
tobblet tanulasi lehet&séget biztositani a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk szamara. Természetesen
ennek megvaldsulasara sokféle mod és eszkoz elképzelhetd, illetve szdmos tényez6tél fligghet. Lehet
infrastruktura, eszkdz, modszer szinten megjelend, példaul az akadalymentesités bizonyos formdja,
de lehet humdanerd6forrassal kivitelezett extra tandrak, tanulast segité megbizottak vagy 6nkéntesek,
pszicholdégusok stb. foglalkoztatasa. A legtobb egyetemen van kortars mentor program, azonban
mindenhez t6ke sziikséges, igy ezek kivitelezéséhez is. Ennek biztositdsa természetesen részben az
egyetem feladata, masrészt az egyetemet fenntartd alapitvany vagy az allami tamogatasok is
fordithatok ilyen célokra. I1tt megjegyzendd, hogy egy kiemelt figyelmet igényl6 hallgaté utan a
fels6oktatasi intézmények nagyobb 6sszegli hallgatdi normativaban részesiilnek az allamtdl, mint
egy atlagos hallgatd esetén. Mindemellett pedig kiils6 tdmogatdktdl kapott anyagi vagy eszkoz
tdmogatasok is megjelenhetnek az oktatasban.
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Az egyik legfontosabb aspektus az lenne, hogy a tdrsadalom altalanos ismereteit b8vitsiik az SNI-s
(a kiemelt figyelmet igénylG) emberekkel kapcsolatban. Sok esetben az altalanos vélekedés a
megkiilonboztetés, lenézés, a kivételezés megkérddjelezése. A felsGoktatasban altalanossdgban
elfogaddbbak az emberek a kdzépiskolahoz vagy a hétkdznapi élethez képest az interjdalanyaim
tapasztalatai alapjan, ez vélhet6en részben a koncentraltabban jelenlévé magasabb intellektusnak
koszonhetd. A tanarok képzésébe is be vannak épitve az SNI-vel kapcsolatos ismeretek, azonban
az idésebb pedagdgusokra, oktatékra ez mar nincs hatassal, ekkor johet szdba a felnSttképzés
kérdéskore. A mar hosszu évek vagy évtizedek dta a kdzoktatdsban dolgozé tanarok szemléletét is
lehetne és kellene bdviteni.

A Budapesti MdUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) keretei kozott mi(ikodik egy, a
felsGoktatasban egyediilalldé kezdeményezés, mely az SNI-s hallgatdkat igyekszik segiteni: a
Korrepetitor Program. Az emlitett rendszerben vald részvételhez sziikséges egy esélyegyenlGségi
regisztracio az érintett hallgatoktdl, melynek soran az el6zetes hivatalos (meghatarozott szerv vagy
szervek dltal kidllitott) orvosi diagnézist aldtdmasztando, egy Ujabb felmérés keretében meghatarozzak,
hogy a tanulé milyen tobbletsegitségre jogosult az egyetemi drakon, szdmonkéréseken vald
részvételkor. Az adott tantargyakhoz tartozo és kérhet6 segitséget (példaul tobblet id6 zarthelyi
dolgozatnal) minden félév elején jelezniiik kell az oktatonak el6re, illetve a zarthelyik el6tt ismét, a
megfelel6 dokumentumokkal aldtdmasztva annak hitelességét. Fontos kiemelni, hogy korrepetitor
csak olyan, szintén hallgaté lehet, aki a BME-n hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik az érintett
id6szakban. Ha minden feltétel teljesiil, a korrepetitor egy kétoldalu szerz6désben vallalja, hogy az
érintett hallgatét segiti egy konkrétan megnevezett tantargybdl az aktudlis félév soran, cserébe
Osztondijban részesil. Egy korrepetitornak tobb hallgatdja és tobb tantdrgya is lehet, valamint egy
hallgaté is kaphat tobb tantargybdl, akar tobb korrepetitortdl segitséget.

Egy felelGs személlyel készitettem interjut a program még mélyebb megismeréséhez. Gondolatai
aldtamasztjdk a korabbi bekezdésben daltalam alkotott képet felsGoktatdsrdl, azon beliil az SNI
helyzetér6l. A korrepetitorok Osztondijat az egyetem altal kapott emelt Osszegl hallgatdi
normativa fedezi, ugyanakkor a Korrepetitor Programban dolgozdk bérezését a BME allja. A
Korrepetitor Program célja a tanuldsban raszoruld hallgatok tdmogatasa, valamint tavlati céllal az
integracid iranyaba tortén6 személyiségfejlesztése. Tapasztalataim szerint sokan nincsenek is
tisztaban vele, mit is takar az SNI, csak a , kivételezés” kirivd, esetleg észrevételiik szerint a tanuld
vagy hallgatd ,buta vagy lusta”. Tokéletes megoldas nem létezik az SNI-s emberekkel torténd
foglalkozashoz, barmilyen fejlesztd célu tevékenység a szemléletmddban mar elGrelépés a korabbi
allapothoz képest.

Altalanos észrevételek és megallapitasok az SNI-vel kapcsolatos oktatasrdl

A felmérésekbdl kideril, hogy az SNI-s hallgaték oktatdsa rendkiviil 6sszetett folyamat, melynek
konkrét, legcélravezet6bb eszkozeit, nem egyszer(i feladat meghatarozni, kivalasztani. Az alapveté
megoldasok, mint tobbletids, kérdések egyéb formaban térténé megfogalmazasa (példaul képi
illusztracid), vagy a tudds valtozatos formaju kozlési formaja (példaul gépelve vagy kézzel irva),
nem jelent nagy tobbletet az energiaraforditds terén az érintett oktatdknak, akarmilyen oktatasi
szintrdl is legyen sz6. Mindez pusztan empdtiat és odafigyelést igényel, ezen aspektust lehetne
erdsiteni a tudatossagot noveld, az SNI-t bemutaté kilonb6z6 kampdanyokkal.

Kilonboz6 nevelési, oktatasi attitlidoket és mddszereket kell kombinaltan alkalmazni, valamint
ezen felil a permanensen valtozé korilményekhez kell aktiv alkalmazkoddképességgel
rendelkezni, igy aknazhatjuk ki a mddszerekben rejlé lehet6ségeket. Valamint a legfontosabb a
tor6dé és empatikus hozzaallds, azonban mindez altalanos pedagdgiai értéknek is tekinthetd.

A felsGoktatasi intézményekben ezen igényeket szem eldtt tartani vélhet6en joval nehezebb,
azonban ki kell emelni, hogy az egyetemi drékon is van lehetGség kisebb csoportokban dolgozni. A
kiilonleges banasmaodot igényl6 hallgatdk oktatdsa mindenképp tanuldkozpontu kell, hogy legyen,
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emellett a didkok egyéni preferencidit is szem el6tt kell tartani, valamint alternativ tanulasi
modszereket kell tudni felkindlni szamukra, mivel a hagyomanyosak sok esetben nem elegendéek.
Az élménypedagdgia alkalmazasa részben megoldas lehet, ez kilép a megszokott osztalytermi
keretek kozil, és a hallgatdk sajat tapasztalataira, élményeire épit a természet segitségével, és jol
megvalasztott feladatokkal, jatékokkal.

A funkcionalis integrdcid lenne a legcélravezet6bb, melynek soran az id6 egy meghatarozott
részében egyltt, tobbi részében kiilon térténik az SNI-s és a tobbi gyermek oktatasa. Az SNI-s
tanulék nem szigetel6dnek el a tarsaik életformajatdl, valamint adott esetben kozelednek is ezen
viselkedési forma felé. Igy a tobbi gyermek sokkal elfogadébbd tud vélni a hatranyos helyzet(
tanuldkkal valé egyitt tanuldsnak koszonhetGen. Segithetik Gket, valds kapcsolatok tudnak
kialakulni kozottlk, ezaltal alakitva ki benniik az elfogadas és empatia alapvetd értékeit.

Osszegzés, kitekintés

Osszességben elmondhatd, hogy hdrom anonimizalt, atlagon feliili fiatalember személyiségét
mértik fel, akiknek a hétkdznapi hatrdnyokon tul az SNI okozta nehezit6 életkorilményeket is le
kell kiizdenilik naprdl napra. Eddigi eredményeik alapjan rendkiviil sikeresen haladnak kit(izott
céljaik felé. A kérdGivek és beszélgetések alapjan a szakorvosi vélemények relevancidja
aldtamaszthaté. Harmajuk koziil taldn Dénes onértékelési skalaja tartalmaz altaldnosan magasabb
értékeket, de képességeik jelen koriilmények kozott is atlagon feliiliek. Mindkett6jiik jelenlegi
életpdlyaja képességeik és készségeik szerinti.

Erdemes lenne a vizsgalatot akar még részletesebben Ujra elvégezni, egyéb szempontokat is
figyelembe véve, esetleg szélesebb korben is elvégezni a vizsgalatot. A jelenlegi, harom elem
minta természetesen nem tekinthets6 reprezentativnak. Fel lehetne tovabba mérni, hogy a
bemutatott eseteket miként latjdk a nem SNI-s hallgatdk, vagy a kérdSiveken milyen
eredményeket érnek el.

Izgalmas és kilonleges élmény volt a kutatds elvégzése, mivel Ujabb oldalat ismerhettem meg
hallgatétarsaimnak, ami a korrepetitori tevékenységhez is tovabbi adalékul szolgalhat.
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OLMAN Vivien

A szakképzési struktura alakuldsa a Kaposvari SZC Lamping Jozsef Technikum
és Szakképz6 Iskolaban 1986-t6l a 2000-es évekig

A vizsgalt intézmény a Kaposvari SZC Laping Jozsef Technikum és Szakképz6 Iskola. Kaposvaron a Cseri
Ut 6. szam alatt taldlhatd, a koltségvetési szerve a Kaposvari Szakképzési Centrum, a koltségvetési
iranyito szerve pedig a Nemzetgazdasagi Minisztérium.

Az intézmény neve 1987-ben EpitSipari Szakkdzépiskola és Szakmunkasképzd Intézet volt. Az
intézmény mar akkor is Kaposvaron a Cseri Ut 6. szam alatt helyezkedett el, koltségvetési szerve a
Kaposvari Vérosi Tanacs VB. Ml(ivel6désligyi Osztalya, koltségvetési iranyitd szerve pedig a Somogy
Megyei Tanacs VB. M(ivel6dési Osztalya volt.

Az intézmény szakmai irdnyitdi és szervezeti felépitése

A szakmai munka irdnyitasat az 1987/1988-as tanévben az Epitésiigyi és Varosfejlesztési Minisztérium
latta el az épitBipari teriileten. A faipari terlleten, bltorasztalos szakma esetében az Ipari Minisztérium
l[atta el a szakmai munka irdnyitdsat. Az altalanos pedagdgiai felligyeletet ellaté f6hatdsdg a
Miivel&dési Minisztérium volt.

Az Intézmény szervezeti felépitését harom részre osztottdk fel: szervezeti egységenként, beosztds és
munkakor szerint, illetve az iskola vezetési szerkezete szerint. A harom kilonb6z6 szervezeti felépités
abrdja jol bemutatja a szervezet hierarchidjat. Egy jol mikods és atlathatd szervezeti felépités
megkonnyiti az Intézmény mikodését, ugyanis egyértelmlien kirajzolédik, hogy kihez milyen
feladatkor tartozik.

Az alabbi abra bemutatja, hogy az elméleti oktatast, a gyakorlati oktatdst és gazdalkodast teljesen
elkiloniti egymastdl. Ez azért szlikséges, mert kilon irdnyitds és beosztas sziikséges az elméleti és
gyakorlati oktatdshoz, illetve az intézmény gazddlkodasa nem tartozik az oktatashoz, de e nélkil a
m(ikodés nem megoldhatdé. A hiarom f6 szervezeti felosztdshoz kiilon-kiilon hozzarendeli az
osztalyokat, az elméleti oktatast, a gyakorlati oktatast, illetve a vallalati tanmdhelyeket.

1. dbra: Szervezeti egységenkénti felépités

Partszervezet Iskola Szakszervezet

Elméleti oktatas
(szakmai, kdzismereti) Gyakorlati oktatas Gazdalkodas

Iskolai tanmUhelyek KényvelSség

Vallalti tanmUhelyek Gondnoksag
Vallalati csoport

Osztalyok
Szakmai csoportok

Pénzigy

Sajat abra
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Az iskola miiltja és kezdete

A tovdbbtanulasi lehet&séget, igy a szakmai képzést is az 1949-es szakmunkastorvény biztositotta
(Nadasi, é.n.), Az extenziv iparosodas extenziv oktatasfejlesztést igényel. 1961-ben mar tébb mint
haromszaz szakma kozll valaszthattak a tanuldk, és megalakultak az emelt szint(i szakképz6 iskolak.
Ezekben az intézményekben magasabb altalanos mdveltségre volt sziiksége a tanuldknak, és ez
alapjan, magasabb szinten oktattak Sket. 1975-ben eltorolték a hagyomanyos és emelt szintl oktatas
kozti kiilonbségeket, ezdltal megalakult az egységes szakiskolai képzés (Nadasi, é.n.). Ezen kivil az
Osszes szakmdban az els6 évfolyamon egységesitették az elméleti oktatds tartalmat.

1969-ben a technikumokat szakkozépiskoldkka alakitottak azzal a céllal, hogy a tovdbbtanulasra
felkészitsék a tanuldkat, illetve jobb altaldnos miveltséggel rendelkezd didkok |éphessenek be a munka
vildagaba a szakmai vizsga letétele utan. A szakmunkasvizsgakat 1963-ban 6sszekapcsoltdk az
érettségivel, de a kovetelményeket 1972-ben csokkentették. A technikusi képzés 1973-tdl csak
feln6ttoktatds keretein belll volt tanulhatd érettségi utdn, tanfolyami keretek kozott, de 1985-ben
visszahelyezték az iskolarendszeri képzésbe (Nadasi, é.n.).

Az 1980/81-es tanévtsl kezdédben a differencidltsag csokkentése érdekében holisztikus elméleti
oktatast vezettek be. Az Orszdgos Szakma Jegyzékben mar csak 128 szakma volt a valtoztatasoknak
koszonhetben. 1986. augusztus 27-én megtortént az intézmény mdszaki dtaddsa. 1986. augusztus 31-
én az elsé tanévnyitdval megkezd6dott az elsé tanév az intézményben. (Az EpitSipari Szakkdzépiskola
és Szakmunkasképzé Intézet Kronikdja, 8.) Szakmunkasképzés és szakkozépiskolai képzés m(ikodott az
iskolaban. A szakmai képzés harom éves volt, mig a szakkozépiskolai négy év plusz egy év technikum.
A szakmunkasképzés alatt kozismereti targyakat, szakmai elméletet és szakmai gyakorlatot tanultak. A
gyakorlati oktatas vagy az iskolai tanm(ihelyben, vagy gyari tanmdhelyekben folyt, ez az intézmény,
illetve a tanuld lehet6ségeitdl fliggott.

Az intézményben 1987-t6l indult a Tanszerviz mikodése, ami azt jelentette, hogy az intézmény
komplett szakmai oktatast tudott biztositani minden oktatott szakmaban. Az 1989/90-es tanévre
elérte az iskola, hogy minden beiratkozott tanuld szamara tudott biztositani gyakorlati foglalkozast. (Az
Epit6ipari Szakkozépiskola és Szakmunkdsképzé Intézet Kronikdja, 10-11.) A szakmdk dsszefoglald
rendszere az Orszagos Szakmunkasképzési Jegyzék volt.

Az els6 6t évben a tanuldi és a pedagdguslétszam is permanens novekedést mutatott. A
pedagdguslétszam kozel a duplajdra nétt, a tanuldk létszama masfélszeresére emelkedett.

A szakképzési struktura valtozasai

Az 1984/1985-6s tanévben Uj tankdnyvek és Uj tantervek jelentek meg. (Zsirosné Vass, 2012, 21.) Uj
kezdeményezésnek szamitott, hogy a tankonyvekben a torzsanyagot és a kiegészité anyagot
kilénvalasztottak.

Az 1985. évi 1. torvény szinte ugyanazt rogzitette, mint az 1950 utani hazai iskolai reform. (Zsirosné
Vass, 2012, 22.) Osszefoglalta a sziil6k, a tanuldk és a pedagdgusok kdtelességeit és jogait. Szabalyozta
a felndttoktatast, a diakotthonok és kollégiumok m(ikbdését, az alapfoku, kozépfoku és felséfoku
oktatdst, valamint az dvodai nevelést és az alapfoki m(ivészeti oktatast. Alapvet6 cél maradt a
szocialista nevelés, de az Uj torvény egyik pozitiv hozadéka, hogy az egyes iskoldak autonédmidjanak
deklaraldsa megkezd6dott, illetve lehet6vé tette a fakultativ tankdnyvek és tantervek hasznalatat.

Kopeczi Béla, aki 1982 és 1988 kozott volt Magyarorszag mivel6dési minisztere, Ggy vélte, hogy a
nevelés-oktatds nem elég eredményes, a szakoktatas nem felel meg a gyakorlatban sziikséges szintnek
és a didkok tobbsége nincs a megfelel6 alapismeretek birtokdban. E helyzet korrigalasa érdekében
bevezetésre keriilt a Zsolnay-féle értékkdzvetité és képességfejlesztd program. Az EKP iskolai
programja, az 1-12. évfolyamokat tekintve illeszkedik a nemzeti alaptantervhez, t6bbszori kiprobalas,
fejlesztés eredményeként 1986 6ta all az iskolak rendelkezésére. (Zsirosné Vass, 2012, 21.)
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Ez a program sokkal tobb tantdrgyat tanit, mint a hagyomanyos képzési rendszer. Vannak kotelezé és
szabadon valaszthaté tantargyak, pl. filozéfia, vizualis kultira és m(ivészettorténet, haztartastan. A
Zsolnay-féle EKP az EpitSipari Szakkdzépiskola és Szakmunkdsképzd Intézetben nem keriilt
bevezetésre, Ugy vélték, hogy az oktatasi strukturdjuk megfelel a piaci igényeknek.

A kozoktatas koltségvetése csokkenésnek indult. Felismerték, hogy a szocializmus pedagdgiajanak
ideologizalt oktatdsa nem gyakorlatias embereket nevelt, hanem egy-egy adott feladatot
engedelmesen végrehajtd, aldrendelt fiatalt engedett ki a munka vildgaba. 1989 oktéberében a
Magyar Szocialista Munkdspart megtartotta utolsd lését, amelyen feloszlatta 6nmagat. Ezzel a
dontéssel megsz(int a hazai kozoktatas-politika, oktatas és nevelésiigy irdnyitd szerve, amely 1948 éta
mikodott. 1989. oktéber 23-an Magyarorszag dllamformaja kdztarsasag lett. (Zsirosné Vass, 2012, 23.)

Az oktatas-nevelés feladata az utanpodtlas altaldnos miveltségének, szakmai tudasanak, demokratikus
és humanista szellem( nevelésének biztositasa. 1989 novemberétSl a minisztérium engedélyével barki
adhatott ki tankonyvet. A NAT (Nemzeti Alaptanterv) el6készitése megkezd6dott. Az 1948 6ta tartd
allami iskolai monopdliumot az 1990. oktéber 24-én elfogadott 4. térvény sziintette meg. A térvény
lehet6vé tette, hogy barmilyen jogi személy és egyhdaz alapithasson iskolat. (Zsirosné Vass, 2012, 23.)

Az elmult négy évtized érdemleges pozitivumai a kovetkez6k voltak; jelent6sen megnétt a kiilonb6z6
iskoldkba jaré tanuldk szama, a kozép- és fels6foku iskoldk nagy szdmban vettek fel az alsébb
tarsadalmi rétegekbdl érkezé tanuldkat, melynek célja egy elkotelezett értelmiségi osztaly kialakitasa
volt. Ebben az id6szakban jelent6sen nétt a pedagéguslétszam, ami lehetévé tette a felsd
tagozatokban is a szakos ellatast. Az iskolak, 6voddk, kollégiumok, nagy része ebben az id6szakban
épllt, ami az akkori dllam alapvets kotelességei kozé tartozott.

Az Orszaggyllés 1993. julius 12-én fogadta el a kdzoktatdsrdl sz61é 79. térvényt, amely biztositotta az
egyenl6ségen alapuld oktatdshoz vald jogot, a valldsszabadsagot, a nemzeti és etnikai kisebbségek
anyanyelvi oktatasahoz valé jogat. (Zsirosné Vass, 2012, 24.) Tovabbd, meghatarozta a jogokat és
kotelezettségeket a sziil6k, tanuldk és a kozoktatdsban dolgozék kérében. Rendelkezett tobbek kozott
az 6téves kortdl kotelezd iskolai felkészitésrdl, a helyi tantervekrdl és kerettantervekrdl, illetve a 16
éves tankotelezettségi korhatarrdl.

1995-ben a Minisztertandacs elfogadta a NAT-ot (Nemzeti Alaptanterv), amely tartalmazza az egyes
oktatdsi teriletre vonatkozd koévetelményeket. (Zsirosné Vass, 2012, 24.) Meginditottdk a magyar
iskolarendszer gyokeres és radikalis atalakitasat, az intézményi atvilagitdsok soran fény deriilt tobb
intézmény gazdasagtalan mikodésére is.

A kozoktatasi torvény modositasardl széld 1999. évi torvény kimondja, hogy meg kell erGsiteni a
nyolcosztalyos dltalanos iskolat, ki kell alakitani a kézoktatdsi értékelési és ellendrzési rendszert, a
mindségbiztositast. A Nemzeti Alaptanterv (NAT) hatdrozza meg a tantervi kovetelményeket. A
kerettantervek részletezik a nevelés-oktatds céljat, a tantargyi kovetelményeket, a szlikséges
Oraszamot. Ennek értelmében az iskoldk elkészitik pedagdgiai programjukat és helyi curriculumot.

A kaposvari EpitSipari Szakkozépiskola és Szakmunkésképz6 Intézetben a képzés az elsd tiz évben a
haroméves szakképzés jegyében telt, minden épit6ipari szakmat oktattak mar az intézményben, de a
legkeresettebb szakma az asztalos volt, ami két részre volt osztva, épliletasztalos és butorasztalos
szakmdra. Az extenziv fejlédésnek kdszonhetéen, mar minden szakma, igy az asztalos tanuldk képzése
is sajat tanmdhelyben, sajat szakoktatdkkal tortént.

Az 1991/1992-es tanévben engedélyt kapott az iskola a M(ivel6dési és Kozoktatdsi Minisztériumtdl a 2
éves specidlis szakiskolai szakképzés inditasara. A képzés a gyengébb teljesitményl és az enyhén
értelmi sériilt tanuldknak adott lehetdséget. Két kdzismereti évfolyam elvégzése utdn szerezhettek egy
betanitott szakmunkas szintl végzettséget, részszakképesitést. Két szakma koziil valaszthattak, a
valaszfalépit6 ké6mlives vagy a zsaluzo acs szakmat tanulhattak ki.

Ezeken a képzéseken elsGsorban az értelmi fejlesztést és nevelést részesitették el6nyben,
gyogypedagdgusok bevondsaval. Ha sikerilt elvégeznitk egy ilyen képzést, akkor jé eséllyel ki tudtak
tanulni egy szakmat is.
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Az OKJ (Orszagos Képzési Jegyzék) bevezetése

Az 1990-es években az addigi rendszerhez képest hatalmas valtozdson ment at a szakképzési rendszer.
(Juhasz) Elkezd6dott iskolai szinten a szakképzés szakmaszerkezetének atalakitasa.

Nagy valtozdast hozott a képzési felépitésben az 1993. évi MM jogszabdly mddositdsaként az 1996. évi
Orszdgos Képzési Jegyzék. (OKJ 12/1996.X11.29) Az 1996/1997-es tanévben az Orszagos Képzési Jegyzék
szerinti képzés néhany szakképesités esetében mar el is indult. (Emléklapok, 2011) Nagy el6relépés
volt, hogy orszagos szinten a 1998/1999-es tanévtSl mar minden iskola csak ebben az Uj rendszerben
képezhette a tanuldkat. (Emléklapok, 2011)

Az 1996-ban megjelent, médositott OKJ szempontrendszere atalakult, az Uj jegyzék tartalmazza a
szakképesitések szintjét, amelynek meghatarozasa az ISCED (International Standard Classification of
Education — Az oktatds egységes nemzetkdzi osztalyozasi rendszere) alapjan torténik. Az OECD
(Gazdasagi Egyuttm(ikodési és Fejlesztési Szervezet — Organisation for Economic Co-operation and
Development) orszagokban kotelezd volt az ISCED alkalmazasa.

A szakmakat szakmacsoportokba rendezi az OKJ. Ezt az indokolja, hogy bizonyos szakmak
kovetelményében sok a kdzos elem. A szakmai vizsgdk a feln6ttképzési rendszerben és a nappali
képzési rendszerben azonosak lettek. Az Orszagos Képzési Jegyzék alapjan az érintett minisztériumok
a szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeit rogzitette (nem az odaig vezetd utat), majd ezeket
jogszabdlyba foglaltdk. A kovetelmények mdar inkdbb a gazdasag elvarasait tartalmazzdk, hogy a
munkavallalok felkésziiltsége megfelel6bb legyen a betdltheté munkakor feladatainak ellatasahoz.

A harom éves szakmai képzéseket négy (2+2) évfolyamra bévitették. Ebben a rendszerben az altalanos
iskoldsok a jelentkezésiikkor nem szakmat vdlasztottak, hanem iskolatipust, szakmacsoportot. Az elsé
két évben kozismereti képzésben vettek részt, majd utana két évnyi szakmai tantargy kovetkezett.

Ezekkel a valtoztatdsokkal parhuzamosan a tankotelezettség idejét is Ujragondoltak, és az addig 16
éves korhatart 18 évre médositottak. A valtozast felmené rendszerben vezették be, tehat csak az
Ujonnan beiratkozdkra vonatkozott a valtoztatds, a jelenleg mar kozépiskoldba jard didkokra nem,
szamukra maradt a 16 éves tankotelezettségi korhatar.

A gazdasag szerepl6i nem tdmogattak ezt a képzési struktirat. Rosszabbnak tartottak, mint az elédjét,
a hdroméves szakképzést. A kamardk szerint a régi képzési rendszer lehetévé tette, hogy
szakmunkasvizsga utan azonnal munkdba dllhassanak a tanulék. A négy évre emelt szakképzésben
viszont ez nem lehetséges, legaldbbis sokat romlott a szinvonal, mivel a szakmai készségeik hianyosak
voltak a végzett tanuldknak. A kamara elérte, hogy a képzést kibGvitettek plusz egy évvel, igy a
szakmunkas képzés ideje 5 évre nétt.

A 9-10. évfolyamnak a szakmai orientacid volt a célja, csokkentette az eltéré képességil tanuldk
teljesitménye kozotti kiilonbséget, lehet6ség nyilt a felzarkdztatdsra, jutott id6 a pdlyaorientacidra,
mikdzben a tanuldk toébb szakmaval is megismerkedhettek, tébb szakma tanuldsdba is belelathattak és
kiprobalhattak. igy kitolédott a palyavalasztas a 10. évfolyam végére, ezutan kezdSdott meg a
haroméves szakmai képzés. Ezzel a képzéssel viszont kitolddott 6t évre a szakmatanulads azon tanuldk
szdmara is, akik a kezdetektél fogva tudtak, hogy mely szakmat szeretnék kitanulni. Az a kiilonos
helyzet alakult ki, hogy egy gimnaziumi érettségi négy év alatt megszerezhetd volt, mig egy szakma
kitanuldsa 6t évbe telt.

Mindekdzben a gyakorlati képzéssel tovabbra sem voltak maradéktalanul megelégedve a kamarak.
Ennek hatdsdra létrejottek azok a megdllapodasok, amelyek lehetévé tették a tanuldk kilsé
képz6helyen torténd gyakorlati oktatasat. A kamarakon keresztll a vallalkozé kivihette a tanuldt
gyakorlati képzésre, minden szabalyt az ugynevezett Tanuldszerz6désbe foglaltak. Ez a dokumentum
tartalmazta mind a véllalkozd, mind a tanuld, mind a képzés adatait, illetve azon szabalyokat, amelyek
el6segitették a gyakorlati képzést. Ezeket a vallalkozdkat, cégeket a kamara kdzvetlenl ellenérizte. A
gyakorlati képzés ezaltal stabilabb labakra allt, a gyerekek betekintést nyerhettek a termelés vilagaba,
nagyobb elénnyel indulhattak a szakmai vizsga utan a munkavallalok vilagaban.
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Hatranyos helyzetliek a szakképzésben:

Ezek a gyerekek jelent6s hatrannyal indulnak iskolai tanulmdnyaik soran. A gyermekvédelmi
szakellatasban résztvevs gyermekek létszamat tekinthetjiik meg a kdvetkez6 diagramon: (Forras: A
gyermekvédelmi szakellatasban részesild fiatalok (1990-2016)).

2. dbra: Hatranyos helyzetiiek a k6zépiskolakban (15-17 éves korosztaly) 1990-2000
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A diagrambdl megallapithatd, hogy a hatranyos helyzet( tanuldk szdma az évek mulasaval folyamatos
csokkenést mutat. Altaldnossagban elmondhatd, hogy a szakiskoldkban a gimnaziumhoz képest a
hatranyos helyzet( és a halmozottan hatranyos helyzet( diakok aranya magasabb.

A szakiskoldkban tanuldkra jellemzd, hogy a tarsadalom szegényebb, alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkez6 rétegeibdl kerlilnek be az iskolarendszerbe. Ezeknek a tanuldknak nincs sem anyagi, sem
csaladi szempontbdl biztos hatteriik. Nagyon sokan intézetben nevelkednek, mert a csalddbol kiemelik
Gket a gyermekvédelmi szervek az életkoriilményeik miatt. Jobb esetben nevel8szil6khoz kerilnek,
ahol megtapasztalhatjdk a biztonsagos csaladi hatteret, ezdltal a tanulmanyi eredményiik és
viselkedésiik javulast mutathat. Sajndlatos mddon a lemorzsolddd tanuldk nagy része ezekbdl a
gyerekekbdl kerdl ki, mivel nincs elSttik megfelel példa.

Osszefoglalas

A kutatds kezdetekor egy hipotézis fogalmazddott meg bennem, mely szerint intézményilinkben az
1987 és 1997 kozotti idGszakban kialakult szakképzési rendszer volt a legmegfelel6bb. A kutatds
alapjan kijelenthetd, hogy a vizsgalt id6szakban a szakiskolai képzés az 1987 és 1997 kozotti években
volt az intézményben a legmegfelelSbb a sikeres szakképzés eléréséhez, kollégaim is ezt tdmasztottak
ald az interjuk alkalmaval.

Az interjuk soran elmondtdk személyes tapasztalataikat, sokdig kovették a végzett tanuldk életatjat, és
szoros kapcsolatot dpoltak a kérnyezd épitSipari véllalatokkal (pl. SAEV, maganvallalkozésok). Pozitiv
visszajelzéseket kaptak a tanuldktdl és a vallalkozoktdl, cégektdl, ahova az intézmény tanuléi
elhelyezkedtek. A vallalkozdk, cégek dicsérték a tanuldk gyakorlati tuddsat, munkajat. Az akkori
visszajelzések alapjan a haroméves szakiskolai képzés gyakorlatias volt, jol felkészitette a tanuldkat a
munka vildgara, megfelel6 szakmai tuddst tudtak szerezni.

A szakkozépiskolai képzés sokdig kisérte a szakmunkdsképzést, |étszam terén szinte ugyanazon a
szinten mozogtak, de a 90-es évek kdozepe kornyékén novekvs tendenciat kezdett mutatni a szakiskolai
képzéshez képest. Kutatasom folytatasaként tovabb vizsgdlndm a 2000 utani id6szakot napjainkig
bezardlag, esetlegesen egy szakmat kiemelve és azt vizsgalva. A Szakképzés 4.0 rendszerrel szivesen
0sszehasonlitanam a kezdeti szakképzési rendszert.
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Felhasznalt szakirodalom

1948. évi XXXIII. térvény a nem allami iskoldk fenntartasanak az allam altal valé atvétele, az

azokkal 6sszefligg6 vagyontargyak allami tulajdonbavétele és személyzetének allami szolgalatba

valo  atvétele targydban — Hatdlyos Jogszabdlyok Gydjteménye (jogtar.hu),

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=94800033.TV&txtreferer=99100025.TV

Kaposvaron egy iskola felépitette ©6nmagat. Somogyi Hirlap, 5(260), 1994.

https://library.hungaricana.hu/hu/view/SomogyMegyeiHirlap 1994 11/?pg=40&layout=s&qu

ery=benedek

Az EpitGipari Szakkdzépiskola és Szakmunkasképzé Intézet Krénikaja (Intézményi kiadvany, 1996)

Mult-Jelen-J6vé — Nyolc év az iskolateremtés jegyében (Intézményi kiadvany, 1994)

Emléklapok (Intézményi kiadvany, 2011)

Miikédési Szabdlyzat (1987)

Kaposvdri SZC Laming Jozsef Technikum Szervezeti és Mlikddési Szabdlyzata Kaposvari-SZC-

Lamping-SZMSZ-2022 02 14.pdf (edu.hu)

Nadasi, A. (é.n.). Gépész mérndktandr szakmaspecifikus mddszertani  modul

http://okt.ektf.hu/data/forgos/file/tananyag/nadasi/422 az ipari _szakoktats s a tanonckpzs
kezdete s kiteljesedse.html (ektf.hu)

Zsirosné Vass, J. (2012). A zsombdi iskola térténete és szerepe 1890-2011-ig.

https://www.sulinet.hu/oroksegtar/data/telepulesek ertekei/zsombo/a zsomboi iskola torte

nete es szerepe 1890 2011 ig/pages/a zsomboi iskola tortenete es szerepe 1890 2011

ig.pdf

Orszdgos Képzési Jegyzék

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99600012.MUM&txtreferer=A1400034.VM
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SIMON Mariann

Innovacids folyamatok kiilonb6z6 tipusu intézmények életében kiillonos
tekintettel a tanc tanéran/foglalkozason beliil és azon kiviil elfoglalt helyére

Bevezetd

Az irds témajdul vdlasztott tanctanitas |étjogosultsdgat az iskola életében nap mint nap tapasztalom
m(isorok Osszeallitdsakor, népszokdsok megtartdsakor, tancos programok szervezésekor. Ma mar
természetes a tdncoktatds jelenléte az iskola mindennapjaiban, azonban a tdncpedagdgianak nagy utat
kellett bejarnia, mig az iskola falai kozé be nem keriilt a mult szazadban. A tdnc tantargyként valé
megjelenése a koznevelési intézményekben az els6 Nemzeti Alaptanterv (1995) létrejottének
koszonhetd. A 2012-es moédositas és a 2020-as valtozat is tobb oldalrél megmutatja a tanc
nélkiildzhetetlen és jotékony szerepét az oktaté-nevel§ munkdban. Az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja (ONOAP) tanccal kapcsolatos kiemelt részei elénk tarjak, mi mindenben tamogatja a
tancoktatds az dvodai nevelést. Az empirikus kutatast megel6z6en tanctorténeti attekintést végzek a
szakirodalmak elemzésének segitségével.

Tanulmanyom teoretikus részének legfontosabb felhasznalt szakirodalmait Antal LaszIé és Budainé
Balatoni Katalin néptanctorténeti, néptanc-pedagdgiai tanulmanyai kozt taldltam. Kraiciné Szokoly
Maria: ,Jaték és tanc az iskolaban” és Téthpdl Jozsef: ,A magyar tancpedagdgia helyzete” cim(
munkdja segitett a tanc tanitasanak lehet6ségeit és fejleszt6 aspektusait rendszerben latnom.
Erdekességként osztom meg tanulmanyomban Kovacs Henrik: ,Mérés-értékelés lehet&ségei a néptanc
oktatdsban” cimi hazai kutatasat és Kazim Biber torok kutaté hasonld témaju kontrollcsoportos
kisérlettervét az dvodas koru torok gyermekek kdrében. Szente Dorina 20. szazadi fotok elemzése altal
mutatja meg a tancok szerepét az iskolai linnepségeken, mely irds a ritudlék, iskolai 6sszejovetelek,
tancos alkalmak jelent6ségét ecseteli. A kozponti tartalmi szabalyozékbdl (NAT, ONOAP) kivélasztom
a dolgozatom témadjahoz kapcsolddéd relevans részeket. A hazai és nemzetkozi forrasok, valamint a
kutatdsi el6zmények mélyrehatd feltardsa utan az innovacio, a j6 gyakorlatok fogalmi bemutatasa
kdvetkezik. Az intézményi innovaciés folyamatokat vizsgadlom a tatai Juniorka Alapitvanyi Ovoda
életében, a tatai Kékuti Altalanos Iskoldban, valamint a Tatai Reformatus Gimnaziumban a tanc tandrai
és tanoran kivili szerepével parhuzamba hozva. Feltdrom azokat a j6 gyakorlatokat, melyekkel a
felsorolt intézmények felhasznaljdk a tdncot az oktatd-nevel6 munka szinesitésére, a szervezeti kultdra
gazdagitasara.

A tanc szerepe az ember életében és az oktatasban

Osid6k 6ta fontos szerepet tolt be az ember életében a tanc. A paraszti kultirdban, a népi kultiraban
érzelmet kifejez6 eszkdz: banatot, 6romet kozvetitlink és tlkrozink vele. K6zosségi alkalmaknak,
baloknak, mulatsagoknak, azon kivil az emberi élet forduldinak, pl. lakodalmaknak elhagyhatatlan
része a tanc, a zene. A tanc az egyik legkdzérthet6bb mivészet, a leglszintébb emberi megnyilatkozasi
forma. Az oOnkifejezést, egymas megismerését szolgdlja, amelyben a nemzeti vonasok mindenki
szamara kozérthetGk, ezaltal a gyerekek szamara is kdnnyen megélheték. A magyar nép kulturalis
orokségének sajatossagait, a nemzeti kultura elemeit elsGsorban a magyar néphagyomanyban taldljuk
meg. A régi id6kben nem kellett a gyerekeknek kiilén megtanulni jatszani. A népdalokat, néptancokat,
népszokasokat f6ként utanzassal sajatitottak el nagyobb testvéreiktdl, sziileiktdl, nagyszileiktdl. A falu
tarsadalmahoz, annak miiveltségéhez mindeniitt a csalddon keresztil vezetett az ut. A belenevel6dés
révén a gyermek itt ismerte meg az anyanyelvet, a népkaoltészet rigmusait, a szokasokat, a targyi kultarat.
Beleilleszkedett a tarsadalomba, a falukozOsségbe az egylttjatszas soran, ahol szajrél szdjra adtak
egymasnak a dalt, eltanultak egymastdl a kilonb6z6 jatékokat, szokasokat, tancokat. A jatszotevékenység
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az életre vald felkészilés egyik tanuldiskoldja volt a gyermeknek. A magyar néptanc a mi anyanyelviink,
melyben a széveg, a ritmus, a dallam, a mozdulat és a cselekmény egyiitt jelenik meg.

Az anyai sz, azaz a dal, a ringatds mar a sziiletés pillanatatdl koriilveszi a gyermeket (Kraiciné Szokoly,
2008, pp. 1-7). A 20. szazadban mar egyre kevésbé a szll6kt6l, nagyszil6ktél, nagyobb testvérektdl
tanuljak el a gyerekek a néptancot, népi jatékokat, hanem fokozatosan az évodak, iskolak szerepe lett
a néphagyomany tovabbaddsa, apolasa. A magyar néptanc oktatdsanak iskolai megjelenése az 1920-
as évekre tehet6. Ebben az idGszakban elsGsorban a testnevelésérak valtozatosabba tétele volt a
funkcidja. A Testnevelési FGiskolan Elekes Istvanné nevéhez fiz6dik a néptanc oktatasa (Elekes, 1947).
All. Vildghaboru utan a tancoktatas hattérbe szorult az oktatdsi rendszer keretei kozott. Par évtizeddel
kés6bb a soknemzetiségl Eurdpaban létkérdéssé valt a nemzeti kulturdk megbrzése. Ezért az oktatas-
nevelés mdvelGi sirgeté feladatnak tartottdk a hagyomdanyok tovdbbaddsat. Magyarorszag a
tdnchazmozgalom (1970-es évek) révén az egész vildgnak példat adott a tradicionadlis kultdra
tovabbéltetésében. A népmdvészet, a néptanc és a népzene felélesztésére Uj pedagdgiai mddszerek
és magyar intézmények jottek létre a 20. szdzad végén. Timar Sandor néptancpedagdgus, Martin
Gyorgy néprajzkutaté és Seb6 Ferenc népzenész bartdki szellemben megteremtették a vilagszerte
ismert tdnchdzmozgalmat, mely dltal a néptanc és a népzene a varosokban is Ujja tudott sziletni. Falusi
mintara varosi szérakozéhelyek, tanchazak jottek létre, ahol barki megtanulhatja az autentikus, azaz
az eredeti tdncokat, és a kulturalis 6rokségilinket sajat szérakozadsukra haszndlhatjak az odajarok. A
néprajz-, a tanc- és a népzenekutatdk lelkes munkajanak koszonhetben filmen és hangszalagon
rogzitették a még él6 néphagyomanyokat. Csak ezek utan kdvetkezhetett be, hogy a mozgalom lassan
beszivargott a kozoktatasba és a pedagodgusképzésbe. Az amatér néptancmozgalomnak
felbecsiilhetetlen jelent&sége van az altaldnos iskoldkra valdé hatdsa miatt, mely a tdncos és zenész
utanpadtlasneveléshez nagyban hozzajarul (Kraiciné Szokoly, 2008, pp. 1-7). Maacz LaszI6 1980-ban mar
felhivta a figyelmet a mozgalom hosszutavu eredményeire, miszerint a tanchdzakban résztvevék egész
életére hatdssal lehet az atélt élmény, valamint utanpdtlasai is lehetnek az amat6r mozgalomnak
(Maacz, 1980). Legfontosabb problémat azonban még mindig a megfelel6en képzett pedagdgusok
hidnya okozta. A gyermekek oldalardl nézve: legtobbjik 6rommel vett részt a foglalkozasokon, mely
kivalo érzelmi és kozosségi élményt nyujtott szamukra (Kaposi, 1983). Produkcidk tekintetében
tovabbra is megoszlanak a vélemények és az elvarasok. A kérdés, hogy a produkcid, vagy a nevelés
alljon-e a kbzéppontban.

Az 6vodai nevelés szemléletvaltozasanak kdszonhet6en az eddigieknél még nagyobb hangsulyt kapott
a gyermekjatékok szerepe mind az dvodds, mind az iskolds korosztaly esetében. A legfébb cél tovabbra
is az volt, hogy intézményi keretek kozé juthasson a néptancoktatas, valamint hogy a fels6oktatasban
is mélté modon helyet kaphasson (Budainé Balatoni, 2012, pp. 53-60). A tanc- és a zenei nevelés
elsésorban a mult szdzadban bekdvetkezett életmddvaltozassal mérhetd le, melyen a magyarsag nagy
része atesett, de volt masik szerepe is az életreform-mozgalmaknak: az iskoldkba, az oktatdsba
bekeriilt a zenei és mozgdsos nevelés néphagyomanyokat koveté formdja. A néptanc iskolai
bevezetésében, a pedagdgusok iskolarendszeren kivili képzésében, tdmogatasaban kiemelkedd
szerepe volt a Magyar Mdlvel6dési Intézet Néptdncosok Szakmai Haza mintegy két évtizedes
munkajanak. Ez a kis Iétszamd mlhely az MTA Zenetudomanyi Intézet Néptdnckutatd Osztalyanak
szakmai tdmogatdsaval eredeti 1500 drdnyi hangzo, 2000 dranyi videofelvétellel, leirt
tancfolyamatokkal, viselet-didkkal, mddszertani kiadvanyokkal l1atja el az egész magyar — hatdron
inneni és tuli — gyermek, ifjusagi, és feln6tt néptanc oktatdst és mozgalmat. Ez az intézmény volt az
elsé, amely a ,Jaték és tanc az Ovoddban” és a ,Jaték és tanc az iskoldban” cim(i 1980-ban kidolgozott
tanterveivel lehetévé tette a népi jaték és tanc elméletileg és mddszertanilag megalapozott iskolai
tanitdsat (Kraiciné Szokoly, 2008, pp. 1-7). A néptanc tanitasa 1984-t6l kezdve jelent meg Ujra a
zeneiskolakban és csak a kilencvenes évek masodik felében indult meg a Magyar Tancmlivészeti
FGiskolan a néptanc-pedagdgusképzés. Az elmult évtizedekben alakult néptanc egyiittesek nagy része
ma mar mdvészetoktatdsi intézmények keretei kozott folytatja a gyermekek oktatasat. A NAT-ban
megjelend Tanc és drama moliveltségi terilettel az altalanos iskoldkban és kozépiskoldkban is
taldlkozunk a néptanc oktatdsaval (Antal, 2002).
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A tancoktatas létjogosultsaga hazankban a NAT létrejottét kovetGen

Magyarorszagon a rendszervaltas el6tt, de még a 2000-es évek elején is a tdncmdlvészet az iskolai
mivészeti nevelés mell6zott teriilete volt. HosszU évtizedeken at a tdnctanitds csak tandran kivdl
valdsult meg, az iskolai nevelés torzsanyagaban nem szerepelt. A Nemzeti Alaptanterv elsé
valtozatdban (1995) a hon- és népismeret tantargy keretében és a tanc és drama tanitdsakor adédott
lehet6ség a tanccal foglalkozni, mely utébbi az iskola dontésétdl figgben keriilt be a helyi tantervbe.
A lehet6ség azonban széles korben kevéssé valt valdsaggd (Toéthpdl, 1998). Egyrészt a
hagyomanyismeret, a jaték és tanc teriiletén szakképzett pedagdgusok hidnya miatt, mdsrészt az angol
nyelv és informatika irdant mutatkozé mindent elsépré érdeklédés miatt (Kraiciné Szokoly, 2008, 1-7).
Mindezek ellenére a NAT 2020-as mddositasa egyetért az 1995-6s és 2012-es tanterv allasfoglalasaval,
miszerint a tanctanitas kilonleges zenei éiményt nydjt a tdnc és a zene elvalaszthatatlan kapcsolatabdl
adddodan. A tanuld egész testében érzékeli a mozgas altal a kisérd zenét. A zene aktiv befogaddja lesz.
A néptanc tanitdasakor a gyermek szamos népdalt megismer, melyek kiegészitik az ének-zene éran
tanultakat. Mozgas kozben énekel, és kozben a hangszeres dallamokat is kozelebb érzi magahoz a tdnc
altal. A népzenét eredeti feladataként éli at. Az ének-zene 6ran az éneklést mozgassal lehet
Osszekapcsolni megfelel§ végzettségli pedagdgus irdnyitasdval. A magyarsagtudat erdsitésében
jelentGs szerep jut a néptanc tanitasanak, emellett kozvetlen tapasztalat altal fogékonnya teszi a
tanulét a szomszéd népek kultdrdja irant. Néptanc és népzene hagyomanyunk egy évezredes eurdpai
mveltséglink tikre. Megismerése nemcsak a Karpat-medence népeinek kultdraja irant teszi
fogékonnya a gyermeket, hanem egész Eurdpa mlivel6déstorténete megnyilik el6tte. A tancnak
fejleszté hatasa van a ritmusérzékre, térérzékelésre, testtartdsra és a mozgaskoordinaciora, melyek a
mindennapi életben fontosak a tanulé szamara. ElGsegiti az egészség meglrzését, a tarsas kapcsolatok
iranti érzéket. Egylttmd{kodésre, alkalmazkodasra, masok elfogadasara és megbecsiilésére sarkall. A
tanc- és mozgasmdivészet ért6 befogaddjava, a tdncos szérakozas tevékeny részesévé formaldédnak a
tanuldk a tanc altal. A tanmenetbe bekerild tancok, tancstilusok kivalasztasa a tanar feladata, a
kerettanterv nem hataroz meg konkrét tancokat. Az iskola és az osztaly adta lehet6ségek mérlegelése
utan valaszthatnak a kilénb6z6 tancok kozil, de a cél mindig a tancolas, az éneklés és a jaték
oromének, kozosségformald erejének megélése és a képességfejlesztés legyen. A produkcio
létrehozdsa csak masodlagos szempont. A tanuld a sajat, szlikebb néphagyomanydbdl kiindulva
ismerkedjen a tanc vilagaval fokozatosan bdvitve az Gjabb stilusok koérét (URL1). Az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja (ONOAP) az évodai nevelés kereteit szabalyozza. Az Ovodai alapprogram
tdncoktatdssal, tancos tevékenységgel kapcsolatos teriletei, az o6vodai élet tdncra irdnyuld
tevékenységformai a kovetkezék:

e ének, zene, énekes jaték, gyermektanc,

® mozgas,

e atevékenységekben megvaldsuld tanulas.

Az ,Enek, zene, énekes jiték, gyermektanc” tevékenységforma esetében hangsulyozza az
alapprogram, hogy a magyar népdalok, monddkdk, gyermekdalok, dalos jatékok kultirank részét
képezik, altaluk a gyermekek ma is é16 hagyomannyal ismerkednek. A jaték mellett a mozgas ugyancsak
Iételeme, alaptevékenysége ennek a korosztalynak, igy kapcsolddik az dvoda tevékenységformadihoz a
»Mozgas”, mint tevékenységforma, hiszen a rendszeres egészségfejleszté testmozgas a gyermek
egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd mozgasos jatékok és feladatok a pszichomotoros készségek és
képességek kialakitasanak, formalasanak, fejlesztésének eszkozei. , A tevékenységekben megvaldsuld
tanulds”, mint tevékenységforma ugyancsak nagyon fontos része az odvodaskoru gyermekek
fejlesztésének, hiszen a tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy a mozgas és a percepcio (észlelés-érzékelés)
fejl6dése alapozza meg az értelmi fejlédés, a szocializacié valamennyi funkciéjat (URL2).
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A tanc fejleszt6 hatasa és annak mérési lehetGségei hazai és nemzetkozi kutatasokban

A tanc személyiségfejlesztd, kozosségépits, szocializacids hatdsa olvashaté a Nemzeti Alaptanterv elsé
és a késébbi, mddositott valtozataiban és az ONOAP-ban is. Tobb jelenkori kutatas foglalkozik azzal,
hogyan lehet mérni és bizonyitani a tancoktatds hatdsait a gyermekek fejlédésében. Hazai és kilféldi
kutatdk irtak tanulmdanyokat, hogy megmutassak, mennyire hatékony eszkdz a tanc a gyermekek
értelmi, érzelmi, testi és szocidlis fejlesztésében.

A tdnc szocidlis készségekre gyakorolt hatdsa

Az ,Achva Academic College” izraeli fels6oktatasi intézmény tanszékvezetGi: Yael Barak-Levy és Heidi
Flavian (2022) pszicholégusok a k6zos munkdjukban az autizmus spektrum zavarban (ASD) szenved6
gyermekek kommunikacids és szocidlis készségei fejl6désének vizsgdlatdahoz egy tdncprogramot
haszndltak. Munkajukban arrél értekeznek, hogy milyen problémakkal kell megkizdeniiik az autizmus
spektrum zavarban (ASD) szenvedd gyermekeknek. Az ilyen zavarokkal kiizd6 serdil6knek nehézségeik
vannak a szocidlis készségek terén és a télik elvart viselkedési normak megértésében. A beavatkozasi
eljaras egy kifejezetten ehhez a kutatashoz kifejlesztett program tdncoktatasi elvein alapul: tiz hip-hop
stilusu tanclecke, amelyek célja az ASD-vel kizd6 serdiil6k kommunikacids és szocidlis készségeinek
fejlesztése. A munkameneteket videdra vették, majd késébb a nyilt megfigyelés-elemzés elvei szerint
vizsgdltdk. A videdelemzés egyértelmlien megmutatja, hogy a tdncoktatdsi elvek segitségével javithato
az ASD-vel kiizd6 serdiil6k kifejezési és kommunikdacids tudatossaga. Ezért a kutatdk azt javasoljak,
hogy a tancoktatast épitsék be a kllonféle specidlis igény( tanuldk oktatasi programjaiba (URL3).

Egy masik kilfoldi kutatd, a chicagdi lllinoisi Egyetemen dolgozé Teresa Borowski (2021) kdzosség-
pszicholégusnak és kutatdnak a munkajaban olvashatunk a kdzosségeknek, illetve a tdncnak a szocidlis
készségekre gyakorolt pozitiv hatdsairdl. A szocidlis és érzelmi kompetencidk (SEC) kulcsfontossaguak az
iskolai és a mindennapi élet sikerének szempontjabdl, mivel magukban foglaljdk a masokkal valé
interakcid képességét, az érzelmek és viselkedés szabdlyozasat, a problémdak megoldasat és a hatékony
kommunikdciét. A kutatasok és a gyakorlat is azt mutatjdk, hogy a tancélmények el6segitik a szocialis-
érzelmi fejl6dést, ugyanakkor kevés ismeretiink van arrél, hogy ez milyen mechanizmusokon keresztiil
torténik. Megoldasként 110 kilonboz6 cikket tekintettek at, melyek a szocialis és érzelmi kompetencidkkal,
valamint a tanccal foglalkoznak, hogy elmagyarazzak, hogyan segitheti el6 a tanc a SEC-t. Az
onmeghatarozas, a nonverbalis kifejezés és kommunikacid, a testi megismerés és tanulas, a szinkronizalas,
valamint a tdmogatd tanuldsi kdrnyezet a tancgyakorlas kulcsfontossagu Gsszetevéiként jelennek meg,
amelyek el6segithetik a szocialis és érzelmi kompetencidkat. A kutatdsban résztvevék megvitatjdk ezen
Osszetevék bizonyitékait, valamint a kutatasi, gyakorlati és politikai vonatkozasait (URL4).

A tdnc mérési-értékelési lehetéségeinek hazai vonatkozdsai

Kovacs Henrik (2007) néprajzkutatd, tancpedagogus a ,Mérés-értékelés lehet6ségei a néptanc
oktatdsban” cimmel érdekes kutatast végzett Magyarorszdgon. Munkdjaban a tanc jotékony hatdsanak
elméleti bizonyitasa mellett gyakorlati mérésekkel igazolta, hogy a tancot tanulé gyermekek bizonyos
képességei nagyobb mértékben fejlédnek nem tdncold kortarsaikhoz képest. Mig a nagy mdltra
visszatekint6 real és humdn tantdrgyak oktatasa eljutott a PISA vizsgdlat hatalmas méreteihez, addig a
miivészeti targyak mérés-értékelési rendszere kevésbé kidolgozott. Enek-zene terén Szép Istvan (Szép,
1984), képzémlivészetben Boddczky Istvan (Bodoczky, 2000) irt a mérés-értékelés nehézségeirdl.
Testnevelés tantargy eredményeinek ellenGrzésére viszont mar jol bevalt teszteket alkalmaznak
(Hamar, 1996). Mindez nem mondhaté el a néptancoktatasrél. A mozgas konkrét vizsgalatara még nem
kerilt sor. A néptdnccal kapcsolatos tesztelések koziil els6ként a 70-es évek végén lezajlott vizsgalatot
kell megemliteni. A harmadik testnevelésdra felhaszndlasara vizsgaltak tobbek kdzott a tancot is. A
kovetkez6 kutatasok a kilencvenes években zajlottak. Egyrészt vizsgdltak a jaték és a tanc énektanitasra
gyakorolt pozitiv hatasat, masrészt a tanc és a szocializacié kapcsolatat (Antal, 2002). A pedagdgiai
kutatdsok és kisérletek szabalyait figyelembe véve indult el e kisérletsorozat, melynek célja, hogy
tdncos és nem tancos (kontroll) gyerekek mozgaskoordinacios és testnevelési képességeiket
O0sszehasonlitsa harom korcsoportban (8, 12, 16 évesek. Megallapithatd, hogy az életkor
novekedésével a testnevelési képességek fejlédnek. A teljesitmények nagyobb mértéki névekedését
egyértelmuien a néptanc oktatassal megvaldsitott szakszer(i mozgasfejlesztés okozta. A kontrollcsoport
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teljesitményromlasai feltehet6en az életkorhoz képest kevesebb mozgasnak koszonhet6k. A
tdncosokndl meglevé mozgastobblet segiti a mozgdskoordindcid és a testnevelési képességek
fejl6dését (Kovacs, 2007). Kovacs Henrik (2007) kutatdasai lehet6séget adnak arra, hogy a tancoktatas
fejleszté hatasat ne csak elméleti sikon, hanem gyakorlati eredményekkel is bizonyitani lehessen
Magyarorszagon.

A tanc mérési-értékelési lehetdségeinek kiilfoldi vonatkozasai

Kazim Biber (2016) torok kutatd Kovdcs Henrik mérését kdvetéen, majdnem 10 évvel kés6bb irt a
néptdnc oktatasanak fejleszt6 hatasairdl, mely tanulmdanyban az dvodas koru gyermekeket vizsgdlta és
kutatdsainak eredményeit dsszegezte. A tanulmdny célja bemutatni és elemezni a néptancképzés
hatasait az 5-6 éves, dvodaskoru gyermekek testi és szocidlis fejlédésére. Ebben a tanulmanyban a
kvantitativ kutatasi médszereknek megfelel6en kontrollcsoportos kisérlettervet alkalmaztak. A kutatds
40 gyermek részvételével zajlott, akikkel el6- és utdtesztet végeztek. A kutatds soran a kisérleti csoport
tagjai Osszesen 32 néptanc foglalkozason vettek részt két hdonapon keresztil, heti 4 éraban. A
kontrollcsoport tanuldi pedig az dévodai nevelési programjuknak megfelel§ foglalkozasokban
részeslltek. A kutatds soran a 2014-2015. tanévben az egyik torokorszagi évodaba jard 5-6 éves
gyerekek csoportjat vizsgaltak. 20 gyermek alkotta a kisérleti csoportot és 20 gyermek a
kontrollcsoportot. Az elemzés eredményeként kiderilt, hogy a néptancképzésben részt vevé kisérleti
csoport és az oda nem jaré kontrollcsoport kdzott szignifikdns kiilonbség van a testi és szocidlis
fejlettség tekintetében a néptanc ,szakkorosok” javara. A néptancoktatas, mely az évodai nevelés
mellett valésul meg és testmozgdst biztosit, megtapasztalhatdéan képes formalni a gyermek késGbbi
tanulasi, valamint tarsadalmi és érzelmi életét (Ari és Tugrul, 1996). A jaték a legjobb tanulasi eszk6z a
gyerekek szamara. A jatékoknak készonhetSen jobban ismerik 6nmagukat és kornyezetiiket. A mozgas
erGsiti a gyermek egyéniségérzetét, mert a jaték sordn lehet6sége nyilik megmutatni magdt mas
gyerekeknek. A mozgasos jatékok soran a gyerekek nagymotoros készségeket tanulnak, és maga a
jaték hozzajarul a szocidlis fejlédésiikhoz (Gallahue, 1989; Williams, 1983). A kutatasi eredmények azt
a feltevést igazoljak, hogy a szokasos évodai nevelési program 6nmagaban nem elegendé a gyermekek
fizikai és szocialis fejl6déséhez, ezért sziikség van tdmogatd fizikai és szocialis készségfejlesztd
programokra. A tanulmany eredményeivel 6sszhangban bebizonyosodott, hogy a néptancoktatas
pozitiv hatassal van a gyermekek testi és szocidlis fejlédésére (URL5). Kovacs Henrik hazai és Kazim
Biber nemzetkdzi tanulmdanya mérhet6 eredményekkel igazolja, hogy a néptanc oktatasanak helye van
az 6voda és az iskola keretei kozott. A Nemzeti Alaptanterv (1995) bevezetésével valamelyest nagyobb
teret kapott a tdnc a nevelés és oktatas kiilonboz6 szintereiben, de azéta sem lett kotelezd tantargy,
hanem az intézményen mulik, hogy milyen mddon épiti be azt a helyi tantervébe.

A tanc el6fordulasa az iskolai linnepségeken a 20. szazadban

Az oktatdsi intézmények életében mindig fontosak voltak az linnepségek, ritudlék az intézmény
hagyomdnyrendszerének kialakitasaban. A gyerekek tdncos misorai kezdett6l fogva az iskola arculatat
és értékeit kozvetették a szil6k, illetve a telepiilés felé. A ritudlék athatjdk a mindennapokat,
atmenetet képeznek mult-jelen-j6vé kozott. Kozosséget, rendet teremtenek. Az iskolai innepségek és
tdncbemutatdk altal pedig jol megfigyelhet6k azok a rejtett tartalmak, amelyek rendezik a tarsadalmi
viszonyokat (Szente, 2021). Mindennek tudataban az iskolai Ginnepek két szempontbdl fontosak a
gyermekkori szocializacidban. Egyrészrél hatdssal lehetnek a kollektiv identitasokra. Az tinneplés altal
a jelenlévé kozosség, kozonség egy szimbolikusan is értelmezheté kollektivat alkot. Tekinthetd
beavatasi szertartasnak is, mely sikeressége fligg a verbalis és vizudlis lizenetekt6l. Tovabba hatdssal
lehetnek a torténelmi azonossagtudatra is. Fontos szerepet vallalnak a torténelmi emlékezet
létrejottében (Szente, 2021). Egy iskolai linnep akkor tekintheté ritualénak, ha az linneplés része a
ritudlis folyamatnak, ha a multbdl a jelenbe vald dtmenetet, a kollektiv érzetet idézi, azt a k6zos tudast,
amely csak akkor johet létre, ha valdjaban jelen vagyunk és nem csak monoton, kotelez6en ismételt
tartalom nélkili szinjatéknak tekintjik az tinneplést (Szabd, 2006). A nevelési oktatasi intézmények
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ritudlis folyamatai gyakran nem kell6 hatasfokkal mikddnek. Ezek oka példdul az innepek
uniformizdltsaga. Gyakran el6irt rendezvényként kezelik, azaz a gyerekek szamara kijelolik teendéiket.
A tartalom zart, elavult formasdgokon alapuld, unalmas, nem veszi kell6képpen figyelembe a gyermek
életkori jellemz@it. Ezért is valthat ki ellenérzést, passzivitast a gyermekek kérében. A tul lenni rajta
szemléletmdd, az (innepi hangulat hidanya miatt a gyerek, a szlil6k, a pedagdgusok talan inkabb
elszenvedik, mint megélik az lUnnepélyeket. A megujulas igénye fontos és szlikséges (Baracsi,
Hagymadsy és Marton, 2009). Az Gnnepekkel kapcsolatos tdrsadalmi megitélés folyamatosan valtozik.
Az iskolai Gnnepélyek azt a nevelScélt szolgaltdk, hogy a novendékek Osszetartdsat erGsitsék, egymas
munkajanak megbecsiilésére szoktassak. Az iskolai ritualék legkdnnyebben az Unnepségek altal
figyelhet6k meg. A mindennapok ritudléi segitik a tanuldkat a krizishelyzetekkel, atmenetekkel vald
megklzdésben, az iskolai Unnepségek pedig megkoronazzdk a kozbosség érzését, kiemelik a
jelenlévéket a hétkdznapi profan térbdl, és szakralis teret-id6t teremtenek (Szente, 2021). Catherine
Bell szerint az a sikeres ritudlé, amelyben mind a kulturalis, mind a szocioldgiai szempontok egylttesen
megjelennek (Bell, 1997).

Innovacid sziikségessége az oktatasban

Az irds cimében szerepld innovacid, innovacios folyamat fogalmi meghatdrozast igényel. Az innovacio
sz6 latin eredet(i, mely az innovatis sz6bdl szarmazik. A szé nyers forditasa: Gjuldsban, megujulasban.
Jelentése tehdat tobbrétegl, hiszen alapértelmezés szerint megujulast jelent. Az oktatasban
els6dlegesen mddszertani megujuldst jelent, mely magaban hordozza az eszk6z6k megujuldsat, és
maganak az eszkdzoknek az Ujszer( alkalmazasat. Minden ma hasznalatos tevékenység, mechanizmus,
gyakorlati eszme fejl6dik, megujul, vagyis egy bizonyos el6z6 allapotbdl, egy kévetkez6 allapotba kerdil
(egy magasabb szintre emelkedik). Az innovacid sz értelmezésében hasonlit a reform szavunk
értelmezéséhez, mely maga is az Ujitast, valtozast, jelenti. Ezek értelmezhetbk ellentétes irdnyelveknek is,
mert mig az innovacié egy szintrél egy magasabb szintre valé emelkedést jelent, addig a reform egy sokkal
er&szakosabb, durvabb valtozast jelent, és jellemz&en kozponti dtalakitds kovetkezménye. A reformok csak
akkor szamithatnak sikerre, ha azokat intézményi szinten létez6 innovacidk tdmogatjak (URL6).

Az innovacid egyfeldl valtoztatds a kialakult gyakorlaton, masrészrél alkalmazkodds egy sziintelendl
valtozé vilaghoz. Fontos, hogy ez tudatos és tervezett fejlesztés igényével torténjen, valamint
eredményes, hatékony legyen. A lényeg, hogy dontSen alulrdl jové kezdeményezés inditsa a
valtoztatast (szakmakozeliség). Az innovacié tobbnyire egyes, jol megfogalmazott, konkrét
teriiletekhez kapcsolddik (Bognar, 2004). Az iskoldban mint innovacids kdrnyezetben a jé gyakorlat
altalanos jellemzGje, hogy figyelembe veszi a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk
szocializacidjanak jellemzGit. Torekszik a tarsadalmi és szocializacids hatranyok csokkentésére, az
esélyek novelésére. A valtozo gazdasagi, tarsadalmi igényeknek csak ugy tud megfelelni a nevelésigy,
ha képes O6nmaga megujitdsara, akar tartalmi, akdr formai vagy szervezeti szempontbdl. A
kozoktatasban végrehajtott valtoztatasok minden esetben embereket érintenek, ezért nagyon fontos,
hogy kell6 szakmai felel6sséggel sziilessen dontés az innovacido megkezdésérdl. Ha a valtoztatasok
taldlkoznak a szervezet tagjainak elvardsaival, akkor ezeket az Ujitdsokat a dolgozdk elfogadjdk,
fontosnak itélik. Ami szamukra fontos, arra jobban képesek mozgdsitani belsé motivacidjukat, s ezaltal
nagyobb az esély arra, hogy a valtozasok tartalmi és minGségi mutatoi megfelel6k lesznek (URL7). A
tdnccal kapcsolatos kutatasban az innovacié és a jogyakorlat ezen megfogalmazdsaira, értelmezéseire
épitek, amikor a tanccal kapcsolatos innovacids folyamatokat vizsgdlom lakhelyemen, az Eszak-
Dunantulon elhelyezked§ kisvaros intézményeiben.

Harom kiilonbo6z6 intézménytipus vizsgalata a tanc tekintetében

A tancelméleti bevezeté utdn azt kutatom, hogy lakhelyemen, Tatan, a kilonbozé tipusu
intézményekben hogyan tudjak hasznositani a tanc adta lehet&ségeket tandrakon/foglalkozasokon és
azon kivili tevékenységek szervezésénél, rendezvények, misorok alkalmaval. Megvizsgalom, hogy az
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intézmények dokumentumaibdl és az interjualanyokkal folytatott beszélgetésekbél milyen vezetdi
attitlidre lehet kovetkeztetni, illetve a vezet6k hozzaallasa mennyiben befolyasolja az intézmények
tanchoz vald viszonyat. Elsének a tatai Juniorka Alapitvanyi Ovoda, a tatai KSkuti Altaldnos Iskola és a
Tatai Reformatus Gimnazium Pedagdgiai programjat és Szervezeti, M{ikodési Szabalyzatat elemzem a
tdnc vonatkozasaban. Majd az intézmények vezetbivel, helyetteseivel és egy pedagdgusaval készitek
interjut. A megkérdezettek valaszait ugyancsak gércs6 ald veszem, és kiilonb6z6 szempontbdl
csoportositva értékelem az interjuban kialakult intézményi képet. Mindezt a résztvevé megfigyelés
maddszerének hasznalata mellett végzem.

Az intézmények dokumentumainak elemzése a tancoktatds tiikrében

A harom kilonboz6 intézmény ,pedagdgiai programjabdl” és ,szervezeti, mikodési szabalyzatabd
(ezeket az elektronikus hivatkozasok soraban lehet részletesen az adott URL-ek segitségével
megismerni) azokat a részeket, melyek megmutatjik az intézmény tancos iranyultsdgat. Részenként
elemzem a programokat, majd a szabalyzatokat a tanc vonatkozdsdban. Azt kutatom, hogy milyen az
intézmény hozzaallasa a tancoktatashoz, és milyen formakban tudja hasznositani a tanc szocializacids,
kozosségépits, személyiségfejleszts funkcidjat a kotott foglalkozasokon és a szabadidében.

|II

A Juniorka Alapitvdnyi Ovoda Pedagégiai Programjénak elemzése

Az 6voda vezérgondolata: ,Indulj el, [épj tovdbb! Segits masnak is elindulni!” E gondolat tiikrozi az
ovoda pedagogiai felfogasat, melyet pedagdgiai programjabdl részletesen megismerhetiink. A
gyermekek fejlédésének elGsegitése, segitségnyujtds egymasnak és a kozosségben valé gondolkodds
az évoda programjat minden tekintetben atjarja. A pedagdgiai program torténete megmutatja nekiink,
hogy az évoda vezet6i milyen nehézségekkel néztek szembe az elmult 3-4 évben. A vezet6k 2018-2022.
kozott hdromszor valtottak egymast, emellett az dvodapedagdgusokra is nagymértékben jellemzé volt
a fluktudcio, a bevezetSben leirtak szerint. Az évoda bazisa, azaz a katonacsalddok érkezése-tavozasa
tette elengedhetetlenné, hogy az é6voda még erdsebben épitse kozosségét. Az Ginnepek, a mlisorok, a
rendezvények, mind-mind segitik az Ujonnan érkez6k beilleszkedését. Az évoda nevelési céljaval
harmonizal a felkért tanctandr mdkodése, hiszen a tancpedagdégus mintaaddsa (ahogy az
Ovopedagogusé is) a gyermek érdeklédésének felkeltését, az emberek kiilénbozG6ségének,
egyuttm(ikodésének, az emberi értékek elfogaddsanak, az érzelmek kifejezésének megtanulasat és az
egészséges életvitel kialakitasat eredményezi. A tdncérakon a népdalokon, népszokasokon, meséken
keresztil megjelenik a lélek és az értelem-érzelem gazdagitasa a testi fejlesztés mellett. A biztonsagos
légkor megteremtése, a jaték biztositasa, az értékek kozvetitése, a kozosségi érdek és egylittmikodés
megtanuldsa, a dontési képesség, az indulatok és konfliktusok kezelése a délel6tti foglalkozasokon és
a szabadidds tancfoglalkozasokon is elérhet6. Az élményeken alapuld, kozosségi tevékenységek a
kiilonb6z6 szintli kapcsolatok (gyermek-szil6, feln6tt-gyermek, gyermek-gyermek) apoldséara
szolgalnak. A kapcsolattartasban kiemelkedd szerepe van a tancos foglalkozasok alkalmaval betanitott
mUisoroknak és a szll6i kozosség szamara tartott bemutatd foglalkozasok szervezésének. A jeles napok
meglinneplése a hagyomdnyapolas fontos feladatat szolgaljak.

Az 6voda SzMSz-e megmutatja, hogy az intézményben mekkora szerep jut az Gnnepeken, jeles
napokon keresztiil valé kapcsolattartasra a szil6kkel. A vezet6 és a helyettes feladata az lGinnepek
megszervezése, és a szlil6kkel valé kapcsolattartds rendezvényeken megvaldsulé formaja. A jeles
napok megilnneplése és a rendezvények szervezése révén nagy szerep jut az énekes-tdncos
mUisoroknak az évoda Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban.

A Kékuti Altaldnos Iskola Pedagdgiai Programjanak elemzése

Az iskola mottdja: ,Mindenki tehetséges valamiben, csak szinteret kell biztositani, ahol kiprébalhatja
magat”. A tehetség kibontakoztatdsdra ad lehetGséget az altalanos iskola osztalyainak négyféle
arculata: testnevelési, csoportbontasban miikodd, kornyezettudatos, valamint muzikalitasra épulé. A
testnevelés tagozaton kiviil mindegyik osztalyban heti rendszerességgel tanulnak a tanuldk néptancot,
illetve tarsastancot. Az intellektudlis képzés mellett taldlkozhatnak a gyerekek 6nkifejezési, mozgds- és
jatékszikségletet kielégité alkalmakkal, mely foglalkozasok kozé sorolja az iskola a néptancot és a
tarsastancot. A tandrai, illetve a szabadid6s tevékenységek soran a tehetséggondozast, illetve
fejlesztést is biztositjdk a tancfoglalkozasok, melyeken a tanulék szabadabb kérilmények kozott
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tudnak taldlkozni tanitdikkal. A hagyomanyG&rzd tevékenységek és az linnepek nagy része a tancdrdkon
és szakkorokon tanultakra épitenek, mint az els6s és o6todikes didkavatds, a K&kut heti tdnchdz, a
karacsonyi muUsor, a farsang, a Gergely-jaras, az anydk napi mdsorok, a Plinkosdi kiralyvalasztas.

Az iskola egészségfejleszt6 feladata vonatkozdsdban a tancérakon a testkép és testtudat kialakitasara
nagy hangsuly keril. Emellett a betegségek megel6zésében, illetve az aktiv pihenésben és a
kikapcsolédasban is fontos szerepe van a tancoldsnak. A tancos programok hagyomany6rzé feladata
megkérdGjelezhetetlen az iskola életében. Hozzatartozik az intézmény szervezeti kulturajahoz az
Unnepek és az iskolai programok megtartdsa, melynek koz6sségépitd funkcidjat kiemeli a K6kati iskola
Pedagdgiai programja. Az iskola tancfoglalkozdsaira a mindennapos testnevelés alkalmaval keril sor heti
egy ordban, illetve a Komplex Alapprogram moédszerével mikodé tancszakkoron heti két oraban. A
mindennapos testnevelés és az iskoldban 2020-ban bevezetett KAP kovetelményeinek megfelel a
tancfoglalkozas komplex ismeretdtadd és készségfejleszt6 funkcidja: a mozgas, az ének, a tanc, a drama,
a hagyomanydGrzés, a mulivészettel nevelés, az élményalapu tanulds és az egyltt tanulds élménye.

Kékuti Altaldnos Iskola

Az iskola SzMSz-e megmutatja, hogy az intézményben nagy szerep jut a szll6kkel vald, Ginnepeken,
jeles napokon megvaldsuld kapcsolattartasra. A vezetének ,gondoskodnia kell az iskola jo
gyakorlatainak folyamatos fejlesztésérél és azok dtaddsdnak megszervezésérdl”- olvashatd az
altaldnos iskola szabalyzatdban. Ez a feladatkdr tudatositja a vezet6ben a tancos jé gyakorlatok
tdmogatasanak sziikségességét. A Kékuti iskoldban az osztdlyfénok kiilon feladata az Unnepek
megszervezése, illetve az azokra vald felkésziilés. Az osztalyfénok I[atja el a szilSkkel vald
kapcsolattartdst a rendezvényeken megvaldsuld formdjaban. A jeles napok megilinneplésében, a
rendezvények szervezésében és a kozosségformdldsban nagy szerep jut az énekes-
tancosfoglalkozdsoknak, miisoroknak. A tdncmdvészet iskolai |étjogosultsdgat tamasztja ald, hogy a
Kékuti iskola SzMSz-e kimondja: ,,az iskolak6zdsség minden tagjdnak joga és kételessége az intézmény
hagyomdnyainak dpoldsa, azok fejlesztése és bdévitése, valamint az intézmény jo hirnevének
megdrzése, Gregbitése”.

A Tatai Reformdtus Gimndzium Pedagdgiai Programjanak elemzése

A gimndazium vezérgondolata: ,Minden dolgotok szeretetben menjen végbe!” (1. Kor. 16;14.) A
keresztény pedagodgia alapelve, mely szerint szeretet jarja at minden cselekedetiinket, a gimndazium
pedagdgiai programjanak minden pontjat meghatdrozza. Az igazsag, a josag és a szépség harmasa
jelenik meg a pedagdgia alapelvei kozott, mely a keresztényi gondolkodast és az dkori gorog filozéfiat
és muivészetet is atjarta (kalokagdthia). Az értékek kdzé sorolja az emberi k6z6sség megbrzését és az
ismeret atadasat, mely altal a névendékek tokéletesednek. A gimnazium pedagdgiai programjaval
0sszhangban a tancalkalmak és a tdncolds altal a fiatalok szépérzéke, mUivészeti érzéke, érzelemvilaga,
ismerete és kdzosségben vald gondolkodasa is gyarapodik. A ,,Drama és tanc”, valamint 2020 éta a
,Drama és szinjatszas” orak 8. osztdlyban és 12-ben a tanc megszerettetésére és a tancos misorok,
szalagavaté tancok Osszedllitdsara adnak alkalmat. Ezt a célt szolgaljdk a mindennapos testnevelés ald
tartozé tancfoglalkozasok is, melyekre lehet&séget nyldjtanak az egyesiiletek és a mlvészeti iskolak. Az
osztalyfénok feladata a jé osztdlykozosség tdmogatdsa, melyet a tdncos alkalmak nagyban
el6segitenek. Tovabbi feladata az egészséges életmddra nevelés, melyre a tandran, illetve a
szabadid6ben van lehet6sége az osztaly vezet6jének. A tancolasnak nagy szerepe van az egészség
meglrzésében. A megfelel§ testtartas, életritmus, sportolds, mozgds, masok segitése — amelyek
egylttesen Osszekapcsolhatdk a tdnccal és az egészségmeglbrzéssel — szerepelnek az intézmény
pedagdgiai programjaban is.

A gimnazium SzMSz-e megmutatja, hogy az intézmény életében kiemelt szerep jut az énekes-tancos
Osszedllitdsoknak a szalagavaté linnepségen, a didkszinpad m(isorain és az egyhazi rendezvényeken
valo szereplésen. A Tatai Reformatus Gimnaziumban a szlilGkkel valé kapcsolattartasnak mar nem
eszkoze a misorok és az iskolai rendezvények, hiszen a kozépfoku intézményekben erre a feladatra a
szlilGértekezletek, a folyosdn elhelyezett hirdetmények, illetve a korlevelek szolgdlnak. A szabdlyzat
megemliti tovabbd, hogy nem az intézményvezets, hanem a munkakdzosségek és a vezetShelyettes
feladata az linnepek megszervezése.
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A dokumentumelemzés dsszegzése

Az el6z6 szazad kozepéig a szll6k, nagysziilGk, id6sebb didktarsak tanitottdk meg a gyermekeket
kiilonb6z6 népi jatékokra, tancokra, dalokra. A mai vildgban ezt a szerepet toltik be az dvépedagdgusok
és a tanitdk, illetve a tanctandrok. Fontos feladata az évodanak és az iskoldanak, hogy megtanitsa a
gyerekeket — egyfajta biztonsagos légkor kialakitdsa mellett — az 6nfeledt jatékra, tancra, éneklésre a
tarsakkal és nem a digitélis eszkézokkel. A Juniorka Alapitvanyi Ovoda és a Kékuti Altalanos Iskola
pedagdgiai programja nagy hangsulyt fektet a hagyomanydpolasra, a népi kultira atorokitésére.
Dokumentumaikban szerepel, hogy a két intézmény kapcsolattartasaban kiemelkedd szerepe van a
tancos foglalkozasok alkalmaval betanitott mlsoroknak és a szlil6i koz6sség szdmdra tartott bemutatd
foglalkozasok szervezésének. A jeles napok meglinneplése a tdnctanitdssal kardltve a
hagyomanyapolas fontos feladatat szolgaljak mindkét koznevelési intézményben. A szervezeti és
mUikodési szabalyzatokbdl megtudhatjuk, hogy mig a Juniorka dvoddban a vezet6 és a helyettes
feladata az Gnnepek megszervezése és a szlil6kkel valé kapcsolattartas rendezvényeken megvaldsuld
formdja, addig a Kékuati iskoldban az osztalyfénok munkakorébe tartozik mindez. A gimnazium
esetében sem az intézményvezet6, hanem a munkakozosségek és a vezet6helyettes feladata a
rendezvények, mint példaul a szalagavatd Unnepség lebonyolitdsa. A Kd&kuti iskola pedagodgiai
programjaban szerepel, hogy a ,,Hagyomdnydrzé tevékenységek erdsitik az egylivé tartozds érzését”,
valamint, hogy a vezet6nek ,,gondoskodnia kell az iskola jogyakorlatainak folyamatos fejlesztésérél és
azok dtaddsdnak megszervezésérdl”. Ez a két feladatkor tudatositja a vezet6ben a tdncos jégyakorlatok
tdmogatasanak szlikségességét és a hagyomanyapolds kozosségépité funkcidjanak fontossagat. A
Kdékuti iskola dokumentumaiban nyomon koévethet6 a tancéraknak, tdncalkalmaknak, az iskola tdncos
jogyakorlatainak a létjogosultsaga, tdmogatdsa. A Tatai Reformatus Gimndazium életében is nagy szerep
jut az énekes-tancos dsszedllitdsoknak, példaul a szalagavatd linnepségeken, a didkszinpad mdsorain
és az egyhazi rendezvényeken vald szerepléseken. A kozépiskolai osztalyfénok feladata — ahogy az
altaldnos iskolaban is — a j6 osztalykozosség és az egészséges életmddra nevelés tdmogatdsa, melyet a
tancos alkalmak nagyban el6segitenek.

Interjuk készitése a kiilonb6z6 intézménytipusok vezetdivel, pedagdgusaival

A kérdGiv és az interju készitésének mddszere kozll azért valasztottam az interjut, mert mig a kérddiv
kérdéseire el6re megadott valaszlehet&ségek vannak, addig az interjiban a sajat szavaival vdlaszolnak
a megkérdezettek. Ennek kdszonhet6en az interjukészités alatt kaptam olyan valaszokat, amelyeket a
vizsgalat mas részeihez is fel tudtam hasznalni. A kérddivvel szemben az interju esetében nehezebben
lehet 6sszevetni a valaszokat, viszont a kapott informacidkhoz vissza lehet térni az interju készitése
kozben, mig a kérd6iv nem ad erre lehetGséget. Az interju tipusok kozil a strukturdlt interjukészités
madszerét valasztottam, mert ebben az esetben a kiilonb6z6 interjualany valaszait kbnnyebben 6ssze
lehet hasonlitani az el6re lejegyzett kérdések tekintetében a strukturdlatlan interjdval szemben. Igaz,
a strukturdlt interjuban kevésbé van mdd a valaszok mélyebb kifejtésére, mint a mélyinterjuban, de az
intézmények Osszehasonlitdsdnal a strukturaltsdg megkonnyiti az elemzést. A hdrom, tatai
intézményben harom vezetbvel, harom vezet6 helyettessel és harom pedagdgussal végeztem interjut,
tehat minden intézménytipusban harom-harom fével. A megkérdezettek készségesen alltak a
rendelkezésemre a beszélgetések alkalmaval. Ha nem tudtak valaszolni, esetleg nem volt ismeretiik az
adott témaban, akkor kihiztam a valaszt. El6zetesen megadtam a kérdéseket a vezetbknek és a
pedagdgusoknak, igy fel tudtak készllni olyan kérdésekre, amelyek hattérismeretet igényeltek. A
kérdések elkiildése tette lehet6vé, hogy rendszerezettebb valaszokat kapjak a kifejtés kérdésekre. Jol
ismerem mindharom intézményt, hiszen a Juniorka Alapitvanyi Ovodaban kiilsés tancpedagdgusként
miikodom kodzre az intézmény életében mar negyedik éve. A Kékuti Altalanos Iskolanak féallasu
pedagdégusa vagyok. A Tatai Reformdatus Gimnaziumba jart mindharom gyermekem, és szilGi
tanacstagként segitem az intézmény és a szlil6k kapcsolattartasat. Mindezek ellenére kivancsi voltam
a hattérismereteim mellett és a dokumentumaik vizsgalatat kbvetGen, hogy az interjualanyok hogyan
nyilatkoznak a tdnccal kapcsolatos kérdésekre. Mi a személyes véleménylik a tdnc oktatasardl, annak
mérhet6 hatdasairdl? Milyen jogyakorlatokat hasznalnak a tanc terén? Mit tekintenek az intézmény
életére hasznosnak a tanc vonatkozasaban? Milyen tancos Ujitassal tudnak még szinesebbé tenni az
intézmény életét? Ezekre a kérdésekre kerestem a valaszt a szerkesztett beszélgetések alkalmaval. A
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valaszokat elemezve a vezet6ség és a pedagdgusok tanchoz valé hozzdaallasara is fény deriilt, mely
leginkabb meghatarozza az intézmény irdnyultsagat, tevékeny kézremiikodését.

A Juniorka Alapitvanyi Ovodaban a két vezets beosztasi megkérdezett 2021 szeptemberétd| vezetdje,
illetve vezet6-helyettese az intézménynek. Egyedil a f6allasi évodapedagdgus alkalmazottja régebb
Ota (10 éve) az intézménynek, s6t egy évig annak vezet6 ovondje is volt. A K6kuti iskola esetében a két
vezet§ és a f6allasu tanitdé minimum 20 éve az intézmény alkalmazdsaban all. Egyikik az iskola
alakuldsa (1983) 6ta tanit az intézményben. Az iskola intézményvezetdjének joval nagyobb a vezeti
tapasztalata, mint az dvoddé. A Tatai Reformatus Gimnazium intézményvezetSje 28 éves vezetGi
tapasztalattal rendelkezik. A helyettese 14 éve vezet6-helyettesként miikodik az intézményben,
emellett a pedagogiai asszisztensként dolgozd tanctanarnd is tébb mint 10 éve része a gimndazium
életének. Ezek alapjan a Juniorka Alapitvanyi Ovoda vezetdin kiviil minden megkérdezett legaldbb 10
évet toltott a kérdéses intézményben, ami alapjan jol ismeri annak multjat, szokasait, hagyomanyait.

A Juniorka Alapitvanyi Ovodaban nincs tancos végzettségli munkatdrs, ezért egy kiils6s
tdncpedagégust alkalmaznak a délutani, szabadon vdlaszthatd néptanc foglalkozashoz. Az
Ovopedagogusok elmonddsa alapjan a délel6tti foglalkozasokon minden 6véné tanit népi jatékot. A
Kékuti Altaldnos Iskola olyan szerencsés, hogy féallasu tancpedagdgust tud foglalkoztatni, aki mellett
a helyi alapfoku m(ivészetiiskola is oktat néptancot és modern tancot az iskoldban délutani, szabadidés
foglalkozas keretében. A Tatai Reformatus Gimnaziumban el8szor kiils6s tanctandr tanitotta a
szalagavatds tancokat, ahogyan a legtobb kozépfoku intézményben szokds. Majd 5 év utan f6allasu
pedagdgiai asszisztensként felvette a gimnazium egy tdncos végzettségli munkatdrsat, aki azéta az
iskola didkszinpadanak két darabjaban is részt vett a tdncok koreografdlasaval és betanitdsaval. A
Kenderke AMI, illetve a Potorke Népmidivészeti Egyesiilet tancpedagdgusai kiilsé helyszinen oktatnak
tdncot az intézmény didkjainak. Az intézményvezetS-helyettes elmondasa szerint par éve a
Tancmivészeti Egyetem interaktiv el6addssal szinesitette a gimnazium didkéletét. Jol [athatd, hogy
mindharom intézmény hasznal kiilsGs szervezetet, illetve tanctanart a tanc oktatasara kiegészitve (vagy
potolva) az intézmény tancpedagdgusanak munkajat.

A Juniorka Alapitvanyi Ovoda vezetdi az elmult egy év programijairél tudnak beszamolni. Véleményiik
szerint a pandémia érezhet6en ranyomta a bélyegét az dvoda kozdsségi életére. De a tervezett tdnchaz
és az udvaron megtartott tancos farsangi mulatsag azt mutatja, hogy elinduléban van az évodaban a
kozbsségi tancos programok szervezése. Mindezek mellett az ének foglalkozasoknak és a mindennapos
jatékoknak kihagyhatatlan része a tanc, tartjak az évondk. A Kékuti Altaldnos Iskoldban a vezetSk
beszamoltak arrél, hogy a Szil6i Alapitvanyi Bal, illetve annak tanarok és didkok altal bemutatott
nyitétanca évtizedek dta hozzatartozik az iskola hagyomanydhoz. A 4. évfolyam karacsonyi msora,
ahogy az osztdly szintli anydk napi mdsorok is betekintést engednek a sziil6knek az iskoldban folyd
munkdba, hangulatba, mely az intézmény szervezeti kulturdjardl rengeteget elarul. A K6kat hetén az
évfolyam szintl 6ko-program, illetve a tehetségtabor tdncos napja a k6zosség Osszekovdacsoldsaban
nagy szerepet tolt be a vezet6-helyettes meglatasa szerint. J6 gyakorlatként 2006 6ta a Gergely-jaras
iskolankba hivogatd népszokas és a Plnkosdi kirdlyvalasztas hagyomany6rzé programjat emlitik az
iskola vezetdi. A f6allasu pedagdgus a jo gyakorlatok kozé sorolja a 2012-ben bevezetett mindennapos
testnevelésen belili tAnctanitast is, ahol a gyerekek kiilonb6z6 tancokkal ismerkedhetnek meg. A Tatai
Reformatus Gimndziumban a kérdezettek elmonddsa alapjan a tdnchaz, a szalagavatéra betanitott
keringd és palotas, a didk farsang, valamint a didknapi tdncos programok mint tancos rendezvények
szinesitik az évet. Az intézményvezet6-helyettes megosztotta velem, hogy az el6z6 osztalydban
osztalyfénokként tdncoérakat szervezett a 10. évfolyamon, mely kévetendd jé gyakorlatnak szamit
minden intézménytipusban. A fentieket atgondolva mindhdrom intézmény a maga maddjan
megprobalja a kortlményekhez képest teljesen kiaknazni a tanc adta lehetGségeket a tancos
programok és jé gyakorlatok segitségével.

A Juniorka Alapitvanyi Ovodaban az év jeles napjaihoz kapcsoléddan rendeznek tancos programokat,
illetve misorokat. A sziil6kkel kozos évzard kerti parti tdnchaza zarja a sort. A varos rendezvényein is
szivesen adnak m(isort, melyben fellelhet6k a tancos korjatékok. Az dvoda délel6tti foglalkozasain heti
rendszerességgel megjelenik a gyermektanc, énekes jaték, mely mellé délutani szabadfoglalkozdsként
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tarsul a néptdncolas. A délel6tti és délutdni tdncos foglalkozasokon és a jeles napokhoz kapcsolédod
tancos programokon az egész dvoda apraja-nagyja részt vesz. A K&kuti Altaldnos Iskola az évodéhoz
hasonléan minden nagyobb jeles nap megiinneplésénél musorok, illetve programok szervezésében
felhasznalja a tanc sokrétd funkcidjat. Emellett az iskola a varos szolgdlataba allitja a tanc-, illetve
dramaszakkor repertodrjat. Heti rendszerességgel tanulnak az alsds didkok tancot a mindennapos
testnevelésbe beépitve, illetve heti két érdban a KAP (Komplex Alapprogram) maodszerével miikodé
tancszakkorokon. A Tatai Reformatus Gimnaziumban egész évben rendeznek tdncos programokat. 12-
18 év kozott minden korosztaly érintett a tanctanulasban. A szalagavaté el6tt 3 hdonappal kezdik el a
végz0s didkok a tdncprodukcidra vald késziilést. Az alsdbb évfolyamok a drama- és tdncérdkon tanulnak
tdncot, valamint a didkszinpad délutani, fakultativ prébain. Mindhdrom helyen a teljes intézmény részt
vesz az egész évben, heti rendszerességgel mikodd kiilonbozd jellegl tancos foglalkozasokon.

A Juniorka Alapitvanyi Ovoda megkérdezettjei szerint intézményiik sok téren tudja hasznositani a
tancfoglalkozdsokon tanultakat. Az dvoddasok személyisége jo iranyba fejlédik, az dvodai k6zosség
konnyebben 6sszekovacsolddik, valamint az Ginnepi misorok repertodrjanak szinesitése is ide tartozik,
mely utébbi nem mellékes egy 6vodanal. Emellett latjak a vezetbk és az 6vondk annak elényeit, hogy
a gyerekek mozgdskoordinacidja, ritmusérzéke, tarsas kapcsolatai, érzelemvildga pozitiv irdnyba
fejlédik a tancos programoknak, foglalkozasoknak koszénhetden. A Kékuti Altaldnos Iskola a
rendezvények, mUisorok és tanchazak szervezésénél tudja hasznositani a tdncdrdkon tanultakat. A
vezetbk véleménye szerint a mas intézményekkel valé kapcsolattartast és a hagyomanydrzést is segitik
az iskolaban m(ikodd tancorak és tancszakkorok. Tapasztalhaté el6nyként emlitik a vezetdk, illetve a
39 éve ott dolgozo tanitd, hogy a tancos foglalkozasok épitik a didkok és a pedagdgusok kozosségét. A
szlil6kkel vald kapcsolattartdsra nagyon jo hatdssal van az (innepeken, rendezvényeken valé kézos tanc
és a tancos misorok bemutatdsa. A tanc nyujtotta el6nyok kozott az altalanos iskola is megemliti a
mozgdaskultura, a testtartds, a szépérzék és kommunikacids készség fejlédését. A Tatai Reformatus
Gimnazium vezetdje atengedte a helyettesének a tancérakon tanultak hasznositdsanak és a tancolas
elényeinek ecsetelését. Az intézményvezet6-helyettes és a tanctanar — igaz kulcsszavakban — de
minden lényeges elemet megemlitve beszél a tdnc hasznossagardl és elényeirdl: a kozosségépités, az
altaldnos miiveltség, a mozgaskultura, a tartas, a ritmusérzék fejlédése. Ezeken tul a tancéranak az
illedelmességre nevelésben is fontos szerepe van a kozépiskoldban. A tanctanar kitér a szinpadi
fellépésre, mely tapasztalhatdéan onbizalmat és fegyelmet ad a szereplGknek. A szalagavatd tanc
mellett az iskola hasznalni tudja a tdncérakon és a didkszinpad foglalkozasain tanultakat a helyi vagy
egyhdzi rendezvényeken vald szereplésben, pl.: REND (Reformatus Egyhdazi Napok, Dunantul).
Mindhdrom intézmény megemliti a tdnc hasznossagat és el6nyeit tekintve, hogy az intézmény
kozosségi életében és a mlsorok 0sszeallitdsaban nagy szerepe van a tancos foglalkozasoknak.

A Juniorka Alapitvanyi Ovoda két Uj vezetSje és a 10 éve ott dolgozé évépedagdgus nem tud
megnevezni az intézményt érintd, tancos innovacids torekvést. Ezaltal a mérhetd eredményekrél sem
tudnak beszdmolni. A K&kuti Altalanos Iskola vezet8i megvaldsult innovéaciénak emlitik a két,
hagyomanydrz6, intézményeken dtivel6 tdncos programot: a Gergely-jarast és a Plnkosdi
kiralyvalasztast. Emellett az intézményvezetd-helyettes idetartozénak érzi az iskola 6ko programjanak
tancos vonulatat és a KAP (Komplex Alapprogram) keretében valé tanctanitast is. A végbement tancos
innovaciok mérhet6 eredményének érzi az iskola vezet6je az intézményekkel és sziil6kkel vald
kapcsolattartas javulasat. Ezen kiviil a foglalkozasok és a szereplések altal a kiilénb6z6 szociokulturalis
Osszetételli osztalyok kozelebb keriiltek egymashoz. A leglatvanyosabb eredmény a vezetd-helyettes
véleménye szerint a tdncos osztalyok kozosségmegtartd, kozosségépité hozadéka. A Tatai Reformatus
Gimnazium vezet6i és pedagdgusa szerint a pandémia miatt a kdzelmultban nem valdsult meg
innovacié az intézményiikben. En mégis ide sorolndm a szalagavatés tancok iskolai keretek kozotti
betanulasat, valamint a didkszinpad darabjainak &atalakuldsat tancos-zenés profiliuva. Amig
innovaciorél nem beszélnek a gimnazium megkérdezettjei, addig a tancos valtoztatdasok mérheté
eredményeirdl annal tobbet nyilatkozik a vezetGség. Ennél a kérdéskornél emlitik meg a tancot tanuld
didkok ritmusérzékének, tartasanak, kommunikaciés készségének, tisztelettudd viselkedésének
fejl6dését. A helyettes a tanctudas fejlesztésén kiviil a balozasi ,,alapismeretek” elsajatitasat, a lanyok
felkérésének megtanulasat, a méltd oltozkdodést, a csoportban betoltott szerep fontossaganak
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megélését tartja mérhet6 eredménynek. A tdnctanarné megtapasztalta, hogy akik a pandémia el6tt
tancos foglalkozasokon vettek részt, azok a diakok a karantén utdn a szalagavatds prébakon
mérhetGen jobban tdncoltak, konnyedebben tanultdk az djabb Iépéseket. Egyediil az 6voda nem tud
beszdmolni a kozelmdultban bekovetkezett innovacidés torekvésr6l, bar én ide sorolndm az
intézményben mikoddd tancszakkort, amely 2019-ben indult. Az altaldnos iskola sok innovativ tancos
programot, foglalkozast vezetett be az elmult 15-20 évben, ahogy a gimndazium is. Ha nem is tudatosan,
de megannyi tancos Ujitdson ment keresztil mindharom intézmény az elmult id6szakban.

A Juniorka Alapitvanyi Ovoda vezet6i még nem egyeztettek innovacids tervekrdl, 6tletekrdl. Igaz,
konkrét ujitdson nem torték a fejiket, de mindegyik megkérdezettnek voltak kézzel foghatd otletei,
mint az [gy tedd rd! program egyes elemeinek atvétele, vagy a tobb kdz0s tadnchaz a sziilkkel. A K&kuti
Altalanos Iskoldban a vezetS-helyettes elképzelhetének tartja, hogy a kozeljovSben hipp-hopp
tancszakkort inditsanak az iskoldban az idén érkezett testneveld kolléga vezetésével. Az iskola alapitasa
O0ta az intézményben tanité munkatars otlete is hasonld, nevezetesen egy moderntanc szakkor
bevezetésére lat igényt. A Tatai Reformatus Gimnaziumban a didkszinpad mellett egy tanccsoportot
szeretne inditani a tanctandrnd. A pedagégiai asszisztens az Otletét az interju alkalmdval mondta ki
el6szor, mellyel nagy lendiletet nyert az Ujitdsa. Azt tapasztaltam az interjum alatt, hogy nem
haszontalan elgondolkozni az djitdsokon, illetve azok lehetdségén, hiszen mindharom intézmény talalt
Otletet arra, hogy lehetne még szinesebbé tenni az iskola oktatd-nevel6 munkdjat a tanc terén.

A kérdéscsoportok szerinti analizis utan kiilén elemzem az intézményeket az interjuban adott valaszok
alapjan. Mind a 16 kérdés megvalaszolasa hozzatesz valamit az intézményrdl alkotott képhez a
résztvevé megfigyelésen tal. A harom intézménybdl csak az évodaban taldlhaté olyan megkérdezett
(kett6 is), aki még csak egy éve dolgozik az intézményben. A Juniorka Alapitvanyi Ovodanak az elmult
négy évben négy kilonboz6 vezetbje volt. Ennek szamos oka van. Egyik a nyugdijazds. A masik két
lemondas mogott a pandémia okozta nehézségek dlinak. A vezetGvaltasok kdvetkezménye, hogy
nehezebben tud egységes irany kialakulni az 6voda életében. A mostani vezetd nagy lendiilettel indul
a masodik évének, hiszen mar tud épiteni az elsé év tapasztalataira, alapozasara. Az 6voda harom évvel
ezel6tt kiilsés tanctanart kért fel a tanc oktatasara, hiszen az 6vénék kozott nincsen tancos végzettségl
munkatars. Igényét érezte az intézmény, hogy megfeleld tancos szakembert keressen fel. A néptanc
szakkor kiegésziti az dvodaban délel6tti foglalkozasként miikddd, népi jatékok oktatasat a tancoldssal
és a tancos produkcidok bemutatdsaval a sziil6k és az évoda apraja-nagyja szamara. Annak ellenére,
hogy még csak egy éve iranyitja a két vezet6 az dvodat, maris Ujitdsokat vezetett be, nevezetesen a
szlil6kkel kozos, év végi tanchazat és az udvaron megtartott tancos farsangi mulatsagot. Igaz, hogy a
Koronavirus-jarvany rdnyomta a bélyegét az évoda kézosségi életére az elmult 2-3 évben, de lathatd
az igény az Ujitasokra mind a vezet6k, mind pedig az dvodapedagdgusok részérél. Erre az igényre
valaszként jelent meg, hogy a heti rendszerességgel népi jatékot és éneket tanuld ovisok délutani
foglalkozasként néptanc szakkorre jarhatnak, ahol tehetséggondozason vehetnek részt az oda
jelentkez6k. Az 6voda sok hasznot lat a tancfoglalkozdsokban és a tancos programokban, hiszen a
kozosségi életben és a misorok Gsszeadllitdsdban egész évben nagy szerepe van a tancnak. A hdrom
intézmény kozul egyedil az dvoda nem tud beszamolni innovacids torekvésrél. Nem azért, mert nem
tortént az elmult par évben tancos Ujitas, hanem mert nem gondoltak arra, hogy akar az intézményben
miikodd tancszakkor is, amely 2019-ben indult, innovacidnak szamit. Az ,igy tedd rd!” program egyes
elemeinek atvétele, és az az oGtlet, hogy tobb kozos tanc, illetve tanchaz legyen a szil6kkel, azt
mutatjak, hogy a vezet6kben kevesebb, mint egy év utan kialakult egyfajta iranyultsdg a tanc mentén,
melyben a kiils6s tdncpedagdgus segitségére teljes mértékben szamithatnak.

Az dltaldnos iskolaban legalabb 20 éve ott dolgozé pedagdgusokkal, illetve vezetSkkel tudtam interjut
késziteni, akik jol ismerik az intézmény multjat, szokdsait, hagyomanyait. Az iskolanak 2012 éta van
fG6allasu tanctanara, aki a kozpontilag bevezetett mindennapos testnevelésen belil oktat tancot alsd
tagozatban. Alapfokd miivészeti iskola is oktat néptancot és moderntancot az intézmény didkjainak
kiegészitve az iskoldban folyd tanctanitast. Emellett tehetséggondozasként a 2019-ben bevezetett, a
KAP maddszerével m(ikod6 tancszakkor is azért van, hogy a gyerekek és az iskola tancos igényeit
kielégitse. Az dltalanos iskola teljes mértékben kiakndzza a tanc adta lehetGségeket a tancos
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programok és jogyakorlatok segitségével, gondolok itt a SzllGi balra, az évfolyamszintd, iskolai
karacsonyi mUsorra, a tdnchdzakra és a hagyomany6rzg, intézményeken ativel6, tancos programokra.
Az elmondasok alapjan az iskola k&zosségi életében és a mUisorok dsszeadllitdsaban tagadhatatlanul
nagy szerepe van a tancos foglalkozasoknak. Az iskola képviselGivel folytatott beszélgetés alatt
emlitésre kerilt a mozgdskultira, a testtartas, a szépérzék és kommunikdacids készség fejlédése a
tdncolas altal. Az altaldnos iskola sok innovativ tdncos programot, foglalkozast vezetett be az elmult 15
évben, amire méltan lehet biszke az intézményvezetés és az iskola tdncpedagdgusa egyardnt.

A gimndziumban a vezet6k és a tanctanar is tébb mint 14 éve allnak az intézmény alkalmazasaban. Ez
az intézmény is hasznal kills6s szervezetet a tdnc oktatdsdra kiegészitve a gimndzium
tdncpedagdgusanak munkajat, hiszen ez altal is nagyobb vélasztékot kap a didk a tdncos repertoarbdl.
A kozépiskolakra jellemz6 szalagavatd tanc betanitdsat ebben a gimnaziumban egy olyan tanctanar
végzi, akit 2008 6ta minden évben felkért a vezet6ség erre a feladatra, majd 2013-ban teljes allast
kapott mint pedagdgiai asszisztens. A végzGs didkok szalagavatd tdncainak betanitasa mellett igény
alakult ki a didkszinpad zenés-tancos darabjaira, melynek tancait a tdnctanarnd koreografalja és tanitja
be. A gimndzium alakuldsa 6ta (2005) a tanc egyre nagyobb tért hdditott az intézményben, de nem
allnak meg a jelenben. Egy tdnccsoport inditdsat tervezi a megkérdezett tanctanarnd, mely a
didkszinpad tanckaraként is funkcionalhat. A masik két intézmény altal felsorolt mérhetd el6nyok
kozott megtaldlhatd a gimnaziumban is megemlitett kozosségépités, a mozgaskultura, a tartas, a
ritmusérzék fejlédése. Ezeken tul a vezet6k szerint fontos szerepe van a tancéraknak az altalanos
m{iveltség kiszélesitésében, az illedelmességre nevelésben, a balozasi ,,alapismeretek”, illetve a méltd
0ltozkodés elsajatitasdban, a lanyok felkérésének megtanuldsdban. A gimnazium képviselSi mérheté
eredménynek tartjdk, hogy a szinpadi fellépések tapasztalhaté onbizalmat és fegyelmet adnak a
szerepl6knek, valamint a szereplések altal a didkok megélik a csoportban betdltott szerep fontossagat is.

A beszélgetések alatt mindhdrom intézménytipus a sajat szemszogébdl emelte ki a tanc jotékony
hatdsait foglalkozdson bell, illetve szabadid6ben. Mégis mindhdrom intézményben az a k6zos, hogy
az évodas, az altaldnos iskolas és a gimnazista gyermek ugyanazt a lelkes hozzadllast kapja a harom
intézmény tancpedagdgusaitdl és az intézményvezet6ktsl, mely az alapja a jo egylttm(ikodésnek, a
tanc adta el6nyok kiaknazasanak, a gyermek személyiségfejlédésének, az intézmény gyermekkdzpontu
m(ikodésének, valamint a népi kultira tovabbadasanak. Az innovaciés torekvéssel kapcsolatos
kérdésre a kilenc megkérdezettbdl csupan ketten valaszoltak igennel. Csak a K&kuti Altalanos Iskola
vezet6je és helyettese gondolta Ugy, hogy végbement az 6 intézményiikben tdncos innovacio.
Nevezetesen a 2006 Ota nagy népszerliségnek orvendd Gergely-jaras és a Plinkdsdi kirdlyvalasztds
dramatikus népszokdasa, melyet az intézmény a 21. szazad forduldjan felelevenitett és minden évben
megtart a gyerekek és a taniték, illetve az 6vopedagdgusok oromére. A K6kuti iskola intézményvezetd-
helyettese jol latja, hogy nemcsak a nagyobb lélegzetvételli Ujitdsokat lehet innovacidnak tekinteni,
hanem akar egy folyamatot is. A K6kuti Altaldnos Iskola esetében azt a 6 éves idSszakot, mely alatt az
iskola 6ko programjanak szerves része lett a tdnc. Valamint a Komplex Alapprogram-mdvészetalapu
alprogram keretében m(ikddé tancszakkort is ide lehet sorolni. Ezek alapjan a Juniorka Alapitvanyi
Ovoda innovécids torekvésének tekintem a néptanc-szakkdr bevezetését kiilsés tancpedagdgus
vezetésében, illetve az idén kialakitott, sziil6kkel k6zos év végi tanchazat és az udvaron szervezett
kozos farsangi tancot. Ha az dvoda hagyomanyt tud teremteni e hdrom kezdeményezésbdl, akkor a
vezet6k mlkodSképes, tancos Ujitast alakitottak ki a vezetésiik elsé évében. A Tatai Reformatus
Gimnazium sem nevezett meg az interju soran olyan tancos innovaciét, melyet az elmult években
hoztak volna létre az intézményben. Mégis idetartozénak érzem a mindharom megkérdezett altal
elismert, a gimnazium altal irdnyitott szalagavatod tancok betanuldsat, melyeket évrél évre az egyhazi
balokon (iskolai sziil6k baljan és a KESZ, azaz a Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége szervezésében
megvaldsuld Erzsébet napi balon) mutatnak be a végz&s diakok. A 2016 Ata zenés-tancos jelleget oltott
didkszinpad mikodése is tancos innovacio, hiszen azel6tt proézai, irodalmi szinpadként mikodott a
szinjatszokor, melynek az ujdonsilt vezetSi — a rendezd és a koreografus — Uj, tancos arculatot
kolcsonoztek. A tatai intézményekben végzett interjuk alkalmaval megerGsitést nyert, hogy az
intézmények tanchoz vald viszonyat nagyban meghatarozza a vezetGk hozzaallasa. Ha a vezetd teret
ad a tancos programoknak, s6t az uUjitdsokat tdmogatja biztatdsaval, szakkérok engedélyezésével,
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akkor a tdncpedagdgus és a didkok is lehetdséget kapnak a tdnc jotékony szerepének megélésére. A
j6 vezet6 megnyilvanulasai, a pedagdgusok, a didkok és a szil6k felé valé kommunikaldsa is nagyban
meghatdrozza, hogy az intézmény mennyire haszndlja ki a tanc értékeit. A Tatai Reformatus
Gimnazium megkérdezettjei birtokdban vannak a jé vezet6i attitlidoknek, melyet aldtamaszt a
kovetkez6, MozaNapléban kozzétett levél. 2020 Gszén a Tatai Reformatus Gimndazium vezetSsége a
Covid 19-jarvany miatt valasztds elé keriilt a végzds évfolyam szalagavatdjanak megrendezésével
kapcsolatban. A 12.-es évfolyam tanuldinak véleményét kérték ki az alabbi levélrészletben. A kdzos
dontés arra irdnyult, hogy vallaljak-e a tanuldk Ugy is a szalagavatds tanc betanuldsat, ha nem garantalt
a virusveszély idején a tdnc bemutatasa, a hozzatartozok el6tt vald szereplés. A levélben hangsulyozza
az intézményvezetd-helyettes a szalagavatd tanc és az arra vald felkésziilés jelentGségét. , Elfogadjuk
és megértjik, ha nemet mondtak, ez esetben csak az els6 részt (szalagtlizés) tartjuk meg a
templomban. Ugyanakkor mi azért biztatndnk benneteket, hogy ne fosszatok meg magatokat a
szalagavatés tanc élményének az esélyétdl. Ha raszanjatok az id6toket és energidtokat, akkor mar a
felkésziilés ideje is élmény lehet szamotokra, nem mellesleg az osztalykdzosségeket is mindig csiszolja
maga a prébafolyamat is. Tehat ha a legrosszabb esetben elmaradna a tancbemutatd, akkor sem
gondoljuk foloslegesnek. Ha pedig megtartjuk a sportcsarnoki részt, akkor a vendégek szamatol
fuggetlenll megtapasztalhatnatok a befektetett munkdatok gylimolcsét, és megilinnepelhetnétek, hogy
lassan célegyenesbe fordultok az érettségire vald késziletben” (URL8). Két éve tortént a fenti
kozvéleménykutatds a gimndziumban, melynek soran a didkok amellett dontottek, hogy
mindenképpen felkésziilnek a szalagavatdra tdnc betanuldsaval is. Végil egy héttel a szalagavato
Unnepsége el6tt bejelentette az Operativ torzs, hogy ismét nem lehet rendezvényeket tartani
Magyarorszagon. igy a végz&soknek megmaradt a tancra vald felkésziilés 6rome, de a szereplés, a
szalagtlizés madjusra tolddott. Viszont esélyt adtak maguknak, az osztdlyuknak és persze a
hozzatartozéknak a szalagt(izés mélté meglinneplésére. A Tatai Reformdatus Gimnazium vezetGsége
egyetértett abban, hogy buzditd korlevéllel kell tdmogatni az intézmény tancpedagdgusat és a
tancolni/szerepelni vagyé diakjait. A Kékuati Altaldnos Iskola vezet6i, hasonléan a gimnaziuméhoz,
mindenben tamogatjak a tancos torekvéseket, hiszen e nélkil nem nyilt volna lehet6ség annyi tdncos
innovacidra 2006 6ta, mint amennyit fel tud mutatni az iskola. Ugyanigy a Juniorka Alapitvanyi Ovoda
vezetGi attitlidje egy év alatt is olyan Ujitasokat tett lehet6vé, amely a tanc tanitdsdanak maradéktalan
tdmogatasardl arulkodik. Mindharom intézmény tanchoz vald, példaérték(i hozzaalldsa megkoronazza
a dolgozatom elméleti részében szerepl6 tanccal kapcsolatos torekvéseket, melyeket a tdncot szereté
és tamogatod szakemberek vittek véghez a magyar iskolarendszerben a 19. szazad végétdl napjainkig.

Osszegzés

»Az ember élete a vildgmindenség rendjében nagyon rovid. Ezért nagyon fontos, hogy a mozgas
mivészete, a tobbi m(ivészeti dggal kardltve jelen legyen az ember mindennapi életében, és széppé
tegye azt” (URL9). Timar Sandor Kossuth-dijas koreografusnak, a néptancmozgalom egyik elinditéjanak
gondolataval kezdem dolgozatom 0Osszefoglalasat. Nem véletlen, hiszen Timar Sandor (ahogy mi
hivtuk: a Mester) tanitvanya lehettem a 90-es évek utolsé harom évében, mely idGszak meghatarozé
volt az életemben a tdnchoz vald ragaszkoddsomat tekintve. Olyan szerencsés helyzetben voltam, hogy
az 6 feln6tt néptanccsoportjaban tdncolhattam, a budapesti Timar Kamara Tancegyittesben. A
Budapesti Operett Szinhaz szinpadan szerepelhettem a hires koreografus ,Magyar néptanc-
orokséglink” ciml szerkesztett milisoraban. Osztom a Mester gondolatait, miszerint a
tdncmlivészetnek a mindennapi életlink részévé kell, hogy valjon, hogy megszépitse azt. Ezen
munkalkodom, amidta tanitoként és tancpedagdgusként végeztem a Zsambéki Katolikus Tanitéképzé
FGiskolan (1998). A szakdolgozatom témaja is egybecseng ezzel a nemes gondolattal, hiszen a harom
tatai intézményt abbdl a célbdl vizsgaltam, hogy miként tudja hasznositani a tdncmdvészet adta
lehet6ségeket, illetve a vezeté minként all hozzd a tanc intézményt szolgalé szerepéhez. A
tancpedagdgiaval kapcsolatos szakirodalmak vizsgalata megmutatta, milyen nagy utat jart be a
tancpedagdgia, mig bekerlt az iskola falain beliilre. Maga a néptanc és a néphagyomanyok milyen sok
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akadalyon mentek keresztil, mire a tdnchdzaknak és a tdnccsoportoknak kdszonhetben Ujra
visszataldltak a magyarsag életébe.

A tanctorténeti attekintés sordn megdllapitast nyert, hogy a tdncnak nagy szerepe van a felnovekvd
nemzedék életében, az egészséges személyiség kialakulasaban, a kultura ataddsdban és a kozosségek
megl6rzésében. Az interjukészités és dokumentumelemzés igazolta szamomra, hogy a vezet6k tanchoz
vald hozzaallasa rengeteget jelent egy intézmény iranyultsdgdban. A tdmogatd vezet6k Ujabb és Gjabb
innovacidkra dszténdzhetik a tancpedagdgusokat. Ereztethetik veliik, hogy fontos a munkajuk az
intézmény életében, de egyénenként a gyerekek és a pedagdgusok életében is. A jo vezets felismeri,
hogy a tancos programoknak felszabaditd és kozosségépit6 szerepe van, mely az intézmény szervezeti
kultdrajanak, hagyomdnyanak fontos része. Az intézmény kifelé valé kommunikaldsanak,
marketingjének is elengedhetetlen elemei a tdncos misorok, rendezvények, melyek a sziil6kkel vald
kapcsolattartasban is nagy szerepet toltenek be. Ha a vezet6 mindezeknek tudatdban van, akkor
biztatasaval, szakkorokkel, fellépési lehet6ségekkel tdmogatja a tancpedagdgusokat. A vezet6nek
tisztaban kell lennie azzal, hogy az intézménye el6tt vald megnyilvanuladsai, beszéde, levele, tettei,
mind-mind &arulkodd jelei annak, hogyan vélekedik az intézményében folyé munkardl, tancos
tevékenységekr6l. A Tatai Reformatus Gimnazium intézményvezet6-helyettesének szalagavato
Unnepség el6tti korlevele j6 példa a tanc kommunikdcion keresztll valé tdmogatdsara. Tovabbi
kutatasokra ad okot, hogy megtudjuk, vajon csak ebben a kisvdrosban ilyen a tancmlivészet
elismertsége, vagy a nagyobb varosokban is hasonld a helyzet. A Dunantul masik régidiban, illetve a
keleti orszagrészeken, valamint kisebb telepiiléseken is érdemes lenne vizsgalédni a tanc
vonatkozasaban. Az egyéb kozépfoku intézmények, mint a technikumok, szakképzé iskolak és a
szakiskolak életét, dokumentumait is izgalmas lenne elemezni a tdncos hagyomanyok terén.

Bizom abban, hogy kutatdsom Uj eredményekkel jarul hozza a pedagdgia, a neveléstudomany
elméletéhez, illetve gyakorlatdhoz abban a vonatkozasban, hogy mennyire sokszin(i a tdncmlivészet,
mennyi mindenre lehet hasznalni délel6tti foglalkozasokon és szabadid6ben. A 20. és a 21. szazadban
az informatika fejlédése hatalmas valtozasokat idézett el6 az iskola és a tarsadalom szintjén egyarant.
A szamitastechnika tantargy és az idegen nyelvek fontossaga nem vitathaté, de a kultdra és a
hagyomanyaink megdrzése ugyanolyan fontos, hiszen a gyokereink és az érzéseink apoldsa nélkdl
csorbul a nemzet, de maga az ember, a személyiség is. Kovacs Henrik (2019) jegyezte le doktori
dolgozatdban: , A néptdnc funkcionalis és tartalmi jegyeit vizsgdlva megallapithaté, hogy a néptanc a
XXI. szdzadban a szérakozds, a hagyomanyérzés, a tancosok identitdsanak kiteljesité kozege. Ezek
alapjan a néptanc nagy szerepet jatszik az enkulturalizacié folyamataban.” Ebben a folyamatban a
hagyomanyok elsajatitdsa révén tesszilk magunkéva a kultirankban jelen 1évé értékeket, melyhez a
tanc, azon belil a néptanc miivelése jelentGsen hozzajarul.
1. dbra: Néptanc pedagogia
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MALATYINSZKI Szilard

)6 gyakorlatok a digitalizacié hazajabél Esztorszagbol

Mapping Digital Methods Applied in Adult Education in Partnership cimmel Erasmus+ pdalyazaton vesz
részt a Békés Varmegyei Kormanyhivatal koordindlasaban a Kodoldnyi Jdnos Egyetem, a Gdl Ferenc
Egyetem Magyarorszagrol, az észt EFCC Estonian Fieldbus Competency Centre OU és Tallinna
Poliitehnikum, a német Volkshochschule im Bildungsforum Potsdam, a romaniai AJOFM Covasna és a
spanyol Universidad De Valladolid. A program f6 céljaként a partnerszervezetek az egymastdl vald
tanulds utjan bdvitsék a feln6ttek digitalis kompetenciadinak és digitalis tudatossaganak fejlesztésében
alkalmazott médszereik eszkdztarat. A partnerszervezetek megosztjdk egymdssal az alacsony digitalis
készségszintl felnttek szamdara nyujtott szolgaltatasokban/tanacsadasokban, a digitdlis kompetencia
szintjének meghatarozasaban és azok tanulmanyokba valé beszdmitdsdban, a digitalis eszkozok
feln6ttoktatasban vald széleskord alkalmazasaban, az oktatok digitalis oktatasra vald felkészitésében,
a differencialt (pl. eltér6 generdcidju és ezdltal a digitalizaci6 szempontjabdl eltéré
képességstruktiraval rendelkezé felnGttek) oktatdsdban alkalmazott moddszereiket. A partnerek
tovabba tapasztalatot cserélnek a helyi egylttm{kddési rendszereik miikodtetése kapcsan is.

A partnerorszdgokban jelentGs elérés tapasztalhatd a feln6tt lakossag és a felnSttképzdk informatikai
ellatottsdgdban és ezen eszkdzok tudatos alkalmazdsdban, a felnGttek tanulasi kultirdjdban, a tanari
modszertanokban és a képzés adminisztracidjaban, az altalunk is tapasztalt problémadakat minden
partnerszervezet visszajelezte. A képz6intézmények és a felnSttek digitdlis technolégiaval valé
ellatottsdga és ahhoz vald hozzaallasa nagyon eltérS. Az oktatdk és a képzésben résztvevék részérdl is
igényként merdl fel a differencialt mdédszerekkel torténd tudasataddsra. A szakemberek részérdl igény
merilt fel arra, hogy létrehozzanak egy ,szintfelméré” csomagot, mely megfelel6 eszkoz a digitdlis
tudatossag és kompetencia meghatdrozasara.

A program folytatdsa a kordbbi ,,Back to learning - developing key competence of adults for high quality
learning opportunities” cimmel sikeresen megvaldsitott programnak, melyben keretprogramot
dolgoztak ki a partnerek a feln6ttek alapkompetencidjanak fejlesztése céljabdl. Ugy vélték e program
folytatasaban, hogy a digitalis kompetenciaszint meghatarozasaban, annak fejlesztésében kilon is
szlikséges egy fejlesztési munka. Sok oktatd, feln6ttképzd intézmény azért nem tudja megfelelGen
atadni a szakmai tudast, mert éppen a felnGttek digitalis készségei, képességei hidnyoznak. E célt
igyekszik betdlteni a mostani program, melynek az észt tapasztalatait szeretném megosztani.

Az észt partnertaldlkozon megismertiilk a Valladolid Egyetem (University of Valladolid — UV)
digitalizacidval kapcsolatos fejlesztési irdnyait. Az intézményben Susana Alvarez rektorhelyettesi szinten
képviseli az innovacié és digitdlis transzformacié oktatdsat. Mar ez a szint jelzésértékl a hozzaallast
figyelembe véve. A rektorhelyettes asszonyhoz tartoznak az IKT szolgdltatasok, az audiovizualis média
kdzpont és a VirtUVa Centre, ami az innovacid online oktatasi és képzési kdzpontja. A kdzpontban
oktatdk, didkok és egyéb egyetemi dolgozdk szamdra nyudjt kompetenciafejlesztési programokat,
melyben évente két félévben kindlnak kurzusokat. A tandrok szamara nyolc terileten folyik képzés:

e 3ltalanos digitalis kompetenciak,

e online oktatas fejlesztése,

e tanarképzés fejlesztése,

e tanitds tervezése, oktatasirdnyitds és mindség,

e személyes tarsadalmi felelGsség,

o vallalkozoi készségfejlesztés,

e internacionalizacio,

e kutatasfejlesztés.

A fenti kurzusok komplex fejlesztést adnak azon oktatdk szamara, akik valéban fejlédni szeretnének az
egyetemi oktatdi [ét minden teriiletén. Az egyetem csatlakozott a pedagdgusok digitalis
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kompetencidjanak eurdpai keretrendszeréhez a DigCompEdu-hoz, mely 22 alapkompetencia teriletet
rendez hat f6 csoportba, strukturaja itt lathato.

1. abra: A DigCompEdu kompetenciacsoportjai
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My Assessmentstrategies _/ Accessibility ) Problemsolving
& inclusion

L ¥ Analysingevidence

Differentiation

& personalisation

- €E) Feedback &planning _J Actively
engaging learners

Forras: https://digi4sme.eu/digcomedu/)

E mellett a FormCompDigCyl projektjik célja egy online képzési platform kialakitasa, amely a digitalis
kompetencidk (CDIG) fejlesztéséhez sziikséges képzési anyagokat bocsatja rendelkezésre a teljes
egyetemi kozosség szamdra. A digitalis kompetencidk képzésére szolgalé technoldgiai 6koszisztéma
kialakitasa és megvaldsitdsa a Castillay Ledn-i allami egyetemek egyetemi kozosségében. Ebben
célként szerepel a képzési Utvonalak és a digitdlis kompetenciak akkreditaciés rendszerének
meghatdrozdasa valamint a megnyitott oktatasi forrasok fejlesztése a digitalis kompetenciak teriletén.

A programban bemutatkozott a valladolidi varosi konyvtar is, mely a pandémia ideje alatt is jelentGs
digitdlis tamogatast nyujtott a helyi kozosségeknek. A digitalis konyvtari ordik ingyenesek,
el6regisztracidohoz kotottek, meg lehet 6ket nézni és hallgatni online fellileten is rogzitett formaban.
Szamitégépes és okostelefonos alapozd képzéseik alapszinttél indulnak, minden héten azonos
oktatdval. Itt a képen egy 80 esztendGs didk lathatd, aki kordbban tartott a tablethasznalattdl, de ma
mar minden nap segiti 6t.

1. kép: Tabletet hasznalo észt nyugdijas

| |

Forrds: Tallinna Keskraamatukogu
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Az online oktatasi programjukon tul napi segitséget nydjtanak e-mailen, Facebookon és telefonon,
mely naponta 1-3 éranyi id6t vesz el a kollégdk munkaidejébdl — altalaban egyiitt keresik a probléma
megolddsat, hogy rdvezessék a megoldasra. Inditanak szamitégépes grafikai és videdvagé programokat
és segitenek a csalddfakutatasban is adatbazisok feltdrdsdban és programkezelésben. A didkok és
feln6ttek altalanos kdnyvtdri programjain tul digital senior programot is inditottak 2020-ban Skype
csoportokban rogzitett drakkal, kozosségi programok felhasznaldsaval.

A program alatt bemutattdk szamunkra az EFCC Estonian Fieldbus Competency Centre OU
intézményét. Az EFCC-nek szdmos partnere van, mint példaul a németorszagi Német Innovacids
Kézpont Ipar 4.0, és tobb intézménnyel is kapcsolatban all, mint példaul a Zigurat Technoldgiai Intézet
EFCC-t azért hoztak létre, hogy konzultacidt és oktatast kindljon szolgaltatdsokat nyujt az ligyfeleknek
az Uj technolégidk kilonboz6 szintjein példaul iskoldk, egyetemek, kkv-k és nagyvallalatok stb.
szdmara. A Fieldbus az iparban széles kérben hasznalt kommunikdcids technolégia. Az EFCC nem
versenytarsa mas hasonlé vallalatoknak hanem az EFCC olyan terileteken kindl oktatdst és
tanacsadast, ahol kicsi a verseny, vagy nincs is. A rendszer segit abban, hogy széles korben ismertté
valjanak a kovetkez6 fogalmak: haldzatépités, Blue Ocean, mesterséges intelligencia, digitdlis ikrek, Big
Data — e rendszerek segitenek jobb dontést hozni és tdmogatjak a meglévé szakmai tuddst akar
tandrok, orvosok vagy vallalatvezet6k szamara is.

Talan a legizgalmasabb szervezet a programban a BCS Training (BCS Koolitus AS) volt, mely a vezet6
IKT tovabbképz6 szervezet Esztorszagban. 1993 6ta mikodik és az IKT-vel kapcsolatos szinte minden
témakorben nyujt oktatast informatikai szakemberek, végfelhasznaldk és menedzserek szamara. 30
orszagra kiterjed6 oktatasi tevékenységet folytat lakossagi felhaszndldknak és kormdanyzatoknak is. A
digitdlis képességeket harom célcsoportnak oktatjak: IT specialistaknak, vezetéknek és
felhasznaldknak, mads professzionalis felhaszndldknak. A kovetkezé igényeket az elsajatitandd
ismeretekr6l munkahelyektsl és végfelhasznaléktol gydjtik be: informacids és adatismeret,
kommunikacié és egylttm(kodés, digitalis tartalomkészités, kiberbiztonsag, problémamegoldas. E
folyamat azt jelenti, hogy az igényalapu oktatds jelenik meg programjaikban. Jelent6s eltéréseket
tapasztaltak korabban a formalis oktatdsi rendszerben |évé tartalomban és az elvart informalis
oktatdsban és tréningekben. A felnGttoktatas sok kis aproé feladatmegoldast kdvetel t6lik és dgy lehet
kielégiteni a lakossagi igényeket, ha az 6 igényeiknek megfelelen allitjdk Ossze a tartalmat. Azt
tapasztaltdk, hogy a legnagyobb kihivas az észt tdrsadalomban a menedzsment és a vezetd
munkavallalok digitalis képességeiben keresend6 és ennek fejlesztésével jelentds valtozas érhetd el.

2. dbra: Digitdlis képességradar

ICT skills demand
analysis and forecast

Stakeholder involvement: National Skills
ICT companies, NGOs, PPP Strategies

/

Management / Basic skills for all

Smart Customer

Digital Skills
Qualification ICT specialists’ higher education
Framework

Quality assurance

Digital Skills in ICT specialists’ VET curricula and
General education graduates

Forras: www.bcskoolitus.ee
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Kidolgoztak az agazatkozi beavatkozasok rendszerét, melyben javaslatot tettek a IT-menedzsment
oktatdsdra a koz- és maganszféra szamdra. Az észt digitalis képességstratégia pillérei:
o szakképzettségek keresletelemzé és elGrejelzé rendszer,
o széles kord egylittm(ikodés a kormany, az egyetemek, a szakképz6 iskoldk és az ipar kozott,
e szamos PPP-kezdeményezés a digitdlis készségek fejlesztésére az aldbbiak szamara:
o fels6vezetdk,
o IT-szakemberek tovabbképzése és atképzése,
o Ujtantervek bevezetése,
o Alapvet6 készségek a lakossag szamara.

A digitalis irastudas fejlesztésére szamos kezdeményezésiik indult el. Inditottak digitalis buszokat (e-
buszokat) osztalyteremként az e-szolgdltatasok és a internetes biztonsag tamogatdsara. TV
fém(isorid6ben készitettek ,Born on the Internet” cimmel tébb, mint 50 részben szinhazi el6adasokat
szerte Esztorszagban. E program célcsoportjai voltak a tizenévesek és az egész csalad. E-polgdri
készségeket és a kiberbiztonsdgot tdmogatta allami finanszirozassal. Eredményeként szélesebb korl
érdekl6dés jelent meg és tudatosabb internethasznalat. 2003-2004-ben elinditottak a ,,Look@World IT”
kampdnyukat, mely bevonta a lakossdg 8%-at, melynek célcsoportja a digitdlis képességekkel nem
rendelkezé lakossag volt. Alapfoku internethaszndlatra és e-szolgaltatasokra oktattak 6ket, mely két
évig tartott és 25 Eurd/f6 Osszeghbdl érték el a célcsoportot a szolgdltatdssal. 25 osztalytermet
épitettek, 500-nal tobb tanar és 200-nal tobb iskolai informatikaterem bevondsdaval elérték, hogy
100%-kal nétt az internet és e-bankink szolgaltatast igénybe vevék kdre 2002-r61 2004-re.

Elérték az E-citizen programmal, hogy nemzeti e-szolgaltatdst hozzanak létre (www.eesti.ee) a
kovetkez6 szolgaltatasokkal: e-egészségligy, bankok, digitdlis addhivatal, helyi Onkormdnyzati
szolgdltatasok a polgarok szamara, e-ID hasznalata és digitalis alairdas, Google és MS Microsoft
eszkozok, e-mailezés, dokumentdcid, online egylittmiikodés, idégazdalkodas, a kiberhigiénia alapjai,
e-konferencia eszk6zék (MSTeams vallalatok szamara) egy egységes fellleten.

60%-0s tdmogatdst nyujtottak 3,5 hdénapos junior fejleszt6i képzésekre, melyhez fels6foku nem
informatikai végzettségre van sziikség. A képzések 6 hét elméleti és 8 hét gyakorlati képzésbdl alltak a
vallalatoknal, igy névelték a gyakorld informatikusok szamat.

A menedzsment képzésnél a kdvetkez6 terlletek vannak fékuszban:
e technoldgiai képességek — CTO
o digitdlis atalakulas — CIO
e szervezeti digitdlis képességek — a technolégidval kapcsolatos, a szervezet egészére és az lizleti
folyamatokra kiterjed6 képességek — vezérigazgatdi szinten

A menedzsmentképzés csoportjait 6-9 hdnap alatt képezik a megfelel6 kompetencidkra, négy-két
napos interaktiv szeminariumot kovet egy kilféldi gyakorlati [atogatas.

A tapasztalatokat 6sszefoglalva Esztorszagban mar tudatosan felépitett kampany folyik a digitalis
kompetenciadk elsajatitdsa érdekében lakossagi, vallalati és kormanyzati szinten egyarant. A kormany
jelent6s forrasokat biztositott évtizedekkel ezel6tt arra, hogy a digitalis fellletek konnyen, egyszeriien
elérhet6vé véljanak és ennek hasznalatara a felhaszndaldkat is alkalmassa tették. Példaként emlitendd,
hogy néhany perc alatt lehetséges vallalkozast bejegyezni, ill. egy kartyaval elérhetGek az egészségligyi
jogosultsagtdl kezdve a kozlekedési alkalmassagon keresztiil az adé- és banki miveletek, kdzlekedési
bérletek is. E folyamat egy tudatos, céltudatos tervezés eredményeként johetett létre egy olyan
befogadd orszagban, mely Magyarorszaghoz hasonlatosan a korabbi poroszos modellt kovette.
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SCHINDLER Rézsa

A Szakképzési Kollégium kerekasztal beszélgetése az Agazati Képzési Tanacsokrol*

A gazdasagfejlesztésre kidolgozott kormanyzati dokumentumok célrendszerében megfogalmazott
elvek szerint atalakult a szakképzés rendszere, Uj oktatasi és intézményi strukturaban folytatédik a
szakmai oktatds. Az Uj szabalyozasi rendszer nemcsak strukturalis reformot, hanem a
tartalomszabalyozdsban, médszertani megolddsokban is Ujat kovetelt.

2021-ben a bekovetkezett szakképzési-feln6ttképzést érint jelent6s jogszabalyi, valamint tartalmi és
szervezeti valtozasok sok kérdést vetettek fel, gyakorlati megvaldsulds/megvaldsitas soran sok kérdést
hoztak felszinre, ezért a 2023-as évben is folytatjuk a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Szakképzési
Kollégiumanak keretében , Beszélgetések a szakképzésrél” cimmel kéthavonta megrendezendd online
programsorozatot. A programsorozatban feldolgozott témakkal célunk, hogy az elmult években
lezajlott, az  oktatdsi kormdanyzat dltal a  szakképzésben  bevezetett radikalis
valtozasaihoz/valtoztatasaihoz a szakmai kozoségek altal birtokolt, a koznevelés rendszerétdl
elkilonilt szakképzési rendszer m(ikodését markansan befolydsold szakmai teriletre kiterjedéen
tapasztalati tuddssal és tuddasmegosztassal hozzajaruljon. Ezért a szakképzés jelenlegi rendszerét
meghatdrozé legfontosabb elemeirél témablokkokba rendezve kivantuk az elméletet és az azt
megvaldsité gyakorlatot elemezni, kordl jarni a cél érdekében, azaz, hogy a szélesebb szakmai
kozvélemény tdjékoztatdsdhoz és aktivizdldsdhoz hozzdjaruljon, informdciét kozvetitsen a
szakképzés/felnSttképzés helyzetérél, eszmét cseréljen a szakma irant elkotelezettséget érzé
szakemberekkel az aktualis szakmapedagdgiai kérdésekrél.

Az MPT Szakképzési Kollégium programsorozatanak keretében az Uj fogalmak rendszerében vizsgaltuk
a szakmadra felkészit6 szakmai oktatds és szakképesités megszerzésére felkészité6 szakmai képzés
viszonyat, a kimenet feldli szakmatervezés el6nyeit és nehézségeit, az Uj szabdlyozds altal
kikényszeritett tartalmi és oktatdsszervezési valtozasok sorat. Vizsgdltuk és elemeztiik van-e esély a
szakmddszertani megujuldsra, azaz a szabalyzd6 dokumentumok tanuldsi eredményt vizsgdld
maddszeren alapuld megkozelitésére. Az elmélet és gyakorlat szigoru és lokalis szétvalasztasat preferdld
régi rendszert felvaltd dualis szakképzési rendszer a gazdasag szereplGinek kényszer, vagy lehet6ség a
megnodvekedett felel6sség mellett. A strukturat és szakmaddszertani névumok mellett megvizsgaltuk a
két meghatdrozo résztvevl szerepét is, azaz azt is, hogy pedagdgus-e az oktatd, illetve a szakképzésben
tanulék oldaldrdl vizsgaltuk, hogy didklétiikre hogyan hat a rendszerben lezajlé markans, sok teriletet
érintd valtozas.

Az egyhazak intézményfenntartdi szerepének, az elmult években kialakult jé gyakorlatanak
megismerése a szakképzési rendszer mas szinterének vildagaba adott lehetdséget bepillantani.

Programjainkra jellemz6 volt, hogy rovid expozékat kovetGen élénk interaktiv beszélgetés,
véleménycsere alakult ki. A visszajelzések alapjan ez a forma hozzajarult a szélesebb szakmai
kozvélemény tdjékoztatasdhoz és aktivizalasahoz. Ezt a metddust kovetjlik ez évben is.

A 60 f6 részvételével (24 f6 személyesen, 36 f6 online) megrendezett 2023-as évindité programjat a
duadlis szakképzés megvaldsitdsdban jelent6s szerepet vallald, a szakképzés egyuttmikodési
rendszerének egyik meghatarozé szereplSje, az Agazati Készségtandcsoknak, mint a szakképzés
tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését és korszerUsitését, a munkaeré-piaci igények és a
képzési kinalat dsszehangolasaért felelds iranyitd szervezet megismerésének lehetésége adta. Az AKT-
k ltaldnos feladatainak megismerése utan, az AKT és a gazdasagi szerepl6k kapcsolatat ismerhettiik
meg. A bevezetd gondolatokat az AKT és a szakképzd intézmények kapcsolatdnak vizsgélata zarta.

1 Beszamol6 a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Szakképzési Kollégiuma altal szervezett , Beszélgetések a szakképzésrél” cim(i
programsorozat 2023. marcius 30-an a BME Mszaki Pedagdgiai Tanszékén megtartott rendezvényérdl
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A kerekasztal megbeszélés résztvevéi voltak:

e Voros-Gubicza Zsanett, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara oktatdsi és képzési igazgato,

e Kocsis Zoltan, Specializalt Gép-és jarmiigyartdas AKT elndk, (AUDI HUNGARIA Zrt. szak- és
tovabbképzési vezetd),

e Laszl6 Gabor, Kereskedelem AKT elndk, (TESCO Akadémia Képzési és fejlesztési Kft. oktatd-
projektmenedzser),

e Mezriczky Attila, Elektronika és elektrotechnika AKT elndk, (Robert Bosch Elektronika Kft. miszaki
kozépfoku képzés szakmai vezet6),

e Reményi Gabor, Elektronika és elektrotechnika AKT tagja (NI Hungary Software és Hardware
Gyartd Kft programmenedzser) és

e Kulcsar Szilvia, Székesfehérvari Szakképzési Centrum kancellar.

A beszélgetést Benedek Andras az MPT Szakképzési Kollégiumanak elndke vezette.

Az MKIK képzési és oktatdsi igazgatdja, Vorés-Gubicza Zsanett egy kisfilm lejatszdsdval szemléletesen
mutatta be az dgazati készségtanacsok dltalanos feladatait, mivel az AKT-k miikddésének koordinalasat
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara végzi és gondoskodik a mlkodési feltételek biztositasarol.

KESZSEGTANACSOK
MUKODESE

4 B %

KESZSEGTANACSOK

a SZAMA
‘- KESZSEGTANACS MUNKAJABAN
RESZT VEVO TAGOK SZAMA

A szakképzési torvény altal létrehozott és 2020-ban aktivizaléddé tanacsok létrehozdsanak célja a
szakképzés és feln6ttképzés tartalmi szerkezetének fejlesztésérére, korszer(sitésére tett javaslat
megfogalmazdsa, kozvetitése. E cél megvaldsulasa ugy valdsulhat meg, hogy a szakképzés és
feln6ttképzés jovébeni fejlesztésben a véllalatok nagyobb szerepet kapnak.

Nemzeti, dgazati és terileti szinten a versenyképes tudas elterjesztése és a képzési rendszerek
hatékonyabb m(ikodése érdekében a gazdasdgi szervezetek egylttmikodnek. Az &gazati
készségtanacsokban jelenleg 350 cég vesz részt. Feladatuk, hogy a kijelolt dgazat kis-, kdzép- és
nagyvallalatok képviselSinek részvételével sajat agazatukban figyelemmel kisérjék a gazdasagi,
munkaeré-piaci és technikai-technoldgiai folyamatok valtozasait, gondoskodjanak azok szabdlyzé
dokumentumokban valé megjelenésérél, a tartalmi szabdlyzé6 dokumentumok (képzési kimeneti
kovetelmények, programkdvetelmények) mddositasardl, korszerdsitésérdl, tobbek kozott javaslatot
tegyenek a szakmajegyzék, d4gazati alapoktatds szakmai tartalmara. Annak érdekében, hogy e
folyamatos fejlesztési, korszerUsitési feladatat teljesiteni tudja, a szakképzés rovid és hosszu tavu
fejlesztési irdnyainak, céljainak tervezése, meghatdrozdsa érdekében gazdasagi trendelemzést,
el6rejelzést kell készitenie. Természetes igény az, hogy a megfogalmazott javaslatok, gondok,
problémak, j6 gyakorlatok eljussanak a dontéshozdkhoz. Ezt biztositandd Agazati Szakképzési
Monitoring rendszert mikodtet az MKIK, ami a rapid szakképzési reform egyes meghatarozo
elemeinek utdkovetését célozzak és a ,finomhangolast” hivatottak szolgdlni. Ennek a rendszernek 6t
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eleme van, mely a palyaorientaciét, az dgazati alapvizsgat, a szakirdnyu oktatdst, a szakmai vizsgat és
a munkaerdpiacot vizsgalja folyamatosan.

Az dgazati készségtanacsok mintajdra a szakképzés eredményorientalt tervezhetGsége érdekében, a
teriileti szempontok, munkaerG-piaci informacidk, az egyes megyék, régidk agazati informacidi
eljussanak a dontéshozdékhoz, iranyitékhoz, az MKIK a terileti kamarak hataskorébe utalta a megyei
munkaeré-piaci kerekasztalok |étrehozdsat és mikodtetését. A megyei munkaeré-piaci kerekasztalok
és a megye huzdagazataiban létrehozott adgazati munkacsoportok kiemelt célja, a helyi gazdasagi
fejl6dés irdnyainak megfelelS szakképzés és feln6ttképzés munkaeré-piaci relevancidjanak erGsitését
hivatott szolgalni.

Az 4gazatai készségtandcsok szervezetének, céljainak és miikodésének altalanos bemutatdsa utdn
harom (egyes megyék stratégiai dgazataiként szerepld) dgazati készségtanacs bemutatasa kdvetkezett.
A specializalt gép- és jarmligyartds agazati készségtanacsanak elndke, Kocsis Zoltan, aki az AUDI
HUNGARIA Zrt. szak- és tovabbképzési vezetdje elmondta, hogy a 21 tagt AKT tagjai kdzott dudlis
képzésben jelents szerepet vallald, jellemz6en német tulajdonud cégek (Siemens Mercedes-Benz,
Bosch, Opel) képviseli vesznek részt. Az AKT gazdasagi szerepl8inek tevékenységi kore igen
szertedgazd, ugymint a gépjarmd-, komponens- alkatrész-szerszam- szerkezetgyartds, ipari rendszerek
fejlesztése és gydrtasa, gépjarmdjavitds, szerelés, oktatds, képzés, szolgdltatdas. A magyarorszagi
gazdasdgi strukturaban nagy szerepet jatszé gépjarmligyartas uj technolégidkat honositott meg az
orszdgban, emiatt is fontos a munkaerGpiacrél hidanyzé kompetencidk feltérképezése, bevitele a
szakképzési rendszerbe. Ebbél kiindulva fogalmaztdk meg az agazati készségtanacs legfontosabb
feladatait:
e a szakképzés szabalyozasanak és gyakorlatdnak, a képzési rendszer alakulasanak naprakész
kovetése,
e a szakképzési szerkezet fejlesztésének, a gazdasdg, munkaerd-piaci, technikai-technoldgiai
folyamatok folyamatos figyelése az dgazaton belll, ennek megjelenitése a tartalmi szabdlyzé
dokumentumokban.

Befejezésképpen az dgazathoz tartozé szakmak kompetenciaterileteit foglalta 6ssze, amit az alabbi
slide is mutat.

Specialis Gep- es Jarm(gyartas SAKT

AZ AGAZATHOZ TARTOZO SZAKMAK KOMPETENCIATERULET SZERINT

JARMUTECHNIKA JARMUTECHNOLOGIA AUTOMATIZALAS/KARBANTARTAS
SZAKKEPZO *  Autdgydrto »  Fémszerkezetfelilet-bavond *  Gyirtosorigépbealits
ISKOLAI »  Gépjarmd-mechatronikus s Jarmifénye2d *  Mechatrondkus karbantard
Képzés *  Hibrid és edektromos »  Jarmikarosszéna-eddkésaitd,
gépjarmi-mechatronikus feliletbavono

*  Karosszérialakatos

TECHNIKUMI  «  Gépjarmii-mechatronikai *  Mechatronikai technikus
KEPZES technikus *  |pariszerviztechnikus
*  Alternativ jarmahajtas: * Jdrmiipar: karbantartd technikus
technikus

bl

o
V

¢

SPECIALIZALT GEP
£5 JARMUGYARTAS
NESZILOTANACS
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Kocsis Zoltan a tevékenységi terlilet bemutatasakor emlitette, hogy abbdl hianyzik a kereskedelem.
Ennek oka, hogy azzal egy kiilon 4gazat foglalkozik. Laszlé6 Gabor, Kereskedelem AKT elndke, a TESCO
Akadémia Képzési és fejlesztési Kft. oktatd-projektmenedzsere és tobb megyei munkacsoportnak is tagja,
mutatta be ennek az AKT-nak a m(ikddését. EImondta, hogy a legnagyobb kihivast a tartalmi szabalyzé
dokumentumok elGallitasa jelentette. Ugyanis nemcsak a mddszertani névum, hanem az Uj szakmak
(kereskedd és eladd helyett kereskedelmi értékesité és keresked6webaruhazi technikus) tartalmi
meghatarozdsa, a tudas megszerzése és annak mddszere is paradigmavaltast kovetelt az agazat- és
vallalatspecifikus dokumentumok el6allitasakor. Kiemelte, hogy ezeket a dokumentumokat a dudlis
képzbhely és az iskola szoros egylttm(ikodésével kell megalkotni, a teljesitendd draszamok szakmai
érdekek mentén megvaldsuld, de érdekvezérelt alku mentén johetnek I|étre. A hatékony
egylittmUkodésre vald torekvést az is mutatja, hogy tavalyi évben 69, az idei évben mar 98 iskoldval van
kapcsolatuk. Problémaként vetette fel, hogy a megfelelés kényszere a kis- és kozépvallaltok és nagy
aruhazlancok részérdl egyarant jelentkezik, addig a kkv vs. nagyvdllalatok ardnya 20-80 % a kedvez6bb 60-
40 % helyett. Az el6add egy tablazatban foglalta 6ssze, hogy mit jelent szamukra az Uj szakképzési torvény:

AT |

Az Uj szakképzési Keresked@ .

torubny, mit jelent a webaruhazi munkaszerzédés,
szamunkra? technikus, Fizetds
'’

2019, évi LXXX. Térvény a Uj .kamarai Caferetia,
szakképzésrdl ﬂyllVéﬂta rtasba

vételi eljaras KAMSZER,
PTT, GYOK képzés /

ésa

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
alapjanterveztiink KKK, Elméleti tanitas is
sziikséges
MT, s

Orahalo,

A felsoroldsbdl ki kell emelni a szakképzési munkaszerz6dés és ennek kovetkezményeként jelentkezd
tovabbi elemeket (cafeteria, munkabér), az dgazati alapvizsga helyét, meghatarozé szerepét, a dudlis
képz6hely személyi feltételeinek biztositasat, melyet a kamara a gyakorlati oktatéképzés
megszervezésével igyekszik segiteni.

Az elektronika és elektrotechnika készségtanacs két szakmateriletet képvisel, az elektronikat és az
elektrotechnikat. Ennek az AKT-nak az elndke és egy tagja is képviseltette magat a rendezvényen.
Mezriczky Attila elnok, a Robert Bosch Elektronika Kft. miszaki kozépfoku képzés szakmai vezetdje,
elmondta, hogy a 16 f&s AKT tagok kétharmada vallalatot (kdziilik 9 nagyvallalatot) képvisel (Baker
Hughes Hungary, NI Hungary, E.ON, MVM, Robert Bosch, Electrolux Lehel, stb). Osszetétele rendkiviil
sajatos, mivel megjelenik a gyartdi oldal mellett az energiaszolgaltatéi oldal, és az erémivi és
installacio oldalrél is vannak szerepl6k, azaz az elektronikai vallalatok dont&en gyartok és szolgaltatok,
mig az elektrotechnika terliletén dramszolgdltatassal, villamoshalézatokkal, erémdivekkel,
villamosipari kivitelezéssel, szereléstechnikdval, villamos gépekkel, hajtasokkal foglalkozé gyartd,
kivitelezd, szolgaltato kis-, kozép- és nagyvallalatok vesznek részt a munkdaban.

Nagyon j6 az egylittm(ikodés a cégekkel és az dllandé meghivottként tanacskozasi joggal jelen levékkel,
mas AKT képviselSkkel, (tdbbek kozott az Audi Hungéria mint a Specializalt gép-és jarm(igyartas AKT,
Nemak Gydr, mint a gépészet AKT), Festo-AM Gyarté Kft.,, BMW Manufacturing, MVM Paks, Matrai
Er6m(i szakembereivel. ElImondhaté, hogy itt is mindegyik cég dualis képz&helyként is m(ikodik, tehat
szakirdnyu oktatasnak szinhelye. Az el6add felhivta a figyelmet azokra a készségekre, képességekre,
amelyek a fokozott automatizalas, robotizalds, Uj miszaki inspirdciok okan aj hard- és soft skillként
jelennek meg és a munkaerépiac kihivasaiként fogalmazzuk meg azokat. Befejezésll a kimenet
(szakmai vizsga) oldalarél mutatta be az AKT beavatkozasi lehetSségeit a szakképzés fejlesztésében.
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®  Villalatok részvétele AKT-n keresztiil a szakképzés
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‘ Agazati alapozé Szakirdnyu Szakmai vizsga
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- Wallalati igények megfogalmazdsa a - Aszakirinyu oktatisban aktiv észtvews - Mallalati igények megfogalmazdsa
dudlis képzéshe vald kaposelddas
feltételeind]
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egyiittmiikidés kialakitdsa, kizds - A Szakkepzési Munkaszerzbdéssel kapcsolatos - KERTZES! €5 Kimeneti Kivetelmenyek
Agazatl alapozd létrehozdsa 5 dgazat elsts tapasztalatok szakérti timogatdsa az AKT dltal
kizditt javasolt szakértikkel
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A szakmai vizsga, a szakiranyu oktatas és ennek bemeneti feltételeként megjelend agazati alapvizsga
mindségbiztositott mdlkodtetése, azaz a szakmai oktatds egésze ad feladatot az dagazati
készségtanacsoknak. Nagyon fontos kiemelni az dbran is megjelenitett agazati készségtanacsok kozotti
szoros egylttm(ikodést. Az dgazati alapvizsga a vallalti igények megjelenitése mellett a dualis képzésbe
vald bekapcsolddas birtokolt feltételeit kell, hogy felvonultassa, az agazatok kozotti kozos alap-
tuddstartalom kimunkaldsat igényli a tartalmi redundancia kivédése, az esetleges palyakorrekcio,
atjarhatdsag és beszamithatdsag érdekében. Az elektronika és elektrotechnika agazati készségtanacs
négy masik dgazati készségtanaccsal dolgozik egyitt 45 szakma koz0s ,,MUszaki alapozé képzés”-ének
megvaldsitdsa érdekében. Reményi Gabor, aki az NI Hungary Software és Hardware Gyartd Kft
programmenedzsere (Educational & Industry Relations Program Manager, National Instruments
Hungary HR Talent Acquisition, MFG Engineering) ugyanennek a készségtandcsnak a tagja és szakértGje
az ,éles” helyzetet hozta beszamoldjaval. A 2001 6ta Magyarorszagon mikodd teljes mértékben
amerikai tulajdonu vallalat szamitdgép alapu teszterek gyartasaval foglalkozik. Vallalatdnak a szakmai
oktatasban vallalt dltaldnos szerepét a dualis partneri viszonyban, a tartalmi szabalyzé dokumentumok
elGallitasaban (sajat fejlesztésl tankonyvek, képzési kimeneti kdvetelmények, programtantervek),
szakirdnyu oktatasban vald részvételben, vizsga feladatok fejlesztésében fogalmazta meg. A vallaltnal
alkalmazott specialis dudlis képzési tematikat mutatja az alabbi dbra:

n' i com
Dualis képzési tematika az NI tanmiihelyében
Anstanosan a képzéerdl: 11, Evfolyam

v - Het 2 nap - 14 ora, eimelet &5 gyakoriat s nalunk
e 11-12-13, éfolyamed 3 éves saakirangu képzéshen sajst valal sz
1ob, mire M munkxalals

o : A : Elmelet &5 gyakariati feladatsorck fognak ké=ziini
: 50'12'5' N';;:Uﬂ lefeche a et
« 100.000 R beuttd bér, 10 000 it cateteris Kuksd okistik bevonssa

12. Evfolyam

Heti 2 nap - 14 ora, elmélet és gyakoriat is nalunk
sz

Eimélet &5 gyakoriah feladatsorok fognak készitn
lefeche a taniyet
Kilish cktstik bevonasa

13. Eviolyam
Heti akar 5 nagot 15 8 CAgNEI 10RNatnk

naponta 8 dedl, mar nem 8 tanmoheiyben. hanem
1echnkusok melett

aimaket &3 gyakortat 3 naunk ks
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Az eddigiekben az agazati készségtanacsok létrehozdsdnak céljat, dltalanos feladatait, vizsgaltuk az
irdnyité, mikodteté MKIK oldalardl, majd képet kaptunk harom dgazati készségtanacs munkajardl,
specialis tevékenységrendszerérsl. Ugy gondoljuk, hogy akkor lesz teljes a készségtanacsok
bemutatasa, ha azt is vizsgdljuk, hogy a szakképzG intézmények és a szakképzési centrumok viszonya
hogyan jellemezhetS. Erre a kérdésre Kulcsar Szilvia kereste a vélaszt, aki a Székesfehérvari
Szakképzési Centrum kancellarja, el6z6leg féigazgatdja, jelenleg a Kreativ készségtanacs allandd
meghivottja. igy toébb szerepbdl is van lehet&sége képet alkotni. A helyzetébél adéddan mégis azt
valasztotta, hogy megkérdezi kollégait, az oktatdkat, hogy 6k hogyan latjdk az AKT munkajat, érzékelik-
e azok mikodésének hatasat. Jellemz6, hogy a dudlis partnernél folyd munka sordn van lehet&ségiik
véleménynyilvanitasra, a kamarak is fogadjak észrevételeiket, a szakértSk, az AKT tag dudlis partnerek
kozvetlendl is kozvetithetik az elvarasokat, véleményeket, javaslatokat. Kancelldr asszony két
kapcsolddasi (,tdmaszkodasi”) ponton, nevezetesen az dgazati alapozd oktatds, a szakiranyu oktatas
és szakmai vizsga oldalardl vizsgdlta tovabb a lehet6ségeket. Az oktaték véleménye szerint a
szakképzésben zajlé folyamatos valtozasoknak 6k elszenvedGi. Ennek oka, hogy , miért”-jeikre nem
érkezik valasz. Példaul: mi a munkaerG-piaci indoka annak, hogy a gépészet, specializalt gép- és
jarm(igyartas, elektronika és elektrotechnika agazatokban az agazati alapoktatas kozos? (A mai
rendezvényen ennek magyarazatat megkaptuk!) Pozitivan értékelik viszont a dualis partnerekkel
kivitelezett koz0s projektekben és az agazati alapvizsgdn valdé részvétel lehetGségét. A szakiranyu
oktatas és szakmai vizsga terepeit vizsgdlva itt is megfogalmazddik munkatorvénykdnyv hatdlya alatt
kottetendS szakképzési munkaszerz6dés miatti diszharmonikus viszony, oktatdé mint munkavallalo és
tanulé mint munkavallalé viszonylatban. Az oktatdk is érzik és tudjak, hogy a dualis partner vallalatnal
megvaldsuld oktatdi szupervizidra nagy sziikség lenne, hisz csak akkor tudjdk a vallaltspecifikus
igényeket kdzvetiteni, ha 6k is ismerik azokat. Befejezésiil a , Kell-e kézvetlen kapcsolat az AKT-k és az
iskolak kozotti” kérdésre kerestiik a valaszt:

KELL-E KOZVETLEN
KAPCSOLAT AZ AKT-K ES AZ
ISKOLAK KOZOTT?

¢ Az AKT-ban vannak delegalt tagok — a képviselet adott

* Az AKT-k mikodeéséenek nagyobb lathatosaga segithetia

megertest — talalkozas AKT tagokkal

* Helyi kamarakon keresztiil a kapcsolat szélesitheta?

Altalanos vélaszként elfogadhatd, hogy a megyei dgazati munkacsoportok mikodtetése sikeres. A
lokalis problémak, sikerek megtdargyaldsa sokat segithet. A megyénkénti stratégiai 6t agazat kiemelése
viszont sz(ikiti a lehetGségeket, ugyanis felmeril a kérdés, hogy mi lesz a tobbi dgazattal. A megyei
munkaeré-piaci munkacsoportok dgazati bévitése lenne célszerd.

A prezentacidkat kovetben kérdések, vélemények, kiegészitések megfogalmazasara keriilt sor.
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Az AKT feladatainak kiterjesztése: jov6be mutatd trendek megfogalmazasa, Uj szakképesitésekre
javaslat, munkaerépiaci, munkavallaléi soft skillek keretrendszerének kialakitasa, dualis partneri
halézat fejlesztése.

A koz0s alapozd oktatds sziikségessége: PIAAC felmérés, mely azokat az alapvet6 képességeket méri,
amelyek az informdciék megtalaldasdahoz, 6sszegylijtéséhez, felhasznaldsdhoz és értékeléséhez, a
tanuldshoz és a masokkal valé kommunikacidhoz sziikségesek kimutatta, hogy a szakmatanuldshoz
alapvet6en sziikséges problémamegoldd képesség a szakmunkastanuldknal gyengébb, mint az
altaldnos iskolat végzetteknél, és a szovegértési kompetencia inkdbb fligg a szocidlis és csaladi
hattért6l, mint az iskolai rendszer( képzéstél. Ezért ezeknek az alapkészségeknek a birtoklasa a sikeres
szakmatanulds zéloga. Kezdeményezés: SZFSZC-nél Agazati Képz& Kdzpont: mentor tandrok
kozremUkoddésével az el6bb hianyolt alapkompetenciak fejlesztése.

SNI/BTMN tanuldk integralt szakképzésben vald részvételének lehetSsége: az AKT elkdtelezett a
probléma megolddsa irant, de a specidlis torvényi szabalyzék (specidlis képzési programok, specialis
finanszirozasi feltételek) altal tamasztott feltételek jelenleg nem kedveznek ennek a fejlesztésnek. A
valdos munkaerdpiaci igények felmérése utan ehhez a képzés (kilonosen a részszakképesités)
megfeleltetése.

Altalanosan elfogadott megaéllapitds, hogy az integraltan oktatott SNI, BTMN tanuldk esetében a
tanuldk egy része ugy keril be a szakképzésbe, hogy a sziil6k eltitkoljdk a tanuld képességérdl késziilt
szakért6i véleményt annak érdekében hogy a tanulé mindenképpen bekeriiljon a képzésbe... ami
kés6bb sok gondot okozhat.

Vannak ,rugalmas tanulasi utak”, amelyek a lemorzsoldédast hivatottak megakadalyozni, csokkenteni:
Dobbanté program, Mdhelyiskola, Orientacids évfolyam.

A miben, milyen teriileten latjdk az AKT-k fejlesztését, fejlédési lehetségét, az érintettek a kérdésre
az alabbi valaszok adtak:

* atechnikai fejl6dés képzésbe integralasa,

* avallalati tanm(helyi oktatas erésitése,

* adualis képzés fogalmanak, jellemzGinek tudatositdsa,

* nyitds a felnGttképzés felé,

* tovabbképzési rendszer kialakitdsa,

* Jagazati a szakképzésfejlesztés,

* szakértGi rendszer kialakitasa, vallalti szakemberek bekapcsolasa,

* atjarhatdsag, atképzés, felsGoktatas - egyluttmikodés.
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VARGA Attila

,»A valtozasok soha nem egy irdnyba mennek” — Halasz Gabor: A magyar inga'

Halasz Gabor ,A magyar inga” cim( kotete
egy rendhagyd trilégia? harmadik részeként
HALASZ GABOR jelent meg. Ezlttal a f6szerepl6 finn Ujsagirg,
Reijo arra tesz kisérletet, hogy megértse a
magyar oktatasiranyitas elmult évtizedeiben

A magyar lnga bekovetkezett valtozasokat, legf6képp az
utdbbi években végbement centralizacids

Ujabb kalandozdsok - ezdttal az oktatispolitika folyamatok hatterét, és ezen a példan
€ a nagyrendszerck viligiban keresztil bemutassa az oktataspolitikai

nagyrendszerek  vildgdt a  gyakorlati
szakemberek, s6t akar a laikusok szdmara is
érhet6 maédon.

A konyv a trilégia els6 két részében
megszokott mdédon nem elméleti alapokon
strukturakra épitve szaktudomanyos
stilusban, hanem a f6&szerepl§ életének egy
szakaszat bemutatd, fikcids szépirodalmi
alkotasként is értelmezhet6 torténet
keretében targyalja tudomanyos témajat. Ez
a szépirodalmi vonulat a trilégia harom
kotete kozil ebben a kotetben valik
leger6sebbé, a szerepl6k olyan személyes
gondolataiba és érzéseibe is érzékletes
bepillantast nyerhetiink, melyekrél a korabbi
kotetekbe ~még  kevésbé  kaphattunk
bepillantast.

GONDOLAT

A fikcidt és a tudomanyt 6tvoz6 megoldasnak a sokszor nehezen érhet6 tudomanyos szaknyelvtél vald
elszakadason tul szdmtalan mas el6nyei is van, amit a szerz6 ki is haszndl a koétetben.

Az egyik ilyen el6ny, hogy a fikcids m( keretében a kiilonb6z6 szereplSk segitségével konnyen
bemutathatdk egymdsnak szogesen ellentmondd allaspontok is. Ebben a koétetben is jol megfér
egymas mellett Theo, aki szerint a kormanyok célja a rendteremtés, az oktatds célja pedig az elit
mveltségének atadasa és Xia, aki még a mianmari katonai hatalomatvétel utan is azon dolgozik, hogy
folytatddhassanak az oktatds modernizalasat célzo projektek az orszagban. A szereplSk sokszinlisége
arra is alkalmat teremt, hogy tudomanyos szovegekben nagyon ritkdn el6forduld éles kritikak
fogalmazddjanak meg a oktataspolitikai folyamatokkal kapcsolatban, mint amikor az egyik szerepl6 a
jelenlegi magyar oktatasipolitikai torekvésekrdl kerek-perec kijelenti, hogy ,idejétmult strukturdk
életre keltésével vannak elfoglalva”.

1 Haldsz Gabor (2022): A magyar inga. Ujabb kalandozésok — ezittal az oktataspolitika és a nagyrendszerek vildgaban c.
konyvérdl. Gondolat, Budapest.

2 Az els@ két kotet: Haldsz Gabor — Fazekas Agnes: A tudas keletkezése. Pedagdgiai kalandozas harom kontinensen.
Gondolat, Budapest, 2020. & Halasz Gabor: a masodik frontvonal. Ujabb fold kériili utazasok a pedagdgia vilagaban.
Gondolat, Budapest, 2021.
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Azonban nagyot csalddik az olvasd, ha kdnyv egészétdl végsd itéleteket var akdr nemzetkozi, akar a
magyar oktatdsi folyamatokrdl. A konyv legnagyobb el6nye éppen az oktatdsfejlesztési folyamatok
komplexitasanak bemutatdsa, és annak sokréti illusztralasa, hogy ez a komplexitas, hogy teszi
lehetetlenné egyfel6l a sommas itéletalkotast barmely oktataspolitikai beavatkozdasrél, masfelsl az
oktataspolitikai beavatkozasok hatasainak pontos bejésolhatdésdgdt. Taldn a centralizdciés és a
decentralizaciés folyamatokkal kapcsolatos magyarazatok jelenitik meg legjobban a kdnyvnek ezt a
vonulatat. A konyv elolvasdsa utan megérthetjiik, hogy a decentralizacié nem feltétlenil jelenti az
allam hatalmanak visszaszoritdsat, hogy a decentralizalt mikodésmaddok is jelenthetnek stabilitast egy
oktatdsi intézmény szamara és hogy egy centralizacios |épés az oktataspolitikai egy szintjén konnyedén
eredményezhet decentralizaciot egy masik szinten: példdul az igazgatok hataskoreinek elvonasa,
eredményezheti a pedagégusok nagyobb szakmai 6nallésagat.

A fikciés forma tovabbi el6nye, hogy a szerzé kénnyen kalandozhat mind id6ében, mind térben.

A torténet sordn éppugy bepillantdst nyerhetiink a jezsuitdk tobb évszdzados pedagdgiai
megkozelitésében, ami meglepd hasonldsdgokat mutat a konstruktivista pedagdgiai alapelveivel,
id6utazast tehetlink a mandzsu birodalomba annak szemléltetésére, hogyan maradhatnak fenn egy
rendszer mikodésmadijai annak ellenére, hogy a rendszer irdnyitdi, és az irdnyitas mddja is egy id6re
teljesen megvaltozik. Ezt a felszini valtozasok alatt lappangd allanddsagot mutatjak be a magyar
oktatdsiigy elmult 40 évét részletgazdagon bemutaté részek is. E részek nagyon nagy erénye, hogy sok
olyan torténet jelenik meg bennik életszerlien abrdzolva, melyekrdl eddig leginkabb csak szakmai
beszélgetésekben lehetett hallani, akar a 1980-as évek oktatasi reformjairdl, akdr 2020-as Nemzeti
alapterv fejlesztésének kortlményeir6l. A magyar kozelmult bemutatdsa mellett vildgpolitikai
események visszaidézésre is remekil alkalmas a kdnyv olvasdsa. A mianmari katonai puccs mellett
éppugy olvashatunk részletgazdag leirdst az USA Afganisztanbdl torténd kivonulasardl és COVID
jarvany kilonboz6 orszagokban vald kezelésér6l, és mindezt természetesen oktataspolitikai
kontextusba agyazva. igy mutatja be a konyv, hogy az oktatasi folyamatok mennyire mélyen a
szélesebb tarsadalmi folyamatokba dgyazottan léteznek, és hogy a vilag igen tavolinak tliné orszagai
és igen kilonbozének tinG oktatasi rendszerei kozott is milyen sok az 6sszefliggés és a hasonldsag.

Nem csak a kiilonb6z6 orszdgok és korok, hanem a kiilonb6z6 tudomanyok kozotti kalandozasra is
remek alkalmat kinalnak a szabadabb mdifaji keretek. Jémagam kdrnyezetpszicholdgidval foglalkozd
szakemberként 6rommel bukkantam Bronfenbrenner Matrjoska-modelljére a kotetben, mely a
kornyezetpszicholégidban is sokat idézett modell, és az is lelkesedéssel toltott el, hogy széba keriilt
hogyan hasznalhatdak a pszichoterapia fogalmai és gondolkoddsmoddja akar iskolai szervezetek
megismerésére is. Mas tudomanyagak képvisel6i is szdamos mas hasonld érémforrasra lelhetnek a
konyv olvasasa kdzben.

Tovabbi izgalmas szellemi jatékra hivd aspektusa a konyv félig fikcids jellegének, hogy néhdny szerepld
esetében elmosddik a fikcid és valdsag hatdra. Vannak a kotetnek olyan szerepldi, akiket a magyar
oktatdsligyben jartas olvasd viszonylag konnyedén be tud azonositani létezé szereplSkkel, masok esetében
csak tippjeink lehetnek, és tobb szerepld esetében csak az a kérdés mertil fel, hogy vajon kothet6 barmilyen
vald személyhez a Monguz, Medve vagy éppen Vadkan néven emlitett szerepl6k barmelyike?

Taldn ugy foglalhatd Ossze e sokszinl, soknemzetiségl szerepl6garda altal kdzvetitett Gizenet, hogy
nincs olyan tarsadalmi helyzet, olyan valsag, olyan politikai rendszer, amely képes lenne az
oktatdsfejlesztési folyamatokat teljes mértékben gatolni. Erre egyébként a konyv szamos példatidéz a
jelenlegi magyar oktatdsi aréndbdl, elég csak ,Zita iskolajara” gondolni, vagy , Ellenszélben hajéznak?”
cimd fejezetben bemutatott ,,Makers Red Box” fejlesztésre, amely illusztrdlja, hogy a magyar oktatasi
kozegben ma is mikodnek olyan innovativ csoportok, akiknek a fejlesztései vilagszinten is jelentdsek,
s6t a konyv egyik szerepl6je ugy fogalmaz, hogy ,, ... @ magyar oktatdsi rendszerben most is sokkal
tébb okos tjitds sziiletik, mint egy sor OECD-orszdgban” (240.0)

Minden helyzetben lehet fejleszteni, de minden helyzetben masképp. Ahogy a 257. oldalon
megfogalmazédik: ,Kézponti kategdria lett a tanulds. — A tanulds? Milyen értelemben? — A nyitott,
nehezen kalkuldlhato, bizonytalan helyzetekhez valo alkalmazkodds” Itt valik egyértelmiivé, hogy
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jelenlegi gyorsan és kiszamithatatlanul valtozé vildgunkban az alkalmazkodas egyetlen lehetséges (tja,
hogy az iskolarendszerekben nem csak a didknak kell tanulnia, hanem a tandrnak, de még a
miniszternek is. A folyamatos valtozds allapotaban vald helytadllds azonban erds 6nbizalmat és
egymasban vald bizalmat feltételez, hiszen a valtozasok soran egyrészt be kell latnunk, hogy nem
vagyunk tokéletesek, mdsrészt biznunk kell abban, hogy a rendszer tobbi szerepl6je, hibdinkkal egylitt
partnernek tekint minket. Ahogy néhany oldallal kés6bb olvashatjuk ,A kisérletezés bizalmat és
intenziv kommunikdcidt igényel.” (270.0), ez a magyar inga m(ikodésmaddjaval kapcsolatban kiléndsen
fontos gondolat. A magyar inga szokatlanul nagy kilengésének alapjat az adja, hogy ezt a bizalmat és
intenziv kommunikaciot a rendszervaltas 6ta nem sikeriilt kiépiteni, ezért az inga kilengésének mindkét
széls6 pontjan sokan maradtak, akik ,biztos tudasnak dlcazott tudatlansaggal” (270.0) lenditik tovabb
az ingat id6rél-idére. Ez a bizalmatlansag és kommunikacidhidny vezetetett odaig, hogy az oktatasi
folyamatok vezessenek hosszu évek éta nem latott erészakos jelenetekhez Budapest utcain.
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