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Vendégszerkeszt6i koszonté

Az Opus et Educatio jelen szamdban olyan tanulmanyokat ér el a Kedves Olvasd, melyek nagy részben
a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Osszehasonlitd Pedagdgia, Neveléstorténeti és FelsGoktatdsi
Szakosztdlya és a BME M(iszaki Pedagdgia Tanszék egyittm(ikodésében Tehetséggondozds egykor és
ma — interdiszciplindris megkézelitések hazai és nemzetkézi kitekintéssel elnevezéssel, 2023. majus 30-
an megvaldsult konferencian hangzottak el.

A konferencia plendris el6addi Csehi Agota és Téth-Bakos Anita voltak, akik nem csak tudomanyos
koncepcidjukat prezentaltak a mlivészet és a tehetség kapcsolatarél, hanem zenei el6adasaikkal is
alatdmasztottdk az elhangzottakat. Bartdok Béla: Harom csikmegyei népdal ciml mdvével inditottak
prezentacidjukat, melyben Téth-Bakos Anita fuvolan, Csehi Agota pedig zongoran jatszott. Ezt
kévetSen a zenem(ivész és neveléstudds Csehi Agota értekezett a miivészi sokrétiiségrdl és a mivészi
kolcsonhatdsokrél. A mivészet, mint fogalom, egyfajta gy(jt6fogalom, tobb m(ivészeti ag tagozddik
rendszerébe: a zene, az irodalom, a drdma, a tanc, és a vizudlis mlvészetek. A mUivészet rendkivili
tulajdonsaga, hogy a felsorolt miivészeti dgak taldlkozdsai esetén interdiszciplinaris kapcsolatok
johetnek létre. A mUvészeti irdnyzatok Gsi egysége és azok harmonikus egyittélése nevezhet6 un.
poliartisztikus alkotdsi vagynak. ,Valamennyi mi(ivészeti ag elérte lehetGségeinek csucsat, s a
tovabbfejlédés csak egylttesen, a drama 6sszmlivészetében egyesilve, az élet teljességének
abrazoldsdval lehetséges”- idézte az el6add. Ezt kdvetben a ,tébbnyelvi mUivészi produktumok”-rdl
esett szd, amikor az alkotd valamilyen mar létez6, megalkotott mivet fejez ki mas , mUivészeti
nyelven”, vagyis a mualkotds egy masik mualkotas tiikrében jelenik meg. Erdekfeszitd
kolcsonhatdsokat jelenitett meg a hallgatésag elStt az irodalom és a zene, valamint a képzémUvészet
és a zene vonatkozdsaban. ElGaddsa zaré akkordjaként pedagdgusok példaival és jo gyakorlatok
bemutatasaval szemléltette, miként valdésulhat meg nevelés, oktatds, személyiségfejlesztés, és
tehetséggondozas a mivészetek segitségével.

Toth-Bakos Anita: A mlvészetterapia helye és szerepe a tehetséggondozdsban — , A tehetség ott rejlik
mindenkiben” cim{ el6addsa az el6z6 gondolatok méltd folytatdsaként a sokrétliséget és a
sokszin(iséget hangsulyozva korvonalazta a tehetséggondozas kérdéskorét. A tehetség azonositdsa,
felismerése, felfedezése nagy mértékben attdl fligg, van-e lehet6sége az embernek taldlkozni azzal a
terlilettel, amiben az 6 tehetsége rejlik, van-e, aki felismeri az egyén tehetségét, adottak-e a
korilmények (targyi, eszmei, személyi, anyagi, gazdasagi, tarsadalmi, intézményi, gazdasagi, politikai
stb.) a tehetség kibontakozasara? Ezt kdvetSen a mlivészetterapidban rejlé lehet6ségeket mutatta be
a pszicholégus, fuvolamUlvész el6add. Ezek segitenek dnmagunk megismerésében, érzelmeink
megértésében és tudatosabb megélésében; fesziiltséglink, szorongasunk, gatlasaink olddsaban,
kifejezésében és levezetésében; a problémak megértésében, tudatosabb megitélésében;
onbizalmunk, 6nértékelésiink fejlesztésében; belatasainkat, attitlidjeinket formalja, valtozdsokat idéz
el6 benniink; felszinre hozza kreativitasunkat, az alkotas 6romének megtapasztalasat nyujtja; fejleszti,
formalja egész személyiségiinket. A mi(ivészetterapian belll, a zeneterapiara iranyult az el6adas
tovabbirésze, hiszen , Teljes lelki élet zene nélkil nincs. Vannak a léleknek régidi, melyekbe csak a zene
vilagit be”- idézte Koddly Zoltdn sorait Toth-Bakos Anita, aki ugyanakkor hangsulyozta a kilénb6z6
mivészeti dgak, teriletek 6sszekapcsolasanak fontossagat is. A zene a mozgassal, a képzémdivészettel,
az irodalommal, a mesével, a dramatizalassal, egy egész, komplex folyamat, melynek épitd jellege a
transzferhatdsokban van. A k6zéppontban azonban mindig az élményszerzésnek, a szabad alkotasnak
kell alinia. Az alkotas 6réme, a tolerancia, az elfogadas, az egymasra vald odafigyelés, az egymas iranti
szeretet, a tdmogatd kdzeg, a sikerélmény a legfontosabb fejlesztd erd.

A konferencia szekciéel6adasaiban interdiszciplinaris megkozelitésben folytatddott a tehetséggondozas
kérdéskorének megvitatdsa. Engedje meg a Kedves Olvasd, hogy felelevenitésre keriiljon néhany téma,
gondolat az el6addsok altal inspiralt beszélgetések tartalmabdél! Bemutatdsra keriilt egy 6sszm(ivészeti
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mentdlhigiénés foglalkozassorozat, mely mi(ivészeti tehetséggel él6 serdil6k szamara kerilt
kifejlesztésre. Neveléstorténeti kutatdsok mutattdk be a tehetségrél vald gondolkoddst a 20. szdzad és
néhany nagymultd intézmény gyakorlatanak vonatkozdsdban. A zenei moiiveltség és a
tehetséggondozas kapcsolata értékes gondolatokat vetett fel a résztvev6kben. lzgalmas szellemi
kihivast jelentett az arrdl vald diskurzus, hogy a tehetséges diakokat hogyan lehet, sziikséges gondozni
azokban a tantdrgyakban, ahol 6k gyengék? Miként jelenik meg a tehetség és fogyatékossag a
mUivészetekben? Néhany gondolatsor az elhangzott diskurzusokbdl. E folydiratszam a konferencia
résztvev@inek irasai altal, a tehetséggondozasrdl sokszinl megkozelitésben folytatott, az el6z6ekben
vazolt, szakmai eszmecserék hangulatat kivanja felidézni és bemutatni.

A kotet legelején a tehetséggondozas kevésbé hangsulyos teriletére kalauzol benniinket Suhajda Csilla
Judit és Kovdcs Monika tanulmanya, mely a szakképzésben megvaldsuld tehetséggondozas hazai
gyakorlatat vizsgalja. A szerz6k bemutatjdk, hogyan gondolkodnak a szakképzésben dolgozd
pedagégusok a tehetséggondozas helyérdl, szerepér6l a mindennapi oktatdsi-képzési feladatok
tekintetében. Vizsgdlataikkal feltartdk az egyes szakképzd intézmények, tanarok jo gyakorlatait a
tehetségek kibontakozdsdra vonatkozdan. Az eredményeik ramutatnak, hogy sziikségszer( és idGszer(
a tehetség-paradigma feliilvizsgdlata a szakképzésben. Ehhez fontos lenne szakképzés-specifikus Uj
eszkozoket, moddszereket biztositani, amelyek révén a didkok tehetséghasznosuldsi formai
meghatdrozhatéva valnak a valtozé munkaerépiaci kérnyezetben, valamint az alakulé tarsadalmi
igények viszonylatdban. Kovetkeztetésiik szerint ezdltal a tehetséggondozas, nem csak a tehetséges
tanuldk megalapozott palyavdlasztdsi dontését, valamint tudatos életpdlya-épitését tamogathatja,
hanem a pdlyaszocializaciojat is elGsegitheti. Mindez pedig kodzvetve hozzdjarulhat a nemzeti
tehetségvagyon megdvasahoz, valamint a tehetségvesztés mérsékléséhez.

Az oktatds minGségének novelését allitjdk kutatasuk fékuszaba Frdnyo Zsdfia Zsuzsanna, Honvdri
Janos, Csongrddi Gyéngyi és Toth Arnold, akik a fels6oktatds gyakorlatdra vonatkozdan folytattak
vizsgdlatokat. Megallapitjak, hogy a hatékony tanulds a felsGoktatdsban a mély, megérté tanulas,
amely vitdra és kritikus gondolkoddsra alkalmas tanuldsi kornyezetben, a metakognitiv képességek, az
Oniranyito tanulas fejlédésével megy végbe. A hallgatdk tanuldsi megkozelitését — felszines vagy mély
tanulds — és azon keresztil a tanuldsi eredményeket az oktatdk gondolkoddsa, nézetei, hozzaallasa és
a didkok gondolkoddsahoz és nézeteihez valé kozelsége vagy tavolsaga alapvetéen meghatdrozza. A
pedagdgiai iskoldk kozil kiemelik a konstruktivizmust, s ezen belil is a szocidlis iranyzatot, amely a
korabbi tuddsra alapozott aktiv tudasépitést, a tanuldk aktiv kognitiv elkételez6dését és a tanulas
szocialis jellegét hangsulyozza. A felsGoktatdsban ugyanis széleskor( alaptudast feltételezve, a specialis
szaktudas felépitése és kiterjesztése a cél, amely arra a kritikai konklUziéra vezet, hogy a
tanulékézpontdsag térnyerése mellett elengedhetetlen a szakmai tartalom kézéppontba allitasa és az
oktatd tanuldsi folyamatot irdnyitd szerepe. A szerz6k megfogalmazzdk, hogy a konstruktivizmus
pedagdgiai szemléletmdd és nem konkrét eszkdztar, ezért a gyakorlati megvaldsitasa kihivast jelent.
Azonban ennek tervezése, lebonyolitasa, értékelése és Ujra tervezése szamtalan kutatdsi lehet&séggel
szolgal a kulonb6z8 szakterilletek oktatoi és kutatédi szamara.

Mohos Edina és Kraiciné Szokoly Mdria az informalis tanulds jelent&ségére és annak egy fontos
megvaldsulasi szinterére, a szabadidére hivja fel a figyelmet. Munkdjukban a szabadidé teriletére
reflektdlnak és felhivjdk a figyelmet a palyaorientacid és az iskolai oktatdson tuli terileteken
megszerezheté kompetencidk munkaerépiaci jelentéségére. A formalis és nem formalis tanul3si
formdkkal ellentétben, az informalis tanuldas nem feltétlenll tudatos tanulasi tevékenység, és
lehetséges, hogy maguk az érintettek sem ismerik fel tudasuk és készségeik gyarapoddsat. Az Uj
évezredben a globalizacid, a munkaszervezés Uj formai, valamint az automatizalas és a mesterséges
intelligencia hatasara a felgyorsuld gazdasag fejlesztendd terileteként egyre fontosabba vélik egyrészt
a munkaalapl, a munkahelyen megvaldsulé tanulds, masrészt az informadlis Uton megvaldsuld,
tapasztalati Uton szerzett tudas. A kismintas, pilot jellegl interju vizsgalatuk eredményei azt mutatjak,
hogy a fiatalok életének meghatdarozé6 momentumai, tapasztalatai szarmaznak az informalis tanulasi
dimenzidbdl, azonban az ilyen mddon megszerzett készségeket, ezek munkaerdpiaci
hasznosithatdsagat, értékét nem, vagy nehezen ismerik fel. Az online id6t6ltést nem soroljdk a
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szabadid6s tevékenységek korébe, nem ismerik fel a digitalis kdzosségekben és fellletekben
megszerzett készségek fontossagat.

Kdlmdn Aniké és Balog Emese egy olyan kutatasrdl szamol be, melyben Magyarorszag elsé husz
fels6oktatdsi intézményének gyakorlatdt vizsgaltdk abbdl a szempontbdl, hogy milyen
oktatasmodszertani innovaciokat alkalmaznak. A kutatasban elsGsorban a tartalomelemzés ala tartozé
honlap-elemzést hasznaltak. Az egyetemi honlapok elemzésekor a virtudlis térben megjelené
kommunikacié vizsgalata révén ugyanis, meg tudtak ragadni az egyetemek m(ikodésében megjelené
folyamatokat. Az informacidgy(ijtést irasbeli kikérdezéssel és mélyinterjuk készitésével egészitették ki.
A tanulmanyban olvashatunk arrél, hogy az oktatdsmddszertani kbzpontok Iéte nincs 6sszefliggésben
a modellvaltassal, de a Covid-jarvany hatassal lehetett a kialakitdsukra. Az oktatdsmoddszertani
kozpontok ellatjak az oktatdk oktatdsanak tevékenységét, valamint informdciés- és segédanyag
készitést is végeznek.

Magyar Agnes tanulmanydaban egy olyan kutatas részeredményeit mutatja be, mely 6vodapedagégus
hallgaték komplex tevékenységrendszerét vizsgalta. A kutatds résztvev6i folyamatalapu
irasstratégiaval, kreativ irdstechnikakat alkalmazva, zenei impulzus hatdsdra hoztdk létre sajat
meséiket, melyeket ezt kovetSen kilonbozé technikakkal vizualizaltak, és végil minden hallgatd
elkészitette sajat digitalis torténetét is. A kreativ szovegalkotds soran a szoveg a létrehozdja
szubjektivitasan alapulva Ujszer(it teremt, hiszen az iré sajat meglévé ismereteit atstrukturalva djat hoz
létre. A digitdlis torténetmesélés az audiovizualis onkifejezés egy mddja. A mese megirt végleges
valtozatabdl minden hallgaté egy kisfilmet is készitett, melyet a sajat hangjaval narralt. A résztvevék
irdsbeli kikérdezés révén adott visszajelzései, valamint az egyes részfeladatok elkészilte utani
onreflexidi és a csoporttdrsak reflexidi is arrdl tanuskodtak, hogy az egész folyamatot felfedezésként
élték meg, Uj, eddig nem tapasztalt éimények részesei voltak, belefeledkeztek az alkotasi folyamatba,
olyan tevékenységekben volt sikerélményiik, amikben kordbban soha, mert nem volt lehet6ségiik vagy
batorsaguk kiprébalni. A projekt hatdsara a hallgatok megtapasztalhattdk sajat kreativitasukat,
magabiztosabbakkd valtak sajat produktumok Iétrehozdsaban, eddig nem probalt tevékenységekben
jartassagra tettek szert. A projekt eredményei, a hallgatok altal irt és illusztralt mesegy(ljtemény,
valamint a digitdlis torténetek maradando, és az 6vodai gyakorlati munka soran hasznosithaté emlékei
lettek a k6z6s munkanak.

A felsGoktatasban tanuld sajatos nevelési igényl hallgatdkkal folytatott munkajanak eredményeirdl
szamol be Pélik Addm, aki 3 éve segiti a kiilonb6z8 szempontbdl hatranyos helyzetd tanuldkat. A
Budapesti Mdszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen m(ikod6 Korrepetitor Program Iényege, hogy
felmerils igény esetén a kapcsolattartok segité ,,magantanarokat” rendelnek a segitséget kérG didk
mellé, aki egy féléven keresztiil tamogatja abban, hogy a nehézséget okozo tantargyat sikeresen tudja
teljesiteni. A szerz6 a program leirdsat kovetéen bemutatja négy kiemelt figyelmet érdemld
résztvevBvel késziilt vizsgdlatai eredményeit. Az elsé kérddiv a hallgatok intellektuadlis képességeinek
feltérképezését célozta meg, a mdasodik a tehetség felmérésére iranyult, a harmadik a tanulas iranti
attitldoket vizsgalta, a negyedik pedig a tanuldsi stilust mérte fel. Az eredmények megerGsitették,
hogy az SNI-s didkok oktatdsa egy rendkiviil 0sszetett folyamat. Az alapvet6é megoldasok, mint
tobbletid6, a kérdések egyéb formdban torténé megfogalmazasa — példaul képi illusztracidé —, vagy a
tudds valtozatos formaju kozlési organuma — példaul gépelve vagy kézzel irva — hasznos szamukra. A
kiilonleges banasmoddot igénylé hallgatok oktatdsa csak tanuld kézpontu lehet, a didkok egyéni
preferencidit mindig szem el6tt kell tartani, s alternativ tanuldsi modszereket kell kinalni, mivel a
hagyomanyosak sok esetben nem elegendbek. A szerz6 allasfoglaldsa szerint az élménypedagdgia
alkalmazasa megoldas lehet, mert kilép a megszokott osztalytermi keretek koziil, és a didkok sajat
tapasztalataira, ,élményeire” épit a természet segitségével, a jol megvalasztott feladatokkal, jatékokkal.

A feln6ttképzés sajatos aspektusdra hivja fel figyelminket Sebdn Zoltdn és Szamado Réza. A
feln6ttképzbk ugyanis tanuldik tekintetében szamos személyes adathoz jutnak hozza. Ezen adatok
tobbségét nem csupan a felnSttképzési szerz6dés megkotéséhez és a kotelezd adatszolgaltatasok
teljesitéséhez hasznaljak fel, hanem egyéb feladataik, akar jogszabalyi kotelezettségeik — példaul
szamlazas — teljesitéséhez is. Az adatkezelés soran kockdazatként meriilhet fel a feln6ttképzé
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munkavallaldinak adatkezelési képzettsége, tudatossaga és mordlja, valamint az adatataddsok
csatornadja és az adatokat atvevd szervezetek adatkezelési kulturdja.

Az informatikusok szocidlis kompetencidival foglalkozik munkajaban Ribni Ferenc. Az informatikai
szakirdnyl oktatasi programok a fels6oktatdsi intézmények donté tobbségében a technikai
készségeken, illetve a szaktudason alapszik — allapitja meg a szerz6. Ugyanakkor az egyre dinamikusabb
munkakornyezet megkoveteli az informatikusok fejlett kommunikacids, egylittmikodési és szocidlis
készségeit. A kés6bb szakemberré vald informatikus hallgaték szamara elengedhetetlen, hogy ne csak
technikai ismereteket sajdtitsanak el, hanem a szocidlis készségeik terén is rendelkezzenek magas
szintd kompetencidval. Kutatdsdban informatikus hallgatdk és a fiatal informatikus munkavallaldk
szocialis kompetenciait hasonlitja 6ssze. Az eredmények azt mutatjak, hogy a képernyé el6tt toltott
id6 és az online tevékenységek tekintetében jelentds kiilonbségek vannak a két vizsgalt csoport kozott.
A munkavallalé szakemberek altaldban kevesebb id6t téltenek képerny6n, mint a didkok, és eltérések
mutatkoznak a kdzosségi média hasznalataban és az egyes online platformok preferadldsaban is.

A konferencia szervezGi és el6addi nevében is bizom benne, hogy tematikus folydiratszamunkban
értékes gondolatokkal, értelmes problémafelvetésekkel taldlkozik a Kedves Olvasé!

Mindehhez tartalmas id6toltést kivan a folydirat vendégszerkesztéje:

Kanczné Nagy Katalin
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SUHAIJDA Csilla Judit & KOVACS Ménika

A tehetség-paradigma fellilvizsgalata a szakképzésben

Bevezetés

Magyarorszag tehetséggondozdsi stratégidja a tehetségek megtalalasat és folyamatos fejlesztését a
tehetségek kitorési és érvényesiilési lehet6ségeinek novelésén tul az orszdg versenyképességének
kulcstényezGjeként hatdrozza meg, tekintve, hogy az orszag ,gazdasagi kibontakozasa a tudds- és
képességigényes agazatok fejlesztésével valésulhat meg. Ezen dgazatok fejl6édése szempontjabdl
kulcsfontossagl, hogy az adott tudas- és képességtartalomban kiemelkedd teljesitményre képes
fiatalok, a tehetségek felszinre kerililnek-e, tehetségiik kibontakozhat-e, hasznosulhat-e, a tehetségek
palydjukon kell§ és folyamatos segitséget kapnak-e és — mindezek kévetkeztében — képes lesz-e az
orszag megtartani a legkivalobb tehetségeit.”?

A tehetségrél valo gondolkodas alapvet6en hatdrozza meg a tehetséggondozds modjat és modszereit,
a tehetségfejlédés nyomon kovetését és a tamogatds komplexitdsat. Jellemz6en az iskoldk
tehetségképe a klasszikus megnyilvanulasi formakra fékuszal (Rapos-Lénard 2020), ezzel erdsitve a
mechanisztikus szemléletet, amely a tehetséget teljesitményként, illetve érdemként, nem pedig
lehet6ségként hatarozza meg (Gyarmathy 2017). Ennek igen komoly veszélye lehet a tehetségvesztés,
hiszen szdmos terlleten emiatt a potencialbdl nem lesz produktum, egyrészt azon katalizatorok
hidnyaban, amelyek az egyén képességeken feliili, intraperszonalis terileteit céloznak, masrészt azon
teriiletek vonatkozasaban, amelyek specidlis és innovativ megjelenési médjuk altal nem illeszkednek a
kordbban keretezett tehetségparadigmaba (Gordon Gyéri 2019). Szem elétt kell tartanunk ugyanakkor
azt is, hogy maga a tevékenység hozza létre a teljesitményt, amelynek folyamatjellege az alapvet6
meghatdrozdja. Ily modon a tehetség megjelenése és kibontakozdsa az egyénnek és kornyezetének
folyamatos egymasra hatdsa révén valdsulhat meg: kiemelked6 teljesitmény csak akkor jelenik meg,
ha valaki szeretne valamit tenni, képes erre, és tudatdban van annak, hogy meg lehet csindlni, és ha
mindezt a viselkedést maga a kornyezet is ,tehetségesnek” tekinti. (Ziegler 2005) A
tehetségkibontakoztatds folyamatdban a kreativitds meghatdrozd szerepet jatszik. , A kreativitas
megjelenése a kornyezeten mulik. (...) Amilyen mértékben elfogadja, esetleg el is varja a szokasostol
eltér6 megkozelitéseket, Ujszerd megolddsokat a kornyezet, olyan mértékben fognak azok
megjelenni.” (Gyarmathy 2007)

A tehetség-értelmezés ennek értelmében alapvetéen befolydsolja a pedagdgiai gyakorlatban
megjelend tehetséggondozo tevékenységek szervezeti és tartalmi formait: ily médon a pedagdgusok
tehetségképének alapvet6 meghatdrozdja, ennek megfeleléen a képességek fejleszthetfségének
kérdése, a tehetségfaktorok azonositasa, tarsadalmi értékének meghatdrozdsa kiilonésen lényeges
ebben a vonatkozasban.

A szakképzésben a tehetséggondozas kevésbé hangsulyos teriilet, mint a kdznevelésben (OFI 2015). A
tehetségpedagogiaban a kéznevelési intézmények tevékenységei és a klasszikus tehetségmegijelenési
formak (pl. versenyeztetés, szakkorok) mellett kevésbé kap szerepet szakképzés-specifikus
tehetségtdmogatds. Maganak a szakképzésben megvaldsulé tehetséggondozdsnak fontos terepe a
vallalati szféra altal tdmogatott szakmai versenyek, valamint az egyéni szponzoracids tevékenység is,
ami a szakmai tevékenység sikeréhez kot6dik, mas tehetségteriletek (Gardner 1983) tamogatasa
azonban kevésbé van jelen.

A teriletet feltdrd hazai kutatdsok eredményei azt erdsitik, hogy szakképzés teriiletén a tehetséget
szakmai affinitasként definidlva, leginkdbb a tanari intuicid, személyes benyomads, megérzés alapjan
vélik azonosithatonak az érinett szerepl6k, kevéssé érhet6 tetten a rendszerszerl, méréseken alapuld

1126/2008. (XII. 4.) OGY hatarozat a Nemzeti Tehetség Program elfogaddasardl, a Nemzeti Tehetség Program
finanszirozdsanak elveirdl, valamint a Nemzeti Tehetségligyi Koordinacids Férum Iétrehozasanak és miikodésének elveirdl.
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tehetségsz(irés (Kalocsai&Horlich 2109). Jellemz6 ugyanakkor, hogy a tehetség-asszociaciok kapcsan a
leginkabb pozitiv attitld a szakiskoldkban és az alapfoku milivészeti iskoldkban, a legtébb negativ
attitld a szakkozépiskolakban jelenik meg (Bodnar & Sass 2018)

A szakképzés tehetségképe

A Szakképzési Tehetségsegité Tanacs 2020 tavaszan megvaldsitott helyzetfeltard kutatdsa az oktatdk
szerepét vizsgdlta a szakképzésben megvaldsuld tehetséggondozasban. Vizsgdlat alapvetéen 3 f6
kérdést jart kordal:
o A szakképzés intézményeiben dolgozék milyen tehetségképpel rendelkeznek?
e Milyen szerepet vallalnak az oktatdk a tehetséggondozasban?
e Milyen jellemz6 moddszereket és eszkdzoket hasznadlnak a szakképzésben e tdmogatd
tevékenység soran?

A vizsgdlat alapvetGen két mddszeren alapult. Az online kérdGives felmérés a szakképzésben dolgozd
oktatdékat szdlitotta meg, mig tartalomelemzés moddszerrel azoknak a szakképzé intézményeknek
tehetséggondozassal kapcsolatos tevékenységei keriltek attekintésre, akik tehetségpont és/vagy
tehetséggondozé mihely tanusitvdnnyal rendelkeznek. A kérddives adatfelvétel hélabda modszerrel,
valamint célzott megkereséssel tortént. A kérdGives vizsgalat sordn 124 f6 szakképzésben dolgozd,
tehetséggondozdsban érintett szakembert értliink el. A megkérdezett pedagdgusok 65,3 szazaléka
technikumban vagy szakgimnaziumban dolgozik, 21,8 szazalékuk szakképz6 iskoldban, 5,6 szazalékuk
pedig szakiskoldban, a minta fennmarado része tébbcélu intézményben tanit. A kitélt6k 70 szazaléka
15 év, vagy annal tobb munkatapasztalattal rendelkezik.

A tartalomelemzéshez a szlkséges informacidkat a hivatalos tehetségpont keresé weboldalon
(www.tehetseg.hu), a Nemzeti Tehetség Kozpont, valamint az érintett intézmények honlapjain
talalhato leirasok és ismertetSk alapjan gydjtottik és alakitottuk ki az elemzéshez sziikséges
adatbdzist. Tartalomelemzés sordn azon a tehetséggondozdsban érintett, tanusitvannyal rendelkez6
intézményeket vontuk a mintdba, amelyek elnevezésébdl egyértelm(ien kiderilt, hogy szakképzéssel
foglalkozik. A vizsgdlt kbzépiskolai tehetségpontok kozll (N=637) ez 97 db intézményt jelentett, mig a
Mindsitett Tehetséggondozé Mihelyek (N=39) kozil 9 intézményt. Tekintettel arra, hogy a vizsgalt
sokasagban 7 olyan intézmény van, ami Tehetségpontként és MinGsitett Tehetséggondozd
Mdhelyként is elismert, a tartalomelemzésiink mintdja 99 db. Az intézmények teriileti lefedettsége
orszagos, egyedil Komarom-Esztergom megyébdl nem kerlilt be iskola a mintdba. Az adatok
elemzéséhez MS Office Excel és SPSS programot hasznaltunk.

Tehetség és tehetséggondozas értelmezése

A kérdGives kutatdsban résztvevé pedagégusok tehetségképe a tehetséggel kapcsolatos jellemzé
hiedelmeket tlikrozi vissza, amelyet széfelh6ben dbrazoltunk (1. dbra). A tehetség szordl asszocidlt
képek alapjan a kincs, ajandék, csiszolatlan gyémant, mint allandd, statikus megkozelitésl
megfogalmazdsokbdl kiindulva a kvalitdsok adottak. Ebben az értelmezésben a tehetség ,csak”
felfedezésre var, amit leginkabb az hataroz meg, hogy a maga a kérnyezet ebben mennyire tud aktivan
szerepet vallalni. Gyakori a természeti képekhez vald hasonlitas (fa, mag, palanta, virag), ahol még
mindig a koérnyezet tamogatasanak fliggvénye az, hogy meglévé potencidlbdl lesz-e tényleges
produktum. Mindezek mellett ritka a fejl6dési szemléletet tikr6z6, dinamikus jellegli metafora
emlitése, mint a buvdpatak, ahol a belsé er6 mindendron utat tor maganak. Tobb esetben a
tehetségmagyarazathoz a megkérdezettek elvont fogalmakat, pedagdgiai kifejezéseket tarsitottak (pl.
adottsag, lehet6ség). Mindezek mellett ugyanakkor az is lathatd, hogy a vizsgalatban résztvevd
szakképz6 intézmények pedagdgusainak tehetségrél valéd gondolkodasaban jellemzéen a pozitiv
attitdd jelenik meg.
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1. dbra: A szakképzés oktatdinak tehetségképe

Forrds: Suhajda & Kovdcs 2021

A tehetséggondozdashoz tarsitott képek szintén vdltozatos szemléletet tlikroznek:

e .. épiteni egy fantasztikus épiiletet a jovGnek.”

e .. danaiddk korsdja: folyamatosan kell a tdmogatast nydjtani, évek mulva latszik meg a sok-sok
torddés, befektetett pedagdgiai munka, de el6fordul, hogy elvesztjiik a tehetséges tanulét.”

e .. szerencsejatékot jatszani, csekély az esély a nagy nyereményre, sok koriilmény befolyasolja,
de izgalmat ad, lehetGségeket villant fel és kiszakit a mindennapok taposémalmabdl.”

e ,Edzés! Edz6 vagyok, tdmogatom, csiszolom, terhelem, erésitem.”

o .. értékteremté kihivas.”

e .. katalizator (atlenditi a tehetséget a potencidlgaton).”

Az értelmezésekben egyardnt benne van rendszerszer(i, munkat, felel6sséget magaba foglald
tevékenység és a kornyezet és a sors szeszélyétdl fliggé beavatkozas, szerepvallalas gondolata is.

Szintén az oktatdk tehetségrél alkotott képérél ad bévebb informaciét az is, hogy miben latjak a
szakképzésben tanuld didkjaik er6sségét. (2. dbra)

2. dbra: A tehetséges tanuldk erésségei (gyakorisdg, N=311)

Szakmai 111
57
Human tudomanyok 32

22

Idegen nyelv 22
18
Természettudomanyok 18

14
Interperszonalis képességek 10
6

Egyéb (szinjatszas) 1
0 20 40 60 80 100 120

Forrds: Suhajda & Kovdcs 2021
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A szakképzésben oktatdk didkjaik erésségeit a kérdbives kutatas alapjan, elsésorban szakmai teriileten
vélik azonosithatonak (89%), a valaszaddk kozel fele (46%) ugyanakkor a sportban megmutatkozo
tehetségazonositast is kiemelte. A gardneri intelligenciateriiletek, a tanult szakmai targytdl tavolallé
tehetségteriletek (pl. zene, nyelv, vizualitas-képzéml(ivészet) jellemz&en kevéssé vannak jelen a
szakképzés tehetséggondozasi gyakorlataban: a valaszadok kevesebb, mint negyede jel6lte ezeket a
lehet6ségeket.

A szakképzésben az oktatdk a tehetséges tanuldk jellemzSjeként 88%-ban hatarozta meg a kreativitas
magas szintjét, ami a klasszikus tehetségszemlélet jelenlétét tikrozi.

Tehetséggondozasi formak a szakképzésben

A tehetséggondozds szamos mddon van jelen a szakképzés intézményeiben. (3. dbra) A kérdGives
kutatds alapjan a vizsgalt iskoldkban a legjellemz6bb tehetséggondozasi formak a versenyfelkészités
(88%) és a tandrai differencialas (56%). A szakkorok (50%) megvaldsitdsa és az intézményi mentoralas
(41%) szintén a célzott tdmogatdshoz kapcsolodik.

A tartalomelemzés alapjan az elismert tehetséggondozé miihelyekben szintén jellemz6 a
versenyfelkészités (74 %) és a szakkori forma (63%), a munkaerdpiaci és mas szerepl6kkel valo
egyuttm(ikodés viszont igen csekély mértékld (4%). Az egyéb kategdridban jellemzéen (18%) a
tdboroztatas és a tehetségnapok szervezése keriilt.

Mindezek az adatok arra mutatnak ra, hogy jellemz6en a mar felszinre hozott erésségek mentén
torténik a fejlesztés a vizsgdlt szakképzési intézményekben, és kevésbé jelenik meg a tehetség
lehet6ségként vald megkozelitése, azaz a ,megkinalds” altali tevékenykedtetés. Fontos latni
ugyanakkor azt is, hogy a tehetséggondozds professzionalizalédasa egyre inkabb szervezeti formdakhoz
kotott.

3. dbra: Az intézményi tehetséggondozas formai
(%, kérdGives vizsgalat N=327, tartalomelemzés N=295)

Versenyfelkészités | T 88

Tanérai differencidlds P 43 56

Szakkor [t 63

Mentoralds az intézményben [ g 1

Tehetségmihely | mb— 15

Nincs szervezett forma 6

Mentordlds véllalatnal [ ﬂ

Egveb |t 13
0 20 40 60 80 100

Kérddives vizsgalat M Tartalomelemzés

Forrds: Sajdt kutatds 2020

Fontos ugyanakkor szem el6tt tartanunk azt is, hogy a szakképzés intézményeiben megvaldsuld
tehetségsegit6 tevékenységek sikerességét és eredményességét szamos egyéb olyan tényezd, faktor
is befolyasolja, amelyekre az oktatdknak legtdbb esetben nincs kozvetlen rahatasuk. (4. dbra)
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4. dbra: A tehetséggondozas folyamatat meghatdrozé tényez6k az intézményekben

Tanuldk leterheltsége

Vezet6k tdmogatdsa

Kollégak tamogatasa

Kils6 partnerek

Uj otletek a megvaldsitashoz
Eszk6zok biztositasa

Befektetett id§, energia megtérilése
Diakok kitartasa

Didkok nyitottsaga, érdeklédése
Anyagi eréforrasok

Intézményi szakember
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Egyaltalan nem jellemzé Némileg jellemzé m Jellemzé Nagyon jellemzé

Forrds: Suhajda & Kovdcs 2021

A megkérdezettek szerint a tehetséggondozds intézményi megvaldsitasa kapcsan elsGsorban a kiilsé
partnerek bevondsa és a tehetségek vallalati mentoralasa teriletén lenne érdemes fejleszteni a
szakképzésben megvaldsuld tehetséggondozast. A valaszaddk visszajelzései alapjan azonban ugy tlinik,
a mar eddig is tapasztalt vezetdi tamogatas és az intézményi szakemberek felkésziiltsége biztos alapot
teremthet az ezirdnyl szakmai munkdhoz. Problémateriiletként realizdlédik a didkok kitartasanak,
valamint nyitottsaguk, érdeklédésiik hidnya is, amelyek a képességek teljesitménybe forditasanak
legfGbb katalizatorai lehetnek. A tanuldi leterheltségek csokkentése, valamint az eszk6z6k biztositasa
szintén tamogathatjak a folyamat sikerét.

Az egyes tényezGk meglétét, azok célzott felhasznaldsat nagyban novelhetik a teriletet 6sszegz6,
stratégiai szemlélet(i integralt koncepcidk. A kérdGives vizsgalat eredményei arra vilagitanak ra, hogy
a vizsgalt szakképzd intézmények esetében a tehetségrél valé gondolkodas és a tehetséggondozé
tevékenységek csak részben valdsulnak meg komplex tehetséggondozd program alapjan (34%), a
valaszadok harmada pedig, ha létezik is ilyen dokumentum az intézménytkben, nem rendelkezik arrdl
relevans informacidval.

Paradigmavaltas — szakmai keretek

A tehetség megitélése tarsadalmi konstruktum (Sternberg & Davidson, 1990, id Gyarmathy, 2015), igy
a valtozas és az Ujitas lehet6sége az alapveté meghatdrozdja. Mindekdzben a munkaerépiacon
megjelenik a tehetséghiany problematikdja, tehetséges munkavallalénak tekintve azt, ,aki
folyamatosan ujra tudja magat reprodukalni és mindig a sziikséges allapotnak megfelel6 helyzetben all
helyt és teljesit jol” (Héder, 2017, 186. p.). A munkaer&piac elvarasai azonban folyamatosan véltoznak,
igy a szakképzésben dolgozék problémafdkusza a ,Hogyan készithetjik fel a didkokat a ma iskolajaban
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a jové kihivasaira?” kérdésben kumulalodik. A tertlettel foglalkozd kutatasok (McKinsey, 2020) a
munkaer@piac valtozdsai kapcsadn azt prognosztizaljdk, hogy felgyorsul a digitalizacié és a robotizacio
folyamata, megnovekszik a kereslet az alkalmi, szerz6déses munkavallalék irdnt az Aallandd
foglalkoztatottsag helyett, egyre tdbben dolgoznak tavmunkaban, ndvekszik a kereslet az
adatelemzdk, az egészségligyi és a higiéniai szakérték, valamint az internettel kapcsolatos biztonsagi
szakemberek irant, rohamosan béviil a digitalizacio, mikozben el6térbe kerlilnek azok a szakmak és
folyamatok, amelyek kevés, vagy semmilyen személyes érintkezéssel nem jarnak.

A munkaer6piacon torténd sikeres helytallashoz, a tehetséghasznosulas eredményességéhez és a
tehetségfejlédés folyamatanak tamogatdsdhoz a dinamikus tehetségmodellek biztositanak szakmai
keretet (vO. Subotnik és mtsai.) . A tehetségtdmogatas sordn teriiletspecifikus a képességtdl a
kivalosagig vezet6 fejl6dési ut: az érdeklédési teriilet azonositasa, a specializacié iranyanak felismerése
gazdagité programban vald részvétel révén jelenti a kiindulépontot, a specialis tudas és készségek
alapjainak elsajatitdsa adott terilleten, szakmai szabdlyok és kovetelmények megismerése mar a
kompetencia szintjét mutatja. A szakképzésben kiilonésen meghatarozd, hogy a teriletspecifikus
tdmogatasi formak a kreativitasfejlesztést is fokuszba helyezze. A tehetségfejlédés kovetkez szintje a
szakértelem, a specidlis tudas és készségek mesteri szintre emelése adott teriileten, amely
teljesitményekben és alkotasokban realizdlédik. A tehetséggé fejl6dés kovetkez6 szintje a rendkivdili
teljesitmény elérése, alkotdsok létrehozdsa, a kivaldsag elérése. A tehetségfejl6édés folyamatdban
kulcsfontossagl a tehetségbardat klima megteremtése, a vdltozatos és aktivitasnak teret engedd, az
0nallé tevékenységet elismerd és batoritd tamogaté kérnyezet.

A lehet8ségekbdl ily modon tehetséghasznositas kilénb6z6 formai alakulnak ki, a szakértelembdl a
kivalésag szintjének elérésében leginkdbb a szocio-emocionalis fejlesztés tdmogatja a tehetséges
fiatalokat, amiben a mentordlas eszkdzrendszere a szakképzd intézmények dltal jelenleg is alkalmazott
tehetségtamogatdsi formaként jelen van.

Portfdlio, a tehetségfejlédés nyomon kovetése

A képességtSl a kivaldsagig a tehetségfejlédés kilonb6z6 szakaszainak és a valtozdsok nyomon
kovetésének eszkbze a portfdlié, a szakképzé intézmények didkjai altal készitendé
dokumentumgy(jtemény. Az dgazati és szakmai vizsgdk kovetelményeként elGirt portfdlié a fejlédési
folyamatot, a szakma elsajatitdsanak, a kompetencidk fejlédésének, a szakmai identitas alakulasanak
lenyomata. A portfdlié vizsgafeladatnal joval tobb lehet6séget kinadl. A portfélié minden esetben
involvdlja a személy sajat tevékenységét, feltételezi a reflektiv megkozelitést, ugyanakkor nem
nélkilozheti a szakért6i segitséget, tanacsadast sem, ily mdodon tanulastdmogato funkcidja is jelentds,
és az onfejl6dés detektdlasanak dokumentumaként is hasznalhatd. Az életpalya-tervezés és személyes
brand kialakitdsdban is segitheti a szakképzésben tanuld fiatalokat. A portfdlid-készitésének
tdmogatasa az oktatdk szdmara is segiti a tanuldi fejl6dés, a tehetségek kibontakozdsanak nyomon
kovetését (Falus & Kimmel, 2003). A portfdlié anyagdnak Osszevalogatasi folyamata segitheti az
onreflexié, a kritikai gondolkodds, a tanulds irdnt mutatott felel6sség és az informdcidkeresés
képességeinek fejlédését. A portféliokészités a tehetségtdmogatasban a komplexitdsaval valik
meghatdrozé elemmé, hiszen az egyéni preferencidk feltérképezésével és a tdjékozdddsi pontok
meghatdrozasaval a lehetGségeknek, a tevékenységeknek teret biztosit, megmutatkozik ezdltal a
tanuldi erdsség és motivacio. A fejlédési folyamatban a célmeghatdrozas és dontéstamogatas keril a
fékuszba, a visszajelzési funkcidja a korrekcidt, a fejlédési utak tervezését hivatott tamogatni. Aktiv
tevékenységre épit, tdmogatja a személyiségfejlédést, mikdzben a szakértelemmé valas és a kivaldsag
elérésének ivét is lekodvetheti, igy a szakképzésben megvaldsulé tehetséggondozas alapdokumentuma
és iranyt(je lehet.
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Osszegzés

A szakképzésben megvaldsuld tehetséggondozas hazai gyakorlatanak vizsgdlata raviladgit, hogy az
intézmények és az oktatdok fontosnak tartjak a tehetséggondozast, tehetségbarat tanuldsi kérnyezet
kialakitasara torekszenek, tekintve, hogy a képzésspecifikus teriiletek, a szakmai er6sségek azonositdsa
és fejlesztése kiemelt terlletként jelennek meg. Megallapitast nyert, hogy a szakmai kompetenciak
fejlesztésén tul kevés helyzetben jelenik meg a tobbi tehetségterilet feltérképezése és erdsitése, a
munkaerépiac szereplSivel vald szélesebb kapcsolat kiépitése és megszilarditasa pedig igen siirgetd.
Tovdbbi vizsgdlatot érdemel a szakképzési intézmények oktatdi esetében a tehetségészlelés
mibenlétének tisztdzasa, a modszerek és eszkozok kidolgozottsaganak, valamint azon kapcsolédasi
pontok feltérképezése, hogy mindezek hogyan tdmogatjak az egyéni és csoportos tehetséggondozasi
folyamatokat. A kutatas alapjan indokolt és javasolt a szakképzésben megvalésuld tehetségkoncepcidk
felulvizsgdlata, ennek szakmai kialakitdsa szemléletvaltast és Uj szakmai keretek kialakitasat jelenti.

Fontos ugyanakkor azt is szem el6tt tartanunk, hogy a tehetségrél valé gondolkodas fejlédésszemlélete,
a folyamatjelleg kiemelése, a kreativitds meghatarozd szerepének megerésitése dinamikus, valtozatos,
élményalapu, aktiv tanulasi helyzetekre épit6 tehetséggondozasi formakat kivan.

Az eredmények arra vilagitanak ra, hogy sziikségszer( és id6szer( a tehetség-paradigma felllvizsgalata
a szakképzésben, valamint azon moddszerek szakmai megalapozdsa, amelyek lehet6vé teszik a
szakképz8 intézmények tehetséggondozé-profiljanak Ujragondoldsat. A folyamat komplexitasabdl
addéddéan mindehhez fontos lenne szakképzés-specifikus Uj eszkdzoket, modszereket biztositani,
amelyek révén a didkok tehetséghasznosuldsi formai meghatarozhatévd valnak a vdéltozé
munkaer@piaci kornyezetben, valamint az alakulé tarsadalmi igények viszonylatdban. Ezaltal a
tehetséggondozas nem csak a tehetséges tanulé megalapozott palyavdlasztdsi dontését, valamint a
tudatos életpalya-épitését tamogathatja, hanem pdlyaszocializacidjat is elGsegitheti. Mindez pedig
kozvetve hozzajarulhat a nemzeti tehetségvagyon megdvasahoz, valamint a tehetségvesztés
mérsékléséhez.
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Hatékony oktatas, mint atgondoltan alkalmazott konstruktivizmus, és egy jo
gyakorlat bemutatasa

Bevezetés

A fels6oktatas szdazadunkban a vildggazdasag szerves részét képezi. Az oktatas szolgdltatasjelleglivé
valt, az intézmények a piaci verseny résztvevéi lettek, nemzetkdziesednek és novekszik a hallgatdi
sokféleség (Kezar, 2014). Valtozik a technoldgiai hattér és a tanuldsrol alkotott tudas (Kezar, 2014), és
a felsGoktatas tomegesedése mellett (Meyer & Schofer, 2006) komoly kihivast okoznak a COVID-19
pandémia kovetkezményei (Neuwirth és mtsai., 2021), valamint a jové kiszamithatatlansaga. Nem
konnyl felkésziteni a hallgatékat a jelenben ismeretlen munkahelyi kihivdsokra, még nem létez6
technoldgiak hasznalatara és a jové megjosolhatatlan tarsadalmi helyzeteire (OECD, 2022).

igy mikozben kiemelt oktataspolitikai cél a hallgatdi lemorzsolddas csokkentése, a hallgatdi nemzetkozi
mobilitas és a fels6foku végzettségliek aranyanak javitasa (Vida, 2021), illetve a minGség fejlesztésére
irdnyuld igyekezet és a képzések hatékonysdganak fokozdasat célzd intézkedések bevezetése (Derényi,
2018), alapvet6 feladat segiteni a hallgatékat abban, hogy a jov6ben magabiztosan boldoguljanak egy
komplex, valtozd és bizonytalan vildgban (OECD, 2022).

Mindez azonban fesziiltséghez is vezethet a célok tekintetében, ha egyszerre szeretnénk a hallgatdkat
és tanulasukat fejleszt6 oktatdst és konnyen mérhet6 eredményeket produkalni (Hunt & Chalmers,
2021). Kiilonbdznek a szandékok a valtoztatds mélységének tekintetében is, ezért elkilonithet6 a
mindségbiztositds és a mindségfejlesztés fogalma: mig az el6bbi esetben a cél ,jobban csindlni a
dolgokat”, utdbbi célja , jobb dolgokat csinalni” (Elton, 2006).

Bar a szlikségét felismerjiik, a valtozas lassan megy végbe célkitlizések, kurrikulum, oktatasi médszerek
és értékelés terén egyarant. Az operativ megvaldsitdst vizsgalva tény, hogy a felsGoktatasban tovabbra
is az el6adas (frontdlis oktatds) a legjellemz6bb tanitdsi mod (Fink, 2013). Az el6adasnak azonban
korlatozott a hatékonysaga abban, hogy tdmogassa a hallgatdkat az informacidk felidézésében a kurzus
utan, képessé tegye Gket a tudasuk Uj szituacidkban vald felhaszndlasara, fejlessze gondolkodasukat
és problémamegoldd képességiiket, valamint affektiv eredményeket (motivacidés és attitlidbeli
valtozasokat) produkaljon (Fink, 2013).

A tanulmany célkitlzése, hogy a hatékony oktatas fogalmanak meghatdrozasa utan olyan modelleket
keressen a szakirodalomban, amelyek a hatékony oktatds eszkdzei lehetnek, majd a valasztott modellt
(konstruktivizmus) a fels6oktatasra értelmezetten vizsgalja kritikai szemléletben, azaz a mellette sz6l6
érveket atgondolandd szempontokkal egészitse ki, amely érvek és intések egyiittesen teszik a modellt
észszerlen adaptalhatéva konkrét fels6oktatdsi kontextusra. Végiil az elméleti megalapozas utan egy
olyan gyakorlati megvaldsitast mutatunk be, amelyet a Budapesti Gazdasagi Egyetem Pénziigyi és
Szamviteli Karan vezettek be és monitoroznak folyamatosan a mindségfejlesztés (,jobb dolgokat
csinalni”) jegyében.

Kutatasmodszertan

Kutatasunknak két 6 irdnya volt: az elméletet nemzetkdzi szakirodalomfeltarassal, az empirikus részt
a bemutatott program (PSZK+) dokumentumaival tamasztottuk ala.

A hatékony tanulast segit6 hatékony fels6oktatas nemzetkozi szakirodalma bdséges, erre a kérdésre
koncentralé tematikus folydiratok és konyvek allnak rendelkezéstinkre (Ambrose, 2010; Biggs & Tang,
2007; Bransford és mtsai., 2000; Davis, 1993; Fink, 2013; Hativa, 2000; Nilson, 2010; Svinicki és mtsai.,
2011). Ezek egybecseng6é megdllapitasai alapjan konceptualizaltuk a hatékony oktatas fogalmat és
korvonalaztuk a tanitas/tanulas szerepl&inek motivacioit, gondolkodasat és teenddit.
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Ezutan a tanuldsi elméleteket tekintettik at, és azok jeles képviselSinek tanuldsi modelljeibdl
valogattuk ki azokat, melyek a hatékony oktatas fogalmunkhoz jél illeszthet6ek, majd megvizsgaltuk
ezek koOzos iranyt mutatéd elemeit. A tanuldsi elméletek kozul végil a tagan értelmezett
konstruktivizmust emeltiik ki. A konstruktivizmus szertedgazd szakirodalmanak vizsgdlatakor a
fels6oktatdsi kontextus volt a f6 kritérium, valamint a keresés kovetkezé koérében az, hogy ehhez
kapcsoléddan feltarjuk a kifejezetten kritikai hangvétel( szakirodalmat is.

Hatékony tanitas/tanulas

A tanitds célja latszélag egyszerU: lehet6vé tenni a hallgatok szamara a tanuldst (Ramsden, 2003). A
tanitds és a tanulas egymastdl elvalaszthatatlan fogalmak, bar 5nmagukban és egymashoz viszonyitva
is sokféleképpen értelmezettek. A tanulas felfoghatd, mint a tudas ndvelése, memorizalas és felidézés,
tények és eljdrasok alkalmazasa, megértés, Ujraértelmezés és személyes valtozds (Marton és mtsai.,
1993), mig a tanitas tekinthet6 Ugy, mint informaciémegosztas, tuddsatadas, a tanulds elémozditasa,
a tanuldk nézeteinek megvaltoztatdsa, tanulastdmogatds, jelentéstartalmak egyeztetése,
tuddsteremtésre batoritas (Samuelowicz & Bain, 1992). Barhogyan is értelmezik a tanitast, az oktatok
tanitas-interpretdcidja alapvet6en meghatarozza tanitdsi megkdzelitésiiket, azt, hogy munkajuk sordn
inkabb 6nmagukra és az informdcidatadasra, vagy a hallgatékra és fogalmi valtdsaikra fokuszalnak
(Trigwell & Prosser, 2020).

A fogalmak tehat az oktatdk és a hallgatdk értelmezésétdl és konkrét tanulasi/tanitasi kontextustol
fliggenek. Nilson (2010) felilemelkedik a kilénb6z6 interpretacidkon, de tovabb emeli a szerepl6k
hangsulyat, és egyértelm(ien a hallgatokat dllitja az oktatdi gondolkodas kozéppontjdba: ,ugy kell
gondolkoznunk munkdankrdl, hogy az elsésorban nem mdivészet, bioldgia, matematika stb. oktatasa,
hanem a didkok oktatasa” (Nilson, 2010, o. 3). Szintén hallgatokézpontu hangsullyal a jelentds tanulasi
tapasztalatot bemutatd munkajdban Fink a tanuldkat 4allitjia a folyamat és az eredmények
kozéppontjaba is. A jelentds tanuldsi tapasztalatban résztvevd hallgatd elkotelezett és energikus,
gondolkodasaban a tapasztalat hatdsdra tartds és jelents valtozas kovetkezik be, és a tanultak értéket
képviselnek tovabbi életében (Fink, 2013).

Ennek megfelel6en, ha a tanitas célja lehetévé tenni a hallgatdk szdmara a tanulast (Ramsden, 2003),
elsé [épésként meg kell tudnunk kik a tanitvanyaink és hogyan tanulnak (Nilson, 2010).

Kik a hallgatéink?

Az egyes didkok megismerése a tomeges és kreditrendszerl fels6oktatasban tobbnyire lehetetlen
feladat, mégis lényeges, hogy eréfeszitéseket tegyiink a tajékozddasra. igy ahelyett, hogy magunkkal
vagy korabbi hallgatdinkkal egyformanak tekintenénk Gket, megtudhatjuk honnan jottek diakjaink és
mik a céljaik. Egyrészt megkérdezhetjik Gket kozvetlenil céljaikrdl, elvarasaikrél és korabbi
eredményeikrél, valamint bevezetd feladatokkal felmérhetjiik aktudlis tudasukat (Nilson, 2010). igy,
ha nem is teljesen egyéni, de legalabb csoportszinten megismerhetjik hallgatéink korét. Masrészt
lehet8ségiink van haszndlni az intézményi nyilvantartdsokat: lekérni demografiai és egyéb adatokat az
egyes csoportjainkrél. Kovetkeztetéseket vonhatunk le a korosztalybdl és igazolt kordbbi
tanulmanyokbdl az aktualis tudast illetéen, a képzés és szak tipusabdl a képességeket, célokat,
valamint esetleges munkahelyi elfoglaltsagokat illetéen, tajékozédhatunk kordbbi szakmai
eredményeikrél mas tantargyak eredményeinek attekintésével, vagy akar a targyfelvételek szamabdl.
Utananézhetilink, hogy van-e az intézménynek lemorzsolédast el6rejelzé rendszere, és ha igen,
megtudhatjuk, kik azok a hallgatdink, akikre kiemelten figyelniink kell.

Hogyan tanulnak hallgatoink?

Hallgatdink hatterének feltérképezése mellett felmeril az emberi tanulas komplex témakére, melybe
jelen tanulmany csak révid bepillantast igér. Tanulasi stilust tekintetében tobbféle elmélet szilletett az
1980-as évek 6ta, személyiségjegyek, informaciéfeldolgozas madja, szocialis interakcid és preferdlt
informacidhordozd szerint (Claxton & Murrell, 1987). Az egyik legelfogadottabb neveléstudomanyi
irdny a hallgatdk tanulasi megkozelitésével foglalkozd elmélet, amely szerint harom irany kiilonithetd
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el: a felszines, a mély és a stratégiai (eredmény és versenyorientdlt) tanulds (Biggs, 1979; Entwistle &
Ramsden, 1982; Marton & S&aljo, 1976). A hallgatdk tanuldsi megkdzelitésre hatassal van az oktato
tanitas-értelmezése és tanitdsi megkozelitése, és a felszines vagy mély tanulds egyértelm(ien
Osszefliggésbe hozhato a tanulasi eredményekkel (Kember, 2009).

Az Amerikai Pszicholdgiai Egyesiilet (APA) azon pszicholégiai tényez6k meghatarozasara vallalkozott,
amelyek hallgatd sajatjai vagy kérnyezetének jellemzGi és hatdssal vannak a tanuldsra (APA, 1997 idézi
Hativa, 2000). Ezek a tényez6k négy csoportra oszthaték. Az els6 csoport a kognitiv és metakognitiv
faktorok, melyek a tanuldsi folyamat természetére vonatkoznak: a jelentéskonstrudlas belsd
folyamatara, az aktiv, célorientalt, dnszabdlyozé és felelGsségteljes részvételre, az Uj tudaselemek
kordbbiakhoz valé kapcsolasara, a tanuldsi stratégiak tarhazara, a gondolkodasrdl valé gondolkodasra
és a tanulasi kornyezet kiemelked6 hatdsara. A masodik csoport a motivacids és érzelmi tényezdk, és
azok minGségi gondolkodasra és eréfeszitésekre valé hatdsa. A harmadik csoport a fejl6dési szintnek
megfelel6 tananyag élvezhet6 és érdekes prezentalasa, illetve a szocialis interakcidk, személyes
kapcsolddasok, végil a negyedik csoport az egyéni kiilonbségek, a megfelels kihivast jelents célok és
a hiteles értékelés (APA, 1997).

Ennek megfelel6en létezik néhany alapelv a tanuldssal kapcsolatban, amelyekre elméletektdl és a
hallgaték korétsl flggetlenil tamaszkodhatunk (Nilson, 2010). Nilson szamos szakember
eredményeire tdmaszkodva osszeallitott megallapitdsai a kovetkezdk:
e Az ember tanuldnak sziiletik, természetes kivancsisaggal és novekv6é tudatossaggal sajat
tanuldsat tekintve.
e Az ember azt tanulja meg, amit |ényegesnek taldl sajat élete szempontjabdl.
e Az ember aktiv részvétellel tanul, passziv hallgatésagként nem.
e Az ember részletez§ prébdlgatassal tanul, amely altal az Uj tuddselemeket a meglévé
tuddselemekhez és hitekhez kapcsolja.
e Az ember legjobban abbdl tanul, ha az 4j tananyaggal tobbszor, kilonb6z6 mddon taldlkozik.
e Az ember tobbet tanul, amikor kiprébdlja magat a tananyaggal kapcsolatban, mint amikor
atismétli azt.
e Az ember akkor tanul, mikor aktivan megfigyeli sajat tanulasat és reagal arra (metakognicio és
onszabalyozé tanulas).
e Az ember jobban tanul, amikor a tananyag az érzelmi érdekl6dését is felkelti, nem csak
intellektualisan vagy fizikailag vonja be 6t a tanulasba.
e Az ember csoportban szocidlisan (k6zosen létrehozott tudds), de egyediil is tanul.
e Az ember akkor tanul, ha motivalt, mas emberek inspiraljak és lelkesitik.

Az OECD legujabb eredményei megerdsitik Nilson meglatasait. Hangsulyozzak a kognitiv fejl6dés, a
motivaciok és hallgatdi jollét kdlcsdnhatdsait, a hallgatdi motivacidk keveredését, azaz a szakma iranti
és a szocialis, kulturdlis és személyes motivacidk elvalaszthatatlansagat, és a formalis, nem-formalis és
informalis tanulds szintereinek kapcsolatat és jelentGségét (OECD, 2022).

A tanuldk el6rehaladdsanak tekintetében is tobbféle modell létezik, amelyek Nilson és az OECD
elméleteihez jol kapcsolhatok és egymassal is tokéletesen parhuzamba allithaték. Grow (1991) szerint
a hallgaték nem rogton képesek az dnirdnyitott tanulasra, ehhez a célhoz négy |épésen keresztiil vezet
az utjuk. El6szor az oktatotol fliggbék, majd érdekl6ds, bevonddott és végil onirdnyitd tanuldkka
valhatnak (Fink, 2013). Perry intellektualis és mordlis fejlédés elmélete szerint (Perry, 1968, 1985) a
hallgaték dualista néz6pontbdl indulnak (fekete-fehér gondolkodas, szakértdi tekintélytdl valo fliggés
a dontések soran), majd a sokszinliség és a bizonytalansag elfogadasaval a relativizmus felé haladnak
(tobb latszélag egyenléen érvényes megoldas és elmélet), végiil az 6sszehasonlitas szabalyainak és a
mindség ismérveinek elsajatitasaval, a kritikai gondolkodas révén az elkotelez6dés allapotaba
érkeznek, ahol maguk valasztjak ki a szakterlleten érvényes, szamukra hiteles elméleteket. Baxter
Magolda rendszere (1992) gyakorlatilag lefedi ezt, mikor abszolut, 4&tmeneti, fliggetlen és kontextualis
tuddsrél beszél (Baxter Magolda, 1992).
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A fejlédés irdanya egyértelm(ien a felszines tanulastdl a mély, megért6 tanulds felé vezet (Marton &
Saaljo, 1976), az pedig, hogy milyen gyorsan és milyen messzire jutnak a hallgaték a fenti hierarchiaban
az nagyban fligg az oktatdsuk tipusatdl és minGségétdl, és ez a rugalmassdg teszi a fenti elméleteket
igazan hasznossa (Nilson, 2010).

Az oktatas célja bévebben

Nilson (2010) megallapitdsa alapjan az oktatas célja segiteni a hallgatét az elSrejutdsban, aktivan
bevonni sajat tanulasi folyamataiba és el6hivni bel6le legjobb tanulasi teljesitményét (Hativa, 2000).
Ehhez az oktatdast nem tekinthetjik tobbé mddszerek és technikdk Osszességének, hanem olyan
tevékenységként kell értelmezniink, amely soran valogatjuk, rendezzik és &talakitjuk
tudomanyteriletiinket Ugy, hogy ezaltal a hallgatdk szamara lehet6vé tessziik a bevonddast és a mély
megértést. A hatékony oktatds az, amely hatékony és sikeres, értelemmel teli és mély hallgatdi
tanuldshoz vezet, és pozitiv véltozast okoz a hallgatéban az érintett tudomanyteriileten kognitiv
értelemben (specidlis és altaldnos képességek) és affektiv értelemben egyarant (attitlid, érdeklédés a
targy irant és tarsas képességek) (Hativa, 2000).

A tanulds/tanitassal kapcsolatos tudomany folyamatosan fejlédik, a kognitiv pszicholdgia, az
idegtudomany, az agykutatas és a szocialpszicholdgia egylittes eredményei 4ltal, sziikséges azonban
az emberi tanulds megértésére vonatkozo tudas atiiltetése az oktataspolitika, az oktatdsi gyakorlat és
az oktatasi innovaciok vilagara (OECD, 2022). Bizonytalan vilagunkban az oktatas sikere a hallgatdk
identitasdnak és agencidjanak fejl6édésében ragadhatd meg, realis célkitlizéseikben, a valtozasra vald
hajlanddsagukban és felelGsségvallaldasukban, értékrendjik, kivancsisaguk és aktiv tarsadalmi
részvételik novekedésében. Els6dleges cél az oktatdsba vald befektetést a tarsadalmi jolét és jollét
egyik alapkovének tekinteni, és egyensulyt teremteni a szaktudas, a transzferdbilis gondolkoddsi
képeségek és a szocialis képességek fejlesztésében (OECD, 2022). Hasonld iranyokat talalunk az
oktatdk konkrét célkitlizéseit vizsgdlva is: a szaktdrgyi tudas és tuddsalkalmazas mellett a hallgatdk
személyiségfejl6dése és jolléte, valamint a tarsadalmi értékek és valtoztatdsra torekvé szandék
felébresztése a f6 célok (Fink, 2013).

Az oktatdsi folyamat céljai, mint tanuldsi eredmények kit(izése utan sziikséges a pedagdgiai elemek és
értékelési formak 6sszehangolds a célokkal (Biggs, 2003) és ezek rugalmas illesztése a szaktargyi
tartalomhoz és a hallgatdk igényeihez (Hayden és mtsai., 2013). Az oktatdnak tehat kivaléan ismernie
kell szakteriletét, és azt is, hogy hogyan lehetséges atadni azt, tuddsa ,a tartalom és a pedagdgia
specialis 6tvozete” kell legyen (1987, o. 8). A tanari tudas kilonb6z6 formait kategorikusan elvalasztva
egymastol, Shulman (1986) megkilonbozteti a szaktantargyi tudast, a tantargypedagdgiai tudast és a
kurrikularis tudast, mely tudasformak egyiitt teszik lehetévé a min6ségi oktatdst (Shulman, 1986).
Megfelel6 tantargypedagogiai tudds birtokaban az oktatd ismeri a szakteriileten bizonyitottan
hatékony oktatasi stratégidkat és abrdzolasi lehetfségeket, és tisztdban van a hallgatok aktualis
szaktudasaval és képességeivel, esetleges félreértéseivel, tévhiteivel (Shulman, 1986). Az oktatd
szaktantdrgyi, kurrikuldris és tantargypedagdgiai tuddsa birtokdban tud helyesen meghatarozott
konkrét célokat kitlizni és ezekhez igazitott pedagdgiai folyamatokat szervezni.

Az oktato feladata: a hatékony oktatds konkrétumai

A tananyag rendszerezése, a hallgatok tdmogatdsa abban, hogy meglassdk a felkinalt szaktudas
jelent&ségét és hasznalhatdsagat, kalauzoldsuk tuddsuk és tanuldsi képességeik fejlédésében, empatia
tanusitasa az egyes tanuldk és csoportok felé, valamint visszajelzés biztositasa szamukra tanuldsukkal
kapcsolatban aktiv részvételt kivannak az oktatotol (Cowan, 2006). Cowan ((2006)) feladatrendszerét
sorvezet6nek hasznalva, tekintsik at a szakirodalomban hatékonynak itélt pedagdgiai megoldasokat.

A tananyag rendszerezése szempontjabdl kiemelked6en fontos az egyértelmi és jol strukturalt
tananyag 6sszeallitasa (Hativa, 2000). A transzparens struktura feltételezi az adott kurzus és konkrét
lecke egyértelm( céljainak, f6 tanuldsi pontjainak és azok relevancidjanak kihangsulyozasat, valamint
a tananyag elméletének és gyakorlatanak dsszekapcsolasat (Hunt & Chalmers, 2021). Mivel a tudas
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sosem csak tények, izolalt informaciddarabok halmaza, a tanulé mindenképpen rendszert épit az
Ujonnan tanultakbdl, sajat korabbi tuddsara, néha félreértéseire és tévhiteire tdmaszkodva. Ezért a
tananyag mellett sziikséges strukturalni (allvanyozni) a tanulast is, hogy helyes rendszert, vazat és
részleteket épitsen, valds O0sszefliggéseket, mintazatokat ismerjen fel (Nilson, 2010).

Ahhoz, hogy a hallgatok meglathassak a felkinalt szaktudas jelent6ségét és hasznalhatdsagat, az oktato
feladata megmutatni a tananyag relevancidjat. A hallgatékat korosztdlyi sajatossaguk, vagy
pragmatikus gondolkoddsukbdl kifolydlag egyre kevésbé érdekli az elmélet, a szaktudas gyakorlati
hasznat keresik. Az elmélet és gyakorlat kapcsolddasainak hangsulyozasa mellett kiemelkedd
jelent6ségli az oktato lelkesedése és szenvedélyessége, azaz nemcsak a tananyag, de a tanar személye
is (Nilson, 2010). Az oktatd motivalni és tamogatni tudja a tanulast érzelmekkel: legyen akar
dramatikus, humoros, meglepd, idegesits stb, de mindenképpen érdekes (Hativa, 2000; Nilson, 2010).

Amennyiben sikerilt felkelteni a hallgatdk érdeklédését, a kbvetkezd feladat elkalauzoldsuk tudasuk
és tanuldsi képességeik fejlédésében (Cowan, 2006). Ehhez a legfontosabb lépés explicit mdédon
kihivast jelentd, de elérhetG6en magas elvarasokat tdmasztani (Hativa, 2000; Nilson, 2010), a hallgatdk
aktuadlis tuddsszintjérdl kiindulva (Nilson, 2010). Ezutan lehetséges példdk és analdgiak segitségével és
a kérdésfeltevés tamogatasaval fejleszteni kritikai gondolkodasukat, bevonddasukat (Fink, 2013;
Nilson, 2010), aktiv tanulasi formak hasznalataval és jol id6zitett szlinetek beiktatasaval fenntartani
figyelmiket, és lehet6vé tenni, hogy sokféleképpen kapcsolédhassanak a tananyaghoz: olvassanak,
hallgassanak, beszélgessenek, irjanak, lassanak, rajzoljanak, gondolkodjanak, cselekedjenek és
érezzenek a tanulds kdzben. Kiemelt hatékonysaguak a tapasztalati tanulas és a probléma alapu tanulds
maddszerei, ahol valds gyakorlati problémak megoldasa a feladat, és az interaktiv tanulasi formdk,
amelyek tdmogatjak, hogy a hallgatok kommunikaljanak, véleményt nyilvanitsanak (Nilson, 2010).

Az interakcidhoz elengedhetetlen az oktatd és a hallgatdk jé kapcsolata (Hativa, 2000), az, hogy az
oktatd empatiat tanusitson az egyes tanuldk és csoportok felé (Cowan, 2006), j6I kommunikaljon és
kifejezze tor6dését a hallgatokkal és sikeriikkel kapcsolatban (Nilson, 2010). A hallgatok képe
onmagukrél, mint tanuldkrél erdsen hat motivacidjukra (APA, 1997), ezért oktatdjuk beléjuk
(szandékukba és képességeikbe) vetett bizalma rendkiviil fontos szamukra (Bain, 2002; Hunt & Chalmers,
2021). Az oktatd readlis, de magas elvarasaival is ezt a bizalmat fejezheti ki, és ha nyiltan és megért6en
tdmogatja a hallgatdkat céljaik elérésében, lehet6vé teszi érzelmi kapcsolddasukat (Nilson, 2010).

A kolcsonos bizalmon alapuld kapcsolat teszi lehet6vé a folyamatos visszajelzést a hallgatok szamara
tanuldsukkal kapcsolatban. A j6 visszajelzési és értékelési rendszer sajatja az értékelés sokszinlsége
formajat (szébeli, irasbeli, szdmszerUsitett, egyéni, kollektiv, stb.) és céljat (formativ, szummativ)
tekintve egyarant (Nilson, 2010). A visszajelzés fontos funkcidja a hallgatok képességeinek és
eréfeszitéseinek minGsitése mellett az értékelés, mint megbecsiilés kifejezése is, s6t akar a kritikai,
bevonddott interakcid lehetévé tétele (Hunt & Chalmers, 2021), ha a visszajelzést a kommunikacios
folyamat alapvet6 részének tekintjik. A feladatba épitett azonnali visszajelzések a kihivast jelentd, de
teljesithetd, tisztdzott célok mellett a bevonddas és tanuldsi folyamatba valé mély belemeriilés
legfontosabb eszkdzei (Mainemelis, 2001).

A mély, megérté tanulds, a tanulds tanuldsdnak tamogatdsa és az oktato hatdsa

A hatékony oktatd szaktertletével, tantargyaval, didkjaival és a tanulds/tanitas folyamataival tor6d6
oktato, aki tobbségében nem a didkjaihoz, hanem a didkjaival beszél (Hunt & Chalmers, 2021). Vitara
és kritikus gondolkoddasra alkalmas tanuldsi kornyezetet teremt (Hunt & Chalmers, 2021) és a
metakognitiv képességek fejlédését, az dniranyitd tanuldst tamogatja (Fink, 2013). Célkitlizése, hogy
megtanitsa hallgatoit, hogy hogyan tanuljak tantargyat, és olyan értékelési mddokat alkalmazzon,
amelyek lehetévé teszik, hogy a hallgatok elemezhessék, értékelhessék sajat tanuldsukat (Nilson,
2010). Tanitvanyainak mély, megért6 tanuldsat tamogatja (Fink, 2013). A mély, megért6 tanulds
érdekében fejleszti a hallgatok tanuldsrdl és tudasrdl alkotott elképzeléseit, metakognitiv
képességeiket sajat tanulasuk megfigyelésére és egyértelmlien tisztdzza elvardsat, miszerint csak a
teljes megértés elfogadhatd szamara. Teret, idGt és szabadsagot ad a személyes érdeklédések
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kibontakozasara, aktiv és interaktiv tanitdsi modokat haszndl és lehetévé teszi, hogy a hallgatdk
megtanuljanak kreativan, kritikusan és gyakorlati médon egyarant gondolkodni (Fink, 2013).

Mivel az oktatdk tanitas-értelmezése és tanitasi megkozelitése bizonyitottan Osszefligg a hallgatok
tanulasi megkozelitésével (felszines vagy mély tanulas) és azon keresztll a tanulasi eredményekkel
(Kember, 2009; Trigwell & Prosser, 2020), az oktaték gondolkodasa, nézetei, hozzaallasa,
kornyezetének érzékelése, valamint a didkok gondolkoddsdhoz és nézeteihez vald kozelsége vagy
tdvolsdga alapvet6 fontossdgu hatdssal bir a teljes tanulasi folyamatra (Hativa, 2000). A John Hattie
nevével fémjelzett meta-metakutatds, a Visible Learning — (At)lathatéd Tanulds — felsGoktatasra
vonatkozo eredményeit 6sszefoglald tanulmdnyaban Hattie (2015) megallapitasa, hogy a legnagyobb
hatast a tanuldi teljesitményre azok a tandrok gyakoroljak, akik egylitt dolgoznak kollégaikkal azon,
hogy megbizonyosodjanak hallgatdkra gyakorolt hatasukroél, kezdetektdl tisztazzak a siker mibenlétét
(kilonésen a mély és felszines tanulds lényegét), akik kell6 kihivas elé dllitjdk és megfelel6
visszajelzéssel segitik hallgatdikat, és 0sszehangoljak elvardsaikat a siker, az értékelés és a tanitas terén
(Hattie, 2015). A meta-kutatds meglepd eredménye, hogy szinte minden vizsgalt valtoztatas pozitiv
hatdssal volt a tanuldsra, azaz nem biztos, hogy az ujité mddszer a sikeres, inkabb maga az Ujitds az. Ez
hasznos eredmény abban a tekintetben, hogy megldssuk: az oktatasban az Ujitas mindig kifizet6d6, s6t
elengedhetetlen. A kutatas alapjan a tanar mind kozil legfontosabb feladata, hogy ismerje sajat
hatdsat és tisztaban legyen azzal, hogy 6 a valtozas , ligynoke” (Hattie, 2015). A tanarok feladata el6l
jarni tudatossdg terén mind egyéni, mind kollektiv szinten a hatékony tanitds érdekében, melynek
része a tanuldk segitése tudatossaguk, azaz oniranyitd tanuldsuk névelésében.

Tanulasi elméletek és modellek

A tanuldskutatds torténete soran szakemberek sokasaga rendezte rendszerbe a hatékony tanulas és
tanitds elemeit kilénb6z6 alapelvek alapjan. Részleteiben szinte mindegyikben taldlhatunk maig
érvényes elemeket. Az induktiv és individudlis tanulds iskolditél indulva a fenti modern
meglatasai, és a deduktiv és szocialis tanulas iskoldi felé haladva rendkiviil sok elemet fedezhetiink fel
a konstruktivizmus iskoldinak felfogasabdl. A tuddsmenedzsmenttel foglalkozdé kutatdsok
eredményeképpen a modern iskoldk mindegyikében megjelenik a tanulds aktiv, konstruktiv, el6zetes
tuddson alapulé és szituativ, kozosségben végbemend jellege (Dalkir, 2011).

Biggs napjainkban vildgszerte dominans elméletének kiinduldpontja a tanulasi eredmény
megkozelités. Biggs tanuldkdzpontu attitlid mellett a célul kit(izott eredményekhez igazitja a
tanulds/tanitdas folyamatait: a tanulds tervezését, tamogatasat és értékelését (konstruktiv
0sszehangolas) (Biggs & Tang, 2007). A tanulasi eredmény megkozelités felveti a képzési programok
kialakitdsanak témajat, a mélyrehato tanulds kérdéseit, az értékelés komplex kérdéskorét és felhivja a
figyelmet a tényre, hogy ez az Gsszehangolt, minGségi tanulasi folyamat csak hatékony tanulasi
kornyezetben valdsulhat meg (Biggs, 2003, idézi Halasz, 2010, o. 10).

Konstruktivizmus pro és kontra

A konstruktivista tanulasfelfogas |ényege, hogy a tudds aktivan épitett, nem az oktatétdl passzivan
atvett, nem atadhatd, csak megszerezhetd (Glaserfeld, 1989; Van Bergen & Parsell, 2019), ezért a
tanulodkra sajat tudasszerzési folyamatanak aktiv és felelGs szerepl6jeként tekint (Alt, 2015). A tanulas
a tudds létrehozasa a tanulé egyéni gondolkoddsi rendszerében, amely elméletek, képességes,
eljarasok, tények és egyéb informaciok folyamatosan alakulé halézata (Hativa, 2000). A tanuld az Uj
anyagot értelmezi, rendezi, és meglévé tudaselemeihez, a kordbban felépitett strukturaba kapcsolja,
valamint ezaltal végeredményben eddigi megértését, tuddsat atszervezi, valtoztatja (Hativa, 2000). A
tanulas mindenképpen személyes folyamat (Grabinger & Dunlap, 1995) a |étrejott tudas egyéni, a tanuld
sajat értelmezése (Duffy & Cunningham, 1996; Vygotsky, 1980), a tanulasi képesség pedig folyamatosan
fejlédik, mikozben a tanuld lesz(ri az altala felfogott tartalom Iényegét (Larochelle és mtsai., 1998).
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A konstruktivizmus sokféle iskolaja l[évén meglehetdsen atfogd fogalom, Matthews (2000) tizennyolc
kiilonb6z6 agat azonositotta. Elsé f6 irdnya a radikalis konstruktivizmus, mely Glaserfeld nevéhez
fliz6dik, a tudasépitési folyamat egyéni jellegét hangsulyozza, és bevezeti a fogalmi valtasok fogalmat:
amikor a tudasrendszer egy Uj informacié hatasara gyokeresen megvaltozik, jelent6sen atrendezdédik.
Masodik dga a Piaget elveihez kothet6 pszicholégiai konstruktivizmus, amely a kordbbi tudasra, mint
alapra vald aktiv tudasépités folyamatat és annak kognitiv |épéseit emeli ki, valamint a motivacié és az
elkotelez6dés tanulasi folyamatra gyakorolt hatasat. Végiil a harmadik ag a szocidlis konstruktivizmus,
Vygotsky iskoldja, amely a tudasépités kdzosségi jellegét és a tudas csoportonkénti relativitasat
hangsulyozza (Van Bergen & Parsell, 2019).

A tudasépités alapkoncepciéja mindenképpen tanuldkézponti megkozelitést jelent, és a tanuldsi
kornyezetet jelentGségét emeli ki (Briede & Péks, 2014). Mivel a konstruktivizmus nem rogzitett
pedagdgiai elemeket, hanem pedagdgiai szemléletmddot jeldl, amelyben az oktatd szerepe a tanulds
tdmogatasa és a tanuldst tdmogatd kornyezet kialakitdsa Grabinger és Dunlap egyenesen Ugy 0sszegzi
a konstruktivista megkdzelitést, mint gazdag kornyezet biztositasat az aktiv tanulds lehetévé tételéhez
(Grabinger & Dunlap, 1995). A konstruktivista tanuldsi kornyezet hiteles tanulasi kontextust biztosit,
azaz valédi problémdkat tar a tanuldk elé, a tanuldst, mint megoldasok és tudds létrehozasat
hangsulyozza, lehetdvé teszi a hiteles értékelést, azaz komplexen haszndlt képességeket tamogat,
fejleszti a hallgatok felelGsségtudatat és kezdeményez6készségét, onreflexidjat és dnszabalyozasat,
valamint tdmogatja a tanuldk egylttmikodését (Bostock, 1998). De Kock harom alapelve szerint ilyen
kornyezetben lehet a tanulas olyan konstruktiv tevékenység, amelynek része a tanulds tanuldsa,
szituativ tevékenység a sziikségleteiket ismer6 dnszabdlyozé tanuldk szamdra és szocialis tevékenység
a kozosség szamara (De Kock és mtsai., 2004).

Egy konstruktivista modell

Mivel a tudasépités koncepcidja a tanuldk elGzetes tudasara alapoz, a jelent6sebb tanuldsi
tapasztalatokkal rendelkezd tanuldk felkésziiltebbnek feltételezhet6ek a felel6s, Onszabdlyozo,
onreflektiv tanulasra. Emellett a tanulasi folyamatok mar a szaktantargyi tartalom miatt is erGsen
eltéréek lehetnek, ezért a konstruktivizmus j6 megkozelités lehet a fels6oktatas szamara egy adaptiv
tanulasi kornyezet kialakitasahoz (Alt, 2015).

Carnell fels6oktatasi modellje a kooperald konstruktivista tanulds/tanitds, amely a parbeszédet,
egyuttm(ikodést és metatanuldst hangsulyozza, mint a tudasteremtés alapjat (Carnell, 2007). Két
vetiletben vizsgdlva a tanulast: a tudas létrejotte (kapott vagy konstrualt) és a tanuldas médja (egyéni
vagy ko6z0s) szerint Carnell négy tanuldsi/tanitasi megkozelitést azonositott (1. dbra), melyek
meghatdrozzak a tanitds céljat, modszereit és a folyamatban résztvevék szerepeit. Az empirikus
vizsgalatok alapjan a hatékony tanitasrél alkotott nézetekkel a tudast k6zos konstrukcioként értelmezd
megkozelités, a , kdzosségi tanulas” esik egybe (Carnell, 2007).

1. dbra: A tanulas/tanitas modellje. Carnell, E. (2007). Conceptions of effective teaching in higher
education: Extending the boundaries. Teaching in Higher Education, 12(1), o. 36.

A tudas létrejotte:
Objektiv (kapott)
Didaktikus Kooperativ

A tanulas maodja:
Egyéni Kollektiv

Felvillanyozo Ko6zosségi

Szubjektiv (konstrualt)

(Sajat forditas)
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Az egyuttmikodés mellett Carnell a metatanuldst allitja kozéppontba: a tanulas a tudas létrehozasa a
tapasztalat értelmezésével, a metatanulas pedig a tanulds tapasztalatanak értelmezése (Watkins,
2001, o. 7, idézi Carnell, 2007) a k6zosség minden tagja altal, azaz a hallgatok szamara a tanuldsukrol
valo tudatos gondolkodds, az oktatdk esetében a szaktdrgyi és pedagdgiai tartalom reflektdlt fejlesztése
mellett a sajat tanulasuk (és a kozosség tanulasanak) fellilvizsgélata, alakitasa (Carnell, 2007).

Carnell ,ko6zosségi tanulds” dimenzidja a tudaskonstrukcid, a kollektiv folyamat és a metatanulds
szempontjabdl is illeszkedik a konstruktivizmus kereteibe.

A konstruktivista szemlélettel egyeztetheté tanuldsi/tanitdsi modszerek

Mivel a konstruktivizmus nem k&bevésett pedagdgiai irany, inkdbb a hagyomanyos oktatdstdl eltérd
nézépont és megoldasok Osszessége, a kovetkez6kben azokat a tanuldsi/tanitdasi mddszereket
tekintjik at, melyek ezen az Uj megkozelitésen alapulnak (Briede & Péks, 2014).

El6szor vegylnk gércs6 ald az allvanyozds moddszerét, melynek célja a tanulds és az épuld
tuddsrendszer megfelel6 struktirajanak megtervezése és az épitkezés tdmogatasa, azaz
segitségnyujtas a helyes rendszer létrejottéhez. Ennek érdekében célszer(i mar a folyamat elején
megmutatni, pl. dbrdzolni az elérend6 nagy képet, a tanulasi utat és eredményeket, és aktivizalni a
hallgatokat a célok elérése érdekében. Szikséges rdmutatni, hogy az informacid rendszer nélkiil,
onmagaban még nem tudas, és kérni a tanuldkat, hogy verbalizaljak tudasukat és a tudasrendezés
folyamatat, fejleszteni a kategorizdlas és rendszerépités képességét. Segiteni kell a hallgatdkat, hogy a
tantargyban érvényes kritikai gondolkodas elveit megismerjék, és kreativ, 0jitd és kihivast jelentd
feladatokkal fejleszteni képességeiket csoportos munkaban, majd megerdsiteni tudasukat
rutinjelleglibb egyéni gyakorldfeladatokkal (Nilson, 2010). Az allvanyozas alapja, hogy az oktaté mindig
tisztdzza az okokat és a tanuldsi folyamat Iépéseit (Nilson, 2010). Ora elején egyértelmsiti a célokat,
majd miutan végigkalauzolta a tanuldkat az Uj tananyag megismerésén, kiemeli a kulcspontokat,
kiiszobfogalmakat és meger@siti azok gyakorlati relevancidjdt az elmélet és gyakorlat
Osszekapcsoldsaval, végil visszajelzésre ad lehet6séget a tanuldknak, majd Osszefoglalja az elért
célokat (Hunt & Chalmers, 2021).

Az allvanyozas eszkoze az aktiv tanulds (Nilson, 2010). Az aktiv tanulds Iényege, hogy aktivizalja a
hallgatékat, azaz bevonja Gket a tanuldsi folyamatba, értelmezé tanulast és metakognitiv gondolkodast
indukalva az iskolai és az iskoldn kivili tanulasban egyarant (Prince, 2004). Gyakorlatias és tapasztalati
tanulast feltételez, célja, hogy a tanulék megtanuljanak és megszeressenek tanulni (Kalamas Hedden
és mtsai., 2017). Az aktivitasnak lehet része az 6nalld, paros vagy csoportmunka, az érai interakcio, az
esettanulmanyok, kutatasi feladatok, szerep- és szimulacios jatékok stb. (Hativa, 2000; Nilson, 2010).
Prince (2004) az aktiv tanulds hatékonysagat bizonyitdé munkajaban elkilonilt modszerként kezeli a
kollaborativ és kooperativ tanuldst. Mig a kollaborativ tanulds lényegét a tanulék egyéni helyett
kozosen végzett munkajaban, interakcidiban, kiscsoportos feladatokban latja, a kooperativ tanulds
lényege a kozOs célokért vald torekvés, az egylttmikodés tdmogatdsa a versengéssel szemben.
Kalonallé irdnyként kezeli tovabbd a probléma alapu tanuldst, amely esetében a tanulék relevans
problémadkra keresik a megoldast mindenképpen aktiv és altaldban, de nem feltétleniil kollaborativ és
kooperativ formaban (Prince, 2004).

A konstruktivizmus kritikdi

A konstruktivizmus népszerlsége a felsGoktatdsban nemzetkozi szinten névekszik, de mivel rengeteg
értelmezése és formaja fellelhet8, nehéz véleményt formalni réla, mint egységes iranyzatrdl (Van
Bergen & Parsell, 2019). Van Bergen és Parsell (2019) a harom f6 iranyt (radikalis, pszicholdgiai és
szocidlis konstruktivizmus) vizsgalta kritikai szemléletben filozéfiai és pedagdgia-pszicholdgiai
megkozelitésben. Kiinduldpontjuk, hogy a konstruktivizmus alapelve (minden forma esetén) a
konstrudlt tudas. Ez az elv értelmezhet6 episztemoldgiai szempontbdl: a tudas konstrudlt, tehat nem
felfedezhet6 a vildgban, hanem a tudd személy altal |étrehozott; és értelmezhetd pedagodgiai
szempontdl: a tudas konstrualt, tehat nem atadhaté a tanar dltal, csak 6nalldéan felépithetd a tanuld
altal (Van Bergen & Parsell, 2019). Ez a két kijelentés azonban problémakat vet fel, mert feltételezi a
tudas teljesen egyéni jellegét és az igazsag relativ mivoltat. A tudas egyéni jellegét a radikalis irdnyzat
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valéban egyénenként, a szocialis irdnyzat csoportonként értelmezi, amelyek relativ igazsaguknal fogva
nem UtkoztethetGek, nem keriilnek konfliktusba, azaz a kilonb6z6 elméleti rendszerek lehetnek
onmagukban értékesek és 6sszemérhetetlen perspektivai a kilvildgnak (Van Bergen & Parsell, 2019).
Azonban, ha a tudas egyetlen formaja sem emelkedhet mdsok f6lé, akkor a mellérendelt igazsagokban
megjelennek a tévhitek és nincs lehet&ség multidiszciplinaris és interdiszciplinaris gondolkodasra (Van
Bergen & Parsell, 2019). Fokozza a nehézségeket az er6sebb pszicholdgiai konstruktivizmus
kovetkeztetése, hogy amennyiben a tanuld hozza létre tuddsat, meg kell kapnia annak lehet&ségét is, hogy
6 vegye kezébe a tanuldsi folyamatot, a célok, tartalom és tanulasi folyamat tekintetében (Baines & Stanley,
2000) s6t akar a direkt instrukciok hasznalatat is keriilni kell (Gordon, 2009), tehat a tanar a tanulasi
folyamatban legfeljebb egyenrangu, tdmogaté szerepl6ként vehet részt (Van Bergen & Parsell, 2019).

Felmerilt tehat harom jelentés probléma: a mellérendelt relativ konstrudlt igazsdgok, a tanuldkra
bizott célkitlizés és tanulasi folyamat, valamint a tanar iranyitd szerepének megszlinése a tanulasi
folyamatban. Az eltulzottan értelmezett tanuldkdzpontusdg, a tanuldk felelGsségének és hataskorének
nagyaranyu novelése pedig tovabbi problémakat vet fel (Schweitzer & Stephenson, 2008). A
konstruktivista megkozelités o©ntudatos, fliggetlenil gondolkodd, egylttmikodésre képes,
kiilonboz6séget és kreativitdst tisztel6 tanuldk képét tarja elénk, akik képesek felmérni munkajuk és
valasztasaik értékét (Baxter Magolda, 1992). A vilag valtozasa és a felsGoktatas marketizacidja, a ra
nehezedd elszdmoltathatdsagi elvardsok azonban nehezitik a helyzetet. A hallgatdk és a szil6k azt
akarjak tudni, hogy ,ez-e a legjobb egyetem szamukra/gyermekeik szamara”, mig a politikai
dontéshozdok és piaci szerepl6k azt kérdik ,megtériil-e a befektetésiik felsGoktatdsba”, tehat
végsGsoron mindenkit az érdekel, hogy ,megkapja-e, amiért fizetett” (Schweitzer & Stephenson,
2008). A tanuldk zome ennek megfeleléen fogalmazza meg elvardsait, tanuldsi céljait is, munkahoz
kapcsolddod piacképes kompetencidkat szeretne, nem szofisztikalt gondolkoddsi képességeket. Nem akar
id6t fecsérelni az elméletre, azonnal a technikai, gyakorlati tudast kéri, igy 1ényeges részek mindsiilnek
irrelevansnak, és maradnak ki a létrejott tudasbdl. Mindezt erdsit, hogy a munkaaddk és a jogalkotas is
ezt a fajta szaktudast varja el, konkrét standardokat, helyes eljarasok ismeretét kbveteli meg az egyes
szakmak esetében, kevésbé értékes az atfogd tudds (Schweitzer & Stephenson, 2008; Teichler, 2007)

A fogyasztéi szemlélet vezet a kovetkezd ellentmondashoz is. Amennyiben a tanuldkra bizzuk a tanuldi
csoport célkitizéseinek és tanuldsi folyamatainak megvalasztasat, azt feltételezziik, hogy tanuldink
természetiiknél fogva az egyenlGségre és igazsdgos hatalommegosztasra torekednek, tehat
demokratikus csoportdinamika fog kialakulni. Ezzel szemben inkdbb az valdszind, hogy a vald vilag
forgatékonyvei fognak leképez&dni az osztilyteremben, azaz a fogyasztéi szemléletben nevelkedett
hallgatdk els6sorban a sajat személyre szabott igényeiket és szuverenitasukat igyekeznek majd kielégiteni
(Schweitzer & Stephenson, 2008), igy szigordan tanuldk dltal irdnyitott csoportdinamika nem tudja
tamogatni minden résztvevs igényeit, és kedvezGStlen hatdssal van a gyengébb hallgatdkra (Clark, 1989).

Hasonlo fenntartasokat vet fel az oktatd hallgatokkal egyenrangu szerepbe helyezése is. Piaget (1973)
mar korai munkajaban figyelmeztet, hogy a tanuldsi folyamat tanari iranyitasdanak minimalizdldsa nem
mikodik (Piaget, 1973, o. 16), fejetlenséghez vezet, és az egyenlGség latszatat kelteni valdjaban nem
szolgdlja a munka vildgaba késziil6 hallgatok érdekeit (Schweitzer & Stephenson, 2008). Varhatdan
hamarosan junior munkatdrsai lesznek egy szervezetnek, ezért hasznosabb szamukra, ha megtanuljak
kezelni a munkahelyi egyenl6tlenségeket, elfogadni a hierarchiat egy szervezeten és a tarsadalmon
belil (Schweitzer & Stephenson, 2008).

Végiil kozvetve az oktatd iranyito szerepét kéri vissza O’Connor (2022) kritikai tanulmanya is, amely
nehezményezi a tanulasi folyamat és a tanuldk kdézpontba vald helyezésének eltllzasat a tartalmi
elemek és szélesebb kontextudlis kapcsolatok rovasara (Ashwin, 2014; Barnett & Coate, 2011; Biesta,
2010, 2013). Szakemberek egy csoportja tartalmi kiliresedést érzékel és megkérdbjelezi a tanuldsi
eredmény megkozelitést és konstruktiv dsszehangolast (Goodson, 2008), amely a tanulasi célok
elsédlegességét jelenti a kurrikulum-fejlesztésben és pedagdgia és értékelés tervezésben. Ellenérviik,
hogy a kurrikulum nem tekinthet6 ilyen mértékben elére meghatarozhatdénak, valtozatlannak és mas
oktatdsmoddszertanra gond nélkil atiiltethetének. Kifogasoljak a konstruktivizmus tudomanyterilet-
fliggetlen fokuszat és visszakovetelik a tanulasba a tartalmat (O’Connor, 2022). A tantargyi kurrikulum
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feltételezi a szakterllet belsé elméleti koherencidjat, a bonyolult elméleti rendszer absztrakciojat és
kontextualis kapcsolddasait (Muller, 2009), mig a konstruktivizmus ugy tlinik, elengedte a gondolatot,
hogy az oktatdk birtokaban van valami, amit a tanulék megtanulhatnak télik (Biesta, 2013).

Atgondolt konstruktivista megkézelités

A kritikusok szerint a probléma tehat tobbnyire nem az, amit ez a pedagdgiai megkdzelités kinal,
hanem az, amiben hianyt szenved (Van Bergen & Parsell, 2019), mert mas fokuszai miatt nem tartja
reflektorfényében. Van Bergen és Parsell (2019) a harom f6 konstruktivista iskola kritikai vizsgdlata
utan arra a konkluziéra jut, hogy mind episztemoldgiai, mind pedagdgiai szempontél megallja a helyét
a mérsékelt pszicholdgiai konstruktivizmus és a szélesen értelmezett szocialis konstruktivizmus (Van
Bergen & Parsell, 2019). Az el6bbi azaltal, hogy Iényegében csak a tanuldk aktiv kognitiv elkotelez6dését
hangsulyozza, utdbbi azaltal, hogy az egyes csoportok tuddsat Gtkdztethetének, megvitathaténak ismeri
el a nyelv altal, amely végs6soron minden tudas |étének alapja és amelynek segitségével a tudas a
szocidlis kornyezettel elvalaszthatatlanul 6sszefonddik (Van Bergen & Parsell, 2019).

Megallja a helyét a korabbi tudas jelentésége is, amely mindenképpen kiindulasi alapként szolgal a
tovabbi tanulashoz. A felsGoktatdsban nem csak a szaktudds felépitése, hanem kiterjesztése is cél, és
az, hogy a hallgaték, megkérddjelezzék, kritikailag atgondoljak, értsék és alkalmazni is tudjdk a tudast
(Biggs & Tang, 2007; Van Bergen & Parsell, 2019). Mindezek nem tekinthet6k egymas alternativdinak,
egymast kolcsondsen kell tdmogassak (Anderson & Krathwohl, 2001), igy a valasztott pedagdgiai
megkozelités bizonyitott és a céloknak megfelel6 kell legyen (Van Bergen & Parsell, 2019). Ez két
kovetkeztetést von maga utan: a szakmai tartalom fdékuszban tartdsanak és az oktatd iranyitd
szerepének elengedhetetlenségét.

A felsGoktatasi tanulasi/tanitasi folyamat kézéppontjaban mindig a szakmai tartalom kell alljon. Az
oktatd tantargypedagodgiai tuddasa nem csak konkrét pedagdgiai eszkoztar, altala tisztaban van a
hallgatok aktudlis szaktuddsaval és képességeivel, valamint a szaktudas gyakorlati életben vald
felhasznalhatdsagaval is (Hayden és mtsai., 2013), ezért céljait a tudomanyteriilet és a kdrnyezet
pontos ismeretében hatdrozza meg. Es mig a szakértelemmel biré oktaté megfeleld szakmai példakkal,
reflexidkkal és kritikai gondolatokkal tamogatja a tanulast (Piaget, 1973), ,,a tanuld sosem csak tanul, hanem
mindig valamit tanul” (Biesta, 2013, o. 63), a tartalom semmiképp nem veszhet el a forma arnyékaban.

A tanar feladata tehat a tanuldsi folyamat alapveté céljainak és szabalyainak kitlizése (Schweitzer &
Stephenson, 2008) még akkor is, ha bevonja a dontésbe a tanuldkat. A tanuldk felhatalmazasat
érdemes nagyobb keretben értelmezni, minden dontés rajuk ruhazasa és teljes egyenrangusag
hirdetése helyett egyenes és bizalomra épil6 kapcsolatra térekedni, tisztazni a szerepeket és etikus
viselkedéssel és kommunikacioval megtisztelni 6ket (Schweitzer & Stephenson, 2008). Természetesen
a konstruktivizmus altal hangsulyozott tanuldstdmogatdi szerepet mindezek mellett is lehetséges
megvaldsitani, s6t nem csak lehetséges, de szlikséges is (Van Bergen & Parsell, 2019), mivel a minimalis
irdnyitas modszere nem mikodik (Piaget, 1973). A tdmogatas formaja az aktiv mentoralas lehet, amely
lehet6vé teszi, hogy az oktatd az egyes didkok korabbi tudasanak ismeretében, atgondolt és valtozatos
tanulds/tanitasi modszerekkel segitsen a hallgatdknak felfogni és értékként kezelni a kit(izott célokat,
amelyek egyardnt kihivas elé is allitjdk 6ket, de fejl6désiik soran elérhetbek is szamukra és segitik Sket
sikeres szakemberekké és allampolgarokka valni (Schweitzer & Stephenson, 2008).

A PSZK+ program mint egy lehetséges jé gyakorlat

A Budapesti Gazdasagi Egyetem Pénzligyi és Szamviteli Karanak PSZK+ programja alulrdl épitkezé
mozgalomként indult. Az alapotlet egyes oktatok azon igénye nyomdn sziiletett meg, hogy szeretnének
egy valogatott j6 képességli csoportban tobbet és masként oktatni. Hativa (korabban mar idézett
munkaja szerinti , kiemelkedd fontossagu egyértelmd és jol strukturalt tanananyag” megléte fontos
eleme a PSZK+ programnak. Az erre motivalt oktaténak lehet&sége nyilik a tananyag modernizalasara,
kibGvitésére, szerkezeti atalakitasokra. A PSZK+ képzés sziiletésekor arra az 4ltaldnosan
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megfogalmazott oktatdi (és feltételezett hallgatoi) igényre reflektalt, hogy a rendkivil heterogén
hallgatdi tarsasagbdl kilon csoport(ok)ban lehessen foglalkozni a legtehetségesebbekkel.

A program Otlete a BGE-n 2021 tavaszan sziiletett meg. A 2021 szeptemberében indult az els§ PSZK+
évfolyam. A PSZK+ program alappillérei a kovetkezd pontokban foglalhatdk dssze:

o Képzés valogatott és motivalt hallgatdkkal:

o A PSZK+ jelentkezés lehet&ségét minden 400 pont feletti elsGéves BA-képzéses (EE, GM, PSZ
ill. 2022-t6l Gl) nappali-tagozatos PSZK-s hallgatonak felkinaljuk. Alapszabaly szerint az tzleti
agra (EE, GM, PSZ) jelentkez6k kozil a 60 legmagasabb felvételi pontszammal rendelkez6
hallgaté keriilhet be a képzésbe. A gazdasagi informatika agra a 40 legmagasabb pontszamu
jelentkez6t veszik fel. A harom Gzleti szakon a felvételi alsé ponthatar 2021-ben 416, 2022-
ben 432 pont volt. A Gazdasagi informatika alapszakon 2022-ben indult a PSZK+ képzés ide
411 ponttal lehetett bekerilni. Fenti pontszamok joval magasabbak a PSZK alapszakjainak
bekerilési ponthataraindl, még a csekély létszama Aallami finanszirozasi helyekre
vonatkozdan is. A cikkiink leadasa el6tt (2023. 08. 27-én) lezaruld jelentkezés alapjan a 2023-
as bekerulési ponthatar az lzleti képzéseken 422 pont, a gazdasagi informatikus képzésen
400 pont lesz. Fontos azonban megjegyezni, hogy a megnovekedett érdekl6dés és a magas
felvételi Iétszamok miatt a felvettek szamat az Gzleti képzéseken 60-rél 75 f6re, a gazdasagi
informatikusoknal 40-r6l 50-re emeltik. A tavalyi felvételi keretszamok alapjan az idei
ponthatarok 429 (uzleti) és 407 (gazdasagi informatikus) pontot jelentettek volna, vagyis
nagyon hasonléan alakultak a tavalyihoz. Osszességében elmondhatd, hogy az érdeklédés
nagy (2023-ban az 552 felvett és 400 felvételi ponttal (vagy tobbel) rendelkezé uzleti
képzéses alapszakos hallgato kozil 209 jelentkezett a PSZK+ programra, ugyanez a gazdasagi
informatikusoknal 91 400 pont feletti és 49 jelentkezé.

o Képzés valogatott és motivalt oktatékkal:

o A képzésnek deklaralt célja, hogy dnkéntes alapon, motivalt, a hallgatok kérében népszerd
oktatdk tanitsdk a PSZK+ targyakat. Cél tovabbad, hogy az oktatas kis |étszamu csoportokban
(el6adds, max. 60 8, gyakorlat max. 20 f6) interaktiv mddon térténjen, élmény alapu legyen,
egyedi mddszertani elemekkel, folyamatos szamonkéréssel, kb. 30% plusz tananyaggal. Ezek
a célok természetesen a ,hagyomanyos” alapszakos képzéseknél is megfogalmazddnak, de
ezek teljesithetGsége a nagy hallgatdi létszamok miatt ott kevésbé tud megvaldsulni. llyen
értelemben a PSZK+ képzésben kiemelten jelenhet meg az oktatd személyének hatasa Nilson
(2010), hiszen ezen a képzésen a kar legjobb és motivalt oktatdi tanithatjak a kar legjobb és
motivalt hallgatoit.

o PSZK+ pluszképzés az elsé 4 félév valogatott targyaibdl:

o Az Uzleti szakok PSZK+ képzésén 10 tantargy van a harom blokkban (K6zgazdasagi alapozé
targyak - Kozgazdasagtan 1-2, Nemzetkozi gazdasagtan -, matematikai alapozd targyak -
Gazdasagi matematika, Statisztika és valdszin(iségszamitas, Uzleti statisztika - és szakmai
targyak - Szervezeti magatartas, Vallalati pénziigyek, Marketing, ill. Vezetdi szamvitel).

o A Gazdasagi informatika PSZK+ képzésén 7 tantargy van (harom matematikai tantargy,
Adatbazisrendszerek, Programozas 1-2, ill. Objektumorientalt tervezés).

e A pluszképzést elismerd diplomamelléklet:

o A PSZK+ hallgatok akkor szereznek diplomamellékletet, ha a 4 félév alatt meghirdetett
PSZK+ targyak kozil legalabb 4 targyat Jo (4), vagy Jeles (5) érdemjeggyel zarnak (mindegy,
hogy melyik négyet). A targyakat csak a mintatanterv szerinti félévekben lehet (csak egyszer)
felvenni, javitd vizsgat viszont az adott féléven belill lehet tenni. A diplomamelléklet
tartalmazza a teljesitett targyakat, a jegyeket, a tobblet-kompetenciakat és tobblettananyagot.
A diplomamelléklet értékét a hallgatok késobbi munkaerd-piaci eredményei hatarozzak meg.

e (Céges kapcsolatok:
o Az egyetem partnercégeinek bevondsa a képzésbe, ill. kiilénb6z6 PSZK+-0s rendezvényekbe.
A diplomamelléklet értékét az adja meg, ha azt a munkaerdé-piac is ismeri és elismeri, ezért a
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partnercégekkel vald kapcsolat rendkiviil fontos ez egy hallgatdi, oktatdi (egyetemi) és céges
koz0s érdek.

A PSZK+ képzés 0Osszességében a kar alapszakos hallgatdinak egyfajta ,elitképzése” mellyel
kapcsolatban a fenti 5 pilléren keresztiil az alabbi célkitlizések fogalmazédnak meg (2.4bra):

2. dbra: A PSZK+ 5 alappillére

Megfogalmazott Legaifn

célkit(izések program’
jelleg

(Sajdt szerkesztés)

Eddigi tapasztalatok

A 2021 szeptembere 6ta eltelt két évben az els6 évfolyam lezarta PSZK+ képzését, a masodik évfolyam
pedig féluton tart, szdmos tapasztalat gyllt 6ssze a célkitlizések teljesitését illetéen. Tobb hallgatdi
felmérés sziiletett, informativ beszélgetések folytak a képzés szervezdi és oktatdi kozott, a 2021-es
évfolyam zarérendezvényén pedig szdmos egyetemi partnercég részvétele mellett zajlott egy oktatodi-
hallgatéi workshop, melynek résztvevéi a képzés eldnyeit illetve fejlesztendé teriileteit prébaltak
kozosen megfogalmazni.

Fentiek alapjan a képzés kapcsan az aldbbi eredmények emelhetdk ki:

e Azonos kreditérték és éraszam mellett is sikerlt tobb tananyagtartalmat atadni a hallgatdknak.
Ennek atlagos mértéke 30% koril mozog, ami annyit jelent, hogy a rendelkezési id6keret 1/3-
aban olyan tananyagelemekkel foglalkoznak az oktaték és hallgaték, ami a ,hagyomanyos”
alapképzés azonos tantargyanal nem, vagy csak csokkentett mértékben keril targyaldsra. Nehéz
feladat a Nilson (2010) altal megfogalmazott optimalis szint meghatdrozasa, egyfeldl a
»,hagyomanyos” alapszakos tananyag is sok kihivast jelent a hallgatdk egy része szamara,
masfelSl nincs objektiv informacié a hallgatdk belépéskori tudasszintjérél. A pontszam alapjan
torténd kivalasztas oriental, de nem mindig ad pontos képet.

e A hallgaték a rajuk haruld tobbletfeladatok ellenére is jobb jegyeket szereznek, mint a
»hagyomanyos” alapképzés hallgatdi. Ennek magyardzata az oktatdékkal folytatott formalis
(Dékani Tandcs eldtti beszamoldk, irdsos beszamoldk) ill. informalis beszélgetések alapjan, hogy
a hallgaték motivaltabbak és céltudatosabbak, mint a ,hagyomanyos” alapképzés hallgatéinal,
ilyen értelemben a PSZK+ hallgatdk a pszicholégiai konstruktivizmus megtestesiti. Ugyanakkor
a hallgatéi megkérdezések visszajelzései (OMHV kérdGivek, PSZK+ felmérések, Workshop)
egyértelmien rdvildgitanak arra a tényre, hogy a csoportdinamikanak jot tesz, hogy hasonld
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motivaltsagl és érdekl6dési korld valogatott hallgatdék taldlkoznak, akik igy egymas
teljesitményeire is pozitiv hatast gyakorolnak, a szocidlis konstruktivizmus nézeteinek
megfelel6en. A jegyekben mutatkozd eltérések igen jelent6sek, ezt az egyik targy alapszakos és
PSZK+-os hallgatoi eredményeinek 6sszevetésével tamasztjuk ald. A tobbi PSZK+-os targynal is
hasonlé eltérések mutatkoznak, ezeket, most helyhiany miatt nem mutatjuk be.

Az eredmények 6sszehasonlitasa érdekében a Kbzgazdasdgtan 1 tantdargy PSZK+-os hallgatdinak
és az Osszes alapszakos hallgatdinak jegyeloszlasat a 2021-22-es tanévben a 3.3bra és 4.3bra
mutatja be:

3. dbra: Kozgazdasagtan 1 tantargy PSZK+-os hallgatéinak jegyeloszldsa a 2021-22-es tanévben

(Sajat szerkesztés)

4. abra: Kbzgazdasdgtan 1 tantargy alapszakos hallgatéinak jegyeloszldsa a 2021-22-es
tanévben

Jeles (5) Megtagadva
9,2% Elégtelen (1)
2,4%

Elégséges (2)
30,3%

Kézepes (3)
30,1%

(Sajat szerkesztés)
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e A tantdrgyak teljesitése soran a hallgatdk pluszkompetencidkra tesznek szert, ezeket a
diplomamelléklet tételesen felsorolja. A PSZK+ képzés diplomamelléklete felsorolja az egyes
teljesitett tantargyakat (PSZK+ teljesités alatt a PSZK+ emelt tananyagtartalmu targyainak Jé
(4) vagy Jeles (5) eredménnyel valé lezarasa tekinthet6, a targyakban megjelené tébblet-
tananyagelemeket, pluszirodalmakat és a targy teljesitése soran megszerezhet6
tobbletkompetenciakat. A diplomamelléklet szerkezete ebbél adéddan az aldbbiak szerint néz

ki (5.4bra):
5. dbra: PSZK+ diplomamell¢klet
Tantargy neve | Eredmény Tobblet Tobblet Tobblet irodalom
tananyagelemek az kompetenciak az az alapszakos
alapszakos alapszakos hallgatokhoz
hallgatékhoz hallgatékhoz képest képest
képest
Tantargy 1
Tantargy 2
(Sajat szerkesztés)

¢ Megjelennek olyan mddszertani elemek, melyek a hagyomanyos alapképzés azonos targyainal

a nagy hallgatéi létszam, illetve a hallgatok alacsonyabb motivacios szintje miatt nem

alkalmazhatok. A PSZK+ képzésen az aldbbi mddszertani Ujitasok jelentek meg:

o Vdllalati Pénziigyek: Ezt a targyat 20 hallgatéval és 8 oktatéval valdsitottdk meg. Minden
oktaté egy-egy altala preferalt részteriletre fékuszalt. A hallgatdok valtozatos oktatdi stilussal
taldlkozhattak, az oktatok pedig (kollégaik figyelme miatt is) kiemelten késziltek a sajat
tananyagtartalmukbdl.

o Marketing: Ebbé| a targybdl a kis [étszam miatt el6adas helyett/mellett csoportos feladatokat
kaptak a hallgatok.

o Statisztika tantdrgyak: A tantargy oktatdja a KSH osztilyvezetdje is egyuttal, igy
megszervezett a PSZK+ hallgatéknak egy bemutatéval egybekotott latogatast.

o Nemzetkézi gazdasdgtan: EbbGl a tantargybdl az Aacheni Egyetem hallgatdival kzosen egy
,Virtual Exchange” projekt valosul majd meg.

A kari vezetés a kezdetektdl fogva tdmogatta a PSZK+ képzés kibontakozdsat, és menet kozben is
szamos pozitiv visszacsatolds érkezett a dékani tandcsi Uléseket kdvetben, ill. az elsé végzGs PSZK+
évfolyam zarérendezvényét kovet6en. Megjelent a céges érdekl6dés, a szponzordcidés és
egyuttm(ikodési szandék. A hallgatéi felmérések azt mutatjak, hogy a programban részt vevé hallgatéok
tulnyomé tobbsége fel- és elismeri a képzés nyujtotta elényoket. Az informalis beszélgetések nyoman
egyértelmU, hogy az érintett oktatdk is pozitiv tapasztalatokat szereztek.

Konkluzié

A hatékony tanulas a fels6oktatasban mély, megért6 tanulds, amely vitdra és kritikus gondolkoddsra
alkalmas tanulasi kornyezetben, a metakognitiv képességek, az 6nirdnyitd tanulas fejlédésével megy
végbe. A hallgatok tanulasi megkozelitését (felszines vagy mély tanulds) és azon keresztiil a tanulasi
eredményeket az oktatdk gondolkoddsa, nézetei, hozzadlldsa és a didkok gondolkodasahoz és
nézeteihez vald kdzelsége vagy tavolsaga alapvet6en meghatdrozza. Carnell kooperald konstruktivista
tanulds/tanitds modellje a parbeszédet, egylittm(ikodést és metatanulast jeldli ki a tudasteremtés
alapjanak, empirikus vizsgdlatai alapjan a hatékony tanitasrél alkotott nézetekkel a tudast kozos
konstrukcidként értelmezd megkozelités, a , kozosségi tanulds” egyezik.
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Mindezzel 6sszhangban a pedagdgiai iskolak kozil kiemelkedik a konstruktivizmus, ezen belll is a
szocidlis iranyzat, amely a korabbi tuddsra alapozott aktiv tudasépitést, a tanuldk aktiv kognitiv
elkotelez6dését és a tanulas szocialis jellegét hangsulyozza. A felsGoktatdsban széleskord alaptuddst
feltételezve specialis szaktudas felépitése és kiterjesztése a cél, amely arra a kritikai konkluziéra vezet,
hogy a tanuldkdzpontdsag térnyerése mellett elengedhetetlen a szakmai tartalom ko&zéppontba
allitadsa és az oktatd tanulasi folyamatot irdnyitd szerepe.

Az oktaté szaktuddsa, kurrikulum tudasa és tantdrgypedagdgiai tuddsa segitségével céljait a
tudomanyteriilet és a kornyezet pontos ismeretében hatdrozza meg, és megfelel6 tartalommal,
szakmai példakkal és kritikai gondolatokkal viszi el6re a tanuldst. A tanuldkkal egymast tisztel6
kapcsolatot alakit ki és aktiv mentori tevékenységgel tdmogatja 6ket: kordbbi tudasuk ismeretében,
atgondolt és valtozatos tanulds/tanitasi modszerekkel segiti a kit(izott célok értékelését és elérését.

Korlatok és javaslatok

Bar kizardlag a felsGoktatds kontextusdban és tisztazott keres6szavak mentén dolgoztunk,
tanulmanyunk nem szisztematikus irodalomattekintés. Sem a hatékony oktatds, sem a
konstruktivizmus teljes szakirodalmanak kimeritésére nem torekedtiink, csak néhdny aktudlis és alapos
tanulmadnyra, szakkonyvre fokuszaltunk, valamint arra, hogy az els6 latasra hatékonynak tlnd
pedagdgiai megkozelitést, a konstruktivizmust alaposan koriiljarjuk abbdl a szempontbdl, hogy kritikait
is atlassuk, megértsiik és a kritikusok javaslatait is beépithessiik egy atgondolt oktatasi gyakorlatba.

Mivel a konstruktivizmus pedagdgiai szemléletmdd és nem konkrét eszkdztdr, valamint a korabbiakban
kifejtett okokbodl kiilonb6z6 tudomanyteriletekre nem egy az egyben atiiltethetd, ezért valéjdban nem
a szemléletmdd elsajatitdsa, hanem annak gyakorlati megvaldsitasa jelent kihivast. A gyakorlati
megvaldsitds tervezése, lebonyolitdsa, értékelése és Ujratervezése szdmtalan kutatdsi lehetGséggel
szolgal a kilonboz6 szakteriletek oktatdi és kutatdi szamara.

A PSZK+ program eredményei teljeskorl minta alapjan keriltek bemutatdsra, de a résztvevék
szamabdl adéddéan nem all rendelkezésre nagy minta. A program még nem régen fut, igy valtozatos
kutatasi lehet6ségekkel szolgal a j6vére nézve.
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MOHOS Edina & KRAICINE Szokoly Maria

Az informalis tanulas jelentdségének felértékelodése korunkban - a
szabadid6-felhasznalas jelentdsége a palyavalasztasban

Az informalis tanulas fogalma

A feln6ttkori tanulds, ezen belil az informalis Uton térténd tanulds jelent&ségének felismerése, a
fogalom értelmezési torekvései mar az 1900-as évek els6 felében megjelentek, majd a 60-as, 70-es
években a szabadid6 hasznos elt6ltésére vonatkozd kutatasok kapcsan kiszélesedtek, f6ként tengeren
tuli és brit irasokban. Az UNESCO feln6ttoktatasi vildgkonferenciak és az ahhoz kapcsolddé kutatasok
dokumentumaiban szamos fogalom jelent meg (permanent education, further education, recurrent
education, community education, lifelong learning, learning society), s lett szélesebb korben egyre
ismertebb. Ezen irdsok a tanulds demokratizaldlasa filantrép szandékaval kozelitenek a feln6ttkori
tanuldshoz, a dokumentumokban még nem jelenik meg az élethosszig tartd tanulds gazdasagi
fejl6édésben jatszott kulcsszerepének hangsulyozasa.

AZ 1960-as évek mdasodik felében, Peter Jarvis élethosszig tarté tanulds koncepcidjat kifejt6 irdsai
nyoman (Jarvis, 2003) egyre tobben foglalkoztak a felnéttoktatas névekvé jelentéségével és a tanulas
és a munka kapcsolatdnak kérdésével. Az ezredforduldhoz kozeledve a globalizacid és az
infokommunikacids forradalom altal gyorsuld gazdasagi és technoldgiai valtozasok miatt egyre tébben
illették kritikdval az iskolai oktatas hatékonysagat és rdirdnyitottdk a figyelmet az egyéni
ismeretszerzés, a tapasztalati és Oniranyitd tanulas fontossagdra. El6térbe kerillt a készségek és
kompetencidk fejlesztésének kérdése, amelynek kulcsa a folyamatos, egész életen at tartd és az élet
valamennyi szinterén megvaldsulo feln6ttkori tanuldst biztositd oktatas, nevelés és képzés. Knowles a
sikeres felnétt élet feltételeként az egész életen at tartd tanuldsrdl, az 6nfejlesztés és a tanulds iranti
igény, elkotelez6dés fontossagardl ir, hangsulyozza a nevelés és az oktatds sziikségszerlien folyamatos
jellegét, az Uj keretek, tartalmak és mddszerek bevezetésének fontossagat. (Knowles idézi Pordany, 2008)

Az informalis tanulds fogalmat szélesebb kdrben az Uj évezred kezdetén az Eurdpai Unié Memorandum
az egész életen dt tarté tanuldsrél c. dokumentuma vezette be, amely az eurdpiai értékeknek
megfelel6en hivatalossa tette a kutatok mar korabbi, tényszer( tapasztalatat és kutatasi eredményeit,
miszerint nemcsak a formalis, rendszerint iskolai keretek kozott szervezett és megvaldsult tanitdsi-
tanuldsi folyamat tekinthet6 tanulasnak, hanem ezzel egyenragu teriiletnek tekintik az élet barmely
teriiletén, tudatos vagy nem tudatos médon megvaldsuld, egész élettevékenységlinket athatd ismeret,
kompetencia- vagy tapasztalatszerzési folyamatot is. ,Az egész életen at tartd tanulds az egyéni és
tarsadalmi fejlédés valamennyi formdjat atoleli, figgetlenil attél, hogy az milyen kdrnyezetben —
formalis moédon iskolakban vagy szakképzési, felsGoktatdsi és felnGttoktatdsi intézményekben vagy
nem formalis mdédon a csaladi otthonban, a munkaban vagy mds kozosségekben folyik. Ez a
megkozelités a rendszer minden elemére kiterjed: figyelme életkortdl fliggetlenll egyforman
Osszpontosit a standard tudasra és minden olyan készségre, amelyre minden embernek sziiksége van.
Arra helyezi a hangsulyt, hogy minden gyermeket mar az élete kezdetén fel kell késziteni, és érdekeltté
tenni a tanulasban, és arra irdnyitja az er6feszitéseket, hogy minden olyan felnétt, fliggetlenil attdl,
hogy van-e vagy nincs munkaja, akinek atképzésre vagy a készségei megujitasara van sziiksége, erre
lehet&séget kapjon.” (OECD, 1996)

A legszélesebb korben hivatkozott meghatarozas szerint ,az informadlis tanulds a mindennapi élet
természetes velejaréja. A formalis és nem formadlis tanulasi formakkal ellentétben, az informalis
tanulds nem feltétlenll tudatos tanulasi tevékenység, és lehetséges, hogy maguk az érintettek sem
ismerik fel tudasuk és készségeik gyarapodasat” (Memorandum, 2000). ,Az Eurdpai Foglalkoztatasi
Stratégian belll a Bizottsdg és a tagallamok minden célra kiterjed6 tanulasi tevékenységként
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hatdroztak meg az egész életen at tartd tanulast, amelyet a polgarok folyamatosan végeznek a tudas,
a készségek és a kompetencidk fejlesztése céljabdl.” (Memorandum, 2000, 2.).

A Memorandum megkiilonboztette a nem-formalis és informalis tanulas terileteit. A korabbi
felfogdssal szemben (Malcolm, 2002), amely a formalis oktatason kivili tanulasi formakat egységesen
nem formalis tanuldsnak tekintette. A tanuldsi utak harmas felosztasa szerint nem-formalis tanulasnak
tekinthet6 minden, oktatdsi rendszeren kiviili képzési forma, amelyeket példaul munkahelyek, civil
szervezetek, sportegyesiiletek szerveznek. Ezzel szemben az informdlis tanuldas szamos nem tanulasi
célzatu terileten, gyakran nem szandékolt mddon valdsul meg, példaul a szélesen értelmezett
szabadidds tevékenységek soran. (Memorandum, 2000).

A harom tanulasi terilet kozil az informalis tanuldsi szintérhez tartozik a tanuldsi lehet6ségek
legszélesebb kdre, szdmtalan munkaban és szabadidSben végzett tevékenységre vonatkozik. gy ide
tartozik a csaladi élethez, a lakdkornyezethez, az egyhdzi és civil szervezeti aktiv részvételhez, a
kortarsakhoz kothetd ismeret- és kompetenciaszerzés lehet6sége, valamint napjainkban az egyre
nagyobb jelent&ségli virtudlis, online kdzosségek platformjain térténé folyamatos informalddas,
tanulds lehet6sége. Az informalis tanulds jelentGségének novekedését szamos kutatas igazolta, egyes
kutatasok szerint a feln6ttkori tanulds 80%-a informalis Gton valdsul meg. (Tough, 2002).

Az elmult két évtizedben szamos kutatds irdnyult az informalis tanulds fogalmanak és jellemz&inek
feltdrdsara, rendszerint megkiilonboztetve a formalistél eltér6 nem formalis és informalis tanulas
sajatossagait (1. tabldzat: A formalis- és informalis tanulas f6bb jellemzéi.

1. tablazat: A formalis- és informalis tanulas f6bb jellemzdi

Formalis tanulas Informalis tanulas
A formalis tanulas olyan tanulasra vonatkozik, amely Az informalis tanulds nem szervezett és nem
formalis és szervezett kornyezetben zajlik strukturalt kérnyezetben zajlik
Célorientalt Nem célorientalt
Strukturalt és szervezett tanuldsi kornyezet Nem strukturdlt és nem szervezett tanuldsi
kérnyezet
Instruktor tandcsaval valdsul meg, a tanuld irdnyitott Instruktor tanacsaddasa nélkil valdsul meg
Face to face szeminariumi, tréning modszereket, Az alkalmazott médszertan férumokat, jatékos
coaching léseket alkalmaz formakat, beszélgetéseket és online kommunikacios
mddszereket alkalmaz

Forrads: Sajdt szerkesztés, 2023, Gerandielle (2022) alapjdn

A definicids torekvések szerz6i rendszerint az informalis tanulds azon sajatossagait emelik ki, amelyek
alapjan ma mar altalanosan elfogadott mdédon beszéliink az informalis tanulas f6 jellemz&irél. Az OECD
az informalis tanuldas nem szervezett jellegét emeli ki, masok a véletlenszer(iséget, céljat a
szandékossag és a nem szandékossagrél beszélnek (Manuti et al. 2015). Conlon szerint a mindennapi
tapasztalatokon keresztll valésul meg (Conlon, 2004), Richardson szerint nem vezet formalis
képesitéshez (Richardson, 2004).

Masok elvetik a formalis és informalis tanulas dichotdomiajat, szorosan Osszetartozénak tekintik a
formalis és informalis tanuldst. Eszerint az élethosszig tartd tanulds egy kontinuum két pdlusanak
tekintendd, amelyben a tanuldas mindkét aspektusa bar kilénb6z6 mértékben, de egymadssal
kdlcsonhatdsban jelen van. Eszerint az élethosszig tartd tanulas egy egyenes mentén elképzelhet6
folyamatként foghatd fel, amelynek egyik vége a formalis, masik vége az informalis tanulas vilaga, s
amely mentén a tanulas kiilonb6z6 formai elhelyezhetdk, értelmezhet6k a tanulds spektruma (Eraut,
2010), vagy masok szerint a tanuldsi folyamat formalitasanak mértéke szerint (Straka, 2004). Jdl
szemlélteti e felfogast a ,, The Students Guide to Learning Design and Research” c. kényv Informal
Learning c. fejezete, amely idézi Eraut (2010) tanulmanyanak aldbbi abrajat, amely a tanulasi
tapasztalat formalitasi fokat Malcolm, Hodkinson és Colley (2003) nyoman, négy szempont mentén
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értelmezi. Ezek a kovetkez6k: a tanulasi folyamat, a helyszin és a kdrnyezet, a tanulds célja és a
tartalma. (Az dbra e négy szempont szerint egy konkrét példa mentén, egy lakasszerel6 tapasztalati
tanuldsanak formalitasi jellemz6it mutatja be. A tanulas altalanos formalitdsa némileg semleges, a
helyszin és a kornyezet informalis, de a tanulas célja és tartalma erésen formalisak (Hiba! A hivatkozdsi
forrds nem talalhato.. dbra).

1. dbra: a tanulasi folyamat formalitasi foka

@
@

Learning Process

Location and Setting

-@
-

|ew.Jso

|ewJlojul]

Purpose of Learning

Content

Forrds: https://edtechbooks.org/studentquide ,

Az intézményen kivili tanuldsi teriletek jelentéségével mar a Memorandum tanuldsra vonatkozd
harmas felosztasat megel6z6en, vagy azzal egyid6ben tobb szerzé foglalkozott. Knowles (1980) e
tanulasi folyamat intézményektSl fliggetlen, rugalmas, proaktiv jellegét, Marsick és Watkins a
strukturalatlansag, a tanuldsi koncepcio és terv hianyat hangsulyozta, (Marsick & Watkins, idézi: Stéber
& Kereszty, 2015). Fontos megjegyezni, hogy az intézményen kivili jelleg formai szempontként
értelmezendd, hiszen az informalis tanulas a tdrsas kapcsolatok révén az iskola falain belil is végbe
megy. Az informalis tanulas tehdt szdamos mddon megvaldsulhat, szandékolt mdédon, példaul belsé
indittatasbdl, tudas-, a fejlédés iranti vagytdl vezérelve, illetve nem szandékolt mddon, barmely
tevékenység melléktermékeként (Komenczi, 2001).

A konstruktivista alapallasi Mezirow szerint ,A transzformativ tanulds az a folyamat, amely soran
atalakitjuk a magatdl értet6d6nek vélt referenciakereteinket (jelentés-perspektivdinkat,
gondolkodasmodunkat), hogy atfogdbbak, differencidltabbak, nyitottabbak, emocionalisan
megvaltoztathatébbak és reflektivebbek legyenek. A transzformativ tanulas sordn az ember egy
konstruktiv eszmecserében vesz részt, ezaltal felhasznalhatja masok tapasztalatait is”. A valtozas
legf6bb eszkéze Mezirow szerint a csoportban zajlé dialégus (Mezirow, 2000, idézi Somogyiné, 2010).

A transzformativ tanulds tedriaja korunk legfontosabb kérdésére prébal megfelelni: hogyan alakitsunk
ki olyan tudast, amely az embert alkalmassd teszi az egyre gyorsabban valtozé vilagban valé
eligazodasra? A transzformativ tanulds képvisel6i szerint ennek kulcsa a kritikai szemlélet kialakitasa,
amely megalapozza, lehet6vé teszi a mindennapokban a megértést, a valasztas és a dontés képességét,
a felel6sségvallalast.

Livingstone (2001) az informalis tanulast az 6niranyité tanuldssal azonositja, jellemz&ként kiemeli a
tanulds szandékossaganak, a kiilsé szabalyok, el6irasoknak és a kovetelményeknek a hidnyat. Felfogdsa
szerint informdlis tanulds legnagyobb részben munka alapl tevékenységekhez kothetd
(foglalkoztatashoz, haztartdsi munkahoz, kdzosségi és dnkéntes munkahoz), s csak kisebb részben
kotddik szabadidds tevékenységekhez, (a kulturalis és sport, valamint a spiritudlis tevékenységek, az
infokommunikacié vilaga stb.) (Coombs & Ahmed, 1974, Livingstone, 2001).

A szakirodalomban gyakran fordul el az 6nallo, 6nszabalyozd és Oniranyitott tanulds fogalma.
Schugurensky (2000) kutatdsaiban az 6niranyitott tanulds fogalmara (Self Directed Learning) fékuszal,
amelyet szamos szerz6 tovabb gazdagitott (Cserné, 2000; Szabdéné, 2009; Kraiciné, 2012; Merriam &
Bierema, 2013; Chien & Tsai, 2015), Az Oniranyitott tanulds nem azonos az 6nallé tanulassal. Az 6nallé
tanulds olyan ismeretelsajatitasi — rendszerint feladatmegoldasi — tevékenység, amely soran a tanuld
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nem veszi igénybe tdrsai vagy oktatéi segitségét, hanem kizadrélag egyediil oldja meg a rendszerint
oktato altal kijelolt feladatokat, (pl. a hazi feladat). Az Gniranyitott tanulds szdndékos és tudatos
tevékenység, melynek kdzéppontjaban egy tanuldsi projekt all, amelynek céljat, tartalmat, mdodszerét
a tanuld maga hatarozza és a tanulasi folyamatot 6ndlléan menedzseli. Az 6nszabdlyozd tanulas soran
a tanuld egy el6re feldllitott rendszer alapjan értékeld feladatot végez, ami a tanulds eltervezett és
realis irdanyanak megtalalasara irdnyul (Szabéné Molnar, 2009.), azaz a tanuldsi eredményeket 6nalldéan
veti 6ssze a kit(izott tanulasi célokkal, igy egyfajta ellenérzési folyamatot végez el.

Fontos megjegyezni, hogy kilonbség van az UNESCO és az OECD felfogdsa és fogalomhaszndlata
kozott. Az UNESCO humanisztikus felfogasa (continuing lifelong education) a folyamatos, egész életen
at tarté oktatdsra-nevelésre fokuszal, az OECD az életen at tartd tanulas fogalma kapcsan a gazdasagi
novekedés, a versenyképesség kérdését, az egyének aktiv gazdasagi és tarsadalmi szerepvallaldsat
helyezi el6térbe (Németh, 2001).

Informalis tanulds szabadid6ben — magyar megkozelitések vonatkozasaban

Az informalis tanulas értelmezése a magyar neveléstudomanyi szakembereket is foglalkoztatja. A
Nemzeti alaptanterv megfogalmazasa kapcsdan folyd munkdlatok a pedagdgusok korében is
reflektorfénybe tette a kompetencia fogalmat, a kozvetitendd miiveltség f6 teriiletei és fejlesztési
feladatai meghatdrozasa kapcsan. A dokumentum az Eurdpai Unid lisszaboni csucskonferencidjan
meghatdrozott 9 fejlesztendd kulcskompetencia teriletet nevesitette. (Forras:
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nemzeti alaptanterv.)

1. anyanyelvi kommunikacio
idegennyelvi kommunikacid
matematikai kompetencia
természettudomanyos kompetencia
digitdlis kompetencia
szocialis és allampolgari kompetencia
kezdeményez6képesség és vallalkozéi kompetencia
esztétikai-mUvészeti tudatossag és kifejez6képesség
9. a hatékony, 6nallé tanulas

O NV A WN

A kulcskompetenciak fejlesztése természetesen az iskola vilagan kivil, a gyermeki vilagot atszévé
informalis tanulasi teriileteken is megvaldsul. Jelen van a gyermeki jatéktevékenységben, a csalad
mindennapjaiban, a kortarsakkal vald iskolan tuli egyittlét sordn, a tandrai sziinetekben és egyre
inkabb az iskolai és az iskoldn kivili, mindennapokat egyre inkabb atfogd online létezés soran is.

A koznevelés teriiletén megvaldsuld, szervezett tanuldsi szintér is folyamatosan gazdagodik,
gondoljunk csak az arnyékoktatds oktatasligyi jelenségére, amely a nemzeti, formalis oktatasi
rendszerek mikodését, az iskolai tandrok értékrendjét és viselkedésmadjat |ényegesen befolyasolni
képes (Qin et al. 2019, idézi Gordon-Gydri, 2020), ezaltal hat a formalis tdmegoktatasi rendszerekre, a
tdrsadalmi egyenl@ségi, méltanyossagi és ratifikacids folyamatokra. Az darnyékoktatds szélesebb
értelemben az elméleti iskolai tuddasterileteket lefedd, piaci ard maganoktatasi tevékenységek kore,
amelyek szorosan kovetik a formalis oktatds tartalmi igényeit. Az drnyékoktatds nem azonos a co-
kurrikuldrisnak nevezett, a hivatalos allami tantervek kereteit kiegészit6 iskolai foglalkozasokkal,
amelyek az iskola ajanlja fel és az iskola tanarai vagy meghivott oktatdk tartjak és ingyenesek vagy kis
(gyakran szinte csak jelképes) Osszegbe keriilnek; d) onkéntes alapon mikoddnek; sem a nemzeti
alaptanterv vagy a kerettanterv nem szabalyozza. A magyar oktatdsiigyben legjellemz6bben az iskolai
szakkorok. (Gordon Gyéri, 2020). Napjainkban a generacids és idémérleg vizsgalatok azt mutatjak, hogy
minden életkori csoportban egyre inkdbb felértékel6dnek az oktatasi rendszeren kiviili, a gyermekek és
felnGttek altal igénybe vehetd kevésbé szervezett és kotott képzési formak, szolgaltatasok.
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Az autondém, a kozosségi és a kulturalis tanulas

Az informalis tanulds mibenlétének kérdésével szamos magyar szerz6 foglalkozik és kilonb6z6
fogalmakat vezetnek be. Forray és tdrsai kozosségi és autondm tanulasrél irnak, amely szerint az
autoném tanulds az informalis tanulds korébe tartozik, mely sordn az egyén 6nalléan kezdeményezi és
viszi véghez a tanulasi folyamatot (Forray & Juhdsz, 2008). Az oniranyitott, vagy autondm tanulds
feltétele az 6nképz6 tanuld, aki nem kap kidolgozott képzési programot, irdnymutatast a tanuldshoz.
Ez esetben a tanulas 6ndlléan véghez vitt folyamat az igény megfogalmazasatdl a tanuldsi folyamat
megvaldsitdsdig és az onértékelésig.

Stéber és tsa szerint az informalis tanulas f6 jellemz&je az, hogy az élet valamely szinterén jelen van,
igy a formalis és non formalis tanuldsi szintérhez képest nagyobb a nyitottsaga és a rugalmassaga, ami
kiegészitheti, médosithatja, vagy akar felllirhatja a kordbban, példaul kézoktatas soran megszerzett
ismereteket (Stéber & Kereszty, 2015).

Nem véletlen, hogy egyre tobb fogalom jelenik meg, amely atfogni, bemutatni, identifikalni torekszik az
informalis tanulds szertedgazo vilagat. Ennek egyik jelent6s formaja a kozosségi tanulds, aminek sordn a
tanulds a mdsokkal valé interakcié révén valdsul meg (Juhasz, 2014). ,KozO0sségben és kozosség altal
m{(ivel6dni és tanulni mindig egy masabb minGséget jelent. A gondolataink 6sszekapcsolddnak, kozosen Uj
tartalmakat fedeziink fel, Iétrejon a hatds és visszahatds. A kozOsség tuddsra gyakorolt multiplikator hatasai
mellett persze nem elhanyagolhatd maga a kozosségi érzilet, a ,mi-tudat” értéke sem. A kozOsség
megerésiti a tanultak hatasat, helyreteszi a félreértéseket, lehetGséget ad kdzos gondolkodasra, vitara,
onmagunk kiprébalasara.” (Juhasz, 2014). Fontos kiemelni tovabba, hogy a kbzosségi tanulas fligg a szocialis
kornyezettdl, a tanuld a tanultakat 6sszekapcsolja a kozosséggel. A kdzosségi tanulds értelmezhet6 egy
adott lakékornyezetben, telepilésen, tdrsadalmi kornyezetben, kozosségben, szomszédsagban,
megvaldsulhat kiilonb6z6 kozosségi tevékenységek, példaul dnkéntes munka soran (Boros & Nyers, 2021).

Az informalis tanuldas szamos definicidéja kapcsan felmeril a kérdés, hogy a feln6ttkori informalis
tanulds mely szintereken valdsul meg. A kozosségi tanulds definicidja szerint tdrsas, csoportos
tevékenységhez kotédik, beleértve annak jelenléti, face to face formait és tavolléti formait is, igy az
elmult évek sordn elterjedt, halézatokon, platformokon megvaldsuld kapcsolatokat is. Mindez felveti
a tanulasi szintér kilsé kérnyezethez vald kotédésének kérdését, jelentéségét is (Téthné Boda, 2020).
Fontos hangsulyozni, hogy az internethdlézaton végbemend mindennapi, ugynevezett network-ok
egyfajta tanulasi szintereknek tekintheték, s amelyek nem keverend6k 6ssze a haldzati tanulassal. A
networkingnek elsédleges szinterei a social media fellletek, amelyek meghatdrozéak a fiatalok
szabadidGs szokasainak tekintetében is.

Egy masik, a definiciohoz kapcsolédé fogalom a kulturdlis tanulas, amely ,,a kultira széles korl
intézményrendszere és eszkdzrendszere altal megvaldsuld nem formalis és informalis tanulasi forma,
amely kilénb6z6 intenzitassal és eszkdzhasznalattal, de az egyén egész életében jelen van. A kulturalis
tanulds intézményei a kozmUvel6dési, muzedlis és konyvtdri intézmények, az el6addé-mivészet
kalonféle szinterei (szinhdz, mozi, cirkusz, zenei intézmények, tancmlivészeti intézmények,
viddmparkok stb.), a sportszervezetek és a média (sajto, radio, televizid, internet). (Juhasz & Szabd,
2016,)” Egyetértésben a fogalomalkotdkkal ugy véljiik, hogy az informalis tanuldson belil a k6z6sségi
és a kulturdlis tanulas is egyardnt kiemelt fontossaggal bir az egyéni fejl6dés szempontjabdl.
Feltételezzlik, hogy — Osszefliggésben a kozosségi aktivitassal — mindkett6 hozzajarulhat a fiatalok

« sz

A fogalom gazdagsagdt jelzi, hogy magyar szerz6k az informalis tanulds kapcsan a tanulas térformald
erejérdl (Kozma, 2016) térségi vetiileteirdl (Engler & Markus 2016), tanuld varosokrol (Németh 2016) irnak.

Osszefoglaldan megallapithatd, hogy e definicidk szerint az informalis tanulds az élet minden szinterén
jelen lehet, s a leggyakoribb kozegei a kévetkez6k: otthon, csaldd, szomszédsag, munkahely, barati
kozbsség, utazas, olvasas, médiumok fogyasztdsa (Coombs & Ahmed, 1974, idézi: Kleisz, 2009),
tovabba a kozosségi élet, a szervezeti aktivitds, a szabadidGeltoltés, a kulturafogyasztas szinterei.
(Kleisz, 2009, Stéber — Kereszty, 2015).
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Az informadlis tanuldas munkaerépiaci jelentGsége napjainkban — kapcsolata az életut tamogato
palyaorientacidval

Az Uj évezredben a globalizacidé, a munkaszervezés Uj formai, valamint az automatizalds és a
mesterséges intelligencia hatasdra a felgyorsulé gazdasag fejlesztendd teriileteként egyre fontosabbad
valik egyrészt a munkaalapu, a munkahelyen megvaldsuld tanulds, masrészt az informalis Uton
megvaldsuld, tapasztalati Uton szerzett tudds. Mindez Uj kihivasok elé allitja a munkavallaldkat, a
képzbket és a munkaaddkat egyarant (Illéssy & Huszar, 2022), illetve sziikségszerlien magaval hozza a
tapasztalati tudas, a képességek és készségek, a puha és soft skillek fogalmanak és fejlesztési
lehet6ségeinek munkaerdpiaci szempontd Ujragondolasat. A prognézisok szerint a kovetkez6
évtizedben a munkavallaldknak olyan komplex és rugalmas kognitiv készségekkel és képességekkel kell
rendelkeznilik, amelyek nem korlatozédnak egyetlen szakteriletre vagy vallalati gyakorlatra, ezek az
ugy nevezett szakmafiiggetlen készségek. ,A tét a metaképességek (meta-skills) kialakitasa, vagyis
olyan készségeké, amelyek tulmutatnak egy adott tartalmon, technikan vagy eljarason” (Catalano 2018
idézi: Borbély-Pecze, 2022, 14.).

A munkaerépiacon megfigyelhet6 a képességek és készségek felértékelGdése, a hangsuly a
kvalifikaciérél a skillek, a képességek és a kompetencidk felé tolddik el. Ez lehetévé teszi a
munkavallaldk horizontalis és vertikdlis mozgasat a munkaerGpiacon, tehat kulcsfontossagu az
elhelyezkedési lehetGségek szempontjabdl (Borbély-Pecze, 2022)

Hazdnkban a koznevelésen tul a szakképzés és a feln6ttképzés siirgeté és megoldasra varé feladata
biztositani — a gazdasag és az egyén sziikségleteinek megfelel6en — a palyaorientacid és a felnGttkori
tanulas feltételeit. Kihivast jelent a munkaképes koru lakossdg, benne a fiatalok képességeinek
»athangszerelése” a valtoz6 munkaer6piac szikségleteihez, amely magdban foglalja az
elkeriilhetetlenné valé palyamddositast, palyakorrekciot.

Hazankban 2020-ban az ipari fejlédés léptékvaltdsa, a munkakordk robotizacié és automatizacio
okozta atalakuldsa sziikségessé tette a szakképzés atalakitasat. Az ezt célzo Szakképzés 4.0 stratégia
szerint a szakképzésnek nem a képzési kinalatot kell erésiteni, hanem a gazdasdg és a munkaer&piac
sajatossagaihoz igazodva a kereslet szempontjabdl kell a fejlesztés irdnyat meghatdrozni, kiemelt
figyelmet forditva a pdalyaorientacidra, valamint a személyes, sok esetben szakmafiiggetlen
kompetencidk, soft skillek fejlesztésére. Ennek érdekében a nagyvallalatok, a gazdasag aktiv
szerepl6iként — a dudlis képzés és a palyaorientacio teriletén — egylttm(ikédnek a szakképzd
intézményekkel. A Szakképzés 4.0 stratégia a palyaorientacié tekintetében elsésorban a szakma- és
iskolavalasztas el6tt allo (féként altalanos iskolas) gyermekekre fokuszal, pedig a 18 évet betoltott
fiatalok és felnGttek is kulcskérdés a megfelel6 szaktudds megszerzése, fenntartdsa és folyamatos
fejlesztése, atképzés révén a pdlyakorrekcid, s a szakmaismereten tul az életpalyaépitési-
kompetencidk kiépitése, amelynek fontossagat a stratégia is hangsulyozza. Osszességében
megallapithato, hogy a szakképzés atalakitasat célzé stratégia a munkaerépiaci trendekre megfelelen
reagdl, hangsulyozza a készségek meglétének fontossagat, azonban annak fejlesztését nem az
életpalyatanacsadds egész életen at tartd értelmezése mentén kivdnja megvaldsitani, hanem a
megoldast sokkal inkabb a kezdeti, els6, iskola- és szakmavalasztdsi idGszakhoz kot6d6
palyaorientaciéban latja (Szakképzés 4.0, 2019).

Napjainkban a tanuldshoz hasonldan a palyaorientacid és az életpalyatanacsadas is egész életen at
tarto folyamattd valt, mert a gyorsan valtozé gazdasag megkdveteli, hogy a munkavallalék életutjuk
soran tébbszor valtsanak, vagy korrigdljak kordbbi szakmavdlasztasi dontéseiket. Az életut tdmogatd
palyaorientdcié, a lifelong guidance® (LLG) fogalom az OECD tagallamok kérében el8szér a lifelong
leaarning koncepcidhoz kapcsoldddan jelent meg, majd a 2000-es évek elsé felében létrejott ennek
europai haldzata, vagyis a European Lifelong Guidance Policy Network (Borbély-Pecze, et al, 2022). A
lifelong guidence a tanulas egész életen at tartd szemléletén alapul: ,azon tevékenységek 6sszességét
fedi le, amelyek az egész életen &t tartd tanulds kontextusdban képessé teszik az eurdpai
allampolgarokat arra, hogy meghatarozzak kompetencidikat, érdeklédésiket, képzési és oktatasi

I Lifelong guidance: életUt-tamogato palyaorientacid
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dontéseket hozzanak és vezessék sajat tanuldsi, munkavallaldsi életutjukat az igy megszerzett
életpalya-épitési kompetenciakkal” (EU Tanacsanak allasfoglalasa, 2004, 2008).

Az informalis tanulds munkaerépiaci jelent8ségét szamos kutatdsi eredmény tdmasztja ala. A vilagon
széles korben ismert, a tanuldsi és fejlesztési programok hatékonysagat novels ,,70-20-10 modell”, a
tanulas és fejlesztés altaldnosan hasznalt képlete, amely leirja a sikeres vezet6k tanuldsanak optimalis
forrasait. Azt allitja, hogy az egyének tudasuk 70%-at munkaval kapcsolatos tapasztalatokbdl, 20%-at
masokkal vald interakciébdl (pl. szocidlis tanulas, coachingot, mentoralas), s csupan 10%-at szerzik
formalis oktatasi eseményekbdl (Morgan McCall & Michael M. Lombardo & Robert A. Eichinger, 1980).
Természetesen felmeriil a kérdés, hogy mennyire relevans a 70-20-10 modell az internet kordban. A
80-as években érvényes modellt az internet megjelenése, az online és mobil tanulasi technolégiak
elterjedése megvaltoztatta és az informalis tanulds vonatkozasdban nem tikrdzi a piac gyorsan
novekv6é hangsulyat. Az Ujabb kutatasok a tanulds forrdsa kapcsdn az ugynevezett OSF (on-the-job,
social, formal) aranyrdl széInak, amelyben az aranyok az iparagtdl, a szervezettdl és a tanuloktol fliggben
valtozhatnak. Tough vizsgalata szerint a feln6ttkori tanulds 80%-a informalis Uton torténik (Tough, 2002)

Feln6ttkorban az Oniranyitott vagy autondm tanulds szdmos tarsadalmi csoport esetében nagyobb
szerepet kap, mint az intézményi keretek kozott, oktatdk altal vezetett tanulasi formak (Stéber &
Kereszty, 2015) és valdszindsithetd, hogy az informalis tanulas jelentGsége napjainkban tovabb né.

MunkaerGpiaci szempontbél fontos megfigyelés, hogy a fiatalok kdrében az informadlis tanulas sordn
szerzett tapasztalatok jelentGs hatdssal vannak a pdlyavalasztasara, a valasztott palya identitasanak
alakulasdra, de a felnSttek életutja soran hozott palyamddositasi dontéseket is befolyasolhatjak.
Feltételezzlik, hogy az aktiv kozosségi életet él6 fiatalok palyavalasztdsuk sordn elényben részesitik
azokat a pdlyakat, foglalkozas tipusokat, amelyek gyakorlasahoz korabbi informalis tanulasuk sordn mar
szereztek tapasztalatokat, megalapozddtak legfontosabb kompetencidik (Pl. emberekkel, csoportokkal
valé foglalkozas). Az alabbi kismintds kutatasunk eredményeivel erre szeretnénk felhivni a figyelmet.

A szabadiddrél és az informalis tanulasrdl — a nagymintas ifjusagkutatasok kapcsan

Minden informdlis tanuldsra vonatkozé értelmezés, felfogas egyetért abban, hogy az informalis tanulds
féként emberi interakcidk, cselekvések, tevékenységek altal megy végbe, igy egyik jelentbs szintere a
szabadidds tevékenység.

sz

van sz06, hogy az id6felhasznalas vizsgdlata soran a munka és a szabadidé, a szabadon felhasznalhato
id6 6sszemosaddik, s az ébren toltott id6 nagy része informalis Gton megvaldsuld tanuldsra forditott
idének is tekinthet6. Gyakori példaul, hogy a hobbi tevékenységek kés6bb vallalkozas keretében
megvaldsuldé munkava valnak, de ezt a tendenciat erésiti a médiatér széleskor( elterjedése is, amikor
mind a munka, mind a szabadidds tevékenységek tobbsége egyre inkabb a digitalizalt kérnyezetben
zajlik (Fekete, 2022; Mohos, 2023). Kutatasok alapjan feltételezhetjiik, hogy az online kdrnyezet a
szérakoztatd funkcid mellett a kultira és m(ivel6dés, valamint az oktatds vonatkozdsaban is nagy
jelent6éséggel bir, melyek mindegyike parhuzamba hozhaté az informalis tanulds fogalmaval.

Az ELTE PPK kozOsségszervezés és sportszervez6 szakos egyetemi hallgatok koérében 2023 Gszén
végzett, pilot jellegl kismintds vizsgalat soran azt vizsgdltuk, hogy a szabadid6s tevékenységeikhez
kotheté informalis tanuldsuk soran mely készségek, skillek megalapozasara, fejlesztésére volt
lehet&ségiik. A célcsoport kivalasztdsdnak f6 szempontja az volt, hogy tetten érhetd legyen a
megkérdezettek eddigi életutjaban a szabadidds (pl. hobbi, sport) tevékenység, ezaltal értelmezheték
legyenek a gyermek- és ifjukorban informalis tanuldsi Uton szerzett tapasztalati tuddsok, kompetenciak
skillek nemcsak hobbiként, hanem a valasztott egyetemi szak, hivatas szempontjabdl is.

A vizsgalat épit a szakirodalmi forrasokban kézolt vizsgalatokra, igy a 8000 f6 részvételével, négy
évente megrendezett magyar nagymintas ifjusagkutatasok szabadidére vonatkozd eredményeire.
Eredményeink aldtdmasztjak az ifjisagkutatds eredményeit, amelyek szerint a jarvany idején a fiatalok
tobbsége ideje nagy részét vagy otthon, csaladi kérben vagy online, a képernyé elétt toltotte (Domokos
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et al, 2020, Nagy et al; 2022). Korabbi kutatasok is jelezték a fiatalok online id6toltésének exponencidlis
novekedését, illetve az otthon, maganyosan vagy tartalomfogyasztassal egybekotott tevékenységek
felértékel6dését. Amig 2016-ban a fiatalok szabadidGs tevékenység-strukturajat a ,szabadidés
szentharomsag”, azaz a tévénézés, a baratokkal toltott id6 és az internet haszndlat jellemezte (Fekete,
2018), napjainkban ez a triumviratus (Fekete & Tibori, 2018) atalakul. A szabadidds szokasok valtozasat
jelzi, hogy ma mdr az ,internetezés” vagy a ,facebookozas” kategéridi nem relevansak. 2020-ra a
baratokkal toltétt idé helyére az internet/social media hasznalat és a sorozatok, filmek nézése,
valamint a csaladdal eltolt6tt id6 keriilt el6térbe (Domokos et al, 2020, Nagy et al; 2022). Feltételezziik,
hogy ezek a szabadidds és kultirafogyasztashoz kapcsolédd tevékenységek az informalis tanuldshoz
tartozénak tekintheték, figgetlendl attél, hogy online koz6sségekhez csatlakozas révén valdsulnak meg.

A kézm(ivel6dést szabalyozo kulturalis torvény az alapszolgdltatasok korében nevesiti az egész életre
kiterjedd tanulas feltételeinek biztositdsat, és megerésiti, hogy a kozmUvel6dés és az 6nkéntesség az
informalis tanulds kiemelt szintereinek tekinthetd. (20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 7. § (1)) Azonban
a fiatalok életében az online vildg elGretorésével parhuzamosan az offline kézmlivel&dési és
kultdrafogyasztasi szokdsok csokkenése figyelhet6 meg. Ez a jelenség kiemelt figyelmet érdemel az
informalis tanulds kutatdsa szempontjdbdél, mert a szabadid8s, kozm{(ivel6dési és sport programok
aktiv igénybevétele, mint informalis tanuldsi lehetdség, szamos olyan tudast, tapasztalatot biztosit,
amelyek segithetik a palya- és karrierorientacidt, kamatoztathatok a munkaerépiacon. Igaz ez a fiatalok
onkéntes munkavégzésére is, amely mind az egyén személyiségfejlédése, mind a munkaer6piacon
elvart kompetencidk megalapozasa, megszerzése szempontjabdl jelentés tevékenységi teriletnek
tekinthetd. (Brown & Green, 2015; Czike & Bartal, 2005; Czike & Kuti, 2006; Perpék, 2012; Fényes, 2015
idézi: Hegyi-Halmos et al, 2022). Azonban az ifjusagkutatds eredményei azt mutatjak, hogy a fiatalok
tdvol maradnak azoktdl a kulturalis és civil szervezetektdl, intézményektdl, az dnkéntes munka azon
szintereitdl, ahol ezeket a tapasztalatokat megszerezhetnék (Székely et al, 2016; Nagy et al, 2018;
Domokos et al; 2020; Mohos & Ponyi, 2021; Nagy et al, 2022). A fiatalok az dnkéntességet az érettségi
megszerzéséhez szikséges kotelezé iskolai kozosségi szolgdlathoz kotik, és sajndlatos maddon
leginkdbb csak ennek kapcsan keriilnek kapcsolatba a kozm(ivelGdési és kulturalis intézményekkel. A
kapcsolat rendszerint a kotelezd szolgdlat végeztével csokken vagy megszlinik, az 6nkéntesség iranti
elkotelez6désiik nem, vagy csak kevéssé alakul ki. (Hegyi-Halmos, et al, 2022).

Az ifjusagkutatas eredményei koziil az informalis tanulas szempontjabdl kiemelendd, hogy napjainkban
a harom legfontosabb szabadidé felhasznalasi terilet: az egyéni hobbik vildga, a baratokkal toltott id6
és az online tér.

Szabadidd és informalis tanulas — egy empirikus pilot kutatas tapasztalatai

Az informdlis tanulas témakorben tervezett, nagyobb vizsgdlat el6készitéseként 2023 nyaran, ot
sportszervezés, rekredcid és életmdd szakos, valamint kozosségszervezés alapszakos egyetemi hallgatd
részvételével egyéni interjut készitettlink informalis tanuldsi Utjuk sordn megszerzett skillekrél,
kompetencidkrél, ezek felhaszndldsanak lehet&ségeirél tanulmanyaik, palyavalasztasuk kapcsan. A
valaszokbdl a megkérdezettek alacsony szdma miatt messzemené kovetkeztetések nem vonhatdk le, azonban
a valaszok megerésitették feltételezésiinket, hogy az informdlis tanuldsi tapasztalatok meghatarozdak
lehetnek a szakvalasztas, a palyaorientacio, és a munkaerépiacon vald elhelyezkedés tekintetében.

Az interjuk f6bb tapasztalatai, megallapitdsai néhdny el6zetes munkahipotézisiink mentén
csoportositva az aldbbiak voltak.

Az els§ feltételezéslink, miszerint kiilonbség lesz a két hallgatéi csoport véleményalkotasa kozott — nem
igazolddott be, mert palyavalasztasi motivacidik tekintetében nem volt Iényegi eltérés a sport és a
kozosségszervezés szakosok kozott. Mind az 6t interjlalany a szakvalasztas elsédleges motivacidjaként a
szabadidés szokasaikhoz kothet6 érdeklGdést nevezte meg. A szakvalasztas a rekredcid szakosoknal a sporttal,
a kozosségszervezbknél az emberekkel vald foglalkozassal, a kozosségi munkaval hozhatdk Gsszefliggésbe.
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A viélaszok aldtamasztjdk masik feltételezésilinket is, miszerint a gyermekkori szabadid6s aktivitas
palyaorientaciét meghatérozd tényezd lehet. Otbél négy interjialany biztos abban, hogy a korabbi
szabadid@s aktivitasuk, tapasztalataik meghataroztdk szakvalasztasukat. (Az 6todik megkérdezett
személynél — a vélasz alapjan ugy tlinik — a palyavalasztas kevésbé volt tudatos.)

»Ez tényleg csak a szabadidds dolgokbdl jott, hogy szabadidémet, mivel téltém, mire szanok idét és a
kisérletezgetés, hogy mi az, amit tényleg élvezek csindlni és van-e olyan szak, tanulmdny, ami ehhez
kapcsolddik. Ugyhogy szerintem mindenképpen befolydsoltdk ezek.” (Kézésségszervezés szakos
hallgatd)

Az interjuk fontos tapasztalata, hogy az alanyok Onbevallasuk szerint kevés olyan altaldnos- és
kozépiskolai helyzettel taldlkoztak, ahol az informdlis Uton megszerzett kompetenciaikat, készségeiket
alkalmazni tudtdk volna.

,Hat nem tudom, igy tanulmdnyaimat tekintve nem jutna eszembe ilyen.” (K6z6sségszervezés szakos hallgatd)

Egyetemi tanulmanyaikkal kapcsolatban a csoportmunka modszerrel megvaldsuld tanulmanyi
feladatokat és a szakmai gyakorlatokat emelték ki, ahol egyértelmlen mddjuk volt iskolan kivil
szerzett tuddsuk, készségeik sikeres alkalmazasara.

»Hdt nagyon sok csoportmunka feladatunk van, ugyhogy ezek a tapasztalatok abszolut hasznosak
szerintem.” (K6z6sségszervezés szakos hallgatd)

Az interju kapcsan arra is kivancsiak voltunk, hogy a fiatalok mennyire vannak tisztdban meglévé
képességeikkel, készségeikkel, illetve a munkaer6piac elvdrasaival. Els6sorban a puha készségekre
kérdeztiink ra, mert ezek — az emberekkel valé foglalkozds kapcsan — kulcsfontossdguak e szakokon és
majdan a munkaerépiacon. Mind az 6t megkérdezett hallgatd fel tudott sorolni néhany olyan
erGsséget, amit kifejezetten szabadid6s tevékenysége soran szerzett, azonban ezek munkaerépiaci
értéke, jelent6sége mar kevéssé vildgos szamukra.

A megkérdezett hallgaték munkaerépiaccal kapcsolatos ismeretei, tdjékozottsdga meglehet6sen
bizonytalan, hidnyos. Harom interjlalany szerint a munkaltatok elsésorban a szakmai tudast varjak el,
és csak két megkérdezett hallgatd latta ugy, kozillk az egyik aktiv allaskeresd, hogy a munkaerépiacon
a puha készségek alapvetd elvarast jelentenek.

Tovabbi fontos tapasztalat, hogy magat az informdlis tanuldst — még sajat tanulasi biografidjuk
tekintetében is — nehezen értelmezik, mert az sok esetben nem tudatos médon zajlik. Ugyanakkor az
iskolan kivil, nem szervezett mdodon szerzett tudasukat, tapasztalataikat nagyra értékelik. Tobben
meghatdrozé szereplnek latjak eddigi, iskolan kivili tevékenységiiket.

LAnnak érdekében, hogy elérjem a céljaimat, annak nagy része taldn informdlis tanuldsnak tudhato be.”
(Rekredcio és életmdd szakos hallgatd)

Az interjualanyok valaszaikkal arra is felhivtak a figyelmet, hogy az informalis tanulas terepe, szinterei
rendkivil vdltozatosak, sokszor nem kizardélagosak, a formadlis és informalis tanuldsi utak
osszefonddnak. Az informalis tanulas szintereiként kiilonféle valaszokat adtak, szdba keriilt a csalad, a
baratok, illetve az életkori k6zosség (sportcsapat) jelentésége is. Az alabbi idézet mutatja, hogy az
iskola fontos informalis tanuldsi terep a soft skillek fejlesztése terén.

A kommunikdcids készség és ennek az drnyalatai. Tehdt az asszertiv kommunikdcid és a tébbi. Ez
szerintem mind olyan, amit nem az iskoldban tanitjck, hanem az iskolai tevékenységek ké6zott
informdlisan elsajdtitott.” (K6z6sségszervezés szakos hallgato)

Elgondolkodtato és érdekes tapasztalat, hogy az interjuk soran az online tér szerepét és dominanciajat
a megkérdezettek nem nevesitették, tobbségiik nem sorolta sem a hobbi, sem az informalis tanulds
szinterei kozé. Négy interjlalany egyaltalan nem emlitette az online dimenziét, egy interjualany emelte
ki a videdjatékok és az e-sport vilagat, amely altal Uj készségekre, tudasra tett szert. Az online térre
vonatkozo emlitések hidnyanak oka, hogy e generaciét nem jellemzi a tudatos médiahasznalat, amint
azt a nagymintas ifjusagkutatasok is megallapitottak. E korosztaly szamara nem egyértelm(, hogy a
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médiafogyasztds, az online jelenlét egy jol elkiilonithetd szabadid6s cselekvési tertilet, annak ellenére, hogy
tevékenységeik nagy része a szabadidés kategdridba sorolhato szérakoztaté tartalmak fogyasztasabdl all.

Osszefoglalas

A tanulmany célja volt egyrészt bemutatni az informadlis tanulds sokféleségét, jelent&ségének
napjainkban torténd felértékel6dését, féként a szabadidé-felhasznalas, a fiatalkori palyaorientécié
vonatkozasaban, masrészt felhivni a figyelmet arra, hogy a munkaer6piacon nemcsak a formalis,
iskolarendszerben szerzett, bizonyitvannyal igazolhaté ,iskolai” tudas jelent értéket, hanem egyre
inkdbb fontos a barmilyen — nem formalis vagy informalis — Uton megszerzett, sokszor nehezen
igazolhato tudds, a kompetencidknak, skilleknek nevezett képességek, képességegylittesek.

Ami az informalis tanulds fogalmat illeti sem az oktatds, sem a kutatds vildgaban nincs konszenzus,
mindenki altal elfogadott definicid, legfeljebb abban van egyetértés, hogy az informdlis tanulds tagan
értelmezendd, magdaban foglalja a kozosségi interakcidkat, a mindennapi tapasztalatszerzést, de része
a kultdrafogyasztas szamos terilete, és ide értendé a digitdlis vildg dimenzidja is. Az oktatds és a
munkavildgaban a barmilyen Uton megszerzett tudas felismerése és elismerése, a validacié pedig
napjaink nagy pedagdgiai, andragdgiai, és emberi erG6forrdsmenedzsmenthez kothet6 szakmai
kihivdsa. A kismintas, pilot jellegl interju vizsgdlat eredményeibdl is 1athatd, a fiatalok életének
meghatdrozé momentumai, tapasztalatai szdrmaznak az informalis tanuldsi dimenziébdl, azonban
ilyen médon megszerzett készségeket, ezek munkaerGpiaci hasznosithatosagat, értékét nem, vagy
nehezen ismerik fel az. Ez lehet az oka tobbek kozott, hogy az online id6toltést nem soroljdk a
szabadidds tevékenységek korébe, nem ismerik fel a digitdlis kozosségekben és fellletekben
megszerzett készségek fontossaga.
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BALOG Emese & KALMAN Aniké

A magyar fels6oktatasi intézmények integracios és modernizacids torekvései
a fenntarthatosag és oktatasmodszertan teriiletén

Kutatas keretei, problémafelvetés, modszertan

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetemmel kdz6sen végzett vizsgalat célja, hogy ismertesse a magyar
felsGoktatdsi intézmények fejlesztéseit, hogy kozpontok létrehozdsdval tdmogassak az innovativ
oktatdasmoddszertanok meghonositasat. 2022 végén kezdtiink el foglalkozni a kutatassal, amikor mar
tul volt az orszag a Covid jarvanyon és a hozza kapcsolddé lezardsokon, online oktatason.

A kutatdsomban Magyarorszag els6 husz fels6oktatasi intézményét vizsgaltam, a 2022-es Gszi felvett
hallgaték szama alapjan. A rangsort a felvi.hu statisztikdi alapjan készitettem, azon belil is a
Jelentkez6k és felvettek szdma intézményenként statisztikat. Tdblazatos formaban, sorrendben
lathatjuk az egyetemek listajat a lenti tablazatban. A késGbbiekben is ezt a sorrendet haszndlom
elemzésnél, az oktatasmaddszertani kozpontok bemutatasa sordn.

1. dbra: Magyarorszagi fels6oktatasi intézmények rangsora a 2022 szi félévében felvett hallgatdk alapjan

Sorszam| Int. kéd Intézmény neve Jelentkezok szama (f6)|Felvettek szama (f6)
1 ELTE EOtvos Lorand Tudomanyegyetem 27,512 11,360
2 DE Debreceni Egyetem 15,314 6,505
3 BGE Budapesti Gazdasagi Egyetem 13,911 6,258
4 SZTE Szegedi Tudomanyegyetem 14,518 6,076
5 PTE Pécsi Tudomanyegyetem 14,449 5,255
6 BME Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 11,430 4,781
7 SZE Széchenyi Istvan Egyetem 7,571 3,223
8 OE Obudai Egyetem 8,200 2,877
9 MATE Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetem 5,956 2,555
10 SE Semmelweis Egyetem 6,080 2,386
11 KRE Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 8,290 2,320
12 PPKE Pazmany Péter Katolikus Egyetem 8,813 2,282
13 CORVINUS Budapesti Corvinus Egyetem 6,479 2,062
14 ME Miskolci Egyetem 4,464 2,052
15 NKE Nemzeti K6zszolgalati Egyetem 4,782 1,912
16 EKKE Eszterhdazy Karoly Katolikus Egyetem 4,571 1,808
17 PE Pannon Egyetem 3,313 1,371
18 METU Budapesti Metropolitan Egyetem 3,821 1,336
19 NYE Nyiregyhazi Egyetem 2,590 1,030
20 NJE Neumann Janos Egyetem 2,300 994

Forrds: sajdt szerkesztés,
https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok statisztikak/elmult evek/!ElmultEvek/index.php/elmult
evek statisztikai/intezmenyenkent

Ebben a kutatdsban elsGsorban a tartalomelemzés ald tartozdé honlap-elemzés maddszertanat
alkalmaztam. Az egyetemi honlapok elemzésekor a virtudlis térben megjelené kommunikacid
vizsgalata révén igyekeztem megragadni az egyetemek miikodésében megjelené folyamatokat, jelen
esetben az oktatdsmaddszertani kézpontok miikodését. Az egyetemi kommunikacid, azon belil is a
vilaghaldn taldlhaté kommunikacié semmiképpen nem ad teljes képet a valds egyetemi folyamatokrol.
Amennyiben nem taldltam meg a sziikséges informacidkat az egyetem honlapjan az irasbeli kikérdezés
madszerét haszndltam az informacié megszerzésére. Tovabba az adatok megbizhatdsagat igyekeztem
szébeli kikérdezéssel biztositani. Hirom egyetemet valasztottam ki, és az oktatdsmodszertani kézpont
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képviselGjével elkészitettem az interjut. Az megkérdezett hdrom egyetem a Budapesti M(iszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem, mivel itt végzem a tanulmdnyaimat, az EOtvos Lordnd
Tudomanyegyetem, mivel az a legnagyobb hallgatéi l1étszammal rendelkez6 egyetem, valamint a
Semmelweis Egyetem, mivel az egy egészségligyi szolgaltatassal rendelkezd egyetem és szerettem
volna ilyet is bevonni a kutatdsomba.

Kutatdsi kérdések:
o Kutatasi kérdés 1: Az egyetem modernizacidja érdekében tortént modellvaltas el6mozditotta az
oktatasmoddszertani kozpontotok [étrehozasat.
o Kutatasi kérdés 2: A Covid-jarvany és a hozzd kapcsolédd lezdrasok el6mozditottak az
oktatdasmaddszertani kozpontok létrehozasat az egyetemeken.
e Kutatasi kérdés 3: Amennyiben az egyetem létrehozta az oktatdsmddszertani kdézpontot, az
ellatja az oktatdk oktatasanak és az informdcids- és segédanyagok készitésének feladatait.

Nemzetkozi és hazai iranyelvek

Az Eurdpai Oktatdsi Térség (European Education Area)! digitalis oktatdssal foglalkozd weboldalan?
olvashatd, hogy az Eurdpai Unid tamogatja egy eurdpai digitalis oktatdsi okoszisztéma kialakitdsat, és
igyekszik javitani a polgarok kompetenciadit és készségeit a digitalis fejl6édéshez. A digitalis
kompetencidk és készségek birtoklasa, valamint a digitalis infrastruktiura és berendezések
rendelkezésre alldsanak biztositdsa a COVID-19 vilagjarvany kitorése 6ta egyre fontosabba valt. A
Digitalis Oktatdsi Cselekvési Terv® (Digital Education Action Plan) (2021-2027) ,az Eurépai Unid
megujult szakpolitikai kezdeményezése, amely kozos jov6képet fogalmaz meg a magas szinvonald,

sz

tdmogatasa.”

A magyar kormanyzat 2016-ban dolgozta ki a Fokozatvaltas a fels6oktatasban kdzéptavu szakpolitikai
stratégiat®, mely magas mindségi kdvetelményeket allit az egyetemek elé. A Harmadik Misszid®
célkitlizései kozé tartozik a korszer( informdcids tartalmak létrehozasa és a hozzaférés széleskor(
biztositasa. Indoklasban szerepel, hogy ,,a hagyomdanyos tankdnyvellatdson tulmendéen a felsGoktatasi
konyvtdrak aktivan bekapcsoldédnak a digitdlis tananyagok el6allitasaba, ezek szolgdltatasaba. A
legtobb fels6oktatdsi konyvtar mar tanuld és informacios kdzpontként mukodik, joval tullépve
tradicionalis szerepét.” Ezek a szervezeti egységek egyre tobb Uj mddszer kidolgozasaval novelik az
oktatok és hallgatdk digitalis kompetencidit. (Fokozatvaltas a felsGoktatasban, 48. oldal) A digitalizacio
fels6oktatdasban valé elterjedésének egyik akaddlya, hogy a digitalis oktatas lassan és elszigetelten
fejlédik. Fontos mddszertani hidnyossag az is, hogy az oktatdknak csak kis része rendelkezik azokkal a
kompetenciakkal, amelyek lehetévé tennék a sajat maguk altal tartott kurzusok elektronikus tanulasi
kornyezetben torténd megvaldsitasat. (Fokozatvaltas a felsGoktatasban, 109. oldal)

1 Az Eurdpai Oktatasi Térség (European Education Area) Eurdpai Bizottsag (European Commission) Oktatasi, Ifjusagi, Sport-
és Kulturalis FGigazgatosaga (Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture) felligyelete ala tartozik.

2 European Education Area: Digital Education, https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/about-digital-
education

8 European Education Area: Digital Education Action Plan (2021-2027), https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-
education/action-plan

4 1785/2016. (XIl. 16.) Korm. hatarozat a ,Fokozatvaltas a felsGoktatasban kdzéptavu szakpolitikai stratégia 2016”
elfogadasardl - Hatalyos Jogszabalyok Gy(jteménye,
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A16H1785.KOR&txtreferer=00000001.txt

5 A felsGoktatasi intézmények oktatasi és kutatasi tevékenységiik mellett fontos szerepet téltenek be az orszagok tarsadalmi
fejlédésében, és kdzvetett gazdasagi szerepiik is megkérdGjelezhetetlen. Az Un. ,,harmadik misszié” foglalja 6ssze a
felsGoktatdsi intézmények kornyezetiikre gyakorolt tevékenységeit és hatdsait. Ez a hatds a képzési és kutatasi
szolgdltatasok nyilvanvald korén tul is kifejezetten erds, ugyanakkor jellemzGen kozvetett és puha eszkdzokon keresztil
érvényestl, ennek megfelel6en nehezen szamszer(sithetd. https://2015-
2019.kormany.hu/download/c/9¢c/e0000/Fokozatvaltas Felsooktatasban HONLAPRA.PDF
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Az oktatdsi célkitlizések kozé tartoznak, hogy a fels6oktatdsban haszndlt oktatdsmddszertan
gyakorlatot hallgatéi munkavégzés kozpontuva kell tenni. A kovetkez6 felsoroldsban olvashatéak a
megvaldsitast szolgald akciok:

e a felsGoktatasi intézmény az e-learning szolgdltatashoz sziikséges mindségi elektronikus
tananyagok, digitalis taneszkdz6k haszndlata, fejlesztése, és azok online kdzzétételét szolgdld
felliletek létrehozasa, mikodtetése,

e képz6k képzése programok biztositdsa az Uj oktatdsi mddszerek és oktatdstechnika
alkalmazasanak el6émozditasa érdekében. (Fokozatvaltas a fels6oktatasban, 123. oldal)

A vildgjarvdny bebizonyitotta, hogy a felsGoktatdsi intézmények képesek biztositani a tanitds és a
tanulds folytonossagat, de arra is rdvilagitott, hogy még sok a tennivalé. A magyar fels6oktatasi
rendszer 2020 tavaszdn a koronavirus vilagjarvany miatt hirtelen allt at teljesen online oktatdsra, az
addigi fejlédés egyenetlen és nehezen nyomon kbévethetd volt, ez részben annak készonhetd, hogy a
felsGoktatdsi intézmények sokféle megkozelitést alkalmaztak a digitalizaldsdra. E korlatok ellenére
Magyarorszdg a felsGoktatds digitalizacidja szempontjdbdl szamos terlleten ért el sikereket:
infrastrukturélis felkésziiltség, Digitdlis Oktatdsi Stratégia (DOS)® rendelkezésre allasa. A fejlesztésre
szoruld teriletek kézé tartozik a digitalis technoldgidk szélesebb kord elterjedésének és hatékonyabb
hasznalatanak szikségessége a hallgatok és az oktatdk koérében. Ehhez megfelel6 tdmogatast kell
nyujtani mind a tanarok, mind a hallgatdk szamara, hogy segitsék 6ket a technoldgiadk hasznalataban,
valamint olyan 6sztonz6ket, amelyek novelik az oktatok technoldgidk haszndlatara valé motivacidjat.
(OECD: Supporting the Digital Transformation of Higher Education in Hungary, Executive Summary, 2021)

Digitalis oktatdsmddszertani kézpontok intézményenként

A terjedelemre valé tekintettel nem kozlom az 6sszes oktatasmodszertani kdzpont elemzését és
Osszehasonlitasat, csak annak a harom egyetemnek, akikkel az interjut is készitettem. Az
elemzésebben a kovetkez6 adatokat gyljtottem Ossze: egyetem fenntartdja; oktatasmoddszertani
koézpont neve, szervezeten belll elfoglalt helye, alapitdsdanak éve, weboldala, vezet6je és munkatarsak
szdma; oktatdknak elérhet6 kurzusok és ezek milyen formaban érhetGek el; oktatéknak elérhetd
egyéni konzultacids lehetbségek; informacids és segédanyagok létrehozasa és megosztasa.

Az E6tvos Lordand Tudomanyegyetem (ELTE) Oktatdsfejlesztési és Tehetséggondozasi Osztalya 2016-
ban kezdte meg a mikddését. Az Osztaly ingyenes, gyakorlatorientalt képzéseket szervez az Egyetem
oktatodi szdamara a Moodle, valamint Canvas keretrendszerek hasznélatarél. Onjaré (self paced) online
kurzusok érhet6ek el az oktatoknak sokféle témakérben. Online id6pontfoglalasra is van lehet&ség
egyéni konzulticiéra, ha az oktaténak kérése, kérdése van a Canvas/Moodle rendszerekkel
kapcsolatban, valamint, ha Canvas/Moodle rendszerekkel kapcsolatos képzést szeretne igényelni az
ELTE egy szervezeti egységének. Tovabbi informacids- és segédanyagok is az oktatdk rendelkezésére
allnak, példaul online kézikdnyvek, moddszertani el6adasok prezentacidi feltdltve, szoftverek
haszndlatahoz leirasok. Egyéb oktatdsi segédletek is elérhetSek, példaul miniképzés egy kavé mellett
online. Kurzusfejlesztési tAmogatas, tananyagfejlesztési palyazat is elérhet6 az oktatdk szamara. (ELTE
E-learning weboldal)

A Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen (BME) az Oktatasinnovacids és Feln6ttképzési
Kézpont mikddik, a Mérndktovabbképz6 Kozpont részeként. Ez nem egy mddszertani tdmogatd
kozpont, és jelenleg nem is miikodik ilyen a BME-n. ElsGsorban Eurdpai Unids projekteknek, illetve
magyar kutatdsi projekteket hajtanak végre az oktatasinnovacio teriletén. Az egyetem oktatdinak
képzésére kétszer volt példa az elmult 5 évben, melyek szintén palydzatok keretében valdsultak meg.
Oktatdknak elérhet6ek konzultacidk, de ilyenre ritkdn kerdl sor, els6sorban a kari Moodle felel6s6ket
szoktdk felkeresni. Az informacids és segédanyagok a Moodle-ben elérhet6ek, megvannak a digitalis
madszertani tananyagok és prezentaciok.

6 DOS - Digitalis Oktatasi Stratégia: https://digitalisjoletprogram.hu/hu/tartalom/dos-magyarorszag-digitalis-oktatasi-
strategiaja
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A Semmelweis Egyetemen (SE) 2018-ban hoztal létre az Oktatdasfejlesztési, -mddszertani és -szervezési
Kézpontot. Oktatdstdmogatdsi programok kozott taldlhatdak alapképzések, példaul Bevezetés az
egyetemi oktatdsba, Bevezetés a gyakorlattervezésbe és gyakorlattartdsba; illetve tovabbképzések,
példaul Tukrozott osztdlyterem, Prezentacids technikdk az oktatdsban, Projektmddszer az oktatasi
gyakorlatban, Mérés-értékelés. Az egyedi fejlesztések tamogatasat egyéni megkeresésre vallaljak,
varjak oktatok, kisebb oktatdi csoportok jelentkezését egy-egy konkrét fejlesztésiik kapcsan, egyéni
konzultacié formajaban, illetve vallaljak tanszéki vagy kari szintl atfogd fejlesztések tdmogatasat is,
el6zetes egyeztetés alapjan. Amennyiben az oktatoknak kérdése meril fel az applikacidkkal
kapcsolatban sziikség esetén egyéni konzultidciét biztositanak az alkalmazdsok hasznalatanak
elsajatitasara, illetve tesztelésre. 2022-ben harom formaban, egymassal valtakozva teremtenek kilén
teret az oktatdi kozosségnek minden hénap utolsé szerdajan: EduCafé — koz6s gondolkodas egy-egy
témadban, informalis strukturalt beszélgetés, Eduldea — oktatdi 6tletborze, jégyakorlatok megosztasa
kompakt médon. EduPub — oktatdsi témaju konyvek, cikkek bemutatdsa, feldolgozasa.
Oktatasfejlesztési palyazatok is elérhetGek az oktatdk szamara. (SE Oktatasfejlesztési, -mddszertani és
-szervezési Kozpont weboldala)

Mélyinterju a digitalis oktatdsmddszertani k6zpontokkal

Mélyinterjuk készitésével kerestem a vdlaszt az olyan kérdésekre, amikre nem kaptam valaszt az
oktatdsmoddszertani kozpontok weboldalan. A BME-n az Oktatasinnovacios és Feln6ttképzési Kozpont
vezetGjével, dr. Zarka Dénessel beszéltem, a SE-en m(ikdod6 Oktatasfejlesztési-, modszertani és
szervezési Kozpontrédl Kozma Borbdla Gabrielldval, kiemelt oktatasmédszertani szakértGvel
beszélgettem, az ELTE-n m{ikodd Oktatdsfejlesztési és Tehetséggondozasi Osztaly képviseletében Dr.
Visnovitz Ferenc osztalyvezet6vel készitettem interjut. A terjedelmi korldtok miatt nem kozlom az
Osszes kérdésemre kapott vélaszt, csak a legjelentésebbeket szeretném kiemelni.

A harom oktatasmoddszertani kézpont eltéré képet mutat az egyetemek szervezetében elfoglalt
helyében. A BME-n a Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar szervezeti egységévé valt a
Mérnoktovabbképzé Kdzpont és az Oktatdsinnovacids és Feln6ttképzési Kbzpont, ami az el6z6nek az
alegysége. Az SE-n a rektor irdnyitasa alatt helyezkedik el a Kbzponti Szervezeti Egységek, és ezalatt
taldlhatod a Oktatasfejlesztési, -mddszertani és -szervezési Kézpont. Az ELTE-n rektori, illetve kancellari
vezetés egylttes miikodése alatt helyezkedik el az Oktatdsi Igazgatdsag szervezeti egysége, ami egy
kozponti intézmény. Az Oktatasfejlesztési és Tehetséggondozdsi Osztaly az Oktatdsi Igazgatdsagon
beliil egy alosztdly.

A BME-n az Oktatdsinnovacids és FelnGttképzési Kozpont eldédjeként 1997-ben hoztak létre a
Mdegyetemi Tavoktatasi Kozpontot. Akkoriban sok projektet inditottak el az Eurépai Unidhoz vald
csatlakozas el6tt, egy id6 utan nevet valtoztatott és Tavoktatasi és FelnSttképzési Kozpont lett, és a
feln6ttképzések is elkezdtek hozzajuk tartozni. Az SE-n a kozpont OMC, Oktatdsmddszertani Centrum
néven egy dékani alprojektként indult, az Altalanos Orvosi Kar dékanja inditotta egy nagyobb projekt
keretén beliil. A projekt lezarultaval, 2018-ban szervezeti egység szintjére emelték, annyira jonak tiint
a kezdeményezés. Az ELTE-n 2014-ben szakért6k bevonasaval késziilt az e-learning stratégiai tervezet,
el szerették volna inditani a modernizacios folyamatokat, példaul tanulastdamogatasi rendszerek (LMS)
bevezetésével, ennek kapcsan fogalmazddott meg a kdzponti egység létrehozdsanak elképzelése.
Akkoriban az oktatdsi rektorhelyettes Ur munkdjat tdmogatd adminisztrativ szervezeti egységként
képzelték el.

A BME-n a kdzpont elsésorban nem oktatdk oktatdsmddszertani tamogatdsaval foglalkozik, altaldban
akkor vanilyen képzés, amikor pdlyazat van, ilyen 2 volt az elmult 5 évben, a Miiegyetem tanari karabol
50-80 ember jelentkezett, tanusitvanyt is kaptak. Személyes konzultaciéra kevesen és ritkan
jelentkeznek, altalaban a kari Moodle felelGs6k segitenek nekik. A Moodle-ben elérhetéek ezek a
képzések, megvannak a digitalis mdédszertani tananyagok. Az SE-n alapképzések és tovabbképzések is
vannak az oktaték szamara. Decemberben megkapjak a kovetkezd éves képzések listajat, mar tobb,
mint 100 éranyi képzést biztosit a kozpont. Két tgyintézdjik folyamatos egyéni segitséget nyujt,
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valamint rengeteg informacids és segédanyag talalhaté a weboldalukon. Oktatdi kdzosségépités,
caffee és jo gyakorlat megosztas (EduCafé és Eduldea) online is talalhatd naluk. Sokat ad az oktatéknak
a sajat tapasztalataik megosztasa, a kapcsolddas. Az ELTE-n a jarvany okozta zdrasi id6szakot kovetben
indultak el az 6njaro képzések fejlesztései, azdta csokkent igény volt a jelenléti képzési formara, ezeket
probaljdk most Ujra inditani. Most a f6 profil ndluk az 6njard kurzusok, aminek az az el6nye, hogy sajat
id6beosztassal tudjak elvégezni a kollégak akkor, amikor idejlik, energidjuk vagy éppen érdeklédésiik
van. Tovdbba készitenek folyamatosan rovid szakcikkeket, melyeket rendszeresen megosztanak az
oktatékkal. Van oktatasmddszertani hirleveliik is, amit minden hénapban megkapnak az oktatdk,
abban prébaljak az aktualis lehetdségeket, torténéseket roviden 6sszefoglalni.

A résztvevlk létszamara vonatkozd kérdésre a BME-n azt a vélaszt kaptam, hogy a két projekthez
kapcsolédd kurzusunkon 50-80 oktatd vett részt, személyesen 1-2 szokta megkeresni 6ket. Amikor
kitort a Covid két tanszék kereste fel Gket, akiknek tartottak tovabbképzést. A Covid utan volt
kiértékelés, amibdl kiderilt, hogy azok a tanszékvezetdk, akik nem hittek az e-learningben és a
tdvoktatasban, azoknak jelent6sen megvaltozott a véleménye, azért, mert kotelez6en raszorultak. A
tesztek és esszék irasandl azéta is az online mddszert alkalmazzak, mert annyira jé tapasztalatuk volt
azzal, hogy a gép javit. Az SE-n szervezett kurzusokon tobb képzés létszamkorlatos, itt 15-20-an szoktak
részt venni, az alapképzés létszamkorlat nélkili, ott 30-60 f6 vesz részt. Az alapképzéseket, néhany
tovabbképzést, oktatéi kozosségépitést online tartanak a Covid elmultaval is a jobb elérhet6ség
érdekében. Covid utdn nem csokkent a kereslet, csak megvaltozott. Az ELTE beszamol érdekl6dés
novekedésrdl a Covid-jarvany alatt, a szakcikkeket tobben olvastak és novekedett az érdekl6dés a
képzések irant is, de ez nem egy brutalis ndGvekedés volt (2-3-szoros novekedés elérésben), és a Covid-
jarvany lecsengésével lecsokkent az érdeklGdés. Viszonylag szlk kor az, aki oktatéi onfejlesztéssel
foglalkozik, 10% alatti.

A jovébeli célok kozott a BME-n jelenleg egy komolyabb terviik van, hogy a tanulas digitalis elismerését
jobban bevezessék a Mlegyetemen, ez a mikrotanusitvanyok vilaga. Megprébaljdk azt elérni, hogy a
kisebb-nagyobb tanuldsi elismerések, TDK eredményei, dékani-rektori dicséretek mind
digitalizalddjanak. llletve lassan egységesiil az egyetem e-learning infrastrukturdja, kari szintrél, abban
elképzelhetd, hogy tudnak segitséget nyujtani. Nem lenne rossz, ha a Miegyetemnek is lenne egy
madszertani tdmogatd kdzpontja, jelenleg ez nem az Oktatdsinnovacios és FelnSttképzési Kozpont és
nincs is mas olyan, aki kifejezetten ezzel foglalkozik. Az SE-n a cél a jelenlegi programoknak a
végrehajtasa, jelenlegi lelkesedés fenntartdsa. Folyamatos fejl6dés, hogy mindig taladljanak uj
feladatokat az oktaték. Nemzetkozi kapcsolatok apolasa és jobb kihasznaldsa. Intézmények kozotti
jobb kapcsolédas, példaul ELTE-vel kozos kutatds. Szeretnének publikalni is, ezt viszonylag keveset
tették, lathatdsag novelése. Oktatadsfejlesztési tdmogatas novelése, Fundraising csoporttal, zsebet
nyitnak az oktatasfejlesztésnek, ezeket tudjak tamogatni cégek vagy maganszemélyek. Német
kampusszal jelenleg nincs kapcsolatuk, vellk is szeretnék felvenni a kapcsolatot. Sajat iroda kialakitasa.
Az ELTE-n most dolgoznak egy Uj stratégia kidolgozasan, jelenleg gy(jtik az otleteket, felmérik az
igényeket, amint készen lesz ez a dokumentum nyilvanosan elérhet6 lesz. Az 6njaré kurzusok
fejlesztését szeretnék folytatni, a jelenlegi Ulgyfélszolgadlati mddszertani konzultdcidkat folytatni,
tovabbképzéseket, valamint palydzati lehet6ségeket biztositani. llletve dolgoznak azon, hogy az
elérésiiket néveljék.

Digitalis oktatasmaddszertani kézpontok elemzése

Az elsé kutatdsi kérdés az, hogy az egyetem modernizacidja érdekében tortént modellvaltas
el6émozditotta-e az oktatdsmoddszertani és fenntarthatdsagi kozpontotok létrehozasat. A vizsgalt 20-
bél 13 felsoktatdsi intézmény lett alapitvanyi fenntartasu az elmult években, ami 65%-nak felel meg.
3 felsGoktatasi intézmény allami fenntartasu maradt, 3 felsGoktatdsi intézmény egyhazi fenntartasu és
1 magan felsGoktatasi intézmény.

20-bdl 4 felsGoktatasi intézményben nincs olyan szervezeti egység, aminek a f6 feladatai kozott
szerepel az oktatdk oktatasmddszertani tdmogatdsa, ez 20%-nak felel meg. Az a 4 egyetem, ahol nem
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hoztak Ilétre kulondllé oktatdsmoddszertani szervezeti egységet mind modellvalté. Masik
megkozelitésben a modellvdltdé egyetemek kozil, 13 egyetembdl 9-ben hoztak Ilétre
oktatasmoddszertani kozpontot, ami 69%-nak felel meg. A 9 oktatasmddszertani kézpontbdl 6-ban
kordbban létrejott a kozpont, mint a fenntartdvaltas, ami 67%-nak felel meg, 3 intézményben tortént
meg id6ben késébb az oktatdsmddszertani kozpont létrehozasa, mint a fenntartdévaltas. Ezen adatok
ismeretében azt a kijelentést szeretném tenni, hogy nem a modellvaltas volt az oktatdsmddszertani
kozpontok létrehozasanak elé6mozditdja. A kbvetketS diagrammon abrazoltam az oktatdsmaddszertani
kozpontok létrehozasanak évét egyetemenként.

2. dbra: Oktatasmddszertani kozpontok alapitdsdnak éve egyetemenként
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Forrds: Sajdt szerkesztés

A masodik kutatasi kérdés, hogy a Covid-jarvany és a hozza kapcsolddd lezarasok elémozditottdk-e az
oktatdsmoddszertani kozpontok létrehozasat az egyetemeken. A vizsgalt 20 fels6oktatasi intézménybdl
4-ben nincs olyan szervezeti egység, aminek a f6 feladatai kozott szerepelne az oktaték modszertani
tdmogatasa, igy ezeket nem vettem bele a kovetkez6 6sszehasonlitasba. Az ebben a kérdésben vizsgalt
16 intézmény kozil 7-ben mar a Covid-jarvany kitorése el6Stt létrejott a kdzpont, 9 intézményben
viszont utdna. Az id6beli egybeesés nem jelent ok-okozati viszonyt, mas tényezd6k is befolydsolhattdk
a kozpont létrehozdsat, de az megallapithatd, hogy 2020-ban, vagy azutan kezdte meg sok egység a
mUikodését, vagy ilyenkor valtak lathatéva és terjesztették ki a tevékenységiiket. Van olyan, ahol
kordbban is ellatta ezt a tevékenységet mds intézmény, de ebben az idészakban atalakult. A kovetkezé
diagrammon dabrazoltam, hogy milyen ardnyban jottek Iétre a kdzpontok Covid-jarvany el6tt, utan,
illetve milyen aranyban vannak azok az intézmények, ahol nem jott még létre.
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3. dbra: Covid-jarvany el6tt és utan létrejott oktatasmddszertani kozpontok megoszlasa

= Covid-jarvany el6tt jott létre
= Covid-jarvany utan t jott létre

Nem jott létre

Forrds: Sajdt szerkesztés

Az egyetemek nagyon sok informacidét kozzétesznek az oktatdsmoddszertani kozpontjaikrél a
weboldalukon, de voltak olyan esetek, amikor nem sikeriilt megtalalni a megfelel6 informacidkat itt.
Azt hasonlitottam 6ssze, hogy az dltalam keresett kérdésekre megkaptam-e a vélaszt a weboldalukrél
vagy szikségem volt tovabbi informacidszerzésre, példaul email megkeresésre. Ennek az aranya pont
50%-50%, ahol megkaptam a valaszt a kérdéseimre a weboldalukrél és ahol nem.

A harmadik kutatdsi kérdés, hogy ellatjak-e az oktatdsmoddszertani kozpontok az oktatdk oktatasanak
és az informdcids- és segédanyagok készitésének feladatait. Hirom kategdridban vizsgaltam, hogy
milyen lehet6ségek dllnak az oktatdk rendelkezésére. Az els6 kategdria, hogy online vagy személyes
kurzusok elérhet6ek-e, a masodik kategdria, hogy egyéni konzultacio elérheté-e, a harmadik kategdria
pedig, hogy informacids és segédanyagok rendelkezésre allnak-e.

Informacids és segédanyagok elérhetéek minden olyan egyetemen, ahol van oktatadsmddszertani
kdzpont, erre a kérdésre 100% igen a valasz. Szintén 100% igen a vdlasz arra a kérdésre is, hogy van-e
lehet8ség egyéni konzulticidra. Mindkét esetben két tovabbi olyan egyetemen is elérhetéek ezek a
lehet&ségek, ahol nincs elsGdlegesen oktaték mddszertani tdmogatasaval foglalkozo szervezeti egység.
Személyes vagy online kurzusok 15 egyetembdl 12-ben érhetéek el az oktatdk szdmara, 3 olyan
egyetemet taldltam, ahol errél nem volt emlités a weboldalukon, ez azt jelenti, hogy 80%-ban ez a
lehet8&ség is elérhet6 az oktatok szamara.

Osszesitésként megallapithatd, hogy az els6 kutatdsi kérdésem nem bizonyult igaznak, az
oktatdsmoddszertani kozpontnak a megléte és létrehozdsanak id6pontja alapjan nem a modellvaltas
volt az a tényezd, ami elémozditotta az oktatdsmddszertani kdzpontok létrehozasat. A masodik
kutatasi kérdésem részben bizonyult igaznak, az altalam vizsgalt egyetemek 35%-an mar a Covid-
jarvany kitorése el6tt megalapitottak az oktatdasmaddszertani kbzpontot, 20%-ban nem mukodik ilyen
szervezeti egység, viszont 45% utdna jott létre, igy megdllapithatjuk, hogy elémozditotta a
létrehozasukat. A Harmadik kutatasi kérdésem kevés kivétellel bebizonyosodott, ahol Iétrehoztak az
oktatdasmoddszertani kdzpontot, ott ellatjak az oktatdk oktatasanak tevékenységét és az informacios-
és segédanyagok készitését.
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Oktatdsmddszertani kézpontok forrasok egyetemenként
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o Oktatasfejlesztési és Tehetséggondozasi Osztaly: https://www.elte.hu/elearning (letdltve:
2023.04.02.)
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e Budapest M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem:
o Oktatasinnovacios és FelnSttképzési Kdzpont: https://www.edu-inno.bme.hu/ (letdltve:
2023.04.02.)
o Oktatasinnovaciods és FelnGttképzési Kozpont Facebook oldata:
https://www.facebook.com/BMEOIFK/ (let6ltve: 2023.04.02.)
o Organogram:
https://www.bme.hu/sites/default/files/csatolmanyok/SZMR teljes 20230327%20al%C3%
A1%C3%ADrt CzT.pdf (let6ltve: 2023.04.30.)
e Semmelweis Egyetem:
o Oktatasfejlesztési, -mddszertani és -szervezési Kozpont:
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MAGYAR Agnes

Kreativ-produktiv torténetalkotds — Az alkotas 6rome és a siker éiménye jaték
a miivészetekben dran

Bevezetés

Tanulmdanyomban egy O&vodapedagdgus szakos hallgaték korében projektszemléletben, az
élménypedagdgia eszkozeit alkalmazo, a résztvevék produktiv fantazidjanak fejlesztését célul tlizé
kutatas részeredményeit mutatom be. A vizsgalat fokuszaban egy komplex tevékenységrendszert
felolel6 projektfeladat elkészitése all a kezdetektSl a végs6 produktum elkésziltéig. A kutatds
résztvevGi folyamatalapu irasstratégidval, kreativ irastechnikdkat alkalmazva, zenei impulzus hatdsara
hoztdk létre sajat meséiket, melyeket ezt kévetben kilonbozé technikdkkal vizualizaltak, és végil
minden hallgatd elkészitette sajat digitdlis torténetét is.

Elméleti hattér

A vizsgalat elméleti hatterét tagabb értelemben a kognitiv pszicholdgian alapuld folyamatalapu
irdsstratégia jelenti. Szlikebb értelemben a kreativ irds technikdinak, valamint a digitdlis
torténetmesélésnek (DST) a pedagdgiai, mddszertani értelemben vett alkalmazasi lehet6ségei jelentik a
konceptualis bazist, mindezt projektszemléletben, élménypedagdgiai kontextusban megvaldsitva. Ezek
tehat azok a fogalmi keretek, melyeket tisztazni szeretnék a kutatas részleteinek bemutatasa el6tt.

A kognitiv pszicholdgia az irdst olyan kognitiv folyamatnak tekinti, amelynek soran kaotikus vagy
kevésbé rendszerezett gondolatokat rendszereziink. A kognitiv pszicholdgia fogalmazasmodelljeit
(Flower & Hayes 1980, de Beaugrande 1984, Bereiter 1980, Bereiter & Scardamalia 1987) Molnar
(1996) és Magyar (2023a, 2023b) publikacidi részletesen ismertetik, jelen irds csak a téma
szempontjabdl megkerilhetetlen részletekre tér ki. Az iras soran érzéseket, gondolatokat, tartalmakat
ontlink nyelvi formdba, ebbdl kovetkez6en nem nélkiilozheti az individualitast és a szubjektumot, de
»kevésbé tulajdonitunk jelentéséget azoknak az érzelmeknek és attitlidoknek, melyek a tevékenységet
kisérik” (Kisné Bernhardt, 2011, 34). Az irdk fogalmazas kozben sajat hattérismereteikre,
tapasztalataikra, vilagképikre épitenek, s mikézben irnak, alakitjdak gondolataikat, a kész irdsm(ivet
akar at is dolgozhatjak (Bend, 2011). A folyamatalapu irdskoncepcié tehat nagy hangsulyt helyez a
fogalmazas tervezési és atdolgozasi szakaszara, ez az elv jelen kutatasban is érvényesiil.

Tovabbi fontos komponense a kognitiv pszicholdgidra épitkez6 folyamatalapu irdsstratégianak, hogy a
szovegalkotas soran tuddasatrendezés, -atformalas valésul meg (Bereiter & Scardamalia 1987), az ir6
valami Ujszer(it teremt, tehat kreativ tevékenységet végez (Bend, 2011). Meisinger (2002) kreativ
szOvegalkotasnak nevezi azt a folyamatot, amelynek révén a széveg a létrehozdja szubjektivitasan
alapulva ujszer(t teremt, hiszen az ird sajat meglévs ismereteit atstrukturalva Gjat hoz létre. Bené is
(2011) fontos mozzanatként emeli ki, hogy az irds soran elGtérbe kerilnek a tanuld szabad asszociacidi,
felbukkand élményei, érzései, benyomasai, személyisége. Mindezen komponensek jelen kutatasban is
nagy hangsulyt kapnak.

Samu (2004) is a személyes hangvételli megszdlalas lehet6ségét latja a kreativ irasgyakorlatokban,
hiszen az irék olyan miifajokban és témakban (pl. versek, rovid torténetek, novellak, dalok, napldk,
monoldgok, jelenetek) alkothatnak egyedit, melyek lehetGséget teremtenek az Onkifejezésre,
tdmogatva a személyiségfejlédést, fejlesztve az Onbizalmat és az Onértékelést. A felsorolt
szovegtipusokat még kiegésziteném a mesével, hiszen — ahogyan Boldizsar lldiké és Kadar Annamdria
munkdssaga is bizonyitja, a mese létsziikséglet a személyiség fejl6déséhez, a szorongdsok
legy6zéséhez, az életlink sordn utunkba keriilé akadalyok lekiizdéséhez, nem beszélve arrél, hogy
gyogyitd hatdsa is lehet, hiszen minden élethelyzetnek megvan a hozzdill6 meséje. E tanulmany
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kereteit meghaladja, hogy felsoroljam az emlitett szerz6k témdval kapcsolatos irasait, két kiemelked6t
emlitek csak, a Meseterapiat (Boldizsar, 2010) és a Mesepszicholdgiat (Kadar, 2013), illetve egy
idézetet hozok Boldizsar Ildikotol, aki egy vele késziilt interjuban Ugy fogalmazott, ,mindazt, amit a
vilagrol gondolok, torténeteken keresztil tudom legpontosabban elmondani” (Boldizsar, 2020, 19-20.
perc). Ez az idézet is aldtdmasztja, hogy a mese az 6nkifejezés és a masikhoz vezetd ut egyik
legfontosabb eszkoze lehet, s az dvodapedagdgus hallgatdk kérében végzett vizsgalat sordn is azért
esett a valasztdsom erre a miifajra, mert az 6vodapedagdgus és a gyermek kozotti is hidat teremthet
a kozos torténetalkotas.

A kreativ irds médszereinek Ben6 (2012) Ingrid Bottcher (1999) alapjan hat tipusat kilénbozteti meg,
ezek az asszociativ eljarasok, a nyelvi jatékok, az elGirasok, mintak és szabalyok szerinti iras, az irodalmi
szovegekhez kapcsolddo irds, a kilsé impulzus hatdsdra torténd iras és a kreativ szovegekkel vald
tovabb dolgozas. A felsoroltak kdziil a kutatdsom sordn az asszociativ irast és a kiils6 impulzus hatdsara
torténd irast alkalmaztam. Az asszociativ iras soran a tanuldk a tandr kérésére és Utmutatasai alapjan
behunyt szemmel egy fantaziautazast tesznek, majd rogzitik benyomasaikat, mig a kilsé impulzus
hatdsara torténd iras soran szoveg, kép vagy zene is jelentheti az inspiraciét. Szaszkd (2019) a vizualis
és zenei stimulusra épitkez6 angol nyelv( kreativ irdsi gyakorlat alkalmazasat emliti empirikus
tanulmdnydban. Kutatdsomban a két mddszer egyes elemeit egylttesen alkalmaztam: a hallgaték
zenei hatdsra gy(jtottek asszociacidkat, majd ezekbdl kiindulva irtdk meg a torténet elsé valtozatat. Az
irdasm(ivek elkészilésének folyamatat késébb még kifejtem, e helyltt még azt fontos megemliteni,
hogy a mese megirt végleges valtozatabdl minden hallgaté egy kisfilmet is készitett, melyet a sajat
hangjaval narralt, azaz éltiink a digitalis torténetmesélés lehet&ségével is. A digitalis torténetmesélés
(DST) az audiovizualis 6nkifejezés egy mddja. Eredetileg a narrator személyes torténetérdl szol6 par
perces videot jelentett, am rovid id6n belll beépitették az oktatas-nevelés modszertani eszkdztaraba,
el6bb vitainditd szemléltetGeszkdzként, majd tantargyi tartalmak feldolgozasara is, méara pedig mar
vilagszerte elterjedt komplex tanitasi-tanulasi stratégia (Lanszki 2019).

A kreativ-produktiv tevékenységnek kedvez6 tanulasi kornyezet

A kreativ iras egyik feltételének Haase (2017) a stresszmentes kérnyezet megteremtését tartja. Ez
egyrészt ugy teljesithet6, hogy a tandr nem kozvetleniil a megiras utan osztalyoz, hanem lehet6séget
ad az atdolgozdasra, masrészt fontos, hogy a feladat a tanuld rendelkezésére allé nyelvi eszk6zok altal
teljesithetd legyen. A masik feltételként a tanulécsoportra szabott, nyitott feladatmegfogalmazast
jeloli meg Haase. Ez azt jelenti, hogy a tanar nem hatdrozza meg elGre a széveg terjedelmét, figyelembe
veszi a tanuldk nyelvi szintjét és érdeklGdését, vagyis teret biztosit az egyéni kibontakozasra. A tandr
szerepét és viselkedését emliti harmadik tényez6ként Haase, hisz az 6 felel6ssége a stresszmentes
kornyezet megteremtése, aminek az alkotdsok bemutatdsandl, kozreadasandl, a reflexiok,
atdolgozasra tett javaslatok megosztdsdnal kiemelt jelentGsége van. Lehet&séget kell adni a
konstruktiv, diszkrimindaciétdl mentes kritika megfogalmazasara és fogaddsanak gyakorldsara is. A
formativ értékelésre tobb alkalommal is sor keriilhet az alkotdsi folyamatban, ami a kommunikacid
mellett a kreativitas és a kritikai gondolkodas fejl6désére is jé hatdssal van, ugyanakkor a kooperaciét
is erdsiti. Schmoelz (2018) erre a jelenségre haszndlja a kooperativ kreativitas, réviden a ko-kreativitas
fogalmat. Dobozi (2003) is fontosnak tartja olyan kérilmények megteremtését az 6ran, ahol a tanuld
partnerként, tarsként nyilvdnulhat meg a beszélgetésben és a gondolkodasban egyarant. A kreativ irds
tehat tanuldorientdlt (Bend, 2011), a didk aktiv cselekvéként vesz részt a tandran.

Az alkotva tanulds magabiztosabba teszi didkokat, és az alkotas atmoszférajaban zajléo orak
élményszerlibbek és maradanddbbak. Az iras révén nem csak tanulasi stratégiaik javulnak, hanem a
személyiséglik is gazdagodik (Takacs 2018). A kreativitds Gresham (2014) 4altal megnevezett
komponensei, az elmélyiilt gondolkodas, az alkotas, az 6nvizsgdlat és a korrekcio, az egylittm(ikodés,
a dontéshozatali képesség, a kockazatvallalas, a feladattudat, a flow és az eredetiség felszinre
kerllhetnek, megnyilvanulhatnak, kibontakozhatnak ebben a folyamatban. Ohler (2013) meglatasa
szerint a digitdlis torténetmesélés szimultan fejleszti a kreativitast és a kritikai gondolkodast, vagy az 6
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kifejezésével élve a ,kreatikus gondolkoddst”. Ugy vélem, hogy ez a hatds, vagyis a ,kreatikus
gondolkodas” fejl6dése minden olyan mddszertani eljaras alkalmazasakor tapasztalhaté, amelynek
soran kreativ-produktiv alkototevékenység valdésul meg. A tamogatd kontextust erGsitheti az
élménypedagdgiai eszkoztar felhasznaldsa, mindez projektszemlélettel 6tvdzve. Csehiova és Toth-
Bakos (2022) konyviikben az élményalapu foglalkozdsok hatétényezbiként a kdvetkezGket nevezik
meg: élménykodzpontisdg, oldott légkdr, kezdeményezbkészség, érzelmi hatast kelt6 helyzetek
atélése, az érzelmi intelligencia fejlesztése, Uj élmények, érzések atélése, befogadasa és azok
feldolgozasa, az érzelmi hatast kelt6 helyzetek megbeszélése, véleményformdlds, értékelés és
onkifejezés, a kommunikacids készségek fejlédése, kdlcsonos elfogadas, tisztelet, empatia, a kozosség-
és személyiségformalas, az élmény mint jutalom és motivdacié. Ha a résztvevdk pozitiv érzelmeket élnek
meg a folyamat sordn, az fokozza a kreativ probléma- és feladatmegoldast. Az éiménypedagdgia az
élményeken keresztll hat: a tanuld sajat élményeit és kovetkeztetéseit épiti be a személyiségébe,
novelve ezaltal 6nszabalyozasat és Onismeretét, utat mutatva az 6nmegvaldsitashoz (Csehiova — Toth-
Bakos, 2022). A pozitiv élményt 6romérzet kiséri, ami tovabbi bevonddasra motivalja a résztvevét,
ezért ezeknek a tevékenységeknek a f6 mozgatdrugdja a flow, a tevékenységbe valé 6rom- és
élményteli belefeledkezés (Csikszentmihalyi és mtsai, 2010).

Az empirikus kutatas

A kutatds problémafelvetése, célkitlizése
Az 6vodapedagdgus szakra jaré hallgatok szamara fontos a produktiv fantdazia fejlesztése, hiszen az §
munkajuk az egyik legtobb kreativitdst igényl6 teriilet a pedagdgian belll. A kutatds célkitlizése az

« sz

er@sitése élménypedagdgiai kontextusban.

A kutatds kériilményei

A vizsgalatra 2023 marcius-aprilisdban kerilt sor a ,jaték a mivészetekben” kurzus keretében, I.
évfolyamra jaré nappali (N=7) és levelez6 (N=25) tagozatos évodapedagdgus szakos hallgatdk korében.
A kutatds kvantitativ és kvalitativ mddszerekkel zajlott. Kvantitativ eszkozként az irdsbeli kikérdezést
alkalmaztam, melynek segitségével a projekt soran megélt tapasztalataikrél, az egyes feladatrészekrél
alkotott véleményiikrél, az azokhoz vald viszonyukrdl, hasznossagukrdl, hatasukrdl kérdeztem a
résztvevéket. Kvalitativ eljarasként az egyes részfeladatok soran létrejott produktumokat (asszociaciok
zenei hatasra, rajz vagy festmény az asszociaciok mentén; térténetalkotds az asszociaciok és a kép
segitségével; a torténet jeleneteinek megformazasa gyurmabdl vagy egyéb kreativ eszkozokkel; a
jelenetekrdl késziilt fotdk; a fotdkbol Gsszeallitott kisfilm) elemzem. Jelen tanulmanyban bemutatom
magat a folyamatot, melynek soran az alkotasok elkésziltek, majd a kérdGives kutatas soran kapott
azon eredményekre fdékuszdlok, melyek a hallgaték irdsbeli szévegalkotds soran megélt

//////

a feladatok teljesitése soran atélt érzelmekrél és az egész projekt értékelésérél szélnak.

A vizsgalatot a tanulmdnyomban kovetkezetesen a projekt kifejezéssel fogom megnevezni, amit a
kovetkez6kkel indoklok. Az alkotdsok elkésziilte egy tobb szakaszt feldleld folyamat eredménye, mely
id6ben két hdnap alatt valésult meg. Ez alatt a két hdnap alatt négyszer taldlkoztunk a jaték a
mUivészeteben kurzus keretein belll, minden alkalommal 5-5 érdban. A hallgatdknak az elején
lehet8ségiik volt eldonteni, hogy egyénileg, parban, vagy csoportban szeretnének dolgozni. Erdekes,
hogy kivétel nélkil mindenki az egyéni utat valasztotta, ami utdlag értékelve abszolut pozitiv, hiszen
igy késziilhetett el minden hallgatd egyedi, csak ra jellemzG, a személyiségjegyeit magan hordozd és
kifejez6 alkotdsa. A projekt soran tobbszor is lehet&séglik volt a résztvevéknek a hozzajuk kozel 4llg,
nekik tetsz6 megoldasi utat valasztani, akar a felhasznalt eszk6zok tekintetében, akar a megvaldsitasi
mod vonatkozasaban. Tehat egy sok szempontbdl nyitott, ugyanakkor el6re tervezett, komplex
tevékenységrendszert tartalmazd problémamegoldast, kreativitast igényls és fejleszté feladatsort dlelt
fel a féléves munkank, melynek maradandé produktumai tobbek k6z6tt az elkészilt mesék gylijteménye,
a mesék egyes jeleneteit megorokitd illusztraciok és fotdk, és az ezekbdl 6sszedllitott digitalis torténetek.
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A projekt elsé fazisa négy részfeladatbdl allt, vagyis a kiils6 impulzus hatasara térténd asszociativ iras
szakaszosan valdsult meg. A hallgatéknak négy egymast kovetd alkalommal lejatszottam egy szamukra
ismeretlen zenem(ivet!, nem arulva el annak szerz8jét és cimét, nehogy ezzel is befolydsoljam az
asszocidciodikat. Prokofjev ,Péter és a farkas” cim( szimfonikus meséjét hallhattdk, melyet azért
talaltam megfelel6nek a képzettarsitasi feladathoz, mert benne a szereplSket egy-egy hangszer hangja
szimbolizalja (a kismadar a fuvola, a kacsa az oboa, a macska a klarinét, a nagypapa a fagott, a farkas a
harom kiirt, Péter a vondsnégyes, a vadaszok pedig dobon és trombitan szdlalnak meg?). Az elsé
meghallgataskor semmi masra nem kértem a hallgatdkat, csak hogy hunyjak be a szemiiket, és adjak
at magukat a zenehallgatdsnak, hagyjak, hogy hatdssal legyenek rajuk a dallamok. A masodik
meghallgataskor a kérésem az volt, hogy figyeljenek arra, hogy milyen érzéseket, benyomasokat,
gondolatokat kelt, esetleg milyen emléknyomokat idéz fel bennik a zene, és biztattam 6ket, hogy
engedjék szabadjara a képzeletiiket, figyeljenek, hogy milyen torténetcsirdk jelennek meg a hatdsara.
A zene harmadszori meghallgatdsa soran az igy létrejott asszociaciokat a kotetlen irds technikajat
alkalmazva papirra vetették. Ez azt jelenti, hogy a leirt szovegnek nem kell megfelelni tartalmi, formai,
grammatikai szabalyoknak, csupdn a gondolatok dramladsat kévetve irjak, ami esziikbe jut. A negyedik
alkalommal torténd ujrahallgatas soran az instrukcio az volt, hogy a legjellemzdébb, legkifejez6bb belsé
képet vagy képeket, amelyekre asszocidltak a zenehallgatds soran, prébaljdk meg tetszés szerint
megrajzolni vagy megfesteni. A zenei hatdsra gy(jtott asszociaciok verbdlis valtozatait, és az
asszociacidk alapjan készilt képek elemzését egy korabbi tanulmanyban (Magyar 2023) ismertettem.

A projekt masodik fazisa szintén tobb mozzanatot dlelt fel. Ez a fazis foglalta magdban az irdsml(ivek, a
mesék elkésziiltét. Az els6 valtozatot az asszocidcidk gy(ijtése, majd azok képi megjelenitését kovetéen
rogton el is készitették a hallgatdok. Szinesebbnél szinesebb torténetek jottek létre, melyeket
felolvastak egymas el6tt, az illusztracio kiséretében, megosztottak egymassal, hogy hogyan alakult a
fejikben a torténet, és észrevételezték egymads alkotdsait. Ez egy élmény-és érzelemteli szakasz volt,
hiszen a résztvev6k maguk is meglep&dve tapasztaltak, hogy mennyire megérintette 6ket a zene, majd
a torténet, amely annak hatasara létrejott, hiszen szinte kivétel nélkll olyan sztorik keletkeztek,
amelyeknek volt kapcsolddasi pontja az egyéni életutakhoz. Jél érvényesiilt tehat az onkifejezés, és az
alkotds sordan mélyebb Onismeretre tettek szert, reflektaltak sajat asszociacidos és alkotasi
folyamatukra. Ugyanakkor a szocialis kapcsolatrendszer is er6sodott a csoporton belil, hiszen a
torténeteken és a rajzokon, festményeken keresztiil egymas eddig ismeretlen oldalat ismerték meg,
névelve benniik az empatiat, a toleranciat, az egylittm(ikodés készségét. Egyetértek Takacs (2018)
véleményével, miszerint a kreativ irasgyakorlatok egyik pozitiv hatdsa, hogy teret engednek a
csoporton belil a kulturalis, szubkulturdlis sokszinlség megnyilvanulasainak, ennek folyomanyaként
pedig az eltér6 vélemények kinyilvanitasanak, a vitakészség és a vitakultura fejlesztésének. A
hallgatétarsak, a tandr és az alkotdk maguk is reflektalhattak a torténetek elsé valtozataira, kiemelve
azok pozitiv komponenseit, illetve javaslatokat fogalmazva meg a mddositasokra, lokalis vagy globalis
atdolgozasra. Ezt kovette a torténetek masodik valtozatanak elkészitése, melyet mar mindenki otthoni
feladatként, a sajat ritmusaban oldhatott meg. Ezt megint a reflektalds szakasza kovette, ezittal a
hallgaté és a tandar részvételével, utébbi javaslatokat tehetett Ujabb mddositdsokra, atdolgozdsokra,
melyeket elvégezve még vagy tovabbi korrigalasrol egyeztettek, vagy véglegesitették a torténetet. A
soron kovetkez6 konzultacidra mar mindenki a torténet végleges valtozataval érkezett. Ezeket Ujfent
megosztottak egymassal, észrevételezve az eltelt id6ben végrehajtott valtoztatdsokat. A megosztds
atmoszférajat az érdekl6dés, a fesziilt figyelem, a rdcsodalkozas, olykor dmulat, maskor elérzékenyiilés
vagy épp kitoré kacagas jellemezte, tehat az érzelmi skdla nagyon széles spektrumat bejartdk a
résztvevék, egy valami azonban egyontet(lien igaz volt a meseirdkra: mindannyian elmondhatatlanul
blszkék voltak sajat torténetiikre, és elégedettség toltotte el ket a kész alkotds megosztasakor. A
résztvevék azonban még tovabbi kihivasokkal is szembe kellett, hogy nézzenek. A projekt harmadik
fazisa az elkésziilt torténetek egyes jeleneteinek megformazasa volt, mégpedig olyan eszkozok
segitségével, melyeket a hallgaték sajat kezlileg allitottak el6. Amit mindenki kiprébalt a kurzus

1 PROKOFIJEV, Szergej Szergejevics: Peter and the Wolf, Op. 67: Nos. 1-14. szerzeményét errdl a linkrdl jatszottam le:
https://www.youtube.com/watch?v=Fmi5zHg4QSM [2023. 06. 30.]
2 Jol érzékelteti a jelenséget az alabbi vided: https://www.youtube.com/watch?v=xFklu_Ex8wI [2023. 04. 09.]
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keretein bellil, az a sajat készités(, f6zott gyurmdabdl torténd jelenetformalds volt, de lehetett
valasztani ettél eltéré technikat is, igy voltak, akik megrajzoltak az egyes jeleneteket, akadtak, akik
megfestették, olyanok is, akik filc anyagbdl készitették a jeleneteket vagy babokat készitettek, és
olyanok is szép szammal akadtak, akik vegyes technikat alkalmaztak. Az elkésziilt jeleneteket aztan az
alkalmazott technikatdl fliggéen fotdztak vagy beszkennelték, mindenesetre a végeredmény minden
esetben ugyanaz lett: a torténetek jeleneteinek képi megjelenitésébdl egy fotdsorozat készilt. Ezzel a
fotdsorozattal dolgoztak a projekt utolsé szakaszdban. A negyedik fazisban kerilt sor a mesék digitalis
torténetté alakitasara. Az egyes jeleneteket alkotd filmkockakbdl 3-5 perces kisfilmek szilettek, a
hallgaték sajat hangaldmondasaval. Ezt a feladatot is igazi kihivasként élték meg, hiszen a résztvevik
nagy tobbsége még soha nem készitett korabban hasonlé produktumot. Anndl nagyobb volt az 6rom
és a bliszkeség a végén, amikor a kész produktumot bemutattak az utolsé konzultacion.

A hallgatok visszajelzései

A tovabbiakban az irasbeli kikérdezés révén gylijtott adatok részeredményeit ismertetem, néhany
kérdést kiemelve és a kapott valaszokat ismertetve. A kérdGiv 56 kérdést tartalmazott. A bevezetd
részben a hallgatok altalanos jellemzGire (tagozat, életkor), hattértényezékre (kedvtelésbdl szovegalkotas
iranti attit(id, gyakorisaga, rendszeressége, célja) kérdeztem ra, majd a projekt egyes feladatrészeinek
értékelése kovetkezett (sikerélmények, nehézségek, meglepetések, tanulsagok stb. mentén). A torténet
egyes valtozatainak elkésziiltét is kulon értékelték, illetve irtak az alkalmazott irdsstratégiajukrol is. Ezt
kovet6en a teljes folyamat soran megélt érzéseikrdl, gondolataikrdl, a projektnek a személyes és szakmai
kompetencidik valtozdsdban tapasztalt hatdsairdl, jov6beni pedagdgiai gyakorlatuk soran valé
alkalmazhatdsagardl is irtak. Ez utdbbi teriiletek érintem jelen tanulmanyomban.

Arra a kérdésre, hogy mely feladatrész volt a legpozitivabb élmény, a vdlaszokat az 1. dbra szemlélteti.
A valaszadok toébb, mint egyharmada valaszolta, hogy a belsé képek megjelenitése kilsé képként,
vagyis a torténet jeleneteinek megrajzoldsa, festése okozta a legtobb 6romet szamara. Ezt a valaszukat
tébbnyire azzal indokoltak, hogy a rajzolas és festés gyermekkoruk 6ta kedvenc id6toltésiik, de tébben
arnyaltak is mondanivaldjukat, f6ként Ugy, hogy ez a kifejezési mdd all hozzajuk a legkdzelebb, illetve
tobb olyan valasz is érkezett, ami azt foglalta magaban, hogy a hallgaté szamdra jelent8s
sikerélménnyel jart, hogy a belsé képeket kiilsé képekké tudta alakitani. Ezt az érzést fejezi ki az egyik
vélemény: ,J6 volt 1atni, ahogy a fejemben létrehozott képet ki tudom vetiteni, valahogy meg tudom
alkotni, kézzel foghatéva tenni”. A kitolt6k egynegyede szamara a torténet megirdsa volt a
legmeghatdrozébb 6romforras a feladatrészek kozil. Az indoklasok kozott leggyakrabban azt emlitik,
hogy a torténet szinte irta 6nmagat, jottek a gondolatok, és ez magaval ragado érzés volt. Visszatérd
motivum a valaszokban a tevékenységbe valé 6rom- és élményteli belefeledkezés, a flow. Nehéz
valasztani, ezért itt tobb valaszbdl is sz6 szerint idézek: (1),,Szabadnak éreztem magam. Ranéztem a
rajzomra, és szinte azonnal jottek a gondolatok, a gondolatokbdl pedig a sorok, az otletek.”
(2),,Szdmomra a legjobb élmény az volt, amikor a mesémet irtam. Nehezen indult, a gyermekeim kicsit
besegitettek, és mar csak azt vettem észre, hogy egyik mondat utdn kovetkezett a masik, és mire
észrevettem, kész volt a torténetem”. (3),A torténet szinte magatol fejlédott ki bennem, csak irtam,
és a végén még roviditettem is rajta.” Attdl fliggben, hogy ki melyik feladatrészben ért el sikerélményt,
vagy kihez melyik résztevékenység allt a legkozelebb, varialddtak a valaszok arra a kérdésre, hogy mi
volt a legpozitivabb élmény. Az Gsszes lehetséges megolddsra érkezett valasz, az asszocidcidk
gy(jtésétdl kezdve a fejben torténd torténetalkotason, a torténet jeleneteinek megformazasan, a
jelenetek fotézasan, a fotdkbdl vided szerkesztésén at egészen a narraldsig. A gyurmazas azért volt a
legjobb élmény az azt jeldl6knek, mert gyermekkori emlékeket hivott el6, kiélhették kreativitasukat,
és mert kozosségépitd hatdsa volt, hiszen volt lehetGségiik egymas alkotasait megcsodalni, egymast
segiteni, otletekkel ellatni. Az asszociacidk gydjtése zenei hatdsra, a mese jeleneteinek fotdn rogzitése,
majd kisfilmmé alakitdsa azért volt nagy élmény az azt jelol6knek, mert Gj, addig ismeretlen
tapasztalatokra tettek szert altaluk és sikerélményt tudhattak magukénak a munka végeztével.
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1. dbra: A résztvevék altal legpozitivabb élményként megélt feladatrészek

Mely feladatrész volt a legpozitivabb élmény?
28 valasz

@ Asszociaciék zenei hatasra
@ Abelsd képek megjelenitése kiilsé
képként (rajz, festés)
Torténetalkotas fejben
@ Torténetalkotas irasban
@ Atorténet megformazasa gyurmabol
@ Agyurmabdl készilt jelenetek fotézasa

@ Afotokbdl vided szerkesztése (képi
megformalas)

e
—

@ Avided narralasa (hangalamondas)

Forrds: sajat abra

Arra a kérdésre, hogy melyik feladatrészben volt a legnagyobb sikerélményiik, az el6bbihez hasonld
valaszokat kaptam, mégis eltérd ardnyokban. Minden feladatrészre érkeztek jel6lések, méghozza kozel
hasonlé megoszlasban. Mig az el6z6 diagram inkdbb azt mutatta meg, hogy melyik feladatnak oriiltek
a legjobban, mert eleve kozel allt hozzajuk az a terilet, vagy mert valami Ujban mutathattdk meg
tuddsukat, Ugy a 2. dbran inkabb ez utébbi dominal: azokon a teriileteken értek el sikerélményt,
amelyeken korabbrél nem rendelkeztek tapasztalatokkal, mégis el6zetes varakozdsukat feltilmulta az
elért eredmény. Ezt igazoljak az aldbbi idézetek a hallgatdk valaszaibdl: Az asszociaciok zenei hatasra
feladatrész jelentett sikerélményt, mert (1) ,,meglep&dtem, hogy ennyi gondolat j6n egymas utan, ugy,
hogy nem kellett gondolkoznom, agyalnom”. A belsé képek megjelenitése kiilsé képként, mert (2)
ykiléptem a komfortzdnambdl”. A torténetalkotas fejben, mert (3) ,,a zene hatasara meglep&en kreativ
gondolatok szilettek bennem.” (4) ,Szamomra a torténetalkotds irdsban adta a legnagyobb
sikerélményt. Onmagamhoz képest a tdrténet nagyon kerekre és szépre sikeriilt.” A torténet
megformazasa gyurmabdl, mert (5) ,mar a gyurma elkészitése itthon egy sikerélmény volt, majd az
oran a megformazas jobban sikerilt a vartnal”. A gyurmabdl késziilt jelenetek fotdzasa, mert (6) ,,jo
volt 1atni, hogy a gyurmakrél késziilt képek altal nem csak egy irott szoveg volt a torténetem, hanem
szinte egy mesefilm.” (7) ,Azt gondolom, hogy az egész folyamat egy sikerélmény volt szamomra,
élveztem a feladatot, és rengeteg teriileten fejlesztett jatékos formaban. A vided szerkesztését
mondanam a legnagyobb sikerélménynek, hiszen az az egész folyamatot magdba foglalja és ez az egész
folyamatnak a vége, amikor is 6sszeallt a teljes mese.” A vided narralasa, mert ,szeretek elGadni.
Szeretek mikrofonba beszélni, énekelni. Szeretek mesét olvasni. S olyan jo volt felvenni, majd
visszahallgatni a hangomat.”

2. dbra: A résztvevik altal legjelent&sebb sikerélményként megélt feladatrészek

Melyikben feladatrészben volt a legnagyobb sikerélményed?
28 vélasz

@ Asszociacidk zenei hatasra

@ Abelsé képek megjelenitése kiilsé
képkeént (rajz, festés)
Torténetalkotas fejben

‘ @ Torténetalkotas irasban
@ Atdrténet megformazasa gyurmabol
@ Agyurmabdl készilt jelenetek fotézasa
s @ Afotokbol video szerkesztése (képi

megformalas)

@ Avided narralasa (hangalamondas)

Forrds: sajat dbra
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Arra a kérdésre, hogy a projektben vald részvételiik hatasara valtozott-e az irdsbeli szovegalkotashoz
valé viszonyuk, a valaszaddk 70 szazaléka felelt igennel. Oket kérdeztem arrdl, hogy milyen jellegii
attitlidvaltozasrdl van szé. A vdlaszaikat a 3. dbra szemlélteti. Egy nagyon fontos, pozitiv hozadéka ez
a projektnek, hiszen kozilik egyetlen hallgatdé mondta, hogy kevésbé motivalt sajat torténetek
létrehozdsdban, mint a projekt el6tt, 95 szazalékuk (N=18) pedig, hogy motivaltabba valt sajat
torténetek létrehozasaban, mint a projekt elStt. Az 6sszes valaszadd 30 szdzalékdnak nem valtozott a
hozzadlldsa az irasbeli szovegalkotdshoz. Ezek a valaszok is pozitiv meger6sitésil szolgdlnak a
tekintetben, hogy az alkotva tanulas — ahogy Takacs (2018) is megfogalmazta — magabiztosabba teszi
a didkokat, hiszen a projektben résztvevé hallgaték sikerélményként élték meg a sajat torténet
létrehozdasat, ami irdsbatorsagot kolcsonzott nekik, ezaltal motivalva ket tovabbi szovegek alkotasara.
Ovodapedagdgusként fontos, hogy teret merjenek engedni a kreativitdsuknak, nyitottak legyenek az
Ujszer( problémamegoldasra, legyen elég 6nbizalmuk belevagni és véghez vinni elsé ranézésre talan
kivitelezhetetlennek tlné feladatokat.

3. dbra: A résztvevdk attitlidjének valtozasa az irdsbeli torténetalkotashoz

Ha az el6z6 kérdésre igennel feleltél, hogyan véltozott az irdsbeli torténetalkotashoz valé viszonyod

a feladatmegoldés soran / végeztével?
19 vélasz

@ Kevésbé vagyok motivalt sajat
torténetek létrehozasaban, minta
projekt el6tt.

@ WMotivaltabba valtam sajat torténetek

94,7% létrehozasaban, mint a projekt el6tt.

‘

Forrds: sajat dbra

Nem csak a sajat torténetalkotdshoz vald viszonyuk valtozott meg a hallgatéknak a projekt soran,
hanem az énképiik, az 6nmagukba fektetett bizalmuk, a kreativitasukrdl alkotott véleményuk is. Ezt
bizonyitja a 4. abra, melyen azokat a valaszokat jelenitettem meg, melyeket a ,Hogyan valtozott a
véleményed a feladatmegoldas kdzben / végeztével a sajat kreativitdsodrdl?” kérdésre adtak a
hallgaték. Egyetlen valaszadd sem jelolte azt a lehetlséget, hogy a projekt hatdsdra veszitett
kreativitasabdl. Minddssze két hallgatd (7%) értékelt Ugy, hogy a projekt el6tt sem tartotta magat
kreativembernek, és ez a véleménye a projekt hatasara sem valtozott. A valaszaddk 18 szazaléka (N=5)
a projekt el6tt is kreativ embernek tartotta magat, és ezen a véleményén nem is valtoztatott. A
legnagyobb ardnyban, a valaszadék haromnegyede viszont allitja, hogy a projekt hatasara fejlédott a
kreativitdsa, ami hatarozottan meggyG6z4 és pozitiv megerdsités.
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4. dbra: A részvevSk véleményének valtozasa sajat kreativitasukrol

Hogyan véltozott a véleményed feladatmegoldas kozben / végeztével sajat kreativitdsodrol?
28 vélasz

@ Aprojekteléttis kreativembernek
tartottam magam, a kreativitasomrol
alkotott véleményem nem valtozott.

@ Aprojekt elétt sem tartottam magam
kreativembernek, és eza véleményem
a projekt hatdsara sem véltozott.

Ugy itélem meg, hogy a projekt hatasara
fejlodott a kreativitasom.

@ Ugy itélem meg, hogy a projekt hatasara
veszitettem a kreativitisombaol.

Forrds: sajat dbra

Arra a kérdésre, hogy a projekt valamely elemét tervezi-e beépiteni sajat évodapedagogusi
gyakorlataba, kivétel nélkiil minden résztvevd igennel valaszolt. Kértem, hogy jeldljék meg, melyik
részfeladatot alkalmazndk szivesen, tobb lehetGséget is jelolhettek, a valaszaikat az 5. dbra mutatja be.
A valaszaddk 82 szazaléka jel6lte, hogy vinne be a csoportjdnak sajat készités(i f6zott gyurmat, és azt
is ugyanilyen aranyban jelolték, hogy a gyurmdabdl megformdznak egy-egy torténet jeleneteit,
szereplGit. Kivalo lehetGség ez egy mar ismert, vagy akdr kozosen kitalalt mese feldolgozdasara, vizualis
megjelenitésére jatékba agyazottan, ugyanakkor szamos teriletre fejleszt6 hatassal van (gondolkodas,
tervezés, lényegkiemelés, vizualizacié, fantazia, finommotorika, esztétikai érzék, kreativitas,
onkifejezés, problémamegoldas stb.). A valaszaddk 68 szazaléka beépitené sajat gyakorlatadba a belsé
képek kiilsé képként vald megjelenitését is. A zenéhez képzettdrsitast és a szdbeli torténetalkotdst is
gyakoroltatna az évodaskoru gyerekekkel a valaszaddk 42 szazaléka, ami azért pozitiv, mert mindkét
feladat szdmos részképességet fejleszté hatdssal bir (gondolkodds, fantazia, figyelem, emlékezet,
auditiv figyelem, hangdifferencialds, ritmusérzék, onkifejezés, kreativitds, szdébeli kifejezGkészség,
nyelvi megformalas, gordilékenység, stilus, problémamegoldas stb.). A torténetek egyes jeleneteinek
foton rogzitése, majd ebbdl vided készitése hangalamondassal a hallgaték megitélése szerint kevésbé
épitheté be az dévodapedagdgusi gyakorlatba. Ez a meglatas taldan azzal indokolhatd, hogy a
hallgatékban sok negativ tapasztalat halmozddott el az dvodaskord gyermekek multimédids
eszkozhasznalatat illetéen, s ezért jobbnak latjak tavol tartani t6liik ezeket az eszkdzoket. A masik ok
az lehet, hogy az dvoddk nem feltétlen vannak felszerelve ilyen eszkdzokkel. Ugyanakkor érdekes
vizsgalat apropdjaul szolgalhatna az a kérdés, hogy a gyermekek altal kredlt és vizudlisan megjelenitett,
majd hangaldmondassal felvett torténetek vajon motivald hatdssal lehetnek-e a gyermekek
torténetalkotasi vagydra, fejl6dhet-e ezaltal szdbeli kifejez6készségiik.

351



Opus et Educatio 10. évfolyam 4. szam

5. dbra: Az egyes részfeladatok felhaszndlasanak szandéka sajat szakmai gyakorlatban

Amennyiben az el6z6 kérdésre igennel valaszoltél, a projekt mely elemét vagy elemeit épitenéd be
sajat dvodapedagoégiai gyakorlatodba?

28 vélasz

Asszociaciok zenei hatasra 12 (42,9%)
Abelsé képek megjelenitése k... 19 (67,9%)
Torténetalkotas fejben 12 (42,9%)
Torténetalkotas irasban 4 (14,3%)
Atorténet megformazasa gyur... 23 (82,1%)
Agyurmabdl készilt jelenetek... 2 (7,1%)
Afotdkbdl vided szerkesztése... —6 (21,4%)

Avided narraldsa (hangalamo... 2 (7,1%)

Sajat készités i (f6zbtt gyurma... 23 (82,1%)
0 5 10 15 20 25

Forrds: sajat dbra

Erdekelt az is a vizsgalat soran, hogy érezték-e gy a hallgatok a folyamat kdzben, hogy valamelyik
feladatrészt kiemelked6en jol sikerilt teljesitenilik. A valaszaddok 86 szazaléka felelt igennel erre a
kérdésre. A kitolt6k 89 szazaléka vallja, hogy a kurzus hatdsdsa érez fogékonysdgot vagy a
képzémlivészet vagy szbvegalkotas irant a tovabbi fejl6désre. Itt megint megoszlanak a vélemények,
attél fliggben, hogy ki melyik tertileten volt elégedetlenebb vagy épp elégedettebb a teljesitményével,
szeretnének tovabbi fejlédésre szert tenni. A felsorolt teriletek kdzott voltak a szovegalkotds, a
gyurmabdl alkotads, a képszerkesztés, a narralas, a viddkészités, valamint a rajz és a festés is.

Megkértem a hallgatdkat arra, hogy irjak le az 6t legkifejez6bb szét, amivel jellemeznék a teljes
folyamatot a kezdetektdl a végsé produktum elkésziltéig. A valaszokat a 6. abra tartalmazza. Minél
tobbszor fordult el6 egy kifejezés, annal nagyobb betlimérettel jelenik meg a képen. A kreativitas volt
a leggyakrabban el6forduld kifejezés, a 28 valaszaddbdl 11-en irtak. Ezt kévette az 6rom (N=10), a
gondolkodas (N=6), a kitartas (N=5), a tlrelem, a tervezés, a sikerélmény és az izgatottsag (N=4), a
boldogsag, a tanulsagos, az onkifejezés, az élmény és az elmélyllés (N=3), valamint a nehéz, a
viddmsag, a bliszkeség, az izgalmas, az alkotds, az Ujdonsag és a figyelem kifejezések 2-2 emlitéssel. A
tovabbi, a megélt folyamatot kifejez6 egy-egy tipikus jelz8, érzelem, allapot, attit(id (érzelemdus,
ihletett, hasznos, meglepd, Osszetett, szérakoztatd, jotékony, maradandd, érdekes, Otletes,
bizonytalansdg, meglepddés, racsoddlkozds, lenyligoz6dés, aggodalom, elégedettség, félelem,
megnyugvas, érdeklédés, kivancsisag, elszantsag, batorsag, dnbizalom, dnbecsiilés, alkotasvagy, ihlet,
tudatossag, megvaldsitas, fantazidlas, kikapcsolddas, fantazia, problémamegoldas, 6sszedolgozas,
motivaltsag, flow, produktum, atgondolas, energikussag, atfogd latdsmdd, dnazonossag, kihivas,
kritikai gondolkodas, véleményalkotds, szorgalom, mi(ivészetek szeretete, pozitiv hozzadll3s,
onértékelés, faradozas, kétségek, relaxacid) is mind-mind emlitésre méltd, hiszen azt igazoljak, hogy a
projekt elérte céljat: élmény- és d6romteli alkotasi folyamatot kinalt, aminek a végén a hallgatdk
megerdsitést kaptak sajat kreativitasukrél, problémamegoldd készséglikrdl.
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6. dbra: Az alkotdsi folyamatot kifejez6 kulcsszavak a részvevék szerint

kivancsisdag
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Forrds: sajat dbra

Osszegzés

Tanulményomban egy olyan vizsgélatbél mutattam be részeredményeket mernek célkit(jzése az
mUivészetekben kurzus adta, ahol a féléves munka egy komplex prOJektfeIadat elkészitése révén
valdsult meg. A hallgaték zenei impulzus hatdsdra asszociaciokat gy(jtottek, majd rajzoltak vagy
festettek, ezt kovetGen mesét irtak, a torténetet a folyamatalapu irdsstratégia elveinek megfelelGen
tobbszor atdolgoztdk, mig végil elkésziilt a végleges valtozat. Ezutan sajat készitésl diszletekbdl
(fézott gyurmabdl, filcbél, rajzon, festményen stb.) megformaztak a mese egyes jeleneteit, majd
lefotdztak azokat, a képsort digitalis torténetté allitottak dssze, sajat hangjukkal narraltak, mig végil
elkészilt minden hallgaté egyedi alkotasa: a 3-5 perces mesefilm.

A résztvevbk irasbeli kikérdezés révén adott visszajelzései, valamint az egyes részfeladatok elkésziilte
utdni Onreflexidi és a csoporttarsak reflexidi is arrél tanudskodnak, hogy az egész folyamatot
felfedezésként élték meg, Uj, eddig nem tapasztalt élmények részesei voltak, belefeledkeztek az
alkotdsi folyamatba, olyan tevékenységekben volt sikerélményiik, amikben korabban soha, mert nem
volt lehetGségiik vagy batorsaguk kiprobalni. A projekt hatasara a hallgaték megtapasztalhattak sajat
kreativitdsukat, magabiztosabbakkd valtak sajat produktumok létrehozasaban, eddig nem prébalt
tevékenységekben jartassagra tettek szert, és a projekt egyes részfeladatait sajat pedagodgiai
gyakorlatukba is tervezik beépiteni. A projekt eredményei, a hallgatdk altal irt és illusztralt
mesegyUljtemény, valamint a digitdlis torténetek maradandd, és az évodai gyakorlati munka sordn
hasznosithatd emlékei a k6z6s munkanak.
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POLIK Addm

Sajatos nevelési igényli hallgatok tamogatasa a fels6oktatasban

Bevezetés

Vizsgdlatom fékuszaban a sajatos nevelési igény( hallgatdk vizsgalata all, személyiségiik, helyzetiik és
nehézségeik az oktatdsi rendszerben. A témavdlasztdsom oka, hogy tdrsadalmunkban egyre nagyobb
figyelmet szentelnek az SNI-s didkok, hallgaték segitésére, tobb tekintetben is aktudlis ezdltal.
Nagyjabdl 3 éve segitek aktivan kilonb6z6 szempontbél hatranyos helyzet( tanuldkat, legyen ez
szellemi (sajatos nevelési igény) vagy fizikai hatranyos helyzet (példaul kerekesszékes hallgatd). A
segitségnyujtas Budapesti Ml(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem HSZI (Hallgatdi Szolgaltatasi
Igazgatdsag) hataskorén belll torténik, Korrepetitor Program a hivatalos megnevezés. Ennek lényege,
hogy felmerils igény esetén a kapcsolattarté kollégak és kollegindk megprébaljak lehet6séglikhtz mérten
kielégiteni a relevans hianyossagokat. Ennek megfelel6en segité ,magantanarokat” (korrepetitor)
rendelnek az adott didk adott tantargydhoz szerz6déses formatumban a relevans félév id6tartamara.

Célom, hogy bemutassam, milyen tdmogatdsi forma érhet6 el az SNI-s hallgaték szamara a
felsGoktatdsban. Mindemellett a megvizsgdlt hallgatdk intellektualis képességeinek, kiemelkedd
képességeinek, tanulasi stilusuknak és attitlidjeiknek feltérképezése is megjelenik. Ezen kivdl
szeretném megismerni, hogy a fels6oktatasi intézményben valé jelenlegi boldogulasuk hogyan alakul,
és korabban hogyan tudtak alkalmazkodni a hatranyos helyzetiikh6z a kozépiskoldban. A vizsgalatom
célja az is, hogy a sajatos nevelési igényl tanuldkkal kapcsolatos ismereteket mélyitsem, és ezdltal
hozzajaruljak a tdrsadalom egy bizonyos szegmensének jobb megértéséhez.

Sajatos nevelési igény altalanos hattere

A sajatos nevelési igény (réviden: SNI) tekintetében fontos megallapitani, hogy ez nem 6nmagdaban egy
diagnosztikus kategorizalds, hanem egy jelz6, amely tobbletjogokat biztosit az érintett személyek
szamara. A nemzetkodzi gyakorlatban (OECD szerint) a kiilénleges gondozast igényl6 tanuldknak harom
kategoria kiilonithetd el: sulyos képességzavarok (angolul: disabilities), nehézségek (angolul: difficulties),
hatranyok (angolul: disadvantages) (Sajatos nevelési igény problémakére, 2023) (Margit, 2023)

Magyarorszagon az SNI-s gyermekekre vonatkozé szabdlyozas tobb modositdson is atesett az évek
alatt (1993-t6l kezdédéen). Legutdbb a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl hatarozta meg
az SNI-s kategéridkat.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulé:

e Kilonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld
o Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld
o Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld
o Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

e A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl széld torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek, tanuld.

e Tartods gyogykezelés alatt allé gyermek, tanuld.
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1. dbra: A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk csoportositasa

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé

Hatranyos és Kilonleges Tartos
halmozottan banasmaodot gyogykezelés
hatranyos igénylé alatt allo
helyzetli gyermek, gyermek,
gyermek, tanuld tanuld
tanulé
( ~ )
Sajatos nevelési Beilleszkedési, Kiemelten
igényli gyermek, tanulasi, magatartasi tehetséges
tanulo (SNI) nehézséggel kiizdd gyermek,
gyermek, tanuld tanulé
(BTMN)

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél megfogalmazdsa alapjan az SNI-s gyermek, tanulé az a
kilénleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. (Net Jogtar, 2023)

Az SNI , leklizdésére” az atlagostdl eltérd, emelt szintd figyelem, segitség sziikséges a kiilsé személyek
fel6l. Lehet konkrét pénzigyi, példaul allami tdmogatas kiilonb6z6 eszkozokre (példaul kerekesszék),
melyek a hétkdznapokat segitik a hatraltatott koriilmény tanuléknak. Ezen feliil lehet személyi, mikor
adott esetben szakembereket bocsatanak az kiilonb6z6 hatranyokkal kiizd6 tanuldk szamara (iskolai
pszicholdgus, tanulast segit6 asszisztens, magantanar, stb.). Valamint eszkdzbéli segitség is el6fordulhat,
ez altaldnosabb fejleszt6 intézkedéseket foglal magdba, mint példaul a kozintézmények
akadalymentesitése, fejlesztd taneszkdzok beszerzése, stb. Fontos, hogy ezen segitségek mindig személyre
szabottak valamilyen szinten. (Margit, 2023) (Sajatos nevelési igény problémakére, 2023) (Net Jogtar, 2023)

Sajatos nevelési igény legismertebb megjelenési formai

A diszlexia altaldnos meghatarozasban ez az olvasas zavarat jelenti. A ,, dys” gorogil a hibas funkcidra,
a ,legere” latinul az olvasasra utal, ezekbdl tevédik 6ssze a diszlexia szd. Ez gyakorlatilag a tanulasi
zavarok egy csoportjaba sorolhatd, ami az olvasas terén vald visszamaradott fejl§dést jelent. Ez lehet
orokletes is (férfiak jobban 6rokitik, mint a n6k), de korai gyermekkorban is kialakulhat. Kialakulasanak
oka lehet, hogy erdltetett mdédu vagy tempdju az olvasni tanulds, vagy egyéb, kozvetlen/kozvetve
traumatikus élmények, ami kihat az olvasasra. Ezt szamos mddon felismerhetik a hétkéznapokban,
tobbféle jele is lehet. Hasonldéan kinéz6 betiik tévesztése, hasonléan hangzd betlik tévesztése,
maganhangzdk keveredése, felesleges bet(ik vagy szétagok megjelenése, rossz szétag és/vagy betl
sorrend, lassu olvasds, rossz szovegértés, nehezen beszél, fejletlen szokincs, Uj dolgok nehéz
megtanuldsa (szbveg, vers), rossz memoria, rossz tér-idé tajékozddas, stb. Természetesen ennek
tobbféle kezelése is lehet az érintett személytdl fliggben, de dsszességben mindnél elmondhatd, hogy
a tanulmanyi eredményiik nem feltétlen tudja a valds tudast tikrozni. A kilénb6z6 pedagdgusoknak,
tanaroknak térekedni kell arra, hogy ilyen esetekben is meglegyen a tanuldénak az esélye, hogy valds
tuddsat mutathassa be, legyen alkalma felkésziilni megfeleléen. Erre altaldnos javaslat nem adhatd,
helyzethez mérten kell alkalmazkodni. Ezenkiviil az olyan gyakorlati modszerek, mint a jatékossag, a
valtozatossag, multiszenzoriadlis maddszerek (vizudlis, auditiv, kinesztézids anyagok gazdag
felhasznalasa), a nyelv mélyebb megismerése (amely tébb ismeretet, és ezzel nagyobb 6nbizalmat ad
az egyénnek az olvasashoz), a tanitas sordn egyszerre csak rovid anyag kozvetitése, véltozatos
szemléltetGanyagok hasznalata, az elegendé id6 biztositasa a feladatoknal, nemcsak a diszlexias,
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hanem az egészséges gyermekek szamdra is nagy segitséget jelenthet. (DISZLEXIA, AZ OLVASAS
ZAVARA, 2023)

A diszgrafia az irds zavarara utal, ezen beliil a diszortografia gyakorlatilag a helyesiras zavarat jelenti.
Ez egy Osszetett folyamat, kdzvetlen kapcsolatban all a hallasi észlelés, a figyelési készség, a memoria
mind&ségével. A diszgrafia olyan irdszavar, amely az irds grafomotoros jellemz8inek zavaraban nyilvanul
meg (betlik felismerhet&sége, iras gyorsasaga, téri elrendezés, kdzpontozds, betlik haszndlata, stb.),
valamint a fonoldgiai-nyelvi jellemz6k zavardban (nyelvtan, mondatszerkezet, helyesiras), és ennek a
kettének  az  egyittes  el6fordulasaban.  Okai sokrétliek lehetnek, példaul a
beszédhallasi/latasi/mozgasi/térbeli érzékel6 képesség fejletlensége, a sziikséges képzetrendszerek
fejletlensége, stb. Alapvetéen a diszgrafidnak kett6 megjelenési mddja van. Formai- és tartalmi
diszgrafia. Kilonb6z6 mddokon prébdlhatnak meg ezeken a nehézségeken segiteni a pedagdgusok,
fontos az adott korilménynek megfelelé alkalmazas. Alapjaban segithet, ha fejlesztjiik a gyermek
relevans készségeit, mint példaul kéziigyesség. Ezen felil meg kell prébalni kilénb6z6 eszkozdk
alkalmazasat, példaul eltéré tollak, eltérd flizet/papirminGség, emellett nagy mennyiségl gyakorlas is
alkalmas lehet, valamint természetesen a lelki tdmasz, beszélgetés is javithat a szitudcion. (BME
Hallgatdi Szolgaltatasi Igazgatosag, 2023) (Andrea B. S., 2023)

A diszkalkulia olyan tanuldsi zavar, amely a matematikai fogalmak, miveletek, eljardsok elsajatitasa és
alkalmazdasa soran jelentkezik. Okai szintén tobbrétlek lehetnek, adott esetben kombinaltak is akar.
Lehet konkrét agyi fejlédési rendellenesség, multbeli betegség okozta hatds, felmendktdl oroklott
tulajdonsag, neveltetés kdzbeni negativ hatasu kérnyezet, egyéb zavarok kézvetlen/kozvetett hatésa,
stb. Leginkdbb 4 tipus kiilonitheté el. Grafikus diszkalkulia, olvasdsi diszkalkulia, emlékezeti
diszkalkulia, gondolkoddsi diszkalkulia. Mivel a diszkalkulia gyanus gyerekeknél mas és mads
nehézségek, problémak jelentkezhetnek, igy dltalanos és minden tanulét vizsgdld feladatokat nem
lehet Osszedllitani. Fontos ennek minél el6bbi felismerése, mivel egyre kés6bb egyre kevésbé
visszafordithaté a folyamat. A tandr a segit6 hozzaallassal tudja ezen hatranyt korrigdlni, az alapok
Ujratanuldsaval és megszilarditdsdval, valamint a megfelel6 diszkalkulia vizsgalat és az ott
meghatdrozott terdpian valo részvétel javaslasa. (Aladarné, 2000)

A leginkabb 6roklétt médon hozott kilonleges banasmaddot igénylé korilmény, amikor valamilyen
mozgasszervi vagy érzékszervi fejl6dési rendellenessége van a tanuldnak, vagy akar ezek kombinacidja.
Ezen hidnyok gyakorlatilag konnyebben kezelhet6ek, mivel vannak célzott hianypotlé megoldasok és
eszk6zok minden mozgas- és érzékszervi teriiletre, emellett adott esetben a tanuldssal kozvetlen
kapcsolatban allé intellektudlis teriletek sértetlenek. Példaul mozgaskorlatozottak szamara
akaddlymentesitett épiiletek és tantermek, lataskdrosultak szamara audiotapintas paroson alapuld
segité tananyagok, hallassériltek szdmara vizudlis-irott segité anyagok, néma tanuldknak irds és
mutogatds lehetGsége, avagy ezek kombinacidja akarmilyen rokkantsagi forma ellen.

Emellett sajatos nevelési igény kategdridiba tartoznak még a sulyosabb pszicholégia zavarok is, mint
példaul autizmus, skizofrénia, azonban ezen eseteknél jéval nagyobb a szerepe a pszicholdgiai
hattérnek. Sokszor ezen tanulék esetében sokkal korldtozottabb a segité mddszerek elérhetSsége,
adott esetben kozosségbe is csak korlatozottan integralhatdak, tobb szakfigyelmet igényelhetnek
hosszutdvon is akar.

Valamint meg kell emliteni a mérsékeltebb szinteket is a sajatos nevelési igényeken beliil. Sok esetben
gyakorlatilag nem hatarozhaté meg egy-egy konkrét kategdria, minimalis zavarral, hatrannyal
rendelkeznek csupan. llyen az, mikor bizonyos hosszutavu figyelemzavarral, koncentraldsi nehézséggel
kiizd a tanuld. Ennek nem kell elérnie a sarkositott hiperaktivitasi szintet, csupdn annyit jelent, hogy az
idével egyenesen/exponencidlisan aranyosan csokken a tanulé figyelme. Gyakorlatilag egy bizonyos
id6 elteltével nem tud érdemben tovabb koncentralni az adott témara, mindenképpen ekkor valamivel
meg kell térni a figyelem folytonossagat, szlinetet tartani. Természetesen a figyelési készség tobb
aspektustdl is flgg, példaul faradtsag, téma szeretete, kbzosség szeretete. A kordbban felsorolt sajatos
nevelési igények azok, melyek leginkdbb elkilonithet6ek, valamint a hétkdznapi ismereteinkkel
leginkabb értelmezhetd és felismerhetd. Természetesen ezeken kiviil szamos egyéb kategoria is létezik.
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Sajatos nevelési igényli tanuldk kozoktatasba kapcsolasa

Napjainkban az akar kisebb tdrsadalmi csoportokat érint6 kérdések, megkiilonboztetések is nagyobb
figyelmet kapnak, mint a multban, szocidlisan érzékenyebbek vagyunk bizonyos tekintetben, ez
lehet6séget biztosit az SNI-s tanuldk érdekképviseletére, erre a multban kevesebb lehetGség
kinalkozott. Az SNI-s didkokkal szdmos alapvetdé bandasmad kiilonithetdé el, mely nem a konkrét
megsegitésiikre vonatkozik.

Az integrdcié szinonima szava az egylittnevelés, fogadds. Ennek Iényege, hogy az SNI-s gyermekek az
szakterminoldgia szerint atlagos tanuldkkal kozos élet- és tanuldsi térben vesznek részt az oktatasban.
Ezaltal gyakorlatilag minden intézmény elérheté minden személy szdmara, megkilénboztetésmentesen
jelentkezhetnek a tanulék és vehetnek részt az oktatasban. Az integraciénak is lehetnek kilénb6z6
szintjei: helyi, lokalis integracié; szocialis integrdcid; forditott integracid; spontdn integracio;
funkcionalis integrdcié. (Tudomanyegyetem, 2023)

Az inkluzié inkabb jelent egyfajta szemléletmddot, attitlidét. Szinonima szava a befogadas, amit a
gyakorlatban hasznalnak. Ez gyakorlatilag egy olyan nevelési tipus, ami gyermekkozpontu. Figyelembe
veszi a kiilonboz6 tanuldk kiilonbozé igényeit és tulajdonsagait. Igyekszik a kiilonb6z6 segitségeknek
készonhet6en minden tanuldnak megadni az egyenrangulsag esélyét és érzetét egymdshoz képest. A
fogadd iskoldban (integracié) az SNI-s gyermek csak jelen van, kiilonleges igényeit nem veszik
figyelembe, nem segitik célzott mdédon a tanulds vagy egyéb problémai soran. Az inkluziv (befogadd)
iskolai oktatas és nevelés az integralt nevelés tovdbbfejlesztett formdja. A befogadd intézmény
pedagdgusai az egyéni kibontakoztatds és fejlesztés szemléletét képviselik. Inkluzid soran at kell
alakitani az egész rendszert, differencidltan oktatéd és egylittmikodésen alapuld rendszert kell
Iétrehozni, amely alkalmazkodni tud a gyerekek sokféleségéhez. (Tudomanyegyetem, 2023)

A szegregdcional az SNI-s gyermek oktatdsa, fejlesztése elkilonitett helyen valdsul meg. Ez altaldban
egy specialis intézményt jelent, ahol tobb, kiilonbozb szakteriileten tevékenyked6 hozzaért6 személy
foglalkozik az SNI-s gyermek igényeinek megfeleld célorientalt tudds- és személyiségfejlesztéssel. Ezen
intézményes nevelési forma a multban volt gyakoribb, ekkor a kiilonb6z6 szempontbdl, de az
atlagostdl eltéré nevelési modot igénylé gyermekeket, embereket a hétkdznapi tanuldkkal egyitt
nevelni nem lehetett eredményesen, mivel a tarsadalmi elfogadottsdg ennek terén egy lényegesen
alacsonyabb szinvonalat képviselt. Az els6 szegregalt intézményt 1770-ben hoztdk létre Parizsban, ez a
siketeket segitette. Természetesen ennek elengedhetetlen el6feltétele volt a gydgypedagdgia
tudomanydanak egy megfelelGen fejlett szintre jutasa. Mindez hazankban 1802-ig varatott, ekkor nyilt meg a
Vaczi Kirdlyi Magyar Siketakadémia.(Tudomanyegyetem, 2023) (Szegregdcié-integracié-inkluzié, 2023)

Sajatos nevelési igény( tanuldk tdmogatasa a fels6oktatasban

A munkdm és tanulmanyaim soran volt lehetéségem bepillantdst nyerni, megismerni egy olyan
fels6oktatdsi programot, ami a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra iranyul.

A fels6oktatasi torvény elGirja minden intézmény szamdra, hogy koételesek segitséget nydjtani, tobblet
tanuldsi lehetGséget biztositani a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk szamara. Természetesen ennek
megvaldsuldsa sokféle mdd és eszkdz alapjan torténhet, illetve szamos tényez6tél flgghet. Lehet
infrastruktura, eszkdz, mddszer szinten megjelend, példaul akadalymentesités bizonyos formaja, de lehet
humdnerd&forrassal kivitelezett extra tandrak, tanulast segité megbizottak vagy 6nkéntesek, pszicholégusok
stb. A legtobb egyetemen van kortdrs mentor program. Viszont mindenhez t6ke sziikséges, igy ezek
kivitelezéséhez is. Ennek biztositdsa természetesen részben az egyetem feladata, masrészt az egyetemet
fenntartd alapitvany vagy allam iranyabdl érkezé tdmogatasok is fordithatok ilyen célokra. Itt kiemelendd
példaul, hogy egy kiemelt figyelmet igénylS tanuld utan a felsGoktatdsi intézmények nagyobb Osszegli
hallgatéi normativaban részesilnek az allamtél, mint egy atlagos diak esetén. Mindemellett pedig kiilsé
tdmogatoktol kapott anyagi vagy eszk6z tdmogatasok is megjelenhetnek az oktatasban.

Az egyik legfontosabb aspektus az lenne, hogy a tarsadalom altalanos ismereteit bGvitsiik az SNI-s
(b6vebben a kiemelt figyelmet igényl6) emberekkel kapcsolatban. Sok esetben az altaldnos vélekedés
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a megkllonboztetés, lenézés, a kivételezés megkérdbjelezése. Mindez a felsGoktatasbdl szerzet
tapasztalatok alapjan egyetemi szinten javul a normal hétk6znapokhoz, vagy akdr a kozépiskolai
szinthez képest. Fels6oktatasban altalanossagban elfogaddbbak az emberek sajat és interjualanyaim
tapasztalatai alapjan, ez vélhet6en részben a koncentrdltabban jelen Iévé magasabb intellektusnak
kdszonhetd, illetve jelenleg mar a tandrok képzésébe is be van épitve valamennyire az SNI kezelése,
azonban az id6sebb oktatdkra példaul ez nincs hatdssal, ekkor keriil képbe adott esetben a
feln6ttképzés kérdéskore. A mdr kozoktatasban hosszi évek vagy évtizedek ota dolgozd tandrok
szemléletét is lehetne és kellene béviteni ilyen iranyba.

A Budapesti MUiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) keretei k6z6tt miikédik egy, dltaldnosan
a felsGoktatasban egyedilalld kezdeményezés, mely az SNI-s hallgatdkat igyekszik segiteni, ez a
Korrepetitor Program. Az emlitett rendszerben vald részvételhez legfontosabb egy esélyegyenlGségi
regisztracié az érintett hallgatéktdl, melynek a Iényege, hogy az elGzetes hivatalos (meghatdrozott
szerv vagy szervek altal kiallitott) orvosi diagnézist aldtdmasztandé egy Ujabb felmérés keretében
meghatdarozzak, hogy a tanulé milyen tébbletsegitségre jogosult az egyetemi 6rakon, zarthelyiken valé
részvételkor. Az adott tantdrgyakhoz tartozé és kikérhet6 segitségiiket (példaul tébblet id6 zarthelyi
dolgozatnal) minden félév jeleznilk kell az adott oktatd irdanyaba eldre, illetve adott esetben a
zarthelyik el6tt is Ujra a megfelel6 dokumentumokkal aldtdamasztva annak hitelességét. Fontos
kiemelni, hogy korrepetitor csak olyan, szintén hallgaté személy lehet, aki BME egyetemi jogviszonnyal
rendelkezik az érintett id6szakban. Ha minden feltétel teljesll, a korrepetitor egy kétoldalu szerz6dés
keretei kozott vallalja, hogy az érintett hallgatét segiti egy konkrétan megnevezett tantargybdl az
éppen aktualis félév idGtartamdban, cserébe meghatarozott munka alapu 06sztondijfolydsitdsban
részesil. Egy korrepetitornak tobb hallgatdja és tobb felelds tantargya is lehet, valamint egy hallgato
is kaphat tobb tantargybdl, akar tobb korrepetitortdl segitséget.

Egy felel6s személlyel készitettem interjut a program még mélyebb megismeréséhez. Gondolatai
aldtamasztjdk a korabbi bekezdésben altalam alkotott képet felsGoktatasrél, azon belil az SNI
helyzetérdl. A korrepetitorok bérezését, 6sztondijat az egyetem altal kapott emelt 6sszegl hallgatoéi
normativa fedezi, ugyanakkor a Korrepetitor Programban dolgozdok bérezését maga a BME allja. A
Korrepetitor Program célja nemes és helytdlld, az tanuldsban raszoruld hallgatok tamogatdsa, valamint
tavlati céllal a normal hallgatok kézé integralas iranydba vald személyiségfejlesztése. Tapasztalatai
alapjan sokszor az emberek nincsenek is tisztaban vele, mit is takar az SNI, csak a kivételezés kirivd
szamukra, vagy ellentétes esetben, hogy a gyermek , buta vagy lusta”. Kijelentendd, hogy tokéletes
megoldas nem létezik az SNI-s emberekkel valé foglalkozashoz, f6leg nem rogton, igy barmilyen fejleszté
célzatu tevékenység a fejl6d6 szemléletmddban mar elérelépés a kordbbi allapothoz viszonyitva.

A vizsgalat modszertana

A vizsgdlat sordn sajat kérdéseket fogalmaztam meg személyiségik és az SNI-s allapotukhoz
kapcsolddva, hogy részletesebb bepillantast nyerjek tanulmanyaikat akadalyozo és segité tényezékbe,
valamint alapvet6 intellektudlis és viselkedésbeli képességeikbe, jellemzGikbe. Ezek a kérdések
egységesek voltak a vizsgalat 6sszehasonlithatdsaga érdekében. A sajat kérdések mellett minden
résztvevd 4 azonos kérdGivet toltott ki. Ezen kérdGivre adott valaszokat 6sszegeztem és vizsgaltam meg.

Az 1. kérdéiv egy becsld skala a tanuld intellektudlis képességeinek feltérképezéséhez, 1 és 4 kozotti
értékek adhatdak meg. Elvi alapjat Howard Gardner alkotta meg, mi szerint az intelligencidnk egy
tobbszorosen osszetett, inhomogén képz6dmény, vagyis mindenkinek mas teriiletek az er&sségei,
vannak fejlettebbek és visszamaradottabbak parhuzamosan is akar. Testi/kinesztézias intelligencia: a
test fizikai mozgasaihoz kotédik, de hozza tartozik az agynak a mozgdsokat irdnyitd, magasabb rendd
miveleteket végz6 teriilete is. Interperszondlis (személykozi) intelligencia: elsésorban a személy-
személy kapcsolatokban és a kommunikacié soran m(ikodik. Logikai/matematikai intelligencia: a
deduktiv és induktiv gondolkodassal, a szamokkal, és az elvont mintazatok felismerésével kapcsolatos,
legtobbszor a tudomanyos teriletekkel allitjdk parhuzamba. Zenei/ritmikai intelligencia: a kiilonb6z6
kornyezeti hangok hangzasbeli mintdinak felismerésén, valamint a ritmusokra, Utemekre vald

359



Opus et Educatio 10. évfolyam 4. szam

érzékenységen alapszik. Verbdlis/nyelvi intelligencia: a szavakhoz, az irott és beszélt nyelvhez k6t6dé
intelligencia domindns szerepet tolt be a legtobb nyugati oktatasi rendszerben. Vizudlis/téri
intelligencia: a latasra, valamint a targyak vizualizalasara (latva érzékelni) hagyatkozik, a belsé mentalis
képek létrehozasanak képességét foglalja magaba. Intraperszonalis (személyen beliili) intelligencia:
akkor aktivizalédik, amikor magunk megfigyelését okozd, illetve az én belsé tényezGivel kapcsolatos
tuddst igénylé helyzetbe kertlink, mint amilyen az érzéseinkkel kapcsolatos tudatossag, a
gondolkodasi folyamatok, az 6nreflexio, és a spiritualitas. (Learning styles, 2023)

A 2. kérdGiv a Renzulli-Hartman skala a kiemelked6 tanuldk viselkedésjellemz&inek becslésésre szolgal,
a tehetségnek ez alapjan 3 f§ 6sszetevéje van. Atlagon feliili intellektudlis képesség: mind az altalanos,
mind a specidlis képességeket magukba foglaljdk, az adott témaban elérhet6 legmagasabb
teljesitményszint. Feladat iranti elkotelezettség: a motivacidohoz (cselekvésre késztet6 belsé allapot)
hasonlithaté. Kreativitds: belsé késztetés, egyéni gondolatok megsziiletése, a ,zseni” megnevezés
egyik elengedhetetlen alkotéeleme. Renzulli eredetileg (1997) ezeket korokként dbrazolta, és a kozos
metszet adta ki a tehetséget, innen is az elnevezése, haromkords tehetségfelfogas. Hartmannal
tarsulva moédositottdk ezen elnevezéseket, valamint bdévitették egy negyedik opcidval a jelen
hasznalatos skdla megalakuldsdhoz. A tehetség a magas pontszam elérését jelenti, ami nagyjabdl 3-as
atlagtél szamithatd, az értékek 1 és 4 kozottiek lehetnek alapvetGen.

A 3. kérd6iv a tanuldk tanulas iranti attitlidjét igyekszik feltérképezni, az értékek -2 és 2 kozott
valtozhatnak. A kérdések kiilonb6z6 kategéridkhoz tartoznak, vegyesen elrendezve a valaszok
fliggetlenségéért. Az alabbi kérdéscsoportok taldlhatéak meg benne: tovabbtanulds, érvényesiilés,
magasabb iskola; érdeklédés, kutatds; elmélyiilés, kitartd munka; jé osztdlyzat az iskolaban; megfelel6
kozbsségi pozicid tarsaim kozt; jutalom a csalddban.

A 4. kérdGiv a tanuldsi metddusokkal foglalkozik, az értékek 1 és 5 kozott terjedhetnek. A stilus
megismerésével megtudhatjuk, hogy milyen mddon képes az adott illets leghatékonyabban tanulni,
avagy milyen médon tudunk szdmadra leginkabb segitséget nyujtani. A kérdGiv 6sszesen kilenc tanulasi
stilust kllonit el. Auditiv-aktiv: A didkok szamdra kiilénb6z6 mértékben jelent segitséget, ha tanulas
koézben hangosan ki is mondjak az elsajatitandd ismereteket. Auditiv-befogadd: A verbalis ingereket
preferaljak, azonban ezt leginkdbb kilsé forrasbdl szeretik, tudjak produktivan befogadni. Vizualis-
abra: Olyan ingerek segitik ekkor a tanulast, amelyek téri informacidkon alapulnak. Vizudlis-széveg:
Ekkor a tanulds leginkdbb irott forrasbdl a hatékony. Mozgds: Ekkor a mozgasos ingereknek van
szerepe a tanuldsban. Csend: Ez inkabb vonatkozik a tanulasi kérnyezetre. A csendes kdrnyezet javitja
tanuldsunk hatékonysdagat, de ennek mértéke relativ. Tarsas: Ekkor a tanulast a csoportos munka
serkenti. Ertelmes: Fontos, hogy hatékony mddszereket ismerjenek meg a tanuldk, valamint a konkrét
tudds elsajatitdsa is szintén 6 cél, azonban nem a konkrét magolds, hanem az ismeretek megértése.
Intuitiv: A személy ilyenkor a logikai lépések helyett heurisztikusan gondolkodik, és nem tudja
Iépésekre bontani a gondolkodas folyamatat. (Bernath Laszld, 2015)

77

1. kérdGiv eredményei

1. dbra: Kérd6iv eredményei

1. kérddiv Wig Otto Pénz Dénes Fenyves Néra
Nyelvi 2,89 3,22 2,86
Logikai-

Matematikai 3,22 3,22 2,86
Testi-Mozgasi 3,29 3,29 2,71
Téri 3,22 2,67 3,56
Interperszonalis 3,13 3,00 3,13
Intraperszonalis 3,00 3,09 3,27
Zenei 2,00 1,88 1,86
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A valaszok kiértékelésekor végig szem el6tt tartottam az értékek nagysagat altaldnosan is, ugyanakkor
szubjektiven is (néhany ember altalanosan magasabb értékeket az, vagy ellentétben altalanosan
alacsony értékeket). llletve emellett az interjdalanyokrél megismert egyéb informdciok kozotti
kapcsolatot is igyekeztem feltarni.

Otténak nem szllettek kiugrd értékek egyik kategdridban sem, az azonban latszik, hogy szamara a
zenei bedllitottsag nem hasznos a tanuldsa és mindennapjai soran. A mérndki bedllitottsag latszodik,
mivel a matematikai-logikai aspektus az egyik leger6sebb. Azonban emellett egyértelm(ien
megallapithatd, hogy szamdra a mozgds és a kommunikacié is serkentd hatdsu, valamint, ha az
elsajatitani szlkséges anyagrészt vizualizalhatja is. Maradanddan 6ssze tud kapcsolni kiilonbozé
megjelenés(i informacidkat, legyen az egy szines dbra, vagy valamilyen mozgas formatum. Mindez
tukrozheti adott esetben a sport iranti szeretetét is mellékinformacidként.

Dénes konzisztensen viszonylag magasabb értéktartomanyban adta meg a vélaszait, ennek tikrében
kell elemezniink azokat. Ennek fényében lathaté, hogy a zenei aspektus Dénes életében szinte
egyadltalan nem jatszik fontos szerepet, pusztan a zenehallgatds szeretetében jelenik meg az életében.
Ezen kivil a magasabb értékeket elért csoportok tikrozik a mérndki palyavalasztasat, azonban
viszonylag vegyes ez. Mind a logikat el6térbe helyezé mérndki, matematikai aspektusa fontos, mind az
emberekkel kapcsolatos tulajdonsaga (legyen ez sajat magaval, vagy embertarsaival kapcsolatos). Ez
annak is koszonhet6 valdszin(ileg, hogy élete sordn két viszonylag kiilonb6z6 életpalyaba is belekdstolt,
gondolkoddbb, human bedllitottsdgu torténelem szak, valamint a redlisabb, jobban logikara épil6
vegyész szak. Azonban az megallapithatd egyértelm(ien, hogy értékei atlagon fellliek 6sszességben.

Néra a téri a perszondlis kérdéscsoportokban ért el kiemelten magas atlagértékeket. Ennek
jelentéstartalma, hogy élete sordn, tanuldsndl, munkdnal, az 4j ismeretek koriljarasanal fontosak
szdmdra az emberi kapcsolatok, legyen szd sajat magdrdl, vagy embertarsairdl. Szeret mas
személyekkel kontaktalni, vildgnézeteket cserélni, ugyanakkor 6nmaga is fontos aspektus a
mindennapjai soran, emellett az érzékelt tudast, ismereteket, képességeket 6rommel vizualizadlja,
kapcsolja 6ssze mds kognitiv teriiletekkel, legyen szé abrakrél, képekrdl, rajzokrél. Mindemellett
lathatdan a zene nem jatszik szerepet életében, maximum az atlagember zenehallgatasi szintjéig.

Az elsé kérddiv arra vilagit rd, hogy az SNI-s tanuldk is rendelkezhetnek magas intellektualis
képességekkel hatraltatott koriilményeik ellenére. Emellett a hasonld visszajelzésekbdl egyfajta
altalanos érvényl kovetkeztetés irdnydba tudunk elindulni. Példaul az inter- és intraperszonalis
értékek viszonylag magasak mindharom esetben, igy az emberi kapcsolatok (mind masokkal, mind
onmagukkal) fontos részt képeznek.

2. Kérddiv eredményei

Ott6 a masodik kérddiven a tehetségével kapcsolatos kérdéseket valaszolta meg. Tanuldsi jellemz&k
témakorben az atlagpontszama 3, emellett kreativitasnal 2,9, motivacids jellemz&knél 3,1, valamint a
vezetési-tarsas jellemz6knél 2,7 lett az atlagos pontszdma valaszonként. Ezek viszonylag magas
értékeknek szamitanak, azonban nem kiugréknak. Ez gyakorlatilag a tehetség nehezen
meghatdrozhatd elméleti hatdranak kezdete. Lathatéan egy 6ntudatos személyiség, aki motivalt, és
rendelkezik a miszaki véndval.

Dénes a masodik kérd6iv sordn a tehetségével kapcsolatos kérdéseket valaszolta meg. Tanulasi
jellemzék témakdrben 2,86, kreativitasnal 3,33, motivacids jellemzéknél 3,22, valamint a vezetési-
tarsas jellemz6knél 2,9 lett az atlagos pontszdma valaszonként. Ezek viszonylag magas értékeknek
szamitanak, azonban nem kiugrdak. Két értéke viszonylag kiugrd, két értéke azonban csak atlagosnak,
esetlegesen magasnak nevezhet6. Ez gyakorlatilag a tehetség nehezen meghatarozhatd elméleti
hataran all, de mindenképpen jobb, magasabb értékek az atlagnal. A valaszaibél megallapithatd, hogy
magas a belsé motivacidja, illetve az altala érdekesnek tartott feladatokban a kreativitasat is
el6szeretettel haszndlja. Az els6, tanulasi jellemz&ket koriilolel6 kérdéscsoportban adott valaszainak
atlagan vélhetGen felfedezheté az SNI okozta nehezebb koérilmény, mivel az emlitett kérdések
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kozvetve vagy kozvetlenil, de nagyobb részben kapcsolddik az interju sordn elmondottakhoz.
Vélhet6en az atlagon felili tulajdonsagainak is koszonheti, hogy kdzépiskolai tanulmanyai sordn sem
hagyta, hogy feltilmulja 6t a diszgrafia.

Néra szintén kitoltotte a masodik kérddiv sordan a tehetségével kapcsolatban feltett kérdéseket.
Eredményei nem kiugréak, azonban az atlag felett allénak mondhatdak. Legnagyobb értéket a
kreativitdsban (3,22) szerzett, ez megfelel6en aldtamasztja a beszélgetés és egyéb kérdbivek soran
megismert személyiségét, valamint az altala valasztott alapszakot, ipari termék- és formatervezé is. A
motivacidés értéke 3-as lett, ami magasnak mondhaté, ez mindenképp el6nyds az SNI okozta
nehézségek lekiizdéséhez. A tanulasi (2,57) és vezetési-tarsas (2,8) értékei atlagosak lettek, ami azt
mutatja, hogy szdmara nem a tanuldas meghatarozott és szamszer(sitett eredményei a fontosak
életszemléletében, valamit, hogy a vezetés iranti belsé késztetése nem kiugrd, pusztdn a tdrsas
kapcsolatok apolast tartja fontosnak.

3. Kérddiv eredményei

2. tabldzat: 3. kérdGiv eredmények

3. kérdGiv Wig Otto Pénz Dénes Fenyves Nora
;cskvoélzbtanulés, érvényesiilés, magasabb 0,80 1,80 060
érdeklédés, kutatas 1,00 1,20 0,20
elmélyilés, kitarté munka 0,80 0,80 -0,20
jo osztalyzat az iskolaban -0,40 0,00 -0,20
megfeleld kdzosségi pozicid tarsaim kozt 0,80 1,40 1,00
jutalom a csaladban -0,17 0,17 1,17

Ez alapjan megallapithatd, hogy Otto belsd késztetéssel rendelkezik tanulmdnyai mivelése irant, nem
csupan gyermekkorabdl szarmazd jutalmazds sarkallta a tovabbtanuldsra. Azonban az osztalyzatok
vildga nem a f6 mércéje, nem ez hatarozza meg a kialakitott vilagképét, emellett akaratos is, mivel
felesleges dolgokba nem fordit akkora energiat és munkat, mint érdeklédési terlletébe.

Dénes igen magas bels6 késztetéssel rendelkezik tanulmanyai mivelése irant, nem a jutalmak hatarozzak
meg a személyét, legyen sz6 elméleti sikon a jelenleg mikodd osztalyzasi rendszerrél a
tanintézményekben, avagy az otthoni konkrét targyi jutalomrél. Szamara maga a tudas a fontos, az altala
érdekelt teriiletekben valo elmélyiilés lehetGséghez mérten tobb irdnybdl és mddszerrel. Az viszont
kijelenthet6, hogy ad masok véleményére, szamit a mindennapjaiban, hogy mit gondolnak réla a
kozvetlen kapcsolataban all6 személyek. Ez lehetséges, hogy részben a diszgrafidra vezethetd vissza. Ez
mar a kezdeteknél is egy, az atlagtdl kiilonb6z6 banasmaddot indikalt sokszor kbrnyezetétdl, ennek ellenére
igyekszik bizonyitani, és belsd késztetést érez erre, mely eddigi tanulmanyait megismerve ezidaig sikeres.
Emellett altaldanos értéknek tekinti az intellektust, valamint az intézményi oktatasban valo részvételt.

A harmadik kérdGivvel Ndra tanulasi attitlidje kerdlt vizsgalat ala. Megallapithatd, hogy nala leginkabb
a tanulds jutalmazasa az, ami elGtérben all. Enhez tartozik az akar valds, kézzel foghat6 jutalom, melyet
csaladjatdl vagy tarsaitdl kap eredményeinek kdszonhet6en, de ide tartozik a kézzel meg nem foghaté
jutalom is, amit a tarsadalmon belili dicséség, megbecsiilés jelent. Lathatd, hogy maga a tanulds, a
dolgozas szeretete nem élteti, illetve nem igényli a hosszas és alapos problémamegoldasokat.
Azonban, van bels6 késztetése (ennek pontos eredete nem azonosithaté be) a magasabb célok
elérésére, legyen szé iskolardl vagy munkarél.

A vélaszokbol altaldnos iranyzatnak tekinthets, ami az el6z6 kérdGivvel is 6sszhangban all, hogy a k6zosségi
szerep el6térben all. Emellett a ,hivatastudat”, a bels6 motivacié is fontos szerepet tolt be, ez azért is fontos,
mert az SNI okozta nehézségeket ennek segitségével tudjak eredményesen felilmulni céljaik érdekében.

4. Kérddiv eredményei
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3. tabldzat: 4. kérdGiv eredményei

4. kérdGiv Wig Otto Pénz Dénes Fenyves Nora
Auditiv-aktiv 3,75 4,25 4,50
Auditiv-
befogadd 3,50 3,25 3,50
Vizudlis/abra 4,63 4,63 4,63
Vizudlis/sz6veg 3,78 3,89 2,89
Mozgas 2,50 3,33 3,00
Csend 4,17 2,83 4,17
Tarsas 3,50 3,17 4,33
Ertelmes 3,90 4,40 3,20
Intuitiv 3,50 3,00 3,25

A kordbbiakat aldtamasztja ez a kérddivi eredmény is. Lathatéan Ottd csendben szeret koncentralni
nyugodt kortilmények kozott, és igényt tart az dbrakra, képekre, amik megjelenithetik az elhangzott
vagy elolvasott tudast. Emellett a logikai kapcsolatokat képes és szereti is megérteni, ez a mérnoki lét
egyik alapvet6 eleme, nem épit az intuitiv, kapcsolatok nélkili levezetésekre, ezaltal sokkal jobban érti
az anyagot, ha logikusan felépiti Gnmagdban vagy egy kiils6 személy szdmdra. Azonban a mozgds
szeretete a konkrét tanulasi folyamatban inkabb csak hatraltatnd adott esetben, f6ként a képzeletére,

s

Dénes két kategoridban kiugréan magas értéket ért el, ezek az auditiv-aktiv és a vizudlis/abra
csoportok. Ez gyakorlatilag SNI helyzete miatt kapott segitségeinek relevanciajat is alatdmasztja. Ugy
érti meg legjobban az adott tananyagot, Uj ismeretet, amivel éppen foglalkozik, ha 6ssze tudja
kapcsolni azt mas korilménnyel, vagy megkozelitéssel is. Legyen sz6 egy reprezentativ dbrazolasrol,
akar diagram formajaban, avagy tomoritve a lényeget megfogalmazva elmondani a tanultakat a sajat
szemszO0gébdbl. A tanuldasa sordn nem igényli kivaltképp a csendet, valamint ugyancsak képes
tdrsasdgban és onalldan is hasonlé eredménnyel tanulni. Mindemellett az értelmes megnevezés(
kategdridban is kiemelked6en magas pontszamot ért el. Ezen kategdria alapjan megallapithato, hogy
a gondolkodo életszemlélet tiikrozi, nem a magolas a cél, hanem az alkalmazas és hatékonysag. Ezen
tertleteket kozvetve/kozvetlenil tudjak hatraltatni a kiilonb6z6 SNI-s kérilmények, igy valdszinlileg
megfelel8, vagy akar atlagon feliilinek is nevezhet6 eddigi eredményei kdszonhet6ek annak is, hogy a
kivaltképp erds tanulasi stilust hatraltatja, azaz pozitiv kimenetelben ennek ellenére is atlagon feliili
tud maradni. Az intuitiv, logikai kapcsolatoktél mentes gondolkodasi metodika tavol all Dénestdl, ezt
alatdmasztja mind mérnoki, mind torténelemmel kapcsolatos eddigi tanulmdnya. Mindkett6
viszonylag mell&zi a heurisztikus gondolatmeneteket.

A tanul3si stilus kérd6iv eredményeibdl megallapithatd, hogy Nora a nyugodt, konszolidalt kérnyezetet
szereti feladatai elvégzésére. Emellett emberek kozott fogékonyabb az Uj ismeretekre, féleg, ha
mindezt sokat kommunikalva, vizualis elemek segitségével teszik. Példaul egy brainstorming program,
ahol tébb, hozza hasonld érdeklédési korli és mentalitdsi ember lenne jelen, vélhetéen serkentené
gondolkodasat egy adott probléma kapcsan. Legalacsonyabb értéke a széveggel kapcsolatos
tulajdonsagcsoportnal lathatd, ami szintén aldtamasztja SNI-s leletét, miszerint lassabban gondolkodik

e sz

sajat tudasat szivesen elmondja 6nmaga nézGpontjaban.

Az eredmények 0sszegzésébdl levonhato egyfajta el6zetes megallapitas, miszerint az SNI-s hallgatok
eredményes tanitasa érdekében hasznos lehet szdmunkra, ha az oktatast, az informdaciok atadasat
kiegészitjuk vizualis elemekkel, serkentjiik a gondolkodasukat a Iényeg sokrétli kozlésével. Emellett
visszajelzést is kérank téluk, valamilyen formaju részvételt a tuddsatadasban, arrdl vald
kommunikaldsban. De a vizualitds a leger&teljesebb faktor.
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Altaldnos észrevételek és megallapitasok az SNI-vel kapcsolatos oktatasrol

A felmérésekbdl kiderdil, vildgossa valik (varakozasokat alatamasztva), hogy az SNI-s diakok oktatasa
egy rendkivil osszetett folyamat, melynek konkrét eszkozeit, amik a legcélszerlbbek az adott
korilmények kozott, nem egyszer( feladat meghatdrozni, kivalasztani. Az alapvet6 megoldasok, mint
tobbletid6, kérdések egyéb formaban torténé megfogalmazasa (példaul képi illusztracid), vagy a tudas
valtozatos formaju kozlési organuma (példdul gépelve vagy kézzel irva), nem nagy tobblet
energiaraforditds megvaldsitani az érintett oktatéknak akdrmilyen oktatasi szintrél is legyen szé.
Mindez pusztan empatiat és odafigyelést igényel, ezen aspektust lehetne erdsiteni a tudatossagot
noveld, az SNI-t bemutatd kiilonb6z6 kampanyokkal.

Kilonboz6 nevelési, oktatasi attitlidoket és mdadszereket kell kombinaltan alkalmazni, valamint ezen
felil a permanens véltozd koriilményekhez kell aktiv alkalmazkoddképességgel rendelkezni, igy
aknazhatjuk ki a médszerekben rejl6 lehet&ségeket. Valamint a legfontosabb a t6r6d6 és empatikus
hozzadllas, azonban mindez altalanos pedagdgiai értéknek is tekinthetd.

Ezek alapjan az oktatasi szintet emelve, a felsGoktatdsi intézményekben ezen igényeket szem el6tt
tartani vélhet6en joval nehezebb, azonban ki kell emelni, hogy az egyetemi érakon is van lehet6ség
kisebb csoportokban dolgozni. A kiilonleges banasmddot igényl6 hallgatok oktatdsa mindenképp
tanuldkozpontu kell, hogy legyen, emellett a didkok egyéni preferenciait is szem el6tt kell tartani
meghatdrozott mértékben, valamint alternativ tanulasi mddszereket kell tudni feltarni eléjik, mivel a
hagyomanyosak sok esetben nem elegendGek. Az élménypedagdgia alkalmazdsa részben megoldas
lehet, ez kilép a megszokott osztalytermi keretek koziil, és a didkok, gyermekek sajat tapasztalataira,
»€lményeire” épit a természet segitségével, és jol megvalasztott feladatokkal, jatékokkal.

Egyértelm(ien egy funkciondlis integracio lenne a legcélravezet6bb, mikor is az id6 egy meghatdrozott
részében egyutt, tobbi részében kiilon torténik az SNI-s és a tobbi gyermek oktatasa. Az SNI-s tanuldk
nem szigetel6dnek el az ,atlag” életmodtdl, valamint adott esetben kozelednek is ezen viselkedési
forma felé. Ezzel atellenesen a tobbi gyermek sokkal elfogaddbbd tud valni a hatranyos helyzet(
tanuldikkal valé egyittélésnek koszonhet6en. Segithetik 6ket adott esetben, valds kapcsolatok tudnak
kialakulni, ezaltal beléjlik nevelve az elfogadas is empatia alapvet6 értékeit.

Osszegzés, kitekintés

Osszességben elmondhatd, hogy harom atlagon felilli fiatalember személyisége keriilt részletesebb
elemzés ala, akik a hétkdznapi hatranyokon tul, az SNI okozta nehezité életkérilményeket is le kell
kiizdjék naprél napra. Ambar, eddigi eredményeik alapjan, rendkiviil sikeresen haladnak kit(izott céljaik
felé. A kérdGivek és beszélgetések alapjan a szakorvosi vélemények és ezaltal sziikségszerlien megitélt
segitségek relevancidja aldtdmaszthaté. Harmoéjuk kozil taldan Dénes 6nértékelési skdldja tartalmaz
altaldanosan magasabb értékeket, de egyértelm(ien képességeik jelen korilmények kozott is atlagon
feluliek. MindkettGjiik jelenlegi életpdlyaja képességeik és készségeik szerinti.

Erdemes lenne a vizsgélatot akdr még részletesebben Ujra elvégezni egyéb szempontokat is figyelembe
véve, avagy hasonld (vagy akdr ugyan ezt) vizsgalatot szélesebb korben elvégezni, egyfajta altaldnos
értékitélet levondsdért. A jelenlegi harom elem{ minta természetesen tendencidzus itélet
megallapitasara nem alkalmas. Ellenoldali véleménnyel is ki lehetne egésziteni, példaul a kapcsolédd
eseteket miként Iatjak a nem SNI-s hallgatdk, avagy a kérdGiveken milyen pontszamot érnek el.

Szamomra izgalmas és kiilonleges élmény is volt egyarant a kutatds elvégzése, mivel Ujabb oldalukat
ismertem meg tarsaimnak, ezen nézépont egy atlagos emberi kapcsolatban (viszonylag bens&séges
informacidk) ritkan derilnek ki. Ezen beszélgetések is a koztlnk l1évé emberi kapcsolatot formaltak,
mélyitették, tulmutat az egyszerd tanar-didk alarendeltségi viszonyon.
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SEBAN Zoltin & SZAMADO Réza

Személyes adatok kezelése és biztonsaga a feln6ttképzésben

Bevezeto

A feln6ttképzés hazai rendszere az elmult években komoly valtozason esett at. Mikézben a jogi
keretrendszer alapjaiban valtoztatta meg a felnSttképz6k lehetSségeit és kotelezettségeit, a COVID-19
vilagjarvany miatt bevezetett korldtozd intézkedésekhez is alkalmazkodni kellett. E két tényezd
egylttesen jarult hozza a feln6ttképzés strukturalis dtalakulasdahoz. Mig a szabdlyozas valtozdsa okan
a feln6ttképz6k szdma jelentésen ndvekedett, a jarvany megfékezésére hozott korldtozo intézkedések
felgyorsitottak a digitalizaciét, egyre tébben fordultak az online tavoktatas irdnydba. A képzésben
résztvevék altal megadott személyes adatok igy mar nem csupdan a jogszabalyi kdtelezettségek miatt
kerllnek digitalisan tarolasra, hanem a képzések lebonyolitdsa érdekében is. Az adatszolgaltatasok
kore bévilt, mar nem elegendd anonim adatokat szolgaltatni a képzések résztvevGirél, mely — a
feln6ttképzbk létszamanak novekedésével egyiitt — jelents, személyes adatokat is tartalmazo,
adattdmeg mozgatdsat eredményezi.

A felnottképzés hazai rendszere

A felnGttképzésrél szl 2013. évi LXXVII. térvény (a tovabbiakban: Fktv.) atfogd mddositasara 2019-
ben kerilt sor a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. térvény hatalybalépésével dsszefiiggé modositd
és hatdlyon kivil helyez6 rendelkezésekrdl sz6l6 2019. évi CXII. torvénnyel. A 2020. januar 1-t6l tobb
IépcsGben hatalyba |ép6 jogszabalyvaltozas strukturalis atalakitast hozott mind a szakképzés, mind
pedig a feln6ttképzés teriletén.

A felnéttképzés fogalmi valtozasdnak hatdasa
A feln6ttképzés fogalmdat az Fktv. hatdrozza meg. A 2013-ban elfogadott jogszabdly szerint a
feln6ttképzési tevékenység négy korét kiilonboztethettiik meg:
o A" képzési kor: allam dltal elismert, OKJ szerinti szakképesités megszerzésére irdnyuld képzés,
o ,B” képzési kor: ,A” képzési korbe nem tartozd, tdmogatott egyéb szakmai képzés,
o ,C” képzési kor: altalanos nyelvi képzés és tdmogatott egyéb nyelvi képzés,
o ,D” képzési kor: az,A”, ,B”,,C" képzési kor hatdlya ala nem tartozé, tdmogatott egyéb képzés.

A szabalyozas alapjan a fenti képzési korokbe be nem sorolhaté képzések nem tartoztak az Fktv.
hatalya ala.

Az Fktv. moédositasaval 2020. januar 1-t6l a torvény szerint feln6ttképzésnek kell tekinteni a jogi
személy, a személyes joga szerint jogképes szervezet, az egyéni vallalkozé vagy a gazdasagi
tevékenységet folytatd mas természetes személy dltal — a szakképzésr6l sz6ld torvény alapjan
szervezett — szakképzést, valamint a szervezett céliranyos kompetenciakialakitasra és kompetencia-
fejlesztésre irdnyuld, szervezetten megvaldsuld oktatast és képzést is. Megsz(int a korabbi négy képzési
korbe vald besorolas, valamint jelent6s valtozas, hogy a felnéttképzdk a szakképzéshez mar csupdan
részszakmara felkészité szakmai oktatasban és a szakképesitésre felkészité szakmai képzés keretében
csatlakozhatnak, a kordbbi ,A” koros képzésekhez képest ez sz(ikiti a lehetGségeiket. (Henczi, 2021)

A kovetkez6 abra szemlélteti a fogalmi valtozassal az Fktv. hatalydnak kiterjesztését.
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1. dbra: Az Fktv. hatalya ald tartozo képzési tevékenységek valtozasa

KEPZEST
SZOLGALTATASOK

Fktv. alapjan szervezett
(tamogatott és/vagy
szabalyozott) képzés

Fktv. hatalya ala nem
tartozo képzés

Mas jogszabaly alapjan
megvalodsithato képzeés

FELNOTTKEPZESI

KEPZESI TEVEKENYSEG HATOSAGI JELLEGU

TEVEKENYSEG KEPZES
("AN’ NBH, "CH’ "Dll kc')r)

(Henczi, 2014) alapjdn sajdt szerkesztés

A fogalmi vdltozas jelentdsen kiterjesztette az Fktv. hatdlya ald tartozd szolgdltatasok, illetve
szolgdltatdk korét. Mig 2019-ben az OSAP 1665 alapjan még 1.555 felnGttképzs végzett felnSttképzési
tevékenységet, addig 2020-ban és 2021-ben 6sszesen 11.764 feln6ttképzGt jegyzett be a Pest Megyei
Kormanyhivatal, ebbdl 583 feln6ttképzd felnGttképzési engedéllyel is rendelkezik (forras: sajat
Osszesités a far.nive.hu alapjan). Csupan a szdmokra tekintve azt lathatjuk, hogy a feln6ttképz6k szama
kozel a nyolcszorosara emelkedett, noha a 25-64 éves korosztalyban az Eurostat adatai alapjan 2019
és 2021 kozott mindossze 1,2 szazalékponttal (7,6%-rol 8,8%-ra) novekedett azok aranya, akik a
megel6z8 4 hétben valamilyen képzésen vettek részt® 2. Ennek oka, hogy a fogalmi kiterjesztés
korabban nem engedélyhez kotott oktatdsi, képzési tevékenységeket is az Fktv. hatdlya ala vont,
valamint a belsé képzések esetében a képzéseket szervezd munkaltaték szamara is elGirja a bejelentési
kotelezettséget. Piaci szempontbdl tehat érdemi bdvilés nem figyelhet6 meg a felnSttképzés
tekintetében, a névekmény a szabalyozasbdl ered és adminisztrativ jelleg(.

Biztos alapok helyett bizonytalan holnap

Az Fktv. 2019-ben elfogadott mddositasat kovetGen még 6t alkalommal keriilt sor mddositasokra az
elmult hdarom évben, igy az Fktv. altal meghatarozott keretrendszer korantsem tekinthet6 stabilnak.
Az Fktv. személyi és targyi hatalydt meghatarozé 1.§ harom alkalommal keriilt mddositdsra. A
folyamatosan valtozd jogi kornyezetben ugy kell helyt dllnia a feln6ttképzési terlileten dolgozdknak,
hogy még a feln6ttképzés fogalmi kerete sem allandé. Kivald példat szolgaltat erre a belsé képzések
meghatdrozdsa. 2020. szeptember 1-t6l — id6tartamuktdl flggetlenlil — a bels6 képzéseket is
bejelentési kotelezettség terhelte, 2021. januar 1-t6l mar kizardlag a hat éra idGtartamot meghaladé
bels6 képzést koteles a munkaltatd bejelenteni. A hatdsagi jellegli képzések esetében is tortént
valtozas, mely tobb képzési tipust kiemel az Fktv. hatalya aldl.

A fentiek alapjan belathatd, hogy az Fktv. hatdlya, a feln6ttképz6k kére sem tekinthetd allandénak a
szabalyozasban, amely komoly kockazatot jelent abban a tekintetben, hogy egy szervezet
meghatarozhassa, vonatkozik-e ra, illetve tevékenységére az Fktv.

! https://statisztika.mer.gov.hu/ (2023. 01.02.)
2 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TRNG_LFS 12 custom_4411258/default/table?lang=en (2023. 01.02.)
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A COVID-19 vilagjarvany hatdasa a feln6ttképzésben

A COVID-19 jarvanyra vilagszerte, igy hazankban is, id6szakosan bevezetett kijarasi tilalommal
reagaltak a dontéshozok a betegség terjedésének megfékezése érdekében. A felnGttképz6k kozil
azokat, akik kontaktdras formdban tartottdk meg képzéseiket rendkivill nehéz helyzet elé allitottdk a
korlatozdsok, igy Uj megoldasokat kellett keresnilik. Kbnnyebb helyzetben voltak azok a képzék,
amelyek csupdn bejelentéskoteles képzéseket tartottak, hiszen esetlikben nincs kotelezé érvényd
képzési program, amely rogzitené a képzési format, jogi szempontbdl kdnnyedén térhettek at
tdvoktatdsi formara. Ugyanakkor az engedélyezett, valamint a kifuté rendszerben ,A”, ,B”, ,C” és,D”
koros megvaldsult képzések szervezdi kényszerlen fel kellett, hogy fliggesszék jelenléti képzéseiket,
mivel a képzési programok kototték ki a képzési format. Ennek megoldasdra az élet- és
vagyonbiztonsagot veszélyeztet6 tomeges megbetegedést okozd humanjarvany megel6zése, illetve
kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgdrok egészségének és életének megdvasa
érdekében elrendelt veszélyhelyzet sordn a felnSttképzésben folyé oktatas és szakmai vizsgdztatds
biztositasanak eltéré szabalyairdl sz6l6 70/2020. (l11. 26.) Korm. rendelet 2. §-a engedélyezte a jelenléti
képzések tavolléti oktatasban, tavoktatds formajaban vagy digitalis képzésként valé befejezését. A
kényszer(iség és a jogi lehet6ség megteremtése egylittesen terelték a digitalis platformok irdanyaba a
felnGttképzéket. A konferencia-platformok (pl. Zoom, Google Meets), tananyagkezeld rendszerek (pl.
Moodle), mellett szamos egyéb digitalis megoldas is megjelent.

A rendkivil gyors Utemben megvaldsult digitalizacié adatvédelmi és adatbiztonsagi szempontbdl
mindenképpen kockazatot jelent, hiszen minimalis felkésziilési id6vel szamos felnéttképzd oktatdinak
és adminisztrativ alkalmazottainak kellett elsajatitania a digitdlis eszk6zok haszndlatat és emellett az
adatvédelmi kérdésekben is naprakész tuddst szerezni. Noha nem sziken a felnGttképzés, hanem a
tdgan értelmezett oktatdsi teriilet szamara késziilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsag (a tovabbiakban: NAIH) elndkének NAIH/2020/7127/ szamu téjékoztatdja, a dokumentum
mégis jol példazza, hogy a digitdlis tavoktatds szamos adatvédelmi és adatbiztonsdagi kérdést vet fel.

A digitalis tdvoktatasra vald atdllds mellett a korlatozasok okan szamos munkahelyen otthoni
munkavégzést vezettek be, mely szintén adatbiztonsagi kockazatot jelenthet. Kollar Csaba és Podr
Jozsef 2015-2016-0s kutatasa ravilagit, hogy a vallalatvezet6k a hordozhaté eszkozok informatikai
biztonsaga tekintetében sokkal lazdbban jarnak el, kiilénésen, ha azok a munkavallalé tulajdondban
vannak. Az informacidbiztonsagi szabalyok, a szervezeten belili informatikai szabdlyzatok betartasa
kapcsan feln6ttképzés-specifikus kutatasi el6zményt nem taldltunk, igy ez a teriilet tovabbi kutatdst
igényel.

Adatkezelés és informacidbiztonsag a felnGttképzésben

Mikozben egy folyamatosan valtozd kérnyezetben kell helyt dllnia a felnGttképzéknek, a személyes
adatok kezelése tovabbi terhet ré ezekre a szervezetekre. Az adatkezelés kapcsan nem csupdan az Fktv.
meghatarozé, hanem figyelemmel kell lenni az AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. &prilis 27-i
(EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatédlyon kivil helyezésérdl szolé
2016/679 RENDELETE (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR), valamint az
informdcids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. torvény (a
tovdbbiakban: Info tv.) rendelkezéseire is. A harom jogszabaly egymast kiegészitve hatarozza meg a
feln6ttképzési adatkezelés kereteit.

A GDPR meghatarozza a személyes adat fogalmat: ,azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kézvetett modon, kilénosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd”. Az
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adatkezelésnek a GDPR-ban nevesitett alapelvek szerint kell torténnie a felnSttképzés esetében is,
tehat a kovetkez§ kritériumoknak kell megfelelnie:

e jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatdsag,

o célhoz kotottség,

e adattakarékossag,

e pontossag,

e korladtozott tarolhatdsag,

e integritas és bizalmas jelleg,

e elszamoltathatdsag.

Milyen adatokat kezel a feln6ttképzé6?
Az Fktv. 21. §-a rogziti a feln6ttképzd altal kezelend6 adatok korét, valamint az adatkezelés id6tartamat
is. Ez alapjan a felnGttképz6 a felnGttképzési szerz6dés megkotésétdl szamitott nyolcadik év végéig
kezeli a képzésben részt vevs személy kdvetkez6 adatait:
e természetes személyazonositd adatok és — az oktatasi azonositd szam kiadasaval
Osszefliggésben — oktatdsi azonositd szam,
e elektronikus levelezési cim,
e legmagasabb iskolai végzettségére vonatkozd adat, valamint azon adatokat, amelyek
e a képzésben részt vevs személy legmagasabb iskolai végzettségével, szakképesitésével,
szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével,
o aképzésbe torténd belépésével és a képzés elvégzésével, illetve a képzés elvégzése hidnyaban
a képzésbdl torténd kilépésével,
o aképzés soran torténs értékelésével és mindsitésével,
o aképzéssel Osszefliggl fizetési kotelezettségeivel és az igénybe vett képzési hitellel
kapcsolatosak.

A korabban emlitett torvénymddositdsok az adatkezelésre vonatkozd szabalyokat is érintették igy
sz(ikilt a kezelend6 adatok kore, ugyanis a felsGoktatds szabdlyozasara vonatkozd és egyes kapcsolddd
torvények moédositdsarol szolo 2020. évi CXLVIII. térvénnyel beiktatott mddositas tordlte a képzésben
résztvevé:

e nemének,

e allampolgdrsaganak,

e lakcimének, levelezési cimének, és telefonszamanak,

e tarsadalombiztositdsi azonositd jelének, valamint

e addazonositd jelének kezelési kotelezettségét.

A modositds kapcsan érdemes figyelembe venni, hogy 2020 6szén tobb sajtéorganum is foglalkozott
az Fktv. adatkezelési rendelkezéseivel, a megjelent hirek alapjan tébb bejelentés is érkezett a NAIH-
hoz a szabalyozas kapcsan. A NAIH elndkének allasfoglaldsa alapjan az adattakarékossag, valamint a
célhoz kotottség elvének sem felelt meg példaul a képzésben résztvevd tarsadalombiztositasi
azonositd jelének kezelése, hiszen ez a felnSttképzés szempontjabdl nem relevéns adat?.

A felnGttképzének feladatai ellatdasahoz az Fktv. alapjan kezelendd adatokon tul egyéb adatokra is
sziiksége lehet, példaul szamlazasi cimre (természetes személy esetében ez altaldban a lakcim), a
kapcsolattartas megkonnyitése érdekében telefonszamra stb.

Mi térténik a kezelt személyes adatokkal?

Ezen kérdés megvalaszolasahoz érdemes attekinteni egy felnSttképz6 miikodését, a képzések
lebonyolitdsdanak menetét. Jelen leirds természetesen nem fedi le minden felnSttképz6 6sszes képzési
adatkezelését, célunk csupan az, hogy érzékeltessiik a feln6ttképzési adatkezelés Gsszetettségét. A

3 Sulyos adatvédelmi problémdk az uj felnéttképzési rendszerben. https://www.langlovagok.hu/10350/sulyos-adatvedelmi-
problemak-az-uj-felnottkepzesi-rendszerben/ (2023. 01.02.)
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példaul szolgdld feln6ttképz6 online jelentkezési lehet&séget biztosit leendd résztvevGi szamara, CRM
rendszert haszndl, a szdmlazast online, automatizalva oldja meg, oktatdi alvallalkozék, kiilsé konyvel6t
alkalmaz, valamint sajat online oktatdsi feliilettel rendelkezik. A napi m(ikédés mellett minden
feln6ttképzének kotelezettsége a FelnGttképzési Adatszolgaltatdsi Rendszerben (FAR) rogziteni a
képzésben részt vevs személyek természetes személyazonositd adatait, elektronikus levelezési cimét,
valamint legmagasabb iskolai végzettségét az Fktv. 15. §-a alapjan.

Az online jelentkezés lehet6sége egy weboldal fenntartdsat feltételezi, amennyiben a szamldzas is
automatizaltan torténik, akkor ehhez egy ugyfélkapcsolati rendszert (CRM-rendszer, customer
relationship management) sziikséges haszndlni. Ebben az esetben az érdekl6dé a felnGttképz6
weboldalan regisztrdl, majd kap egy visszaigazold e-mailt és az automatikusan kidllitott dijoekérét vagy
szamlat a képzési dijrél vagy annak egy részérdl.

A jelentkez6 szdmara nem lathatd ugyan, de a regisztraciokor megadott adatok egy CRM-rendszerbe
kerllnek be, majd ez automatikusan tovabbitja az adatokat a szamlazo felé.

A képzés megkezdésekor az oktatdék szamdara a személyes adatok tekintetében legaldbb a neveket
tartalmazd jelenléti iv adtadasa sziikséges. Az online oktatasi rendszerben vagy a felnétt tanuldk
regisztralnak, vagy a feln6ttképz6 regisztrdlja Gket, azonban mindkét esetben igaz, hogy ehhez
legaldbb az e-mail cim sziikséges. Amennyiben a képzésben résztvev6 e-mail cime tartalmazza a nevét,
ugy az szintén személyes adatnak mindsdl. A kibocsatott szamldk a szamviteli nyilvantartdsok vezetése
érdekében atadasra kerlilnek a konyvel§ szdmara, ezek természetes személy dijfizet6 esetén
személyes adatokat is tartalmaznak (név, cim).

Py

A kovetkezd abra foglalja 0ssze, hogy a fenti esetben mely szerepl6k szamara sziikséges a tanuldk
személyes adatainak atadasa:

2. dbra: A feln6ttképzésben résztvevik személyes adatainak kezelGi, feldolgozoi a felnSttképzdn tul

Jelentkezés

Felnottképzési
Weboldal Oktaté Szamlazo AllamigazgatésiSzerv |
tarhelyszolgéltatdja uzemeltetdje ‘ (Pest Varmegyei

Kormanyhivatal)

CRM-rendszer Online oktatési felulet CRM-rendszer
uzemeltetdje tarhelyszolgaltatoja uzemeltetdje
KSH
Konyveld
(sajat szerkesztés)

A Feln6ttképzési Adatszolgdltatasi Rendszerbe minden felnSttképzési tevékenység tekintetében
szlikséges feltolteni a jogszabdlyban meghatarozott személyes és képzési adatokat. Ez tekintve a
képzésekben résztvevék aranyat, akar milliés nagysagrend(i adat feltoltését jelenti éves szinten. Ezen
adatok az Fktv. alapjan statisztikai célra felhaszndlhatok és statisztikai céli felhasznalasra
személyazonositasra alkalmatlan mdédon atadhaték, tovabbd a Kézponti Statisztikai Hivatal részére
statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas modon téritésmentesen atadhatdk és felhasznalhatok.
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Informaciobiztonsag és adatkezelési kockazatok

A feln6ttképzéshez kot6dd adatkezelések kockdzatait kiilon targyaljuk a feln6ttképz6k adatkezelése és
a hatdsagi adatkezelés kapcsan. A feln6ttképzbk tanuldik tekintetében szdmos személyes adathoz
jutnak hozzda. ezen adatok tobbségét nem csupdn a felnSttképzési szerz6dés megkotéséhez és a
kotelez6 adatszolgaltatasok teljesitéséhez haszndljak fel, hanem egyéb feladataik, akar jogszabalyi
kotelezettségeik teljesitéséhez is (pl. szdmldzas). Az adatkezelés soran kockazatként merilhet fel a
feln6ttképz6 munkavallaldinak adatkezelési képzettsége, tudatossaga és mordlja, valamint az
adatatadasok csatornaja és az adatokat atvevl szervezetek adatkezelési kultdrdja. Mint azt fent
l[athattuk, szamos szereplé szolgdlhatja ki egy felnGttképz6 miikodését és ezek szadmanak
emelkedésével nének az adatkezelési kockazatok is. Korabbi kutatasi eredmények alapjan
elmondhatd, hogy a vallalatvezet6k &ltaldban nagyon alulinformaltak az informacidbiztonsag Uj
kihivasait illetéen (Kollar & Podr 2019), igy tovabbi problémat vethet fel, ha a szervezeti kultirabdl
hidnyzik az informacidbiztonsag iranti tudatossag.

A FelnGttképzési Adatszolgdltatasi Rendszerbe nagy szamban kerilnek feltoltésre személyes adatok,
ehhez egyrészrél olyan jogi szabdlyozdsra an sziikség, amely szavatolja a személyes adatok a GDPR
alapelveinek megfelel6 felhaszndldsat, masrészrél elengedhetetlen a stabil és kielégit6 biztonsagi
szinttel rendelkez6 informatikai hattér biztositdsa. Utdbbi esetében kiilonods figyelemmel kell lenni az
egyes szakrendszerek kozotti adatatadasok biztonsagara is.

Osszefoglalas

A felnGttképzés az utdbbi hdrom évben jelentGs valtozdson esett at, mind a szabalyozasi kdrnyezet,
mind pedig a COVID-19 jarvany nyomot hagyott az dgazaton. A felnGttképzdk egy folyamatosan valtozé
kornyezetben kell, hogy megfeleljenek minden szabalyozasnak és a piaci elvarasoknak is egyszerre.
Mikozben a felnSttképzési tevékenységek sordn nagy mennyiségben kerlilnek rogzitésre személyes
adatok, melyeket a feln6ttképz6k és a velik kapcsolatban allé alvallalkozék, valamint a hatésagok
kezelnek, feldolgoznak és tovabbitanak, a szabalyozasi kornyezet allandé valtozasa, a stabilitas hiany
komoly kockazatot hordoz magaban.
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RIBNI Frantisek

Az informatikus hallgatdk és a junior informatikus munkavallaldk szocialis

y7any’4

kompetenciai — A kddolas mellett rejt6z6 szocidlis készségek

,»A digitdlis korszakban a szocidlis kompetencia minden eddiginél fontosabbd vdilt.
Nem csak arrdl van sz, hogy valaki ért a technikdhoz, hanem arrdl is, hogy ért az emberekhez.”
John Naisbitt

Bevezetés

A XXI. szdzad jelen korszaka — amelyet a gyors technoldgiai fejl6dési folyamat jellemez — az
informatikusokat az innovacié epicentrumaba helyezi. A digitalis birodalom azonban kihivasok elé
allitia a szocidlis kompetencidikat. A technoldgia fejl6désével a szoftverfejlesztés szerepe
kulcsfontossaglva valt. Az Evans Data Corporation 2023-as jelentése szerint vilagszerte 26,9 millié
szoftverfejleszt6 van. Ez a szam 2024-re varhatdan 28,7 milliéra n6. A felmérés nem szdmolt be egyéb
informatikai szakteriletek képviselGinek szamardl, ennek ellenére észlelhet6 a szakma fontossaga és
robusztussa valasa (Evans Data Corparation, 2023).

Az informatikai szakirdnyu oktatasi programok a felsGoktatasi intézmények dont6é tobbségében a
technikai készségekre helyezik a hangsulyt, viszont az egyre dinamikusabb munkakoérnyezet
megkoveteli az informatikusok fejlett kommunikacids, egylittm(ikodési — azaz szocidlis — készségeit
(Moller, 2018).

Az informatikai szakemberek tulnyomodrészt az ismeretek fejlesztésére, kilénésen a szaktudas
elmélyitésére 6sszpontositanak, ahogyan azt Rosinski (2013, 177, 187-189. o.) is kiemeli. Ugyanakkor
figyelemre méltd, hogy az informatikusokat foglalkoztatd vallalatok elismerik a szakmai készségek
mellett a szocidlis kompetencidk jelent6ségét is (Rosinski & Filipkowska, 2008). Az IT szektor
munkavallaloiként a soft skillek jelentGsége egyre nagyobb lesz.

Szamos szocialis kompetenciafejleszté program létezik, amelyeket sikeresen alkalmaznak munkahelyi
kornyezetben. Hatékonysagat Rosinski altal a pénziigyi szektorban 2005 és 2009 k6zott 200, illetve 300
munkavallalot érinté projektek példazzak (Rosinski & Filipkowska, 2009). A pozitiv fejl6dési
eredmények nemcsak a pénzigyi vallalatokndl, hanem a programozdkat, tesztel6ket és
haldzatbiztonsagi szakembereket foglalkoztaté informatikai cégeknél is nyilvanvaléak. A 2012 és 2015
kozott dsszesen 90 személlyel, 46, 16, illetve 28 f6s csoportokra osztott szocidlis kompetencidkat
fejleszt6 projekt-egylittmiikodések a Kirkpatrick (1998) tipoldgidja szerinti képzés hatékonysagaban
bekovetkezett pozitiv valtozasokat mutattak be. A pozitiv valtozasok megnyilvanultak a valaszaddk
reakcidiban, a tuddsszint és az attitlidok valtozasaban. A vezet6kkel készitett interjuk, a belsé tgyfél-
elégedettségi felmérések és a projektvégrehajtas hatékonysaganak javulasa révén megfigyelhetd volt
az attitldvaltozds, ami a nyereségesség novekedéséhez vezetett. Ezek az eredmények hangsulyozzak
az informatikai szakemberek szocidlis és szakmai kompetencidinak egyidejli fejlesztésében rejlé
kiaknazatlan lehet&ségeket (Rosinski, 2015, 2013; Rosinski & Filipkowska, 2008; Kirkpatrick, 1998).

Az eredmények arra mutatnak ra, hogy az egyetemi képzésben hangsulyt kell fektetni a
készségfejlesztésre. A probléma felvetése nem mondhaté teljesen Ujkeletlinek, szamos oktatasi
stratégia sziletett a szocidlis kompetencidk javitasara a felsGoktatasban tanuld informatikusokra
vonatkozodan. Egyet kiemelve, a Design Thinking-folyamat, melyet szdmos eurdpai orszagban mar
aktivan alkalmaznak, magaban foglalja a kollektiv gondolkodast, az 6tletgeneralast, fejleszti a csapaton
belili kommunikaciot és egylttm(ikodést, ezzel er6sitve a szocidlis kompetencidkat (Meinel, 2011;
Micheli, 2018).
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Fels6oktatdsban végzett kutatdsok eredményei mutatnak rd, hogy az interperszondlis kapcsolatok
min&sége meghatdrozd a lemorzsolddas és a munkahelyre torténd beilleszkedés sikerességét illetGen
(Nagy, 2018, 2019; Kanczné, 2018, 2019; Csehiova, 2019).

Vizsgalatok bizonyitjak azt is, hogy az okoseszk6zok hasznalata negativan hat a szocidlis kompetencidk
alakulasara (Saritepeci,2021,2-16. o.). Ugyanakkor a fiatal felnGttek képernyé el6tt toltott ideje alatt
azonban olyan alkalmazasokat, online fellleteket is hasznalnak, melyek segitségével barataikkal vagy
éppen ismeretlen személyekkel kommunikalnak vagy jatszanak (Bickham, 2021).

Kvantitativ kérdéiv

Kutatasunk célkitlizése az informatikus hallgaték és a junior informatikusok szocialis kompetenciainak,
illetve képernyShaszndlatanak felmérése. Kutatdsi kérdéseink az alabbiak voltak: 1. Az életkor és a
munkatapasztalat el6rehaladtaval vannak-e kiilonbségek a szocidlis kompetenciak terén? 2. Az életkor
és a munkatapasztalat el6rehaladtaval vannak-e kiilonbségek az okostelefonokon elérheté online
fellletek haszndalataban? 3. Milyen kapcsolat van a szocialis média és a szocidlis kompetencidk k6zo6tt?
4. Milyen kapcsolat van a heti képernydidé és a szocidlis kompetencidk kozott?

Ehhez sajat fejlesztésl kérddiviinket alkalmaztuk, amely részben adaptalt elemeket tartalmazott
(ktlonb6z6 szocialis kompetencia kérddivek szolgaltak alapul, valamint a csoportok kialakitasaban
Donald E. Super Munkaérték kérd@ivét vettiik alapul). Osszesen 171 junior informatikus (43,27%) és
informatikus hallgato (56,73%) vett részt a kérdGiv kitoltésében. A kérdGivet online kellett kitoltenidk,
id6korlat nélkil. Az eredményeket az SPSS statisztikai szoftverrel végeztiik, alkalmazott analitikak: leird
statisztika, Khi-négyzet proba, kereszttdbla-elemzés.

A szocialis kompetencia kérddiv megbizhaténak tekinthet6, ugyanis a Cronbach-alfa értéke 0,812. A
kutatas részét képezte a kitolt6k telefonjarol gylijtott adatok vizsgalata is. A megkérdezettek a sajat
késziilékik telefonos képernyéfigyel6-szoftverérdl hivtak le egy hét adatait, melyrél képerny6fotét
készitettek, s ezt csatoltdk a kérdGivhez. A szoftveren az aldbbi adatok jelennek meg: napi atlagos
telefonképernydidé, ill. telefonképernyGidé applikacionként. A képerny8idéfigyel6-szoftver minden
okostelefonba integralva volt, illetve nem operacié rendszer specifikus, igy mind az 10S és az Android
felhasznaldktdl az informacidkat azonos kutatdsi protokoll alkalmazasaval gy(jtottik. Az egy hétre
vonatkozo adatok segitségével igy differencidlni tudtuk a kitdlt6k hétvégék és a hétkoznapok alatti
aktivitasi/képerny6  el6tt  toltott  idejét, szocidlis ~média  aktivitdsi  idejét  (mind
individualisan/applikacidonként és mind 6sszeségében).

A szocialis kompetencidkat az alabbi 10 csoportban vizsgdltuk: 1. empatia, 2. kommunikacio, 3.
kapcsolatteremtés, 4. konfliktuskezelés, 5. altruizmus, 6. iskolai/munkahelyi tarsas kapcsolatok, 7.
onérvényesités, 8. hierarchia, 9. fliggetlenség a munkavégzés soran, 10. presztizs. Minden csoporthoz
3-3 kijelentés tartozik, melyeket egy otfoku Likert-skalan kellett értékelnitik a kitolt6knek aszerint,
hogy mennyire érzik azt magukra nézve érvényesnek.

Eredmények

A felmérés eredményei szerint a résztvevdk életkoranak eloszlasat az 1. dbra szemlélteti. A diagram jol
tukrozi, hogy a legtobb résztvevs a 19-24 éves korcsoportba tartozik, mig a legkisebb résztvevéi aranyt
a 30 év felettiek teszik ki. Az életkorcsoportok kozotti eloszlasbdl kideril, hogy a vizsgalt csoport féként
a fiatalabb generaciot képviseli.

376



Opus et Educatio 10. évfolyam 4. szam

1. dbra: Kitolt6k életkori eloszlasa

Eletkor eloszlasa (N=171)
18< x <34

Eletkorba tartozok szama

s

18 20 22 24 26 28 30 32 34
Eletkor

Forrds: sajat szerkesztés

A kitolt6k 36,26% (N=62) nG, 63,74% (N=109) férfi volt. Az eredmények aldtdmasztjak Ashcraft, McLain
és Eger adatait, mely szerint az informatikusok kdzott tobb a férfi, mint a n6 (Ashcraft, 2016). Lakéhely
szempontjabdl a kovetkezs eloszlast mutatjdk az adatok; 43,86% kozségben (N=75), 37,42% kisvarosban
(50 ezer f6 alatt, N=64) és 18,72% nagyvarosban (50 ezer f6 felett, N=32) él. Foglalkozas szerint a
valaszaddk 56,73% (N=97) didk, 43,27% (N=74) munkavallalé. A ,,Hova jar/ jart egyetemre?”’ kérdésre a
kitolték 63,74% (N=109) Szlovakiaban, 36,26% (N=62) Magyarorszagon végezte vagy végzi tanulmanyait.
A junior munkavallalék munkatapasztalata harom és 6t év kozé esik (M=3,89 év, SD=0,59 év) (2. abra).

2. dbra: Munkatapasztalat megoszIlasa

Munkatapasztalat (N=106)
0,55 x =5 év

S S 19,81%

0, ] o
8§ 2000% 18,87%
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T 1500% g :
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EE . a,72% 5:66%
B >:00% l I 1,89%
w
© 0,00%
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=

Forrds: sajdt szerkesztés

A statisztikai értékelés soran (1. tablazat) a Khi-négyzet (A2) probaval azt vizsgaltuk, hogy a két csoport
(fiatal munkavallalé informatikusok és didk informatikusok) kozotti kulénbségek a megadott
kompetenciateriileteken szignifikansak-e.
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1. tabldzat: Szocialis kompetencidak dsszehasonlitdsa a két csoport kozott

Csoportok Munkavallalé informatikusok = Diak informatikusok x> p

N M SD N M SD
Empatia 97 8,76 2,477 73 8,30 3,226 0,544 0,464
Kommunikacié 97 9,43 1,965 73 898 2,632 0,803 0,373
Kapcsolatteremtés 97 8,31 2,513 73 8,42 2,710 0,037 0,848
Konfliktuskezelés 97 9,31 2,066 73 8,79 2,284 1,202 0,276
Altruizmus 97 9,71 2,255 73 8,84 2,627 2,667 0,103

Iskolai/munkahelyi 97 9,55 2,350 73 8,81 2,383 2,017 0,157
tdrsas kapcsolatok

Onérvényesités 97 10,35 2,298 73 9,19 2,643 4,462 0,034
Hierarchia 97 9,74 3,053 73 842 2,921 3,996 0,045
Fuggetlenség a 97 9,19 1,838 73 8,47 2,453 2,334 0,127
munkavégzés soran

Presztizs 97 9,43 2,548 73 8,28 2,938 0,063 0,803

Forrds:sajat szerkesztés

Az eredmények azt jelzik, hogy az 6nérvényesités és a hierarchia terén a két csoport kozotti eltérések
szignifikdnsak (p=0,034, p=0,045). Ezen terileteken szignifikdnsan jobb szocialis készségekkel
rendelkeznek a munkavallalé informatikusok, mivel a multinaciondlis vallalatoknal a globalis kornyezet
és a szervezet mérete jelent8s kihivdsokat tamaszt. A vallalati sokféleség miatt az 6nérvényesités
készsége kulcsfontossaguva valik az egyének hatékony miikodéséhez, kiléndsen a valés munkahelyi
kornyezetben. A dolgozé informatikusok szocialis kompetenciai a hierarchia terén fejlédnek, mivel a
szakmdjukban el6re haladva szdmos olyan szereppel taldlkoznak, amelyek kovetelik a hatékony
szervezettséget és a hierarchikus strukturdk alkalmazasat. Ezzel parhuzamosan fejlesztik ki szocialis
kompetencidikat és azon képességeiket, amelyek segitik 6ket a szakmai kdzosségben és a munkahelyi
kornyezetben. Ezek a tényez6k hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a munkahelyi teljesitményiik
hatékonyabb legyen, és jobban alkalmazkodjanak a multinacionalis vallalati kérnyezethez, mint
didktarsaik (Atkinson,2020; Rubin,2000). A tobbi csoport kozoétt nincs szignifikans kiilonbség.

A legalacsonyabb pontatlag a didak informatikusoknal volt, a presztizs és az empdtia csoportjaban 8,30
és 8,28 pontatlaggal. A legmagasabb pontdtlagok a munkavallalé informatikusoknal voltak, az
onérvényesités és az altruizmus terén 10,35 és 9,71 pontatlaggal. Ugyanakkor a kor és a tapasztalat
csak minimdlisan mutat Osszefliggést a szocidlis készségek javuldsaval. Szdmokkal aldtamasztva, a
dolgozd informatikusok szocialis kompetencia atlaga 9,38, mig a didk informatikusoké 8,65.

A foglalkoztatott informatikusok és az informatikus hallgatok csoportjai kozotti, telefonhasznalati
kiilonbségek elemzése vilagossa teszi, hogy a két csoport mely teriileteken kilonbozik egymastdl (2.
tablazat).

2. tabldzat: Telefonos képernyGidé

Csoportok Munkavallalé informatikusok Diak informatikusok p

N M/h SD N M/h SD
Heti draszam 97 25,32 3,425 73 29,29 4,25 0,042
Napi atlag 97 3,616 1,567 73 4,185 2,167 0,152
Hétvége Ossz. ora 97 5,92 1,895 73 5,12 2,167 0,078
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Hétkdznap 6ssz. 6ra 97 19,08 3,282 73 24,17 2,687 0,035
Szocialis média 97 19,816 1,872 73 23,15 3,258 0,005
Bongészés 97 3,83 2,42 73 3,25 3,576 0,212
Jaték 97 1,67 0,842 73 2,89 1,256 = 0,0492
Facebook 97 1,5 0,45 73 1,25 1,23 0,124
Instagram 97 1,215 0,354 73 2,341 1,684 0,201
TikTok 97 0,975 0,358 73 1,123 0,786 0,562
YouTube 97 1,9587 0,897 73 2,153 1,756 0,215
Reddit 97 0,872 0,452 73 2,356 1,861 0,032
Discord 97 0,456 0,125 73 3,458 2,781 0,024
Messenger 97 2,52 1,254 73 3,87 1,684 0,423
Twitch 97 2,89 1,325 73 3,15 1,85 0,625
X (Twitter) 97 1,58 0,781 73 1,68 0,879 0,345
Telegram 97 2,52 1,763 73 0,534 0,125 0,013
Teams 97 3,33 1,78 73 1,242 1,587 0,021

Forrds:sajat szerkesztés

A két csoport kozott a telefonképerny6 elGtt toltott heti éraszamokban szignifikdns kiilonbség
mutatkozik (p = 0,042). A munkavallalé informatikusok atlagosan heti 3,97 éraval kevesebb id6t toltenek
a képernyd el6tt, mint didktdrsaik. Azonban a dolgozd informatikusok kdzel 25,32 éra és didktdrsaik 29,29
Ora heti atlagos telefon el6tt toltott idejiik korantsem mondhatd alacsony képerny6idének, mivel az
idedlis diszkrecionalis képerny&ids 16 év felett heti 14 6ra lenne (Kaur, 2019; Sigman, 2012).

A hétkoéznapokon mért oOraszamban szignifikans kiilonbség mutatkozik (p=0,035). A dolgozé
informatikusok 5,09 éraval kevesebb id6t toltenek atlagosan képernyé el6tt a hétkdznapok folyaman.
A szocidlis média haszndlatban kimutatott kiilénbség szignifikdns (p = 0,005). A munkavallalé
informatikusok heti 3,33 éraval kevesebb id6t forditanak szocidlis média hasznalatdra, mint a didkok
csoportja. Az online platformokon elt6ltott idék kozil szamos esetben kimutathatdk szignifikans
kilonbségek. A Teams és Telegram hasznalatdban a munkavallalé informatikusok atlagosan heti 2,09
és 1,99 draval tobb id6t toltenek, mint az egyetemistak (p = 0,021, p=0,013). Ennek hatterében az
allhat, hogy a munkahelyi kapcsolattartasra szamos vallalat alkalmazza a Teams-et (Arvidsson, 2010),
ugyanakkor a Telegram népszerlisége mogott a ,,hirnév’” allhat (Saribekyan, 2017), mivel a személyes
adatok védelme, ill. kriptografiai szempontbdl sokan jobb szoftvernek tartjak.

A Reddit a Discord és a telefonon valé jaték tekintetében a hallgatdk szignifikdnsan nagyobb aranyban
felhasznaldk (p=0,032, p=0,024, p=0,049). Az egyetemistak szdmara a Reddit, a Discord és a telefonon
valo jaték jelent6sebb vonzer6vel bir, mivel technoldgiai affinitdsuk, szakmai kdzosségek iranti
érdekl6désiik, hordozhatdsagi igényik és a szdrakozds szerepe Osszefonddik ezen platformokon
(Singer, 2015; Craig, 2023). A legnépszerlibb szocidlis platformok a Messenger, Teams, Discord és a
Twitch voltak. A Twitch vonzé az informatikusok szamara, mert lehetGséget kinal a technoldgiai
innovaciok és jatékok él6 kozvetitéseinek nézésére, emellett a kozosségi interakcid és a szakmai
fejl6dés lehetdségét is biztositja (Hamilton, 2014).

Osszefoglalva, az elemzés kiemeli, hogy a telefonképernyé el6tt toltétt id6 és az online tevékenységek
tekintetében jelent6s kiilonbségek vannak a foglalkoztatott informatikai szakemberek és az
informatikai hallgaték kozott. A foglalkoztatott szakemberek altaldban kevesebb id6ét toltenek
képernyén, mint a didkok, és eltérések mutatkoznak a kozosségi média hasznalatdban és az egyes
online platformok preferaldsaban.

379



Opus et Educatio 10. évfolyam 4. szam

A szocialis kompetencia és a szocidlis média kozotti kapcsolat tudomdanyos vizsgdlatdhoz a 3.
tablazatban lathatd kereszttdbla-elemzést haszndltuk, amely segit feltdrni a valtozék kozotti
kapcsolatokat és kdlcsonhatasokat.

3. tabldzat: Kapcsolat a szocialis média és a szocialis kompetenciak kozott

1. |2 3. 4. 5. 6. 7. 8 |9 10. |11

1. Pearson 1 |-078 |-187" |-236" |-178" |-130 |-083 |,015|-100 |,016|-077
Correlation

Sig. (2tailed) ,329 |,018 |,003 ,024 |,102 |,299 |,851(,206 |,842]|,333

Forrds: sajdat szerkesztés
* A korrelacio 0,05 szinten szignifikans (2-tailed).
** A korrelacid 0,01 szinten szignifikans (2-tailed).

Az elvégzett vizsgdlat sordn jelentls és érdekes eredményeket kaptunk a kommunikacié és a
kapcsolatteremtés terlletén (3. tablazat). A szocidlis média hasznalata szignifikdinsan negativan
korrelalt a kommunikacids készségekkel (r = -0,187, p = 0,018) és a kapcsolatteremtéssel (r = -0,236, p
= 0,003). Ezek az eredmények azt sugalljak, hogy a szocidlis média intenziv hasznalata esetén
csokkenhetnek a kommunikacids és kapcsolatteremtési készségek. Az ide vonatkozd kutatdsok is
ramutatnak arra, hogy az ilyen tipusu korreldcidk hatterében all6 okok 6sszetettek lehetnek, beleértve
a digitdlis kommunikacié kihivasait, a virtualis kapcsolatok felliletességét, az id6raforditas hatdsat, a
virtudlis énkép és kapcsolatok befolydsolasat, valamint a digitalis kommunikacio torzitasainak szerepét
(Quist, 2011). A konfliktuskezelés teriiletén is szignifikans kapcsolatot figyeltiink meg. A szocialis média
haszndlata negativan korreldlt a konfliktuskezelési készségekkel (r = -0,178, p = 0,024), ami azt jelzi,
hogy a gyakori szocialismédia-hasznalat esetén csokkenhet a konfliktusok hatékony kezelése. Ennek
hatterében allhat a virtualis kommunikacio kihivasai vagy a feliiletes kapcsolatok, amit Primack (2017)
is igazolt vizsgalataban. Az altruizmus, az iskolai/munkahelyi tarsas kapcsolatok, az 6nérvényesités, a
hierarchia, a figgetlenség a munkavégzés sordn és a presztizs teriletén nem talaltunk szignifikans
kapcsolatokat a szocidlis média hasznalataval.

Fontos megjegyezni, hogy bar a kapott eredmények statisztikailag szignifikdnsak, a korrelacié
onmagdban nem mutat ok-okozati kapcsolatot. Mas tényezdk is szerepet jatszhatnak ezekben az
Osszefliggésekben, és tovabbi kutatdsok sziikségesek a megértésik érdekében. Ezen eredmények
alapjan felmeriilhet a szocialis média haszndlat hatdsainak mélyebb vizsgdlata és az esetleges egyéb
befolydsold tényez6k azonositasa.

A heti képerny8id6 és szocialis kompetencidk kozotti kapcsolatot a 4. tablazat szemlélteti, ahol a
csoportokat 6sszekapcsolva vizsgaltuk az esetleges 6sszefliggéseket.

4. tabldzat: Kapcsolat a heti képernySidé és a szocialis kompetenciak kozott

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. | 11.

1. Pearson 1| -,124| -256""| -264"|-208"| -,156"| -,079|,018| -,121| ,083| -,155
Corr.

Sig. (2-t.) ,120 | ,001 ,001 ,008 ,049 | ,318 |,817| ,127 |,300| ,051

Forrds: sajat szerkesztés
* A korrelacio 0,05 szinten szignifikans (2-tailed).
** A korrelacié 0,01 szinten szignifikans (2-tailed).
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A heti képerny6id6 és kiilonb6z6 szocialis kompetencidk kozotti Osszefliggéseket vizsgdlva a 4.
tablazatban taldlhaté Pearson-korrelaciok alapjan érdekes Osszefliggéseket tartunk fel. A
kommunikacid, kapcsolatteremtés, konfliktuskezelés és altruizmus kapcsan észlelt szignifikans negativ
korrelaciok eredményei a kovetkezéket mutatjdk. A kommunikacié (r = -0,256, p = 0,001)
dimenziéjdban a magasabb heti képernydidével rendelkezé egyéneknek alacsonyabbak lehetnek a
kommunikdciés készségei. Kapcsolatteremtés (r = -0,264, p = 0,001) csoportjdban a magasabb heti
képernybidével rendelkez6 személyek nehezebben teremtenek kapcsolatokat. Konfliktuskezelés (r = -
0,208, p = 0,008) és a magas heti képerny6idé esetén nehezebben kezelhetik a konfliktusokat.
Altruizmus (r =-0,156, p = 0,049), ami arra utal, hogy a magasabb képerny&idével rendelkez6k kevésbé
lehetnek hajlamosak 6nzetlen cselekedetekre.

A magas heti képerny6idGvel rendelkezé egyének szocialis készségcsokkenésének hatterében
kiilonb6z6 tényezSk allhatnak. A kommunikacié terén az agyi valtozdsok, a kognitiv terhelés és a
szocialis izolacid mind hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy a magasabb képernydidével rendelkezék
alacsonyabb kommunikacids készségekkel rendelkezzenek. A kapcsolatteremtési nehézségek mogott
az id6gazdalkodas és prioritdsok eltolddasa allhat. A konfliktuskezelés nehézségeit a magasabb
képernybidével jard szocidlis izolacid is befolydsolhatja. A csokkend altruizmus a digitalis
kommunikdcié tdvolsagtartd jellegébdl adddhat. Az érzelmek megértésének és az azonosulasnak
csokkenése ebben a kérnyezetben befolydsolhatja az egyén hajlanddsagat az 6nzetlen cselekedetekre
és masok segitésére (Blum-Ross, 2016; Minges, 2015).

Ezen eredmények arra utalnak, hogy a digitalis eszk6zok tulzott hasznalata 6sszefligghet bizonyos
szocialis kompetencidk csokkenésével. Ugyanakkor ismét hangsulyozandd, hogy a korrelacio nem
feltétlenlil jelenti az ok-okozati kapcsolatot, és mas tényez6k is befolydsolhatjak ezeket az
eredményeket. A tovabbi kutatasok segithetnek mélyebben megérteni ezen 06sszefliggések
természetét és kiterjedését a tdrsadalmi interakcidkban.

Konkluzid

A kutatds ramutat a junior informatikusok és az informatikus hallgatok k6zott megfigyelheté jelentGs
kiilonbségekre. A szocialis kompetenciak, egyes teriiletein és a képernyd elstt toltott id6 ill. az online
tevékenységek terén mutatkoztak kiilonbségek. A foglalkoztatott informatikai szakemberek altalaban
kevesebb id6t toltenek a képernyG6k el6tt, mint a didkok, ami eltér a kozosségi média hasznalatdaban és
az egyes online platformok preferalasaban.

A szocidlis kompetencia és a kozosségi médiahaszndlat kapcsolatanak vizsgdlata figyelemre méltd
eredményeket hozott. A kommunikacid, a kapcsolati készségek és a konfliktuskezelés teriiletén negativ
korrelaciét allapitottunk meg. Ezek az eredmények arra utalnak, hogy az intenziv kozosségi
médiahasznalat negativan befolyasolhatja a kommunikacids és az interperszonalis készségeket.

Az empirikus kutatds alapjan megallapithato, hogy a munkatapasztalattal rendelkez6 informatikusok
altaldban magasabb szint( szocidlis kompetencidkkal rendelkeznek, mint didktarsaik. Ezen megfigyelés
alatdmasztja a munkatapasztalat szerepét a szocialis kompetenciadk fejlesztésében, hangsulyozva azok
jelent&ségét a szakmai kdrnyezetben és a személyes kapcsolatokban egyarant.

Ezek az eredmények mélyebb elmélkedésre késztetnek az informatika teriletén beliili tudomanyos és
szakmai teriletekre gyakorolt hatasokkal kapcsolatban. Mivel a technoldgia tovabbra is alakitja
interakcidinkat, a képerny6id6, az online tevékenységek és a szocialis készségek kozotti bonyolult
dinamika megértése egyre fontosabba valik. Az eredmények tiikrében sziikségesnek latszik a jov6beli
vizsgalatok végrehajtdsa az informatikai agazatban dolgozd egyének szocialis kompetencidinak
feltardsara vonatkozdan.
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SCHINDLER Rézsa

,Beszélgetések a szakképzésraol”
Beszamold a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Szakképzési Kollégiuma altal szervezett programsorozat
2023. oktdber 5-én a BME MdUszaki Pedagdgiai Tanszékén megtartott személyes jelenléttel és online
térben is zajlé rendezvényérdl

A Magyar Pedagodgiai Tarsasag Szakképzési Kollégiuma 2021 6ta kéthavonta rendszeresen szervezi a
,Beszélgetések a szakképzésrél” cim(i programsorozatdt, melynek deklardlt célja, hogy az elmult
években lezajlott, az oktatasi kormdnyzat szakképzésben bevezetett radikalis
véltozasaihoz/valtoztatasainak megismeréséhez a szakmai koz6sségek altal birtokolt, a szakképzési
rendszer m(ikodését markansan befolydsold szakmai terililetre kiterjed6 tapasztalati tuddsanak
megosztasaval hozzdjaruljon. Ezért a szakképzés jelenlegi rendszerét meghatdrozé legfontosabb
elemekrdl témablokkokba rendezve kivanjuk az elméletet és az azt megvaldsitd gyakorlatot elemezni,
kortl jarni a cél érdekében, azaz hogy a szélesebb szakmai kozvélemény tajékoztatdsahoz és
aktivizaldsdhoz hozzéjaruljon, informaciot kozvetitsen a szakképzés/felnSttképzés valamint ezek
felsGoktatdst is érint6é helyzetérSl, eszmét cseréljen a szakma irant elkotelezettséget érz6
szakemberekkel az aktualis szakmapedagdgiai kérdésekrél.

A ,Beszélgetésekre” jellemz6, hogy rovid expozékat kovet6en élénk interaktiv beszélgetés,
véleménycsere alakult ki. A visszajelzések alapjan ez a forma hozzajarul a szélesebb szakmai
kozvélemény tajékoztatasahoz és aktivizalasahoz. A 2023. oktdber 5-i rendezvény kdzponti témaja a
»Mit ér a hozott tudds”-> az MKKR-validdcio-beszamithatdsdg” volt. A téma aktualitdsat az 1990
évektdl rendre e témaban fellangold kisérletek, és a nemzeti és nemzetkozi érdeklédés adja. Koztudott,
hogy a felnGttek és az iskolapadbdl kikeril6k mas maodon (informdlis és non formdlis tanuldsi
kérnyezetben) is elsajatithatnak készségeket, képességeket és ismereteket, mint formalis oktatassal
(pl.: munkatapasztalat, 6nképzés, tanfolyamok, stb.). A munkaerd-piaci képzés, igy a felnGttképzés
visszatéré gondja az, hogy miként lehet megbizhatd, hiteles/hitelesitheté képet kapni a kiilénb6z6
képzési formakban részt vevSk kordbbi tanulmdnyaik soran szerzett és megbrzott ismereteirdl,
elsajatitott készségek, képességek rendszerérél, valamint az, hogy egyes képzési szinteken elsajatitott
kompetencidk, az azt kovet6 képzés soran tartalmaznak-e beszamithatd/érvényesithetd
tuddsszufficitet.

A jogszabalyi kornyezet (2019. évi LXXX . tv. a szakképzésrdl, a 2013. évi LXXXVIL. tv. a felnSttképzésrdl,
2011. évi CCIV.tv. a nemzeti fels6oktatasrol) is rendre megfogalmazza az el6zetesen megszerzett tudas
felmérésének és beszamitasi lehet6ségének formajat, feltételeit, de a mérés elfogadott mdodjara és az
igy szerzett mérési eredmények elfogadott (intézményesen validalt) és formalis beszamithatdsagara
nem sziletett megoldds. Ennek a témanak helyzetfeltarasara vallalkoztunk a mai , beszélgetésben”.

A rendezvényhez 36 f6 online térben kapcsolddott a 17 f6 személyes részvétele mellett. A nonformalis
és informalis tanuldsi kérnyezetben megszerezhet6 kompetenciak, készségek, képességek mérésének,
értékelésének és beszamithatdsdganak nemzetkozi hatterének és a hazai kisérletek megismerése
mellett a harom képzési, tanulasi szintér (szakképzés, felsGoktatas, feln6ttképzés) teriiletén vizsgaltuk
azt, hogy ,mit ér a hozott tudas”.

A beszélgetés moderatora Benedek Andrds, a Magyar Pedagdgiai Tdrsasdg Szakképzési
Kollégiumdnak elnéke volt.

Eléaddst hallhattunk:
e Derényi Andrastdl, (oktataskutato, -fejlesztd, az Eurdpai Képesitési Keretrendszer Tanacsado
testiletének tagja, a képesitési keretrendszerek, a validacié kérdéseivel foglalkozd kutatd),
el6adasanak cime: Attekintés a validdcié nemzetkézi helyzetérdl.
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e LOrincz Ménikatdl (felnGttképzési szakérts, NSZFH kiemelt projekt szakmai vezetéje)
El6adasanak cime: Validacios rendszermodell-> A kdzlekedési dgazati validacids kézpont
kialakitdsa.

Felkért hozzdszdlok voltak:
e Farkas Eva: szakképzési és felnttképzési szakértd, International Adult and Continuing Education
Hall of Fame, EIndk. Téma: Validacié a felnGttképzési gyakorlatban,

e Elnour Szilveszter: igazgatd, Budapesti Komplex SZC Kézm{(vesipari Technikum. Téma: A
validacié lehet6ségei a szakképzésben,

e Kraiciné Szokoly Mdria a Szakképzési Kollégium alelndke. Téma: Validacié a felsGoktatasban.

e Derényi Andras el6adasaban a nem formalis és informalis tanulds sordn megszerezhet6
tudds, kompetencia, tanuldsi eredmény elismerésérél és beszamitasarél adott
helyzetképet nemzetkodzi kitekintésben. Harom blokkba rendezte a validacio
problémajat. Ezek:

o Avalidacid alkalmazdsara hatd folyamatok.
o Az atalakuld elismerési megkozelitések, megoldasok.
o Milyen Uj tapasztalatok, fejlemények figyelhet6k meg napjainkban ebben a témdaban.

Ismeretes, hogy a validacidval valé foglalkozds Eurdpa szerte egyre er6s6dé tendenciat mutat. Ezt bizonyitja
az is, hogy a kozelmultban az Eurdpai Bizottsdg tamogatdsaval lezajlé projektben tiz orszagban (Dania,
Olaszorszag, Franciaorszdg, Németorszag, Egyesilt Kirdlysdg, Lengyelorszag, Finnorszag, Portugdlia,
Spanyolorszag, Romadnia) vizsgdltak az informalis és nem formalis tanulds (NFIL) rendszerszintd
kezdeményezéseit, az egyes validacids gyakorlatokat. Ebbdl kiindulva elemezte a validacié alkalmazasara
haté folyamatokat. A folyamatokat vizsgalva gatld tényezéként emlitend6 az Eurdpa szerte csokkend
munkanélkiliség (kevesebb a munkanélkili, mint az Gres allashely!). Felmeril a kérdés, hogy ebben a
gazdasagi helyzetben milyen helye, szerepe lehet a validaciénak. A masik meghatarozo gazdasagi jelenség
az, hogy a munkavallalé populacidra érvényes a tartdsan magas szamu alacsony szintl képességliek szama
és a migracio megjelenése is. A harmadik orszégbeli polgarok képességeinek megismerése, elismerése és a
képességeiknek megfeleld allasba segitésik a tarsadalmi integraciot javitja. Megfigyelhet6 a nagyvallalati
HR tevékenységben, hogy a formalis végzettségek, szakképzettségek mellett egyre fontosabb szerepet kap
a skillek, kompetenciak feltarasa, feltérképezése, a képességstratégiak, képességpolitikdk alkalmazdsa, a
kompetencia-fokuszi munkaerékeresés és —kozvetités, -fejlesztés. Mindezekbél az is kovetkezik, hogy
felértékelSdik a rejtetten jelen |év6 képességek és kompetencidk feltatasara, lathatéva tételére és annak
elismerésére iranyuld megoldasok, eszkozok keresése, felértékelSdik a tanulds és az egyén felelGssége sajat
képességeinek fejlesztésében.

A klasszikus négy szakaszbdl all6 (tuddsazonositds-mérés- referencidval, tanuldsi kévetelményekkel vald
Osszehasonlitds-értékelés, beszamitds) validaciés folyamat hosszadalmas, eréforrasigényes. Ezért Uj
eszkozok és eljarasok, mint példaul a kompetencia-mérleg, kompetencia-profil készitésére alkalmas
eszkdzok, képességértékeld eljardsok kimunkalasara van sziikség. A levonhaté tanulsag: egységes nemzeti
modell kialakitdsara kevésbé van lehet6ség, inkabb szektoralis, igényre szabott megoldasokra kell fokuszalni.
A képességfelmérési eljarasok és eszk6zok mellett olyan szakemberekre is szikség van, akik ezeket az
eljarasokat és eszkdzoket mikodtetni, hasznalni tudjak (mérési-értékelési szakemberek kiképzése).

Az el6add a validacids eljaras néhany Uj vonatkozasu tapasztalataira hivta fel a figyelmet. Megallapithato,
hogy az oktatasnal/ képzésnél gyorsabban és célzottabban kezeli a munkaeré-és képességhianyt, azaz az
upskilling/reskilling igényeket, a periféridra szorultakat visszavezeti a tarsadalomba, a munkavallalok
polarizadlédéasa az alacsony és magas szint{ képességek mentén figyelhet6k meg.

L6rincz Moénika az NSZFH GINOP-6.2.4-VEKOP-16 projekt kapcsan ismertette a KTl Validacids Kézpontjanak
kialakitasat, felelevenitve a jogszabalyok adta eddigi formalis beszamitasi lehetGségeket. El6ljaréban a
validacié fogalmanak tisztazasa soran kiilonbséget tett a tudasbeszamitas és a validacid kozott. A validaciot
a nem formidlis és informalis tanulas Utjan el&zetesen megszerzett tudas, illetve tanulasi eredmény
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azonositasa, képességfelmérése, a mérési eredmény értékelése, dokumentdlasa és elismerése
folyamataként definidlta. A validdcié céljdnak meghatdrozasat a validacios eljarasok tipusai szerint
fogalmazta meg.

A képzési célu validacid a képzettség, végzettség megszerzésére iranyuld tanulads kimenete az adott képzési
teriiletre valé alkalmassag elismerésével. A foglakoztatdsi célu validacidé a tanuldsi eredmény alapjan
szerkesztett munkakori elvdrasok adott szintl betoltéséhez szlikséges kompetencidk lathatova tételét
jelenti, melynek kimenete a kompetenciaigazolds. A validaciés rendszermodell kialakitasanal az Eurdpa
Tanacs nem formalis és informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérél szolé direktivainak kivantak
megfelelni (meglévé rendszer felllvizsgalata, Uj rendszer kiépitése, az egész életen at tartd tanulds és
mobilitas biztositasa, felnGttek részvételének névelése a képzésben). Figyelembe vették a tudasbeszamitasi
és validacids lehet6ségeket biztosité szakképzésre és felnGttképzésre vonatkozd jogszabdlyokat. A
szakképzésben a hivatkozott jogszabalyok lehet&séget biztositanak kiilonbozé feltétek teljesiilése mellett
az el6zetesen megszerzett tudds beszamitdsara. A torvény szerinti lehet6ségek:

e Atanuld/képzésben résztvevs személy a tanulmanyi kovetelményeket az elSirtnal révidebb id6
alatt is teljesitheti, ha az adott szakmai oktatasra el6irt megegyezs tartalmu kdvetelményeit mar
kordbban teljesitette.

o A felnGttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatas id6tartama legfeljebb negyedére,
a kotelez6 foglalkozdsok szama legfeljebb a nappali rendszerl szakmai oktatds kotelezé
foglalkozasai szdmanak negyven szdzalékdig csokkenthetd.

e Nem kell az agazati alapoktatdst zaré dagazati alapvizsgat tennie annak a tanuldénak, aki
részszakmat szerzett, vagy az adott részszakmat magaba foglalé szakmai oktatasban vesz részt.

e Nem kell az agazati alapoktatast zard agazati alapvizsgat tennie annak a tanulénak, aki korabbi
tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, ill. gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai
oktatdasban, ha a beszamitott elGzetes tuddsa magdban foglalja az agazati alapvizsga
kovetelményeit.

o A szakmai vizsga értékelésénél az dgazati alapvizsga eredményét a képzési kimeneti
kdvetelményekben meghatarozottak szerint, de legalabb tiz szazalékos mértékig kell beszamitani.

A felnéttképzési jogszabaly el6zetes tuddsmérést és elGzetesen megszerzett tudas beszamitdsat
definidlja. Az el6bbi a dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyok vagy gyakorlati tapasztalatok
felmérésére irdanyul annak megdllapitasa céljdbol, hogy képes-e a képzés soran elsajatitandd
tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények
megfelel6 szintl teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitdsara iranyuld képzési rész aldl a
jelentkezét fel kell menteni. A megszerzett tudds beszamitasa dokumentumokkal igazolt beszamitasi
lehet6séget kindl, azaz az adott képzési rész aldl fel lehet menteni a képzésben résztvevét.

Ezeket a lehetGségeket és korlatokat figyelembe véve a validaciés rendszer alapdokumentdcidéi mint a
rendszerterv, a folyamatmodell, a feladatkészit6 szakemberek, validacios szakérték, (DACUM)
munkakorelemzdék felkészitésének mddszertani Utmutatdi, a ,bemért” méréeszk6zok és a rendszer
mindségbiztositasa késziiltek el. A kifejlesztett folyamatmodellt mutatja be az 1. abra.
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1. dbra: Referencia tanuldsi eredmény
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Nem

Elnour Szilveszter a Budapesti Komplex SZC Kézml(ivesipari Technikum igazgatdja a technikumi
m(ikodés kapcsan mutatta be tuddsbeszamitdsi és felmentési lehet6ségeket. Az iskolai munkat segiti
az a teoretikus harminc 6ras oktatok szamdra biztositott tovabbképzési lehet6ség, amit az Innovativ
Képzéstamogatd Kozpont biztosit a szakképzési torvény altal meghatdrozott kotelez6 oktatodi
tovabbképzés keretében. A képzési program egyik fontos része a nem formalis tanuldsi kornyezetben
szerzett tanuldsi eredmények értékelése és elismerése, a validacié fogalmanak értelmezése, tisztdzasa,
annak szakképzési vonatkozasai. Kiemelte a szakképzés és feln6ttképzés szoros kapcsolatat, szakmai
kapcsolddasat, a felnSttek szakmai oktatasba vald id6- és koltséghatékony bekapcsoléddsanak
lehetGségét (oktatas id6tartamanak és a foglakozasok szama csdkkentésének lehetésége!). A 2020.
januar elsejétSl hatalyba lépett szakképzési torvény jé lehetOséget biztosit az el6zetes tudas
beszamitasaval az oktatasi/képzési id6 csokkentésére. A tanulg, illetve a képzésben résztvevd személy
korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatdt — amennyiben annak tartalma
megegyezik az adott szakmai oktatdsra(!), illetve szakmai képzésre(!) elGirt kovetelményekkel — azok
teljesitésébe be kell szamitani, amely alapjan a tanulmanyi kbvetelmények az elGirtnal révidebb id6
alatt is teljesithetdk.

A beszamithatdsag mértékének meghatdrozasa igazgatdi dontés, hataskor, aminek alapja kell legyen az
intézményi alapdokumentumokban specifikalodé feltételrendszert és elismerési, beszamitasi opcidkat is
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tartalmazo tartalmi szabalyzé dokumentumok (képzési kimeneti kdvetelményekre épilé intézményi
szakmai program, benne a képzési program) korrekt és szakmai hitelességgel torténd elkészitése! Tehat
az igazgatd szdmadra ez lehet6ség, de nagy felelGssége is a szakmai kdvetelmények maximalis, minGségi
teljesitésének biztositdsa. A kérdés a beszamithatdésag mértéke: meddig! Példaként hozta fel a
fogtechnikus képzést, ahova, ha egy fogorvos végzettségli és egy gimnaziumi érettségivel rendelkezd
jelentkezik az el6zetes tudasuk beszamitdsanak mértéke nem azonos tartalmu és tartamu. Ebben az
esetben képzésszervezési kérdés is felmeril. A tanulmanyi id6 csokkentésére tovabbi lehetGséget ad az
a korilmény, ha a tanulé a szakmatanulds megkezdése el6tt az adott szakmahoz kapcsoléddan mar
szerzett gyakorlatot. Ebben az esetben is a mérés és értékelés (validacid) hangsulyos kérdésével allunk
szemben. J6 kezdeményezésként aposztrofdlta a felsGoktatdsi alap-és osztatlan képzésbe torténd
beszamitasi lehet&séggel az okleveles technikus képzés bevezetését az Uj szakképzési rendszerben, mely
lehetGséget ad arra, hogy kiilon felvételi eljaras nélkil folytassa a tanulmdanyait a tanuld a felsoktatasi
intézményben. Ennek a képzésnek a keresztmetszetét mutatja a 2. abra.

2. dbra: Az okleveles technikusképzés a szakképzésben

Technikum FelsGoktatas

emesnyel kaeosen mrghtd oot tarlakom Technikusl vicsge
o

Crettsegl

Vallalat

Egyetem

A szakmai tartalmat a technikum és a fels6oktatasi intézmény altal k6zosen kidolgozott, emelt szintd
szakmai programja adja. A képzésbhe beépitett tobblet ismeretanyag a fels6fokld alapozd ismeretek
elsajatitasara irdnyul. Ugyanilyen jé eleme a rendszernek a mobilitast szolgald kilféldon teljesitett
szakmai gyakorlat teljes érték( beszamithatdsdga a szakirdnyu oktatds képzési progjamjaba.

Kraiciné Szokoly Maria a mlhelyprogramban az ELTE PPK oktatéjaként a vizsgalt oktatasi rendszeriink
harmadik pillérét képviselte, a fels6oktatdst. Véleménye szerint a validacié témaja az, ami a kiilonb6z6
stratégiakat, etoszokat képvisel6 oktatasi terileteket egyittmikddésre sarkallja az egymadsra utaltsag
okan. A validacio a fels6oktatasban nem ujkelet( (szemlélete nem dltalanos érvényl és nagyon vegyes
képet mutat), hisz a felsGoktatasi kreditrendszer az egyetemhez rendelt Kreditatviteli bizottsdgok
kozremikodésével részesei ennek a folyamatnak és a dokumentalt tudas elismerésével ennek a
rendszernek. Ezért ugy tlnik, hogy a validacié feltételei adottak a felsGoktatdsban. Van térvényi
szabalyozas, m(kodik a kreditatviteli bizottsdg, van tanulmanyi és vizsgaszabalyzat, vannak
szakemberek, akik ezt mkodtetik.

A fels6oktatasi torvény lehetGséget ad a szandékos és nem szandékos tanulds Utjan szerzett tudas
elismerésére és beszamitasara. E szerint a kreditatviteli bizottsdg az el6zetesen nem formalis,
informalis tanulds sordn megszerzett tudast, munkatapasztalatot tanulmanyi kovetelmény
teljesitéseként elismerheti. A felsoktatasi intézményben folytatott, illetve mas kordbbi tanulmanyok,
tovabba az el6zetesen megszerzett tudas kreditértékként vald elismerése esetén is — a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat szerinti kreditet, de legaldbb a képzés kreditértékének harmadat az adott
intézményben koteles teljesiteni. Tovabba rogziti a jogszabaly, hogy az el6zetesen megszerzett, nem
formalis (iskolarendszeren kiviil, de szervezett formaban folytatott képzésben szerzett), informalis
(iskolarendszeren kivili, tapasztalati Uton torténd) tanulassal elsajatitott kompetenciak, munkavégzés
soran szerzett tapasztalat elismerése lehet egy adott szakon valamely kompetencia (ismeret,
teljesitmény, eredmény, készség, tovabbi kompetencidk) kredittel torténd elismerése vagy
kovetelmény teljesitése aldli felmentés. A kreditatviteli bizottsdgnak az elismerési eljarasban a hallgaté
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dokumentumai alapjan — megfelel6 értékelési eljaras keretében — meg kell bizonyosodnia a tudas
meglétérdl. Az eljarast intézményi szabalyzatban kell meghatarozni. ,Az eImult években az oktatds-
képzés vildgdban a fels6oktatas volt az egyetlen oktatdsi szektor, ahol a jogszabalyi és alkalmazasi
kotelezettség tarsult az MKKR és a tanulasi eredmény alapl szemlélet alkalmazasahoz,” mégis azt
mondhatjuk, hogy ez a (6nértékelésen és kiilsé értékelésen alapuld) kétlépcsds validacios eljaras
megvaldsuldsa intézményfliggs, és altaldban tanar-hallgatd viszonylataban realizalédik, tehat korlatozott
mértékben valdsul meg. Még egy kérdés meril fel ezzel kapcsolatban. Mivel a tantargyi
programleirdsdban foglaltak az alapja a validaciés eljarasnak, ki segiti a kreditatviteli bizottsagot a
dontésének meghozatalaban: a tantdrgyi program felel6se vagy a kurzus oktatéja, hisz a tantargyi
program leirdsa és kurzusleirds nem ugyanaz a terminoldgia. Ha validaciordl beszéliink mindig felvet6dik
annak elényének és hatranyanak bemutatdsa is. El6adénk is ezt tette az aldbbiakban 6sszefoglalva.
e Avalidacio el6nyei:
o megfelelés a tdrsadalmi- gazdasagi kihivdsoknak,
o a validacié iranti hallgatéi igény kielégitése: A hallgaték egyre nagyobb hanyada munka
mellett tanul, igy munkatapasztalattal Iépnek be a fels6oktatdsba.

o rovidebb képzésiidé,

o a képzés rugalmasabba valik,

o csokkenti a felsGoktatasbdl valé lemorzsolddast.

Tdmogatd tényezék: felsGoktatdsi aktorok érdekeltsége, elkotelez6dése, valamint az eljaras
hosszu tavu mikodéséhez sziikséges elvi feltételek megteremtése

e Avalidacié hatraltatd tényezéi:
o bizalomhidny: a min&ség kérdése,
o érdekhiany intézményi és oktatdi szinten,
- azintézményeknek nem érdeke, mert az képzési id6- és koltségcsokkenéssel jarhat, ami
oktatasszervezési és HR kérdéseket vet fel,
- az oktatoknak nem érdeke: plusz munka.
o avalidaciés szemlélet hianya intézményi, oktatdi és hallgatdi szinten,

- az oktatasi kultdra és az alkalmazott mérési-értékelési mddszertan hidnyossagai (az
oktatds moddszertani kultirajat ma is a frontalis munkaformak és az oktatékdzpontu
madszerek uraljak),

mérési sztenderdek hianya,

felejtés, avulas kérdése tudomanyteriletenként mas és mas.

o O

Osszefoglaldjdban kiemelte, hogy a validacidnak stratégidkban nevesitett jogszabalyi kerete, hattere
van hazdnkban, de mlkodtetése intézményfiiggs. Megoldandd feladatok kozott tobbek kdzott felhivta
a figyelmet a szemléletformdlds sziikségességére, a szakemberek céliranyos felkészitésének
fontossagara, a tudas-és kompetenciamérések mérésmetodikai fejlesztésére, a mért eredmények
0sszehasonlithatdsagdnak biztositasat lehet6vé tevs technikdk megismerésére.

A vizsgalt képzési szinterek harmadik eleme a felnéttképzés, aminek validacids szempontu elemzésére
Farkas Eva vallalkozott. Torténeti attekintésében a klasszikus validacié-fogalombdl indult ki, mely
szerint a nem formalis tanuldsi kérnyezetben de akar muntapasztalat Utjan szerzett dokumentumokkal
nem igazolt tanuldsi eredmények mérését-értékelését-beszamitast értjik, akkor elmondhatd, hogy
ennek a jogszabdlyi hattere az els6 felnGttképzési torvény megjelenésére vezethetS vissza. Ezt
megel6zGen is olvashattunk beszamoldkat e targyban kisérletekrdl, fejlesztésekrél. Hiszen az el6zetes
tudas felmérésének fejlesztése és gyakorlata elsé izben a regionalis képz6 kézpontok bazisan valdsult
meg a 90-es években a gazdasagi szerkezetvaltassal jaré munkanélkiiliség kezelésére,
munkahelyvaltdssal egylttjaréd tudasdeficit kezelésére fejlesztett atképzési programok
megvaldsitdsdval. Ez egyltt jart a képzésben résztvevbk sajatos élethelyzetének, specialis tanulasi
technikajuk dltal vezérelt (] oktatasi- és képzésszervezési, tananyagfejlesztési maddszerek
bevezetésével (modulrendszerl felkészités), ami a gazdalkodd szervezetek 4altal kikényszeritett,
megkovetelt id6- és koltséghatékonysagi elv betartasa melletti szolgaltatas kimunkalasaval jart.
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A 2001. évi Cl. torvény definialta, hogy az el6zetes tudas mérése, értékelése és ennek eredményének
beszamitasa a képzés tartalmanak, illetve folyamatanak, egyénre szabott kialakitasara szolgdld képzési
dokumentum a feln&ttképzési tevékenység folytatdsanak kotelezd eszkdze. Ugyanakkor a képzésben
résztvevl szamara ez csak opcionalis, azaz jog, hisz az 6 dontése, hogy igénybe veszi-e vagy sem. A
képzb intézménynek viszont kotelezettsége a tény szerz6désbe vald foglalasa és a képzési dijban vald
megjelenitése. Ez a torvény (de végrehajtasi részletszabdlyai, rendeletei sem) az el6zetes tudas
fogalmat nem definidlta, viszont a tudas megszerzésének szinteréil a nem formalis tanulast igen.
Nevesitette mint a munkahelyek, a tarsadalmi és egyéb szervezetek altal biztositott, az egyén
kezdeményezésére alapozott tobblettudds/képesség/készség megszerzésének szinterét. Az
akkreditalt feln6ttképzési intézmények (2007) el6zetes tudas mérésére és elismerésére alkalmazott
gyakorlatardl elmondhatd, hogy az el6zetes tuddsszint-mérés megvaldsuldsaban rendkivil nagy
eltérések voltak megfigyelhetSk értelmezési és gyakorlati szinten is. Egyértelm(ien megallapithaté volt
az intézményfliggbség, a finanszirozasi bizonytalansag és a résztvék érdektelensége, de érdekellentéte
(képzb-finansziroz6 képzésben résztvevvd) is, ami a PLA (prior learning assessment prior and
recognition) médszer elterjedésének és az oktatasi/képzési rendszerbe vald szervesiilésének legfébb
akadalya volt. Nagy jelent&ségl volt az a 2004 és 2006 kozott az NFI altal vezényelt , Az el6zetesen
megszerzett tudds mérése és elismerése” projekt, ami 53 intézmény bevonasaval 200 szakma tananyag
és mérGeszkoz fejlesztésére irdnyult, aminek eredménye volt a szakmak Uj felnéttképzési tananyaga és
a mindegyikhez készitett feladatbank és a feladatok tesztelésére kifejesztett un. MOVELEX szoftver is.

2013. évi LXXVIIl., masodik feln&ttképzési torvény meghatarozta az el6zetes tuddsmérés ma is érvényes
definiciojat. A 2020-as torvényi mddositds ezt kétszintl tevékenységnek irja le. E szerint: ez az eljards
»annak a felmérése, hogy a képzésre jelentkez6 dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy
megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitandd tananyagegység
kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények megfelel§ szintl
teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitdsdra irdnyuld képzési rész aldl a képzésre jelentkezét fel
kell menteni”, ahogy ezt mar L6rincz Mdnika is idézte. A jogszabaly e mellé bevezeti az el6zetesen
megszerzett tudas beszamitasanak fogalmat is, mely a dokumentumokkal igazolt tudds beszamitasat
az igazgatd mérlegelési jogkdrében tartja. Mindkét esetben az eljaras a feln6ttképz6 felelGssége.

A jogszabalyi hatteret vizsgalva rogzithetjik, hogy az el6zetes tudds mérése, értékelése és beszamitdsa
a képzést megel6z6en szerzett tudasra utal, a képzéshez szorosan két6dé tevékenység. A validacid
viszont szorosan kapcsolddik a munkaerépiachoz, a tarsadalmi feltarkézashoz, azaz a
foglalkoztatashoz. (Lasd: L6rinc Mdnika altal emlitett képzési és foglalkoztatasi validacids elméletet.)
Barmelyik jogszabdly tartalmat vizsgaljuk, egyik esetben sem rogzitik a felmérés és a felmért tudas,
képesség dokumentaltsdganak mértékét, minGségét, eszkdzrendszerét (bar ez minden esetben a
felnGttképzési tevékenység ellenGrzésének targyal) és mindezt a képz6hoz rendeli, ami a tevékenység
0sszehasonlithatdsagdnak és egyenszilardsaganak megkérdGjelezéséhez vezet.

Az elhangzott el6adasokra utalva elmondta, hogy az egyes oktatdsi agazatok beszamoldja nem tért ki
az alkalmazott gyakorlatra, mire irdnyult az intézményi fejlesztés, a ,hogyan csindljuk mi”
bemutatasara. Az igaz és elfogadhatd, hogy nem lehet és nem célszerl egy nemzeti szint(i, egységes
szabalyozasi rendszert kialakitani a rendszer elemeinek sokfélesége okan, inkdbb egy szektoralis szint(
megoldas varhaté. Még mindig nem egyértelmd, dilemmat okozd kérdések kiiziil néhany:

e Mi alapjan tudjuk a szakmai oktatas id6tartamat legfeljebb negyedére, a kotelez6 foglalkozasok
szamat pedig legfeljebb a nappali rendszer(i szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasai szamanak
negyven szazalékaig csokkenteni?

e Milyen el6zetes feltételhez tudjuk kotni az idGtartam és az éraszam csdkkentését?

e Mit értiink ,a kbvetelmények megfelel6/elvart szintii teljesitése alatt”, ami alapjan a képzésre
jelentkez6t fel kell menteni?

e A szakmai vizsga értékelésnél az agazati alapvizsga eredményének legaldbb tiz szazalékos
mérték( beszamitasi kdtelezettség meghatdrozasa hogyan torténhet, a szazalék hogyan, mihez
képest hatarozhaté meg?
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Az elmondottakat 6sszefoglalva és a vizsgalt idGtavot (1990 -2023) figyelembe véve ugy tiinik, hogy
érdemi elGrelépés eddig nem tortént. Az elGrelépést az egységes fogalomhasznalat, értelmezési keret
megaddsa, eljarasi alapelvek rogzitése, eljarasrendek megfogalmazasa jelentené. Az eljaras
alkalmazdsahoz megfelel6 Utmutatd, képzés, tanacsadas kellene, azaz ,jo” és ,jél” mérjink. A
feltételek adottak, de nincs formalé er6 a kozos gondolkodashoz. Az érdekeltségi rendszer és a
finanszirozasi hattér megteremtése jelentheti a tovabblépést. Azzal, hogy az Uj szabalyozasi rendszer
definidlta a képzés és a vizsgaztatds kulon valdsat, a tartalmi munkaban szakmai képzéshez két6d6en
a programkovetelmények, a szakmai oktatdshoz a képzési kimeneti kbvetelmények mint tanuldsi
eredményalapu kimenetszabalyozasi eszkdzok kotelez6 alkalmazdsat, megteremtette a feltételét
ennek az eljarasnak a miikodtetéséhez. Az akkreditalt vizsgakdzpontok lehetnek ennek a kivitelezéi. A
vizsgaztatasban alklamazhatd projektfeladat, portfdlid is kdzelithet a megoldas felé.

Mindezek utan kérdések felvetésére és aktiv tartalmi diskurzusra kerlt sor.

Felmerult kérdések:

e A mikrotanusitvanyok alkalmasak-e a tanulasi eredmény validalasara? (A mikrotanusitvany és a
validacié viszonya). (Mikrotanusitvdny nem validdldsi, hanem tanusitdsi eszkéz, tanuldsi
eredményeket tanusit. Cél lehet a mikrotanusitvanyok kumuldldsa. Digitdlis mikrotanusitvany —
amerikai megoldds.)

e Erdekeltség a validacids rendszer miikddtetésében. (A legfontosabb stakeholderek érdekeltsége
a validdcids rendszerben, hatdsuk a haladdsra, eredményeire, mindségére. Kéltségvonzat-
finanszirozas.)

o Ertékelés-mérés kérdése. (Tanuldsi eredményeket kell értékelni, validdini. A hagyomdnyos
meérésmetodikai eljarasok megfelelGsége (!), uj technikdk kifejlesztése.)

e Kompetencia alapu képzés vs. idGalapu képzés versus validacioé, Skillcard-ok bevezetése és
alkalmazasa.

e Tuddsbeszamitds-validacio.

e Tanuladsi eredmény alapu tartalmi szabalyzd dokumentumok készitésének, fejlesztésének
metodikaja. (Pedagdgusok felkészitése, képzése. Mi a TEA!)

Befejezésiil néhany gondolat: a kognitiv fejl6dési kutatasok eredménye az a megdllapitds, hogy a
kognitiv fejlédés nem 3all meg egy adott életkorban, hanem az egész aktiv életet jellemzi. A
szakképzésnek is stratégiai eleme az, hogy a tanulds nem fejez6dik be az iskolarendszerbél vald
kilépéssel. A foglalkoztatdsi bizonytalansagok képzéssel valé enyhitése is indokolja a téma Ujra és Ujra
tdrgyalasat. A felnSttek szempontjabol fontos az a kérdés, hogy milyen kompetencidkra van sziikségik
tervezett életpdlydjukhoz, ehhez milyen tamogatdst nydjt nekik az oktatdsi-képzési rendszer, és
hogyan tudnak minél rugalmasabban, koltséghatékonyan és idejliket kimélve Uj tanuldsi utvonalakat
elérni. A validacid fejlesztése, az el6zetes tudds felmérése és beszamitasa, ezzel egy koltséghatékony
szak-, feln6ttképzési és fels6oktatdsi rendszer miikodtetése elemi érdeke minden oktatasi-képzési
szereplének. A jelenleg hatalyos szakképzési torvény tébb elem rugalmas tanulasi utat viziondl, ami a
tuddsbeszamitas és validacié tudatos alkalmazdasat feltételezi. A tanuldsieredmény-alapu tartalmi
szabalyzd eszk6zok fejlesztése és alkalmazasa megkerilhetetlen eleme a validacié mikodtetésének.

A ,Mit ér a hozott tudds” témdjat felvillanto beszélgetés videofelvétele a Magyar Pedagdgiai Tdrsasdg
(https://pedagogiai-tarsasag.hu) YouTube csatorndjdn megtekinthetd.
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Szerk.

Erasmus+ projektek a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatalban

Bevezetés

2015 o6ta a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal nemzeti koordinacids feladatokat Iat el
szakképzés-fejlesztés, a palyaorientacids tanacsadas, és feln6Sttkori tanulds terén, illetve 2005 6ta
hozzajarul a hazai szakképesitések kiilfoldi elismertetéséhez. A feladatok az Erasmus+ eurdpai oktatds
és képzés tdmogatdsara irdanyuld unids programjainak keretében valésulnak meg. A 2021-2027-es
programozasi idészak nagy hangsulyt fektet a tarsadalmi befogadasra, a zold és digitalis atdllasra,
valamint a fiatalok tamogatasara.

EPALE, a felnéttkori tanulas eurdpai kozossége az online térben

A Felnéttkori Tanulas Elektronikus Eurépai Platformja (EPALE) egy soknyelv( kdz6sség a feln6ttkori
tanulds teriiletén dolgozé tandrok, oktatdk, kutatok, tudomanyos szakemberek, és szakpolitikai
dontéshozok szamara.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatalban mikdéds EPALE Nemzeti Tamogatdé Szolgalat
(NTSZ), melynek feladata a platform nemzeti szintl koordindcidja, aktivan dolgozik azon, hogy a
felnGttkori tanulds aktualis témadiban minél tobb és minél szinvonalasabb anyagokat gy(jtson 0ssze és
tegyen kozzé felhasznaldi szamara magyar nyelven. 2022 marciusaban mar tébb mint 3300 magyar tagja
volt a kozosségnek.

A feln6ttkori tanulas szakemberei meghatdrozott tematikus terileteken taldlhatnak cikkeket,
blogbejegyzéseket és szakmai anyagokat, a partnerkeres6 eszkdzzel projektekhez partnereket
kereshetnek, és Uj szakmai kapcsolatokat létesithetnek nemzeti vagy nemzetkdzi szinten. A platform
kivald lehet8séget nyujt Uj szakmai tartalmak megismerése és a sajat tartalmak megosztasara, illetve
virtudlis szakmai kdzosségek épitésére és miikddtetésére a felnSttkori tanuldshoz kotheté barmely
témaban. A platform eseménynaptardban a kilonb6z6 nemzeti és nemzetkdzi események kozott
megtaldlhatdk az EPALE NTSZ dltal szervezett és tarsszervezett események.

Az EPALE platform allandé témai mellett kiemelt figyelmet szentel egy-egy témdnak. A 2023-as évben
ezek a tanulasi és életvezetési készségek, a digitdlis atmenet és a befogadd tarsadalmi valtozasok
voltak, ezekben a témakban tdébbek kozott online beszélgetéseket, interjukat, valamint témaheteket
szervezett a nemzeti tdmogato szolgalatokat 6sszefogd kézpont.

A szakmai ismeretszerzést tdmogatd funkciok a MOOC!-ok és OER?-ok, melyek elsésorban angol
nyelven kindlnak nyilt oktatasi segédanyagokat és tanfolyamokat. Fejlesztés alatt van a képzési
katalégus is, ami az eseménynaptdrhoz hasonldan eurdpai szinten fogja 6sszegydjteni a szakemberek
képzési és tovabbképzési lehetdségeit.

A platformon m(ikédnek magyar nyelv(i online szakmai koz6sségek is egy-egy kiemelt témaban, ahol
az adott terilte szakemberi informacidkat és szakmai anyagokat oszthatnak meg egymassal,
valamint véleményt cserélhetnek ezek kapcsan. A szakmai kozosségekhez minden regisztralt
érdekl6d6 csatlakozhat. Legnépszer(ibb szakmai kdzésségeink: Palyaorientacid és pdlyatandcsadas,
HR Tandcsadd, K6zosségi tanulds.

! Massive Open Online Courses
2 Open Educational Resources
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Uj lehet8ség kinal projektet megvaldsitéknak az Erasmus+ Space feliilet, amely képes egyes
projekteket egyszerre szolgalni promocids fellletként a nyilvdnossag szamara, valamint zart
egyluttm(ikodési teret biztosit a projektben dolgozdknak a k6z6s munkdjahoz

Elérhet6 lesz a platform telefonos alkalmazasa is, amely még kényelmesebbé teszi a kiilonb6z6
tartalmak felfedezését, akar utazas kdzben is.
Tovabbi informacié:

EPALE Nemzeti Tdmogaté Szolgalat

epale@nive.hu

O
Az Eurépai Unio EPALE ; ]
tarsfinanszirozasaval MAGYARORSZAG O

AL Agenda, a felnGttkori tanulas eurdpai cselekvési tervének megvaldsitasanak nemzeti koordinacidja

A koordinaciés feladatok megvaldsitasanak elsédleges célcsoportja politikai dontéshozok, szakértdk,
tanarok, oktatdsi és képzési szolgdltatdk, kutatok és mas érdekelt felek, akik hozzajarulnak a feln6ttek
alapkészség-fejlesztéséhez.

A projekt arra torekszik, hogy biztositsa a felnGttek alapkészségfejlesztését érinté politikak
koherenciajat és hatékonysagat azaltal, hogy koordinacidt biztosit a kiilonb6z6 érdekelt felek kozott az
Upskilling Pathways ajanlas® kilénbdz6 szintjein, tovabba tdmogatja azokat a fejlesztési
tevékenységeket, amelyek a digitalis technoldgidk haszndlatdval segitik a szakembereket a mindenkori
munkavégzésiikben. Folyamatos kiemelt feladat a hazai jogyakorlatok 6sszegylijtése és terjesztése az
alapkészség-fejlesztés kiemelt témaiban, a 2023-ig tarté projektciklusban kilén figyelmet szentelve az
életvezetési készségek fejlesztésére.

Az AL Agenda projekt eredményeinek disszeminacidja az EPALE platformon kdvethetd.

PSSl Az Europai Unié /x
i tarsfinanszirozasaval AL AGENDA

EQAVET, az Eurdpai Szakképzési MinGségbiztositasi Keretrendszer hazai fejlesztése

Az Eurdpai Bizottsag javaslatara az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. junius 18-an Ajanlast fogadott
el a szakképzés Eurdpai MinGségbiztositasi Referencia Keretrendszerének (European Quality
Assurance Reference Framework, EQAVET) létrehozdsardl* Az Ajanlds az EQAVET nemzeti
bevezetésének tamogatdsat 2010-t6l egy Ujonnan megalakuldé hdlézatban, az Eurdpai Szakképzési
MinGségbiztositasi Referencia Keretrendszer Haldzatban, és a nemzeti szakképzési mindségbiztositasi
referencia pontok egylittm(kodésével javasolta megvaldsitani.

Magyarorszdg 2005 Ota vesz részt a szakképzés minGségbiztositdsa terén folyé eurdpai szakmai
egylttm(ikodésben. Hazank ma az EQAVET Haldzat egyik legaktivabb tagorszdga. Példas a szakmai
munkakapcsolata és egylittm(ikodése az Eurdpai Bizottsaggal és az EQAVET Titkarsaggal. 2007 6ta
folyamatosan részt vesz az Iranyité Bizottsag munkajaban, valamint a Haldzat és a nemzeti referencia
pontok éves taldlkozéjan, munkaértekezletén, az eurdpai szakmai-fejlesztési tevékenységekben, a
munkacsoportok munkajdban, képviselteti magat és komoly szerepet vallal az EQAVET
rendezvényeken, konferencidkon.

3 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file import/implementation-report-upskilling-pathways_en.pdf
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN
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Magyarorszdg az els6k kozott van azon Eurdpai Unids tagorszagok korében is, amelyek mar
megvaldsitottdk szakképzési mindségbiztositdsi rendszereik O6sszehangolasat az EQAVET
Keretrendszerrel.

A Nemzeti Szakképzés és Feln6ttképzési Hivatal 2010 6ta mlkodteti EQAVET nemzeti
referenciapontot.

2015-ben irt ki el6szor az Eurdpai Bizottsdg zartkorl pdlydzatot a nemzeti referenciapontok
mikodésének tamogatdsdra. A Hivatal sikeresen pdlyazik a program inditdasa 6ta. A nemzeti
referenciapont dltalanos feladatai kézé tartozik a hazai EQAVET Haldzat Szakért6i Munkacsoport
mUikodtetése. A Szakért6i Munkacsoport tagjai a projektmegvaldsitd csoporttal kozosen valdsitjdk meg
az immar 2 éves ciklusi programtervet. A munkatervi feladatok egyrészt kapcsolédnak az eurdpai
szintl éves tervhez, mdsrészt a magyar specidlis munkakérnyezetre épitve valdsit meg fejlesztéseket.
Minden palydzat épité eleme a projekthez kapcsolédé szakmai tandcsadas és véleményezés, a
tdrshdlézatokkal vald intenziv egylttmikodés, illetve Magyarorszdg képviselete a nemzetkozi
rendezvényeken.
Tovabbi informacié:

EQAVET Nemzeti Referenciapont

egavet@nive.hu

I

i Az Europai Unio
> *. - - rs - 3
LR tarsfinanszirozasaval V] [ ke

*

EUROGUIDANCE, az eurdpai palyavalasztdsi tandcsadas halézat

A Euroguidance Magyarorszadg a nemzetkozi palyainformacids kdzpontokbdl all6 haldzat tagja, amely
34 orszag tanacsado szolgdlatat koti Ossze. A szolgaltatds az eurdpai unids orszagokban tanulni
vagyoknak szdl, célja, hogy széles korben megismertesse az Eurépa-szerte elérhetd tanuldsi, 6sztondij
és szakmai gyakorlati lehetGségeket.

A Euroguidance az életpalya-tanacsadas terlletén tevékenyked6 szakemberek, pedagégusok és
oktaték moddszertani, illetve szakmai tdmogatasara szolgalé projekt, amely tajékoztatdst nyujt az
Eurdpai Unidban elérhetd tanulasi, képzési és munkavallalasi lehet6ségekrél is.

A Kozpont elsédleges feladatai: a tanacsaddok kompetenciafejlesztését és tudasbdvitését szolgdld
szakmai rendezvények szervezése, tarsszervezése; az Eurdpai Unids szakpolitikai célkitlizések
népszerlsitése; a nemzetkozi és nemzeti j6 gyakorlatok disszeminaldsa, a tanacsaddk, pedagdgusok,
szUlGk és fiatalok szdmdra tajékoztatod fluzetek, kiadvanyok szerkesztése, népszer(sitése; kétévente a
Navigator konferencia tarsszervezése és a Euroguidance Palyatandcsaddi palyazat lebonyolitasa,
illetve palyaorientacios folyamatot tdmogatd eszkozok fejlesztése.

Tovabbi informacié:

Euroguidance Magyarorszag

eg@nive.hu
Ol
Rl Az Eurépai Unio A
L tarsfinanszirozasaval [=]
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SIMONICS Istvan

A pedagogia alapjai szakmai pedagogusjelolteknek I.

Az Imre Sandor szakmai pedagogusképzés sorozat 17. koteteként jelent meg ,, A pedagdgia alapjai
szakmai pedagdgusjeloiteknek 1.” cim{ konyv, amelynek kiadéja a Budapesti Mdlszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Mdszaki Pedagdgia Tanszék. A sorozat és a konyv szerkeszt6je Dr. Toth
Péter tanszékvezet§, a szerz6k a tanszék oktatoi: Dr. Benedek Andras (1., 8. 10-11. fejezet), Feketéné
Dr. Szakos Eva (2-4. fejezet), Oroszné Dr. Perger Mdnika (5-6., 16. fejezet, Ergondmia és Pszicholégia
Tanszék), Dr. Téth Péter (7., 9. 12., 17. fejezet), Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin (13-14. fejezet) és Dr.
Kattein Porndi Rita (14-15. fejezet). A kotetet Ambrus Attila J6zsefné, Prof. Dr. Kéri Katalin egyetemi
tanar (Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar) és Dr. habil. Paed Dr. Horvath Kinga PhD.
egyetemi docens (Selye Janos Egyetem, Tanarképz6 Kar) lektordlta.

A konyv Imre Sandor haldlanak 75. évforduléjara jelent meg, tisztelegve a jogel6d Pedagdgia Tanszék
alapité vezetdjének. Az ElGszdban tobb érdekes momentummal is megismerkedhetiink az alapité
munkdssagardl. A Bevezetésben a szerkeszté bemutatja a konyv elkészitésének motivald tényezdit, és
felvazolja annak szerkezetét, kiemelve, hogy jelent6s segitséget kivannak nyujtani az alkotdk a Z generacid
felkészitéséhez, emiatt 6nallé fejezetet is szenteltek a netgeneracid jellemzSinek bemutatdsara.

A 368 oldalas mu 17 fejezetre tagozédik, amelyet jol kiegészit a gazdag irodalomjegyzék — tovabbi
ismeretek elsajatitasat elGsegitve oly médon is, hogy minden fejezet végén az adott témakérhoz
kapcsolédd konkrét forrasok is megjelennek —, és a 45 elembdl allé abrajegyzék, amely jol szemlélteti
a szoveges informdaciot.

Az els6 fejezet Osszefoglalja az oktatdselmélet sajatossagait és fogalomrendszerének
fejlédéstorténetét. Ennek keretében megismerkedhetlink az oktataselméleti alapfogalmakkal, a
didaktika alapkérdéseivel és azokkal az Uj kérdésekkel is, amelyek a 21. szazadban merdltek fel pl. a
COVID jarvany miatt egyre fontosabba valé hibrid oktatds jelentéségére is felhivja a figyelmet.

A masodik fejezet a nevelés és a pedagdgus, mint nevel6 témakorrel foglalkozik. Bemutatja a
kiilonb6z6 nevelési felfogdasokat, a nevelési célokat és értékeket, a neveléssel fejleszthetd
személyiségrétegeket, a nevelés hatdsrendszerét és mddszereit. Az utolsé részben a pedagdgus, mint
nevels szerepét elemzi a szerzé, felvazolva a pedagdgusi mindséget meghatarozé elemeket is.

A 3 fejezet a nevelés szintereit, a szakmai és szakman kivili nevelést ismerteti. A nevelés elsGdleges
szintere a csaldd. Ez kell, hogy biztos alapokat nyujtson, az iskolai nevelés csak erre tud épiteni. A
harmadik alfejezetben megismerhetjiik, hogyan épithet6 fel a csaladi és az iskolai nevelés kapcsolata.
A fejezet zard részében bemutatasra kerlilnek a nevelés szakdrai és tandran kivili lehet6ségei a
kiilonb6z6 nevelési tartomanyokban. Itt konkrét javaslatokat kaphat az olvasé példaul az osztalyfénoki
orak tervezéséhez is.

A 4. fejezetben a nevelési konfliktusokat, azok okait és megel&zésének lehetGségeit mutatja be a
szerz8. Az els6 rész a fegyelmezetlenség okait, formait és annak kezelési lehet6ségeit tarja fel. A
masodik rész az eltér6 szociokulturdlis hattér problémait vizsgalja. A zard részben a konfliktuskezelés
lehet&ségeit és annak egy példajat, a motivaltsag helyreallitasat ismerhetjik meg.

Az 5. fejezet a szocializacidval, a serdiil6- és a fiatal feInGttkorral foglalkozik. A szocializacié fogalma és
kapcsolatrendszere kerlil bemutatasra az elsé részben. Ezt kdvetSen a szocializacid szintereit és
mechanizmusait ismerhetjik meg. Kiilon alfejezet elemzi a csaldd szerepét a szocializacidban. A
negyedik részben a serdiil6 és a fiatal feln6ttkor jellemz6it és az identitdsalakulds folyamatat
kisérhetjiik figyelemmel. Zarasként a kezd6d6 és a fiatal felnGttkor jellemzdit ismerteti a szerzé.
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A 6. fejezet a csoportfolyamatok elemzése. Az elsé részben megismerhetjiik a csoport fogalmat, a
csoportszervez8dést és fejl6dést. Ezt kdveti a csoporton bellli szerepek és a csoport struktura
bemutatasa. Véglil a csoportnorma, a csoportnyomas és a konformizmus szerepe zarja a fejezetet.

A 7. fejezetben az ismeretelmélet f6bb irdnyzatait, a gondolkodasi logika folyamatat tekinti at a szerzg,
kitér a gondolkodasi mUiveletekre, majd szdl a raciondlis gondolkodas korlatairdl is.

A 8. fejezet a tanulaselméletek és a szakképzés kapcsolatat vizsgdlja. A fejezet olvasasa sordn
megismerhetjik a tanuldselmélet kialakuldasdt és a modern tanulaselméleteket. A fejezet
legérdekesebb része a tanulaselmélet és a szakképzés kapcsolatanak bemutatdsa, illetve ezek hatdsa
a tantervek tervezésében.

A 9-12. fejezetekben a szakképzés legfontosabb elemeit ismerhetjik meg. A 9. fejezet a szakképzés
alapvet6 jellemz8it mutatja be. Az els6 részben a szakképzés folyamatmodellje alapos magyarazattal
mutatkozik be. Ezt koveti az oktatds és képzés, mint folyamat felvazoldsa. A fejezet a tanuldsi
eredmények vizsgalataval zarul.

A 10. fejezet a tantervek helyét és szerepét elemzi a szakképzésben. A tantervi strukturak
megismerését kbvetGen, a szerzG ravilagit a szakképzés tantervi sajatossagaira, majd a tanuldsi egység
és a tanulasi eredmény kapcsolatdra. A fejezet zardsaként az egyik legkorszer(ibb kezdeményezést, a
mikro-tartalmak szerepét is megismerhetjiik a tananyagfejlesztésben.

A 11. fejezet Osszefoglalja a tanérai munka és a szakképzés taniigyi dokumentumait. A tanlgyi
dokumentacié a tartalom formdlédasara és kozvetitésének mddszereire is hatadssal van, ezért a
szervezeti megoldasok szakképzési sajatossagaival is foglalkozik.

A 12. fejezet az oktatasi stratégiakat mutatja be a szakképzésben. A tanitasi stratégiak ismertetése
utan kovetkezik a tanulasi stratégia. Ezt kovet6en praktikus tandcsokat kapunk a figyelemfelkeltd és a
motivald stratégiakrél. Az Uj ismereteket szerz6 és feldolgozd; az ezeket alkalmazd; illetve a
rendszerezd stratégidk megismerése nagyon hasznos és fontos az olvasé szdmdra. A fejezetet az
ellendrzési és értékelési stratégiak zarjak.

ismerteti a tandr és a didk helyét és szerepét az osztalyteremben, elemzi a kommunikacio jelent6ségét
az oktatdsban. Gyakorlati példakon keresztiil ismerkedhetiink meg a tandri kérdések szerepével, és a
figyelem, mint a dialdgus legfontosabb 6sszetevGijével.

A 14. fejezet abban nyuljt eligazitast, hogyan legyink asszertivak. Tarsas helyzetekben sokszor
kommunikaciés problémaink miatt konfliktusokba kerilink, amelyek elkerilhetéek lennének a
megfelel6 kommunikacids stilus haszndlataval. Az asszertiv kommunikacid segit bennilinket a
hatarozottabb érdekérvényesitésben, az indulatok megfékezésében. A szerz6k a fejezet végén
tanacsokat adnak a pozitiv pedagdgiai kommunikacié alkalmazasara is.

A Bevezetésben beigért Z-generacié médiaszokdsai a 15. fejezetben talalhaték. Az 1995-2009. kozott
szliletetteket elveszett nemzedéknek is szoktak nevezni. Jellemfejl6désiiket az internet nagyban
meghatdrozza, naluk figyelhet6 meg az online és az offline vildgok kozotti hatdrok elmosddasa. A
mobiltelefon és az internet haszndlatat mar tokéletesen ismerik, hiszen gyermekkoruktdl ebben néttek
fel, azonban a tanulas tanulasat el kell sajatitaniuk, amihez nehéz megtalalni a megfelel6 eszkdzoket.
Az els6 rész a virtudlis térben torténd jelenlétet taglalja. A masodik részben megismerhetjiik, hogyan
taldlja meg a helyét a netgeneracio az osztalyteremben. A zaré részben a Z-generdcié kommunikacids
sajatossagairdl kapunk egyfajta keresztmetszetet.

Az Osszetett cimmel rendelkez6 16. fejezet a tandri szerep és a hatalom kérdéseivel, valamint a
pedagdégus mentalhigiénével foglalkozik. Ebben a fejezetben a tanari szerep és a szerepkonfliktus
fogalmaval ismerkedhetiink meg. A szerz6 a tanari hatalom témajahoz kapcsoldddan a vezetés és a
fegyelmezés kérdését is targyalja. A tandr személyisége a didkok szamara példaképként is megjelenik,
ezért is fontos annak mentalis allapota és folyamatos karbantartasa. Enhez kapcsolédéan bemutatdsra
kerll a munkahelyi stressz és a kiégés lehet6sége, valamint ezek megel6zésének lehetGségei.
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A befejez6 17. fejezet a szakképzés és karrier cimet kapta. Ez mar atvezeti az olvasot a szakképzésbdl
a munka vilagaba is. Ennek keretében a kiilonb6z6 tartalomelméletek bemutatasaval indul ez a fejezet.
Ezt koveti a folyamatelméletek, valamint a kombindlt tartalom- és folyamatelméletek vizsgdlata és
elemzése, melynek keretében a szerz6 kihangsulyozza a palyaorientacié fontossagat. A fejezet és a
konyv zdrasaként megismerhetjik a palyavdlasztas konstruktivista megkozelitését is.

Az utdbbi idGszakban tébb tandrképzéssel foglalkozd egyetem szakmai kozosségei is készitettek a
pedagdgia alapjait bemutatdé és a hallgatdk felkészitését szolgdlé tankdnyveket. Ezek részben
ismeretterjeszt6 és a tanar tovabbképzési célokat is szolgdltak. Ezek egy része az el6z6 tananyag
felfrissitését szolgdlta, mds része egy kisebb szakmai érdekcsoportnak késziilt.

»A pedagdgia alapjai szakmai pedagdgusjeléiteknek 1.” kotet a cimének megfelel6en a szakmai
pedagdgusjeldlteknek késziilt. A szerkeszté és a szerz6k figyelembe vették, hogy ezek a hallgatok
gazdasagi vagy mdszaki bedllitottsaguak, nagy részilk mar rendelkezik koézgazdasz vagy mérndki
alapvégzettséggel. Igyekeztek a kdonyv tartalmdnak dsszedllitasakor figyelembe venni a 21. szdzadi kor
megvaltozott igényeit, és a hallgatokat felkésziteni ezeknek az elvarasoknak a teljesitésére. Minden
egyes fejezetben a fogalommagyarazatok és az elméleti ismeretek bemutatdsat kovetéen, gyakorlati
példak segitségével készitik fel a hallgatdkat, hogy a szakképz6 iskoldkba kikeriilve megbirkdzhassanak
azokkal a kihivasokkal, amelyek a tanulék minél hatékonyabb felkészitését, a tananyag és a szakmai
ismeretek elsajatitasat szolgaljak.

A konyv elolvasasa, tartalmanak megismerése és feldolgozasa nemcsak a pedagdgusjeldltek szamara
lehet fontos olvasmany, hanem a mar oktatd pedagdgusok és szaktandrok ismeretmegujitasanak is
hasznos eszkoze lehet.
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D. BABOS Zsuzsanna

Képességek a sikeres mindennapokért

Az Erasmus+ program tdmogatdsaval elkészllt szakmai
kotet a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal AL
Agenda pdlyazatanak keretében valdsult meg. A hazai
feln6ttképzés vildagdban és/vagy a témdban jartas
szakemberek szakmai anyagait csokorba gyUjtve kivanja
erésiteni a minGségi életvitelhez sziikséges készségek
fejlesztését, beleértve a médiamdlveltséget, fogyasztoi — és
pénzigyi ismereteket, kornyezeti mdveltséget,
egészséglgyi ismereteket, valamint az érzelmi mdveltség
alapjait.

A kotet tovabbi célja készséghianyos csoportok
szocializacidjanak tamogatdsa kozOsségi tanulas révén,
részben a munkaerépiaci készségek erGsitésével, részben
eltér6 tanuldsi kornyezetben torténd  aktivitasuk
novelésével.

KEPESSEGEK. A
SIKER ES MINDENNAPOKERT

A kotet szerzGi (Barnané Pintér Gizella, Flrstal Csenge,
Gratzl Tinde, K&vagoné Szabd Enikd, Richter Ingrid,
Surman Pal, Szekeres Tlinde) és lektorai (Csordas lzabella,
Kraiciné Szokoly Madria, Kreké Marianna, Reich Lilla)
szemléletiket tekintve azt képviselik, hogy a felnGttképzés, a munkaerGpiac és a mindségi életvitel kéz
a kézben jar. A felnSttek képzése, nemcsak a munkaerGpiaci eredményességiik tekintetében, hanem a
minGségi életvitel eléréséhez is |étfontossagu.

Az Eurdpai Unid ajanlasa szerint az alacsony szint(i készségekkel, tudassal és kompetencidkkal
rendelkezé feln6ttek szamara olyan lehetdségeket kell kindlni, amelyek egyéni igényeiknek
megfelel6en lehet6vé teszik szdmukra az irdstudds, a szdmtantudds és a digitdlis kompetencidk
minimalis szintjének elsajatitasat illetve a munkaerdpiac szempontjabdl relevans, a tdrsadalom
életében valé aktiv részvételt lehetévé tevd, szélesebb korl készségek, tudas és kompetenciak
megszerzését (A TANACS AJANLASA 2016/C 484/01). A kotet éppen ezért igyekszik ezen unids
elvarasnak is oly médon megfelelni, hogy a hét kiilonb6z6 témakoér soran a felnétt tanuldknak legyen
lehet6sége ezen készségek gyakorldsdra, igy a szovegértés, a szdmolasi, és a digitdlis kompetencidk
alkalmazasara a kilonb6z6 feladatmegoldasok soran.

A szakmai kotet tovabba figyelembe veszi azt az unids ajanlast (A TANACS AJANLASA 2016/C 484/01)
is, mely szerint tamogatni kell a kompetenciafejlesztési palyak megvaldsitasaban részt vevs személyzet
folyamatos szakmai fejlesztését, kiilondsen a szakképzett oktatokét. Ezért a kotetben kifejezetten a
feln6ttoktatdk szdmara olya mddszertani ajanlasokat, megjegyzéseket tettiink, amelyek tamogatjak a
feln6ttek tanitdsi — tanuldsi folyamatdban részt vevék andragégiai felkésziiltségét.

A szakmai kotet szerkesztSjeként a tananyagok csoportositdsakor fontos szempont volt annak
figyelembevétele, hogy a munkaer@piaci és az azt tdmogato (pénzigyi ismeretek, médiamdveltség)
ugy, mint az érzelmi mdveltség teriletén az egymdssal vald kapcsolattartds vagy az egészséges
tdplalkozas alapvetd szabalyai. Nem utolsé sorban a sajat kérnyezetiink védelméért és fenntartasaért
tett egyéni lehet6ségeink felsorakoztatdsa, mint példaul a biohulladék kezelése. A kotet
tartalomjegyzéke 6nmagaban olyan hivdszavakat képvisel (Hogyan valasszak bankot?; A pénzére
vigyaz. Es az adataira?; Ugyfélkapu; Netikett: Jelenlét a Facebookon — tényleg lathatatlan vagy?),
amelyek 6nmagukban felkelthetik azon felnGttek és/vagy fiatal felnéttek érdeklédését, akik valamely
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témateruleten hianyossagot éreznek ismereteikben és /vagy elszeretnének indulni a mindennapokhoz
szikséges aktualis képességeik felzarkdztatasdban.

A kotet szdmitasba veszi a feln6tt tanuldk el6zetes tudasat a bevont hét ismeretkor feldolgozdsdba,
ezért a rahangold kérdésekkel célunk a rejt6z6 informalis tudast el6hivni, amelyre épitkezve tovabbi,
az adott témakdrben relevdns gyakorlati feladatokkal kivanjuk kompetencidikat fejleszteni.

A szakmai kotet szerkesztésekor kiemelt torekvés volt az, hogy a fogalomtarral egyrészt pétoljuk,
masrészt Osszesitsiik azt az alapvet6 fogalomkészletet, amely a hét témakdr soran el6fordult a
szoveges ismertetSkben.

Masik fontos szerkesztési elv volt, hogy mind a hét témakornél ugyanaz a struktura jelenjen meg a
feln6tt tanuld el6tt, vagyis el6szor kapjon valaszt az alabbi kérdésekre:

e Mir6l fog szdlni a fejezet?

e Milyen kérdésekre fog vélaszt adni a fejezet?

e Mire hasznosithaté a gyakorlatban a fejezet?

Ezt kovetSen kiemeljik a legfontosabb kulcsszavakat; a feln6tt tanuld vélaszt kap elGre arra a kérdésre,
hogy mire eljut az adott fejezetnek a végére, mire lesz képes. A szbveges ismertetket mindig valtja
egy képi vagy videds 6sszefoglald, majd a gyakorlati feladat(ok) kbvetkeznek, amelyekben lehetéség
nyilik, hogy a tanuld csoport a minta példa nyoman sajat magdra szabott feladatot tervezzen meg, és
végezzen el. igy a javasolt szakmai tartalmak alkalmazasa fiiggetlenné valik a résztvevs szakmai
ismereteit6l, a koratdl, csupan a mindennapi életben szerzett jartassagai, valamint a szakmai anyag
informdcidi segitségével tudja sajat életére vonatkozdan alkalmazni az Uj ismereteket, és készség
szintjén beépiteni 6hmaga szamara.

A szakmai anyagok lehet6séget biztositanak a feln6tt tanuldnak o©nellenérz6 kérdések
megvalaszolasara, amely szintén tamogatdsként szolgdl az Uj készségek elmélyitésére, valamint az
0nallé tanulas keretein beliil a sajat tudas ellenérzésére. Mivel a felnSttek tanuldsanak egyik jellemzGije
»azitt és most” elv hasznalata, ezért célzottan beépitettiink olyan elemeket (Otthoni feladat; Tudj meg
tobbet), amely azonnali plusz informacidhoz juttathatja a feln6tt tanuldt, ha ismereteit bdviteni
szeretné a kurzus kereteken kivdil.

A szakmai kotet tartalmi egységeinek tanulmdnyozasa nem csak formalis oktatdsi kdrnyezetben,
hanem 6nallé tanulasi lehet&ségként is felhasznalhatd. Ajanljuk nem csak feln6tt tanuldknak, hanem
felIn6tt oktatdknak egyarant, akik bdarmely felnGttoktatasi kornyezetbe beépithetik e kotet
tuddsanyagat, készségszintli feladatainak megolddsat, hiszen kozos célunk, hogy a felnSttek és
oktatoéik szamara elérhet6 kompetenciafejlesztési tudasbazist biztositsunk a munkaerGpiaci integracio

//////

hozzajarultunk.

A szakmai kotet elérhet§ és letolthetd a https://kepesleszek.hu oldalon.
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