A SZAKKONYVTAROST MUNKA ONVIZSGALATA.

-

A munkaversenyek eredményeinek kihirdetése utdn bizo-
nyédra minden konyvtdrosban fokozddik az érdeklsdés és az
érzékenység a szakkonyvtdrosi munkas értékelésének szempont-
jai irént. A "hivatalos" értékelés szempontjait és donté-
seit valdsziniileg sokan nem helyeslik, nem tartjék igazsd-
gosnak, méltdnyosnak, Valdédban: nem konnyi feladat =zildrd
alapot taldlni a kdnyvtdrosi s kiildnOsképpen a szakkdnyvtd-
rosi munka értékeléséhez! Nagyon sok tényezdt, kdrilményt,
tdrgyi és személyi mozzanatot kell figyelembe venni, s eze-
ket valamiképpen k6z0s nevezdre hozni. A kdnyvtdrosi munka
eredményei nehezen kovethetd, bonyolultan egymdsba fonébdd
Osszetevékbdl alakulnak ki, s egy-egy konyvtdr és konyvts-
ros tevékenységének biztos, tévedhetetlen megitélése- kiilo-
nosen kiviildlld szdémdra-~ csaknem lehetetlen. A hivatalos
dontéseket rendszerint kiviildllék hozzdk, olyan szakemberek,
akik a konyvtdros jelentései s néhdny helyszini litogatds
alapjdn formdljdk meg véleményitket. Ezek a vélemények na—
gyon sokszor igen tanulsigosak és hasznosak a kdnyvidrosnek,
de 4ltaldban csak g feliileten megmutatkozd, dokumentumokksal
bizonyitott, "tdrgyiasitott" eredményeket ldtjdk, s veszik
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figyelembe, Pedig semmilyen jelentés, kiadvdny, regiszter,
statisztika sem tdrhatja fel a konyvtdr igazi életét, 1lég-
korét, s azt a kapcsolatot, amely a kiényvtdros és az olvasé
koz6tt kialakult. A kOnyvtdrt alkotd "szenthdromsdgban™ -
/Ranganathan/, amely a kOnyvbdl, a konyvidroshll és az olva~
86b61l 411, minden bizonnyal az olvasé a legfontosabb sze-
mély, hiszen a kdnyvtdr érte van, s ha nincs megelégedve va-
lamivel, akkor hidbavaldak a kényvtér sikeres munkijédt bizo-
nyité legszebb tdrgyi dokumentumok is. Az olvasdét tehdt sem-
miképpen sem szabad kihagyni az értéxelesboi, sét az évé
kell, hogy legyen a donté sz6.

Ez a néhény szempont is jelzi mér, hogy a konyvtéros
‘nem bizhatja magdt egészen a hivatalos, kiviil4dlld szakembe-

68 a szakminisgtériumok miként fogjdk kidolgozni a munka- -

tokrél vitat kellene inditani a MKT-ban, hogy mindenki el-
mondhassa véleményét./ Az olvasén kiviil a kdnyvtdri munka

zd a legnagyobb mértékben. Errsl: tehdt a konyvtirosi munka
onvizsgdlatdrdl, onértékelésérdl lesz sz6 az algbbisakban,

Az onvizsgdlat, 6nértékelés egyik alapja a szildrd etikai
magatartds, a mdsik pedig az, hogy a kdnyvidros valdban
kbnyvtdros legyen. Az etikai magatartdsrél roviden ennyit: a
kOnyvtdros legyen nyilt, becsiiletes és &szinte; ne tegyen -
engedményeket litszat-eredményeknek, ne dltassa tnmagdt so-.
ha; a kdnyvidrban mutatkozé hidnyossigokéwt mindig ‘“nmagdt

"oldhatatlannak 14tszé feladatokat, Onmagdt-adottusdgai sze~ .
rint- a2 legmagasabb mértékkel mérje, .& ne restelje megvalla-
ni, ha ezen a mértéken alul marad, s ne legyen nyugta, amig
el nem éri, Ilyen érzék taldn mir alkalmas az Onvizsgdlat
megkezdésére és gyakorldsdra.- S mit jelent az, hogy a
k¥nyvtdros legyen kdnyvitdros? Azt, hogy legyen kinyvtdrosi
képzettsbége vagy gyskorlata, s hogy valéban kinyvtdros akar-
jon lenni, tehdt ez legyen a hivatdsa, Nemeg munka-erkélcs,

rom tényezd megvan, skkor a konyvidwos egészen bizonyosan
sikerrel végezheti el munkdjédnak naponkénti dnvizsgdlatdte
, Mi mindenre terjedjen ki a naponkénti Onvizsgdlat? Erre
vonatkozéan nagyon érdekes kbzlemény jelent me? 7 ‘Special
Libraries Co folyéirat egylk multévi - szamaban A cikk -

£ Lewton, L. Cest On the out31de looking 1n = Sgecial
Libraries 47- /1956/, pe 79. " Lo o -
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rek értékelésére, /Klvanc31an varjuk egyébként, hogy az OMK .

versenyek alapjiul szolgdld szempontokat, BzekrSl a szempons,

megitéléséhez, értékeléséhez maga a konyvtdros jérulhat hoz-

tegye felel8ssé, ne keriiljon meg, ne hidritson el nehéz, meg- -

1

.mesterségbeli tudds, szenvedélyes hivatds-tudat: ha ez a hi-



szerz6je nyole kérdést k6261, amelyek igen alkalmasak arra,
hogy felelve rijuk mindennap mindsitasiik Snmagunkat. A nyole
~kérdés mindegyike a kOnyvtdrosi munka illetve magatartds’
egy-egy nézdpontjit jeldli meg, a kovetkezbképpen.

1.'

2.

, B

A kOonyvtdros mint adminigztrdtor: '
"Segiten~e munkatdrsaimat, kellSképpen megismerte-
tem-e velik a kdnyvtidrosi munkafolyamatokat, meg-
osztom—e veliik mindazt, amit szakmai és miiszaki té-
ren, valamint a védllalat munkdjérél tudok, hogy ez-
altal jé kollektiv szelem alakuljon ki a konyvtar—
ban? :

A Konyvtdros mint jé gazda:

Tisztasdg és rend van-e a konyvtdrban, vagy porfel-
-hé sz411, amikor valski kdnyvet vesz le a polerdl?
A kOnyvtdros mint neveld:

Hozzédsegitett—e mai munkdm valakit ismeret~k1ncsé—

. nek gyarapitdsdhoz?

4.

5

8.

A konyvtdros mint a kutatdst eldmozdité katallzator-

- Atsegitettem-e a holtponton valamely megrekedt ku-~

tatdsi problémidt vagy kisérletet, azzal, hogy megta-
laltam a megfelel8 szakirodalmi adatot, vagy azzal,
hogy mdsik médszerre, illetve a probléma megkdzeli-
tésének uj lehetdségére hivtam fel a figyelmet?

A kOnyvtiros mint tudds:

Van-e valamilyen tudomdnyos szenvedélyem vagy egyé-
ni érdek15dési és kutatdsi kdrom, amellyel elmélyiil-
ten foglalkozom, s amelynek legujabdb fejleményeit
ismerem, ugy hogy szakembernek mondhatom magam?

A konyvtiros mint vezets:

Osztondzom—e munkatdrsaimat arra, hogy egyre nagyobb
érdek18déssel és lelkesedéssel forduljanak a kdnyv-
tdrosi hivatéds felé s munkdjukat mind tdkéletesebben
végezzék? '

A konyvtidros mint demokratas

Ugyanazzal a készséggel végzek-e 1rodalomkutatast e
laboratériumi aszisztensnek, mint az intézet igaz-
gatdjinak?

A konyvtdros mint hivatdsédnsk €16 dolgozds
Hozzdtartozom—e hivatdsom egyesiileteihez, litoga~
tom-e Osszejbveteleiket, részt veszek-e tettekkel

is programjainak megvalésitdsdban?"

Ezek a kérdések igen sokoldaluan jellemzik a konyvtiros
s kiilondsképpen az tizemi, illetve kutatdintézeti kdnyvidros
munkdjénak kiilénféle szempontjait &s kovetelményeit. A kér-
déseket persze lehetne médositani, szaporitani., De nem az a
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fontos, hogy hdny kérdésre feleliink. Sokkal inkébb az, hogy.
a kérdéseket jél vdlasszuk meg, s olyan kérdéseket tegylink
fel magunknsk, amelyekre a legnehezebben tudunk vilaszolni.
Tehét a "gyenge pontjainkra™ tapintsunk rd, a megoldatlanul
vajudé problémékat vegyiik el8 ujra- meg ujra. A munkaverse-
nyek végs8 eélja a konyvtdri munka d1ltaldénos szinvonalénak
emelése; az dnvizsgdlat célja a kdnyvtiros egyéni szinvona~
ldnak allandé emelése, Ezért ne az eredményeket emeljik ki,
hanem & hibdkat vizsgdljuk meg részletesen és alaposan,

Az dnvizsgdlatrs vonatkozéan kész recepteket adni nem
lehet, eélja éppen az, hogy a kdnyvtdrosi munkénak egyrészt
olyan ‘értékeit, lehetSségeit, mdsrészt olyan hidnyossdgait
és mulasztdsait hozza felszlnre, amelyeket mésképpen nem is
lehet.

A munkaversenyek sordn az egyes konyvtdraknak ink4bb
az édltaldnos jellegzetességei tdrulnak fel, az onvizsgdlat-
ban viszont a konyvtdrnak egészen sajdtos, a kiviildlldak.
a8zdmidra rejtve maraddé jellemvondsai. A rejtve maradds azt _
" jelenti, hogy vannak olyan lehetlségek, amelyeket senki nem
vesz észre, de a konyvtdros tud réluk s rajta mulik, hogy
él-e velilkke Az Onvizsgdlat egyik legfontosabb eélja éppen
az, hogy feltdrja és kiakndzza a kdnyvtdrban és.a kdnyvti-
rosban rejld Osszes lehetdségeket. A kinyvtdron kiviildlls:
szemléld a konyvitdros munksdjdbdl leginkdbb csak azt veszi
észre, amit megtett, de nehezen tudja megitélpi: mi az,amit
még megtehetett volna. Az onvizsgalat hozzdsegit, ahhoz,hogy
egyre kevesebb legyen az elmulasztott cselekedet, a. haloga—
tés, a batortalansag, a megtarpanas- segit: abban, hogy ne
gsak mMitin-munk4t vegezzunk, ne csak ismétel;ﬁk onmagunkat
hanem mindennap el8bbre és. felgebb 1épdiink. S végul segit
abban, hogy megadja munkénk- etikai blztonségat és hatédro-
zottsdgdt s abban is, hogy munkénk végss- eéljét' az olvasé
szolgalatét mind tokeletesebben végezziik,

Dr. Gybre P41
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