
jobban hiányolják az ilyenirányú segédeszközt. Az OMK t a ­
p a s z t a l a t a i b a n "bevált szókincset a k a r j u k átadni rendszere­
z e t t formában azon munkatársaink részére, a k i k a könyvtá­
rosképző tanfolyamokon kivül a g y a k o r l a t b a n még nem i g e n 
találkoztak különleges műszaki anyag /szabvány, szabadalom 
s t b . / , feldolgozásával. 

Munkánk kiadása és folytatása nagy mértékben függ a 
hálózati könyvtárak munkatársainak igényeitől és véleményé­
től. Amennyiben szükségesnek látják a szótár további n y e l ­
veken való elkészitését, vagy ujabb szempontokkal tudják 
munkánkat támogatni, kérjük észrevételeiket a l a p szerkesz­
tőségébe e l j u t t a t n i . Véleményük és az u j meglátások, - a 
lehetőségek k e r e t e i n belül - emelnék munkánk szinvonalát és 
g y a k o r l a t i hasznát. 

C s i k e l y I l o n a 

- x - x — x -

A S2AKKÖHYVTÁROSI MUNKA ÖNVIZSGÁLATA. 

A munkaversenyek eredményeinek kihirdetése után b i z o ­
nyára minden könyvtárosban fokozódik az érdeklődés és az 
érzékenység a szakkönyvtárosi munka értékelésének szempont­
j a i iránt. A " h i v a t a l o s " értékelés s z e m p o n t j a i t és dönté­
s e i t valószinüleg sokan nem h e l y e s l i k , nem tartják igazsá­
gosnak, méltányosnak. Valóban: nem könnyű f e l a d a t szilárd 
a l a p o t találni a könyvtárosi s különösképpen a szakkönyvtá­
r o s i munka értékeléséhez! Nagyon sok tényezőt, körülményt, 
tárgyi és személyi mozzanatot k e l l f i gyelembe v e n n i , s eze­
k e t valamiképpen közös nevezőre h o z n i . A könyvtárosi munka 
eredményei nehezen követhető, b o n y o l u l t a n egymásba fonódó 
összetevőkből a l a k u l n a k k i , s egy-egy könyvtár és könyvtá­
ros tevékenységének b i z t o s , tévedhetetlen megítélése- külö­
nösen kivülálló számára- csaknem l e h e t e t l e n . A h i v a t a l o s 
döntéseket r e n d s z e r i n t kívülállók hozzák, o l y a n szakemberek, 
a k i k a könyvtáros jelentései s néhány helyszíni látogatás 
alapján formálják meg véleményüket. Ezek a vélemények na­
gyon sokszor i g e n tanulságosak és hasznosak a könyvtárosnak, 
de általában csak a felületen megmutatkozó, dokumentumokkal 
bizonyított, "tárgyiasított" eredményeket látják, s v e s z i k 
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f i g y e l e m b e . Pedig semmilyen jelentés, kiadvány, r e g i s z t e r , 
s t a t i s z t i k a sem tárhatja f e l a könyvtár i g a z i életét, lég­
körét, s a z t a k a p c s o l a t o t , amely a könyvtáros ős az olvasó 
között k i a l a k u l t . A könyvtárt alkotó Mszentháromságban" 
/Ranganathan/, amely a könyvből, a könyvtárosból és az o l v a ­
sóból áll, minden b i z o n n y a l az olvasó a l e g f o n t o s a b b sze­
mély, h i s z e n a könyvtár érte van, s ha n i n c s megelégedve va­
l a m i v e l , akkor hiábavalóak a könyvtár s i k e r e s munkáját b i z o ­
nyító legszebb tárgyi dokumentumok i s . Az olvasót tehát sem­
miképpen sem szabad k i h a g y n i az értékelésből, sőt az ővő ' 
k e l l , hogy legyen a döntő szó. 

Ez a néhány szempont i s j e l z i már, hogy a könyvtáros 
nem b i z h a t j a magát egés.zen a h i v a t a l o s , kívülálló szakembe­
rek értékelésére. /Kíváncsian várjuk egyébként, hogy az OMK 
ős a szakminisztériumok miként fogják k i d o l g o z n i a munka-
versenyefe alapjául szolgáló szempontokat,, Ezekről a szempoh-. 
tokról vitát k e l l e n e indítani a MüCT-ban, hogy mindenki e l ­
mondhassa véleményét*/ Az olvasón kivül a könyvtári munka 
megítéléséhez, értékeléséhez maga a könyvtáros járulhat hoz­
zá a legnagyobb mértékben. Erről: tehát a könyvtárosi munka 
önvizsgálatáról, Önértékeléséről' l e s z szó az alábbiakban. 
Az önvizsgálat, önértékelés e g y i k a l a p j a a szilárd e t i k a i 
magatartás, a másik p e d i g az, hogy a könyvtáros valóban 
könyvtáros legyen. Az e t i k a i magatartásról röviden e n n y i t : a 
könyvtáros legyen n y i l t , becsületes és őszinte; ne tegyen -
engedményeket látszat-eredményeknek, ne áltassa önmagát so­
ha; a könyvtárban mutatkozó hiányosságokéit m i n d i g önmagát 
tegye felelőssé, ne kerüljön meg', ne hárítson e l nehéz, meg­
o l d h a t a t l a n n a k látszó f e l a d a t o k a t , önmagát-adottaágai sze­
r i n t - a legmagasabb mértékkel mérje,,6 ne restélj® megvalla­
n i , ha ezen a mértéken a l u l marad, s ne legyén nyugta, amig 
e l nem éri. I l y e n érzék talán már alkalmas az önvizsgálat 
megkezdésére és gyakorlására.- S m i t j e l e n t az, hogy a 
könyvtáros legyen könyvtáros?" A z t , hogy legyen könyvtárosi 
képzettsége vagy g y a k o r l a t a , s hogy valóban könyvtáros akar­
j o n l e n n i , tehát ez l e g y e n a hivatása* Nemes munka-erkölcs, 
•mesterségbeli tudás, szenvedélyes hivatás-tedats ha ez a há­
rom tényező megvan, akkor a könyvtáros egészen bizonyosan 
s i k e r r e l végezheti e l munkájának naponkénti* önvizsgálatát. 

Mi mindenre t e r j e d j e n k i a naponkénti önvizsgálat? E r r e 
vonatkozóan nagyon érdekes közlemény je'l e n t meg'a S p e c i a l 
L i b r a r i e s c. folyóirat eg y i k multévi számában A c i k k 

Lewton, L. C.: On t h e o u t s i d e l o o k i n g i n = S p e c i a l 
L i b r a r i e s 47 /1956/, p> 79. 
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szerzője n y o l c kérdést közöl, amelyek i g e n alkalmasak a r r a , 
hogy f e l e l v e rájuk mindennap minősítsük önmagunkat. A n y o l c 

-kérdés mindegyike a könyvtárosi munka i l l e t v e magatartás' 
egy-egy nézőpontját jelöli meg, a következőképpen. 

1 . A könyvtáros m i n t adminisztrátort , 
"Segitem-e munkatársaimat, kellőképpen megismerte­
tem-e velük a könyvtárosi munkafolyamatokat, meg­
osztom-e velük mindazt, amit szakmai és műszaki té­
re n , v a l a m i n t a vállalat munkájáról tudok, hogy éz-
által jó k o l l e k t i v szelem a l a k u l j o n k i a könyvtár­
ban? .. . 

2. A könyvtáros m i n t jó gazda; 
Tisztaság és rend van-e a könyvtárban,, vagy p o r f e l ¬
-hő száll, amikor v a l a k i könyvet vesz l e a polcról? 

3* A könyvtáros m i n t nevelő: 
Hozzásegitett-e mai munkám v a l a k i t ismeret-kincsé­
nek gyarapításához? 

4. A könyvtáros mi n t a kutatást előmozdító katalizátor: 
* Átsegitettem-e a h o l t p o n t o n valamely megrekedt k u ¬
tatási problémát vagy kisérletet Nazzal, hogy megta­
láltam a megfelelő s z a k i r o d a l m i a d a t o t , vagy a z z a l , 
hogy másik módszerre, i l l e t v e a probléma megközelí­
tésének u j lehetőségére hívtam f e l a f i g y e l m e t ? 

5. A könyvtáros m i n t tudós: o 
Van-e v a l a m i l y e n tudományos szenvedélyem vagy egyé­
n i érdeklődési és kutatási köröm, a m e l l y e l elmélyül-

( t e n f o g l a l k o z o m , s amelynek legújabb fejleményeit 
ismerem, ugy hogy szakembernek mondhatom magam? 

6. A könyvtáros m i n t vezető: 
Ósztönözöm-e munkatársaimat a r r a , hogy egyre nagyobb 
érdeklődéssel és lelkesedéssel f o r d u l j a n a k a könyv­
tárosi hivatás felé s munkájukat mind tökéletesebben 
végezzék? 

7-» A könyvtáros m i n t demokrata: 
Ugyanazzal a készséggel végzek-e irodalomkutatást a 
laboratóriumi aszis z t e n s n e k , m i n t az intézet i g a z ­
gatójának? 

8. A könyvtáros m i n t hivatásának élő dolgozó: 
Hozzátartozom-e. hivatásom egyesületeihez, látoga­
tom-e összejöveteleiket, részt veszek-e t e t t e k k e l 
i s programjainak megvalósításában?" 

Ezek a kérdések i g e n sokoldalúan j e l l e m z i k a könyvtáros 
s különösképpen az üzemi, i l l e t v e kutatóintézeti könyvtáros 
munkájának különféle s z e m p o n t j a i t és követelményeit. A kér­
déseket persze l e h e t n e módositani, szaporítani. De nem az a 
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f o n t o s , hogy hány kérdésre felelünk. Sokkal inkább az, hogy. 
a kérdéseket jól válasszuk meg, s o l y a n kérdéseket tegyünk 
f e l magunknak, amelyekre a legnehezebben tudunk válaszolni. 
Tehát a "gyenge p o n t j a i n k r a " t a p i n t s u n k rá, a m e g o l d a t l a n u l 
vajúdó problémákat vegyük elő újra- meg újra. A munkaverse­
nyek végső eélja a könyvtári munka, általános szinvonalának 
emelése; az önvizsgálat célja a könyvtáros egyéni szinvon a ­
lának állandó emelése. Ezért ne az eredményeket emeljük k i , 
hanem a hibákat vizsgáljuk meg részletesen és alaposan. 

Az' önvizsgálatra vonatkozóan kész receptekét a d n i nep 
l e h e t , eélja éppen az, hogy a könyvtárosi munkának egyrészt 
olyan'értékeit, lehetőségeit, másrészt o l y a n hiányosságait, 
és mulasztásait hozza f e l s z i n r e , amelyeket másképpen nem i s 
l e h e t . 

A munkaversenyek során az egyes könyvtáraknak inkább 
az általános jellegzetességei tárulnak f e l , az önvizsgálat­
ban v i s z o n t a könyvtárnak egészen sajátos, a kivülállóak 
számára r e j t v e maradó jellemvonásai. A r e j t v e maradás a z t 
j e l e n t i , hogy vannak o l y a n lehetőségek, amelyeket s e n k i nem 
vesz észre, de a könyvtáros t u d róluk s r a j t a múlik, hogy 
él-e velük. Az önvizsgálat egyik l e g f o n t o s a b b oélja éppen 
az, hogy feltárja és kiaknázza a könyvtárban és a könyvtá­
rosban rejlő összes lehetőségeket. A* könyvtáron kivülálló 
szemlélő a könyvtáros munkájából leginkább csak a z t v e s z i 
észre, amit -megtett, de nehezen t u d j a megitélai: mi az,amit 
még m e g t e h e t e t t v o l n a . Az önvizsgálat.hozzásegit. ahhoz,hogy 
egyre kevesebb legyen áz e l m u l a s z t o t t cselekedet,:a.haloga­
tás.,.-a bátortalanság, amegtorpanás;.segit abban, hogy.ne 
csak. rútin-munkát végezzünk,., ne, csak ismételjük .önmagunkát, 
hahera mindennap előbbre és. följebb lépjünk. S végül s e g i t 
abban, hogy megadja munkánk- étikai biztonságát és határo­
zottságát s abban i s , hogy .munkánk végső célját: az olvasó 
szolgálatát mind tökéletesebben végezzük. 

Dir. GfyÖre Pál 
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