
Kérjük a könyvtárosi Összejövetelek rendszeresítését! 

A legutóbbi négyhónapos könyvtárosi 
tanfolyam zárónapján — valamennyi részt­
vevő aláírásával — kérést juttattunk el az 
ü M K módszertani osztályához a könyv­
tárosi összejövetelek rendszerest léséért. A 
tanfolyam befejezte (ápr. 13.) óta — en-

•nek el lenére — mindössze egy összejöve­
telre kaptunk meghívót: -a tavaszi munka­
verseny szak asz beindításakor. Pedig vala­
mennyien szívesen vennénk gyakrabbanis 
részt ilyen értekezleteken. 

összejöveteleink minden alkalommal po­
zitív eredménnyel zárulnak. Mind a hiva­
talos előadók, mind az előadások utáni fel­
szólalások és v i t ák is segítséget nyúj tanak 
munkánkban , új szempontokat, új lehető­
ségeket vetnek fel, amelyek figyelembevé­
telével munkamódszere inket javí that juk. 
Ügy gondolom összejövetelekre nemcsak a 
versenyszakaszok beindításakor és ered­
ményhirdetéskor van szükség, hanem „me­

netközben' ' is. A módszertani osztály már 
a havijelentések alapján sok ér tékes ta­
pasztalatra lesz szert s ezek közlésével 
már a verseny folyamán is módunkban áll 
m u n k á n k a t javítani, eredményesebbé tenni 
Azonkívül pedig, a versenytől eltekintve 
is, sok olyan kérdés akad, amelyekre n y i l ­
vános megbeszélés, vita könnyebben ad út­
mutatást , mint ha csak magunkban igye­
keznénk megoldást tSlálni. 

A módszertani osztály sok fontos és ne­
héz kérdést megoldott már eddig is, példa 
erre többek között az is, hogy régi vá­
gyunk: a Tájékoztató szintén valóra vált. 
Bízunk benne, hogy sikerül megoldani azt 
is, hogy nemcsak 3—í havonként , hanem 
legalább 6—S hetenként kapjunk lehető­
séget szóbeli tájékoztatásra, megbeszélésre, 
vi tákra. 

Szebenyi Lászlóné 
Bányászati Tervező Iroda 

Műszaki könyvtár az üzemi kollektív szerződéeben 

Ott, ahol a vál la la tnak önálló kollektív 
szerződése van, a műszaki könyvtáros tö­
rekedjék arra, hogy ebbe vegyék fel évi 
tervének főbb pontjait is. A kollektív szer­
ződésben, mely a vál lalat a laptörvénye, 
fokozott jelentőséget nyernek a műszaki 
könyvtár célkitűzései, megvalósításuk pe­
dig biztosítékot kap azáltal, hogy a válla­
lat felelős vezetői — a vállalatvezető és az 
üzemi bizottság — kötelezettségéket vállal­
nak a műszaki könyvtár munká jának tá­
mogatására. 

A győri Wühelm Píeck Vagon és Gép­
gyár már tavaly élt ezzel a lehetőséggel. 
1954. évi üzemi kollektív szerződésének 
IV. fejezete, mely „A dolgozók szakkép­
zettségének emeléséről ' 1 intézkedik, ez-
•rányban a következőket tartalmazza: 

A vállalatvezető vállalja, hSgy 100 száza­
lékban végrehajtja a 4.006/1954. K G M 
S Í . u tasí tást az üzemi műszaki könyv­
tár szervezése és fejlesztése terén, il­
letve az abban foglalt követelmények 
teljesítéséhez biztosítja a műszaki i 

könyvtár részére a műszaki, pénzügyi 
feltételeket. 
A műszaki könyvtár fejlesztésére, ezen 
belül kül- és belföldi szakkönyvek és 
szaklapok beszerzésére, valamint a vál­
lalat részére szükséges hivatalos lapok 
és egyéb kiadványok beszerzésére . .. 
(meghatározott) forintot fordít. 
Hivatalbeli kötelességévé teszi a mű­
szaki könyvtár könyvtárbizottsága min­
den egyes tagjának feladataik elvég­
zését, ezzel biztosítja, hogy a könyv­
tárbizottság tagjai , valóban aktívan 
közreműködjenek a műszaki tájékoz­
tatásnak vállalatunknál való fejlesz­
tése ügyében. 

Az üzemi bizottság vállalja, hogy a mű­
szaki könyvtár olvasóinak táborai olya't 
mértéfcben /ogja növelni, hogy az év 
végéig fokozatosan bevonja a udllalaí 
műszaki dolgozóinak 80 százalékát. 
Ehhez a gyáregység-bizottságokat és 
ezen belül a bizalmiakat megfelelően 
ellátja útmutatással. A műszaki köny-

8 



vek olvasására minden rendelkezésre 
álló propagandaeszközzel (hangszóró­
hálózat, rendezvények, szóbeli propa­
ganda, személyi agitáció) mozgósítja a 
dolgozókat. 
A műszaki továbbképző körök pedig 
havonként műszaki ankétot fognak 
rendezni egyes üzemegységekben, ahol 
az élenjáró szakirodalmat, elsősorban 
a szovjet szakirodalmat megismertelik 
a dolgozókkal. 
Vállalja, hogy a régi és új sztaha­
novistákat, illetve kívülálló dolgozókat 
elméleti továbbképzésük érdekében be­
szervezi a műszaki könyvtár olvasó tá­
borába, hogy megismerjek a fejlett 
technológiát és elméleti tudásukat a 
szakirodalom segítségével bővíteni tud­
ják. \ 

Ezúton 5zere{ném felhívni nagyüzemi 
szakkönyvtáros e lvtársaimat , hogy köves­
sék ezt a példát és gondoskodjanak arról; 
hogy a műszaki könyvtár feladatai beke­
rüljenek a vállalatok jövő évi kollektív 
szerződései be. 

Balázs József 
Wilhelm Pieck gyár 

„ÉRTESÍTÉS. Megjelenik az Országos 
Műszaki Könyvtár FOLYÓIRATKATALÖ-
GUSA, amely az 1945—1954. évek alatt 
beérkezett és a könyvtárban fellelhető, 
mintegy 2500—3000 műszaki folyóirat cí­
mét tartalmazza. 

Tartalmazza az . Országos Műszaki 
Könyvtárban meglévő valamennyi folyó­
irat címét be tűrendben, megjelenési he­
lyét, kötetszám, évfolyam és a tényleg 
rak táron lévő számok megjelölésével. A 
katalógusban a rak tá r i számokat is kö­
zöljük, úgyhogy az érdeklődő a keresett 
anyagot könnyen megkaphatja. Tartal­
mazza továbbá a folyóiratok esetleges 
címváltozásait . 

A katalógus á ra 30 forint. 
Megrendelhető az Országos Műszaki 

Könyvtár módszertani csoportjánál Buda­
pest, V I I I . , Rákóczi-út 5. (Kérjük a meg­
rendelés beküldését szept. 30-ig)". 

„Az Országos Műszaki Könyvtár állo­
mányában lévő Beilstein: „Handbuch der 
organischen Chemie" című m u n k á n a k 
hiányzó köteleit kiegészíteni kívánja. E 
célból hajlandó aká r egész sorozatot, aká r 
egyes példányokat megfelelő áron átvenni . 
Értesítést ké rünk: 10—16 óráig Országos 
Műszaki Könyvtár , Feldolgozó .Osztály, ' 
Budapest, V I I I . , József kr t . 6. I . e. 31." 

Budapest, 1954. augusztus 26. 

FFLHÍVÁS 
Az őszi szak könyvtár os vizsgákra szep­

tember hó 25-ig lehet jelentkezni írásban 
az Országos Műszaki Könyvtár módszer­
tani csoportjánál (Budapest. V I I I . . Rákóczi-
út 5. szám). 
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