HOZZASZOLAS dr.CYURE PAL "A KUTATASI JELENTESEK DOKUMENTACIOJA"
ciml cikkérez*

001.8911002

Dr.Gybre Pdl cikkében szdmos értiékes és megszivlelendd gondolatot
vet fel, Egyvetértek a probléma szdéleskdrii felvetésével, aggodalmam
csupén az, megvannak-e a lehetlségek a megolddsra. Kissé félek a maxi-
mélis kivetelményektsl, s Gyore Pdl maximdlis programot ad. Véleményem
szerint eldszor oldjuk meg a magyar ryelvil és hozzdférhet§ kutatdsi
jJelentések, disszertdcidék dokumentdociéjét, azutdn prébdlkozzunk azzal
a8 kérdéssel, hogy mi a titkos anyag, eléviil-e ez a titkossdg idével
sthb. ' )
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A fenti cikkhez kapocsoléddéan rividen iesmertetni szeretném, ho-
gyan oldottuk meg a Papiripari Kutatéintézetben az intézeti beszdmo-
16 jelentések nyilvdntartdsdt.

A kionyvtdrban tdrol valamennyi intézeti beszdmolé jelentés un.
tdmpélddnya , amelyre révezettiik, hogy a jelentés hdny példdnyban
késziilt, ezeket kik kaptdk. E jelentések kiilén gyiijteményt alkotnak
a killfoldi utibeszdmolékkal, killf6ldril kapott kézirat jellegil doku-
mentdcidkkal egyiltt. EzekrSl a jelentésekrdl az egyéb kényvtdri anya-
goktél elkiilonitett, betiirendes-, deocimdlis és idSrendi kataldgusunk
van, Az idérendi katalégusnak kiiléngsen az elmult években volt jelen-
tésdége, umikor egy-egy téma hosszabb ideig volt aktudlis, és arrél
a4z egyes beszdmoldsi iddszakokban - esetleg Gveken dt - t5bb jelentés
is késziilt. Ma csak a téma befejezdsekor adnak a kutatdk jelentést.

Ha azutdn valamely munka nyomtatdsban is megjelenik - akir a szak-
lapban, akdr intézeti kiadvdnyként -, akkor a kiildnlenyomat vagy kiad-
vdny természetesen konyvtdri anyagot alkot, 8 mint ilyen kerill feldol-
gozdsra. Folyéiratcikket is a szokdsos médon, dokumentdcida kartonon
dolgozunk fel.

A KGST keretén beliil a papiripari kutatéintézetek munkd jénak szé-
leskdrii 0sszehangoldea van folyamatbany ez természetesen feldleli a
kilcetnds tdjékoztutdst, a beszdmold jelentések kivonatédnak vagy szilk-
ség esetén a teljes jelentésnek a kolestnis megkiildését is.

A fenti problémdk ugy oldhaték meg, ha a legteljesebb Gsszhang
uralkodik az egyes munkaterilletek kiézdtt - mint pl. intézeti adminiszt-
rdoié - kiadvédnyszerkesztés - killfoldi kapcsolatok - kdnyvtdr -, va-
gyis j6 Bzervezéssel, Minden miiszaki jellegii, nem titkos anyagnak a
kbnyvtdrba keriilésérdl természetesen az intézmény vezetSjének kell
gondoskodnia.

Kalmdr Vera
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