
A MŰSZAKI ÉS SZAKSZERVEZETI KÖNYVTÁRAK  
EGYÜTTMŰKÖDÉSE. 

Ugy vélem, műszaki könyvtárosok körében felesleges a 
műszaki könyvek olvastatásának fontosságát hangsúlyozni'. 
Elég csak az 5 éves terv megoldandó feladataira gondolnunk, 
ás mindnyájunk e l ő t t nyilvánvalóvá lesz, hogy a műszaki 
irodalom olvasása nem csak a mérnökök, technikusok, hanem a 
munkásság nagy tömegei számára i s nélkülözhetetlen. 

A kérdés megoldása tehát nem lehet kizárólag a műszaki 
könyvtárak Ugye. Szinte minden könyvtártípusnak részt k e l l 
abban vá l la ln ia . Az elmúlt évben végrehajtott szakszerveze­
t i könyvtári állományelemzéseknek éppen ezért egyik fontos 
feladata v o l t megvizsgálni, hogy e könyvtárak milyen mérték­
ben szerzik be, és propagálják a műszaki irodalmat. A v i z s ­
gálat során sok helyen arra i s fény derült, hogy milyen kap­
csolatban á l l egymással az üzemben található kát könyvtártí­
pust a v á l l a l a t i műszaki könyvtár és a szakszervezeti könyv-

A tanulmányozott szakszsrvezeti könyvtárakban a műszaki 
mUvek átlagosan csak az állomány 3,1 ^-a. Ez igen alacsony 
arányszám, ennek i s majd egyötöde felesleges, e l a v u l t . S ha 
a számok mögött a tartalmat i s nézzük, azt állapithatjuk 
meg, hogy számottevő az olyan műszaki tárgyú művek száma, 
amelyek szolgálják ugyan a dolgozók technikai műveltségének 
fej lődését /tehát rendkívül hasznosak!/, csak éppen nem a 
szakmájukban. Ilyenek a fényképezés technikájával, motorke­
rékpárral, repülőmodellezősssl atb. foglalkozó müvek. Ezeket, 
a szakszervezeti könyvtárak általában be i s szerzik. 

Ha az e fa j ta munkákat levonjuk a-műszaki könyvanyagból 
megállapíthatjuk, hogy kevéa az Üzemi szakszervezeti könyv­
tárakban a dolgozók szakmai képzését közvetlenül szolgáló 
a l só- és középfokú műszaki könyvek száma. Szinte kivátelnok 
számitott a megvizsgált könyvtárak között a komlói Bányász 
Szakszervezet Könyvtára, amelyben minden lényegesebb /alaó-
és középfokú/ bányászati szakkönyv megvolt. A komlói könyv­
tár munkája maga élénk cáfolat a számos szakszervezeti 
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könyvtáros érvelésére, -amely szer int nem érdemes szakkönyvet 
vásárolni, mert azokat a dolgozók nem nagyon keresik. A kora­
l ó i szakkönyvanyag kihasználtsága i s elég j ó . Minden ott lévő 
műszaki könyvet legalább hatan olvastak, de olyanok i s van- ' 
nak köztük, amelyeket JO-an vettek k i a könyvtárból. A szak­
szervezeti könyvtár olvasói mind munkások. /A technikusok, 
mérnökök a szénbányászati tröszt műszaki könyvtárát használ­
j a k . / 

Bér a v izsgélat nem t e r j e d t k i a műszaki könyvtárokra, 
a szerzett tapusztalatok arra engednek következtetni, hogy 
ezeket viszont elenyésző számban keresik f e l o munkások. 
Szinte kizárólag a műszaki értelmiség látogat ja . Műszaki 
könyvellátás szempontjából tehát a nagy munkástömegek o t t 
vannak a két könyvtár között. A megfelelő intézmények l é t r e ­
jö t tek , de a munkásság műszaki könyvigényének k ie lég i tésére 
mégis a l i g történik valami, pedig lényegében mindkét könyv­
tár azonos cé lért dolgozikt a dolgozók műveltségének emelé­
s é é r t , a szocializmus gyorsabb felépítésének segí téséért . 
Azt hiszem, a hiba gyökere o t t van, hogy mindegyik intézmény 
a másiktál várja a kérdés megoldását. Ennek pedig a fő oka, 
hogy e két könyvtártípus között - annak el lenére, hogy egy 
üzemen belül működnek - az esetek többségében semmi kapcso­
l a t nincs. Bár az üzemek közül általában csak a nagyobbakban 
van olyan műszaki könyvtár Önálló helyiséggel , ahol főhiva­
tású könyvtáros dolgozik. De a tapasztalatok szer int még ezek 
jőrésze sem f e j t k i propagandamunkát a szakmunkások között. 
Emiatt azután a munkások nem i s érzik magukénak a műszaki 
könyvtárat. Van olyan tapasztalat i s , amely szer int az 
egyébként kitűnően működő, anyagi eszközökkel szinte k o r l á t ­
l a n u l e l l á t o t t műszaki könyvtárak nem i s érzik feladatuknak 
alsóbbfoku műszaki könyvek beszerzését. A közép- és kisüze­
mekben legtöbbször még rosszabb a helyzet. Sok helyen a mű­
szaki könyvtár a főmérnök vagy valamely más műszaki dolgozó 
szobájában van, s a műszaki vezetőkön kivül hozzá sem férhető 
más Bzámára. 

A szakszervezeti könyvtárak pedig arra hivatkozva, hogy 
az üzemben műszaki könyvtár működik, nem f e j l e s z t i k szak-
könyvállományukat, ős nem foglalkoznak annak propagálásával 
sem. Holott a szakszervezeti könyvtárakat általában nagy tö­
megek hasznaijak, és i t t igen sok a lehetőség arra , hogy a 
dolgozók figyelmét a szakirodalomra ráirányítsak. 

Mit lehetne tenni a hiba kiküszöbölésére? 
Csak néhány legfontosabb és a gyakorlatban már bevált 

lehetőségre térek k i t 
A közép- és kisüzemekben helyesnek l á t s z i k a műszaki és 

a szakszervezeti könyvtár közös helyiségben való elhelyezése, 
ahogy ezt a Kőbányai Sörgyár, a Fővárosi Vizmüvek, a Magyar 
Cyapjuszövő- ás Fonógyár, vagy a Magyar Pamutipar példája mu­
t a t j a . Előnyös ez a megoldás helyiségtakarékosság 3zempontjá-



bői i s , de ami fontosabb, az olvasók számára sokkal hozzáfér­
hetőbbé vál ik a műszaki irodalom, megszűnik a szakkönyvtártól 
való idegenkedés, és könnyebb lesz .a könyvtár nevelő és pro­
paganda munkája i s . Akik a szakszervezeti könyvtárat főleg a 
szórakoztató irodalom kölcsönzéséért keresik f e l , lá tva a 
szakmai könyveket, kedvet kapnak azok olvasásához. Természete­
sen az eddig egyoldalúan, csak műszaki könyvet forgató szak­
emberek számára sem haszontalan az egybetelepités. Semmiképen 
sem gondolunk a két könyvtár anyagának egyesítésére, hiszen 
mindkét könyvtárat más forrásbői f e j l e s z t i k . Külön k e l l tehát 
nyilvántartani a két könyvtár anyagát, más bélyegzőt k e l l 
használni a könyvek tulajdonbavételéhez. Ha a kölcsönzés egy 
kartotékon közösen f o l y i k i s , a műszaki könyvtárat igénybeve­
vők nyilvántartó l a p j a i t meg k e l l j e l ö l n i , mert a két könyvtá­
r a t a s t a t i s z t i k a i nyilvántartások szempontjából i s külön k e l l 
keze ln i . 

Az egy helyiségben való elhelyezés esetében célszerű, ha 
mindkét könyvtárnak egy könyvtárosa van. Ez a megoldás sok 
helyen lehetőséget nyújt arra, hogy két t i s z t e l e t d í j a s könyv­
táros he lyet t egy főfoglalkozásút alkalmazzanak, akinek i l ­
letményéről a v á l l a l a t és a szakszervezet közösen gondoskodik. 
Bzz9l b iz tos í tani lehet a hosszabb nyitvatartást , a szaksze­
rűbb feldolgozó-, olvasószolgálati és egyéb munkát. Problema­
t i k u s azonban a két könyvtár közös könyvtárosának kiválasztása. 
A könyvtári ismeretek m e l l e t t - erre mindkét tipusnál egyaránt 
szükség van - a szakszervezeti könyvtárosnak széles irodalom­
i s m e r e t t e l , p o l i t i k a i műveltséggel, a müBzaki könyvtár könyv­
tárosának pedig műszaki képzettséggel vagy legalábbis a j á r ­
tassággal k e l l rendelkeznie. Szerencsés eset, ha mindkettőt 
egy személyben találjuk meg. Minthogy ez elég r i t k a , a nem mű­
szaki képzettségű könyvtáros csak ugy boldogul, ha munkájába 
bevonja a v á l l a l a t megfelelő szakembereit. Mindenekelőtt az 
állománygyarapítás területe az, ahol maguk a vezető műszaki 
szakemberek határozzák meg a beszerzendő müveket. De a tapasz­
ta latok szer int a könyvek szakozásához i s szívesen nyújtanak 
segí tséget , hiszen a megfelelő fe l tárás éppen az ő munkájukat 
könnyíti meg. 

Az egybetelepitett könyvtárakban a munkások műszaki olva­
sottsága, ha nem i s ugrásszerűén, de okvetlenül emelkedést mu­
t a t . 

Azokban a nagyüzemekben, ahol .a műszaki könyvtárban több 
könyvtáros i s dolgozik, és ahol jelentós dokumentációs, f o r -
ditő etb. munka f o l y i k , természetesen nem lenne helyes az 
i l y e n f a j t a egyesí tés . De ezeken a helyeken i s törekedni k e l l 
arra , hogy a munkások nagyobb számban látogassák a műszaki 
könyvtárat, és-kiépitsék a legszorosabb együttműködést a szak­
szervezeti könyvtárral. Az együttműködésnek mindenekelőtt ab­
ban k e l l megnyilvánulnia, hogy a műszaki könyvtáros útmutatást 
ad a szakszervezeti könyvtárosnak a műszaki állomány gyarapi-
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tásában, fokozottabb megismerésében. Ahol a szakszervezeti 
könyvtár kerete i a miiszaki állomány nagyobb arányú gyarapí­
tását nem teszik lehetővé, a műszaki könyvtárnak pedig e le­
gendő anyagi eszköze van, a műszaki könyvtár a szélesebb 
körben érdeklődésre számi tó szakkönyvekből l e t é t e t helyezhet 
e l a szakszervezeti könyvtárban. Törekedjék mindkát könyvtár 
a r r a , hogy a figyelmet a másikra fe lhív ja . Evégből egymás 
könyvtáraiba ajánló katalógusokat, bibl iográf iákat helyez­
hetnek e l * valamint felhívó plakátokat a másik könyvtár 
ígénybevLitelérei közös k i á l l í t á s o k a t rendezhetnek, közös 
rendezésben előadásokat tarthatnak. Ha az Üzemben könyvtári 
tanács működik, helyes mindkét könyvtár képviseletét a t a ­
nácsban b i z t o s í t a n i . 

A termelés.! értekezletek i s igen alkalmasak a munkások 
figyelmének fe lke l tésére a műszaki könyvek i r á n t . Az értekez­
l e t színhelyén rendezzünk k i á l l í t á s o k a t , az előadó vagy a 
könyvtáros ismertessen egy-két könyvet, amely esetleg éppen 
az adott üzemrészben lévő hibák kiküszöböléséhez nyújthat 
seg í tséget . 

Hindenfajta szaktudásra érvényes az, hogy az alapkép­
zet tség elérése csak első lépést azt még szakadatlan tanulás­
nak k e l l követni. De különösen a műszaki ismeretek terén nem 
mondhatja senki, hogy ismeretei k ie légitőek. A technika roha­
mos fejlődése minden téren szinte napról-napra u j a t hoz. Ép­
pen ezért ezen a területen rendkívül fontos szerepe van a 
könyvtárnak. A szocializmus eszméiért és a korszerű technikán 
alapuló magaeabbrendü társadalom fe lépí téséért valóban érde­
mes dolgozni. A lehetőségek és a f e l t é t e l e k megvannak. Az 
eredmény t e l j e s egészében a jőszándékon és az erők összefogá­
sán múlik. 

Gerő Zeoltné 
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r e p e , B . : CoTpyaH«mecTBo Texn .mecK.ix » npogconamot 6a(SnnoTeK 

P a c n p o c T p a a e s H e TexHH^ecKOÖ n n T e p a T y p u 3anaua 6 K Ő -

SMoreK o ő o a x TtinoBS ónómoreK npo$co»3HHX M TexHMiecKWc H S 

npeanpaaTHHX. B HscTonmee Bpeiaa npogconaioie oaenaoTeKB n p e a -

npHfítaa n o i T ü He np/oőpeT8KT TexHtfqecKOÜ J M T e p a T y p u , 8 HueionyiS-

e a $ O K H r e x H i m e c K o i i JWTepaTypa a B n a e r c f l anw ycTapenuit H J I H 

coBpeuei iHUM, no Honcnon&ayewuw H U H flaHHofi cneii.tanbHOCTU. 
ÜonoxArenhítw acKnmewiieú A B R R Ő T C A őaönüoTeKa npo$cox>3S rop-

H U X p a ő o q a x s r o p o s e K O K J I O , r x e iiaxonHTCH . B C H BaxHettnafl J I M -

T e p a T y p a no ropHOü npouunuieHHOCTH H OHS ucno»>3yeTCfl B 

Haaacaamefi í i e p e . T e x i u n e c K t i e önönaoTeKH npeanpunTaii C O H T B 

He wueoT tiMTaTeneü-paöomix. T Ö K HecuoTpn H S T O , M T O aiaenTCJi 

öaőnHOTeKK xtByx TiinOB, TpeöoaHMH paőotinx-cneunanncTOB He 

ynoBneTBopHJOTca nOTOiiy * I T O H C T nguJicscsnero coTpyflHH^ecTBö 

*esmy ŐaÖjiüOTesaMH flByx T a n o s . BOBMOSEHOCTH c o T p y f l H H -

l e c T B S CJiesyiMiHe: H S cpenHHX a uejiKHX npeflnpaíiTaHX oömee r t o -

wemeHHe npa oTjiejibHOa p e r a c T p a u a a , no B O S U O X H O C T H , C O A H H M 

őHŐJiMOTeHa p e u , KOTopuü n o n y i a e T a a p n n a T y O T npe^npaaTHa H 

OT npo$coiD3a. TpyflKOfl npoŐJieaoö nsnnercH BHŐop önőnaoTeKapn-
TexHHKS min HiieKiaiero TexHtmecKHe 3H3H H H , X O T H 3TO npennTCTBKe 

H03C6T ÖMTfc yCTpSHeHO B C n y i S e BOBf!e«ieHÍM B p s t f o T y (S«tfn«oTeKii 

/ s paöoTy KOM nn e K T 0 B a H U H Ü K a T a n o r a s a u H H KHar / cneuaanacTOB 

npe^npaatüf l . Hs 6c»iboMx npesnp^HTHax ABJiaeTCH HenpaBMUbHini 

KueTb o ö s e e nouemeHae, 3 f lecb npaxojiaTCfl ocynecTBJiflTb T e c n e l t a e e 

COTpyAHHQeCTBO B OÖJtSCTH KOMnJIeKT0B3HMfl K H H X H U X C&OHflOB, B 3 8 H U -

Horo pacnpocrpaHeHHn peKOuemtaTenbHux cnacKOB naTepaTypti » 

oaonaorps^aa, opraHnaau«M oőmax BeqepOB* B H C T S B O K H npoM. f 

s oÖnecTK npeflctaBUTenbcTBB B őadmíOTeiHutt coBeT npeanpMATiui. 
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