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Beszimolok, szemlék, kozlemények

Szakkonyvtdrosok tovdbbképzésének modellje
az Egyesiilt Allamokban

A tovdbbképzésbe — dltalinos vélemény szerint —
beletartozik az egyén minden, szervezett vagy szervezet-
len ‘ertfeszitése, amely miikodési vagy tanulmanyi tevé-
kenységére vonatkoz6 ismeretei és képességei szinten
tartdsit célozzdk. A tovdbbkeépzés eszerint kordbban
megalapozott tuddsra épil és nincs ,,végallomdsa”.

A szerzd az oktatds un. andragdgiai médszerét fogadja
el. Ez a felnGttek tanuldsinak segitését jelenti, nem
tartalmdban orientdlt tanulmanyi programként, hanem
olyan folyamat-orientdlt program formdjdban, amely
»olyan eljirdsokat és forrdsokat biztosit, amelyek segitik
a felnéttet informdciok, készségek, attitiidok és értékek

- megszerzésében.” Minden életképes tovabbképzesi mo-

dellnek kulcsa a flexibilitds és a személyre szabottsdg.

A modell ennek megfeleléen nem tantervet kivan
nytjtani, hanem lehet6vé teszi mindenkinek hogy sajdt
egyéni igényeinek megfelelGen vilogathasson az oktatdsi
formdk kozt.

Az a kérdés, hogy miért fontos a tovdbbképzés,
hosszd és féraszté vitdt nyithatna arrél, mit kellene
hozzdadni vagy elvenni az alapvet6 konyvtdrosképzési
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tananyagbdl. A szakkonyvtdrosoknak azonban tobb ok
miatt van sziikségiik tovibbképzésre:

a kényvtdros igen sokszor gy vilik szakkonyvtarossd,
hogy nem rendelkezik a sziikséges szakmai alapképzett-
séggel. A tovabbképzés itt a hidny potlisit szolgilhatja;

azok a konyvtdrosok, akik eleve szakkonyvtdrosnak
késziiltek, esetleg nem hallgattak olyan tanfolyamokat,
amelyek pedig feltétleniil hasznosnak bizonyultak volna
(pl. management, konyvtdri folyamatok gépesitése, rend-
szerelemzés stb.),

a szakkonyvtdros dltal kiszolgdlt szakteriilet természe-
te, hogy véltozik. Ezzel egyiitt tuddsunknak is fejlodnie
kell. A konyvtdros nem csupin az dllomdny Gre, hanem a
kurrens informacidk szétsugdrzgja is.

Ki a gazdija a konyvtirosok tovdbbképzésének?

Miutdn a tovdbbképzés a konyvtarosok nemzeti tigye,
tobb javaslat szerint a felelGsséget orszdgos szervezetnek
(konyvtaros egyesiilet, konyvtdrosképzd intézetek egye-
siilete) kellene viselnie. Az NCLIS (National Commission
for Library and Information Science = Orszdgos Konyv-
tariigyi és Tdjékoztatdsiigyi Bizottsig) és az AALS
(American Association of Library Schools = Amerikai
Konyvtarosképzo Tanintézetek Szovetsége) készitett is
javaslatokat a probléma orszdgos megolddsara.

Végso fokon maga a konyvtdros az, aki dont tovabb-
képzésérol, egyediil 6 lehet felelés a megfelelé forma
megkereséséért. Ehhez azonban tdmogatésra és irdnyitds-
ra van sziiksége. A felel6sség voltaképp megosztott: a
konyvtiros, a munkaadéja, a konyvtirosképzé intéz-
mények és az orszagos ill. regiondlis szakmai szervezetek
kozt.

Az anyagi lehetGségek és a munkaeré hidnyabol
szdrmazo problémadkat csak a meglévé forrdsok maxima-
lis kihaszndldsdval lehet megoldani. Igy viszont megné-
vekszik az egyén szerepe. Mindennek logikus kovet-
kezménye, hogy a tovibbképzes az egyen sajit személyi
és szakmai szempontjai alapjan fontos. Ugyanakkor a
munkaadé szervezet szamdra is fontos az, hogy a
tanuldst elémozdité kornyezetet alakitson ki, és egyben

azt is lehetové tegye, hogy dolgozdi hasznosithassdk azt,

amit tanultak.

A konyvtdrosképzd intézetek és a szakmai szerveze-
tek vizsgdljak meg a konyvtarosok igényeit, és torekedje-
nek arra, hogy ezek az igények kielégithetové véljanak.
Semmi sem készteti a konyvtdrost olyan oktatdsi prog-
ramban valo részvételre, amelynek tartalmdt nem érzi
onmaga szdmdra hasznosnak. Eszerint a fenti szervek
feladata a megfelelé programok és képzési forrdsok
hozzdférhetévé tétele.

Végiil azonban visszajutunk az egyénhez, akinek
onmagit kell motivdlnia. A bdtorité kémyezet és a
stimuldlé programok mellett a 'konyvtirosnak el kell
fogadnia a rd hdrulé feleldsséget.

A tovibbképzés jelenlegi lehetGségei

Altaldnossdgban érvényes, hogy a konyvtirosok szi-
méra szakmai kapcsolatainak minden rétegén lchetdség
nyilik a tovdbbképzésre.

A legtobb helyen a konyvtirosok szdma nem elég
nagy ahhoz, hogy rendszeres belsé szemindriumokat
tartsanak. A fenntartd intézmény azonban szervez okta-
tdsi programot és tematikus konferencidkat, a szervezet
fejlodésérdl, ezek a szakkonyvtdros szimdra igen haszno-
sak.

Sok kényvtdrosképzé iskola rendez tovibbképzd
programokat, rovid szemindriumokat, hétvégi rendezvé-
nyeket és konferencidkat. Alkalmanként ezek programja
kiaddsra is keriil. Mégis az a helyzet, hogy az iskoldk
tobbsége nem biztosit posztgradudlis képzési lehetdséget.

Minden kényvtdros egyesiilet rendez évente legalibb
egy konferenciit, emellett gyakoriak a specidlis konfe-
rencidk, el6addsok és miihelyek. Valamennyi egyesiilet-
nek van oktatdsi bizottsaga.

A konyvtdros szamdra legkozvetlenebbiil hozzaférhe-

té eszkozok a szakfolydiratok és a ,ldthatatlan kollégi-
um”.
A jelenlegi lehetdségek dttekintése a kovetkezd para-
dox helyzetet mutatja: igen sok képzési lehetoség éte-
zik, a potencidlis haszndlék szdmdra mégis csak kevés
férheté hozzd, vagy a megfelelé informdciék hidnya,
vagy a hely-, id6- és pénziigyi kotottségek miatt.
Természetesen nem akaddlyozhaté meg, hogy egy
konyvtdros kizdrélag a szakirodalom alapjdn képezze
magdt, mégis az a tapasztalat, hogy a csoporttevékeny-
ségnek idénként frissitd, stimuldlé hatdsa van. Kozponti-
lag koordinélt tovdbbképzési adattirra lenne sziikség,
amelybdl mindenki dttekintheti a lehetdségeket, és ezek
ismeretében donthet.

A javasolt modell

Definitiv modellt két okbdl nem lehet adni: egyrészt,
mert ritkdn, vagy egydltalin nem fordul el6, hogy két
egyén kivdnalmai teljesen egybeessenek; mdsrészt, mert
onmagiban nem értékelheté valamely tovdbbképzési
tipus. Voltaképpen kevéssé lényeges az, hogy a szak-
konyvtdros milyen tovibbképzésben vesz részt, a lényeg
az, hogy rendszeresen bovitse tuddsit. A javaslat ezért
az, hogy a Special Libraries Association (SLA = Szak-
konyvtdrak Egyesiilete) minden szekci6ja létesitsen egy
file-t, amely azt mutatja, hogy tagjai milyen képzési
tevékenységben vesznek részt. E file célja természetesen
nem a valasztott formak értékelése.

Az SLA Képzési Bizottsiginak egyik fontos feladata,
hogy szemindriumokat szervezzen a mar dolgozé konyv-
tirosok szdmdra, a szekci6k képizési bizottsdgaival
egyiittmiikodve. Ez a tevékenység csak a konyvtdrosok,
szekcidk, képzési bizottsigok koordindlt hdlézata révén
végezhets. A javaslat ennek megfelelGen hdrom szintii:
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a konyvtaros meghatdrozza igényeit €s céljait, megki-
sérli meghatdrozni azt a tovdbbképzési tipust, amely
kielégiti, )

a szekciokban miikodjenek olyan informdcids speci-
alistdk, akik a konyvtdros szimdra felvildgositdst adnak a
hozziférhetdé programokrol Ehhez adatbazist tartanak
fenn a tovdbbképzési lehetdségekrdl és szoros kapesolat-
ban 4llnak mds érdekelt szervekkel;

az SLA Képzési Bizottsdga tudomdssal bir valamennyi
szekci6 tevékenységérdl és a szekcion tuli lehetdségekrol
informdl. Mis szakmai szervezetek programjairdl is gydijti
az adatokat. Vizsgdlja a konyvtarosok igényeit és ezek
alapjan dontéseket hoz. Tovdbbképzési programokat
készit eld, koztiik széles korben terjeszthetd videoszala-
gokat, levelezS tanfolyamokat, mozgé oktatési intézmé-
nyeket, zirtldncu televiziés programokat stb.

A bizottsdg tdmogathatja a tovdbbképzéssel foglalko-
z6 szakfolydirat kiaddsit, amely a képzési események
hirei mellett szakcikkeket is kozol.

A javaslat végrehajtasihoz sziikséges szervezet lénye-
gében mir létezik. A képzési programok koordindldsanak
lehetdségeit mds szervezetek mdr sikerrel kiprébdltdk.
Ezek szerint a javasolt modell megvalosithato.

Beszdmoldk, szemlék, kozlemények

Eredmények

A tovibbképzés programjibol néhdny hosszitivon
érvényesiilé eredmény szdrmazhat:

— az egyén szdmdra: Onképzés, f6ként az elmaradis
megakaddlyozdsa, a felhaszndlok jobb kiszolgélésa;

— a szervezet szdmdra: jobb munkateljesitmény; intel-
lektudlisan megfeleld kérnyezet a dolgozék szdmdra;

az SLA szdmdra: a tovibbképzés kivdnatossi és
hozziférhetdvé tétele, ennek alapjdn elérhetd, hogy a
konyvtdros ne taldlhasson kibiivét a tovabbképzésbal
valé kimaraddsdhoz;

a szakma szdmdra: a konyvtiros szakma a tobbihez
hasonlé biztonsdggal alapozza meg 6nmagdt, maga-
sabb igényekkel és dllandé emelkedéssel; javul a
szakma presztizse; az egyesiiletek jobban vélogatjik és
értékelik ki programjaikat; a munkaaddk tdmogatjdk
és megbecsiilik a konyvtirosok tovabbképzési igénye-
it.

/KIRK, A. G.: A model for continuing education for
special libraries = Special Libraries, 67. kot. 3. sz.
1976. p. 138-144.

P / (Sirdy Péter)
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