A XIl. PARTKONGRESSZUS IRANYELVEINEK KONYVTAROSI OLVASASA
A DEBRECENI KOSSUTH LAJOS TUDOMANYEGYETEM KONYVTARABAN*

Csdiry Istvén

a debreceni Kossuth Lajos Tudoményegyetem Kdnyvtardnak igazgatdja

1. Id8szerii népgazdasdgi és helyi tényezdk

Népgazdasigunk — a termelGuzemek s veliik egyiitt a
kulturdlis és tudomdnyos intézmények — olyan térténel-
mi pillanatban készitik 1980. évi terviiket, és tekintik 4t
hosszabb tdwii kildtdsaikat, amikor a nemzetkozi
porondon ,,a reakcios korok a bizonytalan politikai és
gazdasdgi helyzetben fokozzdk tdmaddsaikat a kommu-
nista és munkdsmozgalommal” | a szocialista orszdgokkal
,,5 mds halado demokratikus erdkkel szemben” , amikor
@ kedvezétlen viliggazdasdgi folyamatok hatdsainak
ellensulyozdsa” nehéz leckét ad fel a termeld, gazdél-
kodoé egységeknek mind a tervezés és az irdnyitds, mind a
termelés, a szolgdlat tantdrgyaibol.

A tornyosul6 tennivalékat csak fokozza azoknak a
feladatoknak a siirgetG idGszer(isége, amelyek sajit
gazdilkoddsunk, termelé és politikai munkdnk szimos
teriileten mutatkozo elégtelenségébdl, hibdibél, e hibdk
kijavitdsdnak sziikségébdl adédnak.

Kétségtelen az is, hogy a fejlédésnek ezt a szintjét, a
tervezésnek ezt a pillanatit pozitiv oldalrdl, torténelmi
léptékben nézve vildgviszonylatban a szocializmus és a
nemzeti felszabadité mozgalmak elSretorése, hatdraink
kozt pedig a szocialista termelési viszonyok uralkodévd
vildsa jellemzi. Magyarorszagon ,,a szocialista tervgazdal-
kodds révén nagy eredmények sziilettek a gazdasdgi és
szocidlis épitomunkdban s jelentdsen emelkedett az
€letszinvonal Szélesedik és mélyiil a szocialista demok-
racia. Kibontakoztak a nemzet alkotd erdi, a munkdsok,
a termeldszovetkezeti parasztok, az értelmiségiek és mds
dolgozo rétegek nemzeti egységben épitik a szocialista
hazdt, a Magyar Népkoztdrsasdgot” .

* A cikk idézetei A Magyar Szocialista Munkdspdrt Kozponti
Bizottsdgdnak irdnyelvei a pdrt XII. kongresszusdra (Bp.
Kossuth, 1979. 39 p.) c. dokumentumbdl valék.

E korszakos eredmények azonban a tdrsadalmi
folyamatok sokdgu és egyenltleniil fejl6dé kozegében
vilnak valéra, amelyben — hogy csak a mi teriiletiinket
legkozelebbrdl érint6 jelenségek korében maradjunk —
tovébb élnek, hatnak a polgdri izlés és mordl bizonyos
erdi, eleven a kispolgdri életvitel ujratermel&dési
tendencidja, sGt, egyes torzuldsok, mint amilyen a
kényelmesség, az egyéni érdek dédelgetése, az egyen-
16sdi, éppen a szocialista gyakorlatunk negativ kisérd-
jelenségeiként jottek létre. E vadhajtdsok kikiiszobolése
elsé 1épés vivmanyaink megszildrditdsa utjdn.

Az MSZMP Kozponti Bizottsiginak a pirt 12.
kongresszusdra kiadott irdnyelvei mind a helyzet
felmérése, mind a kévetendd 1t megkeresése terén tobb
olyan konkrét megillapitdst, elvi, médszertani itmuta-
tist és gyakorlati célkitiizést tartalmaznak, amelyek
egyrészt sziikebb munkateriiletinkon is segitenek a
jelentkezé problémik felismerésében és megolddsiban,
midsrészt egy elsérangi fontossdgi partdokumentum te-
kintélyével olyan eszméket timogatnak, amelyeket —
hivatdsuknak megfeleléen — a konyvtdrak ugyancsak
propagélnak, de nem kielégité eredménnyel. A fel-
halmoz6dé, termelddé tudomdnyos ismeret, termelési
tapasztalat megGrzésére, kozlésre kész kezelésére és a
gyakorlatba valé eljuttatdsira gondolunk, s azokra a
hivatdsunkba vdgé intézményes tevékenységekre, ame-
lyek 1itjdn mindez a modern tirsadalomban megvaldsul.

Konyvtirunk a maga idején mdr a népgazdasdg
helyzetét és feladatait elemzé 1978 decemberi part-
hatérozatot is gondosan feldolgozta, s 1979. évi
munkatervének silyponti feladatait ama kettls fel-
ismerés alapjdn hatdrozta meg, hogy

— a megjeldlt népgazdasigi célok siirgetik a szak-
irodalmi informdcio hatékonyabbd tételét (tehdt kozvet-
len és kozvetett jelentSségli konyvtdri feladatokat
tartalmaznak), és hogy
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— az lizemgazdasiggal, iizemszervezéssel szemben
timasztott kovetelmények — a nemzetkozi piacon val6
versenyképességtol a szervezéstudomdny alkalmazisin, a
vezetés szinvonaldnak emelésén 4t a munkafegyelem
javitdsdig — nem csupdn a termelGiizemekre vonat-
koznak, hanem minden munkahelyre, nem utolsésorban
a termelés szdmdra szakembereket és szaktudomdnyos
informdcict ,,termelG” intézményekre.

Az el6bbi kérdéscsoport vitdi sordn a konyvtdr
kollektivdjaban kiépiilt és megszilirdult a népgazdasig
id6szer(i feladatiban valé osztozds mordlis tudata. Az
erre irdnyulé politikai mozgositds nyomdn vilt lehetvé,
hogy — az 1979. évi munkaterv tartalmi célkitiizésének
megfelelden — lényeges elbrelépés kovetkezzék be a
termelési, tudomdnyos és képzési tevékenységeket
legkizvetlenebbiil szolgdlo informdcios munkadgakban
(bibliografiai munka fejlédé eredményei, Ipari Katal6-
gusok Nemzetkozi Specializdlt Informdciés Rendszere
(IKNSIR), belféldi informdciés szolgilat meginduldsa
stb.), és hogy a gazdasigosabb, termelékenyebb iizem-
moéd kialakitdsit elokészitdé felmérések, akcick (pl. a
konyvtarkozi egyiittmiikodés egyes intenziv formdinak
bevezetése, munkanap-fényképezés, munkafolyamat-
elemzés, a teljesitményeket szabdlyozé normativik
Kkorszer(isitése, szdmitogép alkalmazdsa) a kollektiva
tevékeny kozremiikodésével valésuljanak meg.

Amikor tehit most, az 6todik Gtéves terv utolsé
(egyben a hatodik el6készits) évének munkatervében a
koényvtdr erdit egyfeldl az idGszeri tarsadalmi cselekvés-
be integrdlédé informdciés feladatokra, midsfeldl a
munka hatékonysdgit noveld szervezési megolddsokra
Gsszpontositja, médr az 1979-ben megindult kezdeménye-
zésekre, sGt elért eredményekre épit.

A tervcélok ilyetén megkozelitését az anyaintézmény,
a Kossuth Lajos Tudoményegyetem munkdjiban, vezeté-
sében, intézményi klimdjdban érvényesiilé pozitiv
torekvések igénylik és segitik. Ilyen mindjart a kutatds és
a tanulményok metodikai (és persze minden vonatkozis-
ban valé) fejlédése, amely a konyvtdr és az dltala
nydjtott szolgdltatdsok novekvd igénybevételében, a
konyvtdrral szembeni uj kovetelmények tdmasztdsdban
(pl. 4j tantdrgyi irodalomjegyzékek készitése, vasirnapi
nyitvatartds, 1ij nyomdai szolgiltatisok stb.) érezteti
hatdsit, s amelynek velejardja az a hathatds tdmogatis,
amellyel az egyetemi vezetés mikodési feltételeink
biztositisdhoz hozzdjdrul.

A konyvtir ilizemgazdasigi erdfeszitései is megértd
tdmogatdsra taldlnak az egyetem rektordndl, aki az
oktat4si, tudomédnyos és gazdasdgi tényezdok egymaisra
vonatkoztatdsdval, a gazdasigi mutatok figyelmes kezelé-
sével a hazai egyetemi vezetésben ijszeri szemlélet-
moédot honositott meg. Tervezésiink tehit, amely az
idoszer(i intézményi célokat s a feléjiikk vivé utakat az
irdnyelvek alapulvételével, azaz politikai Gsszefiiggések-
ben keresi, bizton épithet az egyetem dllami vezetésére.
Es az intézmény politikai erdire ugyancsak épitenie kell.
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A fejlodés ebbdl a szempontbdl is kedvezs. Az az
eszményi kovetelmény, hogy az egyetemi partszervek az
oktat6 és kutaté munka alkoté formadldsdval toltsék be
itteni hivatdsukat (és megforditva: ezek az érdemi
tevékenységek valdsitsik meg az alkot6 marxizmust, a
politikai célokat), a Kossuth Lajos Tudoményegyetemen
a mindennapok uralkodé vonisivd véilt. E munka-
kozponti szemlélet és cselekvés az oOtodik oOtéves
tervidGszak folyaman mind tervszeriibben és gyiimol-
cs0z6bben valosult meg az Egyetemi Konyvtir MSZMP
alapszervének munkdjdban is. Mindezt természetesen
nemcsak mint az elméleti gondolkodds és az irdnyitds
elsérendi feltételét kell szimba venni, hanem mint az
életben haté politikai er6t, amelynek mozgdsito,
tudatformdlé hatdsa nélkill nem kovicsolodhatnék a
magasabb kovetelményekkel megbirkozni kész kollek-
tiva.

Ami a népgazdasigi és a helyi tényezék kozott
taldlhaté és miikodd 4llami szerveket (roviden szélva: az
intézményt a felsGoktatds egyik miihelyeként fenntarté
Oktatdsi Minisztériumot és a konyvtdri rendszer dgazati
felelosét, a Kulturdlis Minisztériumot) illeti, t6liik 1980
folyamdn virunk a hatodik Otéves tervet megalapozd
irdnyitdsi és tevékeny segitséget. Az Oktatdsi Miniszté-
rium a kozelmiltban tobb lényeges dontésével kifejezés-
re juttatta, milyen komolyan épit a kényvtir mikodé-
sére. Ezek koziil itt a kovetkezd negyedszdzad miikodési
feltételeit biztosito épitkezés (a volt egyetemi templom
konyvtdri dtalakitdsa) tervét kell kiemelni.

De éppen a konyvtdr jovje szempontjdbél kiemelen-
do egy igen fontos, az irdnyelvek dltal @ kovetkezetlen-
ségek cimszava alatt birdlt negativ jelenség is: az ti., hogy
a konyv- és folyoiratbeszerzési pénzalapjaink 1968-tol
kezdve nem tartanak lépest az irodalom nemzetkozi
dradatdval s az dremelkedésekkel, mignem az utdbbi
években a gyijteményfejlesztés gorbéje valosdggal
zuhandsszer(i irdnyt vett. Midén a szoban forgé uj
tarsadalomépitési programbdl adodé feladatokat vizsgil-
juk, az emlitett évnek — az 1j gazdasdgi mechanizmus
induldsi évének — az idézése annak baljos kovetkezmé-
nyére figyelmeztet, amikor valami miatt elmarad, nem
torténik meg az orszdgos és a tdrca szint programok
koOnyvtdri lebontdsa. Az 1j gazdasigi mechanizmus a
kulturdlis intézmények valamennyi tipusdnadl a gazdasagi
prosperitds és novekedés egy Uj szakaszdt hozta magdval,
egyedil a felsGoktatdsi konyvtdrak milkodésének e
legfontosabb pénziigyi alapjaban kovetkezett be fold-
csuszamlds.

A Kulturdlis Minisztérium mint az dgazati feliigyelet
szerve, mindenesetre most idejében hozzilitott a
hatodik otéves tervre sz6l6 egyetemi konyvtdrpolitika
kimunk4ldsshoz. Késziilnek az erre vonatkozd irdny-
elvek, amelyek szdmidra a kiiszobon dll6 IV. kényvtdr-
ligyi konferencia igér jelentségiikh6z mért forumot.

Erre vonatkozé pozitiv virakozdsunk hangsiilyozisa
mellett nem szabad emlitetleniil hagynunk az 6todik




_

TMT. 27. évf. 1980/2-3.

Otéves terv perspektivdit felrajzolé 1975. évi, Miskolcon
tartott II. egyetemi konyvtdri konferencidt. Egyrészt,
mert az 1975-ben megfogalmazott mértéktarté célok
koziil egyeseket (mint amilyen pl. az egyetemek integralt
konyvtari rendszerének megvaldsitdsa) még az 1976. évi
konyvtdri torvényerejli rendelet és a konyvtdri rendszer-
6l sz6l6 1978. évi kulturdlis miniszteri rendelet sem
képviselt elég hathatdsan (ezeknek tehdt ijabb nyomaté-
kot kell adni), mdsrészt, mert jeleniink fentebb vizolt
politikai és gazdasdgi tényez6i mind tartalmi, mind
szervezési feladatainkat az 6t év elGttinél nagysdgrendileg
magasabb mindségi szinten és a gazdasdgi hatékonysdg
imperativ kovetelményével dllitjak elénk.

2. A XII. kongresszusi irdnyelvek néhdny
kozvetleniil konyvtéri vonatkozdsa Gtmutatasa

Idézziik az o6todik fejezet egy egész bekezdését: ,,A4 .

szocialista épités elorehaladdsdval, a nemzetkozi ideolo-
giai harc kiterjedésével ¢€s bonyolultabbd vdldsdval
fokozddott a pdrt ideoldgiai tevékenységének szerepe.
Ideologiai, miivelodési munkdnk nagyobb mértékben
segitse eld a szocialista tudat és életmdd, életeszmények
térhoditdsdt, az emberi kapcsolatok, a szocialista
egyiittéles normdinak fejlesztését. A figyelmet a
tarsadalom szempontjabdl legfontosabb eszmei és
erkolesi kérdésekre kell osszpontositani: a kézérdek
tiszteletben tartdsdra és szolgdlatdra, a munka becsiilete-
nek novelésére, a kotelezettségek teljesitésére, a
kozosségi szellem erdsitésére. Hatarozottan fel kell lépni
a kispolgdri életmod, a kozémbisség ellen. Tidrsadal-
munk erkolesi arculatdt tekintve is egyre inkdbb a
munka tdrsadalma legyen.”

Ezeket a — természetesen — minden munkahelyen a
konkrét helyi teenddkig kifejtendd téziseket két ok
miatt tekintjik konyvtirunk — mint a képzést és a
kutatdst a maga sajitosan kozvetett médjdn munkdlo
intézmény — feladatait elsG rendiien és 4tfogdan
meghatdrozoknak.

Az elsd nyilvanvalé és dllandéan érvényes ok nem un.
szabadon lebegl értelmiséget képeziink ki, hanem a
munkdsosztily szerves értelmiségét egy szocialista
orszigban, A mdsodik ok a konyvtdrosnak a munka-
megosztdsban elfoglalt helyzetével kapcsolatos. Mint-
hogy a konyvtdros munkdjdnak sem gazdasigi hatékony-
sigit nem tapasztalhatja meg a munkdshoz hasonld
kozvetlenséggel, sem az él6 ifjui tudatokkal viaskodo,
azok gazdagoddsiban sajit magit Kiteljesitd tandr
szokrateszi élményében nem osztozhat (holott mind az
els6, mind a mdsodik vonatkozisban fontos feladatai
vannak), az el8ljiréban vézolt rendkiviili eréfeszitések-
hez neki joval tobb dsztonzést, cselekvikészséget kell
meritenie a vilignézeti tényez6kbd6l, mint azoknak, akik
kozvetleniil szembesiilnek eredményeikkel.

Mint a konyvtir és kollektivdja javdra, becsiiletére
szolgdl jelenséget emelik ki djabb munka-dokumen-
tumaink a kozéletiség erdsodését falaink kozt, s a
konyvtirosok eredményes részvételét az egyetem koz-
életében, a konyvtdriigy tdrsadalmi szerveiben. E
tendencia tovdbbfejlesztését a tdrsadalom sziikséglete-
ként szorgalmazza az irdnyelvek egy mondata: ,, 4.
tarsadalom eldtt dllo feladatok megolddsa megkdveteli,
hogy szellemi erdforrdsainkat minden teriileten jobban,
gazdasdgosabban és szervezettebben hasznositsuk, és
fokozottabban igényeljiik az értelmiség részvételét a
kozéletben.” E mondat j6 kiindulépont a koényvtdros
kozéleti tevékenységének tovibbgondoldsdhoz: munkdja
értelmének és sajdtos tartalmdnak kereséséhez.

A konyvtdros mint a kozélet munkdsa, abban
kil6nbozik minden mds szakmabelit6l, hogy nem csupédn
személyes ,szellemi eréforrdsait” tudja a koz javdra
forditani. Hivatdsa éppen az, hogy tdrsadalmi hatéerdvé
transzformdlja a kiilonféle rogzitések formdjdban gond-
jaira bizott informdciét, a konyvtdrat mint tdrsadalmi
memoridt. Minthogy pedig a hagyomdnyos munkastilus
(ti. a katalégusok és mds tdrgyi kozvetitok létrehozdsira
valé korldtozddds) e fontos funkciét korldtozott
hatékonysdggal valdsitja meg, az irdnyelvek realizdldsa e
ponton egybeesik hivatisunk korszer( eszményének
megkozelitésével: a kdnyvtdros munkdja, egész életvitele
dgyazodjék be azokba a tdrsadalmi folyamatokba,
amelyeket szolgdl A szamtalan konkrét feladat koziil,
amely hozzdjdrul e fontos elv megvalésitdsdhoz, csak a
megvildgitds kedvéért ragadjuk itt ki az olvasészolgilati
munkatdrsak részvételét a hallgatok KISZ megmozduld-
sain, a szakreferensekét tudomdnyos konferencidkon,
vagy az IKNSIR informdciés mérnokeinek bekapcsolo-
ddsdt a MTESZ életébe.

Még fontosabbak szdmunkra az irdnyelvek azon
Osztonzései, amelyek magdt a tirsadalmat, a termelés és
a kutatds érdemi munkatdrsait 6sztonzik olyan szemlé-
let, élet- és munkastilus kialakitdsdra, amelynek el6felté-
tele a konyvtdr, illetve a konyvtdrhasznalat szokdsdnak
meggy Okerezése. ,, Fakozni kell — igymond — az olvasds,
a kultira, a .miivelddés irdnti igenyeket, és gondoskodni
ben kell egveztetni a kiilonbozo kozmiivelodési intéz-
ménvek tevékenységét és ésszeriibben hasznositani a
lehetdsegeket. Javitani kell a kozmiivelodési intézmeé-
nvek nuikodesi  feltereleit, emelni munkdjuk szin-
ronalat.”

Kozelebbrdl a tudomdnyos és szakkonyvtdrak és a
szakirodalmi informdciés szolgdlatok igénybevételének
kovetelményét szegzik a kutatds és a termelés szak-
emberei tudatinak a hatékonysdgnovelés mddozatait
megjelolé  kovetkezd tételek: ,,Tabb figyelmet kell
forditani a kuilfoldi szellemi termékek dtvételére, hazai
alkalmazdasara ¢s tovabbfejlesztésére. Ez kapjon meg-
felelo  helvet ¢és elismerést a kutatok tudomdnyos
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tevékenysegében.” ,,Gyorsuljon a miiszaki és tudomd-
nyos eredmények hasznositdsa, az uj, korszerii technold-
gidk bevezetése,”

A konyvtirfejlesztés szempontjabél fontos vondsa az
iménti idézetnek, hogy a tdrsadalmi cél kitizése mellett
az eszkozr6l — az ,,intézmények miikodési feltételeirol”
— sem feledkezik meg. Olyan fogédzd ez, amelynek
segitségével mindenekeldtt a konyvtdri gy(jtemény-
fejlesztés hanyatlé tendencidjit lehetne (és kellene)
megforditani.

Mds vonatkozdsban viszont az is kévetelmény, hogy
dltaldban a teljesitmények fokozdsdval kell érvényt
szerezni a célkitiizéseknek, hogy ,,@ ndvekedés teljes
egészében a munkatermelekenység emelkedésébdl szdr-
mazzék”.

1979. évi munkaszervezési felméréseink és tanulmad-
nyaink befejezése és eredményeiknek gyakorlati haszno-
sitdsa 1980-ban mdr e cél objektiv feltételeként vehets
szdmitdsba. E feltétel pedig csak a céllal azonosulni
képes kollektiva kezén vilik tényleges hatderdvé.
Egyébként a kollektiva mindig szoliddris volt az
Egyetemi konyvtdr immdr negyedszdzados fejlesztés-
politikai gyakorlatdval, vagyis azzal, hogy egy-egy uj
feladat vdllaldsa, az ehhez sziikséges munkafedezet
szervezOi kigazddlkoddsa mindenkor eldzze meg (vagy
tegye sziikségtelenné) a Iétszdmndvelést. Most sem
vessziik konnyelmiien szimitdsba e humdn tényezat.

* Amikor tehdt az el6zGek Osszefoglalisaként meg-
alapozottan jelentjiik ki, hogy az irdnyelvek dltal joggal
birdlt 1étszimgazddlkoddsi kényelem ndlunk kordbban
sem érvényesiilt, azt is hangsilyozzuk, hogy kollektivink
sem hunyt szemet a dokumentum kévetkeztetés oldala
lattdn, miszerint ,,a munka ésszeriisitésével, a tdrsadalmi
ellendrzeés fokozdasaval, a biirokrdcia visszaszoritdsdval”
egy ellentétes folyamat meginditdsa a feladat, hisz
egyébként a mikodés bels6 ardnyainak médosuldsai itt is
a munkaterhelés ardnytalansigait és lazasdgait eredmé-
nyezik., Ugyanigy meg kell keresniink az irdnyelvek mds
munkaszervezési itmutatdsainak olyan helyi vonzatait is,
mint pl. ,,a pdrt-, dllami, tdrsadalmi szervek munkdjiban
meglevé pdrhuzamossigok™ csokkentését, az Otnapos
munkahétre a munkaidé jobb kihaszndldsdval valé
felkésziilést, az tigyvitelgépesitést, az intézményi ered-
mények kovetkezetesebb tiikroztetését a bérezésben stb,

3. Munkatervi célok 1980-ban

Az otodik Otéves tervre eldirdnyzott feladatokhoz
képest a dokumentum kovetése mem hoz litvinyos
fordulatot. Mégis megjitja az egész miikodést, s mér a 6.
Otéves terv korvonalait segiti felrajzolni abban az
értelemben, hogy a kollektiva erdfeszitéseit hirom célra,

um.
1. a miikodés politikai téltésének erdsitésére,
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2. a produktivitds, a hatékonysdg €s a gazdasdgossdg
novelésére és

3.az informdcios tevékenység kibontatkoztatdsira
Osszpontositja.

Nem abban az értelemben, hogy az ismert konyvtdri
alapmiiveletekhez szervetleniil wjak csatlakoznak, hanem
abban, hogy e hdrmas cél 4tjirja a miikodés egészét. A
jobb megértés kedvéért hadd bocsdssuk kozre e hdrmas
csoportositisban az emlitett megijitist a legkozvetle-
nebbiil képvisel6 konkrétumokat.

Politikai feladatok

A XII. kongresszussal kapcsolatosak: az irdnyelvek és
a kongresszusi anyagok tanulmdnyozdsa a kényvtdri
vonzatok feltdrdsa, a kollektiva szolidaritdsinak foko-
zdsa, a kongresszusi hatdrozatok megvaldsitdsa érdeké-
ben. Az Egyetem iddszerli politikai feladataibol a
konyvtdri feladatok felismerése, teljesitese.

Uj tdrsadalomtudoményi—politikai informaciés vallal-
kozdsok inditdsa (pl. a vdros politikai munkdsainak, a
tudomdnyos szocializmus oktatéinak informidciés esz-
kozéiil szdnt kartoték vezetése a ,,Dokumentumok a
nyugati sajtobol” cimen), illetve a régiek hatékonysagi-
nak novelése (pl. a Jozsef Attila kidllitds politikai
mondanival6jdnak Osszekapcsoldsa a felszabadulds 35.
évforduldsdnak iinneplésével, a hénap politikai irodalma-
nak szabadpolcos bemutatdsa stb.).

A munkatdrsak ideologiai képzettségeének erGsitése
(pl. a doktori munka megkezdése elGtt vagy azzal
pirhuzamosan a munkatdrsak dsztonzése a Marxizmus—
Leninizmus Esti Egyeteme elvégzésére, idGszer(i kérdé-
sek vitakor rendezése).

A kozéletiség, a mozgalmi munkastilus terjesztése a
konyvtirosok kozt (pl. az osztdlyok szervezeti hatdrait
dtléps feladatokra munkakozosségek — komplex brigd-
dok — szervezése, tarsadalmi munkdra Osztonzd
feladatok kitiizése stb.).

Munkaszervezés

Az 1979-ben végzett id6- és folyamatelemzések,
teljesitménymeérések, tgytipus-statisztikdk stb. kiértéke-
lése és felhaszndldsa a kovetkezd célokra:

a) az idofelhasznalds racionalizaldsa (pl. az egynemii
munkdk Osszevondsa, a jdrulékosak — szillitds, rekla-
mdlds stb. — kikiiszobolése stb.);

b) @ munkatervezés korszeriisitése (a konyvtdr egészét
dtfogo, az osztdly és az egyéni tervszintek differencidldsa
az illetékességi szintekkel Gsszhangban, a mozgékonysig
novelése, teljesitménynovelé hatdsi j normativak
kisérleti bevezetése stb.).

ElGrelépés az 1979-ben kimunkdlt szamitdgépesitési
feladatterv megvalésitdsa terén (pl. gyorsindexek egysze-
riisitése, tokéletesebb periféridk beszerzésének kezdemé-
nyezése);




TMT. 27. évf. 1980/2-3.

Az egyetem konyvtiri rendszere j funkciondlis
séméjnak kidolgozdsa, az intézetesitéssel Osszefiiggd
szervezeti és az Uj épiiletek belépésével kapcsolatos
szintér-problémdk megold4sa érdekében;

A tanszéki dokumentumtdrak korszeriisitése (mikro-
filmlapra vitel + gépi gyorsindex mint feltdréeszkoz).

Informdécié

A szakreferensek dltal a tanszékek szdmdra végzett
folydirat-figyeldszolgdlat fejlesztése, Osszevondsa a kiil-
foldi konyvgyarapoddsrdl szol6 — eddig jegyzék formdju
— tajékoztatassal. (Elofizetéses alapon kiilsG felhaszni-
16k szdmdra is.)

A szakreferensek hatékonyabb bevondsa a hallgaték-
nak nytjtott tdjékoztatdsba.

Az er6k osszpontositisa az aldbbi hagyomdnyos
bibliogrdfidkra:

a) irodalomkutatds tanszéki témdkhoz,

b) Tiszdntuli bibliografia,

¢) kalauz jellegii bibliografidk.

NTMIR-TINFORM (Nemzetkozi Tudoményos M-
szaki Informdciés Rendszer — Termékismertetd Infor-
méci6): a hazai felhaszndléknak (koztiik a Nemzetkozi
Agazati Tudomédnyos Muszaki Informiciés Rendszer
szerveinek) nyvjtott kdzvetlen szolgdltatdsok kiépitése, a
rendszerkdzpontnak kiildott input-adatlapok kitoltése.

Egyéb tdjékoztatdsi formdk fejlesztése (pl. a sziineteld
kolcsonzési szabadpolc felelevenitése).
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CSURY I.: A XII. partkongresszus irdnyelveinek
konyvtirosi olvasdsa a debreceni
Kossuth Lajos Tudomaényegyetem Kényvtdrédban

A cimben feltiintetett pirtdokumentum a miikodés
politikai toltésének erdsitésére, a produktivitds, a
hatékonysdg és a gazdasdgossdg novelésére, valamint az
informdciés tevékenység tovdbbi kibontakoztatdsdra
Osztonzi a konyvtdr vezetését és kollektivdjat.

CSURY, I.: Application of the Guidelines for
the 12th Party Congress in the Library of
the Kossuth Lajos University in Debrecen

The Guidelines encourage the staff and the
management of the Library to strengthen the political
commitment of their activities, to increase productivity,
effectiveness and economic efficiency as well as to
attach more importance to information services.

* %k ¥k

YIOPY, N.: Osnakomnenne ¢ aupextuBamn 12-ro
napTuiiHoro cbesaa B 6uGimorexe [leGpenenckoro
Yuusepcurera umenn Jlaiioma Komryra B csere sa-
Iad4, CTOSIMX meped 6nbanoTexoi

YkasaHHbi# B 3arjaBMM TNAPTHUHBIA AOKYMEHT
NpU3biBaeT PYKOBOACTBO M KOJ/IEKTUB Oubiuorexu
K YCHJICHHIO OINTHYECKOH HaNpaB/IeHHOCTH U yBe-
nngenuio 3¢ pexkTUBHOCTH paboTHl, & TaKxke K Aanb-
HelIlleMy pacCIIMpeHHI0 H COBepIIeHCTBOBAHHMIO UH-
¢opMalOHHOH AesTeNbHOCTH. '

CSURY, I.: Die bibliothekarische Lesung der
Richtlinien des 12. Parteitages der

USAP in der Bibliothek der Universitat
Lajos Kossuth, Debrecen

Das Parteidokument stimuliert die Leitung und das
Kollektiv der Bibliothek zur Festigung und Stirkung des
politischen Inhaltes der Bibliotheksarbeit, zur Erhéhung
der Produktivitit, Effektivitit und Wirtschaftlichkeit
und zur Weiterentwicklung der Informationsarbeit.

59


http://Cbe3.ua

