JEGYZETEK AZ ORSZAGOS MUSZAKI KONYVTAR ES DOKUMENTACIOS KOZPONT
FOBB FELADATAINAK ES SZERVEZETENEK UJRASZABALYOZASAHOZ

Futala Tibor
az Orszdgos Miszaki Konyvtar igazgatdja

A kutatds—fejlesztés informdcidelldtdsinak korszeri-
sitését célzé elképzelések alakuldsir6l—érleldésérsl a
tdjékoztatok és a konyvtdrosok idénként a szaksajtébol
is értesiilhettek, sGt vitatkozhattak is réluk [1].

Noha mindvégig nyilvinvalé volt: e feladatok meg-
olddsiban az Orszdgos Miiszaki Konyvtdir és Dokumen-
tdcios Kozpontnak (OMKDK)) kardindlis szerepe lesz, és
noha a vitacikkekbdl és mds reflexiékbél [2] sem marad-
tak ki az erre vonatkozd utaldsok, maga az intézmény
alig szivdrogtatott ki valamit [3] azokbél az el6készitd
munkdlatokbdl [4], amelyek falai kozott sajdt feladatai-
nak és szervezetének ilyen célu ujrafogalmazdsa érdeké-
ben hosszabb ideje folytak.

Ahhoz, hogy az OMKDK feladatkorét és szervezetét
fenntartoja, az Orszdgos Miiszaki Fejlesztési Bizottsdg
megijitsa és az ellitandé feladatokhoz mérten hagyja
jova, elbb az informdcidelldtds korszeriisitési elveinek
kellett megfelelé — koncepciondlis — formdt és elokészi-
tettségi — tdrcakozi -egyeztetésre érett — stadiumot
elérniiik. Ez az \ijraszabdlyozési alkalom 1980. janudr 1-i
hatdllyal kovetkezett be.

1. Az informécidellétas és az OMKDK
korszer{isitésének osszehangoltsiga

A kutatds—fejlesztés informdcioellitdsinak kor-
szertisitésére irdanyulé munkdk tapasztalatai alapjdn az
OMFB, az MTA és a KSH vezetdi arra a kévetkez-
tetésre jutottak — irja Diizs Jnos [5] —, hogy a KF
informdcios rendszer fejlesztését ugy lehet meggyorsi-
tani és hatékonyabbd tenni, ha a rendszer két fo
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osszetevojeére kiilondllo, de kellden osszehangolt kon-
cepcio keriil kidolgozdsra és megvalositdsra.

Ennek megfeleléen — az eddigi munkdk eredmé-
nyeinek a felhaszndldsdval — kiilon tervezet késziilt a
KF irdnyitdsi informdcios rendszerének (KF—IIR) a
létrehozdsdra, valamint az orszdgos szakirodalmi in-
formdcios rendszer (OSZIIR ) korszeriisitésére.”

A két rokon-koncepcié realizdldsdnak jegyében 4ll az
OMKDK dtszervezését jovdhagyé dokumentum [6]. An-
nak deklardldsa, hogy az intézmény tevékenységének
korszeriisitését az irdnyitdsi és szakirodalmi informéci6-
elldtds fejlesztése tette sziikségessé, két fG feladatot
ruhdz rénk, Om. a kutatds—fejlesztés irdnyitdsi informd-
cidelldtdsdt, valamint a széles miiszaki rétegek — min-
denekelStt a kutatds—fejlesztést végrehajtok — miiszaki
informdcicelldtdsdt a szakirodalmi informdciés rendszer
keretében.

Hogy ez konkréten mit jelent, a két f& feladat
kibontdsa adja meg rd a vélaszt. Az irdnyitasi informécié-
elldtdst illetGen a kovetkezdket:

»a kutatds—fejlesztés irdnyitoinak és végrehajtoinak
irdnyitdsi és szakirodalmi informdcioelldtdsa; részvétel
a Kutatds—Fejlesztés Irdnyitdsi Informdcios Rendsze-
rének (KF-IIR) kiépitésében és a felsd szintii irdnyi-
to szervek miiszaki informdcicelldtdsa”.

A misodik fo feladat tartalmi—miikédési Gsszetevdi
igy alakulnak:
»miszaki szakirodalmi informdcios szolgdltatdsok
fenntartdsa és fejlesztése, kiilonds tekintettel a mdg-
nesszalagos adatbdzisokra és on-line kapcsolatokra
felépiilo, a nemzetkozi egyiittmiikodést és a szamitds-
technika alkalmazdsdt hasznosito korszerii szolgdltatd-
sokra; az Orszdgos Miiszaki Konyvtdr (OMK) miikod-
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tetése orszdgos jellegii nyilvanos tudomdnyos kony,
tdrként, miiszaki konyvtdri koordindcids kézpontként
és a szakirodalmi informdcios tevékenység bdzisakent,
az OMKDK kiadvanyainak és szolgdltdsainak belfoldi,
valamint (kiilkereskedelmi joga keretében) Kkiilfoldi
terjesztése; kozremiikodés a szakirodalmi informdcios
rendszer fejlesztésevel Osszefiiggd orszdgos koordind-
cios feladatok elkészitésében és végrehajtasiban,
tovibbd a nemzetkézi tudomdnyos—miiszaki informd-
cids egyuttmiikodes koordindldsiban és végrehajtd-
sdban”.

A két f6 feladat égisze alatt szolgdltatott, illetve
szolgdltatand6 informdciék, amelyek rendeltetésiikben
és jellegiikben kiilonboznek egymdstél, a felhaszndlok
egy sziikebb és egy tdgabb korét veszik célba, illetve
fogjdk célba venni. Természetesen, ekozben a sziikebb
fogyaszt6i kor esetén feltételezziik, hogy kordntsem csak
az irdnyitasi informdciék fogadasdra és felhaszndldsdra
rendezkedik be.

Erdemes felhivni a figyelmet a feladatkibontdsok
komplex és szintézisre torekvG voltira. Egyértelmii
benniik a torekvés: olyan helyet taldlni az informiciés
munka minden osszetevjének és feltételének az intéz-
ményen beliil, amilyent ezek megkivdnnak a teljes és sem
az idében, sem a térben nem deformdl6dé informaéciés
ciklus véllvetve torténd kibontakoztatdsahoz és fenntar-
tasdhoz. Itt a legijabb technikit felhaszndlé médszerek
jutnak megbizhaté bazishoz a szakirodalom ,,uraléséra”
kialakult intézményben, a kdnyvtdrban, a konyvtér
pedig e modszerek révén teljesitheti ki igazdn azt az Gsi
rendeltetését, hogy a tudds szelleme annak, ott, ugy és
akkor lépjen ki az dltala gytijtott és rendszerezett
informaciépalackokbél, akinek, ahol, ahogy és amikor
arra sziiksége van,

2. Az OMKDK uj szervezeti felépitésének
jellegzetességei

Léthattuk: az OMKDK f6 feladatait a KF-IIR és az
OSZIIR koncepcidjanak végrehajtdsiban valo kiemelt
részvétel szabja meg. Mindazondltal mdr a feladat-
kibontdsokban megfigyelhetd, hogy benniik olyan ele-
mek is feltinnek, amelyek nem kapcsolhatok kizdrélago-
san csak az éppen sz6ban forg koncepci6 realizéldséhoz.

Ennek az az oka, hogy az OMKDK tovébbra is
egységes, kozos szakirodalmi és miiszaki bdzissal rendel-
kezd, a ,,piacokon” egyetlen jogi személyként megjelend
intézmény maradt, a kozos bdzisokat—szervezeteket
viszont mégis csak el kellett helyezni a két f6 feladat
meghatérozta j szervezeti felépitésben.

Erre az elhelyezésre — elvileg — két lehetdség kindl-
kozik: vagy a kozos bazisok—szervezetek kiilon szolgdl-
tatéegységekké, intézményen beliili ,,véllalatokkd” szer-
vezése, vagy azon fO feladat szervezeti egységei kozé

soroldsuk, amelyen beliil az adott bdzisok—szervezetek
kapacitdsinak  tulnyomd részét  hasznositigk. Az
OMKDK 1j szervezeti felépitése az utobbi megolddst
vélasztotta. A haszndlati hangsilyok tiizetes végiggondo-
l4sa konnyen gy6z meg e megoldds helyességérsl.

Az intézmény egységét a fOigazgatd biztositja tovibb-
ra is. A megnovekedett és két f6 feladat koré kijege-
cesedd feladatkor felugyeletére két foigazgatd-helyettesi
»levizids tertilet” létesiilt. Ezeknek feladat-meghatéro-
zdsa a kozos bdzisok—szervezetek Osszintézményi szint(
miikodtetésének kotelezettségét is tartalmazza,

A foigazgat6 dltalinos helyettesének feliigyelete ald
tartozik a nyilvinos konyvtdri tevékenységhez és az
informécidellitdshoz sziikséges dokumentumbizis, a fo-
kozatosan korszeriisitend6 és névekvS mértékben gépi
adattdrak hasznositdsira alapozott miiszaki informdcié-
feldolgozis és -szolgdltatds (kiadvanyok és egyéb szolgil-
tatdsok utjdn), a szolgdltatisok és kiadvanyok bel- és
kiilfoldi terjesztése, a konyvtdri térvény értelmében az
OMK-ra hdrulé koordindciés, médszertani feladatok
ellitdsa, valamint a $zakirodalmi informéciés rendszer
fejlesztésével és a nemzetkézi tudominyos—miiszaki
informécids egyiittmikodéssel osszefiiggd orszégos koor-
dindcids feladatok elGkészitése és végrehajtésa.

A miiszaki fGigazgato-helyettes feliigyelete alatt mii-
kod6 szervezeti egységek — mondja a jévdhagyé doku-
mentum — latjék el a KF—IIR kiépitésében valé részvé-
tellel kapcsolatos feladatokat, az OMKDK egyéb céljai-
nak megvaldsitdsdhoz sziikséges szdmitdstechnikai és
nyomdai—reprograifiai munkdkat.

Az intézmény kordbbi és most kialakulé 1j szervezeti
felépitésének teljes leirdsdra, az Wj funkcidk szervezeti
vetiileteinek maradéktalan kifejtésére, a régiek éttelepité-
sének végigkisérésére, dltaldban a régi és az uj kozotti
kiilonbségek és kongruencidk hidnytalan kimutatdsdra
most nem véllalkozhatunk. Erre majd az egyes igazgat6-
sigok—fdosztdlyok Minervaszer(i bemutatdsdval keritiink
sort a TMT hasdbjain.

A korabbi (1. dbra) és a bedllé (2. dbra) szervezet
sémédjdnak bemutatdsdra azonban ehelyiitt is lehetség
van. Figyelmes tanulmdnyozdsuk az dtfogébb és el-
mélyiiltebb tdjékoztatdsig is sok mindent eldrul az
itszervezés elveibdl, szandékaibol és megoldésaibol.

3. Operativ informéci6- és konyvtérpolitikai
szervezeti egységek az OMKDK-ban

Bérmennyire is nagy feladatok hdrulnak az OMKDK-
ra az informdcidelltds korszer(isitésében, nyilvanvalé:
nem mindent tud és nem is akar mindent maga meg-
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oldani. Efel6l egyébként az eddig idézett feladatmeg-
hatirozdsok ,.el6készités”, ,részvétel”, ,egyiittmiko-
dés”, ,koordindlds™ stb. kifejezései sem hagynak semmi
kétséget. A kooperativ—koordinativ felfogdsban megfo-
galmazott feladatkorok eleve feltételezik, hogy az intéz-
mény rendelkezzék olyan szervezeti egységekkel is,
amelyek tervezik, szervezik, menedzselik az ilyen jellegii
feladatok megolddsdt mind az intézményen beliil, mind
pedig az intézmény és az intézményhdlézat kozott.

Az egyiittmiikodés és az egyeztetés igényével, mds
szoval: az informdcié- és konyvtdrpolitikai célok meg-
valdsitdsdt elGsegitends, az OMKDK aldbb kovetkezd
szervezeti egységeinek képviseloi fognak benniinket a
leginkdbb és a legsliriibben képviselni ,,a hazai és a
nemzetkozi pélydkon”.

Sokrétii és vdltozatos szemponti kooperéciét feltéte-
lez a Fejlesztési ondllo csoport (2.1.4) feladatkore,
amely igy hangzik: ,KF munkdk végzése az OMKDK
miszaki informdcidellatisi tevékenységének fejlesztésé-
re, elsGsorban az informicidkezelés szdmitégépes maod-
szerei, az informdciés szolgdltatdsok nyelvi problémidi, a
miiszaki informdcids rendszerek tervezése stb. teriiletén;
szakvélemények készitése a szakirodalmi informdcids
tevékenység kiillonbozt fejlesztési kérdéseivel kapcsolat-
ban; részvétel szabvinyok, illetve mds normativ doku-
mentumok kidolgozdsdban, az intézményben val6 alkal-
mazésuk elGsegitésében”.

A Konyvtdri koordindcios és mddszertani osztdly
(2.3.5) a konyvtdri alapjogszabdlyoknak [7] kdszénheti
feladatainak kibovitését és az OMK-hoz mint az intéz-
mény egyik igazgatésagahoz valo keriilését. ,,A konyvtari
torvény értelmében kijelolt miiszaki konyvtdri koordina-
ciés kozpont feladatainak elldtdsa; a miiszaki informdcié-
ellitds terén mds intézményekkel folytatott egyiitt-
mikodés szervezése; modszertani tevékenység végzése
médszertani kiadvanyok, tandcsadds stb. 1itjdn; informé-
ci6s technikai eszkozok tekintetében kifejlesztend6 tdjé-
koztatds; szakkonyvtdri és informdciés tanfolyamok
szervezése’ var rd.

Az Ertékesitési osztdly (2.3.1) feladatkorébsl ,az
OMKDK kiadvdnyainak és informdciés szolgdltatdsainak
belfoldi értékesitése” és a ,szakirodalmi informdciés
szaktandcsadds” kivdnja meg mindenekelGtt az intéz-
ménykozi mozgast és kapcsolatszervezést .

Az dltaldnos f6igazgat6 revizids teriletén a Koordind-
cios osztdly (2.4) jatssza a vezets szerepet ,,az intézmé-
nyen belilli és az orszdgos jellegli koordindcids tevékeny-
ség elGkészitésében és végrehajtdsdban”,

Ennek keretében a kovetkezd feladatokat ldtja el: ,,az
intézmény részvételének koordindlisa a szocialista és
mds orszdgokkal, valamint nemzetkézi szervezetekkel
folyé tudoményos—miiszaki informdcids egytittmiikodés
terén; a KGST-orszdgok nemzetkozi tudomdnyos és
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miiszaki informécids rendszerével (NTMIR) és kozpont-
jéval (NTMIK), valamint més nemzetkozi miiszaki infor-
méciés rendszerekkel torténd hazai egyiittmiikodés; a
miiszaki szakirodalmi informdciés rendszer korszerii-
sitése, mds szakteriiletek szakirodalmi informdciés tech-
nolégiai fejlesztésének elGsegitése; a tdrcakozi koordind-
ci6s testiilet titkdrsdgi teendGinek, valamint egyéb, hatés-
korébe utalt koordindciés feladatoknak az elldtdsa a
miiszaki tdjékoztatds és propaganda egyes teriiletein. Az
osztdly feladatdt a minisztériumok szakirodalmi informa-
ciés rendszereinek vezets szerveivel és az OMKDK
szervezeti egységeivel egyiittmiikodve, az OMFB illetékes
elnokhelyettese dltal jovdhagyott terv szerint végzi”.

Ez a szervezeti egység — mint ldttuk — a nemzetkozi
szintérrel is kilép. A kiilfolddel valé kapcsolattartds mds
vonatkozdsaiban a Nemzetkozi kapcesolatok osztdlya (1.2
— kétoldali szerzddések, nemzetkozi kiadvdnycsere,
kiilfoldi kikildetések, latogatok fogaddsa, tijelentések
kezelése és hasznositisidnak ellendrzése, nemzetkozi leve-
lezés), a Miiszaki Informdcios Iroda (2.4 — a miiszaki—
tudomdnyos kapcsolattartds), az Orszdgos Miszaki
Konyvtdr (2.2 — kiilf6ldi irodalom beszerzése, mdsolat-
szolgéltatds, konyvtirkozi kolcsonzés) és a Kiilkereske-
delmi éndllo csoport (2.3.2) az illetékes.

A Rendszertervezési €s informdcioszolgdltatdsi foosz-
talynak (3.1) az intézmények viszonylag sziik korével
kell kooperdlnia, viszont anndl intenzivebben, minthogy
a KF-IIR létrehozdsiban ,,egyéb kijelolt intézmények-
kel kozosen” kell részt vennie.

Végil itt kell megemliteniink a Tudomdnyos és
Miiszaki Tdjékoztatdst, a 27. évfolyamdba lépett TMT-t,
amelynek — eddigi vildgszinvonal-referdldsi erényeit
megtartva — a jovoben szorosabban kell kapcsolédnia a
hazai informdciés rendszerek életjelenségeihez, azaz
hasdbjait rendszeresen rendelkezésre kell bocsdtania az
ezeken az életjelenségeken sarjadt magas szinti KF
jelentések, tanulmdnyok, beszdmoldk el6tt, illetve
biztositania kell, hogy e rendszerek életét kisérG
eseményekrdl folyamatos tdjékoztatdsban részesiljon a
szakmai kozvélemény.

4. Személyi valtozdsok

1979. december 1- hatillyal az OMFB elnoke el-
fogadta dr. LAZAR PETER fGigazgaté nyugdijaztatds
irdnti kérelmét, és érdemeinek elismerése mellett fel-
mentette 6t az intézmény vezetése alél.

Munkdéssdgdnak ismertetésére a TMT, amelynek egy-
ben fészerkesztSje volt mind ez ideig, még visszatér.
Annyit azonban itt is le kell szogezniink, hogy személyé-




Az Orszégos Miiszaki Konyvtar és Dokumentsciés Kozpont szervezeti felépitése
1979. augusztus 15-én

Fdoigazgatd

1.1

Igazgatisi és koordi-
nacios foosztaly

1.1.1
Titkdrsig

1.1.2
Nemzetkozi kapcsola-
tok osztilya

1.14
Belsé ellendr

1.1.5
Szabvinyositasi
ndllé ot

" i

1.1.6
Kozponti Kutatds-
nyilvintartds

1.2 1.3
Személyzeti és okta- Nyomdai és repro-
tdsi osztaly grafiai osztaly
1.3.1 1.3.2
Nyomdaiizem Foto és reprografiai
szolgdlat
2 | 3 4 ] 5 6
Konyvtdri igazgatGsdg Dokumenticiés Fejlesztési és szervezési Szamitdstechnikai Keresl
igazgatosag igazgatosdg Foosztily igazga
2.1 3.1 4.1 5.1 6.1
|_|Gyarapitasi osztaly | IMiiszaki-tudomanyos L Fejlesztési osztdly L{Feldolgozisi és iize- L] Te
tajékoztatasi osztaly meltetési osztaly
22 3.2 4.2 5.2 6.2
Feldolgozo osztaly | |Miiszaki-gazdasdgi L IMaodszertani osztaly L JRendszertervezési és Kii
tdjék oztatasi osztdly programozasi osztaly ~|6n:
g
2.3 3.3 43 5.3
Olvasészolgdlati Figyeloszolgalati L4 Rendszerfejlesztési LJAr és kalkuldcids
sztaly osztily osztaly ondllé csoport
BT ] 4.4 54
Szdmitogépes tijékoz- n Miiszaki Film Tdjékoz- Szdmitdstechnikai
tatdsi onillo csoport tato Kozpont Kutatdsirdnyitdsi In-
ormdcids Szolgdlat
3.5
L JAnyaggyiijtési és nyils
vantartasi onallo iks 1 !
lcsoport The names of the organizational units are given In
| ¢ Enalish on the back of the table. Ve
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Fdigazgato

3.5

lAnyaggyjtesi és nyil-
vantartasi ondllo
csoport

L

The names of the organizational units are given in
Enaglish on the back of the table.

1.3
Nyomadai és repro-
grafiai osztaly
1.3.1 1.3.2
Nyomdaiizem Foto és reprografiai
szolgdlat
| 3 4 ] Is 6 7 "
Dokumentdcios Fejlesztési és szervezési Szadmitdstechnikai Kereskedelmi Gazdasdgi
igazgatosag igazgatosag Féosztaly igazgatosdg igazgatosag
3.1 4.1 5.1 6.1 7.1
| IMiiszaki-tudomany os LA Fejlesztési osztaly LiFeldolgozaisi és lize- L] Terjesztési osztaly | Pénziigyi osztly
tajékoztatasi osztaly meltetési osztaly
3.2 4.2 5.2 6.2 7.2
|_|Miiszakigazdasdgi || Modszertani osztaly |_|Rendszertervezési és Kiilkereskedelmi fmvitali :
tajékoztatasi osztaly programozasi osztily ~|6ndllé csoport 1] Szdmviteli osztdly
33 . 43 5.3 73
|_|FigyelGszolgalati b4 Rendszerfejlesztési L] Ar és kalkuldcids | W Miiszaki és anyagel-
osztaly osztaly 6néllé csoport ldtdsi osztdly
———— 1
34 4.4 54 [
| {Szdmitogépes tdjékoz- Miiszaki Film Tdjékoz- Szamitastechnikai _
tatdsi 6nalié csoport taté Kozpont ~IKutatdsirinyitdsi In-
formacios Szolgalat




Hungarian Central Technical Library and Documentation Centre

Organization chart, August 1979

1. DIRECTOR GENERAL

1.1 Administration and co-ordination
1.1.1 Secretariat

1.1.2 International relations

1.1.3 Public relations

1.1.4 Control

1.1.5 Standardization

1.1.6 Central registry of R+D projects
1.2 Personnel department

1.3 Printing and reprographic services
1.3.1 Printing office

1.3.2 Photo and reprographic services

2 Library

2.1 Acquisition
2.2 Processing

2.3 Reader's service

3 Documentation

3.1 Scientific-technical information
3.2 Technical-econormic information
3.3 sDI

3.4 Computerized information

3.5 Administration

3.6 Translation bureau

3.7 National Registry for Translations

4 Development and organization

4.1 Development

4.2 Methodology

4.3 Systems development

4.4 Technical Film Information Centre

5 Computer technics

5.1 Operation

5.2 Systems design and programming

5.3 Pricing and calculation

5.4 Information service for computer research
management

6 Commerce

6.1 Distribution

6.2 Foreign trade (Technoinform)

7 Finance

7.1 Finance

7.2 Accountancy
7.3 Upkeep
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Ungarische Technisch-Wissenschaftliche Zentralbibliothek
und Dokumentationszentrum
Strukturplan, August 1979

1 GENERALDIREKTOR

1.1 Hauptabteilung fiir Verwaltung und
Koordination

1.1.1 Sekretariat

1.1.2 Abteilung fir internationale Beziehungen
1.1.3 Propaganda- und Pressedienst

1.1.4 Innere Revision

1.1.5 Arbeitsgruppe fiir Normung

1.1.6 Zentrale Forschungsregistratur

1.2 Personalabteilung

1.3 Abteilung fiir Druck und Reprographie
1.3.1 Druckerei

1.3.2 Photo und Reprographie

2 Bibliotheksdirektion

2.1 Abteilung fiir Erwerbung
2.2 Abteilung fiir Bearbeitung
2.3 Leserdienst

3 Direktion fiir Dokumentation

3.1 Abteilung fiir technisch-wissenschaftliche
Information

3.2 Abteilung fiir technisch-wirtschaftliche
Information

3.3 Abteilung fir selektive Informations-
verbreitung

3.4 Arbeitsgruppe fir rechnergestiitzte
Information

3.5 Arbeitsgruppe fiir Administration des
Informationsmaterials

3.6 Abteilung fiir Ubersetzungen
3.7 Nationale Ubersetzungsregistratur

4 Direktion fiir Entwicklung und Organisation
4.1 Abteilung fir Entwicklung

4.2 Abteilung fiir Methodik

4,3 Abteilung flr Systemenentwicklung

4.4 Informationszentrum fir Technische Filme

§ Hauptabteilung Rechentechnik
5.1 Abteilung fir Rechnerbetrieb

5.2 Abteilung fiir Systementwurf und
Programmierung

5.3 Arbeitsgruppe fiir Preiskalkulationen

5.4 Informationsdienst fiir rechentechnische
Forschungsmanagement

6 Handelsdirektion

6.1 Vertriebsabteilung

6.2 Arbeitsgruppe fiir AuBenhandel
(Technoinform)

7 Wirtschaftsdirektion

7.1 Abteilung flr Finanz
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ben a felszabadulds utin kibontakozott hazai tdjékoz-
tatds- és konyvtdriigy egyik legmarkdnsabb és leg-
nagyobb, az orszdgnak kiilfoldi megbecsiilést is kivivo
személyisége vdlt meg az aktiv szolgdlattol. Az OMKDK -t
foigazgatéi minGségben 16 éven dt irdnyitotta, s ha az
intézmény jo elofeltételekkel 1dt hozzd megnovekedett
és ujrafogalmazott feladatai elldtdsdhoz, az jelentGs
mértékben az & invenciézussdgdnak, itélcképességének,
hataimas munkabirdsdnak, emberi és szakmai kvalitdsai-
nak készonhetd.

Dr. Lazér Péter felmentésével egyidében AGOSTON
MIHALY-t, a Medicor eddigi fejlesztési foosztélyvezetd-
jét nevezte ki az OMFB elnoke az OMKDK féigazgato-
jénak.

Az dltaldnos fGigazgat6-helyettesi munkakor elldtdsd-
ra dr. DUZS JANOS-t, az OMFB eddigi f6osztaly-
vezetdjét, a miiszaki féigazgaté-helyettes munkakorére
pedig SZABO ISTVAN-t, az OMKDK szdmitékozpontja-
nak eddigi igazgatGjat nevezték ki. A gazdasigi igazgatoi
feladatkort tovdbbra is KAKUK SANDOR létja el.

Hivatkozésok

(1]  DUZS Jénos: Az Orszdgos Szakmai Informéacids Rendszer
kidolgozasdnak els6 szakaszdrél. = Konyvtdri Figyeld,
1978. 3. sz. p. 221-227.

ZIRCZ Péter: A nemzeti konyvtdr a szakmai informacids
rendszerekben. = Konyvtdri Figyeld, 1978. 4. sz. p. 368—
374,

Hozzdszéldsok Diizs Jdnos: Az Orszdgos Szakmai Informa-
ciés Rendszer kidolgozdsdnak elsd szakaszdrdl c. cikkéhez.
Csendes Béla, Kovits Zoltdn, Billédi Ferencné—Domokos
Miklésné hozzdszbldsa. = Konyvtdri Figyeld, 1978. 4. sz.
p. 428442,

[2] ZSIDAI Jozsef: A szakkOnyvtdri integricié gyakorlata és
elmélete. Bp. — Miskolc, OSZK-KMK, Nehézipari Mii-
szaki Egyetem Kozponti Konyvtdra, 1979. p. 102.

[3] VEGH Ferenc: Litogatds az Orszdgos Miiszaki Konyvtdr
és Dokumentéciés Kozpontban. [Beszélgetés Ldzdr Péter-
rel, Benedek Jendvel és Martydn Gyuldval.] = Konyvtdros,
1978. 11. sz. p. 663—-668.

LAZAR Péter: Szdmvetés . .. 1978 — Tervek ... 1979.=
Konyvtiros, 1979. 1. sz, p. 3—4.

[4] Javaslat az Orszdgos Miiszaki Konyvtdr és Dokumentécids
Kozpont tdvlati fejlesztési tervére (1976—1990). (Eldzetes
tanulmdny.) 1. El6ljiré megjegyzések — tézisek. 2. A
javaslat teljes szovege. Bp. 1975. 2 db.

[5) DUZS Jénos: Az Orszdgos Szakirodalmi Informicids
Rendszer korszerlisitési koncepcidjdnak tervezetérdl. =
Koényvtdri Figyeld, 1979. 6. sz. p. 539—548.

[6]) Az Orszdgos Miiszaki Kényvtdr és Dokumentdciés Koz-
pont médositott fG feladatai és szervezete. Bp. 1979. dec.
15 p. — Jovdhagyta Papp Lészl6, az OMFB elnokhelyet-
tese. Amennyiben nincs mds hivatkozds, a cikk a tovdb-
biakban erre a dokumentumra hivatkozik.

[71 A Magyar Népkoztdrsasdg Elndki Tandcsdnak 1976. évi
15. szami torvényerejli rendelete a konyvtdrakrél. — A
Minisztertandcs 17/1976. (VI.7.) szdmi rendelete a
konyvtirakrél szolé 1976. évi 15. szdmi torvényerejii
rendelet végrehajtdsrdl. = A kulturdlis igazgatds kézi-
konyve, Bp. Kozgazd. és Jogi Kiadé, 1977. p. 11-23.

A kulturdlis miniszter 5/1978. (XII. 12.) KM szdmi
rendelete a konyvtdrak szervezetérdl. = Magyar Kézlony,
1978. dec. 12-i sz,
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FUTALA T.: Jegyzetek az Orszdgos Miszaki
Kényvtdr és Dokumentdcios Kézpont f6bb
feladatainak és szervezetének
Ujraszabdlyozdsahoz

A kutatds—fejlesztés informdciGellitdsdnak korszerd-
sitését Magyarorszégon két dtfogé program szolgdlja. Az
egyik a KF irdnyitdsi informdci6s rendszerének létre-
hozisit, a mésik az orszdgos szakirodalmi informéciés
rendszer tovdbbfejlesztését tiizte ki célul. Az Orszdgos
Miiszaki Konyvtir és Dokumentdciés Kozpontnak
mindkét program megvaldsitdsdban kardindlis szerepkor
jut. Az intézmény szervezeti felépitését — 1980. janudr
1-i hatdllyal — a széban forgé programok sziikségleteinek
megfeleléen médositottdk. Az 1. 4dbrdn a régi szervezeti
felépités ldthat6. A 2.4dbra az 1j szervezet sémdjdt
mutatja be.

FUTALA, T.: Reorganization of the Hungarian
Central Technical Library and .
Documentation Centre and its new tasks

Two extensive projects serve the modification of the
information provision of R & D activities in Hungary.
The first one aims at establishing an information system
for R & D management, while the other promotes the
further development of the national scientific and
technical information system. The Hungarian Central
Technical Library and Documentation Centre has a
central role in the realization of both projects. With
effect from 1 January 1980 the structure of the
institution has been modified according to the
expectations of the above projects. Table 1 indicates the
void structure, while Table 2 shows the reorganized
Hungarian Central Technical Library and Documenta-
tion Centre.
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®YTAJIA, T.: Usmenenne 3a1a9 ¥ OpraHH3anMoH-
HOH cTpykTyph Bemrepckod meHTpasbHOH TexHm-
weckol GHOGAMOTeKH M IeHTPa HAYYHO-TEXHAYECKOH
undopmanmn

Ilensim ycosepmencrsosanas HHGOPMAHOEHOr0
obecrieuenns: Hay4HHLIX HCC/IeJOBaHRA H paspabo-
TOK CayxarT ase Bceobvemmomue nporpammst. On-
HAa M3 HAX HMeeT CBOeH Le]bi0 co3faHHe HH(pOP-
MANMOHHOM CHCTeMBl /s yIpaBleHds HaydJHO-HC-
CNIeOBATENLCKAME H  ONBITHO-KOHCTYKTOPCKHMH
paboramu, Bropasi— yCOBepIIeHCTBOBaHHE 0TO4eCT-
BeHHO! CHCTeMbl HAayJHO-TeXHivueckoif mH(popma-
muu. B oBenx nporpammax Benrepckoii nenrpais-
HOH TexHMdeckoH OuHOIMOTEKe M LEHTPy HAaydHO-
TexHWYeckod HHGOPMANMHM OTBOAWTCH BexyIuas
poas. C 1-ro smBaps 1980 roxa oprammsanuoHHas
CTPYKTypa MHCTHTYTa H3MeHeHa B COOTBETCTBHH C
3a/la9aMy, BHITCKAIOMMMH U3 STHX ABYX IPOTpaMM.
Crapast opranusanmonHasi CTPYKTypa IpeicTas/e-
Ha Ha pucynke 1. Ha pmcynke 2 noxasanma HoBas
opraHusalfiOHHasi cxema HBCTHTYT&.

FUTALA, T.: Die Neuregelung der Aufgaben
und der Struktur der Ungarischen
Technisch-wissenschaftlichen Zentralbibliothek
und Dokumentationszentrums

In Ungarn dienen zwei Programme der Modernisie-
rung der Informationsversorgung der sich mit Forschung
und Entwicklung befassenden Fachleute. Das eine
Programm bezweckt die Schaffung eines Informations-
systems fiir die Leitung von F+E, das andere die
Weiterentwicklung des nationalen fachliterarischen In-
formationssystems. In der Realisierung der beiden
Programme erfiillt die Ungarische Technisch-wissen-
schaftliche Zentralbibliothek und Dokumentations-
zentrum einen wichtigen Wirkungskreis. Den Erforder-
nissen der Programme entsprechend wurde der struktu-
relle Aufbau des Instituts modifiziert. Auf Abb. 1 ist der
friihere, auf Abb. 2 der modifizierte Strukturplan der
Ungarischen Technischen-wissenschaftlichen Zentral-
bibliothek und Dokumentationszentrums dargestellt.
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