A nehézipari konyvtéarhalézat

A NIMDOK megalakuldsa 6ta — kozel két évtizede —
latja el folyamatosan a nehézipari villalatok és intézetek
szakkonyvtdrainak tdmogatdsdval, médszertani irdnyitd-
sival kapcsolatos, jogszabdlyokban meghatdrozott fel-
adatait. E feladatok elldtdsa a nemzetkozi informdcios és
konyvtirhdlozati  osztdly keretében tevékenykedd
kényvtirhdlézati és médszertani csoportra hdrul, amely-
nek jelenlegi létszdima két fG: a csoportvezets és a
hildézati eladé. Az elmult évtizedben azonban tébb
olyan év is volt, amikor egy f6 birkézott e feladatokkal,
ami nagysdgrendileg mindenképpen behatdrolta a lehetd-
ségeket. Mindemellett, ha szerényebb mértékben is, de
sikeriilt eredményeket elérniink.

A nehézipari hdl6zatba tartozé szakkonyvtdrak hely-
zetét és eltérd fejlesztési itemét nagymértékben megha-
tdroztdk az adott miikodési feltételek és a megnoveke-
dett villalati 6ndllésaghdl kovetkezd eltérG helyi adottsd-
gok, valamint a fenntarté villalati vezetSk szemléleté-
ben, igényeiben és lehetdségeiben mutatkozd eltérések.
Mindez meglehetdsen véltozatossd tette az Osszképet az
egyes ipardgak és azon beliil az egyes villalatok kényvtd-
rait illetéen. Az elmilt évtizedben a mezény egyre
jobban széthizédott. Az elfogadhatéo miikodési feltéte-
lekkel rendelkezé nagyobb kutaté- és tervezintézetek,
illetve vallalatok konyvtdrai, ha kiillénb6zé iitemben és
mértékben is, de dltaldban tovdbbra is fejldtek, mig a
kisebb villalatok konyvtarainak a feltételei tovdbb rom-
lottak, vagy jobb esetben stagndltak. Ma mér tébb olyan
konyvtiri egység van a hdlézatban, amelyet jelenlegi
kritériumaink alapjén voltaképpen nem lehet konyvtér-
nak tekinteni.

A hdlézat jelenlegi helyzetét a kovetkezd statisztikai
adatok jelzik a leginkdbb: Gsszesen 132 konyvtdri egysé-
giink van, amelyek Osszesen 2 241 550 dllomdnyegységet
(konyv, folydirat, egyéb dokumentum) mondhatnak a
magukénak. A hélézatba tartozé kényvtirak nagyobb

148

része — nevezetesen 77 konyvtar — rendelkezik 1 vagy
tobb fofoglalkozdsi kényvtdrossal, mig 55 kényvtdrban
részfoglalkozdsi ill. megbizott munkatdrsak latjdk el a
konyvtdri feladatokat. A 77 konyvtdr koéziil 3 orszdgos
feladatkoér( szakkonyvtdr, 10 kutaté- és tervezdintézeti
szakkonyvtdr, 63 pedig vdllalati szakkonyvtdr.

A fbfoglalkozdsi konyvtdrosok a kovetkezGképpen
oszlanak el konyvtdrainkban: 1 f6 tevékenykedik 38
helyen, 2—4 {6 24 helyen, tobb mint 5 f6 15 helyen.

Ot koényvtdr kivételével valamennyi f6foglalkozdst
konyvtdrossal dolgozé kényvtdr rendelkezik 6ndllé he-
lyiséggel.

A 132 konyvtdri egységben osszesen 213 féfoglalko-
zasu, 58 részfoglalkozdsu ill. megbizott és 32, voltakép-
pen tdrsadalmi munkdsnak tekinthetd konyvtdros tevé-
kenykedik.

A féfoglalkozdsi konyvtdrosok iskolai végzettség és
szakképzettség szempontjdbol a kovetkezG megoszldst
mutatjdk: 24 f6 felsé-, 85 {6 kozép-, 46 f6 pedig
alapfoku szakképesitéssel rendelkezik. 58 konyvtdro-
sunknak nincs semmiféle szakképesitése.

A 77, fofoglalkozdsi konyvtdrossal rendelkezd konyv-
tirban majdnem 20 ezer olvasét latnak el rendszeresen.
E kényvtdrak évi kolcsonzési forgalma eléri az 50 ezer
dokumentumot. Ebbél a konyvtirkézi kélcsénzés 6-7
ezer kotet koriil mozog. E konyvtdrak tébb mint a
felében, azaz 40 konyvtérban az dllomédny nagysdgrendije
10 ezer és 50 ezer egység kozott van. 50 ezer egység
feletti dllomdnnyal tiz, 5000 egység alatti 4llom4nnyal
pedig kilenc konyvtdr rendelkezik.

Taldn e rovid statisztikai Gsszefoglal6 is utal arra,
hogy a sziikséges miikodési feltételekkel és a rdjuk épiild
rendszeres szakkonyvtdri szolgiltatisokkal a hdlézatba
tartozé konyvtirak mintegy egyharmada biiszkélkedhe-
tik. A mdsodik harmadba tartozé konyvtdrak kisebb-na-
gyobb elldtdsi, miikodési gondokkal kiiszkddnek, mig a
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mezény harmadik harmadidban egyszerlien nincsenek
meg azok az alapvet§ feltételek sem, amelyeknek alapjéin

kényvtdri kategéridba lehetne sorolni az ott levd |, kép-
z6dményeket”’.

A legkedvezdbb feltételekkel rendelkezé és szinvona-
las szolgdltatdsokat nyujté konyvtdrak elsGsorban a
vegyipar, a gyogyszeripar és az energiaipar teriiletén
taldlhatok, mig a legsanyaribb feltételek kozott vege-
tilok 4ltaldban a szén- és az ércbinydszat teriiletén
vannak, Természetesen rendhagyé — pozitiv és negativ —
kivételek valamennyi ipardgon beliil taldlhatok.

A hidlézati és médszertani csoport az elmiilt években
a fenti gondok és problémdk kozepette is igyekezett
mindenekelStt szakmai tandcsaddssal, rendszeres helyszi-
ni kiszdlldsok keretében adott médszertani itmutatdssal
kozvetleniil is segiteni a konyvtirak munkdjit, Ahol
lehetGség nyilt rd, a fenntartékkal folytatott megbeszélé-
sek agitativ erejével is igyekeztiink enyhiteni a miikodési
feltételek teriiletén mutatkozé gondokon, olykor siker-
rel is. Minden évben megrendeztilk a konyvtdrosok
alapfoku tanfolyamdt és vizsgdjdt, évente dtlagosan 30 f6
részvételével,

A Miszaki kényvnapok rendezvényeit ugyancsak
minden évben megszerveztiik, aktivan miikédtiink kozre
e hagyomdnyos akcid orszdgos szervez6 bizottsdgdnak és
konyvtdri szakbizottsiginak munkdjdban. Rendszeresen
littuk el a torlések és a selejtezési kérelmek feliilvizsgdla-
tit, a folospéldany jegyzékeknek az OSZK folospéldiny
kozpontjiba vald tovdbbitdsdt. E rendszeresen elldtott
tevékenységek mellett az elmilt id6szakban egyik ki-
emelt feladatunknak tekintettik az 4j mikodési és
szervezeti munkaszabdlyzat elkészitését, kozreaddsdt, il-
letve az ennek alapjdn elkésziilt vdllalati szabdlyzatok
feliilvizsgdlatt. A szabdlyzatok eddig a konyvtdrak kb.
30%-dndl késziiltek el, a tobbi esetben részben kiegészi-
tésre, tovdbbi dtdolgozisra szorulnak, vagy még nem
kaptunk visszajelzést arrél, hogy elkésziiltek volna.

Az Ipari Minisztérium megbizdsibél a kozelmiltban
felmértiik a hdlézat teriiletén az idGszaki sajtétermékek
eléfizetésének korldtozdsa és megrendelésének Gsszehan-
goldsa tdrgydban kiadott 259/1981. Ip. M. sz. hatdrozat
megvaldsitdsinak mértékét.

E felmérés céljira korlevelet juttattunk el valamennyi
hdlézatunkba tartozé szakkonyvtdrnak. Kozilik 118
kiildott értékelheté adatokat. A felmérés adatai alapjdn
azt dllapithattuk meg, hogy 47 villalati szakkonyvtdr az
eléz6 évi rendelésekhez képest Gsszesen 1 millié Ft-ot
takaritott meg. Kozel 250 ezer Ft-os koltségnovekedés
mutatkozott 9 kényvtdr esetében, mig a t6bbi véllalatnal
a folydiratok beszerzési értéke nagyjabol megegyezik a
tavalyi értékkel. Hédl6zati szinten tehdt kb, 750 ezer Ft
volt a tiszta megtakaritds. Ezt nem is annyira a folyéirat-
féleségek, mint inkdbb a példinyszdmok csokkentésével
sikeriilt elérni. A néhdny helyen jelentkezd tobbletkolt-
ségek részint az eléfizetési drak emelkedésével, részint az
egyes folyédiratokhoz val6 indokolt vagy olykor indoko-
latlan ragaszkoddssal magyardzhaték.'

Hilozati tevékenységiink e vizlatos — kordntsem a
teljesség igényével tortént — ismertetése utdn réviden
sz6lni kell néhdny, munkdnkat nehezité vagy gitlé
koriilményrol. ‘Ezek kozill is elsének sajit mikodési
feltételeink sziikdsségét, 2 f6s csoportunkat emliteném,
amelyhez taldn felesleges is kommentirt fiizni.

A misodik, meglehet, hogy a legnagyobb probléma
abban taldlhaté, hogy a hdlézati kozpontok mindmadig
nem kaptak szakfeliigyeleti jogot. A gazdasdgirdnyitdsi
rendszer mai gyakorlatdban egységes alapelveken térté-
nd, tervszer(i, a hdl6zat egészére kiterjedd fejlesztés csak
rdolvasdssal mdr nehezen megy. A hilézati kézpontnak
ilyen koriilmények kozott arra sincs lehet&sége, hogy az
Uj konyvtdrosi stdtuszok szakmailag felkésziilt munkatar-
sakkal valé betoltését egységes kovetelményrendszer
alapjdn, a véllalati fenntartokkal kdzésen intézze.

A mai helyzet egyik kovetkezménye a mind gyakorib-
bé vél6 fluktudcid, valamint a tervszer(i kiderutdnpétlds

helyébe 1ép6 kontraszelekcié, ami nemcsak a kényvtdro-
si szakma tdrsadalmi rangjit, megbecsiilését, de a véllala-

tok informdcids igényeinek szakszerii elldtdsat is veszé-
lyezteti. A véllalati 6ndllésdg ilyetén valo értelmezése —
a jogi rendezés mar megemlitett hidnydn kiviil — abbdl a
hiedelembdl is tdplilkozik, hogy a centralizdcié és a
decentralizdcié alapelvei és a jegyiikben keletkezett
irdnyitdsi modellek antagonisztikusan mondanak ellent
egymdsnak. Meggy6zGdésiink szerint nemcsak lehetséges,
hanem sziikséges is a két irdnyitdsi modell komplex
egységének a kialakitdsa, a kiilonb6z6 dontési szintek
egységes irdnyitdsi rendszerré integréldsa, ahol a ,koz-
ponti akarat” j6l megfér a helyi érdekkel, és a ketté nem
gyengiti, hanem kolcsonosen erdsiti egymdst. Ehhez
azonban a sziikséges jogi rendezésen til igen fontos
volna a helyi vezetdk, a fenntarték szemléletének helyes
orientdldsa, azon sajdtos érdek felismertetése, amely az
innovdciés folyamat minden fézisiban és szintjén, a
kutatdstél a termelésig tart6 lincban felismeri a szakiro-
dalom és a szakmai tdjékoztatds tényleges helyét, jelen-
toségét, és nem tartja nylignek, pénzkiaddsnak, hanem
egyenrangl partnernek a miiszaki fejlesztéshez nélkiiloz-
hetetlen informdcidkat szolgdltaté miiszaki kényvtérakat
és tdjékoztatdsi egységeket. Akkor bizonydra kénnyebb
lesz — az objektiv nehézségek ellenére is — az ehhez
sziikséges mikodési feltételek kialakitdsa, a szakember-
utdnp6tlds biztositdsa, a kozds érdekek felismerése. A
jobb munkamegosztds, az informdcidcsere, a lehetdségek
célzott felhaszndldsa, egyszoval az ipari tdrca egészét
érintd feladatok koordindldsa az eddigieknél 1ényegesen
hatisosabban szolgdlhatnd az adott villalat érdekeit is.

Feladataink és gondjaink felvdzoldsa utén néhdny
gondolatot a jovordl is illik szélni. Ez a j6v6 elsGsorban
két iijkelet(i eseménnyel kapcsolatos.

Az elsé ilyen jelentds, a fejlodés irdnydt meghatdrozé
esemény az év nyardn megtartott I'V. orszdgos kényvtdr-
ugyi konferencia, amely célul tiizte ki a konyvtdri és a
tijékoztatdsi rendszer orszdgos irdnyitdsinak egységes
rendezését.
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E helyes és idoszerii célkit(izés megvaldsitdsdval volta-
képpen 1j korszak nyilna a hazai szakkényvtdr- és
tdjékoztatdsiigy fejlodésében. Létrejonne az egységes
irdnyitds eszkozrendszere, és az eddigieknél kedvezébb
feltételek teremtSdnének az egységes szakfeliigyeleti
rendszer kialakitdsdra is. Ezért a magunk részérdl 6rom-
mel idvozoljik a konferencia ajinldsait, téziseit és a
benniik megfogalmazott torekvéseket.

A masik ilyen 1j korszakot nyitd esemény az iparird-
nyitds korszerisitését célzé uj, egységes ipari tdrca
létrehozdsa, amely — reményeink szerint — kedvezdbb
feltételeket teremt egy egységes, integrdlt konyvtdri
rendszer és hdlozat kialakitdsira. Az ehhez vezet$ dton
mar a multban megtettiik az elsd, olykor bitortalan,
olykor hatdrozottabb lépéseket, amikor a hirom hélézati
kozpont tevékenységét prébiltuk tobb-kevesebb sikerrel
osszehangolni, koordindlni egységes alapelvek szerint.
Ennek egyik eredménye volt a kdzelmiltban a KG-Infor-
matik szervezésében kozosen lebonyolitott alapfoki
tanfolyam és vizsga, amely az eredmények tanulsiga
szerint mindannyiunk megelégedésére jol sikeriilt. Véle-
ményiink szerint az egységes Uj szervezet kialakitdsa
megkonnyitheti, meggyorsithatja e folyamatot, és jobb
feltételeket teremthet a jelenleg mindannyiunkat foglal-
koztaté kozos gondok, problémdk rendezésére, amihez
szeretnénk megnyerni Uij f6hat6sdgunk, az Ipari Miniszté-
rium tdmogatasit.

Bagi Jdanos
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Beszdmolék, szemlék, kdzlemények



